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Apresentacao

Este questionario é baseado nas Regras e Procedimentos do Codigo ANBIMA de Administracao e
Gestdo de Recursos de Terceiros, e tem como objetivo auxiliar Administradores Fiduciarios e
Gestores de Recursos (“Prestadores de Servicos Essenciais”) no processo de inicio de
relacionamento e diligéncia continua entre essenciais para o funcionamento dos fundos de

investimento.

O questiondrio busca abordar, minimamente, a adocdo de praticas consistentes, objetivas e
passiveis de verificagdo que sejam suficientes ndo sé para entender e mensurar os riscos associados
a prestacdo de servico pelo respectivo parceiro, como também para garantir um padrdo aceitavel

das instituicdes objeto de relacionamento.

Este questionario deve ser respondido por profissionais com poderes de representacao, isto é,
procurador legalmente constituido e/ou pessoa indicada no contrato ou no estatuto social da
empresa com amplos poderes para representd-la, sendo que as alteragdes deste documento serao
tratadas conforme estabelecido no ambito dos acordos operacionais celebrados entre os
Prestadores de Servigos Essenciais. Caso ndao haja previsdo expressa em acordo operacional
referente a prazos, as alteracdes em relacdo as respostas enviadas e aos documentos encaminhados
apos o preenchimento deste questiondrio deverdo ser enviadas e comunicadas as instituicdoes em

até trinta dias da referida alteragao.

As previsOes deste questionario ndao se sobrepdem ao direito estatal e ndo devem ser utilizadas
sempre que ndo houver compatibilidade entre elas e a legislacdo e regulacdo vigentes. Do mesmo
modo, a aplicacdao da presente minuta de questiondrio ndo deve ser usada de modo a escusar o
descumprimento de quaisquer normas legais ou regulatodrias.
Adicionalmente:
I Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum campo ndo seja aplicavel a sua
atividade, este deve ser preenchido com “N/A”.
1. Os Prestadores de Servicos Essenciais poderdo ainda, a seu critério, adicionar na forma
de anexo a este questionario outras questdes que julguem relevantes.
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As instituicdes podem optar em responder as questdes diretamente no formuldrio ou,
alternativamente, incluir em anexo a este questionario, as politicas, processos e demais
informagdes presentes em manuais e/ou documentos internos da instituicdo,

especificando a secdo, capitulo e/ou item referente ao assunto em questao.

V. As informagdes qualitativas presentes no Formuldrio de Referéncia da Instituicao
poderdo ser utilizadas para fins de preenchimento deste Questionario.
V. Toda e qualquer mengao a “Fundo” ou “Fundo de Investimento” alcangam também a(s)

sua(s) classe(s) de cota(s)

1. Informacgoes Cadastrais

11

Razao social

SICREDI ASSET MANAGEMENT LTDA

1.2

Nome fantasia

SICREDI ASSET MANAGEMENT LTDA

E instituicdo financeira ou instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil

1.3
(IIBCBII)?
Nao.
1.4 Quais sao as autoridades regulatdrias em que instituicdo possui registro? Fornecer

detalhe sobre os registros, tais como nome, data e n2 de registro da atividade.

Comissdo de Valores Mobilidrios — ato declaratério 25.178 - 05/05/2026.

B3 - Realiza a indicagdo de responsaveis desde 19/05/2026.

1.5

Membro de associa¢Bes de classe e/ou autorreguladoras? Quais?

Sim. Anbima.

1.6  Einstituicdo nacional ou estrangeira?
Nacional.
1.7  Possui filial? Em caso positivo, quantas e onde estdo localizadas?
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Sim. Uma filial com localizagdo em Av. Assis Brasil, N2 3940 — Torre C — 62 andar — S3o Sebastido
— Porto Alegre, RS.

1.8 Endereco da sede
Av. Pres. Juscelino Kubitscheck, 1909, Conj. 231 B, 23 Andar

1.9 CNPJe CNAE

64.786.921/0001-04
66.30-4-00

1.10 Data de Constituicao
28/01/2026

1.11 Telefone(s)

(51) 3347-5816

1.12 Website

https://www.sicredi.com.br/site/asset/

1.13 Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento do questionario
Marcio de Oliveira Diogo - Gerente de Middle Office e Produtos.

1.14 Telefone(s) para contato

+55 (51) 3358 4806

1.15 E-mail(s) para contato

middle_asset@sicredi.com.br

1.16  GIIN Number

N/A
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2. Informagoes Gerais das Instituicoes

2.1. Formulario de Referéncia

As informagdes qualitativas presentes no ultimo formulario de referéncia da instituigdo,

2.1.1 o~ . ~ .
conforme exigido pela regulacdo vigente da CVM, estdo atualizadas?

2.2. Informacgdes Institucionais

2.2.1 Descreva se existem planos de expansdao ou mudanca de estratégia da instituicdo.

A estratégia atualmente vigente tem como foco o crescimento sustentavel da atividade de gestao
de recursos, com a evolugdo continua da governanca, dos controles da estrutura de riscos e da
eficiéncia operacional. Nesse contexto, a instituicdo vem conduzindo iniciativas relevantes com
foco em evolugdo organizacional e de governanga voltada a atividade de gestdo de recursos,
alinhada as melhores praticas de mercado e ao aumento do volume e da complexidade dos ativos
sob gestdo. Essas iniciativas tém como principais objetivos o fortalecimento da governanca da
atividade de gestdo, a mitigacdo de riscos, o0 aumento da competitividade e da capacidade de
adaptacdo as demandas do mercado, bem como a ampliagdo do impacto positivo da gestdo de
recursos para o Sistema Sicredi. Adicionalmente, a partir de maio de 2026, a gestora passou a
operar com CNPJ préprio, deixando de compor a estrutura da Confederagdao Sicredi. Esse
movimento tem como objetivo gerar maior autonomia, capturar mais valor para a atividade e
sustentar o crescimento do negdcio.

2.2.2 Descreva se a instituicao possui plano de crescimento ao longo do tempo.

Sim. A Sicredi Asset Management possui diretrizes claras de crescimento ao longo do tempo,
fundamentadas em uma trajetdria consistente de expansao dos ativos sob gestdo, diversificacao
de produtos e evolucdo da estrutura de gestao, riscos e controles.

O plano de crescimento estd baseado nos seguintes pilares:

Crescimento organico dos ativos sob gestdo, apoiado na ampla capilaridade do Sistema Sicredi,
na atuacdo das cooperativas e no relacionamento de longo prazo com seus associados;

Ampliacdo e diversificacdo do portfdlio de produtos, atendendo diferentes perfis de investidores,
incluindo varejo, previdéncia e investidores institucionais, com atencdo a disciplina de risco e a
aderéncia regulatodria;

Reforco gradual da estrutura organizacional e tecnolégica, acompanhando o aumento de escala
da atividade e garantindo resiliéncia operacional, eficiéncia e conformidade;
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Foco em crescimento sustentavel, compativel com a capacidade instalada, com a geracdo de
resultados recorrentes e com o fortalecimento da governanca da atividade de gestdo de recursos.

Essas diretrizes sdao continuamente revistas e acompanhadas pela alta administracao,
assegurando que o crescimento da atividade de gestao de recursos ocorra de forma planejada,
responsavel e alinhada a estratégia institucional do Sistema Sicredi.

A instituicdo é objeto de avaliagao por agéncia de rating? Qual a nota atribuida?

2.2.3 20 .
Anexar relatério mais recente.

N/A

Com base nos ultimos 5 (cinco) anos, a instituicdo ja recebeu alguma premiacdo por
2.24 publicacdes ou entidades no que tange a qualidade e ao histérico dos servicos
prestados? Quais?

N/A

Informar o quadro societdrio da institui¢dao, incluindo os nomes dos principais sécios
e beneficiarios finais, bem como as respectivas participacoes.

]O Sicredi Asset Management faz parte do Sistema Sicredi, e tem como Unico sécio o Banco
Cooperativo Sicredi S.A: 01.181.521/0001-55.

2.2.5

Sicredi Participagoes S A

RABO PARTNERSHIPS BV Banco Coo%u;ﬁvo Sicredi

Sicredi Asset Management
Ltda.

Fornecer o organograma funcional da instituicdo, anexando o resumo profissional

2.2.6 L . "
dos principais executivos e tomadores de decisdo.
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Ricardo Sommer
Diretor Geral

Luiz Furlani
Diretor de Gestao de
Recursos

Gustavo Freitas
Diretor de Risco*

Anos de
Nivel de Educacio | Idade | Data Inicio | S P co@ i@ Experigncia Profissional
Ei [~ [~ | -] Financeirc - | -
Diretor de Wealth Management do Bance Cooperative do Sicredi — de set/2025 até o momente
Diretor de Gestdo de Recursos da Gestora de Recurses do Sicredi — jul/2016 até set/2025
Gerente de Administracio e Custodia - jul/2011 até jul/2016 - Banco Cooperativo Sicredi
Coordenador de Administragio e Custédia - s2t/2007 até jul/2011 - Banco Cooperative Sicredi
Analista de Fundos e Carteiras - Jun/2005 até ago/2007 - Banco Cooperative Sicredi
Estagidrio - now/2003 até dez/2004 - Banco Cooperativo Sicredi

Ricardo Green Sommer Pos Graduacio 42 | 01/06/2005 2

Diretor de Riscos da Gestora de Recursos do Sicredi — desde julho de 2016 até o memento

Diretor Executivo de Crédito e Negocios ne Bance Cooperative Sicredi - de abril de 2025 até o memento

Diretor Executivo de Negocios, Crédito e Predutos no Bance Cooperativo Sicredi - de outubro de 2023 a marce de 2025

Diretor Executivo de Crédito no Banco Coeperativo Sicredi - de agosto de 2018 a setembro de 2023

‘Superintendente de Risco de Crédite no Banco Cooperativo Sicredi - de outubro 2015 a de julho de 2018

Gerente de Riscos de Crédite no Itad Unibanco - de margo 2012 a outubro 2015

Supervisor de Riscos de Mercado no Banco Votorantim - de fevereiro de 2010 a fevereire 2012

Assessor e analista Sénior de Riscos de Mercado e Liguidez ne Bance Cooperative Sicredi - de maio de 2003 a setembre de 2009

Gustavo de Castro Freitas Pos Graduacio 46 | 01/10/2015 2

Sicredi Asset | Diretor de Gestdo de Recursos — 09/2025 até o momente
Sicredi Asset | Gerente de Gest3o de Recursos e Economia — 01/2023 a 09/2025
Sicredi Asset | Economista-Chefe —01/2022 - 10/2023
Luiz Gustave Cassilatti Furlani Douterado 2 | ooy 19 Raymend James Ltd. | Associate Investment Strategist - 10/2021 - 12/2021

CPP Investment Board | Associate, Economic and Financial Forecasts — 06/2018 — 04/2021
Sicredi Asset Management | Portfolio Manager — D8/2016 — 01/2018
Banco Cooperativo Sicredi | Analista de Risco de Mercado — 05/2012 — 07/2016
Quantitas Asset Management | Analista Quantitativo — 08/2011 - 03/2012

A instituicdo é associada ou signataria dos Codigos de Autorregulacdo da ANBIMA?
2.2.7 Em caso afirmativo, citar o(s) Cédigo(s) e evidenciar o link do Perfil ANBIMA da
Institui¢ao.
A empresa é signatdria dos seguintes cddigos da ANBIMA:

e Cddigo de Etica;

e Codigo de Negociacdo de Instrumentos Financeiros;

e (Cddigo dos Processos da Regulacdo e Melhores Praticas;

e (Codigo para o Programa de Certificacdo Continuada;

e Codigo para Servicos Qualificados ao Mercado de Capitais;
e (Codigo de Administracdo de Recursos de Terceiros;

Cédigo de Distribuicdo de Produtos de Investimento.
Assinalar as iniciativas nas quais a instituicdo é signatdria ou assumiu compromissos
voluntarios relacionado a praticas sustentaveis:

St [] CDP — Carbon Disclosure Project

[] GHG Protocol

[ ISSB — Internacional Sustainability Standards Board (IFRS S1 e S2)
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[] ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentével

[] Net Zero Asset Owner Alliance (NZAOA)

[] Pacto Global da ONU

L] PRI = UNPRI Principios para o investimento responsavel

[] SASB Standards

[] TCFD — Task Force on Climate Related Financial Disclosures
[] Sistema B

[] Outros, descreva abaixo

Todas as iniciativas que a Confederacao Sicredi é signataria ou assumiu compromissos voluntdrios
relacionado a praticas sustentaveis estdo em processo de ajuste contratual de acordo com o novo
CNPJ da gestora de recursos.
Os princip\ais sécios executivos e tomadores de decisdo, conforme o item 2.2.5,
detém participacdo ou exercem cargo em outros negdcios no mercado financeiro e
de capitais ou atividades relacionadas a instituicdo (exceto no caso de participacao
em empresas ligadas)? Em caso positivo, informar:

I.  CNPJdaempresa;

2.2.9 . . .
Il.  percentual de participagao detido pelo executivo na empresa e a natureza do
cargo;

lll.  Fungdo desempenhada, com a indicagdo dos controles internos destinados a
coibir/mitigar potenciais conflitos de interesse, sem estes aparentes ou
efetivos.

N3ao.

Informar se o conglomerado, sociedades sob controle comum ou grupo econémico
da instituicdo presta servicos de administracdo fiducidria, gestdo de recursos,
2.2.10 distribuicdo, consultoria, controladoria, escrituragdo e/ou custédia ou
intermediacdo de valores mobilidrios. Em caso positivo, descrever a estrutura de
segregacao funcional e fisica e praticas para controlar e coibir conflitos de interesse

Os servicos de administragdo, controladoria e custédia sdao prestados pelo Banco Cooperativo
Sicredi. Potenciais conflitos de interesse entre as atividades de administracdo, controladoria e
custddia com as atividades de gestao de recursos de terceiros sao mitigados por meio de total
segregacado das empresas, além da segregacao fisica, tecnoldgica e de pessoas.
Descreva os processos internos da instituicdo alinhados a praticas sustentdveis, tais
2.2.11 como reciclagem, implementacao de medidas relacionadas ao uso de recursos naturais,
iniciativas de filantropia/doacdo, entre outros.
Através do nosso Programa de Ecoeficiéncia e Mudancas Climaticas, desenvolvemos uma
estratégia de gestdo que que combina desempenho econémico, social, ambiental e climatico,
possibilitando processos mais eficientes e melhores produtos e servigos, com menor impacto ao
meio ambiente. Esta abordagem ndo se limita apenas a nossa operacdo direta, mas também se
estende a nossa cadeia de valor. Possuimos um guia interno de orientacdes sobre Gestdo de
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Residuos Solidos para todas as nossas agéncias e sedes administrativas de cooperativas e Centrais.
O Guia possui o objetivo de orientar a principais praticas para a gestdao adequada dos residuos
solidos gerados em nossa operacdo, e em sua estrutura, descreve as seguintes fases de
gerenciamento: classificacdo, segregacdo e identificacdo, acondicionamento, movimentacao
interna, manuseio, armazenamento, transporte e destinacdo final. Além disso, nossas
cooperativas também contam com um Guia de OrientagGes sobre Construgdes Sustentaveis, que
apoia o direcionamento de praticas mais sustentaveis durante a operagao, reformas e construgao
de novas sedes e agéncias, garantido que cada etapa do processo seja realizada de maneira
ecoeficiente. Saiba mais em: www.sicredifazadiferenca.com.br/impactopositivo/
Descreva quais sdao as responsabilidades da instituicado em relagdo ao
acompanhamento das empresas subcontratadas e como ¢é garantida a
2.2.12 responsabilizacdo dos subcontratados? Existe um processo de due diligence em
terceiros? Este é um processo continuo? Ha um procedimento para analisar terceiros
com visitas in loco? Informe quem sao os subcontratados.
Temos um processo de due diligence em terceiros que ocorre de maneira continua buscando
identificar e gerenciar riscos. Diversas areas especialistas avaliam os riscos, considerando a
relevancia do terceiro para o Sicredi, com a representatividade financeira, com o escopo
contratual e/ou com os incidentes identificados no monitoramento de terceiros. Resguardada a
previsdo contratual e observados os riscos e as peculiaridades do negdcio no decorrer da vigéncia
da atuacdo de terceiros, sdo realizadas visitas in loco voltadas a validacdo de controles dos
servicos prestados ao Sicredi. Nao temos subcontratados.

Existe um processo de due diligence em terceiros? Este é um processo continuo? Ha
2.2.13 um procedimento para analisar terceiros com visitas in loco? Informe quem s3o os
subcontratados

Sim, existe um processo de due diligence em terceiros que ocorre continuamente com o objetivo
de identificar e gerenciar riscos relacionados a terceiros. Esse processo consiste no acionamento
de diversas areas especialistas para avaliagcdo de riscos junto aos terceiros, de acordo com a
relevancia do terceiro para o Sicredi, com a representatividade financeira, com o escopo
contratual e/ou com os incidentes identificados no monitoramento de terceiros. Resguardada a
previsao contratual e observados os riscos e as peculiaridades do negdcio no decorrer da vigéncia
da atuacdo de terceiros, sdao realizadas visitas in loco voltadas a validacdo de controles dos
servicos prestados ao Sicredi. Identificadas as possibilidades de subcontratacdao que possam
impactar na continuidade dos negdécios do Sicredi, ainda na fase negocial e no decorrer da
contratacdo de terceiros, os subcontratados recebem uma avaliacdo pontual, com o objetivo de
resguardar o Sicredi em possiveis intercorréncias relacionadas a este risco de subcontratacao.
Informar se a instituicdo ou conglomerado no Brasil ou no exterior ou seus
sécios/administradores/dirigentes, em relacdo as atividades dos mercados financeiro
e de capitais, ja foram punidos ou respondem por processos e/ou celebraram termos
de compromissos na Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), BCB, BSM, ANBIMA ou
22.14 outra autoridade reguladora/autorreguladora nos ultimos 5 (cinco) anos. Em caso
positivo, e se ndo estiver sob sigilo, informar:

. onumero do processo;

Il.  seu status (encerrado/em julgamento/condenacdo); e

lll.  um breve relato sobre os processos.
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N3o temos.

Descreva os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo
e que sejam relevantes para a atividade foco da diligéncia, em que a instituicdo figure
2.2.15 no polo passivo e que sejam relevantes para os seus negdcios indicando:
I.  principais fatos, valores, bens ou direitos envolvidos; ou
II. Informagdes para consulta do processo

N3o temos.

Informar se a instituicdo é empresa brasileira patrocinada por instituicdo financeira
norte-americana ou participante do Foreign Account Tax Compliance Act (“FATCA”).
Em ambos os casos, informar o Global Intermediary Identification Number (“GIIN”) da
patrocinadora ou da instituicao participante.

O Banco Cooperatio Sicredi S.A. é entidade participante do FATCA.

2.2.16

GIIN: 7RCU31.00000.5P.076

Referente ao FATCA, informar, caso aplicavel:
I.  quais os procedimentos para identificacdo de um “US person”;
2.2.17 II.  se ha acompanhamento/monitoramento de clientes “US person”; e
lll.  forma de reporte das operagoes.

A jornada para identificagao de um US Person se inicia no momento do cadastro, associagao e
abertura de conta. Nesse momento, sdao preenchidos campos especificos sobre o tema, como
por exemplo, cidadania, nacionalidade e residéncia fiscal que possibilitam a identificacdo de um
cidadao reportavel que, nesse caso, precisard informar ainda seu NIF (Niumero de Identificacao
Fiscal)/TIN (Taxpayer Indentification Number). Além disso, no ano de 2025, foi implementado o
processo de diligéncia centralizada, que tem como objetivo identificar se as informacgdes
reportdveis para o FATCA estdo de acordo com os padrdes exigidos pelo IRS.
O reporte para a Receita Federal Brasileira é realizado através da declaracdo E-financeira, de
acordo com a Instrucdo Normativa RFB n? 1571, de 02 de julho de 2015, onde sdo reportadas
todas as movimentacdes financeiras de pessoas com residéncia fiscal fora do Brasil, sendo a
residéncia fiscal declarada pelo préprio associado/cliente no momento da abertura da conta e
realizada a extracdo dos dados das bases de cadastro no momento da declaracdo.

Descrever os tipos de seguros corporativos, se houver, que cubram responsabilidade

2.2.18  cjvil na prestacdo de servicos a terceiros.
D&O (Directors and Officers — Diretores e Executivos):

Trata-se de um seguro de responsabilidade civil que oferece cobertura aos diretores e executivos
por reclamacdes de terceiros decorrentes de danos ou prejuizos ndo intencionais, oriundos de
atos de gestdo. A cobertura abrange atos praticados no exercicio regular das atividades
administrativas e na conduc¢ao dos negécios da organizagao.
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E&O (Errors and Omissions — Erros Operacionais):

E um seguro de responsabilidade civil que ampara os segurados contra reclamagdes de terceiros
relacionadas a danos ou prejuizos nao intencionais resultantes de falhas, erros ou omissées na
prestacdao de servigos a terceiros, no ambito das atividades profissionais da instituicdo.

2.2.19  Outras informacdes institucionais que a instituicdo julgue relevante.

N/A
2.3. Recursos Humanos

Descreva quais sdo as regras de remuneracdo ou comissionamento dos profissionais e
associados e de que forma o desempenho desses profissionais é avaliado.

O Sicredi adota uma politica de remuneracdo que conecta diretamente os resultados do negdcio
as pessoas colaboradoras, criando uma relagdo clara entre remuneragao e performance.

2.3.1

Objetivos da politica: fortalecer uma cultura de desempenho continuo, aproximando os
resultados organizacionais do dia a dia dos colaboradores; favorecer a atracdo, retencdo e
motivacdo de profissionais qualificados; e alinhar a remuneracao as praticas de mercado.

Composicao da remuneracdo: a remuneracao total é formada por uma parcela fixa, uma variavel
e beneficios que promovem bem-estar social, emocional, financeiro e fisico.

Remuneracao Fixa: inclui o salario base e demais verbas pagas mensalmente.

Remuneracdo Varidvel (Participacdo nos Resultados): o Sicredi possui um modelo de
remuneracdo varidvel atrelado a resultados, concedido por meio do PPR — Programa de
Participacdo nos Resultados, conforme previsto na Lei n? 10.101.

A remuneracdo varidvel tem como propdsito atrair, reter e engajar profissionais para sustentar o
crescimento e o sucesso do Sicredi. Além disso, orienta as equipes em relagao aos principais
objetivos estratégicos, assegura pagamentos justos e compativeis com o mercado, da
transparéncia aos critérios de avaliacdao de performance e metas e estabelece uma relagao clara
entre pagamento, desempenho e resultado.

No que diz respeito a Avaliacdo de Desempenho, o foco estd no fortalecimento da cultura
organizacional, utilizando uma abordagem integrada entre Gestdo de Desempenho, Carreira e
Sucessdo. Esse processo ocorre em ciclos curtos e continuos, com o objetivo de identificar, avaliar
e desenvolver profissionais com potencial, preparando-os para niveis superiores de prontiddo. No
ciclo de 2025, as pessoas colaboradoras foram avaliadas quanto a pratica dos comportamentos
esperados da Gestdo Cultural CAS, que orienta a forma como as acdes devem ser conduzidas,
alinhadas a estratégia, ao propdsito da empresa e ao impacto positivo nas comunidades.

Esse processo é conduzido na Elofy, plataforma que possibilita registrar, acompanhar e avaliar a
performance das pessoas colaboradoras. Para o Sicredi, ela assegura uma andlise clara sobre
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guais comportamentos estdo consolidados e quais precisam de desenvolvimento. Para os
colaboradores, a Elofy facilita a compreensao das expectativas relativas ao desempenho, amplia
0 autoconhecimento e contribui para a construcdo do plano de desenvolvimento individual,
apoiando o avancgo na carreira.

O Sicredi investe na Gestdao do Desempenho de suas pessoas colaboradoras, garantindo clareza
sobre expectativas, avaliagdes alinhadas a essas diretrizes e feedbacks que auxiliem no
desenvolvimento continuo de comportamentos e na conquista de resultados cada vez mais
elevados.

E importante destacar que essas diretrizes se aplicam exclusivamente as pessoas colaboradoras
do Sicredi, e ndo aos associados.

Descreva as métricas de remuneracdo ou as avaliacdes de desempenho dos funcionarios
incluem componentes relacionados aos objetivos ESG.

Antes da etapa de Avaliagdo de Desempenho, disponibilizamos as liderancas formacdes e
materiais de apoio com boas praticas para garantir uma avaliacao justa. O objetivo é assegurar
que o processo considere e promova a Inclusdo, a Diversidade e a Equidade, oferecendo
oportunidades equitativas a todas as pessoas. Dessa forma, buscamos mitigar vieses e evitar que
esteredtipos relacionados a género, cor da pele ou outras caracteristicas influenciem as
avaliagdes.

2.3.2

2.3.3 Descreva quais sdo os mecanismos de retencdo de talentos usados pela instituicao.

O Sicredi possui uma série de politicas e regulamentos que trazem as diretrizes e orientacdes
corporativas das atividades de Pessoas e Cultura e que tém como objetivo principal a atracdo e
retencdo de talentos em nossa organizacdo. Na pratica, entre os principais mecanismos de
retencdo utilizados podemos destacar:

Gestdo de Desempenho:

O processo de Gestdao de Desempenho, Carreira e Sucessao, se unem para trazer uma abordagem
focada na Gestdao de Carreira, realizando um acompanhamento em ciclos curtos e processo
continuo, que busca constantemente identificar, avaliar e desenvolver profissionais com
potencial, qualificando-os e elevando a prontiddo para os proximos niveis.

Este processo garante o alinhamento a cultura e aos valores do Sicredi, apresentados por meio
das competéncias e é gerenciado na Elofy, plataforma para registrar, acompanhar e avaliar a
performance dos colaboradores. Para o Sicredi, o processo e a plataforma garantem o diagndstico
da aplicacdo individual das competéncias fortalecidas e das que necessitam de desenvolvimento.

Objetivos:

e Vincular o propdsito de cada individuo com os desafios da empresa;

e Reconhecer o desempenho por meio de um processo de avaliagdo estruturado, que
contempla a avaliacdo de competéncias do Sicredi;

e Estabelecer um alinhamento dos colaboradores com relacdo aos comportamentos e
definicdo das expectativas e acordos de resultados esperados pelo Sicredi;
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o Possibilitar que as liderangas e pessoas colaboradoras planejem as agles de
desenvolvimento e a realizacdo do feedback formal.

O Sicredi investe na gestao do desempenho das pessoas colaboradoras, permitindo que tenham
clareza do que se espera de cada um, que sejam avaliados de acordo com essas expectativas e
que recebam o feedback e o apoio necessdrios para que desenvolvam ainda mais suas
competéncias e atinjam resultados cada vez melhores.

As decisOes sobre promogdo e mérito utilizam, entre outros critérios, o resultado das avaliagdes
de desempenho para apoio na tomada de decisdo. A parte responsavel pela definicio de
promocdes e aumentos salariais por mérito, é a lideranga imediata da pessoa colaboradora, que
¢ orientada pelo time de Pessoas e Cultura para levar em considera¢dao todos os aspectos
pertinentes: desempenho individual da pessoa colaboradora, quadro de lotacdo, equilibrio
interno, adequacdo ao mercado e a estrutura de remuneracao do Sicredi, bem como critérios de
diversidade e equidade.

Plano de Desenvolvimento Individual (PDI):

O PDI é um plano estruturado que organiza, com metas e prazos, as a¢des que o profissional
realizard para desenvolver competéncias e evoluir na carreira. Ele proporciona clareza e foco,
ajudando a:

- Identificar oportunidades de crescimento.

- Ter foco e clareza para realizar agdes que o levardo a adquirir/aprimorar uma competéncia ou
mudar um comportamento, conforme planejado.

- Avaliar impacto e urgéncia das acdes planejadas.
- Mensurar o investimento de tempo, esforco e recursos necessarios.
Recrutamento Interno:

Ao elaborar o seu PDI, o colaborador firma um compromisso com sua carreira para se
desenvolver. E ao colocar em pratica as aces, o caminho natural é que ele esteja cada vez mais
preparado para participar das nossas oportunidades internas. Aqui, priorizamos nossos
profissionais em oportunidades de reposicdo de vagas, todas as posicoes sdo abertas para o
publico interno e, ha ainda, vagas exclusivas para colaboradores. Para nds, € uma oportunidade
de fortalecer ainda mais a nossa cultura, reconhecendo nossas pessoas e consolidando nosso
processo de desenvolvimento que pavimentou o caminho para que o colaborador chegasse |a.
Para os colaboradores é uma das possibilidades para agregar novas experiéncias profissionais,
seja no crescimento da sua trilha ou de mudanca para uma area diferente, como é muito comum
aqui no Sicredi.

Compromisso em Compartilhar Resultados:
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Temos o compromisso de compartilhar com as pessoas colaboradoras os resultados que
construimos conjuntamente. Todos os anos, conduzimos analises de pesquisas salariais de
mercado para manter nossa atratividade e garantir aos colaboradores um pacote de remuneracao
justo e competitivo. Nossa composicdo de remuneracdo é estruturada em trés pilares:
Remuneracdo Fixa, Remuneracdo Varidvel e Beneficios. Além disso, contamos com mecanismos
de reconhecimento para incentivar e valorizar desempenhos diferenciados, estimulando a busca
continua pelos melhores resultados.

Revisao Salarial Anual:

Recomendamos que, anualmente, as Entidades avaliem a necessidade de revisar a remuneracao
fixa de suas pessoas colaboradoras, como forma de reconhecimento profissional pelo bom
desempenho alcancado. A definicdo sobre esses reajustes é realizada pela lideranca, em parceria
com a area de Pessoas e Cultura, seguindo limites e critérios previamente estabelecidos. Ainda
assim, a decisdo final sobre prioridades cabe a lideranca da area. Os aumentos salariais também
podem ocorrer em outros momentos do ano, com maior concentracdao nos periodos de Ciclo de
Revisdo Salarial e Janela de Saving. Para isso, a lideranca e o parceiro de negdécios analisam o
desempenho da equipe e de cada pessoa, definindo as a¢des necessarias, que impactarao o
orcamento salarial da area.

Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificagdo profissional dos
2.3.4 profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relagdo ao controle

e monitoramento dos profissionais certificados.
Sim. A instituicdo possui um programa estruturado de treinamento, desenvolvimento e
certificacdo profissional. S3o desenvolvidas iniciativas sistémicas de aprendizagem corporativa
gue consideram o estagio de conhecimento do colaborador, a fungdo desempenhada e contetudos
para livre consumo, com foco no estimulo ao protagonismo e a autonomia no desenvolvimento
de carreira. O processo de integracdo (onboarding) assegura a ambientacdo do novo colaborador
a cultura, as competéncias, a estrutura organizacional e ao modelo de negécios, alinhado ao Jeito
Sicredi de Ser.

Os programas e conteudos de capacitacdo sdo disponibilizados por meio do Sicredi Aprende,
plataforma corporativa de aprendizagem que redne mais de 4 mil cursos sistémicos e locais,
desenvolvidos pelas Centrais e Cooperativas.

No que se refere as certificacdes profissionais, em conformidade com o Cédigo de Distribuicdo de
Produtos de Investimentos e suas Regras e Procedimentos de Certificacdo, os profissionais de
Pessoas e Cultura mantém documentadas as regras, procedimentos e controles internos para
identificacdo, acompanhamento e certificacdo dos profissionais elegiveis. Existe base de dados
interna para o gerenciamento e controle das certificacdes CPA-10, CPA-20, CEA, CGA, CGE e CFG,
bem como acesso a cursos preparatérios e de atualizacdo para CPA-10, CPA-20 e CEA na
plataforma Sicredi Aprende.

O treinamento, desenvolvimento e certificagdo profissional dos profissionais/associados
inclui formacdo para os temas de ESG? Em caso afirmativo, indique a periodicidade e se
ha a exigéncia de percentual minimo do quadro de funcionarios certificado por prova ou
treinamentos formais ESG. Descreva.

2.3.5
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Sim. Os programas de treinamento, desenvolvimento e certificagao profissional incluem
conteudos relacionados a temas de ESG. Os treinamentos e cursos sao realizados de forma anual,
no ambito dos programas corporativos de capacitacdo. No momento, ndo ha exigéncia formal de
um percentual minimo do quadro de funciondrios certificado por prova especifica em ESG, sendo
o tema tratado por meio de treinamentos formais e a¢des educacionais recorrentes, alinhadas as
diretrizes institucionais e regulatérias
A instituicdo promove ag¢des relacionadas ao tema ESG? Se sim, quais tipos de agdes:
acles internas (ex.: cartilhas, discussdes, palestras, GT de afinidade, comité de
2.3.6  diversidade). Possuem uma politica de diversidade? Possuem planos e metas
relacionadas ao tema (ex.: porcentagem de pessoas negras em cargos de lideranga,
porcentagem de mulheres em cargos de liderancga etc.).
Sim. O Sicredi promove e executa a¢des estruturadas, continuas e institucionalizadas relacionadas
ao tema ESG, integradas a sua estratégia de sustentabilidade, com foco nos aspectos ambientais,
sociais e de governanca, especialmente em Inclusdo, Diversidade e Equidade (ID&E). As principais
acles ja implementadas incluem:

Politica de Sustentabilidade, vigente e aplicada em todo o Sistema, que estabelece principios e
diretrizes para a tomada de decisdo nos negdécios e no relacionamento com as partes
interessadas, com o objetivo de ampliar impactos positivos e mitigar impactos adversos.

Diretrizes Orientativas de Sustentabilidade para Inclusdo, Diversidade e Equidade (ID&E),
documento interno que orienta e direciona a¢des praticas do Sistema, aprofundando os principios
da Politica de Sustentabilidade e apoiando a adog¢do de melhores praticas relacionadas a
diversidade, equidade e inclusao.

Comité de Inclusdo, Diversidade e Equidade (ID&E), com atuacdo ativa, responsavel por orientar,
acompanhar e fortalecer politicas e praticas internas voltadas a igualdade nas relacbes de
trabalho, respeito aos direitos humanos e integracdo transversal dos temas ESG ao modelo de
negocio.

Programa Viva Toda a Gente, parte integrante da governancga do Sicredi, com o objetivo de
ampliar a diversidade de perfis na organizacdao e evoluir continuamente as praticas de um
ambiente seguro, inclusivo e justo. O programa conta com grupos de afinidade ativos, compostos
por pessoas colaboradoras voluntdrias, organizados nos seguintes temas: Raca/Etnia,Equidade de
Género, Pessoas com Deficiéncia e Neurodivergentes Geragdes e LGBT+.

AcGes internas recorrentes e ja implementadas, tais como:

Onboarding de novas pessoas colaboradoras com conteudos de diversidade e inclusao
Onboarding e formacdo continua de liderangas

Palestras, workshops e discussdes internas sobre temas de ID&E conectados ao negdcio

Semana da Diversidade
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Censo de Inclusdo, Diversidade e Equidade (bianual)

Revisdo e melhoria continua de fluxos, processos e praticas internas, incorporando as diretrizes
de ID&E de forma transversal

Comités tematicos com atuacdo efetiva, incluindo:

Comité Mulher, com foco na promocao da equidade de género, no empoderamento feminino e
no incentivo a participagao das mulheres em cargos de liderancga e gestao em diferentes niveis da
cooperativa.

Comité Jovem, com a¢des voltadas ao desenvolvimento pessoal e profissional, incentivo ao
protagonismo e formac¢do de novas liderancgas, impactando positivamente a comunidade e o
cooperativismo.

Metas e indicadores de diversidade, que sdo acompanhados por meio de diagndsticos internos,
como o Censo de ID&E, e utilizados como base para o aprimoramento continuo das praticas, acées
e direcionamentos estratégicos relacionados a diversidade e a inclusdo.

Indique 0 % de grupos de diversidade (ex.: indigenas, LGBTQIA+, mulheres, pessoas com
deficiéncia, pessoas negras, pessoas 60+ e refugiados) minimamente nos seguintes
niveis: quadro de funcionario, cargos de lideranca (geréncia, superintendéncia e
diretoria), time de gestdo e sdcios.

Total: aumento de 9,4% em relagdo a janeiro de 2025.

2.3.7

Selecione 0 més e o ano do exercicio desejado: Més: Dez v Ano: 2025 v Atualizad

Qtd. e % de Pessoas Colaboradoras [ Porentidade | [ Por Niveldo Cargo

Nivel do Cargo Qtd Colaboradores - % Pessoas Colaboradoras

ANALISTA BL 1317
1

ANALISTA SR
ANALISTA R
ESPECIALISTA
COORDENADOR
GERENTE
ESTAGIARIO
CONSULTOR
SUPERINTENDENTE
ASSISTENTE
ASSESSOR I
JOVEM APRENDIZ
ASSESSOR |
DIRETOR
TECNICO

Total
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Mulheres: aumento de 11,4% em relacdo a janeiro de 2025.
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Selecione 0 més 0 ano do exercicio desejada: Més:  Dez v Ano: 2025~ Atualizad
Qtd. e % de Pessoas Colaboradoras _ _
Nivel do Cargo Qtd Colaboradores . % Pessoas Colaboradoras

ANALISTA PL 661 35%
ANALISTA JR 501 27%
ANALISTA SR 415 22%
COORDENADOR 103 5%
ESPECIALISTA % 5%
GERENTE 44 2%
ESTAGIARIO 24 1%
SUPERINTENDENTE 8 0%
ASSISTENTE 7 0%
ASSESSOR I 6 0%
CONSULTOR 6 0%
ASSESSOR | 5 0%
JOVEM APRENDIZ 5 0%
DIRETOR 1 0%
TECNICO 1 0%
Total 1.883 100%

Pessoas Negras: aumento de 18,3% em relacdo a janeiro de 2025.

Selecione o més e o ano do exercicio desejado: Més:  Dez v Ano: 2025 v Atualizad

Q. d pssons Cosborados: [ e [

Nivel do Cargo Qtd Colaboradores . % Pessoas Colaboradoras
ANALISTA PL 230 33%
ANALISTA JR 197 28%
ANALISTA SR 173 25%
ESPECIALISTA 32 5%
COORDENADOR 20 3%
ESTAGIARIO 15 2%
GERENTE 10 1%
JOVEM APRENDIZ 6 1%
ASSISTENTE 5 1%
CONSULTOR 2 0%
ASSESSOR Il 1 0%
SUPERINTENDENTE 1 0%
Total 692 100%

Pessoas autodeclaradas indigenas: aumento de 100% em comparagao a janeiro de 2025.
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Selecione 0 més e 0 ano do exercicio desejado: Més: D=z “ Ano: 2025 v Atalizad

Q. de PessonsColaboradorss _ [ REARII ISR EEE]

Nivel do Cargo Qtd Colaboradores % Pessoas Colaboradoras
ANALISTA PL 1] 100%
Total 1 100%

Pessoas com Deficiéncia: aumento de 2,4% em relacdo a janeiro de 2025.

Selecione o més e 0 ano do exercicio desejado: Més:  Dez v Ano: 2025 v Awalized

Qu % dePesons Colaradorss AR [

Nivel do Cargo Qtd Colaboradores . % Pessoas Colaboradoras
ANALISTA R 100 47%
ANALISTA PL 59 28%
ANALISTA SR Ell 15%
ASSISTENTE 7 3%
COORDENADOR 6 3%
ESPECIALISTA 4 2%
GERENTE 2 1%
CONSULTOR 1 0%
ESTAGIARIO 1 0%
Total 21 100%

Acima de 50 anos: queda de 0,62% em relacdo a janeiro de 2025.

Selecione 0 més e o ano do exercicio desejado: Més:  Dez v Ano: 2025 v Atualizac
Qtd. e % de Pessoas Colaboradoras _ _
Nivel do Cargo Qtd Colaboradores . % Pessoas Colaboradoras

ANALISTA SR 58 36%
ESPECIALISTA 21 19%
ANALISTA PL 27 17%
ANALISTA R 14 9%
GERENTE 10 6%
COORDENADOR 8 5%
CONSULTOR 6 4%
SUPERINTENDENTE 3 2%
ASSISTENTE 1 1%
DIRETOR 1 1%
TECNICO 1 1%
Total 160 100%

Com relacdo as pessoas LGBTs, ndo temos esse dado no cadastro. Contudo, conforme Censo de
Diversidade de 2023, 12% das pessoas se autodeclaram LGBTs, sendo 8% a representatividade
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desse publico na liderancga. Esta sendo realizado um novo Censo, que trara esse dado atualizado
a partir de maio.

Existe programa de incentivo relacionado a qualidade de vida e desempenho, como
2.3.8 cuidado com saude mental e fisica, dos funciondrios? Existe acompanhamento em

relacdo a satisfagdo profissional dos funciondrios e programa de canal de denuncia?
O Sicredi conta com um conjunto estruturado de programas voltados a qualidade de vida, saude
fisica, saude mental e bem-estar integral das pessoas colaboradoras. Nossa estratégia é
sustentada por quatro pilares: saude fisica, equilibrio emocional, vida social ativa e
sustentabilidade financeira, que direcionam iniciativas pensadas para oferecer um cuidado
completo.

Entre os principais programas, destacam-se:

Sempre Bem: servico de apoio que auxilia colaboradoras, colaboradores e seus familiares em
questdes psicoldgicas, sociais, financeiras e juridicas, além de oferecer atendimento especializado
para situa¢des traumaticas.

o Apoio a Atividade Fisica: plataforma com diversas modalidades de exercicios e praticas
voltadas ao bem-estar do corpo e da mente.

o Apoio Emocional: atendimento online, sigiloso e continuo com profissionais de Psicologia,
Psicanalise, Terapias Holisticas, Coaching e Nutricao.

o Solugdes de Saude Digital: servicos de telemedicina, consultas com médicos, psicélogos e
nutricionistas, além de subsidio para medicamentos genéricos prescritos, ampliando o
acesso a cuidados essenciais.

Essas iniciativas reforgam nosso compromisso com um ambiente de trabalho saudavel, humano
e acolhedor, promovendo o bem-estar integral e fortalecendo o desempenho das nossas pessoas.

Como forma de ouvir nossas pessoas colaboradoras e acompanhar sua satisfacdo, realizamos
anualmente a Pesquisa de Clima. Acreditamos que um excelente lugar para trabalhar é aquele
onde as pessoas confiam em suas liderancas, sentem orgulho do trabalho que desenvolvem e
mantém boas relacdes com seus colegas. Para garantir esse ambiente de confianca, buscamos
oferecer uma experiéncia consistente a todas as pessoas, independentemente de quem sdo, do
gue fazem ou de onde atuam.

Com esse propdsito, o Sicredi conduz anualmente sua Pesquisa de Clima em parceria com o Great
Place to Work, que também nos apoia como consultor especializado no tema. O instrumento
contempla mais de 60 afirmativas, além de questdes demograficas, permitindo avaliar
profundamente a experiéncia das equipes. Apds a aplicacdo, realizamos o desdobramento dos
resultados e construimos planos de acdo sistémicos, reforcando nosso compromisso com a
melhoria continua.

Este documento foi assinado eletronicamente por Luiz Gustavo Cassilatti Furlani e marcio de oliveira diogo.
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Objetivos da Pesquisa de Clima: Medir a confianca e a experiéncia das pessoas colaboradoras;
colocar as pessoas no centro da nossa estratégia; ser melhor para as pessoas, para o negdcio e
para a sociedade; comparar nossa performance a de outras empresas do mercado.

Além disso, o Sicredi disponibiliza a todas as pessoas colaboradoras o Circuito Ergondmico, um
programa estruturado que relne agdes continuas de promocgao e prevenc¢ado da salude e seguranga
no trabalho. O projeto é composto por trés pilares principais:

o Ginastica laboral, oferecida tanto presencialmente quanto em formato online, permitindo
a participacado de todas as pessoas colaboradoras. As praticas sdo realizadas regularmente
e focadas na prevencdo de desconfortos musculoesqueléticos e na melhoria da
mobilidade e postura.

o Quick Massage disponibilizada nas dependéncias da empresa, proporcionando momentos
de relaxamento, alivio de tensdes musculares e melhora da ergonomia ao longo da rotina
de trabalho.

o Orientacdo postural, acessivel tanto para quem atua presencialmente quanto para
pessoas colaboradoras em regime de teletrabalho. As orientacdes abrangem analises
ergonomicas do posto de trabalho, recomendacdes individualizadas e suporte para ajustes
adequados de mobilidrio e postura.

Essas iniciativas reforcam o compromisso do Sicredi com a promoc¢do de um ambiente de trabalho
saudavel, preventivo e alinhado as melhores praticas de ergonomia ocupacional, contribuindo
para o bem-estar, seguranca e produtividade das equipes.

O Sicredi conta com um canal sigiloso de denuncias, operado pela Contato Seguro, disponivel 24
horas por dia pelo telefone 0800 602 6918, garantindo confidencialidade, protecdo ao
denunciante e o tratamento adequado dos relatos sob responsabilidade da Superintendéncia de
Compliance e Controles Internos.

2.4. Compliance e Controles Internos

A instituicao adota procedimentos de monitoramento continuo da legislacao, regulagao e
2.4.1 autorregulacdao direcionadas ao seu segmento de atuacdo com execucao de agdes

preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.
Compliance:

Sob responsabilidade da area de Compliance, o gerenciamento de normativos externos é
estruturado com base em metodologias e ferramentas que garantem a conducdo integrada do
tema em todos os niveis do Sistema, incluindo a gestora.

O processo contempla o monitoramento didrio das normas emitidas por érgdos reguladores e
autorreguladores, incluindo captura, triagem, analise, classificacdo das demandas e execugdo de
testes periddicos de conformidade. Os normativos identificados sdo encaminhados as areas
competentes para manifestacdo quanto a aplicabilidade e avaliacdo do respectivo nivel de
aderéncia as exigéncias normativas.
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Quando uma norma é considerada aplicdvel e sdo identificados pontos de ndao conformidade, a
area responsavel deve elaborar um plano de acdo com vistas a assegurar a completa adequacao
aos requisitos normativos. A area de Compliance conduz o monitoramento continuo desses
planos, avaliando prazos, evidéncias, entregaveis e eficacia das acdes implementadas.

Adicionalmente, sdo realizados reportes periddicos aos féruns de apoio a Alta Administragao,
assegurando o fluxo adequado de informacgdes e conferindo maior visibilidade, rastreabilidade e
governanca sobre eventuais desvios de conformidade.

Controles Internos: Anualmente, a drea responsdvel por controles internos, emite relatério
conclusivo do processo de administragao fiducidria, elaborado com base nas disposicées da
Resolu¢cdo CVM n2 21/21 e Codigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros. Para
cada desvio identificado, caso aplicavel, é recomendado um plano de acdo, o qual é
apresentado juntamente com a manifestacdo da geréncia responsavel. O relatério é submetido
para as diretorias responsaveis pela supervisao e pelo cumprimento das regras,
respectivamente.
Descreva como é realizado o controle de tunel de pregos, inclusive o monitoramento das
2.4.2 operagles realizadas pela instituicdo fora de plataformas eletrénicas de negociacgao,
enfatizando estabelecimento de precos e fontes de referéncia utilizadas.
Segue abaixo a metodologia utilizada no tunel de precos para avaliacdo das operacdes de renda
fixa:

Titulos Publicos Federais:

- Para as operacgdes de LFT, LTN, NTN-B e NTN-F, as bandas de maxima e minima do tunel sdo
formadas utilizando as taxas de intervalo indicativo de D-1 divulgadas diariamente pela ANBIMA,
tanto para operagdes a vista quanto operagdes a termo.

Titulos de Crédito Privado:

- Para as operagdes de CDB, DPGE e Letra financeira, os limites maximos e minimos do tunel de
precos sao formadas por:

* OperacOes do mercado secundario extraidas do servico contrato junto a B3, Datawise, com a
exclusdo dos outliers.

* CotacoOes da Anbima e cotacdes de corretoras, sendo as cotacdes de compra utilizadas para o
limite da banda superior e as cotacdes de venda para o limite inferior.

As informacdes sdo ponderadas da seguinte maneira:
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CONDIGAO DATAWISE ANBIMA CORRETORAS
TODAS AS 50% 25% 25%
INFORMACGCOES
SEM CORRETORAS 62,5% 37,5% 0%
SEM ANBIMA 62,5% 0% 37,5%
SEM DATAWISE 0% 50% 50%

Caso ndo haja 2 fontes de informacdo, é utilizado 100% da Unica informacao presente. Na
auséncia das 3 fontes, utiliza-se a informacao do Cluster, caso nao seja classificado em nenhum
cluster, ele fica alocado no cluster Geral. A partir desses dados sao estabelecidos os limites inferior
e superior, e calculado o desvio médio, que é personalizado para cada emissor e subtraido ou
somado a sua curva de marcacgao para o cdlculo dos limites inferior e superior.

- Para as operacdes de Debéntures, os limites mdximos e minimos do tunel de precos sdo
formadas por:

* Operagdes do mercado secundario extraidas da Anbima, com a exclusdo dos outliers.

* Cotacdes da Anbima de D-1 e cotacdes de corretoras, sendo as cotacdes de compra utilizadas
para o limite da banda superior e as cotacbes de venda para o limite inferior.

As informac0des sdo ponderadas da seguinte maneira:

CONDICAO SECUNDARIO ANBIMA CORRETORAS
TODAS AS 25% 50% 25%
INFORMACOES
SEM CORRETORAS 37,5% 37,5% 0%
SEM ANBIMA 50% 0% 50%
SEM SECUNDARIO 0% 62,5% 37,5%

Com base nessas ponderagdes das informagdes sdao formados os limites superior e inferior do
tunel de precos. Caso o preco seja deliberado pelo Comité e ndo possua nenhuma outra
informacdo de mercado, é aplicado 50 bps na taxa de marcacdo para definicdo dos limites
minimos e maximos.

- Para a Nota Comercial sdo utilizadas operacbes observadas no secundario, com dados
provenientes do Boletim da B3.

Informacdes adicionais de operagdes entre fundos do Sicredi:

- avariagdo entre o valor da operagdo e o PU a mercado ndo pode exceder 0,4% do equivalente a
um dia de CDI do fundo.
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- a variacdo entre a taxa operada e a taxa de marcacdo a mercado nao pode exceder 10 bps.

Descreva o processo de controle para adesdao aos Cddigos, Politicas e Processos de
2.4.3 Compliance e Controles Internos, bem como suas atualiza¢des, pelas profissionais que

trabalham na instituigdo.
O controle para adesdo aos Coédigos, Politicas e Processos de Compliance e Controles Internos é
realizado de forma estruturada e sistematizada. Como parte da trilha de formag¢ao obrigatdria
para colaboradores recém-admitidos, a instituicdo disponibiliza a Formacgao Basica, cujo objetivo
é introduzir e integrar o novo colaborador a organizagdo nos primeiros 30 dias. Essa formacgdo
contempla conteudos essenciais relacionados a estrutura, cultura, funcionamento institucional e
as diretrizes de compliance do Sicredi.

A apresentacdo, o aceite e a adesdo ao Cddigo de Conduta, aplicavel a todos ocorrem
exclusivamente por meio da plataforma Sicredi Aprende, mediante a conclusdo do curso
correspondente a Formacdo Basica.

As acles de atualizacdo, reforgo e reciclagem relacionadas ao Codigo de Conduta, as Politicas e
aos Processos de Compliance e Controles Internos sdo realizadas de forma periddica e
centralizada por meio do Sicredi Aprende, assegurando padronizacao, rastreabilidade, controle
de participacao e registro formal de conclusdo pelos profissionais da instituicao.

Descreva se é admito o investimento direto por parte de sécios e colaboradores em ativos
2.4.4 (isto é, investimento que ndo fundos abertos de gestdo discricionaria), bem como o

monitoramento da politica de investimentos pessoais da instituicdo.
Sim, é admitido o investimento direto por parte de sécios e colaboradores em ativos. Esses
investimentos estdo sujeitos as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos Pessoais da
instituicdo. O monitoramento é realizado tanto em relacdo aos ativos internos quanto aos
investimentos pessoais, por meio da aplicacdo e revisdo periddica dessa politica, a qual é
conduzida de forma periddica, garantindo a prevencdo de conflitos de interesse e a aderéncia as
normas de compliance, controles internos e governanca institucional.
Descreva sua politica de barreiras informacionais de forma a mitigar os potenciais
conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.
O Cédigo de Conduta do Sicredi aplica-se de forma ampla e igualitaria a todas as pessoas
colaboradoras, estagiarias, aprendizes, integrantes de conselhos e comités, diretoria, presidéncia
e demais estatutdrios, bem como a parceiros e fornecedores, estabelecendo diretrizes éticas que
norteiam comportamentos e decisdes em todo o Sistema. O documento funciona como
referéncia institucional para garantir atuacdo integra, transparente e alinhada aos valores
cooperativistas.

245

As disposicoes sobre Conflito de Interesses determinam que todas as pessoas devem evitar
situacOes que comprometam a imparcialidade, independéncia ou integridade, abrangendo tanto
conflitos reais quanto aparentes. Qualquer circunstancia em que interesses pessoais, familiares
ou de terceiros possam influenciar decisdes profissionais deve ser imediatamente comunicada a
lideranca e as areas responsaveis. Exemplos incluem situacdes envolvendo vinculos familiares,
favorecimentos indevidos, participacdo em empresas concorrentes ou decisdes que possam
beneficiar terceiros em detrimento da Instituicdo. O Cddigo também disciplina temas
correlacionados, como recebimento de brindes, presentes, hospitalidades, atividades externas e
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uso da funcdo para obtencdo de vantagens pessoais, reforcando a necessidade de transparéncia
e isencdo em todas as interacdes internas e externas.

Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participacdo ou
2.4.7 atuagdo dos socios ou tomadores de decisdo em outros negdcios, bem como de sua

eventual participacao em conselhos fiscais e de administragdo fora da instituicdo.
Conforme estabelecido no Cédigo de Conduta do Sicredi, descrito no item 2.4.5, a atuagao de
sécios, administradores e tomadores de decisdo em outros negdcios ou em conselhos fiscais e de
administracdo externos deve observar, de forma estrita, as diretrizes de prevencgao e gestao de
conflitos de interesse.

Nessas situacdes, é exigida a transparéncia e a comunicacdo tempestiva de quaisquer vinculos,
participacdes ou atividades externas que possam, de forma real, potencial ou aparente,
influenciar decisdes profissionais ou gerar conflito com os interesses da Instituicdo. O Cédigo
estabelece que tais circunstancias sejam avaliadas pelas instancias competentes, garantindo a
adocdo das medidas necessarias para preservacdo da independéncia, da isencdo decisdria e da
integridade dos processos de governanca.

Descreva os procedimentos adotados para PLD/FTP no processo de sele¢do e alocagdo e
2.4.8 monitoramento na negociacdo de ativos. Ainda, sugerimos que anexe o Questiondario

ANBIMA de Due Diligence de PLD/FTP (conforme definido abaixo).
Os procedimentos de PLD/FTP na selec¢do, alocagdo e monitoramento de ativos visam garantir
que investimentos ndo sejam usados para fins ilicitos. Nestes procedimentos, avaliam-se o risco
dos produtos, a compatibilidade com o perfil do cliente e a origem dos recursos, além de ser
realizado monitoramento destes processos.

Esses controles asseguram conformidade e mitigacdo de riscos.

As movimentagdes financeiras sdao monitoradas em sistema informatizado especifico. O
processo é efetuado através da geracdo automatica de alertas, de acordo com parametros pré-
definidos, para posterior tratamento. O fluxo do tratamento prevé a avaliagdo dos indicios de
lavagem de dinheiro pela entidade que detém o relacionamento com o associado/cliente,
dentro dos prazos regulatorios. Apds exauridas as analises, sao feitas as devidas comunicagdes
ao COAF para aqueles casos em que foram levantadas suspeitas quanto a possiveis crimes de
lavagem de dinheiro.

Existem cursos a distancia, relativos a prevencao a lavagem de dinheiro, sendo um deles de
carater obrigatério a todos os colaboradores, que aborda o tema e seus controles de acordo
com a legislacdo vigente, assim como curso destinado a profissionais de PLD/FTP, no intuito de
atualizar esses colaboradores quanto ao tema. Além dos cursos online que sao realizados na
plataforma de ensino do Sicredi, sdo realizadas comunicacdes através de grupo interno sobre
assuntos em alta de PLD/FTP, além de orientacGes e boas praticas. Eventualmente também sdo
realizados eventos para os colaboradores com a participacdo de 6rgaos reguladores e de
controle, Instituicdes Financeiras e profissionais de mercado, com o objetivo de disseminar a
cultura de PLD/FTP em nivel sistémico.

A area responsavel pela conducdo e gestao desta disciplina no Sistema é a coordenacdo de
PLD/FTP da Confederacdo Sicredi. A responsabilidade pela supervisdo das atividades realizadas
nas Cooperativas Singulares é executada pela Diretoria de Supervisdo das Centrais.
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Adicionalmente, a Auditoria Interna realiza anualmente testes visando verificar conformidade
dos procedimentos em relacdo as normas internas e regulamentares.

Descreva a metodologia e periodicidade aplicadas no treinamento dos colaboradores
em Prevenc¢ado a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo e da
Proliferagdo de Armas de Destruicdo em Massa (“PLD/FTP”). Ainda, sugerimos que
anexe o Questionario ANBIMA de Due Diligence para PLD/FTP.

No Sicredi, existem dois treinamentos especificos sobre Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FTP):

2.4.9

1. Treinamento Institucional de PLD/FTP — para todos os colaboradores

Treinamento obrigatério que garante conhecimento padronizado sobre os principais conceitos
regulatdrios. Aborda as etapas da lavagem de dinheiro (Colocagdo, Ocultacdo e Integracao) e
orienta sobre a identificagcdo de sinais de alerta no dia a dia, refor¢ando a cultura de prevencao
na instituicao.

2. Treinamento Técnico de PLD/FTP — para colaboradores que atuam diretamente com o tema

Voltado a profissionais responsdveis por analise, monitoramento e conducdo de processos de
PLD/FTP. Fortalecendo o julgamento critico e a atuagdo conforme normas internas e regulatodrias.

A combinacdo dos dois treinamentos fortalece a prevengao em todos os niveis, garantindo que
tanto a base quanto as equipes especializadas estejam preparadas para agir de forma eficaz e
em conformidade.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevengao e
deteccdo de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).
Os treinamentos para prevencdo e deteccdo de praticas ilicitas de trading sdo essenciais para
garantir a conformidade e a integridade no mercado financeiro. Através das trilhas de
certificacdes da ANBIMA, os colaboradores sdo capacitados com o conhecimento necessario para
identificar e prevenir praticas como front running, insider trading e spoofing, contribuindo para
um mercado mais justo e transparente. Essas trilhas de certificacdo sdo projetadas para capacitar
os colaboradores com o conhecimento necessario para prevenir e detectar praticas ilicitas de
trading, promovendo um ambiente financeiro mais seguro e ético. Uma destas trilhas é
preparatéria para a certificacdo CPA-10, obrigatdria para todos os profissionais que comercializam
produtos de investimentos.

2.4.10

A seguir, destacamos os principais tépicos abordados:

Manipulacdo de Precos e Mercados: Este topico aborda a manipulacdo de precos e mercados, que
€ uma pratica ilicita no trading. Os treinamentos incluem discussdes sobre como identificar e
prevenir essas praticas, garantindo a integridade do mercado.

Uso Indevido de Informacdo Privilegiada e Nao Equitativa: Relacionado ao insider trading, este
tépico trata do uso de informacbes privilegiadas para obter vantagem no mercado. Os
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treinamentos cobrem métodos para detectar e prevenir essa pratica, promovendo a equidade no
mercado financeiro.

Lavagem de Dinheiro: Embora nao seja especificamente sobre praticas de trading, a lavagem de
dinheiro é uma pratica ilicita que pode estar relacionada a atividades de trading. Os treinamentos
incluem métodos para identificar e prevenir a lavagem de dinheiro, assegurando a conformidade
com as regulamentagdes.

Outros Tépicos Relacionados

Cdodigo Anbima de Regulacdo e Melhores Praticas de Oferta Publica: Este cddigo inclui diretrizes
e melhores praticas para evitar praticas ilicitas no mercado de ofertas publicas, reforcando a
transparéncia e a ética nas operacdes.

Risco Operacional e Risco de Mercado: A gestdo de riscos operacionais e de mercado inclui a
identificacdo e mitigacdo de praticas ilicitas que possam afetar a integridade do mercado,
garantindo a seguranca das operacdes financeiras.

Além de treinamentos, a instituicdo possui mecanismos sistémicos de trading

2.4.11 " . .
surveillance a fim de monitorar os tipos de praticas citadas no item 2.4.10?

N/A
2.5. Tecnologia e Seguranga da Informacgao

A instituicdo possui area de tecnologia da informacdo prépria? Em caso positivo,
descreva as atividades atuais, organograma e a qualificacao dos profissionais.

Sim, o Sicredi possui area de tecnologia da informacdo prépria. A sua responsabilidade reside,
principalmente, em administrar o parque de Tl do grupo. A diretoria de tecnologia se divide em
diversas areas, conforme organograma a seguir, de acordo com a especialidade de cada area.
Atividades como desenvolvimento de sistemas, suporte a infraestrutura, arquitetura, seguranca
da informacdo, entre outras, sdo segregadas em areas especialistas para melhor desempenho no
dia a dia. No que se refere aos sistemas utilizados para a administracdo de recursos de terceiros,
utilizamos sistemas proprios e terceirizados. Para controle de passivo sdo utilizados sistemas
proprios e terceiros, dependendo da data de inicio do produto. Para controle de ativos, utiliza a
solucdo YMF da TOTVS S.A.
A equipe é composta por profissionais com sdlida formacdo académica na area de tecnologia e
dados, reunindo competéncias complementares que fortalecem a atuacdo estratégica e
operacional da instituicdo. O cargo de Diretor Executivo é ocupado por profissional com formacao
em Administracdo de Sistemas. O time conta ainda com especialistas formados em Engenharia da
Computacdo, Andlise de Sistemas e Tecnologia da Informacao, Ciéncia da Computacdo e Ciéncia
de Dados, assegurando elevado nivel técnico no desenvolvimento, analise, governanca e

2.5.1
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utilizacao de solucdes tecnolégicas e analiticas.

&

Gustavo Fosse

Diretor Executivo
Tecnologia da Informagao
&
—- & @ ® @ ©
Superintendente

Arquitetura Corporativa Marcelo Assumpgio Marcio Cappellari i Mariana Correa
Gerente Gerente Gerente Gerente Gerente
Sistemas Corporativos Arquitetura Corporativa Risco de Crédito TI (¢ ge
@ Oualidade Canais JA CRM e Doc
Clovis Hitos
Gerente
Govemanga
Estratégica de TI

Robson da Silva ® ®
Superintendente
Gerente Gerente Gerente

Engenharia Dayse Lima
Software Gerente
Software Software Software Software
Software Renato Zorzin A definir Lucas Carvalho
Gerente Gerente Gerente
Eng de Software Eng de Software Eng de Softviare
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Superintendente
Infraestrutura

€ Operagbes de Tl Marco Paima Eduardo Abe Fébiolsotton

Gerente Gerente Gerente
Marcos Zara
Superintendente
Canais Fisicos e Digitais
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Dados, Analytics e IA

Leandro Duarte Bruno Bauer A definir
Gerente Gerente Gerente Coordenador Coordenador Gerente Coordenador
Negacios Canais Plataforma Canais PJ Gestao Numerario Dados Canais - PF X

Guilherme Schmidt A definir Lucia Mattos Daniel Guths
Gerente Gerente Gerente Gerente
Engenharia e Plataforma de Géncia de Dados e Govemangade Dados SolugdesdelA
Dados Analtics

A instituicdo possui sistemas de registro de comunicacao? Em caso positivo, descreva
qual a politica de testes dos sistemas.
Existe um sistema de gravacao de ligacdes telefénicas o qual é suportado pela plataforma de
telefonia Redt Cloud, parceiro Microsoft para uso de ramais no Teams. Todos os colaboradores
do Centro Administrativo Sicredi, ao ingressarem no Sicredi, assinam um termo de ciéncia no qual
estd expresso que as ligacdes telefonicas sdo gravadas. As ligacdes sdo armazenadas pelo periodo
de 5 anos. Atualmente, nossa politica de testes contempla o monitoramento dos componentes
do sistema e o desempenho de trafego das chamadas.
Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacées, desktops e
2.5.3 servidores da instituicdo (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e
prazo de armazenamento).
’Existem varias estratégias adotadas para garantir a redundancia dos dados. O Sicredi possui dois
Data Centers. Existem servidores de banco de dados Oracle que utilizam a solucdo de cluster
Oracle RAC. Os clusters possuem servidores ativos nos 2 Data Centers e com os dados
armazenados em Storages em ambos Data Centers. A replicacdo é realizada de maneira sincrona
através do Oracle ASM. Outros bancos de dados utilizam o recurso SRDF para realizar a copia

2.5.2
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sincrona do dado em ambos os Data Centers. Banco de dados Microsoft SQL utilizam a solucdo
Always On para replicar os dados para o site de contingéncia.

Para banco de dados Oracle, ainda existe a protecao Oracle Data Guard, que também tem os
dados espelhados em ambos os sites.

A infraestrutura de SAN é redundante.

Os backups de banco de dados Oracle possuem reteng¢ao de 45 dias para bancos do tier platinum
e 15 dias para os demais bancos de dados Oracle. Os backups full e incremental desses bancos
acontece 1 vez por dia e o backup dos logs de transagdes ocorre a cada 10 minutos e sdo
armazenados na solugdo DellEMC DataDomain.

O Backup de maquinas virtuais possui retencdo de 14 dias e sdo realizados diariamente ou
semanalmente, dependendo do servidor em questdo. Estes backups sdo armazenados na solucao
DellEMC Avamar.

2.5.4 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e légico) da instituicdo.

S3o estabelecidos perimetros de seguranca com base nos resultados das avaliacdes de risco de
seguranca da informacdo. Os perimetros de seguranca dos locais que contém instalacdes de
processamento de informacgdes sdo fisicamente sélidos. As paredes externas possuem construcao
robusta e as instalacbes sdo projetadas de modo que informacdes de uso interno e/ou
confidenciais permanecam protegidas contra acessos indevidos, ndo permitindo que as atividades
executadas sejam visiveis a partir do ambiente externo.

As portas e janelas externas sdao adequadamente protegidas contra acessos nao autorizados por
meio de mecanismos formais de controle de acesso. As instalagdes de processamento de
informacdes, bem como os ambientes que armazenam informa¢Ges de uso interno e/ou
confidenciais, sdo fisicamente segregados dos demais ambientes da organizacdo, com acesso
restrito exclusivamente a pessoas autorizadas, por meio de dispositivos de controle de acesso que
possuem trilhas de auditoria habilitadas.

Dentro dos perimetros de seguranca, as atividades sdo controladas, previamente autorizadas e
monitoradas. As areas que processam ou armazenam informagdes de uso interno e/ou
confidenciais permanecem fechadas e trancadas, utilizando controles eletronicos de acesso fisico
gue autorizam, validam e registram os usuarios, com data e hora de entrada e saida de todos os
acessos.

As salas de processamento de informagdes adotam controles adicionais para mitigar riscos de
ameacas fisicas potenciais, incluindo furto, incéndio, fumaca, agua, poeira, interferéncias no
fornecimento de energia elétrica, nas comunicacdes e atos de vandalismo. Os direitos de acesso
a esses perimetros sdo revisados e atualizados em intervalos regulares, sendo revogados sempre
gue necessario.

O acesso de pessoas externas, como terceiros e contratados, aos perimetros de seguranca é
restrito. Quando necessario, esses acessos sao previamente autorizados e acompanhados por um
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colaborador responsdvel. O ingresso em ambientes com perimetros de seguranga restritos é
precedido de identificacdo na portaria ou recepcdo e de autorizacdo de gestor ou responsavel,
sendo exigido o cadastro biométrico para identificacdo e autorizacdo dos acessos.

E expressamente proibido, nas dependéncias com acesso restrito e/ou controlado, o uso de
cameras fotograficas ou filmadoras, a elaboracdao de desenhos ou qualquer outra forma de
reproducao ou cépia de informacdes.

Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.

Infraestrutura de servidores:

2.5.5

Ha cerca de 10.600 servidores (entre virtuais e fisicos, arquitetura x86) que apoiam todos os
servicos, sistemas e processos de negdcio, considerando as camadas de Desenvolvimento, Testes,
Homologacdo, Pré-producdo e Producdo. O indice de virtualizacdo da empresa é de
aproximadamente 98%, acima da média mundial para a industria financeira;

A arquitetura divide-se entre servidores x86 padrao de mercado (para a nuvem privada) e RISC
Powerl0 (plataforma IBM) para bancos de dados de grande porte e para a plataforma de
autorizacdo de cartdes com as bandeiras Visa e Mastercard. A empresa possui dois Datacenters
sincronos, um proprio (CAS) e outro em Co-location, cujas funcbes sdo Infraestrutura de
servidores; utilizamos também servidores e solugdes em nuvem publica na AWS.

A carga computacional é distribuida entre os Datacenter’s, proporcionando alta disponibilidade e
continuidade para o negdcio. Na AWS, implementamos os ambientes em sua maioria em trés
zonas de disponibilidade, com poucas aplicagdes em duas zonas de disponibilidade.

Tecnologia de conexdo dos servidores:

FC de 8 a 16Gbps, a depender da criticidade do equipamento;

Uso de fibras dpticas ja implementadas no padrdao 40Gbps;

Ethernet 10 Gbp/s e 25 Gbps/s.

No-breaks:

Poténcia instalada de 500 kw/h (625Kva) - dois ramais.

Topologia de rede:

Utilizamos as redes RTM — um link primario (10Mbps — DC CAS) e um secundario de contingéncia
(10Mbps — DC Elea) — e RFSN — um link primario (20Mbps — DC CAS) e um secundario de

contingéncia (20Mbps — DC Elea).

Para melhor desempenho e baixa laténcia, utilizamos AWS Direct Connect — um link primario de
10Gbps no DC Elea, um secundario de 10Gbps no DC CAS e um terceiro link conectando o DC CAS
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ao ponto de presenga da AWS no Rio de Janeiro. O chaveamento é automatico para implementar
alta disponibilidade na conexdo Sicredi com AWS.

Conectividade por Internet:
5Gbp/s operadora Ol;
5Gbp/s operadora Embratel;
Rede de voz:

Telefonia Redt Cloud integrado com Microsoft Teams.

2.5.6 A instituicdo possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

As estacdes de trabalho, servidores possuem software de antivirus e EDR instalado, configurado
e atualizado.

A empresa possui filtros de e-mail, tanto para e-mails trafegados internamente como
externamente.

Além disso, também possui sistemas de controle de acesso (firewall), de prevencdo a intrusdo
(IPS), firewall de aplicacbes WEB (WAF) e protecdes anti-DDoS implementados em multiplas
camadas de protecao.
A instituicdo realiza testes periédicos para verificacdo de seguranca e integridade de
sistemas? Se sim, com que frequéncia?
Sim. Os testes sao realizados sob demanda e previamente a disponibilizacdo de um novo sistema
ou nova versdo de sistema em ambiente de producdo. Este processo é aplicavel aos sistemas
criticos, escopo de seguranca da informacdo. Adicionalmente, sdo realizados testes periddicos de
todos os ativos expostos na internet.
Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo, citando se ha no-breaks,
capacidade dos servidores, links de internet, telefonia etc. Além disso, descreva se a

2.5.7

2.5.8 empresa possui sistemas criticos de tecnologia terceirizados (outsourced)? Em caso
positivo, informar como a empresa garante a conformidade e a qualidade dos servicos
prestados.

Infraestrutura de servidores:

Ha cerca de 10.600 servidores (entre virtuais e fisicos, arquitetura x86) que apoiam todos os
servicos, sistemas e processos de negdcio, considerando as camadas de Desenvolvimento, Testes,
Homologacdo, Pré-producdo e Produgdo. O indice de virtualizacdo da empresa é de
aproximadamente 98%, acima da média mundial para a indUstria financeira;

A arquitetura divide-se entre servidores x86 padrao de mercado (para a nuvem privada) e RISC
Powerl0 (plataforma IBM) para bancos de dados de grande porte e para a plataforma de
autorizacdo de cartdes com as bandeiras Visa e Mastercard. A empresa possui dois Datacenters
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sincronos, um proéprio (CAS) e outro em Co-location, cujas funcdes sdo Infraestrutura de
servidores; utilizamos também servidores e solugdes em nuvem publica na AWS.

A carga computacional é distribuida entre os Datacenter’s, proporcionando alta disponibilidade e
continuidade para o negdcio. Na AWS, implementamos os ambientes em sua maioria em trés
zonas de disponibilidade, com poucas aplicagdes em duas zonas de disponibilidade.

Tecnologia de conexdo dos servidores:

FC de 8 a 16Gbps, a depender da criticidade do equipamento;

Uso de fibras dpticas ja implementadas no padrao 40Gbps;

Ethernet 10 Gbp/s e 25 Gbps/s.

No-breaks:

Poténcia instalada de 500 kw/h (625Kva) - dois ramais.

Topologia de rede:

Utilizamos as redes RTM — um link primdrio (10Mbps — DC CAS) e um secunddrio de contingéncia
(10Mbps — DC Elea) — e RFSN — um link primario (20Mbps — DC CAS) e um secundario de
contingéncia (20Mbps — DC Elea).

Para melhor desempenho e baixa laténcia, utilizamos AWS Direct Connect — um link primario de
10Gbps no DC Elea, um secundario de 10Gbps no DC CAS e um terceiro link conectando o DC CAS
ao ponto de presenca da AWS no Rio de Janeiro. O chaveamento é automatico para implementar
alta disponibilidade na conexdo Sicredi com AWS.

Conectividade por Internet:

5Gbp/s operadora Oi;

5Gbp/s operadora Embratel;

5Gbp/s operadora BRDigital (Dual-Home — CAS e Elea);

Rede de voz:

Telefonia Redt Cloud integrado com Microsoft Teams

2.6. Juridico

Descreva como sdo tratadas as questdes juridicas e legais da instituicdo (departamento

26.1 . . L. . . .
juridico préprio se houver, assim como de consultoria de terceiros).
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As questdes juridicas atinentes ao Banco Cooperativo Sicredi S.A., suas empresas controladas
(Administradora de Consorcios Sicredi Ltda., Corretora de Seguros Sicredi Ltda. e
Administradora de Bens Sicredi Ltda.), da Confederacdo das Cooperativas do Sicredi —
Confederacdo Sicredi, Sicredi Fundos Garantidores — SFG, Fundacao de Desenvolvimento
Educacional e Cultural do Sistema Cooperativo — Fundacao Sicredi e Sicredi Asset Management
LTDA, sdo avaliadas pela Superintendéncia Juridica, que pode ser enquadrada como
departamento juridico préprio. A atuacao da Superintendéncia Juridica é de cunho estratégico.
A atuacgdo processual direta, ou consultiva (para assuntos de grande relevancia), se da através
de contratacdo de escritérios de advocacia selecionados. A sinergia entre a Superintendéncia
Juridica e os escritérios contratados é fortemente exercitada, considerando que internamente
os elementos vinculados as demandas sdo estudados pela Superintendéncia Juridica junto as
areas afetadas, e posteriormente estes assuntos sao discutidos com os escritérios, visando obter
o melhor resultado a partir de estratégias possiveis, analisadas pontualmente em cada um dos
casos que tenham carater estratégico. As demandas recorrentes possuem menos risco, e 0s
escritérios recebem orientagdes para atuagdo em prol de nossos interesses, utilizando
estratégias e teses juridicas elaboradas pela Superintendéncia Juridica. Processos
administrativos de cunho trabalhista, previdenciario e tributdrio tém atuacao direta da
Superintendéncia Juridica.

2.7. Atendimento aos Investidores

2.7.1 Descreva quais sao os relatérios disponiveis aos investidores, sua periodicidade e com
gue defasagem é disponibilizado.

Os seguintes relatérios estdao disponiveis aos investidores diariamente, com a defasagem de um

dia

e [Extrato
e Rentabilidade

O relatério de “Remuneracado do distribuidor” é disponibilizado ao investidor trimestralmente a

fim de dar transparéncia da remuneracao auferida no periodo.

Mensalmente é disponibilizado também um relatério com cendrio econ6mico e comentarios

sobre os produtos.

2.7.2 Descreva qual (is) é (sdo) o(s) meio(s) de comunicacdo disponivel(is) para os investidores
acessarem informacdes sobre o(s) Fundo(s) e com qual frequéncia seu conteldo é
atualizado.

O meio de comunicacdao disponivel para acesso a informacdes relativas aos fundos de

investimento é o site do administrador fiduciario (www.sicredi.com.br/site/mercado-

financeiro/administragdo-fundos) e as atualizagcdes ocorrem sempre que ha alteragdo em politicas
do fundo.

2.7.3 Descreva se existe algum canal de atendimento dedicado ao investidor, bem como a
forma em que o canal pode ser acessado.

O investidor do Sicredi pode realizar as aplicacGes de forma presencial via agéncia, em conversa

com seu gerente com a devida identificacdo. Neste caso, todo o processo é realizado

internamente pelo gerente de contas.
Ademais, o Sicredi disponibiliza canais digitais para autoatendimento (aplicativo proprio e
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internet banking), onde o associado do Sicredi possui credenciais proprias (login e senha) para
acesso. Toda movimentacdo realizada possui rastreio e assinatura digital do investidor.

2.8. Anexos ou Endereco Eletronico

2.8.1
E decisao

2.8.2  Cddigo de Etica e Co

s Gestor de Recursos

2.8.4 Relatério de Rating

Resumo profissional dos principais executivos e tomadores de

nduta

Manual/Politica de Exercicio de Direito de Voto (Proxy Voting) do

2.8.5 Manual/Politica de Liquidez

2.8.6

Manual/Politica de Suitability (caso o Gestor de Recursos realize

distribuicdo de cotas dos fundos geridos)

2.8.7 Formulario de Referéncia

2.8.8 Manual/Politica de Controles Internos e Compliance

2.8.9 Manual/Politica de Gestdo de Risco

2.8.10 Manual/Politica de Investimentos Pessoais

Manual/Politica de Rateio e Divisdo de Ordens entre as Carteiras de

2.8.11 Valores Mobilidrios do Gestor de Recursos

2.8.12 Manual/Politica de s

eguranca de informacao

2.8.13 Manual/Politica de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro

2.8.14 Manual/Politica de KYC (“Know Your Client”)

2.8.15 Manual/Politica de s

elecdao e contratacdo de terceiros

2.8.16  Manual de Precificagao
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Cddigo de Etica

Politica de
Exercicio de
Direito de Voto
Relatério de
Rating

Risco de
Liquidez

N/A

Formulario de
Referéncia
Manual de
Regras,
Procedimentos
e Controles
Internos
Gerenciamento
de Risco
Manual/Politica
de
Investimentos
Pessoais
Norma de
Rateio e Divisao
de ordens

Seguranca da

Informacao
PLD/FTP

X
N/A

Manual de
Precificacao
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2.8.17  Lista das corretoras aprovadas do Gestor de Recursos e
. ) N/A
2.8.18 Manual de Metodologia para Escala de Riscos do Gestor de Recursos
Norma de

Manual/Politica de Responsabilidade Socioambiental / Politica ESG,

2.8.18 " . L . .
politica de finangas sustentaveis, politica de sustentabilidade

Investimentos
Sustentaveis

2.8.20 Politica de Privacidade de Dados (LGPD) e
- , . N/A

2.8.21 Plano de Continuidade de Negdcios (PCN)
N/A

2.8.22  Politica de Selec¢do, Alocacdo e Monitoramento dos Ativos

Gerenciamento
2.8.23  Politica de Avaliacdo de Crédito do Gestor de Recursos de Risco de
Crédito
N/A

2.8.19 Questionario ANBIMA de Due Diligence para PLD/FTP

3. Sec¢ao especifica para o Gestor de Recursos

3.1. Informagdes Gerais

3.1.1 Descreva as principais mudancas na equipe de gestdao nos ultimos 5 (cinco) anos.

]Em 2021, um trader sénior e um economista deixaram a equipe, enquanto dois analistas de
Middle Office, um gerente de Middle Office, um analista de investimentos, um economista
promovido e um gerente de economia foram adicionados.

Em 2022, o estagiario foi contratado como economista junior, e a economista passou a atuar
como economista plena, deixando o cargo no mesmo ano. O analista pleno foi promovido a
sénior. Dois traders junior foram contratados, mas um deles deixou o cargo ainda no mesmo ano.
Além disso, um trader pleno e trés estagiarios foram contratados.

Em 2023, um estagidrio e o Portfolio Manager sairam, com as fung¢des deste ultimo sendo
absorvidas pelo Economista Chefe. Foram contratados dois estagiarios, uma economista plena e
um trader junior.

Em 2024, a equipe cresceu com a entrada de cinco novos profissionais: um economista pleno, um
analista de investimentos, um especialista em crédito privado, um trader junior e um analista
sénior de Middle Office. Além disso, houve uma reestruturacdo na qual quatro traders foram
promovidos a Portfolio Managers, consolidando a evolucdao da equipe. No Middle Office, dois
analistas juniores foram promovidos a plenos, um analista pleno saiu e um analista junior foi
contratado, refletindo ajustes na estrutura e no desenvolvimento interno.
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Em 2025, a equipe foi ampliada com a contratacdo de trés analistas juniores (dois para Middle
Office e dois para Investimentos), um analista de investimentos pleno, um economista janior, um
gerente de economia e um estagidrio, enquanto o gerente de gestdo de fundos de investimentos
passou a atuar como superintendente de gestdo de recursos de terceiros. No mesmo periodo,
ocorreram quatro desligamentos: um economista pleno, um economista junior e dois estagiarios.
Em 2026, houve a contatagao de dois economistas juniores, um gerente de relagdo com
investidores e um consultor de gestao de riscos. Além disso trés analistas de Middle Office - e
Produtos — um sénior, um pleno e outro junior- se tornaram Portfolio Manager |, Trader Il e
Analista de relagao com Investidores junior. Além disso, o superintendente se tornou Diretor de
Gestdo de Recursos.

Descreva procedimentos e/ou politicas formais de selecdo e acompanhamento de
3.1.2 fornecedores e/ou prestadores de servico relacionados a atividade de gestdo de

recursos/distribuicdo, incluindo as corretoras e prestadores de servigos no exterior.
]Para a contratacdo de prestadores de servigos pelo gestor, que inclui corretoras atuando como
contraparte, devem ser observadas as defini¢cdes e diretrizes presentes no Manual -
Contratacdo de Prestadores de Servicos para Atividades Relacionadas a Gestdo de Recursos de
Terceiros, e no Manual — Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do
Terrorismo - Gestdo de Recursos de Terceiros.

Para mitigacdo do risco de imagem, a drea de Compliance realiza um processo de analise das
instituicOes que atuam como contrapartes, emitindo, ao final, um relatério com as avalia¢Ges
realizadas direcionado ao Comité de Crédito Privado da Gestora. A avaliagao é realizada com
base em: a) Relacionamento com o Sicredi; b) Alertas de movimentacgao atipica registrados no
processo de PLD; c¢) Comunicagdes realizadas ao COAF; d) Consulta em diversas listas (CEIS —
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas; CEPIM — Cadastro de Entidades Privadas
Sem Fins Lucrativos Impedidas; CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas;
socioambiental); e) Consulta de Processos Administrativos Sancionadores — BACEN; f) Consulta
midia negativa — AML Consulting; g) Consulta Pessoa Exposta Politicamente — PEP; h) Consulta
da quantidade de registros em Tribunais de Justica.

Os terceiros contratados deverdo receber classificacdo de riscos entre baixo, médio e alto risco,
o que refletira na periodicidade e no processo de supervisdo. Este processo se dard através da
avaliacdo do Questionario ANBIMA de Due Dilligence para a atividade especifica e
eventualmente questionamentos sobre pontos especificos. A periodicidade da avaliagdo sera,
no maximo, de: 24 meses para baixo risco, 12 meses para médio risco e 8 meses para alto risco.
A reavaliacdo podera ser tempestiva na ocorréncia de quaisquer fatos julgados relevantes pelo
contratante.

O nome das corretoras/tesourarias que se qualificam como contrapartes sdo previamente
aprovados pelo Comité de Gestdao de Recursos de Terceiros, que tem por objetivo avaliar e
aprovar, respeitados os preceitos normativos oficiais e internos, a lista de contrapartes
habilitadas para a realizacdo de operagdes, no que se refere a administracao de recursos de
terceiros. O Comité é composto por 7 membros permanentes, com direito a voto, quais sejam, o
Diretor responsavel por Gestdo de Recursos de Terceiros; o Superintendente de Gestdo de
Recursos de Terceiros; o Gerente de Economia; Coordenador de Gestdo de Fundos de
Investimentos e os Portfolios Managers.
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Descreva o processo de investimento, as respectivas governangas de aprovagao e o
processo de retencdo de arquivos relacionados a decisdo de investimentos.

No inicio de cada més é realizamos a reunido de Estratégias de Gestdo com a participacdo das
equipes de gestao e econdmica. Neste momento, a equipe econémica expde o cenario
atualizado e suas andlises, apds, cada membro expde suas visdes sobre os diversos mercados
monitorados. A partir das discussGes, os nucleos propdem estratégias para alocagdo e levantam
possiveis riscos para as estratégias atuais que ainda nao tenham sido observadas durante a
abertura de uma posi¢ao ou no acompanhamento didrio deste.

3.13

Os direcionamentos que surgem sao, entdo, consolidados e formalizados no Comité de Gestao
de Recursos de Terceiros. O comité ratifica/retifica os direcionamentos, com opinides
importantes sobre o cendrio econdmico base e seus desdobramentos, apetite a risco e
eventuais pontos de atencdo a serem monitorados. Estes pontos sdo registrados em ata.

A visdo macro definida a partir da reunido de Estratégias de Gestdao e do Comité de Gestdo de
Recursos representa o inicio de um fluxo de um processo de investimento top-down. Entdo,
baseado no “asset alocation” elaborado, a visdo macro é desdobrada nos objetivos de aloca¢ao
em cada fator de risco/tipo de ativo/macro estratégia para cada um dos fundos e carteiras
geridos. Essas defini¢des sdo as diretrizes basicas para alocagdo de novas operagdes, em que
serdo respeitados a visdao da Asset como um todo e os interesses dos cotistas, considerando o
que o regulamento de cada fundo/carteira gerido permite executar.

Diariamente, antes da abertura dos mercados, a equipe de gestdo se relne para discutir cendrio
e outros fatos relevantes que reforcem a posicdo adotada no inicio do més ou que possam
sinalizar o contrario. Além disso, ha reunides extraordindrias sempre que houver algum fato ou
indicador relevante divulgado.

Considerando o modelo de gestdo, como é controlado o prazo médio dos titulos dos
fundos para fins de sua classificagao tributaria?

0 prazo médio dos fundos de investimento e carteiras é monitorado diariamente e em duas
situacGes distintas:

3.14

Na abertura do dia: com os valores de fechamento da carteira no dia anterior.

De forma online: cada operacdo registrada no sistema de Front passa, antes de sua efetivacao,
pelo controle de impacto no prazo médio da carteira, podendo ser bloqueada caso resulte em
um prazo médio fora de conformidade. Além disso, é realizado um acompanhamento do prazo
considerando as movimentacées do dia, a fim de garantir a manutencado do prazo correto.

Eventuais ajustes necessarios para manter os prazos médios dentro do enquadramento serao
realizados via titulos publicos, sempre que possivel, devido a sua maior liquidez no mercado.

O controle de prazos médios é feito paralelamente pelo Administrador, que informara qualquer
desenquadramento.
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Descreva os critérios adotados para distribuicdo do envio de ordens entre as corretoras
3.1.5 aprovadas, incluindo o limite de concentracdo de volume de operacdes por trader e
corretora, se houver.
]Dentre as corretoras previamente aprovadas e com cadastro formalizado, as ordens sdo
distribuidas conforme critério de melhor preco para as operagdes efetuadas e, em segundo plano,
soft dollar. Ndo existe limites de concentragao por corretora ou politicas de rodizios. O tratamento
entre as corretoras que atuem como discount brokers ou research brokers é o mesmo.
Como é verificado a adesdo dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das
3.1.6  posi¢des dos fundos sob gestdao do gestor de recursos? O gestor de recursos utiliza algum
agente externo (Ex.: consultoria)?
A adesdo aos limites de risco legais ou regulamentares ocorre diariamente por meio de relatérios
com as posicdes das carteiras e fundos. Para a verificacdo da adesdo aos limites, ocorrem
periodicamente auditorias externas para a validacdo das métricas de risco e conferéncia da
adesdo aos limites legais. A consultoria contratada para auditoria externa é a Deloitte. As
atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracdo de cotas tém suas
rotinas baseadas em alguns procedimentos de controle.

Agrupando algumas dessas tarefas, diariamente executa-se um procedimento de Compliance
com o objetivo de verificar o enquadramento de todos os fundos e suas respectivas operagoes.
Esse procedimento é centralizado pela drea de Administracdo Fiducidria e conta com alguns
indices de verificacdo que sdo gerados por dreas adjacentes.

Quanto aos limites de risco, o Administrador supervisiona e ratifica a gestao de riscos de mercado
e liquidez implementada pelo Gestor de Recursos e seu contratado. Nesse sentido, o
enquadramento aos limites estabelecidos é verificado tanto pelos responsdveis pela Gestao,
quanto Administracdo e Riscos/Compliance.

Quanto ao controle de limites de composicao e de concentracdo das carteiras (regulamentares),
o Gestor acompanha o enquadramento aos limites tdo logo as operacdes sejam realizadas. Os
desenquadramentos verificados nos fechamentos das carteiras, sejam novos ou ja existentes, sdo
informados através de e-mail enviado pelo Administrador, informando a regra de regulamento
desenquadrada, os valores limites e os valores alocados.

Anualmente, também, o diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e da Resolugdo CVM 21/2021 encaminha aos érgaos
de administracdo, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatdrio relativo ao ano civil
anterior a data de entrega, contendo as conclusdes dos exames efetuados; as recomendacdes a
respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
guando for o caso; e a manifestacdao do(s) diretor(es) responsavel(is).

3.2. Anadlise EconOmica, de Pesquisa e de Crédito

Descreva a estrutura de andlise econGmica, de pesquisa e de crédito do Gestor de
Recursos, conforme segmento, quando aplicavel.

A andlise econOmica é realizada pela equipe da Geréncia de Economia, composta por Gerente e
dois Economistas, subordinada ao Diretor de Gestao de Recursos. Além do acompanhamento

3.2.1
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diario dos mercados financeiros, a area é responsavel por analises e projecdes para as principais
varidveis macroecondmicas para o Brasil e economias globais selecionadas. Adicionalmente,
contribui com o desenvolvimento de novas estratégias para os fundos e representa a Sicredi
Asset perante investidores.

Além disso, a gestora conta com um Portfolio Manager, um Coordenador de Gestao de Fundos
de Investimentos e cinco analistas, vinculados a Superintendente responsdvel pela Gestao de
Recursos de Terceiros, responsaveis pelo acompanhamento de crédito privado e empresas
listadas na bolsa de valores do Brasil.

J4 em relacdo a pesquisa de crédito, existe um Comité de Crédito Privado onde sdo avaliadas as
demonstracdes financeiras, analises e demais informacdes relevantes sobre os diferentes
emissores de dividas que os nossos fundos compram. O processo de analise realizada estd
descrito no ponto 9.3 deste documento.

3.2.2 Descreva as principais mudancas na equipe de andlise nos ultimos 5 (cinco) anos.

A equipe de andlise cresceu em linha com o desenvolvimento e crescimento da Asset. Nos
ultimos anos investimos em trazer robustez, em meados de 2021 contdvamos com 2
profissionais séniors, hoje a equipe conta com um Gestor e 5 analistas focados na atividade de
anadlise e pesquisa de empresas.

Em 2025, dois estagidrios foram promovidos a analistas de investimento juniors. Um economista
junior deixou o cargo e foram contratados um analista de investimento pleno e um analista de
investimento junior.

Quais ferramentas sao utilizadas no processo de analise. Existe a contratagdo de algum

3.2.3 - .
servico de andlise de crédito?

Utiliza research préprio e materiais de analise econ6mica e de mercado fornecido por parceiros.

Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz relatdrios e

3.2.4 informac®es para outros (sell side)?

A area trabalha, hoje, exclusivamente para o buy side.

O Gestor de Recursos utiliza informagdes, métricas e/ou indicadores que permitam
identificar as caracteristicas ESG dos ativos? O processo é realizado internamente ou conta
com a assisténcia de provedores de dados externos? Descreva esse processo e caso seja
utilizado dados/classificacdes ESG externas, indicar quais sdo.
As anadlises quantitativas e qualitativas sdo elaboradas, assim atribuindo notas e pesos para cada
um dos indicadores, construidos através de informac&es publicas fornecidas pelas empresas e por
ratings ASG de empresas especializadas, culminando assim em um rating final interno para cada
umas das empresas. O processo é feito internamente, com uma estrutura de andlise e comité
dedicado para apreciacdo e deliberacdo, contando com informagdes de provedores externos
como Bloomberg, Agéncias de Rating, Broadcast.

O Gestor de Recursos realiza andlise de materialidade dos dados ESG garantindo que os
3.2.6 resultados dessa avaliacdo impactam as decisdes de investimento, contribuindo para

validar a decisdo?

3.25
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Para a elaboracdo do rating ASG interno, a integracdo ASG é realizada a partir da definicdo dos
fatores que possuem materialidade critica para cada um dos setores e esferas ASG (ambiental,
social e governanca). Esse rating ASG interno é por sua vez considerado como um dos critérios da
metodologia de avaliacdo de crédito do emissor para formacao do rating global de crédito.
O Gestor de Recursos considera questdes relacionadas as mudangas climaticas em suas
praticas corporativas e na gestdao do portfélio? Em caso positivo, descreva os processos
incluindo se adota metodologia para medir e relatar as emissdes de gases de efeito estufa
3.2.7 (GEE), indicando quais sdao os escopos abrangido e incluindo de que forma a questdo
climdtica é considerada, se nas analises de cendrios de riscos futuro, apenas na
mensuragao das emissdes dos portfélios, se as emissGes sao compensadas, se a unidao dos
itens anteriores.
Sim. O Gestor de Recursos considera questdes relacionadas as mudancgas climaticas tanto em suas
praticas corporativas quanto na gestdao dos portfélios. A instituicdo realiza a mensuracdo e a
divulgacdo das emissdes de gases de efeito estufa (GEE) dos fundos, seguindo a metodologia da
Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF). Essas informagdes sdao divulgadas
publicamente, inclusive no Relatério de Sustentabilidade do Sicredi.

Atualmente, o enfoque esta na mensuracdo e reporte das emissdes associadas aos portfélios, ndo
havendo, até o momento, compensacdo das emissdes de GEE.

3.3. Ferramentas de Gestao de Liquidez
3.3.1 O Gestor de Recursos prevé a utilizacdo das Barreiras aos Resgates? Se sim, indicar:

l. Os parametros de liquidez que autorizam o Gestor de Recursos a utilizar
a ferramenta;

Il. A metodologia e os critérios utilizados para acionamento;

Il Os procedimentos para operacionalizagdao do uso das Barreiras Aos

Resgates.
N/A
3.3.2 Adicionalmente ao item 3.3.1, indicar o(s) férum(s), comité(s), conselho(s)
consultivo(s) ou organismo(s) equivalentes responsdveis pela decisdo de
acionamento e encerramento das Barreiras aos Resgates.
N/A
3.3.3 O Gestor de Recursos prevé a utilizacdo de Side Pockets? Se sim, indicar os
procedimentos adotados para tratamento do Side Pocket.
N/A
3.34 Adicionalmente ao item 3.3.3, indicar o(s) férum(s), comité(s), conselho(s)
consultivo(s) ou organismo(s) equivalentes responsaveis pela decisdo de criar o Side
Pocket
N/A
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3.4. Riscos Institucionais

Descreva as principais mudancas na equipe de risco da instituicdo nos ultimos 5
(cinco) anos.
A area técnica responsavel pelo Risco de Mercado e Liquidez dos fundos geridos pela Sicredi
Asset, foi a Coordenacgao de Risco de Mercado e Liquidez até 2023 para, em 2024, tornar-se
geréncia. No ano de 2025, a Geréncia de Risco de Mercado e Liquidez se estruturou em duas
coordenag0des, sendo uma delas a Coordenagao de Risco de Liquidez.
Descreva quais sao os relatdrios de riscos (especificar por tipo de risco: crédito,
3.4.2 mercado e liquidez), com que frequéncia sao gerados, o que contém estes relatérios
e quais sao os sistemas utilizados pelo Gestor de Recursos?
Risco Operacional: os reportes relacionados a disciplina de risco operacional e controles internos
sdo realizados via ferramenta de gestdo de riscos — Se Suite, a qual contém dashboards
relacionados ao monitoramento de planos de acdo; gestao de perdas operacionais; resultados do
mapeamento de riscos e controles de processos de negdcio e apoio, entre outras informacdes.
Além disso, reportes e relatdrios especificos sobre a disciplina sdo realizados periodicamente aos
féruns de governanga.

3.4.1

Risco de Mercado e Liquidez: Os relatdrios e informacdes incluem relatérios de VaR/Estresse,
calculo do requerimento minimo de liquidez dos fundos de investimento, avaliacdo de emissores
de crédito privado, dentre outros. O relatério didrio de risco de liquidez dos fundos contém o
Patrimonio Liquido dos fundos, o Requerimento Minimo de Liquidez, o total de Ativos Liquidos e
o Indice de Liquidez. O relatério diario de risco de mercado contém o Valor em Risco calculado, o
Estresse, a Marcacdao a Mercado e o enquadramento dos fundos em relagdo aos limites
operacionais estabelecidos para as métricas de risco de mercado.

Risco de Crédito: os relatérios vinculados a essas atividades contemplam as situacdes de

enguadramento dos limites por emissor em cada um dos fundos e em relacdo aos limites globais

por emissor.

Descreva quais os procedimentos de verificacdo de ordens executadas e de

checagem das posicOes das carteiras utilizados pela instituicao.

A checagem das ordens recebidas pela drea de custddia com a contraparte é realizada através

de e-mail ou contato telefonico. Os e-mails sdo arquivados e as ligacdes gravadas. A posicao de

ativos é conciliada diariamente entre o sistema interno e as respectivas camaras de custddia

através de sistema automatizado e parametrizado para validar as informacdes pertinentes a

cada tipo de ativo e mercado. As divergéncias sdo verificadas e justificadas.

Descreva o processo de controle de enquadramento, frequéncia de monitoramento

e sistemas utilizados pelo Gestor de Recursos.

O processo de enquadramento é dividido em dois segmentos:
Regulamento: Neste processo administrador e gestor compartilham responsabilidade
didria sobre o controle. O Gestor faz o enquadramento online utilizando ferramentas
proprias para acompanhamento do enquadramento das carteiras considerando no minimo
a carteira de abertura do produto, o fluxo de caixa do dia, as movimentacdes do passivo, os
vencimentos, as operacOes realizadas e alocadas até o momento. O administrador faz o
enguadramento no dia seguinte, referente ao fechamento das carteiras, utilizando uma
solucdo de mercado fornecida pela TOTVS YMF.

343

3.4.4
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Risco de Mercado/Liquidez: O Gestor subcontrata a area de Riscos de Mercado e Liquidez do
Banco Cooperativo Sicredi, a qual utiliza o SAS para acompanhamento diario dos
enguadramentos de VaR, Stress e Liquidez dos fundos e carteiras geridos pela casa.

Descreva quais as principais métricas de riscos de mercado adotadas por estratégia
ou produto.

Utilizamos métricas de riscos complementares. Além das métricas estabelecidas por orgamentos
de gestdo das carteiras, existe um acompanhamento didrio das métricas de VaR (value at risk)
EWMA 0,94 com janela de retorno 74 dias ou TE dependendo do benchmark do produto, Stress
Test utilizando cendrios de causa ja vivenciados pelo mercado nas piores condi¢cGes testadas de
acordo com a composi¢ao da carteira, RML onde sdo verificadas as necessidades e ofertas de
liquidez de cada produto/carteira.

3.4.5

3.5. Gestao de Risco de Crédito

S Descreva as regras de exposicao a risco de crédito especificas do Gestor de Recursos.
A Gestdo além dos limites regulatérios aplicaveis aos fundos e carteiras sob gestdo, possui uma
metodologia proprietaria para definigdo de exposi¢do e concentragdo maximas por emissdo e/ou
emissor. S3o considerados para os emissores bancarios: a classificacdo BACEN do emissor, bem
como sua nota interna de andlise. Sdo considerados para emissores nao financeiros entre outros
critérios: rating externo, DFs, convenants financeiros, grau de alavancagem.

As regras sao:

e As alocagdes em titulos e valores mobiliarios de crédito privado somente podem ser
realizadas apds analise do emissor e aprovacgao prévia do limite de exposi¢cao pelo Comité
de Crédito Privado para Recursos de Terceiros.

e O Gestor é responsavel por monitorar diariamente a exposi¢ao ao risco de crédito por
emissor, respeitando os limites percentuais definidos no Manual — Metodologia de Limites
de Crédito.

e Antesde qualquer aquisicao de ativo de crédito privado, o Gestor deve realizar pré-trading
compliance, verificando se a operacao é compativel com a Politica de Investimentos do
fundo/carteira e se esta enquadrada nos limites aprovados.

e O Gestor somente pode investir em crédito privado de pessoas juridicas cujas
demonstracGes financeiras sejam auditadas ao menos anualmente por auditor
independente autorizado pela CVM e/ou Banco Central.

e Em operacbes com empresas do mesmo grupo econOmico do Gestor, devem ser
observados exatamente os mesmos critérios adotados para terceiros, com documentacao
gue comprove bases equitativas e auséncia de conflito de interesses.

e O Gestor deve manter processos e controles formais de acompanhamento dos ativos de
crédito privado, armazenando, no minimo, informag¢des como emissor, instrumento, datas
de emissdo e vencimento, indexador, valor de aquisicdo, PU atualizado, quantidade, e
ratings internos e externos, quando aplicavel.

e 0O acompanhamento do enquadramento aos limites de crédito é feito diariamente, com
base em relatdrios da Administracdo Fiduciaria acessados e monitorados pelo Gestor.

e Em caso de descumprimento de limites ou deterioracao relevante da qualidade de crédito:

Este documento foi assinado eletronicamente por Luiz Gustavo Cassilatti Furlani e marcio de oliveira diogo.

Para verificar as assinaturas vé ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo FF84-FECC-98EF-4F80.
lassificagao da informacgao: Uso Irrestrito

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cdédigo FF84-FECC-98EF-4F80.

Este documento foi assinado eletronicamente por Luiz Gustavo Cassilatti Furlani e marcio de oliveira diogo.



J\!

Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

o Gestor deve apresentar justificativa imediata;

elaborar plano de acdo para reenquadramento, em até dois dias Uteis quando o
desenquadramento decorrer de acdo ou omissdo do Gestor, ou até oito dias Uteis
guando decorrente de fatores exdgenos.

e O Gestor deve acompanhar continuamente fatores internos e externos (cendrio
macroeconOmico, eventos corporativos, mudangas de rating) que possam impactar o
perfil de crédito dos ativos em carteira, podendo provocar reavaliagdao de limites.

e Cabe ao Gestor recomendar emissores para analise, sugerir limites maximos de
concentracdo ao Comité de Crédito e acompanhar potenciais impactos que possam
comprometer a qualidade de crédito das posicdes mantidas.

3.5.2 Descreva ou anexe ao questionario as andlises, aprova¢ées e monitoramento das
operagdes de crédito do Gestor de Recursos, bem como a segregacdo entre as eventuais
diferentes areas de andlise de crédito.

Analise Bancdrio: A analise se utiliza dos balancos publicados, devidamente auditados, assim

como das bases de dados do Banco Central. Apds o levantamento dos dados, com base em

metodologia interna, se aplicam analises quantitativas e qualitativas, considerando fatores
financeiros e mercadoldgicos, sendo a instituicdo classificada através de rating interno.

Considerando, o rating interno, o valor total aplicavel nos fundos e o tamanho da contraparte,

sdo recomendados os limites pela area de andlise. A drea de Risco de Crédito do Banco

Cooperativo Sicredi suporta essas andlises para o segmento bancdrio.

Anadlise Corporativo: A andlise se utiliza de ratings externos, demonstrativos financeiros
auditados, andlise dos covenants financeiros da emissao, grau de alavancagem da companhia e
estrutura de capital. Com base nesses quesitos, no minimo, a Analise emite um parecer que sera
apreciado pelo Comité.

Aprovacgao: Os limites e prazos de operacdo sdo aprovados no Comité de Crédito Privado para
Recursos de Terceiros, considerando o rating interno e a recomendacdo do limite da area de
analise.

Monitoramento Bancario: A area de Risco de Crédito do Banco Cooperativo Sicredi realiza
diariamente o acompanhamento de noticias e eventos que possam impactar na capacidade de
pagamento das contrapartes e quando é verificado algum fator de risco relevante é sinalizado as
areas internas envolvidas e ao comité de crédito privado a necessidade de
reavaliacdo/acompanhamento da contraparte. Além disso, trimestralmente, os ratings internos e
limites sdao referendados no Comité de Crédito Privado.

Monitoramento Corporativo: O monitoramento é realizado diariamente pela equipe de analise.

Acompanha-se fatores econdmicos, fatos relevantes, noticias e demonstracdes financeiras.
Como sdo analisadas as garantias das operagdes e quais os critérios utilizados (analise

3.5.3 de formalizacdo, execucdo e covenants etc.) pelo Gestor de Recursos? Ha reavaliacdo
periddica da qualidade do crédito e de suas garantias? Qual sua periodicidade?

As garantias sdo analisadas desde a concessdo do limite, o qual é revisto trimestralmente,

enqguanto a avaliagdo da instituicdo ocorre, no minimo, de forma anual.
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Descreva se o Gestor de Recursos, independentemente do critério de aprecamento,
3.5.4 possui algum procedimento ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de

eventos de inadimpléncia ou discordancia de preco.
Caso a analise de crédito da Gestora e/ou a area de Risco de Crédito encontre alguma noticia ou
verifique algum sinal de fragilidade antes da inadimpléncia se materializar, os eventos sao
sinalizados ao Comité de Crédito Privado, que deve deliberar sobre o assunto. Além disso, a
equipe de Gestao de Recursos realiza 0 acompanhamento dos emissores com ativos em carteira,
ficando atenta as condi¢des de mercado para a venda de ativos que apresentem risco de
inadimpléncia. Ao identificar a iminéncia ou a ocorréncia de eventos de inadimpléncia, é
imediatamente instaurado um processo em conjunto com o time juridico, contemplando a andlise
de impactos e riscos para subsidiar a tomada de decisdo, sempre visando a protec¢ao dos
interesses dos cotistas. Esse procedimento ja foi adotado, por exemplo, em casos concretos de
fundos existentes cuja gestdo foi transferida para a instituicdo, nos quais se fez necessaria a
anadlise criteriosa dos ativos integrantes da carteira.

3.6. Gestao de Risco de Mercado

3.6.1 o — .
Descreva o controle das operacoes de derivativos sem garantia do Gestor de Recursos.

Nao realizamos operacdes desta natureza.

3.6.2 Descreva como sdo definidos os cendrios de estresse do Gestor de Recursos (ex. Utiliza
o cenario elaborado pela B3 ou o prdéprio)?

Os cenarios de estresse sao definidos com base no pior periodo verificado para aquele

investimento, de acordo com a composicao e correlagcdo observada na carteira.

3.6.3\ Considerando o periodo dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, quando o limite de
estresse foi excedido, por que e qual foi o plano de reenquadramento?

Em 22/03/2024, o fundo FIC ESG apresentou desenquadramento no indicador de estresse em

decorréncia da venda de uma posi¢cdao de BOVV11 pelo fundo FAPI Composto e, no mesmo dia,

da realizagdo de uma aplicagao no FIC ESG. Como o fundo possui cotizacdo em D+1, houve um

descasamento tempordrio (TE) no dia do evento. O reenquadramento ocorreu no dia (util

subsequente, com a efetivacao da cotizacao.

Em 15/07/2025, o fundo CDI Mais ultrapassou o limite de estresse em func¢do de operacdes de
juros realizadas no fundo FIRF Aloc. O reenquadramento foi efetuado em 17/07/2025, por meio
da compra de contratos DIF29, com o objetivo de reduzir o consumo de estresse e retornar o
indicador aos niveis estabelecidos.

3.7. Gestao de Risco Operacional

3.7.1  Descreva como se da a governanca da instituicdo no quesito de identificacdo, avaliacao,
reporte e monitoramento dos riscos operacionais.

No Sicredi, o framework de gerenciamento do Risco Operacional é composto por um conjunto de

metodologias, procedimentos e ferramentas destinados aos processos de identificacao e analise,

avaliacdo, resposta, monitoramento e reporte dos riscos operacionais. A Norma Interna de Risco
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Operacional e Controles Internos estabelece a metodologia de gerenciamento do Risco

Operacional, que é estruturada a partir de uma abordagem baseada em risco. Esta norma

determina que os riscos residuais que excedem os niveis aceitdveis devem ser respondidos por

meio de a¢des de controle e mitigacdo, transferéncia, eliminacdo ou aceitacdao do risco. As alcadas

de governanca para aprovacdo das acles de resposta também sdo definidas pela norma e

controladas através de sistema de gerenciamento de riscos e controles internos. Além da referida

norma, manuais, planos de agdo para resposta aos riscos e reportes fazem parte das rotinas de
gerenciamento do risco operacional.

3.7.2  Adicionalmente ao item 3.7.1, caso a instituicdo nao possua politica de gerenciamento
de riscos operacionais e/ou ndo divulgue seus procedimentos internos para tanto,
descrever de que forma a protecao é feita contra falha humana, erro acidental, alteragao
incorreta, erros operacionais e/ou alteragdo maliciosas nas aplica¢des e infraestrutura,
assim como qual é o plano de agado para mitigacdo de eventuais recorréncias.

Ha norma interna de Risco Operacional e Controles Internos, conforme descrita no item anterior.

3.7.3 Quais sdo os controles existentes para garantir o correto envio dos informes
regulatorios?
Os reportes relacionados a disciplina de risco operacional e controles internos sdo realizados via
ferramenta de gestdo de riscos — Se Suite, a qual contém dashboards relacionados ao
monitoramento de planos de acdo; gestdo de perdas operacionais; resultados do mapeamento
de riscos e controles de processos de negdcio e apoio, entre outras informacdes. Além disso,
reportes e relatérios especificos sobre a disciplina sdo realizados periodicamente aos féruns de
governanga.
3.7.4 Quais sdo os processos realizados para garantir que o Gestor de Recursos atue com
colaboradores devidamente certificados conforme exigido pela legislacao vigente?
Visando a conformidade com o Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o
Programa de Certificacdo Continuada, ao qual Sicredi adere, os profissionais responsaveis por
Gestdo de Pessoas mantém documentado as regras, procedimentos e controles internos que
garantam, entre outros, a identificacdo e certificacdo dos profissionais elegiveis; a manutencao
de uma base de dados interna para o gerenciamento e controle das certificagdes CPA10, CPA20,
CEA, CGA, CGE e CFG e 0 acesso aos cursos preparatorios e de atualizagao no Sicredi Aprende para
trés tipos de certificagdes — CPA-10, CPA-20 e CEA. Para o controle das certificacdes é realizado
um monitoramento mensal de todos os colaboradores certificados, para apoiar na atualizacdo da
certificacdo bem como validar também o exercicio da funcdo somente com certificacdo
correspondente a atividade. Os processos de admissdo, desligamento e atualizacdo de
informacdes cadastrais sdo realizados de forma centralizado e automatizado junto ao time de
suporte no Centro Administrativo Sicredi.
3.7.5 A instituicdo utiliza sistemas ou repositérios para registro dos eventos de risco
operacional? Descreva.
Sim, o Sicredi utiliza sistemas para o registro dos eventos de risco operacional. Esses eventos sdo
capturados e registrados na ferramenta de gestdao de riscos operacionais, seja a partir do relato
espontaneo das areas ou automaticamente, a partir da identificacdo de despesas contabeis
(perdas operacionais efetivas). Apds o registro do evento, e conforme a materialidade e
criticidade, sdo iniciados os fluxos de tratamento. Para eventos considerados relevantes, de
acordo com os critérios definidos nas normas e manuais internos, sdo realizadas andlises de causa
raiz e reportes dedicados, por exemplo.
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3.7.6  Descreva quais sdo os planos de continuidade de negdcios e recuperacao de desastres
da empresa.
O Sicredi possui uma estrutura para responder de forma adequada a recuperacdo e a

restauracdo dos processos mais criticos das entidades centralizadoras do Sistema, no caso de
ocorréncia de eventos que provoquem a interrupgao dos seus servigos, preservando assim os
interesses de todas as partes envolvidas. Através da construcao de Andlises de Impacto de
Negdcios (BIA), sdo identificados os principais servicos da instituicdo bem como as respectivas
interdependéncias de ativos de Tl e Terceiros que os suportam. A partir dessa andlise tem-se o
desenvolvimento das estratégias de continuidade para o negécio.

O Sicredi possui estratégias tanto para a contingéncia dos principais ativos de Tl como para
continuidade dos principais processos e pessoas.

e Contingéncia dos principais sistemas (TI): a instituicdo possui dois datacenters a fim de
garantir a alta disponibilidade dos principais sistemas, localizados em diferentes
enderecos da cidade onde a instituicao tem sua sede, a replicagao no segundo
datacenter possui arquitetura Ativo-Ativo. Além disso, também possui infraestrutura de
datacenters virtuais, os quais operam em modelo cloud (AWS) em trés zonas diferentes
replicadas entre si. Anualmente sao realizados testes de Recuperag¢ao de Desastres de Tl
em conjunto com testes de Negdcio, a fim de validar e melhorar os procedimentos de
recuperacao dos principais sistemas. Os resultados obtidos nos testes vém evidenciando
um 6timo nivel de maturidade no processo, e junto a isso, proporcionando a
identificagao de oportunidades de melhoria continua.

e Continuidade dos principais processos de negdcios/pessoas: no intuito de garantir a
continuidade dos principais processos de negdcios, o Sicredi possui estratégia de
trabalho remoto, além de disponibilizacdo de kits de contingéncia para as posicoes
remotas e escalas de sobreaviso, a fim de estabelecer contingéncia em caso de
materializacdo de algum dos cenarios abaixo:

e Indisponibilidade total ou parcial de acesso as dependéncias;

e Evacuacdo total ou parcial das dependéncias;

e Indisponibilidade de energia e internet no trabalho remoto;

e Interrupcdo das atividades ou acessos, total ou parcial, do local de trabalho;

e Contingéncia em caso de dependéncia de terceiros relevantes: Estabelece-se um Plano
de Substituicdo de Empresa em caso de dependéncias criticas de terceiros relevantes
que prestem servico de processamento e/ou armazenamento de dados e/ou
computacdo em nuvem. As areas de negdcio responsaveis pelo contrato indicam um
plano de saida a fim de mitigar o cendrio de uma disrupc¢ao na prestacao de servico do
terceiro, garantindo uma contingéncia da operacao e assim reduzindo o nivel de
dependéncia do terceiro em questdo.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cdédigo FF84-FECC-98EF-4F80.
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Por fim, reitera-se que os servicos relacionados a administracdo de carteira de valores mobiliarios
sdo classificados como prioridade operacional Muito Alta dentro da Andlise de Impacto ao
Negdcio, obtendo assim seus respectivos Planos de Continuidade Operacional e testados
periodicamente conforme exigéncias da ANBIMA e CVM.

3.8. Investimento no Exterior

3.8.1

N/A
3.8.2
N/A

3.8.3

N/A
3.8.4
N/A

3.8.5

N/A
3.8.6
N/A
3.8.7
N/A
3.8.8

N/A

Este documento foi assinado eletronicamente por Luiz Gustavo Cassilatti Furlani e marcio de oliveira diogo.

Ao alocar em fundos no exterior, o Gestor de Recursos aloca em fundos de gestao de
terceiros nao relacionados, constituem veiculos para sua propria gestao discriciondria
e/ou fundos de instituicGes do mesmo conglomerado/grupo econémico?

Quais sao os principais mercados e jurisdicdes em que o Gestor de Recursos opera?

Na alocacdo em fundos de investimento ou veiculos de investimento no exterior,
descreva o processo realizado para assegurar que o fundo de investimento ou veiculo
de investimento seja regulado e supervisionado por supervisor local e as estratégias
estdo de acordo com o objetivo, politica de investimento e niveis de risco do fundo
investidor?

Descreva qual é o processo de diligéncia nas alocagdes em fundos ou veiculos de
investimento no exterior?

Descrever as regras e procedimento para contratacdo de prestadores de servicos
relacionados a execucdo/pds-execucdo e custddia para alocagdo em ativos financeiros
diretos no exterior, bem como o seu monitoramento.

Caso o Gestor de Recursos aloque em fundos de terceiros no exterior, qual o processo
de analise e acompanhamento do Gestor de Recursos investida?

Descreva as regras e procedimentos de selecdo e alocacdo em ativos financeiros diretos
no exterior, bem como o seu monitoramento.

Descreva como se da o processo de compensacao de margem entre os veiculos onshore
e offshore do Gestor de Recursos.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo FF84-FECC-98EF-4F80.

lassificagao da informagao: Uso Irrestrito

ANBIMA

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cdédigo FF84-FECC-98EF-4F80.

Este documento foi assinado eletronicamente por Luiz Gustavo Cassilatti Furlani e marcio de oliveira diogo.



J\!

Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

3.8.9 Descreva como o Gestor de Recursos acompanha a exposicao dos derivativos, bem
como sua exposicdo a risco de capital junto ao Prime Broker. Em havendo mais de um
Prime Broker, existe consolidacdo das informacdes de forma sistémica?

N/A

3.9. Distribuicdo Propria

O Gestor de Recursos realiza distribuicdo dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim,
descreva os procedimentos adotados referentes aos processos de:

l. verificacdo dos produtos ao perfil do cliente (suitability);
Il. conheca seu cliente (KYC);
1. PLD/FTP; e
V. cadastro de cliente.

3.9.1

A gestora nao realiza distribuigado.

O Gestor de Recursos terceiriza alguma atividade relacionada a distribuicdo? Se sim,
3.9.2 descreva as atividades, o(s) nome(s), bem como o nimero ou a relagdo de CNPJ do(s)

terceiro(s) contratado(s) (indicar através de link para website, caso deseje).
Sim, a distribuicdo é realizada através de contratos com as cooperativas. O CNPJ dos terceiros e
mais informacgdes estao disponiveis através dos links:
https://www.sicredi.com.br/site/asset/documentos-legais/ ou
https://data.anbima.com.br/busca/transparencia-de-taxas-de-fundos a depender da data de
acesso.

Os produtos da gestora sao distribuidos através dos canais disponiveis aos associados do Sistema
Sicredi — eletronicos e fisicos — com contrato sistémico formalizado. Cada cooperativa faz adesao
ao contrato de distribuicdo quando faz sua adesdo ao Sistema e recebem total suporte quanto
aos produtos através da drea de Produtos de Investimento e Previdéncia da Confederacao Sicredi.
Como é realizada a prospeccdo de clientes/distribuicdo de fundos? Detalhar o processo
de captacdo realizado pela instituicdo. Exemplos: Indicacdo de clientes, prospeccdo. Qual
o perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate,
PJ, Investidor Profissional, Investidor Qualificado?
A prospeccao dos clientes é realizada pelas Cooperativas que compde o Sistema Sicredi de
maneira ativa (visita a investidores, apresentacao do portfdlio em eventos e aos associados)
bem como de forma passiva, quando o associado procura uma das cooperativas para realizar
investimentos. Apenas associados as cooperativas de crédito podem realizar aplicacdes nos
fundos distribuidos.

Descreva a estrutura operacional do Gestor de Recursos, voltada para a atividade de
3.9 4 distribuicdo, incluindo sistemas de controle de movimentacdo (aplicacdo e resgate),

77 critérios para execuc¢do das ordens e registro das solicitagdes, bem como o seu
arquivamento e forma de protecdo.

3.9.3

O Gestor de Recursos nao realiza distribuicado.
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Descreva quais sdao os canais de comunicacdo aos investidores para o envio de
3.9.5 comunicados importantes (fato relevante, convocacdes, aprovacgées, resultados de
assembleias)? Quais sdo os prazos de envio das referidas informacgdes?
Toda comunicagdo interna se da por meio de ferramentas sistémicas e/ou email. Toda
comunicagdo externa se da por meio de site do administrador/gestor e/ou email, a fim de manter
um alto nivel de simetria de informacdo para os distribuidores e investidores. Os envios atendem
aos prazos regulatérios, como RCVM175, a depender do tipo de documento.
O Gestor de Recursos realiza distribuicdo para cotistas do tipo conta e ordem? Se

3.9.6 e . . . . ~ .
positivo, possui autorizagdo para o servico de escrituragdo ou contrata terceiros?

N/A
3.10. Distribuicao de Terceiros

O Gestor de Recursos realiza contratacdo de terceiros para distribuicdo dos fundos? Se
positivo, descreva o processo de diligéncia utilizado.
Sim. A distribuicdo é realizada através de contrato com as cooperativas participantes do sistema
Sicredi.
Descreva como se da o processo de acompanhamento no distribuidor contratado bem
3.10.2 como se dd o monitoramento das informacdes disponibilizadas sobre os produtos por
ele distribuidos.
O gestor subcontrata as cooperativas singulares integrantes do Sicredi para distribuicao dos
fundos. O processo de diligéncia e observancia de compliance entra no mesmo fluxo de
avaliacdo que toda instituicao parte do Sistema é submetida.
Descreva como se da a comunicac¢ao entre Gestor de Recursos e distribuidor (fato
relevante, convocagdes, aprovacgdes, resultados de assembleias, se aplicavel)?
A comunicagdo ocorre por meio de reunides periddicas, canais eletronicos internos, materiais
em audio e video, cartas e informes, eventos, visitas presenciais e programas de treinamento.

3.10.1

3.10.3

3.11. Criptoativos

3.11.1 O Gestor de Recursos possui fundos que adquirem criptoativos direta ou indiretamente?

N/A

No caso de o Gestor de Recursos adquirir diretamente criptoativos, descrever ou anexar
o documento com a descricdo dos controles adotados para a gestdo desse ativo,

3.11.2 incluindo o manual de aprecamento, conforme previsto na Secdo Il (“Manual de
Aprecamento”) das Regras e Procedimentos do Cédigo de Administragdo e Gestdo de
Recursos de Terceiros.

N/A

3.11.3 Descreva quais sdo as VASPs (do inglés, Virtual Asset Service Providers) utilizadas pelo
7 Gestor de Recursos.

N/A
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3.12. Fundos Sustentaveis

3.12.1 O Gestor de Recursos possui fundos identificados como fundos sustentaveis?

LI Nao
X Sim, fundos que integram questdes ESG
X Sim, fundos de Investimento Sustentavel (IS)

Em caso positivo, apontar o % do AUM investido e nimero de fundos, indicando quais sao
identificados como fundos IS e quais integram questdes ESG, incluindo o PL do fundo e os links de
acesso ao regulamento.

Atualmente hd 3 Fundos IS e 2 Fundos que integram questdes ESG:

Sicredi Fundo De Investimento Financeiro Especialmente Constituido Em A¢bes Previdéncia Is
Master Esg - Responsabilidade Limitada: RS 130.820.351,32

Sicredi - Fundo De Investimento Financeiro Em Acdes Sustentaveis Esg Alocacdo Is -
Responsabilidade Limitada: RS 35.471.366,68

Sicredi Fundo De Investimento Financeiro Em Classe De Investimento Em Cotas Especialmente
Constituidos Multimercado Esg Is - Responsabilidade Limitada: RS 5.620.953,10

Sicredi Fundo De Investimento Financeiro Renda Fixa Crédito Privado Corporativo Longo Prazo -
Responsabilidade Limitada: R$287.025.212,86
Sicredi Fundo De Investimento Financeiro Especialmente Constituido Renda Fixa Previdéncia
Futuro Crédito Privado Corporativo - Responsabilidade Limitada: RS$123.896.063,26.

O volume excluindo dupla contagem representa aproximadamente 0,33% do AuM total.

https://www.sicredi.com.br/site/mercado-financeiro/administracao-fundos/

A instituicdo desenvolveu uma Politica de Investimento Responsavel/Politica de
3.12.2 Sustentabilidade? Se sim, fornecer o documento indicando a periodicidade de revisao
e o responsavel pela sua aprovacao.

A instituicdao conta com a Norma de Investimentos Sustentaveis da Gestora de Recursos de
Terceiros. Disponivel em https://www.sicredi.com.br/site/asset/documentos-legais/, atualizada
no minimo a cada 24 meses.

’3.12.3\ A instituicdo tem equipe e(ou) pessoa responsavel pela estratégia ESG?
[J Nao
[J Nao, mas contamos com a assessoria de uma consultoria especialista no tema
X Sim

3.12.4 Sesim, para qual drea essa equipe e(ou) pessoa se reporta?
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|

Relacionamento com Investidores
Compliance
[1 Riscos

|

X Gestao
[l Outra area (Descreva)

Descrever a estrutura funcional e de tomada de decisdo relacionadas a gestao de
3.12.5 investimentos sustentdveis ou a integracdo de questdes ESG bem como as praticas
organizacionais voltadas para as praticas ESG.
Contamos com um portfélio manager e cinco analistas, responsaveis pela andlise e pesquisa de
temas ASG. Langamos alguns fundos de investimento com objetivos de sustentabilidade
totalmente aderentes ao propdsito e valores da marca Sicredi. Com o reconhecimento da
importancia da pauta de sustentabilidade, e como ela pode agregar valor a vida das pessoas e das
empresas, consideramos impreterivel sermos parte deste saudavel movimento, em direcdo a
produtos de investimento que contribuam para ambientes mais sustentaveis. As empresas dos
fundos em questdo sdo analisadas para investimento tendo em vista todos as esferas ASG.
Possuimos um Comité ASG da Gestora de Recursos de Terceiros, cuja ocorréncia ordindria é
trimestral e no qual sdo apreciadas as andlises de sustentabilidade das companhias, com a
validagao dos scores individuais que passardo a reger os limites de alocagao nos fundos.
O Gestor de Recursos utiliza informagdes, métricas e/ou indicadores que permitam
identificar as caracteristicas ESG dos ativos? O processo é realizado internamente ou
conta com a assisténcia de provedores de dados externos? Descreva esse processo e
caso seja utilizado dados/classificacdes ESG externas, indicar quais sdo.
Os scores finais de cada um dos emissores sdo obtidos a partir de analises quantitativas e
gualitativas, considerando a materialidade das diferentes esferas (ASG) para o setor em questao.
As notas dos indicadores sdo atribuidas a partir de informacGes publicas fornecidas pelas
empresas e por ratings ASG de empresas especializadas. Esse score final é entdo incorporado a
analise econdmico-financeira da empresa, que determinard a exposicdo maxima a determinado
emissor. Durante o processo de anadlise, caso existam pontos de aten¢do que venham a
comprometer a seguranca do investimento, por encontrar desalinhamentos grandes de
governanga na empresa analisada, existe a possibilidade de veto para o emissor, mesmo que
critérios quantitativos e econdmico-financeiros estejam dentro dos critérios minimos previstos na
metodologia. O processo é feito internamente, com uma estrutura de analise e comité dedicado
para apreciacdo e deliberacdo, contando com informacBes de provedores externos como
Bloomberg, Agéncias de Rating, Broadcast.
Como politicas, praticas e dados ESG sdo consideradas durante o processo de decisao
de investimento? Quais as metodologias usadas (como politica de filtros, uso de listas
restritivas, como exemplo por geografia ou atividade controversa ou de engajamento
3.12.7  corporativo), as abordagens de definicdo de universo (incluindo limites de
investimento), e as praticas e ferramentas utilizadas na analise de investimentos e no
processo de tomada de decisGes? Descreva ou faca referéncia aos itens da politica
sustentavel da instituicdo.
Temos como objetivo investir em empresas que tenham altos niveis de governanca e com os
melhores indicadores de sustentabilidade. Cientes de que a combinacdo desses dois critérios faz

3.12.6
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parte de um caminho de longo prazo e com uma curva de aprendizado constante, procuramos
reconhecer as empresas que também entendem a importancia desse caminho, colocando a
sustentabilidade e o cuidado com o meio ambiente como parte da estratégia de negécio e nao
como mero capitulo secundario. Partindo de um universo de cobertura, com a aplicacdo dos
filtros negativos, analise de critérios quantitativos e qualitativos e que ndo estejam em desacordo
com a norma de sustentabilidade do Sicredi, a equipe de gestdo, em conjunto com a equipe de
Middle office, realizam acompanhamento de noticias, fatos relevantes e publicagdes em midias
sociais que venham a alterar as premissas e fundamentos inicialmente adotados para as empresas
investidas. Ndo obstante, as agéncias de rating responsdveis pela metodologia do indice
benchmark também realizam processo semelhante para todas as empresas do raio de cobertura,
de modo que essa complementaridade tende a evitar possiveis falhas de monitoramento.
Exemplos de filtros negativos: Corrupcao, Industria Armamenticia, Industria do carvao (mineragao
e geradores de energia), Tabaco, Trabalho escravo e exploragdo ndao convencional de éleo e gas.
Avaliam se as investidas possuem relatério de sustentabilidade ou manual de boas
praticas ESG (por exemplo, se é realizada avaliagdo sobre as a¢des de sustentabilidade,
relatérios, manuais de boas praticas, entre outros documentos das empresas
investidas)? Descreva.
O time de pesquisa avalia se as empresas possuem relatério de sustentabilidade e/ou manuais de
praticas ESG, e utiliza-se desses documentos para realizar analises quantitativas e qualitativas.
Além disso, avalia se os indicadores presentes nos relatdrios foram auditados por terceira parte.
Como o Gestor de Recursos torna transparente suas atividades, praticas e estratégias
3.12.9 eminvestimento sustentdvel e o progresso dessas atividades? Quais sdo essas praticas,
com que frequéncia e em que formato sdo divulgadas? Descreva.
Conforme previsto pela ANBIMA, os produtos IS ou que integram aspectos ASG em sua gestao,
anualmente contam com um reporte de a¢des continuadas, onde detalhamos as ocorréncias e
conduta tomada em cada caso. Os reportes s3ao  publicados em
https://www.sicredi.com.br/site/asset/documentos-legais/. Além disso, publicamos cartas
trimestrais sobre a tematica, contando em detalhes sobre alguns de nossos critérios de selegdo e
aproveitando para realizar um processo de educacao financeira sobre a tematica. Os documentos
estdo disponiveis em https://www.sicredi.com.br/site/asset/conteudos/
Como os riscos e oportunidades ESG sao relatados, considerados e documentados pelo
3.12.10 ¢rgao de tomada de decisdo final, como o comité de investimentos? Descreva o
processo e ilustre com um exemplo concreto e recente.
Pelo menos trimestralmente o Comité se redne de forma ordinaria para acompanhamento
revisdao dos emissores e deliberacdo das pautas pertinentes. Em 2025, uma das empresas
investidas foi citada em reportagem veiculada na midia, sobre incidente com morte de cliente em
uma de suas instalacdes na América Latina. Como resultado do engajamento houve a sugestdo
para o emissor de uma divulgacdo clara ao mercado sobre a posicdo da empresa em relagdo ao
tema, fato que ndo foi aceito pelo emissor. Com o surgimento de novas noticias desabonadoras
envolvendo prestadores de servicos em instalacdes da referida empresa, o comité deliberou pelo
desinvestimento total da posicao.

3.12.8

3.12.11 Existe alguma iniciativa com relacao a preservag¢ao da biodiversidade e desmatamento?

N/A
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aspectos de engajamento em empresas investidas.
Em nossa avaliacdo, a participacdo ativa nas assembleias faz parte do conjunto de acbes que
demonstrem o processo sistematico de engajamento nos emissores dos ativos investidos. Caso a
assembleia vd em dire¢do contrdrio ao que nosso voto entende como mais adequado, a gestora
envidard esforcos para novamente colocar a pauta em aprecia¢ao e podera fazer utilizacdo da
votag¢ao em conjunto, colocando assim maior representatividade sob o ponto de vista desejado.
Se mesmo assim nao houver sucesso, a gestora podera optar pelo desinvestimento na referida

empresa.

3.13. Receitas e dados financeiros

J\!

Descrever se o Manual/Politica de Exercicio de Direito de Voto (Proxy Voting) detalha

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos niumeros da instituicdo.
Informar os ultimos 5 (cinco) anos.
AuM* da | Numero de Numero de
instituicdo pessoas que portfdlios sob
Ano Ca o
(posicdo  em | trabalham na gestao da
31/Dez) instituicdo instituicdo
RS 53,86
3.13.1 | 204 bilhdes 13 >3
2022 R.S 7~6'54 17 52
bilhdes
2023 R.S 9~8'59 18 61
bilhdes
2024 R.s 1~26'09 21 164
bilhGes
RS
202 2 1
e 154,9bilhdes € e
Tipologia dos portfélios sob gestdo (sem dupla contagem — excluir estrutura Master
Feeder).
FUNDOS Ne % Carteira
Domicilio local 50 32,3
Domicilio em outro pais 0 0
3.13.2
Clubes de Investimento Ne % Carteira
0 0
Carteiras Ne % Carteira
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Domicilio Local 105 67,7
Carteira de Investidor Nao Residente | O 0
Como os ativos sob gestdo ou administracdao estao divididos conforme as seguintes
categorias de fundos de investimento:
Tipo Ne Exclusivos/Reservados % Total
Renda Fixa 32 0 19,5
Multimercado 9 0 S5
Cambial 2 0 1,2
Acdes 5 0 3
3.13.3 | FIDC 0 0 0
FIP 0 0 0
FIEE 0 0 0
Fll 0 0 0
FIAGRO 0 0 0
Fundo de indice (ETF) 0 0 0
Outras categorias 116 0 70,7
Atualmente, qual é o percentual do montante sob gestdo que sdo originados
3.13.4 | especificamente de aplicacdes do préprio Gestor de Recursos (incluindo controladores,
coligadas, subsidiarias, seus sdcios e principais executivos e tomadores de decisdo)?

80,3

Porto Alegre, 19/05/2026

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE PREENCHEU O

QUESTIONARIO]

[ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA
INSTITUICAO]

Marcio de Oliveira Diogo

Ricardo Green Sommer

Gerente de Middle Office e Produtos

Diretor de Gestdao de Recursos

fPara verfficar as pssinaturas vg ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo FF84-FECC-98EF-4F80.
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55 (51) 3358 7341

55 (51) 3358 4828

marcio_diogo@sicredi.com.br

ricardo_sommer@sicredi.com.br
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