o2 Sicredi

Guia de Avaliacdo e
Monitoramento ESG
na Cadeia de
Fornecimento

Area: Geréncia de Compras e Sourcing

Assunto: ESG para fornecedores e
parceiros

Abrangéncia: Terceiros

Versdo: 1

Classificagdo da informagdo: Uso Irrestrito



Titulo
ﬂ guia cIet Avaliacéio e Monitoramento ESG na Cadeia de ‘ 7:\5 Sicredi }
ornecimento

SUMARIO

01 3. Objetivo

O 2 3. Escopo
0 3 3. Orientacoes

OLI- 4. Critérios de Avaliacao e Selos

0 5 5. Monitoramento

O 6 5. Selecao de Fornecedores

07 7. Gestao de Consequéncias

O 8 7. Compromisso

O 9 7. Vigéncia e Histoérico

Classificagdo da informagdo: Uso Irrestrito



Titulo

G ‘ Guia de Avaliacdo e Monitoramento ESG na Cadeia de ‘ 7:‘5 Sic red i

Fornecimento

1. Objetivo

©)

Estabelecer orientacdes claras para a atuacao dos fornecedores em conformidade
com os principios de sustentabilidade, pela 6tica dos pilares ESG/ASG (Ambiental,
social e de governanca), promovendo préaticas sustentdveis, éticas e responsaveis ao
longo da cadeia de fornecimento. A plataforma ESGreen sera utilizada como
ferramenta oficial para avaliacdo, monitoramento e desenvolvimento continuo dos
fornecedores.

Este guia possui carater orientativo e de desenvolvimento, com o objetivo de apoiar os
fornecedores na compreensao e na evolucao de suas praticas ESG ao longo do
relacionamento comercial.

As orientacbes aqui estabelecidas nao substituem, em nenhuma hipétese, as
obrigacOes legais, regulatérias ou contratuais ja existentes, as quais permanecem
plenamente aplicaveis e de responsabilidade exclusiva dos fornecedores.

o— 2. Escopo
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’9)"<°‘ Partes Interessadas: Aplica-se a todos os fornecedores que mantém relacdao comercial
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com a empresa, independentemente do porte, localizacao ou segmento de atuacao.

Sustentabilidade no Sicredi: é a gestdo do negécio com foco na ampliacdo do nosso
impacto positivo econdmico, social, ambiental e climdtico, reduzindo os impactos
adversos e gerando valor para os associados, colaboradores, comunidades e demais
partes interessadas.

ESG: a sigla ESG refere-se aos critérios ambiental (E - Environmental), social (S - Social)
e de governanca (G - Governance) que avaliam o nivel de sustentabilidade e
responsabilidade de uma empresa, refletindo seu comprometimento com praticas que
contribuem para o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

3. Orientacoes

3.1. Ambiental (E - Environmental)

3.1.1. Mensurar e acompanhar seus impactos ambientais e climaticos negativos, tais como:
emissoes de gases de efeito estufa, geracao de residuos sélidos, consumo de agua e energia,
entre outros.
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3.1.2 Adotar praticas que minimizem impactos ambientais e climaticos negativos, como
iniciativas para reducdo de emissodes, gerenciamento de residuos sélidos e uso racional de
recursos naturais;

3.1.2. Cumprir integralmente a legislacao ambiental vigente;
3.1.3. Promover acdes de preservacao ambiental e biodiversidade;

3.1.4. Registrar na plataforma ESGreen os dados relacionados ao desempenho ambiental de suas
operacdes, como consumo de energia, emissodes de gases de efeito estufa, gestdo de residuos e
uso de recursos naturais.

3.2. Social (S - Social)
3.2.1 Garantir condicfes de trabalho seguras, dignas e inclusivas para todas as pessoas;

3.2.2. Respeitar os direitos humanos e trabalhistas, incluindo a proibicao de trabalho
infantil, forcado ou andlogo a escravidao;

3.2.3. Promover diversidade, equidade e incluséao em seus quadros, considerando
diferentes dimensdes de diversidade, como género, raca/etnia, pessoas com deficiéncia,
orientacao sexual e identidade de género, geracdes e outros grupos sub-representados.
A equidade sera avaliada por meio da existéncia de politicas e praticas que promovam
igualdade de oportunidades, como critérios justos de recrutamento, promocao e
remuneracao, bem como a representatividade desses grupos, inclusive em posicoes de
lideranca;

3.2.4. Estabelecer canais de denlincia e politicas de prevencdo a assédio e discriminacdo,
garantindo a seguranca das pessoas denunciantes, bem como ter a possibilidade de
anonimato;

3.2.5. Promover treinamentos sobre diversidade, equidade e inclusao, junto ao seu quadro
de pessoas colaboradoras;

3.2.6. Contribuir para o desenvolvimento das comunidades onde atuam.
3.3. Governanca (G - Governance)
3.3.1. Adotar praticas de governanca ética e transparente;

3.3.2. Cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo anticorrupcao e
compliance;

3.3.3. Implementar controles internos e politicas de integridade;
3.3.4. Reportar riscos e nao conformidades relevantes por meio da plataforma.
3.4 Aplicacdo proporcional dos critérios ESG

3.4.1 A aplicacao dos critérios ESG previstos neste guia observard o principio da
proporcionalidade, considerando o porte, a criticidade, o nivel de risco e o impacto do
fornecedor para o negécio.

Dessa forma, o nivel de exigéncia, a profundidade da avaliacao e o acompanhamento das
praticas ESG poderao variar conforme a relevancia do fornecedor na cadeia de
fornecimento, de modo a assegurar uma avaliacdo adequada aos riscos e impactos
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envolvidos, sem gerar 6nus desproporcionais ou excessiva burocracia, especialmente
para fornecedores de menor porte.

4. Critérios de Avaliacao e Selos

4.1. Critérios de avaliacao e Selos de maturidade ESG:

4.1.1. A avaliacdo e o acompanhamento das praticas ESG sao realizados pelo Sicredi por
meio de uma ferramenta especializada, como parte do processo de gestdao e
desenvolvimento da cadeira de fornecimento;

4.1.2. E fundamental que o fornecedor participe ativamente do processo de avaliacdo,
preenchendo as informacdes solicitadas e acompanhando sua evolucao ao longo do
tempo;

4.1.3. A avaliacao se dard por meio de um conjunto de métricas alinhas a estratégia e
gestao da sustentabilidade no Sicredi, considerando os pilares Ambiental, Social e
Governanca;

4.1.4 Quando o desempenho avaliado for abaixo do esperado, o fornecedor devera
elaborar e implementar acdes de melhoria continua ou de correcao, reportando as acoes
dentro da plataforma para que sejam acompanhadas pelo Sicredi;

4.1.5 O resultado da avaliacao de maturidade ESG do fornecedor é estruturado dentro da
plataforma por niveis de selos, os quais indicam o estagio de desenvolvimento das
praticas do fornecedor:

o Selo Terra: Indica que estd no estagio inicial de implementacdo de
praticas ESG. Score: 0 - 20, com validade da avaliacdo de maturidade
de 12 meses;

o Selo Semente: Indica que estad comecando a integrar praticas ESG, mas
ainda precisa de suporte significativo para avancar. Score: 21 - 40, com
validade da avaliacao de maturidade de 12 meses;

o Selo Raiz: Indica praticas ESG estabelecidas, que atende aos critérios
minimos exigidos para parcerias comerciais. Score: 40 - 60, com
validade da avaliacao de maturidade de 24 meses;

o Selo Arvore: Indica praticas ESG avancadas, demonstrando um
compromisso sélido e continuo com a sustentabilidade. Score: 60 - 80,
com validade da avaliacdao de maturidade de 24 meses;

o Selo Fruto: Indica praticas ESG altamente desenvolvidas e integradas,
servindo como modelo de exceléncia em sustentabilidade. Score: 80 -
100, com validade da avaliacao de maturidade de 36 meses.

4.1.6 Ao final do prazo de validade de cada selo de maturidade ESG, o fornecedor
deverd obrigatoriamente realizar nova avaliacdo de maturidade ESG, por meio do
preenchimento do questiondrio vigente na plataforma institucional. A reavaliacdo é
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condicdo necessaria para a manutencao, atualizacdo ou evolucao do selo, conforme
os critérios estabelecidos, sendo de responsabilidade do fornecedor assegurar o envio
das informacdes dentro do prazo definido;

4.1.7 Independentemente da validade do selo, o Sicredi podera realizar reavaliacao
extraordindria do fornecedor a qualquer tempo, sempre que identificados fatos ou
indicios que possam impactar o desempenho ESG, a conformidade legal, a governanca
ou a reputacao institucional.

5. Monitoramento

5.1. Monitoramento de fornecedores:

5.1.1. Todos os fornecedores serdao monitorados com base nos Pilares ESG, por meio da
andlise de informacées publicas, incluindo, entre outras, a existéncia de noticias
negativas na midia, processos judiciais e a regularidade das certidoes negativas de
débitos;

5.1.2. De acordo com o nivel de exposicdo na midia, o estagio de eventuais processos
judiciais ou a constatacao deirregularidades nas certidoes, os fornecedores poderao ser
formalmente notificados para apresentacdo de esclarecimentos.

6. Selecao de fornecedores

6.1. Selecdo de fornecedores com base em critérios ESG:

6.1.1. O processo de concorréncia de fornecedores incluird critérios ESG como parte
fundamental da analise e dara preferéncia a fornecedores que apresentem boas praticas;

6.2. Integracdo dos critérios ESG aos processos de Compras e Sourcing:

6.2.1 Os critérios ESG descritos neste guia estao integrados aos processos de selecdo,
homologacdo, gestao contratual, monitoramento e gestdo de consequéncias dos
fornecedores.

A avaliacdo de maturidade ESG poderd influenciar decisbes comerciais, processos
concorrenciais, priorizacao de fornecedores, manutencao de contratos e definicdo de
planos de desenvolvimento, de acordo com a relevancia, o risco e o impacto do
fornecedor para o negécio.

Situacoes de nao conformidade, desempenho insatisfatério ou exposicao a riscos ESG
poderao resultar na aplicacao de medidas proporcionais, que podem incluir solicitacbes
de esclarecimento, exigéncia de planos de melhoria, reavaliacbes extraordindrias e, nos
casos mais graves, a adocao das consequéncias previstas neste guia e nos instrumentos
contratuais aplicaveis
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N 7. Gestao de Consequéncias

7.1. Consequéncias pelo Nao Cumprimento

7.1.1. Fornecedores que ndo atenderem aos critérios minimos deverdo, obrigatoriamente,
apresentar planos de melhoria;

7.1.2. O ndao cumprimento poderd resultar na desqualificacdo ou rescisdo contratual,
conforme a gravidade da ndo conformidade.

8. Compromisso

9.1. Compromisso e Responsabilidade

9.1.1. Ao firmar contrato com o Sicredi, o fornecedor declara estar ciente e comprometido
com as orientacOes descritas neste guia.

9. Vigéncia e Historico de

Aprovacao

DATA DESCRICAO APROVADOR

24/03/2026 12 versao - criacao do documento Bruno Alexandre Virtuoso

Em caso de duvidas relacionadas ao conteudo deste Guia, contatar a

Area de Compras e Sourcing do Sicredi pelo e-mail
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