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ESTATUTO SOCIAL DO BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.
CNPJ/MF N2. 01.181.521/0001-55
NIRE N2. 43300034691

CAPITULO I
DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURACAO
Art. 12 O Banco Cooperativo Sicredi S.A. ("Banco" ou "Companhia") é pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de sociedade an6nima de capital fechado, com sede, foro e administracdo em
Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Av. Assis Brasil n2 3.940, 122 andar, Bairro S3o Sebastido,
CEP 91060-900, regendo-se por este Estatuto Social e pela legislacdo aplicavel.

Art. 22 O prazo de duragdo do Banco é indeterminado.

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL
Art. 32 O Banco tem por objeto a atividade bancaria em todas as modalidades autorizadas, inclusive a
de operagdes de cambio, e a administracdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios para terceiros,
observada a regulamentacdao em vigor.

Paragrafo Unico. Poderd o Banco participar de outras sociedades.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 42 O capital da sociedade é de RS 2.388.973.798,48 (dois bilhdes, trezentos e oitenta e oito
milhGes, novecentos e setenta e trés mil, setecentos e noventa e oito reais e quarenta e oito centavos),
dividido em 1.780.876.640 (um bilhdo, setecentas e oitenta milhGes, oitocentas e setenta e seis mil e
seiscentas e quarenta) a¢Oes ordinarias e 282.330.883 (duzentas e oitenta e duas milhdes, trezentas e
trinta mil e oitocentas e oitenta e trés) acdes preferenciais, escriturais, sem valor nominal, sendo
249.548.540 (duzentas e quarenta e nove milhdes, quinhentas e quarenta e oito mil e quinhentas e
quarenta) A¢les Preferenciais Classe A e 32.782.343 (trinta e duas milhdes, setecentas e oitenta e duas
mil e trezentas e quarenta e trés) A¢les Preferenciais Classe B.

§ 12 A Companhia fica autorizada, independente de reforma estatutdria, por deliberagdo do Conselho
de Administracdo e nas condi¢8es por ele determinadas, a aumentar o capital social até o limite de RS
2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais), mediante a emissdao de ag¢les ordindrias ou preferenciais,
classe A ou classe B, sempre na mesma propor¢ao das a¢des ordindrias, preferenciais classe A e

preferenciais classe B existente, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a subscrigdao do
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aumento de capital, na proporgao do niumero de acdes que possuirem, observando-se, quanto as
acOes preferenciais, o limite maximo admitido em lei.

§ 22 Com observancia dos Acordos de Acionistas e/ou Investimentos arquivados na sede do Banco, as
acoes poderdo ter sua espécie alterada de ordindria para preferencial Classe A ou vice-versa, contanto
que o voto afirmativo das A¢des Preferenciais Classe A seja obtido para este propdsito.

§ 32 Cada acdo ordinaria e Ac¢do Preferencial Classe A corresponde a um voto nas deliberacdes da
Assembleia Geral.

§ 42 As AcdOes Preferenciais Classe B terdao direito a voto exclusivamente nas matérias elencadas no art.
11, “b” abaixo, correspondendo cada uma a um voto em tais deliberagdes.

§ 52 As AcBes Preferenciais Classe A ficam assegurados os seguintes direitos:

| - recebimento de dividendos fixos e ndo-cumulativos;

Il - prioridade nas distribui¢cdes de dividendos em relagdo a todos as demais espécies e classes de agdes
emitidas pelo Banco, com excecado das A¢des Preferenciais Classe B, que se colocardo em igualdade de
condigbes com as Ac¢Oes Preferenciais Classe A e, portanto, terdo a mesma prioridade que as Ag¢des
Preferenciais Classe A;

Il - voto, em igualdade de condigdes, com as ac¢des ordinarias do Banco; e

IV - prioridade no reembolso do capital social, em igualdade de condi¢cGes com as A¢des Preferenciais
Classe B.

§ 62 As AcBes Preferenciais Classe B ficam assegurados os seguintes direitos:

| - recebimento de dividendos fixos e ndo-cumulativos;

Il - prioridade nas distribui¢cdes de dividendos em relagdao a todos as demais espécies e classes de agdes
emitidas pelo Banco, com excecdo das A¢des Preferenciais Classe A, que se colocardo em igualdade de
condigBes com as Ac¢des Preferenciais Classe B e, portanto, terdo a mesma prioridade que as Ag¢des
Preferenciais Classe B; e

Il - prioridade no reembolso do capital social, em igualdade de condi¢des com as A¢des Preferenciais
Classe A.

Art. 52 O Banco podera ter como acionistas:

| - a Sicredi Participacdes S.A.;

Il - as cooperativas centrais integrantes do Sicredi;

Il - federagdes, confederagdes e outras centrais, todas de crédito;

IV - cooperativas singulares de crédito; e

V - outras entidades nacionais ou estrangeiras, de qualquer natureza.

§ 12 O ingresso como acionista do Banco dar-se-a por subscricdo de novas agdes ou subscricdo de

resultados, no caso de aumento de capital, ou pela aquisicdo de acdes de sociedades ja acionistas,
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respeitadas as condigdes e limites estipulados em lei, neste Estatuto Social e em Acordos de Acionistas
e/ou Investimentos.

§ 29 Os acionistas indicados em Acordos de Acionistas e/ou Investimentos que desejarem transferir
suas acoes para terceiros poderdo fazé-lo desde que comuniquem sua pretensdo ao Banco, bem como
aos demais acionistas, por meio deste, indicando o preco e forma de pagamento da oferta a terceiro.
§ 32 Os outros acionistas, se previsto em Acordos de Acionistas, terdo o direito de preferéncia na
aquisicdo de tais a¢des, desde que respondam a tal comunicagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
§ 42 Os Acordos de Acionistas e/ou Investimentos deverdo detalhar o direito de preferéncia e outros
aspectos na aquisi¢cdo, venda e/ou emissdo de a¢des do Banco.

Art. 62 O controle societario do Banco devera ser exercido, direta ou indiretamente, pelas seguintes
acionistas: Sicredi ParticipagOes S.A. e as cooperativas centrais integrantes do Sicredi.

Art. 72 Os acionistas tém direito de preferéncia, na subscricdo do aumento de capital, na proporg¢édo
das aglGes que originalmente possuirem, prerrogativa que devera ser exercida, sob pena de
decadéncia, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do aviso relativo as decisGes da Assembleia
Geral que aprovar o aumento.

Art. 82 Observadas as limitages contidas em Acordos de Acionistas e/ou Investimentos, é permitida
a cessao do direito de preferéncia para a subscrigdao de agdes, quando o titular ja detiver agdes ou em
outras hipdteses autorizadas pela Assembleia Geral.

Art. 92 Observadas as disposi¢des de Acordos de Acionistas e/ou Investimentos, poderd o Banco,
existindo saldo de lucros ou reservas, exceto a legal, e sem diminuicdo do capital social, adquirir suas
préprias agoes, entre outras hipdteses autorizadas pela Assembleia Geral, sem prejuizo da protegdo

dos interesses de detentores de agdes de qualquer classe.

CAPITULO IV

ASSEMBLEIA GERAL
Art. 10. As reunides da Assembleia Geral, sua convocacdo, instalagdo, procedimentos, poderes e
competéncia obedecem ao estabelecido na legislagdo e neste Estatuto Social, sendo os trabalhos
dirigidos pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo e, ainda, na auséncia dos dois, por quem a Assembleia Geral indicar.
Art. 11. A aprovac¢do das matérias listadas abaixo requer o voto favoravel:
| - de todas as Ac¢des Preferenciais Classe A:
a) alteragbes do Estatuto Social do Banco, exceto quanto a aumentos de capital realizados com

observancia deste Estatuto Social e em Acordos de Acionistas e/ou Investimentos, e altera¢gbes do
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Estatuto Social do Banco em decorréncia da criagdao de novas classes ou espécies de agdes para
viabilizar ditos aumentos de capital;

b) alteracdo na politica de distribuicdo de dividendos do Banco; e

c) resolucgdo sobre a fusdo, cisdo e aquisicdo com terceiros envolvendo o Banco e/ou subsidiarias do
Banco.

Il - de todas as Ag¢Oes Preferenciais Classe B:

a) alteragGes no Estatuto Social do Banco, de qualquer forma que venha a alterar ou modificar os
direitos, privilégios ou preferéncias das A¢des Preferenciais Classe B, ou que esteja dispondo contra o
pactuado em qualquer acordo entre os acionistas;

b) modificacdo das nomeacdes, poderes, direitos, preferéncias ou privilégios, ou as qualificacdes,
limitagGes ou restricdes das AcOes Preferenciais Classe B;

c) aprovagado da emissdo de agbes ou equivalentes de A¢des que ndo respeitem a proporg¢do entre as
diferentes classes e tipos de agdes existentes antes de tal emissao;

d) modificagdo da politica de distribui¢do de dividendos do Banco; e

e) criacdo, autorizacdo ou emissdo de quaisquer acdes no capital do Banco, equivalentes de ag¢bes ou
outro titulo patrimonial no Banco que tenha uma preferéncia sobre, ou classificacdo em igualdade de
condigbes (exceto, quanto a este particular, as Ac¢Oes Preferenciais Classe A), com as Agdes
Preferenciais Classe B com relagdo a qualquer matéria, inclusive, sem limitagdo, direitos a dividendos,

direitos de voto e preferéncia de liquidacdo.

CAPITULO V
ADMINISTRACAO
Art. 12. O Banco serd administrado por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria.
Secao |
Conselho de Administragao
Art. 13. O Conselho de Administracdo serd composto por até 12 (doze) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo, constituindo condi¢des
basicas para o exercicio do cargo, entre outras fixadas na legislagao:
| - ndo ser conjuge ou companheiro (a), nem possuir parentesco até 22 (segundo) grau, em linha reta
ou colateral, com integrantes do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal ou da Diretoria;
Il - ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do Sicredi, ou ainda, com

membros do Conselho de Administracado, Fiscal ou da Diretoria;
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Il - ndo ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participacdo em empresa que,
por suas atividades, seja considerada como concorrente de qualquer das entidades do Sicredi ou de
cujo capital estas participem;

IV - ndo ter exercido ou estar exercendo cargo ou func¢ao politico e partidaria, no ultimo exercicio civil;
V - reunir a qualificacdo profissional exigida para o cargo, nos termos da legislacdo vigente e em
conformidade com os normativos internos do Sicredi, compativel com a complexidade das atividades
inerentes;

VI - para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracao, estar exercendo o
cargo de Presidente em cooperativa central de crédito integrante do Sicredi;

VII — ter exercido, de forma efetiva, por no minimo 2 (dois) mandatos integrais, o cargo de Presidente
e/ou Vice-Presidente em cooperativa de crédito integrante do Sicredi, e, cumulativamente, estar em
exercicio em quaisquer destes cargos;

VIIl - ndo se ter valido de sucessivas renegociacdes de dividas em qualquer entidade integrante do
Sicredi, ou ter registro negativo em quaisquer bancos de dados;

IX - manter a ética e a confidencialidade que o cargo exige;

X - ndo responder, nem a (s) empresa (s) da (s) qual (is) seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigagGes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

Xl - ndo ter causado dano material, moral ou a imagem do Sicredi pela pratica de atos contrarios aos
seus normativos internos;

Xll - ter disponibilidade de tempo para o integral cumprimento das incumbéncias do cargo;

Xl — preferencialmente, ter formacdo em curso de nivel superior;

XIV — que a cooperativa singular do membro indicado esteja enquadrada, por ocasido do ultimo
balangco anual e no més da candidatura, em todos os limites operacionais e patrimoniais, assim
definidos na legislacdo e nos normativos internos do Sicredi, e ndo esteja sob cogestdo exercida pela
respectiva Central na forma de seu Estatuto Social.

§ 12 A Assembleia Geral nomeara dentre os conselheiros eleitos o Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho de Administracao, respeitada a condi¢cdo do VI do caput deste artigo.

§ 292 Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia do cargo eletivo:

| - a morte;

Il - a rendncia ou a destituicdo na Companhia, a qualquer tempo, na forma da legislagdo em vigor;

Il - a perda da qualidade do cargo de representante da acionista na cooperativa central ou singular,

quando se tratar de acionistas integrantes do Sicredi;
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IV - 0 ndo comparecimento, sem justificacdo prévia, a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas, no curso de cada ano civil;

V - as licengas, auséncias, suspensdes ou impedimentos iguais ou superiores a 120 (cento e vinte) dias;
VI - o patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a prépria Companhia ou
qualquer outra entidade integrante do Sicredi, salvo aquelas que visem ao exercicio do prdprio
mandato;

VII - tornar-se o detentor inelegivel ou ndo mais reunir as condi¢cdes basicas para o exercicio de cargo
eletivo, na forma deste Estatuto Social e da legislagdo em vigor.

§ 32 Compete ao Conselho de Administracdo decidir acerca da procedéncia da justificacdo de que trata
o inciso IV do paragrafo anterior.

§ 42 Na hipdtese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico e partidario, devera
apresentar pedido de renuncia ao cargo eletivo no Banco em até 48 (quarenta e oito) horas apds a
data da convencgdo do partido em que confirmada a indicagdo, sob pena de vacancia do cargo.

§ 52 Para os efeitos deste Estatuto Social, entende-se por cargo politico e partidario:

| - posto eletivo - aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de processos eleitorais
(Vereador, Prefeito, Deputado Estadual e Federal, Senador, Governador, Presidente da Republica),
conforme a legislacdo eleitoral e constitucional vigente;

Il - membro de executiva partidaria — as pessoas que, filiadas a um determinado partido, sdo eleitas
para ocupar cargos executivos no partido. Em geral sdo eleitos na "conven¢ao" do partido, assumindo
funcdes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a
regulamentacgdo prépria do Partido;

Il - posto nomeado, designado ou delegado — aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por
nomeacado, designa¢ao ou delegacdo (Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais).

§ 62 Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente cumprird apenas o tempo
remanescente do mandato.

§ 72 Reduzindo-se o numero de membros do Conselho de Administragdo a menos de 3 (trés),
excetuando o Presidente e Vice-Presidente, deverdao ser eleitos novos componentes em até 90
(noventa) dias, que preencherdo o tempo faltante da gestdo.

§ 82 No caso de licenga, auséncia, suspensdo ou impedimento temporario do Presidente do Conselho,
suas fungOes serdo exercidas, em carater temporario, pelo Vice-Presidente e, na falta de ambos, por
um conselheiro designado pelo colegiado.

§ 92 Os mandatos dos conselheiros de administragdo iniciam-se com a assinatura do termo de posse,
respeitada a homologacdo pelo Banco Central do Brasil, e estendem-se até a investidura dos novos

administradores eleitos.
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Art. 14. O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

| - reine-se mensalmente de forma ordinaria e, extraordinariamente, sempre que necessario;

Il - salvo excegBes expressas neste Estatuto e nos Acordos de Acionistas e/ou Investimentos arquivados
na Companhia, as deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes as reunides, reservado ao Presidente o voto de desempate;

§ 12 A convocagdo das reunides do Conselho de Administracdo dar-se-a, preferencialmente, por
escrito.

§ 22 Os conselheiros, quando previsto na convocagao para as reunides extraordindrias, poderao
participar por quaisquer meios de comunicag¢do que possam garantir a efetividade de sua participacao,
sendo seus votos considerados validos para todos os efeitos legais.

§ 32 A reunido do Conselho de Administragdo instalar-se-4 com a presenca de, pelo menos, 7 (sete)
dos seus membros, salvo a excecdo prevista no §72 do art. 13.

Art. 15. Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo das incumbéncias previstas na
legislagdo:

| - fixar a orientacdo geral dos negdcios do Banco, bem como o seu orgamento anual;

Il - fixar a remuneracgdo individual dos administradores, quando a Assembleia Geral ndo a fizer;

[l - autorizar previamente a celebracdo de contratos para aquisi¢do de bens e/ou servicos, sempre que
exceder 0,5% (cinco décimas por cento) do Patrimonio Liquido do Banco, apurado no ultimo balango
aprovado pela Assembleia Geral;

IV - autorizar a aquisicdo, a alienacdo e a oneragao de bens integrantes do ativo ndo circulante e de
participagdes societarias, inclusive de suas controladas, de carater ndo permanente, sempre que
exceder 0,5% (cinco décimas por cento) do Patriménio Liquido do Banco, apurado no ultimo balango
aprovado pela Assembleia Geral;

V - autorizar a prestacdo de garantias pela Companhia em favor de terceiros, sempre que exceder 0,5%
(cinco décimas por cento) do Patriménio Liquido do Banco, apurado no ultimo balango aprovado pela
Assembleia Geral;

VI - aprovar e alterar os normativos internos da Companhia, dentro dos limites da Politica de
Normativos do Sicredi;

VIl - autorizar previamente a celebragdo de acordos de sdcios, acionistas ou de voto envolvendo a
Companhia ou suas controladas;

VIl - deliberar sobre a abertura, transferéncia e extincdo de escritdrios ou quaisquer outros
estabelecimentos em qualquer parte do territério nacional e no exterior;

IX - atribuir fungdes especiais a Diretoria ou a qualquer dos seus membros;

X - escolher e destituir a entidade prestadora de servigos de auditoria independente;
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Xl - deliberar sobre os casos omissos até posterior deliberagdo da Assembleia Geral, quando
necessario.
Art. 16. Ao Presidente do Conselho de Administragao cabe:
| - convocar as Assembleias Gerais da Companhia;
Il - convocar as reunides do Conselho de Administracdao da Companhia sendo que, na sua auséncia, a
convocacdo sera realizada pelo Vice-Presidente, ou, ainda, na auséncia de ambos, por 2 (dois) dos
membros do Conselho de Administragao;
Il - apresentar a Assembleia Geral, em nome do Conselho de Administragao, a prestacdo de contas da
Companbhia;
Art. 17. Ao Vice-Presidente do Conselho cabe substituir o Presidente nas suas licencas, auséncias,
suspensdes ou impedimentos.

Secao ll

Diretoria
Art. 18. A Diretoria serd composta por até 7 (sete) Diretores, eleitos pelo Conselho de Administragdo,
para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢cdo, dos quais: 1 (um) sera designado Diretor
Presidente; 1 (um) sera designado Diretor Vice-Presidente; 2 (dois) a 5 (cinco) serdo designados
Diretores Executivos e, de 1 (um) a 2 (dois), designados Diretores.
§ 12 O cargo de Diretor Vice-Presidente serd cumulado com o de outro Diretor, exceto o de Diretor
Presidente.
§ 22 A nomeacgdo e eleicdo da Diretoria devera seguir as disposi¢cdes de Acordos de Acionistas e/ou
Investimentos.
§ 32 Os mandatos dos Diretores iniciam-se com a assinatura do termo de posse, respeitada a
homologacdo pelo Banco Central do Brasil, e estendem-se até a investidura dos novos administradores
eleitos.
Art. 19. A Diretoria reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.
Paragrafo unico. A convocacdo da reunido da Diretoria dar-se-a pelo Diretor Presidente ou pela maioria
de seus membros.
Art. 20. As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
reservado ao Diretor Presidente o voto de desempate.
Art. 21. A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
obrigatoriamente pela assinatura:
| - de 2 (dois) membros da Diretoria em conjunto;

Il - de 1 (um) membro da Diretoria em conjunto com 1 (um) procurador, devidamente constituido;
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Il - de 2 (dois) procuradores em conjunto, devidamente constituidos.

§ 12 Excepcionalmente, a representacdo da Companhia sera valida mediante a assinatura de apenas 1
(um) membro da Diretoria ou 1 (um) procurador, nos seguintes casos:

| - perante os drgdos publicos federais, estaduais e municipais, autarquias e sociedades de economia
mista, desde que ndo implique na assuncdo de responsabilidades e/ou obrigacdes pela Companhia;

Il - na outorga de documentos para representacdo da Companhia em juizo, incluindo a nomeacao de
prepostos e advogados;

Il - em casos de licenga inferior a 120 (cento e vinte) dias que implique a falta da pluralidade de
Diretores e de vacancia ndo suprida.

§ 22 Os instrumentos de mandato deverdo ter poderes minimos necessarios para praticas de atos
especificos e por prazo determinado, salvo os que contemplam os poderes da clausula ad judicia, que
poderdo ser outorgados por prazo indeterminado de validade.

Art. 22. Constituem condicGes basicas para o exercicio do cargo, entre outras fixadas na legislagao:

| - atender aos requisitos descritos no art. 13, excetuados os incisos VI, VII, Xlll e XIV do referido artigo;
e

Il - possuir graduagdo em curso superior.

Paragrafo Unico. E permitido aos membros da Diretoria exercer fun¢des diretivas em outras
sociedades, desde que suas atividades ndo sejam consideradas concorrentes no mercado financeiro
ou que conflitam com os interesses da Companhia.

Art. 23. No caso de licenga, auséncia, suspensdo ou impedimento temporario ou de vacancia do Diretor
Presidente, este sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente.

Art. 24. No caso de licenga, auséncia, suspensdo ou impedimento temporario, ou vacancia, de
qualquer membro da Diretoria, as suas fungdes serdo exercidas por substituto indicado pelo Diretor
Presidente, dentre os membros da Diretoria.

§ 12 Havendo vacancia de 2 (dois) ou mais Diretores, o Conselho de Administragdo elegera seus
substitutos.

§ 29 As substituicdes previstas nos artigos acima que implicarem na cumulag¢do de cargos, nao
implicardo na cumulacdo dos honorarios e demais vantagens, nem do direito de voto do substituido,
admitindo-se, todavia, que quando o Diretor Vice-Presidente estiver substituindo o Diretor Presidente,
terd ele direito de voto de desempate.

§ 32 Aplicam-se a Diretoria as hipdteses de vacancia previstas no § 22 do art. 13 deste Estatuto,
cabendo ao proéprio colegiado apreciar as justificativas sobre faltas de seus membros.

§ 42 Na hipodtese de qualquer membro da Diretoria ser indicado como candidato a cargo politico e

partidario, devera apresentar pedido de rentncia ao cargo eletivo no Banco em até 48 (quarenta e
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oito) horas apds a data da convengdo do partido em que confirmada a indicagdo, sob pena de vacancia
do cargo.

Art. 25. Compete a Diretoria:

| - administrar o Banco, com poderes para obrigd-lo em quaisquer atos e contratos de seu interesse,
podendo transigir e renunciar direitos, prestar garantias, adquirir, alienar, doar e/ou onerar bens,
observado o disposto no art. 15 deste Estatuto;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, os Acordos de Acionistas e/ou Investimentos e as
deliberagcdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

Ill - elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracdo a proposta de orgamento anual;

IV - deliberar sobre a aplicagdo dos recursos orgamentdrios anuais estabelecidos pelo Conselho de
Administragdao do Banco, para este e suas controladas, devendo cumprir com a destinagao estratégica
definida no orgamento;

V - opinar sobre a emissao de a¢des e apresentar ao Conselho de Administracdao proposta de aumento
de capital, observadas as disposi¢cdes de Acordos de Acionistas e/ou Investimentos;

VI - propor a distribuicdo de lucros, ad referendum do Conselho de Administracdo e da Assembleia
Geral, observadas as disposi¢cdes de Acordos de Acionistas e/ou Investimentos;

VIl - validar e aprovar as normas e regulamentos do Banco e suas controladas, nos termos da Politica
de Normativos do Sicredi;

VIl — nomear e destituir o Ouvidor;

IX - propor ao Conselho de Administragcdo a aquisicdo e posterior alienagdo das suas proprias agoes,
conforme legislacdo e de acordo com o que dispde este Estatuto e Acordos de Acionistas e/ou
Investimentos;

Art. 26. Observado o disposto neste Estatuto Social compete, especificamente:

| — Ao Diretor Presidente:

a) fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo bem como as
disposi¢des de lei, de Acordos de Acionistas e/ou Investimentos e deste Estatuto;

b) convocar e presidir as reuniGes da Diretoria;

c) supervisionar e coordenar a acdo dos membros da Diretoria;

d) indicar o substituto de qualquer membro da Diretoria nos casos de licenga, auséncia, suspensdo ou
impedimento temporario, na forma deste Estatuto Social; e

e) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os érgdos reguladores e
fiscalizadores.

Il - Ao Diretor Vice-Presidente:

www.sicredi.com.br

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
. Certifico registro sob o n°® 7958393 em 08/11/2021 da Empresa BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A., CNPJ 01181521000155 e protocolo
¥ 213650657 - 20/10/2021. Autenticagdo: F83236A9123E31444470F621F39C6F36DF819544. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 21/365.065-7 e o codigo de seguranca Bads
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 09/11/2021 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves — Secretario-Geral

pag. 12/23

5 GONG 5
SHCRETARIC GERAL



aN . .
ooz Sicredi

a) substituir o Diretor Presidente nas suas licengas, auséncias, suspensdes, impedimentos temporarios
Ou na sua vacancia.

Il — Aos Diretores Executivos:

a) assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administracdo dos negdcios do Banco;

b) coordenar e supervisionar as atividades sob a sua responsabilidade;

c) supervisionar e orientar os trabalhos do(s) Diretor(es);

d) responder pelos projetos, dentro dos critérios e diretrizes estabelecidos no planejamento
estratégico da Companhia, que estejam sob sua responsabilidade;

e) colaborar com as informacgdes e andamento das ag¢des solicitadas/apontadas pelo Conselho Fiscal;
f) prestar contas de suas atribuigdes ao Diretor Presidente e, sempre que solicitado, ao Conselho de
Administracdao e a Assembleia Geral, aos acionistas e demais envolvidos, com anuéncia do Diretor
Presidente;

g) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os dorgdos reguladores e
fiscalizadores.

IV - Aos Diretores:

a) assistir e auxiliar o Diretor Presidente e os Diretores Executivos na administragcdo dos negdcios do
Banco;

b) coordenar e supervisionar as atividades sob a sua responsabilidade;

c) assessorar os Diretores Executivos;

d) colaborar com as informag8es e andamento das a¢des solicitadas/apontadas pelo Conselho Fiscal;
e) prestar contas de suas atribuicdes ao(s) Diretor(es) Executivo(s) e, sempre que solicitado, ao
Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral, aos acionistas e demais envolvidos, com anuéncia
do Diretor Presidente;

f) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os 6rgdos reguladores e

fiscalizadores.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL
Art. 27. O Banco tera um Conselho Fiscal, que funcionara de modo permanente, composto de, no
minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos e igual niumero de suplentes, eleitos
anualmente pela Assembleia Geral, permitida a reelei¢do.
§ 12 Para estar apto a candidatura e o exercicio do cargo de conselheiro fiscal, o candidato devera

reunir as seguintes condigdes:
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| - atender aos requisitos descritos no art. 13 e incisos, excetuados os incisos VI e VII, deste Estatuto,
além dos previstos em normativos internos do Sicredi e aqueles definidos na legislacao; e

Il — ter exercido, de forma efetiva, por, no minimo, 2 (dois) mandatos integrais, cargo de Presidente,
Vice-Presidente ou de conselheiro de administracdo em cooperativa de crédito integrante do Sicredi,
e, cumulativamente, estar em exercicio em quaisquer destes cargos.

§ 22 A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger,
respeitados os limites legais.

§ 32 Quando da licenca, auséncia, suspensdo ou impedimento tempordrio, ou em caso de vacancia, os
conselheiros efetivos serdo substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem estabelecida na ata de
eleicdo.

§ 42 O Conselho reldne-se mensalmente de forma ordinaria e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 52 Em sua primeira reunido escolhera, dentre seus integrantes efetivos, um coordenador, incumbido
de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e um secretario.

§ 62 As reunides poderao, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros e por solicitacdo da
Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo ou da Diretoria.

§ 72 Ausentes o coordenador e/ou o secretdrio, serdo escolhidos substitutos na ocasido.

§ 82 Os membros suplentes poderdo participar das reunides, sem direito a voto, devendo delas ser
avisados com antecedéncia.

§ 92 As decisGes serdo tomadas pela maioria dos votos.

§ 10. Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no colegiado, o Presidente do Conselho de Administragdo
convocara a Assembleia Geral para o devido preenchimento, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 11. Aplicam-se ao Conselho Fiscal as hipdteses de vacancia previstas no § 22 do art. 13 deste Estatuto,
cabendo ao préprio colegiado apreciar as justificativas sobre faltas de seus membros.

§ 12. Na hipdtese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico-partidario, devera
apresentar pedido de renuncia ao cargo eletivo no Banco em até 48 (quarenta e oito) horas apos a
data da convencgdo do partido em que for confirmada a indicagdo, sob pena de vacancia do cargo.
Art. 28. Entre outras atribuicdes decorrentes da legislacdo, deste Estatuto Social e dos normativos
internos do Sicredi, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer dos seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - relatar ao conselho de administracdo as conclusGes de seus trabalhos, alertando sobre as
irregularidades constatadas e, na auséncia de providéncias por parte deste, denunciar o fato,

oportunamente, a Assembleia Geral.
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Pardgrafo unico. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis, inclusive
em relagdo aos prejuizos decorrentes, pelos atos e fatos irregulares da administracdo do Banco, caso

ndo tenham advertido prontamente o Conselho de Administragcdo e/ou Assembleia Geral.

CAPITULO VII
COMITES
Secao l
Comité de Auditoria
Art. 29. O Banco terda um Comité de Auditoria permanente, composto de 3 (trés) membros, sem
mandato fixo enquanto Diretores do Banco, podendo ser nomeados e destituidos pelo Conselho de
Administragdo, a qualquer tempo, devendo 1 (um) deles ser designado Coordenador, sendo que este,
ndo necessariamente, sera o membro qualificado.
§ 12 O membro qualificado devera possuir comprovados conhecimentos na area de contabilidade e
auditoria.
§ 2° E indelegavel a funcdo de integrante do Comité de Auditoria.
§ 32 O Comité de Auditoria sera regido pelos dispositivos legais e Regulamento Interno especifico.
Art. 30. N3o serd devida qualquer remuneracdao aos membros do Comité de Auditoria, além daquela
a que fazem jus em virtude da ocupagao de sua respectiva fungdo na Diretoria.
Art. 31. Compete ao Comité de Auditoria, além de outras atribuicdes que venham a ser instituidas por
lei ou norma regulamentar:
| - estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas
pelo Conselho de Administragdo, formalizadas por escrito e colocadas a disposicdo dos acionistas;
Il - recomendar, a administracdo do Banco, a entidade a ser contratada para presta¢ao dos servigos de
auditoria independente, bem como a substituicio do prestador desses servigos, caso considere
necessario;
Il - revisar, previamente a publicacdo, as demonstra¢cdes contabeis semestrais, inclusive notas
explicativas, relatério da administracdo e parecer do auditor independente;
IV - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificacdao do
cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao Banco, além dos normativos internos
do Sicredi;
V - avaliar o cumprimento, pela administracdo do Banco, das recomendacdes feitas pelos auditores
independentes ou internos;
VI - estabelecer e divulgar procedimentos para recepg¢dao e tratamento de informagdes acerca do

descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicdveis ao Banco, além dos normativos
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internos do Sicredi, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para prote¢do do prestador
e da confidencialidade da informacao;
VIl - recomendar, a Diretoria, correcdao ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito de suas atribuicdes;
VIIl - reunir-se trimestralmente, com a Diretoria, com a auditoria independente e com a auditoria
interna para verificar o cumprimento de suas recomendac¢des ou indagacgdes, inclusive no que se refere
ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteudos de tais
encontros;
IX - verificar, por ocasido das reuniGes previstas no inciso anterior, o cumprimento de suas
recomendacdes pela Diretoria;
X - reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administragao, por solicitacdo destes, para discutir
acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas
competéncias;
Xl - referendar os relatérios semestrais relativos as atividades da ouvidoria, nos termos da legislacao
vigente;
Xll - outras atribuicGes necessarias para cumprimento da legislacdo, bem como aquelas que o préprio
Comité de Auditoria entender relevantes.
Art. 32. A extingdo do Comité de Auditoria somente podera ocorrer nas hipdteses previstas na
legislacao.
Secao ll

Comité de Remuneragao
Art. 33. O Banco manterd um Comité de Remuneracdo, 6rgdo estatutario de carater permanente,
composto por 3 (trés) membros, com prazo de mandato de 3 (trés) anos, elegiveis e destituiveis pelo
Conselho de Administragdo da Companhia, sendo permitida a reelei¢do.
§ 12 O Comité de Remuneragdo devera ter na sua composi¢do pelo menos 1 (um) membro ndo
integrante dos o6rgdos da administragao.
§ 29 Os integrantes com do Comité de Remuneragdo deverdo ter as qualificagbes e a experiéncia
necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente sobre a Politica de Remuneracdo
da instituicdo, inclusive sobre as repercussdes dessa Politica na gestdo de riscos.
§ 32 E vedada a permanéncia de integrante no Comité por prazo superior a 10 (dez) anos.
§ 42 Os membros do Comité de Remunerag¢do nao fardo jus a qualquer remuneracado pelo desempenho
destas fungdes.
Art. 34. O Comité de Remuneragdao tem por objetivo assessorar o Conselho de Administragdo na

conducdo da Politica de Remunerag¢ao dos Administradores, nos termos da legislagao vigente.
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Art. 35. O Comité de Remuneragdo deve elaborar, ainda, com periodicidade anual, no prazo de 90
(noventa) dias, relativamente a data-base de 31 de dezembro de cada ano, documento denominado
"Relatério do Comité de Remunerag¢ao", contendo, no minimo, as informagdes previstas na legislagcao
vigente.

Art. 36. A extingdao do Comité de Remuneracdo somente poderd ocorrer nas hipdteses previstas na

legislacdo vigente.

CAPITULO VIII
OUVIDORIA

Art. 37. O Banco mantera ouvidoria com a atribuicdo de assegurar a estrita observancia da legislagao
e regulamentacgao relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicagao entre
os usuarios de produtos e servicos do Banco, inclusive na mediagdo de conflitos, devendo:
| - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos usuarios
de produtos e servigos do Banco;
Il - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o
prazo previsto para resposta final, o qual ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nas normas
aplicaveis, encaminhando resposta conclusiva para a demanda dentro deste prazo;
Il — manter o Conselho de Administracdo informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no
cumprimento de suas atribui¢des e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores do
Banco para soluciona-los;
Paragrafo Unico. A subordinagdo direta a Diretoria objetiva assegurar a atuagdo da Ouvidoria de forma
independente das demais areas do Banco.
Art. 38. A funcdo de Ouvidor devera ser exercida por pessoa que reuna as condi¢cles exigidas pelas
normas oficiais aplicdveis a fun¢do, cumulativamente com os requisitos técnicos contidos nos
normativos internos ou de regéncia, sendo nomeado ou destituido pela Diretoria, exercendo suas
funcdes pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses.
Paragrafo tGnico. O Ouvidor podera ser destituido pela Diretoria a qualquer tempo durante a vigéncia
do seu mandato, nos casos de descumprimento das obrigacdes inerentes ao seu cargo ou caso venha
a apresentar desempenho aquém daquele esperado pelo Banco.
Art. 39. Em relagdo a Ouvidoria, o Banco compromete-se a:
| - criar condigBes adequadas para o seu funcionamento e assegurar que a sua atuagdo seja pautada

pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao;
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Il - assegurar o acesso as informagdes necessarias para a elaboracdo de respostas as demandas
recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informa¢des e documentos para o

exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribui¢des.

CAPITULO IX

EXERCICIO SOCIAL
Art. 40. O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se no ultimo dia de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstracdes financeiras previstas em lei, as quais serdo submetidas a
apreciag¢ao dos acionistas.
§ 12 O lucro liquido verificado, apds as destinagdes legais e estatutdrias, serd totalmente distribuido
aos acionistas, sendo certo que os acionistas detentores das Ac¢des Preferenciais Classe A e Agles
Preferenciais Classe B deverdo receber anualmente um dividendo fixo e ndo-cumulativo equivalente a
Quota de Participagdo nos Lucros ("QPL") do exercicio social precedente, observado, com relagdo as
AcOes Preferenciais Classe B, o disposto no § 42 abaixo, aplicado sobre os resultados do Sicredi.
§ 22 O saldo de lucro, depois do pagamento do dividendo as Ag¢Oes Preferenciais Classe A e Ag¢les
Preferenciais Classe B, na forma do paragrafo anterior, sera distribuido aos demais Acionistas, na
proporg¢ao do respectivo percentual de participacdo, salvo se de outra forma estabelecido em Acordos
de Acionistas e/ou Investimentos.
§ 32 Para fins de calculo, fica certo que a QPL:
| - Com relagdo as A¢des Preferenciais Classe A, a QPL sera a razdo entre:
a) valor patrimonial das AgGes Preferenciais Classe A, que corresponde ao resultado da divisdo do
patrimonio liquido contabil do Banco pelo nimero total de ag6es do Banco, multiplicado pelo numero
de Ac¢des Preferenciais Classe A existentes na respectiva data de calculo, incluindo-se o capital social,
as reservas e/ou outras formas de patriménio; e
b) o valor do patrimdnio liquido contabil total do Sistema no ultimo dia do exercicio social a que se
referirem os dividendos em questdo, conforme demonstragdes financeiras auditadas por uma das
Quatro Grandes Empresas de Auditoria, assim entendidas como Ernest & Young, Deloitte Touche
Tohmatsu, KPMG e PRICEWATERHOUSECOOPERS.
Il - Com relagdo as Ag¢Ges Preferenciais Classe B, a QPL sera o somatério dos itens (a) e (b) abaixo,
sendo:
a) a razdo entre:
1. O valor total histérico pago pelo(s) titular(es) de Acdes Preferenciais Classe B a titulo de

integralizacdo das Ac¢Ges Preferenciais Classe B, excetuadas quaisquer capitalizagbes de dividendos; e
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2. O valor do patriménio liquido contabil total do Sistema no encerramento dos exercicios sociais,
conforme demonstracdes financeiras auditadas por uma das Quatro Grandes Empresas de Auditoria,
multiplicado por 2,30 (multiplo de entrada das A¢des Preferenciais Classe B); e

b) a razdo entre:

1. O valor patrimonial das A¢des Preferenciais Classe B, que corresponde ao resultado da divisdao do
patrimonio liquido contabil do Banco pelo nimero total de a¢gées do Banco, multiplicado pelo niumero
de Ac¢oes Preferenciais Classe B existentes na respectiva data de calculo, incluindo-se o capital social,
as reservas e/ou outras formas de patriménio, subtraido do valor total histérico dos pagamentos
efetuados pelo titular das AcGes Preferenciais Classe B a titulo de integralizacdo de A¢des Preferenciais
Classe B, excetuadas quaisquer capitalizacdes de dividendos; e

2. O valor do patrimoénio liquido contabil total do Sistema no ultimo dia do exercicio social a que se
referirem os dividendos em questdo, conforme demonstragdes financeiras auditadas por uma das
Quatro Grandes Empresas de Auditoria.

§ 42 Para fins do calculo dos dividendos das Ac¢des Preferenciais Classe B, os resultados do Sistema
Sicredi serdo ajustados para que:

| - ndo sejam considerados: (i) ganhos de capital apurados no periodo em questao, originados da venda
de determinadas propriedades do Banco e/ou de suas Subsididrias conforme listados no Anexo 3 do
Acordo de Acionistas celebrado em 9 de outubro de 2012 entre a Sicredi Participagdes S.A., o
International Finance Corporation —IFC e o Banco, e (ii) qualquer contribui¢cdo aos Fundos Garantidores
do Sicredi, criado pela Sicredi Fundos Garantidores — SFG, efetuadas no periodo em questao; e

Il - sejam considerados quaisquer juros sobre capital préprio pagos por qualquer cooperativa do
Sistema Sicredi, nos termos da legislagdo brasileira.

§ 52 Para fins dos célculos dos dividendos das Ac¢Ges Preferenciais Classe A e B, os valores liquidos
supramencionados deverdo ser avaliados anualmente com base nas demonstra¢gdes financeiras
consolidadas do Sistema levantadas ao término do exercicio fiscal anterior.

Art. 41. Serao levantados balangos semestrais no ultimo dia de junho e dezembro de cada ano, mas os
dividendos somente serdo distribuidos anualmente, baseados nas demonstrag¢des financeiras de final
de exercicio.

Paragrafo unico. As demonstragdes financeiras serdo disponibilizadas aos acionistas dentro de 10 (dez)
dias apos terem sido concluidas.

Art. 42. O Banco, por decisdo de seu Conselho de Administragdo, podera pagar juros sobre capital
préprio e efetuar langamento a conta de dividendos, até o limite permitido em lei e sem prejuizo dos
direitos das Ac¢les Preferenciais Classe A e Ag¢des Preferenciais Classe B, quando da distribui¢do dos

dividendos, conforme disposto acima.
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CAPITULO X
DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Art. 43. A dissolucdo ou liquidacdo do Banco se dard nas formas previstas na legislacdo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. A interpretacdo do presente Estatuto Social e os direitos outorgados aos seus acionistas
observar3o os termos e condi¢gBes constantes de Acordos de Acionistas e/ou Investimentos, incluindo
seus anexos e aditivos.

Paragrafo Unico. Os Acordos de Acionistas e/ou de Investimentos, vinculam apenas os acionistas deles
signatarios e o Banco.

Art. 45. Os casos omissos neste Estatuto Social serdao resolvidos pelo Conselho de Administracdao e
regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por A¢les e demais legislagcGes

aplicaveis.
CAPITULO X1l
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46. A partir da Assembleia Geral Ordinaria que se realizar em 2022 ficara vedado ao ocupante do
cargo de Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia o exercicio simultdneo de cargos em
Central e Cooperativa.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral que se realizar em 2022 alterara o Estatuto Social da Companhia

a fim de refletir a vedagao prevista no caput deste artigo.

Porto Alegre, 16 de setembro de 2021.

FERNANDO DALL’AGNESE CLAIRTON WALTER
Presidente do Conselho de Administragdo Advogado — OAB/RS 34.002
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