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1. Informagoes cadastrais

1.1  Razdo social

CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI
1.2  Nome fantasia

CONFEDERACAO SICREDI

13 E instituicdo financeira ou instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
° (lIBCBII)?

N3ao.

Quais sdo as autoridades regulatdrias em que a gestora possui registro? Fornecer detalhe

sobre os registros, tais como nome, data e n2 de registro da atividade.

RECEITA FEDERAL DO BRASIL — CNPJ 03.795.072/0001-60 — Data Abertura de 26/04/2000

CVM — COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS — Conforme ato declaratério CVM n°15.336, de 04
de novembro de 2016, publicado no DOU n2218, de 14 de novembro de 2016.

14

1.5 Membro de associa¢des de classe e/ou autorreguladoras? Quais?
Nao.

1.6  E instituicdo nacional ou estrangeira?

Nacional.

1.7  Possuifilial? Em caso positivo, quantas e onde estdo localizadas?
N3o.

1.8 Endereco

Av. Assis Brasil, N2 3940 — Torre C — 62 andar — S3o Sebastido — Porto Alegre, RS
1.9 CNPJ

03.795.072/0001-60

1.10 Data de Constituicdo

31/03/2000

1.11 Telefones

+5551 3358-4700

1.12 Website
https://www.sicredi.com.br/site/mercado-financeiro/gestao-recursos/

1.13 Nome e cargo do responsdvel pelo preenchimento do questionario
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MARCIO DE OLIVEIRA DIOGO - Gerente de Middle Office e Produtos.
1.14 Telefone para contato

+55 (51) 3358 4806

1.15 E-mail para contato

middle_asset@sicredi.com.br

2. Informacgoes institucionais

Informar o quadro societario da gestora, incluindo os nomes dos principais sécios e
2.1 respectivas participagGes (informar no minimo, os socios que possuem percentual de
participacdo acima de 5%).

A Confederacao Sicredi possui 5 associadas:

1. Cooperativa Central de Crédito do Rio Grande do Sul e Santa Catarina - Central Sicredi Sul,
CNPJ 87.437.687/0001-05;

2. Cooperativa Central de Crédito e Investimentos dos Estados do Parand, Sdo Paulo e Rio de
Janeiro - Central Sicredi PR/SP/RJ, CNPJ 80.230.774/0001-48;

3. Cooperativa Central de Crédito do Centro Norte do Brasil - Central Sicredi Centro Norte,
CNPJ 33.667.205/0001-84;

4. Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Goias, Distrito Federal e Tocantins
— Central Sicredi Brasil Central, CNPJ 33.737.818/0001-40;

5. Cooperativa Central de Crédito do Norte/Nordeste - Central Sicredi Norte/Nordeste, CNPJ
70.119.680/0001-42.

2.2  Qual a estrutura empresarial do conglomerado ou grupo econémico? (Quando aplicavel).
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Administradara de
Comsércics Scred

Corretora de
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2.3 Fornecer o organograma da gestora (anexar resumo profissional dos principais executivos).

Analista PL.
‘ Ankize Lindres Begnini

Gerente de Middle Office e o —

: anci = — Produtos g

Superintendéncia de Gestao mo: i
Marcio de Oliveira Diogo Eedrg Ramos Albing

— de Pessoas
Rodrigo Wegener

Analista Jr.
Alana Rigo Ritzel

Diretoria Executiva de Tl e

Con_se_lho df Presidente s
Administragdo Jodo Tavares José Volmar Machado

E ista PL.

r Julia Marasca
de E i
Auditoria Interna tRiinie Execiiva Luiz G. Cassilatti Furlani
Denis Breuer Gustavo de Castro Freitas* Estagidrio
usiavo ce roretas Vitor Coutinho Borges

Diretoria de Gestdo de
Recursos
Ricardo Green Sommer

Trader Sr.
André Trierveiler

Gerente de Portfolio
Cassio Andrade Xavier

Trader PL.
losé Geraldo Carvalho

Trader Jr.
Yuri Andreassa

Analista de
Investimentos
Cesar da Silva

*Diretor de Riscos e Compliance para fins da CVM 21/2021.

A gestora é signataria dos Cédigos de Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em caso
afirmativo, citar o(s) Codigo(s).
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O Conglomerado é signatario dos seguintes cédigos:

- Codigo de Administracdo de Recursos de Terceiros;

- Codigo de Distribuicdo de Produtos de Investimento;

- Codigo de Etica;

- Codigo de Negociacdo de Instrumentos Financeiros;

- Codigo dos Processos da Regulacdo e Melhores Praticas;
- Codigo para o Programa de Certificacdo Continuada;

- Codigo para Servicos Qualificados ao Mercado de Capitais.
2.5 A gestora é signatéria do Codigo de Etica da ANBIMA?
Sim.

2.6 A gestora é signatdaria do PRI — Principles for Responsible Investment?

2.7 A gestora é signatdria de outros Cédigos ou assemelhados? Caso seja, citar as instituicdes.

Nao.
Os principais executivos, conforme o item 2.3, detém participagdao em outros negdcios no
mercado financeiro e de capitais ou atividades relacionadas a gestora? (Exceto no caso de
participacdo em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:
2.8
I.  CNPJ da empresa;
Il. percentual detido pelo executivo na empresa; e
lll.  qual a atividade por ele desempenhada.
Nao.
Informar se o conglomerado ou grupo econdmico da gestora presta servicos de
administracdo fiducidria, distribuicdo, consultoria, controladoria e custédia. Em caso
positivo, descrever:
2.9

I.  aestrutura funcional de segregacao e
Il. o relacionamento com a gestora.
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Os servicos de administracdo, controladoria e custddia sdo prestados pelo Banco Cooperativo
Sicredi, banco multiplo integrante do Sistema.

Os servicos de gestdo de recursos sdao realizados pela Confederagdo Sicredi, CNPJ
03.795.072/0001-60, empresa de terceiro grau do Sistema, em diretoria dedicada exclusivamente
para exercer esta atividade.

Potenciais conflitos de interesse entre as atividades de administracdo, controladoria e custédia
com as atividades de gestdo de recursos sdao mitigados por meio de total segregacdo das
empresas, além da segregacdo fisica e de pessoas.

2.10 Outras informacdes institucionais que a gestora julgue relevante (opcional).

N/A

3. Receitas e dados financeiros

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da gestora. Informar
os ultimos 5(cinco) anos.
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84,36%

4. Recursos humanos

4.1 Quais sdo as regras de remuneracdo ou comissionamento dos profissionais e associados?
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O Sicredi oferece uma politica de remuneracao diferenciada, que aproxima os resultados do
negdcio a todos os colaboradores, estabelecendo um vinculo direto entre remuneracado e
performance.

Objetivos da politica: Consolidar a cultura de desempenho crescente, aproximando o resultado
do negécio a rotina dos colaboradores; Possibilitar atracdo, retencdo e motivacdo de profissionais
qualificados e alinhar a remuneracdo as praticas de mercado. Composicdo da remuneracdo: a
remuneracao total dos colaboradores é composta por uma parte fixa e outra varidvel.

Remuneragao Fixa: Salario base e demais verbas pagas mensalmente.

Remuneracdo Varidvel (Participacdo nos Resultados): O Sicredi possui modelos de remuneracdo
varidvel baseados em resultados, que sdo creditados a titulo de PPR — Programa de Participacao
nos Resultados, com base na Lei n® 10.101.

A remuneracdo varidvel visa atrair, reter e motivar os profissionais para suportar o crescimento
do Sicredi e o sucesso do negdcio, além de direcionar os profissionais nos principais objetivos do
negdcio; prover um pagamento justo e alinhado com as praticas de mercado; tornar
transparentes os critérios de afericdo das performances e alcance de metas e criar uma clara
relacdo entre pagamento, desempenho e resultados.

4.2 Quais sdo os mecanismos de retencdo de talentos usados pela gestora?

O Sicredi possui uma série de politicas e regulamentos que trazem as diretrizes e orientacdes
corporativas das atividades de Gestdo de Pessoas (GP) e que tém como objetivo principal a
atracdo e retencdo de talentos em nossa organizacao.

Na pratica, entre os principais mecanismos de retencdo utilizados podemos destacar:

Gestao de Desempenho:

O processo de gestdo de desempenho tem como objetivo apoiar a estratégia corporativa e trazer
clareza do 'o que' (objetivos) e 'o como' (competéncias) nossas a¢cdes devem ser desenvolvidas,
norteadas pela estratégia e engajando nossos colaboradores pelo propdsito da empresa e pelo
impacto gerado nas comunidades.

Este processo possibilita o desdobramento dos objetivos estratégicos do Sicredi para todas as
areas e niveis hierdrquicos, potencializando o engajamento de todos os colaboradores na busca
pelos resultados e garantindo o alinhamento a cultura e aos valores do Sicredi, apresentados por
meio das competéncias. Este processo é gerenciado no +Evolucdo, plataforma para registrar,
acompanhar e avaliar a performance dos colaboradores. Para o Sicredi, o processo e a plataforma
garantem o desdobramento dos objetivos e também o diagndstico da aplicacdo individual das
competéncias fortalecidas e das que necessitam de desenvolvimento. Para os colaboradores, o
+Evolugdo proporciona uma compreensdo das expectativas com relagdo ao seu desempenho,
amplia o autoconhecimento e estrutura um plano de desenvolvimento individual, ajudando o
colaborador a atingir seus objetivos de carreira.

Objetivos:

Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Green Sommer. Este documento foi assinado eletronicamente por Marcio De Oliveira Diogo.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 580A-84E5-AE88-DFDD.

Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Green Sommer. Este documento foi assinado eletronicamente por Marcio De

Oliveira Diogo.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 580A-84E5-AE88-DFDD.
Classificagao da informagao: Uso Interno



2\

Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

eVincular o propdsito de cada individuo com os desafios da empresa;
eAumentar o envolvimento e engajamento de todos junto aos direcionadores estratégicos;

eReconhecer o desempenho individual por meio de um processo de avaliagdo estruturado, que
contempla a avaliacdo dos objetivos atingidos e do alinhamento as competéncias do Sicredi;

eEstabelecer um alinhamento dos colaboradores com relagdo as competéncias esperadas pelo
Sicredi;

eFortalecer o vinculo entre os objetivos individuais e os objetivos da drea;
ePossibilitar que os gestores planejem as acdes de desenvolvimento dos seus colaboradores;

eEstruturar o processo formal de feedback.

A avaliacdo de competéncias e objetivos profissionais é utilizada para identificar o atual estagio
de prontidao dos colaboradores em relacdo as competéncias do Sicredi, além de avaliar as metas
contratadas atingidas para um determinado periodo.

O Sicredi investe na gestdao do desempenho dos colaboradores, permitindo que tenham clareza
do que se espera de cada um, que sejam avaliados de acordo com essas expectativas e que
recebam o feedback e o apoio necessarios para que desenvolvam ainda mais suas competéncias
e atinjam resultados cada vez melhores.

As decisGes sobre promoc¢do e mérito utilizam, entre diversas informacgdes, o resultado das
avaliagdes de gestdao de desempenho para apoio na tomada de decisdo. O responsavel pela
definicdo de promoc¢des e aumentos salariais por mérito é o gestor do colaborador, que é
orientado pela Consultoria Interna de Gestdo de Pessoas para levar em consideracdo todos os
aspectos pertinentes: desempenho do colaborador, quadro de lotacdo, equilibrio interno,
adequacdo ao mercado e a estrutura de remuneragao do Sicredi.

Plano de Desenvolvimento Individual (PDI):

No processo de Gestdo de Desempenho o PDI é algo vivo e ocorre a qualquer momento do ciclo
de Gestdao de Desempenho dentro da plataforma +Evolucdo. Na plataforma, é possivel inserir as
acles e acompanha-las. Consideramos essa fase como muito importante para que o colaborador
exerca sua autonomia e protagonismo no desenvolvimento da sua carreira. Todos os
colaboradores podem realizar o PDI, independentemente do resultado da avaliagao.

O foco esta em nossas competéncias. Assim sendo, sdo planejadas as a¢des para se desenvolver
olhando para os comportamentos. Para orientar a construgdo, aplicamos a metodologia de
aprendizagem continua no modelo 70-20-10. Em que 70% da absor¢ao do aprendizado vem do
dia a dia e dos desafios profissionais, 20% da absorg¢ao do aprendizado em mentorias e feedbacks
e 10% da absorcdo do aprendizado em treinamentos e estudo formais.

Recrutamento Interno:

Ao elaborar o seu PDI, o colaborador firma um compromisso com sua carreira para se
desenvolver. E ao colocar em pratica as a¢des, o caminho natural é que ele esteja cada vez mais
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preparado para participar das nossas oportunidades internas. Aqui, priorizamos nossos
profissionais em oportunidades de reposicao de vagas internas. Para nds, é uma oportunidade de
fortalecer ainda mais a nossa cultura, reconhecendo nossas pessoas e consolidando nosso
processo de desenvolvimento que pavimentou o caminho para que o colaborador chegasse 3.
Para os colaboradores é uma das possibilidades para agregar novas experiéncias profissionais,
seja no crescimento da sua trilha ou de mudanca para uma area diferente, como é muito comum
aqui no Sicredi.

Em 2020, o nosso indice de recrutamento interno alcangou 36%, sendo a maior parte do restante
das contratacbes para vagas em inicio de carreira. Para continuarmos ampliando esse numero,
apostamos no desenvolvimento das nossas equipes e, em 2020, investimentos mais de RS 57,5
milhGes em treinamentos.

Compromisso em Compartilhar Resultados:

O cooperativismo é representado por dois pinheiros, cada um deles tem um significado: um
corresponde ao financeiro e o outro ao social - as pessoas. Como praticas de compensacao
financeira aos colaboradores e também uma forma de retencao, aperfeicoamos constantemente
o0 pacote de remuneracdo e os beneficios oferecidos. Apostamos na valorizacdo dos nossos
profissionais como forma de agradecé-los e aumentar o engajamento. Quanto ao pinheiro social,
desenvolvemos programas e iniciativas, implementados localmente pelas cooperativas com o
apoio da Fundacao Sicredi, que fortalecem a nossa atuacdo local e nos auxiliam a cumprir dois
principios do cooperativismo: Educagao e Interesse pela Comunidade.

Temos o compromisso em compartilhar com nossos colaboradores os resultamos que
construimos juntos a cada dia. Anualmente, analisamos as pesquisas salariais de mercado em
busca de manter a nossa atratividade e oferecer o melhor e mais justo aos nossos colaboradores.
O nosso Pacote de Remuneragdo é composto por quatro pilares: Remuneragdo Fixa, Valores
Complementares (tempo de empresa e gratificacdes), Remuneracdo Varidvel e os Beneficios (que
sdo iguais independentemente da posicdo hierdrquica). Para estimular e maximizar a busca dos
resultados esperados, temos algumas formas de reconhecer o desempenho diferenciado dos
colaboradores.

Revisdo Salarial Anual:

A cada ano, recomendamos que as cooperativas avaliem a necessidade de revisar a remuneracao
fixa dos colaboradores, como uma forma de reconhecer os profissionais. Essa definicao da revisao
salarial é feita junto a lideranca da drea de Gestao de Pessoas, de acordo com limites e critérios
estabelecidos previamente. Mesmo assim, quem vai dar a palavra final e dizer qual é a prioridade
é o gestor da drea. Os aumentos salariais podem ocorrer a qualquer momento. Para essa decisao,
o gestor e o parceiro do negdécio avaliam os desempenhos da equipe e individual, definindo as
acles necessarias para os colaboradores, as quais terdo impacto no orcamento salarial da area.

O ideal é que essas revisdes sejam feitas apds a conclusdo do Ciclo de Gestdo de Desempenho.
Para reconhecer a performance do nosso time, temos duas modalidades: o mérito, que é um
acréscimo ao salario, e a promocao, quando entendemos que a pessoa estd pronta para assumir
os desafios de um novo cargo. Nos recomendamos que o percentual aplicado seja de 20% para
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ambos os casos, porém cada cooperativa pode ajustar este percentual conforme as necessidades
locais.

Em 2020, realizamos 4221 promocdes e 6180 méritos e, até julho de 2021, ja haviamos promovido
3112 profissionais e contemplado outros 5927 colaboradores com aumento salariais.

Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificacdo profissional dos
4.3 profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relagdo ao controle e
monitoramento dos profissionais certificados.

Possibilitamos e estimulamos o pleno desenvolvimento das potencialidades individuais dos
colaboradores. As nossas pessoas sdo vistas como agentes de transformacao, sdo elas que tornam
factivel alcancarmos os melhores resultados. Partindo desse principio, nos empenhamos para
oferecer um ambiente onde elas possam crescer e prosperar. O desenvolvimento dos
profissionais € um tema estratégico para nds. Por isso, ja durante nosso onboarding,
apresentamos detalhes da nossa cultura. Todo o material de recepg¢do do novo colaborador é
baseado no Jeito Sicredi de Ser, que é o resultado do nosso propdsito e valores, que visam
impactar positivamente a vida de colaboradores, associados e comunidades em que estamos
presentes.

O nosso processo de educacdo corporativa dispde de diferentes niveis de formacdo que levam
em consideracdo a experiéncia e os conhecimentos do colaborador e a funcdo que ira
desempenhar. Oferecemos uma formacdo bdsica, que busca introduzir e aculturar os novos
colaboradores por meio de conteldos essenciais sobre a nossa organizacao, estrutura e cultura.
Na formacgdo funcional, apoiamos o desenvolvimento das competéncias relacionadas as
atividades do dia a dia do negdcio.

Oferecemos também acOes de formacdo continuada, que visam ampliar os conhecimentos
referentes a processos, métodos e técnicas utilizados no mercado, relativos a posicdo atual do
colaborador ou tendo em vista seu crescimento profissional. Esta trilha € composta por cursos e
programas internos e externos, semindrios e congressos, além de treinamentos complementares.
Para os gestores, oferecemos a formacdo de lideres, que reforca suas responsabilidades
gerenciais e seu papel, capacitando-os para uma atuagdo estratégica com foco em pessoas,
processos e resultados.

Ainda, visando conformidade com o Cddigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o
Programa de Certificacdo Continuada, ao qual Sicredi adere, os profissionais responsaveis por
Gestdo de Pessoas mantém documentado implementado com as regras, procedimentos e
controles internos que garantam, entre outros, a identificacdo e certificacdo dos profissionais
elegiveis; a manutencdo de uma base de dados interna para o gerenciamento e controle das
certificacdes CPA10, CPA20, CEA, CFG, CGA, CGE, CFP, CFA e 0 acesso aos cursos preparatdrios e
de atualizacdo no Sicredi Aprende para dois tipos de certificagdes — CPA-10 e CPA-20. Para o
controle das certificaces é realizado um controle mensal de todos os colaboradores certificados,
para apoiar na atualizacdo da certificagdo bem como validar também o exercicio da funcdo
somente com certificagdo correspondente a atividade.

4.4 De que forma o desempenho dos gestores é avaliado?

Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Green Sommer. Este documento foi assinado eletronicamente por Marcio De Oliveira Diogo.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 580A-84E5-AE88-DFDD.

Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Green Sommer. Este documento foi assinado eletronicamente por Marcio De

Oliveira Diogo.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 580A-84E5-AE88-DFDD.
Classificagao da informagao: Uso Interno



2\

Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

Todos os colaboradores do Sicredi fazem uma avaliacdo de desempenho anual, inclusive gestores.
No inicio de cada ano, objetivos profissionais sdo contratados entre gestor e colaborador e, ao
final do ano a performance do colaborador é avaliada pelo gestor, de acordo com os resultados
apresentados.

A instituicdo adota treinamento dos colaboradores e empregados em Prevencao a Lavagem
4.5 de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”)? Em caso positivo, descreva a
metodologia e periodicidade aplicadas.

Sim, o treinamento em Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo
compdem a trilha de formacdo basica online, disponivel na plataforma de educacdo Sicredi
Aprende, para acesso de todos os colaboradores da empresa. Sdo previstas reciclagens em
determinadas areas, a cada dois anos.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevencdo e deteccdo
de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

N/A.

5. Informacgdes gerais

5.1 Existem planos de expansdo ou mudanca de estratégia? Descreva.

A gestora iniciou 2021 com uma equipe de 9 pessoas (1 diretor, 1 gerente, 1 economista, 2 traders
sénior, 1 trader pleno, 2 analistas e 1 estagiario). Ao longo de 2021 um trader deixou de fazer
parte da equipe e a vaga esta aberta para recolocacdo e um economista deixou de fazer parte da
equipe. Foram contratados dois analistas, um analista de investimentos, um trader, um gerente
de economia, um gerente de Middle Office e Produtos e um analista foi promovido a economista.
Entendemos que o atual quadro conta com um numero confortavel de membros para atender as
demandas e volume sob gestao.

No final de 2021 a gestora lancou um novo fundo: Sicredi FIC FIA ESG. Com isso, langamos um
fundo de investimento com os propdsitos ESG, totalmente aderentes aos propdsitos e valores da
marca Sicredi. Com o reconhecimento da importancia da pauta de sustentabilidade, e como ela
pode agregar valor a vida das pessoas e das empresas, consideramos impreterivel sermos parte
deste saudavel movimento, em direcdo a produtos de investimento que contribuam para
ambientes mais sustentaveis.

Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual estrutura da
gestora (instalacdes, profissionais hardware e software).
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A Confederacdo Sicredi realiza a gestdo de um volume aproximado de RS 54 bilhdes e organizou
sua estrutura de modo que atenda plenamente esse volume. A Confederacdo possui um grande
numero de esta¢des de trabalho, salas de reunido e equipamentos que poderao ser utilizados
guando necessdrio. Os softwares atuais atendem de forma sobressalente as necessidades.
Projetamos crescimento gradativo dos ativos sob gestdo, ndo exigindo adequagdes na atual
estrutura.

A gestora é objeto de avaliacdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? (Anexar
relatério mais recente).

A gestora possui rating “Forte” de qualidade de gestdo de investimentos, pela Fitch Ratings.

Com base nos ultimos 05 (cinco) anos, a gestora ja recebeu alguma premiacdo por
publicacdes ou entidades no que tange a qualidade e ao histérico de gestdo? Quais?

Destaque na categoria Fundos Balanceados com mais de 30% de ag¢des na carteira — FIC IS Valor
Composto, pelo Guia Valor FGV — 2018.

FI Institucional RF IRF-M 1 — Melhor fundo na categoria Indexados, pela ISTOE Dinheiro — Os
melhores fundos de renda fixa para 2019.

Fl Institucional RF IRF -M - entre os 10 fundos mais rentaveis na categoria Renda Fixa Ativo pelo
Guia Valor de Fundos de Investimentos 2020.

Centro de Estudos de Finangas FGV — Sicredi Asset Management em primeiro lugar entre as Assets
Especialistas do Guia de Fundos FGV 2021 — Categoria Money Market.

Sicredi FIC FIRF LP CDI, Sicredi FIC FIRF LP CDI+, Sicredi FIC FIRF Cred. Priv. Bx. Risco, Sicredi FIC
FIRF LP CDI Tx Selic, Sicredi FIRF Liquidez Empres. Ref. DI — Ranking Melhores Fundos — Renda Fixa
Duracdo Baixa Grau de Investimento - Investidor Institucional.

Sicredi FIC FIRF Instit. Ref. IMA-B LP, Sicredi FIRF Instit. Ref. IRF-M LP, Sicredi FIRF Instit. Ref. IRF-
M 1 — Ranking Melhores Fundos — Renda Fixa Indexados - Investidor Institucional.

Fl Institucional RF IRF-M LP - entre os 10 fundos mais rentaveis na categoria Renda Fixa Ativo pelo
Guia Valor de Fundos de Investimentos 2021.

6. Analise econGmica, de pesquisa e de crédito

Descreva a estrutura de analise econdmica, de pesquisa e de crédito da gestora, conforme
segmento, quando aplicdvel (anexar resumo profissional).
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Quanto a analise econémica, a gestora conta com uma Geréncia de Economia, composta pelo
economista gerente, um economista pleno e um estagiario direcionado a research préprio,
estando esta estrutura sob a Diretoria de Gestdao de Recursos de Terceiros da Confederacao
Sicredi. Além de acompanhamento diario dos mercados financeiros (EUA, Asia, Zona do Euro e
Brasil), a drea é responsdvel por andlises e projecdes macroecondmicas das principais varidveis —
PIB, juros, inflacdo e cdmbio, por exemplo - para a economia brasileira, buscando realizar a leitura
dos cenarios econOmicos e antecipar os movimentos de mercado, auxiliando na tomada de
decisdo de investimento.

Além disso, a gestora conta com um analista de investimentos, vinculado a Geréncia de Portfélio,
responsavel pelo acompanhamento de crédito privado e empresas listadas na bolsa de valores do
Brasil.

Ja em relacdo a pesquisa de crédito, existe um Comité de Crédito Privado formado pelas areas de
Gestdo de Recursos de Terceiros da Confederacdo Sicredi e de Risco de Crédito do Banco Sicredi,
em que é avaliado o relatdrio com o devido parecer do analista de crédito responsdvel pela analise
do emissor/emissdo. O processo de andlise realizada estd descrito no ponto 9.3 deste documento.

A estrutura de andlise econdmica e de pesquisa inclui pesquisa de temas ASG — ambientais,
6.2 sociais e de governancga corporativa? Como estas questdes sdo consideradas durante o
processo de decisdo de investimento? Descreva.
Contamos com um analista de investimentos, responsavel pela analise e pesquisa de temas ASG.
No final de 2021, lancamos um fundo de investimento com os propdsitos ASG, totalmente
6.3 Descreva as principais mudancas na equipe de analise nos ultimos 05 (cinco) anos.
A estrutura da drea econdmica se modificou neste periodo. Até 2019, a estrutura encontrava-se
sob a Geréncia de Andlise Econdmica do Banco Cooperativo Sicredi e contava com trés analistas
econdmicos, um analista de agronegdécio e um gerente. Em 2019, a gestora contratou um
economista alocado diretamente na Geréncia de Gestdao de Recursos, sob a Diretoria de Gestdo
de Recursos de Terceiros da Confederacdo Sicredi.
No ano de 2021 a gestora contratou um analista de investimentos, vinculado a Geréncia de
Portfdlio, responsavel pelo acompanhamento de crédito privado e empresas listadas na bolsa de
valores do Brasil.
Em 2022, a area de analise economica passou a ter geréncia prépria dentro da Diretoria de Gestao
de Recursos, estruturada com um Gerente, um Economista e um estagiario.

6.4 Utiliza research proprio ou de terceiros?
Utiliza research préprio e materiais de analise econ6mica e de mercado fornecido por parceiros.

Caso utilize research prdprio, quais ferramentas de andlise sdo utilizadas no processo
6.5 decisério? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatérios e informacgdes para outros (sell side)?

A area econ6mica da Gestora de Recursos se vale da teoria econémica criando modelos
economeétricos para previsdo das principais variaveis macroecondmicas e financeiras.
A area trabalha, hoje, exclusivamente para o buy side.

6.6 Que servigcos ou sistemas sdo contratados para apoio na analise?
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Sdo utilizados terminais de informacdo e dados, como a Bloomberg, o Broadcast (Agéncia Estado),
ValorPRO, Macrodados, Monitor de Inflacdo (FGV) e FGV Dados Premium, além de softwares
estatisticos, como o Eviews, SAS e R.

7. Gestao de recursos

7.1 Descreva as principais mudancas na equipe de gestdo nos ultimos 05 (cinco) anos.
Alteracdao do gerente de gestdao de recursos em dezembro de 2017. Turnover em uma vaga de
trader sénior e contratacdo de um economista em 2019. Saida de um trader sénior da equipe em
2020. Em 2021, saida de um trader sénior e de um economista, entrada de dois analistas na
equipe de Middle Office, um gerente de Middle Office, um analista de investimentos, a promoc¢ao
de um analista para economista e um gerente de economia.

Descreva procedimentos e/ou politicas formais de selegdo e acompanhamento de
7.2 fornecedores e/ou prestadores de servico relacionados a atividade de gestdo de

recursos/distribui¢do, incluindo as corretoras.
Para a contratacdo de prestadores de servigos pelo gestor, que inclui corretoras atuando como
contraparte, devem ser observadas as definicdes e diretrizes presentes no Regulamento do
Comité de Crédito Privado para Recursos de Terceiros, no Manual — Contratacdo de Prestadores
de Servicos para Atividades Relacionadas a Gestdo de Recursos de Terceiros, e no Manual —
Prevencdao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo - Gestdo de
Recursos de Terceiros.

Para mitigacdo do risco de imagem, a area de Compliance realiza um processo de investigacdo
das instituicdes que atuam como contrapartes, emitindo, ao final, um relatério com as avaliactes
realizadas direcionado ao Comité de Crédito Privado da Gestora. A avaliacdo é realizada com base
em: a) Relacionamento com o Sicredi; b) Alertas de movimentacgdo atipica registrados no processo
de PLD; c) Comunicacdes realizadas ao COAF; d) Consulta em diversas listas (CEIS — Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas; CEPIM — Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas; CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas; socioambiental); e)
Consulta de Processos Administrativos Sancionadores — BACEN; f) Consulta midia negativa — AML
Consulting; g) Consulta Pessoa Exposta Politicamente — PEP; h) Consulta da quantidade de
registros em Tribunais de Justica.

Os terceiros contratados deverao receber classificacdo de riscos entre baixo, médio e alto risco, o
que refletird na periodicidade e no processo de supervisdo. Este processo se dard através da
avaliacdo do Questionario ANBIMA de Due Dilligence para a atividade especifica e eventualmente
guestionamentos sobre pontos especificos. A periodicidade da avaliagdao sera, no maximo, de: 24
meses para baixo risco, 12 meses para médio risco e 8 meses para alto risco. A reavaliacdo podera
ser tempestiva na ocorréncia de quaisquer fatos julgados relevantes pelo contratante.

O nome das corretoras/tesourarias que se qualificam como contrapartes sdo previamente
aprovados pelo Comité de Crédito Privado para Recursos de Terceiros, drgdo ndo-estatutario e de
carater permanente, que tem por objetivo avaliar e aprovar, respeitados os preceitos normativos
oficiais e internos, os limites de concentracdo de risco nas operacdes de crédito privado e a lista
de contrapartes habilitadas para a realizacdo de operacdes, no que se refere a administracdo de
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recursos de terceiros. O Comité é composto por 4 (quatro) membros permanentes, com direito a
voto, quais sejam, o Diretor responsavel por Gestdo de Riscos para fins da Resolucdo CVM
21/2021; o Diretor responsavel por Gestdo de Recursos de Terceiros (Coordenador); o
Superintendente responsdvel por Risco de Crédito; e, o Gerente responsdvel por Gestdao de
Recursos.

7.3 Descreva o processo de investimento.

No inicio de cada més é realizada uma reunido de “views de mercado” com a participacdo de toda
a equipe de gestdo. Nela, cada membro expde suas visdes sobre os diversos mercados
monitorados. A partir das discussdes, os nucleos propdem estratégias para alocacdo e levantam
possiveis riscos para as estratégias atuais que ainda ndo tenham sido observadas durante a
abertura de uma posi¢ao ou no acompanhamento didrio deste.

Os direcionamentos que surgem sdo, entdo, consolidados e formalizados no Comité de Gestdo de
Recursos de Terceiros. O comité ratifica/retifica os direcionamentos, com opinides importantes
sobre o cendrio econémico base e seus desdobramentos, apetite a risco e eventuais pontos de
atengdo a serem monitorados. Estes pontos sdo registrados em ata.

A visdo macro definida a partir da reunido de “views de mercado” e do Comité de Gestdo de
Recursos representa o inicio de um fluxo de um processo de investimento top-down. Entdo,
baseado no “asset alocation” elaborado, a visdo macro é desdobrada nos objetivos de alocacao
em cada fator de risco/tipo de ativo/macro estratégia para cada um dos fundos e carteiras
geridos. Essas definicdes sdo as diretrizes basicas para alocacdo de novas operacgdes, em que serdo
respeitados a visdo da Asset como um todo e os interesses dos cotistas, considerando o que o
regulamento de cada fundo/carteira gerido permite executar. Definidas as diretrizes gerais, os
traders atuam conforme o VaR definido para as operacdes, decididas em conjunto pela equipe da
Asset (Book Asset).

Diariamente, antes da abertura dos mercados, a equipe de gestdo se relne para discutir cenario
e outros fatos relevantes que reforcem a posicdo adotada no inicio do més ou que possam
sinalizar o contrdrio. Além disso, hd uma reunido semanal para reporte das operacdes realizadas
e reunides extraordinarias sempre que houver algum fato ou indicador relevante divulgado.

Como é controlado o prazo médio dos titulos de fundos de longo prazo, para fins de sua
classificacdo tributaria?
O prazo médio dos fundos de investimento e carteiras € monitorado diariamente e em duas
situacGes distintas:

Na abertura do dia: com os valores de fechamento da carteira no dia anterior.

De forma online: cada operacdo registrada no sistema YMF passa, antes de sua efetivacdo, pelo
controle de impacto no prazo médio da carteira, podendo ser bloqueada caso resulte em um
prazo médio fora de conformidade.

Eventuais ajustes necessarios para manter os prazos médios dentro do enquadramento serdao
realizados via titulos publicos, sempre que possivel, devido a sua maior liquidez no mercado.

O controle de prazos médios é feito paralelamente pelo Administrador, que informara qualquer
desenquadramento.
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Descreva os critérios adotados para distribuicdo do envio de ordens entre as corretoras
7.5 aprovadas, incluindo o limite de concentracdao de volume de operagdes por corretora, se
houver.
Dentre as corretoras previamente aprovadas e com cadastro formalizado, as ordens s3o
distribuidas conforme critério de melhor preco para as opera¢des efetuadas e, em segundo plano,
soft dollar. Ndo existe limites de concentragdo por corretora ou politicas de rodizios. O tratamento
entre as corretoras que atuem como discount brokers ou research brokers é o mesmo.

Os fundos administrados tém como agente de custédia para posicdes em derivativos a Itau
Corretora, mitigando o risco de liquidacao das ordens na corretora com qual a operacado ocorreu.

Como sdo avaliados ativos no exterior, quando aplicavel? Descrever como é realizado o
controle e o processo de acompanhamento.

N/A

8. Distribuicao

A gestora realiza distribuicdo dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim, descreva os
procedimentos adotados referentes aos processos de:

l. verificacao dos produtos ao perfil do cliente (Suitability);
Il. conhega seu cliente (KYC);
M. PLDFT; e
V. cadastro de cliente.

8.1

A Confederacdo Sicredi ndo gerencia os contratos de distribuicdo.

A gestora terceiriza alguma atividade relacionada a distribuicdo? Se sim, descreva as
atividades, bem como o nome e o CNPJ do(s) terceiro(s) contratado(s).

Os produtos da gestora sdo distribuidos através dos canais disponiveis aos associados do Sistema
Sicredi — eletronicos e fisicos — com contrato formalizado com o Administrador, o Banco
Cooperativo Sicredi S/A. Cada uma das cooperativas possui um contrato de distribuicdo firmado
junto ao Administrador e recebem total suporte quanto aos produtos através da drea de Produtos
de Investimento do Banco Cooperativo Sicredi S/A.

Como é feita a prospeccdo de clientes/distribuicdo de fundos? Detalhar o processo de
captacdo realizado pela instituicdo. Exemplos: Indicacdo de clientes, prospeccdo. Qual o
perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, PJ,
Investidor profissional, Qualificado?

Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Green Sommer. Este documento foi assinado eletronicamente por Marcio De Oliveira Diogo.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 580A-84E5-AE88-DFDD.

Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Green Sommer. Este documento foi assinado eletronicamente por Marcio De ﬂ
Oliveira Diogo.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 580A-84E5-AE88-DFDD.
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A prospeccdo dos clientes é realizada pelas Cooperativas que compde o Sistema SICREDI de
maneira ativa (visita a investidores, apresentacdo do portfdlio em eventos e aos associados) bem
como de forma passiva, quando o associado procura uma das cooperativas para realizar
investimentos. Apenas associados as cooperativas de crédito podem realizar aplicagcdes nos
fundos distribuidos.

Descreva a estrutura operacional da gestora, voltada para a atividade de distribuicao,
incluindo sistemas de controle de movimentacdo (aplicacdo e resgate), critérios para
execucdo das ordens e registro das solicitagcdes, bem como o seu arquivamento e forma de
protecao.

8.4

N/A

9. Risco

9.1 Descreva as principais mudancas na equipe de risco nos ultimos 05 (cinco) anos.

A Confederacgdo Sicredi mantém 3 profissionais responsaveis pela gestdo de riscos, contando com o
suporte do Banco Cooperativo Sicredi, que disponibiliza relatérios, informacdes e estudos que
subsidiam o gerenciamento de riscos. Em 2016 foi assinado contrato em que o Banco Cooperatlvo
Sicredi foi contratado como terceiro para mensurar os riscos das carteiras sob gestdao. Em 2017
contrato foi aditado através de seu anexo |, que passou a descrever as atividades a sere
desenvolvidas pelo terceiro contratado. Foi estabelecida a Diretoria Executiva de Riscos, que passo
a responder pelos riscos de mercado, liquidez, alocacdo de capital, risco de crédito, risc
socioambiental, risco operacional e controles internos. Mudangas realizadas nessa area visam
atendimento regulamentar — em constante evolucdo e atualizacdo

3 o

Este documento foi assinado eletronlcamente por Marcio De Oliveira Diogo.

O O c

Quais sdo os relatdrios de riscos, com que frequéncia sdo gerados e o que contém estess
relatérios?
Risco Operacional: os reportes relacionados a disciplina de risco operacional e controles internos?
sdo realizados via ferramenta de gestao de riscos — Se Suite, a qual contém dashboards reIaC|onados§
ao monitoramento de planos de agdo; gestdo de perdas operacionais; resultados do mapeamentog
de riscos e controles de processos de negdcio e apoio, entre outras informagdes. Além disso;’
reportes e relatorios especificos sobre a disciplina sdo realizados periodicamente aos foruns des
governanga. 2
[

er.

9.2

Somm

Im

Risco de Mercado e Liquidez: Os relatérios e informagdes fornecidos pelo Banco incluem relatériosgs
de VaR/Estresse, calculo do requerimento minimo de liquidez dos fundos de investimento, avallagaof;”
de emissores de crédito privado, dentre outros. O relatério didrio de risco de liquidez dos fundos(‘g
contém o Patrimonio Liquido dos fundos, o Requerimento Minimo de Liquidez, o total de Ativos3
Liquidos e o Indice de Liquidez. O relatério diario de risco de mercado contém o Valor em Riscos
calculado, o Estresse, a Marcacdo a Mercado e o enquadramento dos fundos em relacdo aos limitess
operacionais estabelecidos para as métricas de risco de mercado.

ia
Para verificar as assinaturas vé ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br 443 e utilize o cédigo 580A-84E5-AE88-DFDD.

Este docume

Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Green Sommer. Este documento foi assinado eletronicamente por Marcio De m
Oliveira Diogo.
Para verificar as assinaturas va ao site https /[sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 580A-84E5-AE88-DFDD.
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Risco de Crédito: os relatérios vinculados a essas atividades contemplam as situacdes de
enquadramento dos limites por emissor em cada um dos fundos e em rela¢do aos limites globais
por emissor.

Diogo.

veira

Descreva como cada operacdo de crédito é analisada, aprovada e monitorada? Descreva
a segregacao entre as atividades.

A area de Analise de Risco de Crédito esta situada junto ao Banco Cooperativo Sicredi e realiza os
seguintes processos: '

9.3

Marcio De Ol

por

Andlise: A analise se utiliza dos balancos publicados, devidamente auditados, assim como das bases
de dados do Banco Central. Apds o levantamento dos dados, com base em metodologia interna, s
aplicam analises quantitativas e qualitativas, considerando fatores financeiros e mercadoldgico
sendo a instituicdo classificada através de rating interno. Considerando, o rating interno, o valor
total aplicavel nos fundos e o tamanho da contraparte, sdo recomendados os limites pela drea d
andlise.

te

0]

o
ronicamen

do é?et
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 580A-84E5-AE88-DFDD.

Aprovacdo: Os limites e prazos de operacdo sdo aprovados no Comité de Crédito Privado para
Recursos de Terceiros, considerando o rating interno e a recomendacdo do limite da drea de analise.

assina

Monitoramento: A area de analise realiza diariamente o acompanhamento de noticias e eventos
que possam impactar na capacidade de pagamento das contrapartes e quando é verificado algumsg
fator de risco relevante é sinalizado as areas internas envolvidas e ao comité de crédito privado af;
necessidade de reavaliacdo/acompanhamento da contraparte. Além disso, trimestralmente, os..

ratings internos e limites sdo referendados no comité de crédito privado.

cumento foi

er. E

Somm

Como sdo analisadas as garantias das operacdes e quais os critérios utilizados (analise de
9.4 formalizacdo, execucdo, etc)? H4 reavaliacdo periddica da qualidade do crédito e de sua
garantias? Qual sua periodicidade?

en

&re

r‘??lcardo

Dado que as operagdes ora realizadas ndo possuem garantia real, é apenas avaliada a capacidad
de pagamento da contraparte. Sendo o limite revisto com periodicidade trimestral e a instituicdo
avaliada com periodicidade minima anualmente.

e po

alment

B

As questdes e riscos ASG — ambientais, sociais e de governanga corporativa — saos
9.5 considerados na analise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licenca ambiental,
corrupcdo, envolvimento em casos de trabalho escravo ou infantil, etc.).

dod

Sim. Riscos de imagem sdo avaliados e sua perda financeira é estimada, com base em noticias de
mercado (vide 9.3). A gestdo e governanga da instituicdo sdo dimensdes avaliadas por risco de
crédito e possuem importancia na determinacdo do rating interno do emissor.

Este documento foi assina

Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Green Sommer. Este documento foi assinado eletronicamente por Marcio De E
Oliveira Diogo.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 580A-84E5-AE88-DFDD.
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A gestora, independentemente do critério de aprecamento, possui algum procedimento

9.6 , . A . . . .
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia? Descreva.

Caso a area de Risco de Crédito tenha alguma noticia ou verifique algum sinal de fragilidade antes
da inadimpléncia se materializar, os eventos sdo sinalizados ao Comité de Crédito Privado, que deve
deliberar sobre o assunto. Além disso, a equipe de Gestdo de Recursos realiza 0 acompanhamento
dos emissores com ativos em carteira, ficando atenta as condi¢ées de mercado para a venda de
ativos que apresentem risco de inadimpléncia.

A instituicdo possui area de tecnologia da informacdo prépria? Caso afirmativo, detalhar

9.7 .. . e .. .
as atividades atuais, organograma e a qualificacdo dos profissionais.

o
Sim, o Sicredi possui area de tecnologia da informacdo prépria. A sua responsabilidade reside,g
principalmente, em administrar o parque de Tl do grupo. A diretoria de tecnologia se divide ems
diversas areas, conforme organograma a seguir, de acordo com a especialidade de cada érea%
Atividades como desenvolvimento de sistemas, suporte a infraestrutura, arquitetura, seguranca dag
informac3o, entre outras, s3o segregadas em areas especialistas para melhor desempenho no dia a8 o
dia. No que se refere aos sistemas utilizados para a administracdo de recursos de terceiros, o
mesmos sdo terceirizados. Apenas os fundos administrados pelo Sicredi e ofertados para o publico
de varejo utilizam sistemas préprios para o controle de passivos. Para os demais produtos e controle

de ativos, o Banco Sicredi utiliza a solugdo YMF da TOTVS S.A.
Iii | DIRETORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DETI) 7:.% Sicredi

te pormarm
-DFDD

en

sinado digitalmente por Ricardo Green Sommer. Este documento foi assinado eletronicam
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Descreva os procedimentos de verificacdo de ordens executadas e de checagem das

9.8 - .
posi¢des das carteiras.

A checagem das ordens recebidas pela area de custddia com a contraparte é realizada através de e-°
mail ou contato telefénico. Os e-mails sdo arquivados e as ligacOes gravadas. A posicdo de ativos é:é
conciliada diariamente entre o sistema interno e as respectivas camaras de custddia através deg
sistema automatizado e parametrizado para validar as informacdes pertinentes a cada tipo de ativo3
e mercado. As divergéncias sao verificadas e justificadas.

oi as
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 580A-84E5-AE88
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Existe sistema de gravacdo de ligacdes telefénicas? Em caso positivo, qual a politica de

9.9 ~
escuta das gravacgoes?

Existe um sistema de gravacdo de ligacGes telefonicas o qual é suportado pelo sistema de gravacao.
Os colaboradores da gestora, ao ingressarem no Sicredi, assinam um termo de ciéncia no qual estd
expresso que as ligacdes telefbnicas sdo gravadas. As ligacOes sdo armazenadas pelo periodo de 5
anos no ambiente Sicredi. Os gerentes também tém a possibilidade de mensalmente realizar uma
verificacdo dos ramais com licenca de gravacdo atrelada, abrindo uma requisicdo no Service Desk
gue sera gerado um relatério de custos de celulares e ramais que possuem licenca de gravacao.

De Oliveira Diogo.

Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacgdes, desktops e
9.10 servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo d

armazenamento).
Existem varias estratégias adotadas para garantir a redundancia dos dados. O Sicredi possui dois
Data Centers. Existem servidores de banco de dados Oracle que utilizam a solu¢do de cluster Oracl
RAC. Os clusters possuem servidores ativos nos 2 Data Centers e com os dados armazenados e
Storages em ambos Data Centers. A replicacdo é realizada de maneira sincrona através do Oracl
ASM. Outros bancos de dados utilizam o recurso SRDF para realizar a cdpia sincrona do dado em
ambos os Data Centers. Banco de dados Microsoft SQL utilizam a solu¢ao Always On para replicar
os dados para o site de contingéncia.

CIO

ﬁar

camente por

D

3
roni
digo 580A-84E5-AE88-DFDD.
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Para banco de dados Oracle, ainda existe a protecao Oracle Data Guard, que também tem os dados
espelhados em ambos os sites.

men

A infraestrutura de SAN é redundante.

Este docu
turas.com.br:443 e utilize o c

Os backups de banco de dados Oracle possuem retencdo de 45 dias para bancos do tier platinum e
15 dias para os demais bancos de dados Oracle. Os backups full e incremental desses bancos5-
acontece 1 vez por dia e o backup dos logs de transa¢des ocorre a cada 10 minutos e s30c
armazenados na solucdo DellEMC DataDomain.

mer.

e
ssina

icardo Gre

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldea

Backup de madaquinas virtuais possuem retencao de 14 dias e sdo realizados diariamente ou
semanalmente, dependendo do servidor em questdo. Estes backups sdo armazenados na soluca
DellEMC Avamar.

Os backups de arquivos possuem retencdes diversas (de dias a anos), de acordo com a
necessidade/exigéncia da area responsavel pelo dado. Estes backups também possuem frequénciass
variadas. Os backups sdao armazenados na tape library TS3500, na virtual tape library do DellEMCg
Data Domain e no DellEMC ECS (Elastic Cloud Storage) com a gestdo da solugdo IBM Spetrums
Protect.

talmente por

adod

SS!

Todos os backups armazenados nos equipamentos DellEMC DataDomain, IBM TS3500 e DELLEMC
ECS tem replicacdo entre os sites.

9.11 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e logico)

Este documento foi a

Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Green Sommer. Este documento foi assinado eletronicamente por Marcio De a
Oliveira Diogo.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 580A-84E5-AE88-DFDD.
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Estabelece-se perimetros de seguranca baseados no resultado das avaliagdes de risco de seguranca
da informacao.

- O perimetro de seguranca de um local que contenha instalacdes de processamento de informacgdes
deve ser fisicamente sélido.

- As paredes externas do local devem ser de construgdo robusta e as instalagdes projetadas de forma
que informagdes de uso interno e/ou confidenciais figuem protegidas contra acesso indevido e ndo
permita que atividades executadas sejam visiveis no ambiente externo.

- Portas ou janelas externas devem ser adequadamente protegidas contra o acesso ndo autorizado
por meio de mecanismos de controle de acesso. Instalagdes de processamento de informagdes, bem
como instala¢des que armazenem informacdes de uso interno e/ou confidenciais fiquem protegidasgn
contra acesso indevido e ndo permita que atividades executadas sejam visiveis no ambiente@
externo.

- Portas ou janelas externas devem ser adequadamente protegidas contra o acesso ndo autorizado,
por meio de mecanismos de controle de acesso. Instalagdes de processamento de informacdes, bem
como instalacdes que armazenem informacdes de uso interno e/ou confidenciais devem estar:
fisicamente separadas dos demais ambientes da organizacdo e com acesso restrito apenas a pessoas
autorizadas, através de dispositivos de controle de acesso com trilhas de auditoria habilitadas.

r Marcio De Olive

te pol

nicamen

- Dentro dos perimetros de seguranga, as atividades devem ser controladas, previamente
autorizadas e monitoradas.

digo 580A-84E5-AE88-DFDD

do eletro

-

- Areas que processam ou armazenem informacdes de uso interno e/ou confidenciais devem se
mantidas fechadas/trancadas adotando-se controles eletrénicos de acesso fisico para autorizar,
validar e registrar o usuario com data e hora de entrada e saida de todos os acessos a estess:
ambientes;

assina
ilize o co

umento fi

- Salas de processamento de informa¢des devem adotar, também, controles adicionais para3
minimizar o risco de ameacas fisicas potenciais ao ambiente como furto, incéndio, fumaca, agua,o
poeira, interferéncias com o suprimento de energia elétrica, interferéncia com as comunicacdes e“uj_
vandalismo;

- Direitos de acessos a estes perimetros devem ser revistos, atualizados em intervalos regulares e
revogados quando necessario;

Green Sommer
edi.portaldeassinaturas.com.br:443 e ut

- Pessoas externas (terceiros, contratados, etc.) devem ter acesso restrito a estes perimetros deg:
o
(&}

segurancga. Estes acessos, quando necessdrios, devem ser previamente autorizados e, quandog-
possivel, monitorados por colaborador responsavel;

ICrt

nte por

- Acessos a ambientes que possuem perimetros de seguranca restritos devem ser precedidos deg

identificacdo em portaria ou recepc¢do e de autorizacdo de um gestor ou responsdvel. O uso de.
crachas se faz necessario; '

igitalm

adod

- O uso de cameras fotograficas ou filmadoras, a elaboragao de desenhos ou de qualquer outras

7 . Vé . . n . 7 . 2]
forma de cépia é extremamente proibida nas dependéncias onde o acesso é restrito e/ouf®
controlado.
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Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.

9.12

Para verificar as assinaturas va ao site https://s

Este doc

Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Green Sommer. Este documento foi assinado eletronicamente por Marcio De a
Oliveira Diogo.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 580A-84E5-AE88-DFDD.

Classificagao da informagao: Uso Interno



2\

Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

Infraestrutura de servidores:

Ha cerca de 8400 servidores (entre virtuais e fisicos, arquitetura x86) que apoiam todos os servicos,
sistemas e processos de negdcio, considerando as camadas de Desenvolvimento, Testes,
Homologacdo, Pré-producdo e Produgao. O indice de virtualizagdo da empresa é de cerca de 97%,
acima da média mundial para a industria financeira;

A arquitetura divide-se entre servidores x86 padrdo de mercado (para a nuvem privada) e RISC
Power9 (plataforma IBM) para bancos de dados de grande porte e para a plataforma de autorizacdo
de cartdes com as bandeiras Visa e Mastercard. A empresa possui dois Datacenters sincronos, um
proprio (CAS) e outro em Co-location, cujas fungdes sdo Infraestrutura de servidores; utilizamos
também servidores em nuvem da AWS.

ra Diogo.

A carga computacional é distribuida entre os Datacenter’s, proporcionando alta disponibilidade e
continuidade para o negdcio. Na AWS, implementamos os ambientes em sua maioria em trés zonas,
de disponibilidade, com poucas aplicacdes em duas zonas de disponibilidade.

vel

Tecnologia de conexao dos servidores:

FC de 8 a 16Gbps, a depender da criticidade do equipamento;

Uso de fibras dpticas ja implementadas no padrdo 40Gbps;

Ethernet 10 Gbp/s, novas aquisi¢des ja compativeis com 25 Gbps/s.

No-breaks:

Poténcia instalada de 400 kVA (dois ramais), com perspectivas de expansao para 500 kVA.

Topologia de rede:
Utilizamos as redes RTM — um link primario (10Mbps — DC CAS) e um secundario de contingénciac
(10Mbps — DC Cyber) — e RFSN — um link primario (20Mbps — DC CAS) e um secunddrio deg
contingéncia (20Mbps — DC Cyber).
Para melhor desempenho e baixa laténcia, utilizamos AWS Direct Connect — um link primario de
1Gbps no DC Cyber e um secundario de 1Gbps no DC CAS. O chaveamento é automadtico para_.
implementar alta disponibilidade na conexdo Sicredi com AWS. Esta contratado ja o upgrade destes
dois links para 10Gbps.

Conectividade por Internet:

3Gbp/s operadora Ol;

3Gbp/s operadora Embratel;

1Gbp/s PTT-RS;

1Gbp/s PTT-SP.

Rede de voz:

Telefonia IP utilizando Call Manager Cisco;

Conexdo com as unidades via SIP Trunk.

9.13 A gestora possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

foi assinado eletronicamente por Marcio De Oli
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As estacOes de trabalho, servidores e caixas eletrénicos (ATMs) devem possuir software de antivirus
instalado, configurado e atualizado conforme defini¢cdes abaixo:

EstacGes de trabalho:
Versdo de vacinas: no maximo 10 versdes anteriores a Ultima versao disponivel;
Varredura durante acesso: ativada;

Tipos de acdes analisadas na varredura durante acesso: definida automaticamente conforme engine
do fabricante;

Varredura das dreas comuns de infeccdo: no maximo a cada 1 semana;

Varredura completa: no maximo a cada 1 més;

Tipos de arquivos analisados nas varreduras: todos os arquivos;

Servico de reputacdo: ativado.

Versao de produto: no maximo 6 meses anteriores com base na data da uUltima versdo disponivel;
Protecdo contra Malware: ativada;

Protecdo de Antivirus (Machine Larning): ativada;

Protecdo baseada em Anélise de comportamento: ativada;

Protecdo contra Ransomware: ativada.

Servidores:

Versao de produto: no maximo 6 meses anteriores com base na data da ultima versao disponivel;
Protecdo contra Malware: ativada;

Protecdo de Antivirus (Machine Larning): ativada;

Protecdo baseada em Andlise de comportamento: ativada;

Protecdo contra Ransomware: ativada.

A empresa possui filtros de e-mail, tanto para e-mails trafegados internamente como externamente.
Além disso, também possui sistemas de controle de acesso (firewall), de prevengdo a intrusdo (IPS)%

de distribuicdo de contetdo (CDN) e firewall de aplicacdes WEB (WAF) implementados em mﬂltiplas%
camadas de protecdo em toda sua infraestrutura de TI. Todo acesso de usudarios a sistemas é5

cardo Green Sommer. Este documento foi assinado eletronicamente por Marcio De Oliveira Diogo.

inspecionado por uma ou mais politicas de seguranca implementadas nesses dispositivos de rede. =
2

i~ g 02 1A o ~ q q ©

9.14 Sdo realizados testes periddicos para verificagdo de seguranca e integridade de S
. . a . ©
sistemas? Com que frequéncia? 5

2]

©

Sim. Os testes sdo realizados sob demanda e previamente a disponibilizacdo de um novo sistema ous
nova versdo de sistema em ambiente de producdo. Este processo é aplicavel aos sistemas criticos,%
escopo de seguranca da informacdo. Adicionalmente, sdo realizados testes periddicos de todos os&

ativos expostos na internet.

c
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10. Compliance e controles internos

A gestora adota procedimentos de monitoramento continuo das regulamentagdes e
10.1 autorregulamentacdo aplicdveis ao seu segmento de atuacdo com execucdo de acdes

preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.
Compliance: O processo de gestdo de normativos externos é gerido pela area de Compliance e
prevé o acompanhamento estruturado dos novos normativos emitidos por reguladores e
autorreguladores. Este acompanhamento é realizado com apoio da ferramenta MKCompliance,
contratado junto a MK Consultoria. As atividades deste processo, compreendem:

A. Tomada tempestiva do conhecimento de leis e normas divulgadas por reguladores vinculados
ao Sistema Financeiro Nacional.

B. Classificacdo das normas segundo:
- Sua aplicacgdo a Instituicdo;

- Areas internas diretamente afetadas pelos normativos, além de outras cujo conhecimento das
normas seja necessario.

C. Identificacdo das areas do Centro Administrativo Sicredi (CAS) impactadas/ envolvidas e envio
ao(s) ponto(s) focal(is) da(s) area(s) para avaliagao.

D. Solicitagdo de evidéncia da adequacgdo para Normativos de maior impacto.

E. Solicitacdo de registro de plano de a¢do para aqueles normativos nao atendidos no momento
de sua publicagcdo (mesmo que a sua entrada em vigor ndo seja na mesma data de publicacdo).

F. Acompanhamento das implementacdes necessarias a aderéncia dos processos as novas
determinacdes.

G. Comunicac¢do a Alta Administracdo sobre novos normativos oficiais de alto impacto, assim
como, sobre a situacdo da implementacdo de planos de acdo relevantes decorrentes das normas.

Controles Internos: Anualmente, a area responsavel por controles internos no Banco, emite
relatdrio conclusivo do processo de administracdo fiduciaria, elaborado com base nas disposicoes
da Resolugdo CVM 21/2021 e Cddigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros. Para
cada desvio identificado, caso aplicavel, é recomendado um plano de ac¢do, o qual é apresentado
juntamente com a manifestacdo da geréncia responsavel. O relatério é submetido para as
diretorias responsaveis pela supervisdo e pelo cumprimento das regras, respectivamente. Além
do processo de administracdo fiduciaria, outros processos sao avaliados pela drea responsavel
por controles internos, em observancia ao plano de trabalho aprovado.

Descreva os procedimentos adotados pela gestora para controlar a faixa de precos dos

10.2 . el . . . ~
ativos e valores mobilidrios negociados para os fundos de investimento sob sua gestao.

Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Green Sommer. Este documento foi assinado eletronicamente por Marcio De Oliveira Diogo.
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Segue abaixo metodologia utilizada para avaliacdo das operag¢des de renda fixa:
Titulos publicos federais:
- Para os ativos NTN-B e NTN-F sera utilizado o intervalo indicativo da ANBIMA, reduzido em 10%.

- Para as operacoes de LFT, serd utilizado como banda aceitavel as operagées que resultarem em
uma variagao de -100% a 200% do DI de 1 dia sobre o preco de fechamento da ANBIMA do dia
anterior.

- Para o ativo LTN, sera estimado uma taxa de marcagdo a partir da utilizagdo da curva de juros
composta por futuro de DI1 em tempo real. Para a operacdo passar pelo tunel de preco, a
diferenca entre a taxa operada e a taxa de marcacdo estimada ndo pode ser superior a 20% do
intervalo indicativo da ANBIMA.

Titulos Privados: Foi realizado um estudo utilizando o histérico de operacdes de renda fixa dos
gestores dos fundos de investimento do Sicredi. Onde foram definidos os critérios abaixo:

- Para os ativos Letra Financeira, CDB, DPGE, Nota Promisséria e Debénture, serd utilizado como
tunel de prego o valor de 4,74% sobre a taxa de marcagdao em % CDI do emissor. Se a operagao
nao for em %CDI, a mesma serd convertida para %CDI e entdo verificado o enquadramento no
tunel de preco.

- O tunel de preco sera aplicado tanto para operagdes no mercado primario quanto no secundario,
com excecao das debéntures, no qual ndo havera aplicagdo do tunel de preco para as compras
realizadas no mercado primario.

- O spread que forma o tunel de preco para titulos privados serd reavaliado a cada 6 meses.
Operacgbes contraparte Sicredi*:

- Com o objetivo de evitar a transferéncia de riqueza entre fundos do Sicredi, a taxa da operacao
de qualquer ativo, ndo podera ser discrepante em mais de 0,3% em relagdo a taxa de marcagdo
do mesmo.

Outras verificacdes:

- Além da verificacdo se a operacdo estd dentro do tunel de preco, sera estimado o impacto em
%CDI que a mesma resultara no fundo. A justificativa serd solicitada ao gestor apenas nos casos
em que gerar resultado negativo expressivo.

- Para os ativos negociados com contraparte externa, sera aceito no maximo o impacto de 5% do
CDI do fundo por operacao.

- Para os ativos negociados com a contraparte Sicredi, serd aceito no maximo o impacto de 0,4%
do CDI do fundo por operacao.

*Para operacdes realizadas nos fundos que estdo sob gestdo Sicredi.

Descreva o processo para adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta, bem como suas

10.3 o . .
atualizac¢Ges, pelas profissionais que trabalham na gestora.
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Como linha de formacdo especifica para os colaboradores admitidos, disponibilizamos a
Formacdo Bdsica que tem como objetivo introduzir e aculturar o novo colaborador ao Sicredi
durante os seus primeiros 90 dias de experiéncia. Nestas capacitacdes, sdao disponibilizados
conteldos essenciais como conhecimento sobre a nossa organizacdo, estrutura e cultura. A
apresentacdo e a adesdo ao Cddigo de Conduta para todo o Sistema Sicredi considerando as
Cooperativas, Centrais e o Centro Administrativo Sicredi (CAS) ocorre através do Sicredi Aprende.

Ja nas capacitacbes presenciais, cada Cooperativa e Central possui autonomia para desenvolver
sua propria experiéncia a ser conduzida com seus novos colaboradores. No CAS, é oferecido o
Onboarding Web nos dois primeiros dias de trabalho do novo colaborador, estruturado com
capacitagdes diversas sincronas, tendo como foco principal a disseminacdo do “Jeito Sicredi de
Ser”; “Cooperativismo”; “Negécio”; “Cdédigo de Conduta e Canal de Denuncia” A apresentacdo
deste ultimo tema é realizada pela equipe de Compliance em que é explanado, os principais
pontos relacionados ao Cddigo de Conduta, assim como é estimulada a reflexdo sobre o norteador
de conduta do Sicredi.

As atualizagGes no Sicredi sobre o Cédigo utilizam formas e métodos diversos, dependendo do
objetivo a ser alcangado no momento, podendo ser com materiais de comunicagdo interna, como
teasers, videos ou outras producdes similares a serem circuladas nos canais internos ou mesmo
em capacitagdes presenciais e/ou online.

10.4 Descreva como é realizado o monitoramento da politica de investimentos pessoais.

A conduta relacionada a investimentos pessoais de todos os colaboradores responsaveis pelas
atividades de administracdo fiduciaria é regida por norma interna (NI_Loc_Cas_000043), a qual
determina as regras de investimento e lista os ativos permitidos e com condicionantes. O
comprometimento com as regras é realizado via assinatura de Termo de Adesdo — salvaguardado
por Gestdo de Pessoas da Confederacao.

Por fim, anualmente é obtido de cada colaborador aderente a supracitada Norma, via ferramenta
de gestdo de riscos — Se Suite, uma Declaracdo Anual de Investimentos Pessoais, documento este
gue visa coletar informacdes de conformidade quanto as regras estabelecidas.

Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sdécios e executivos da

10.5
gestora?

Em func¢do de suas caracteristicas, as cooperativas singulares do Sistema Sicredi possuem um
fundo restrito para suas aplicacdes. Para os executivos da instituicdo ndo ha nenhum produto
exclusivo.

Descreva os procedimentos de monitoramento implementados para prevencdo e

0.6 deteccdo de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).
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O acesso a e-mails pessoais via rede interna é blogueado aos colaboradores e todos os
colaboradores estdo sujeitos o Codigo de Conduta do Sicredi e as Regras de Compra e Venda de
Valores Mobilidrios Aplicaveis as areas relacionadas a Administracdao de Carteiras de Valores
Mobilidrios para Atendimento a Resolugdo CVM n2 21/2021.

Conforme as Regras de Compra e Venda de Valores Mobilidrios Aplicaveis as areas relacionadas a
Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios para Atendimento a Resolucdo CVM n?@
21/2021:

- Ndo é permitida a realizacdo de "Vendas a Descoberto", considerando sua finalidade
especulativa;

- E vedado ao colaborador efetuar qualquer transacdo durante o expediente que prejudiquem o
seu desempenho no ambiente de trabalho;

- O colaborador ndo pode valer-se de sua posi¢cdo dentro do Banco ou Confederacdo, ou do nome
do Sicredi, ou dar recomendacdes de investimento aos clientes, para obter quaisquer beneficios
pessoais;

A todos os colaboradores alocados nas Areas compete manter elevados padrdes éticos de
conduta na execucdo de todas as suas atividades, bem como nas relagcdes com os associados e/ou
clientes e com os demais participantes do mercado financeiro, observando sempre, as diretrizes
do Cédigo de Conduta e as regras desta Norma Interna;

Descreva os procedimentos adotados para PLDFT no processo de selegao e alocagdo e
monitoramento na negociacao de ativos.

Encontram-se formalizadas na Politica e na Norma de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo - PLDFT as diretrizes e regras da Instituicdo para monitorar, prevenir
e tratar todo e qualquer risco de lavagem de dinheiro envolvendo as empresas do Sistema Sicredi
como meio para a pratica de crimes financeiros. A Norma de PLDFT institui a estrutura de
responsabilidades para gestdo dessa disciplina no Sistema e contempla os regramentos em
relacdo aos processos de:

10.7

- Conheca seu Associado e/ou Cliente: conjunto de a¢des que visam conhecer os associados e/ou
clientes considerando suas atividades, caracteristicas e necessidades, objetivando identificar e
conhecer a origem e constituicdo do patrimonio e dos recursos financeiros do associado e/ou
cliente. Contempla os critérios para monitoramento e acompanhamento de associados e/ou
clientes classificados como pessoas expostas politicamente (PEP);

- Conheca seu colaborador: adocdo de controles internos na selecdo/admissdo bem como o
acompanhamento da situacdo economico-financeira representada ao longo da vigéncia do
contrato dos colaboradores;

- Conheca seu fornecedor: regras voltadas para identificacdo e aceitacdao de fornecedores;

- Conheca seu parceiro comercial: abordagem quanto a necessidade de identificacdo e aceitacdo
de parceiros comerciais, incluindo bancos correspondentes, corretoras e outros;

- Identificacdo de Indicios de Atividades llicitas: determina a necessidade de adocdo de especial
atencdo durante o cadastramento de associados, proposicdo de operacdes e demais processos
de negdcio sempre que identificados indicios de atividades ilicitas.

Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Green Sommer. Este documento foi assinado eletronicamente por Marcio De Oliveira Diogo.
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- Controle, Monitoramento e Comunicacdo de OperacOes: estabelece a responsabilidade pela
execucdo dos processos de monitoramento e a necessidade de segregacao da decisdo quanto a
informacdo ou ndo de uma situagdo suspeita ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
— COAF.

As movimentacOes financeiras em espécie e atipicas sdo monitoradas em ferramenta
computacional especifica. O processo é efetuado através da emissdo automatica de alertas, de
acordo com parametros pré-definidos, para posterior tratamento. O fluxo do tratamento prevé a
avaliacdo imediata dos indicios de lavagem de dinheiro pelas agéncias, pelas respectivas
cooperativas e pela drea de Compliance do Banco Cooperativo Sicredi. Apds exauridas as analises,
sdo feitas as devidas comunicacdes ao COAF para aqueles casos em que foram levantadas
suspeitas quanto a possiveis crimes de lavagem de dinheiro.

Existem quatro cursos a distancia, relativos a prevencdo a lavagem de dinheiro, sendo um deles
de carater obrigatdrio a todos os colaboradores, que aborda o tema e seus controles de acordo
com a legislacdo vigente, um de cunho operacional, dedicado aos colaboradores que atuam nos
processos de monitoramento e comunicacdo de indicios de lavagem de dinheiro, utilizando a
ferramenta computacional especifica e dois cursos de reforco que abordam as atualiza¢Ges
recentes dos normativos emitidos pelos reguladores..

A area responsavel pela conducdo e gestdo desta disciplina no Sistema é a Area de Compliance
do Banco Cooperativo Sicredi. A responsabilidade pela supervisdo das atividades realizadas nas
Cooperativas Singulares é executada pela Diretoria de Supervisdao das Centrais. Adicionalmente,
a Auditoria Interna realiza anualmente testes visando verificar conformidade dos procedimentos
em relagdao as normas internas e regulamentares.

Caso a gestora desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall,
10.8 informando como se dd a protecdo de informacgdes entre departamentos e os potenciais
conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.

Conforme questdo 2.9.

Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operacdes realizadas fora de
10.9 plataformas eletrénicas de negociacdo, enfatizando estabelecimento de precos e fontes
de referéncia utilizadas.

N3o é permitida a realizacdo de operacdes fora de plataformas eletronicas de negociagao.

Como é verificado a adesdo dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das
10.10 posicoes dos fundos sob gestdo da gestora? A gestora utiliza algum agente externo? (Ex.:

consultoria)
As atividades de apoio a gestdo, como gestdo de riscos, controles internos e Compliance sao
contratadas pela Confederacdo Sicredi, junto ao Banco Cooperativo Sicredi S/A, e estdo sob a
responsabilidade do diretor de Riscos e Compliance para fins da CVM 21/2021. Os relatérios de
acompanhamento do enquadramento dos limites de risco de mercado, de crédito e de liquidez
dos fundos sdo elaborados e enviados diariamente para: diretor e equipe responsaveis pela
Gestdo de Riscos e Compliance, diretor e equipe responsaveis pela Gestdo de Recursos das
carteiras e diretor e equipe responsavel pela Administracdo Fiduciaria das carteiras.

Quanto ao controle de limites de composicdo e de concentracdo das carteiras, ocorre o
acompanhamento diadrio do enquadramento aos limites tdo logo as operagdes sejam realizadas,
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ou com base no patrimonio liquido do fundo com no mdaximo 1 dia de defasagem. Os
desenquadramentos diarios, sejam novos ou ja existentes, sdo informados através de e-mail
enviado pelo SRC, informando a regra de regulamento desenquadrada, os valores limites e os
valores alocados, para a area de Controladoria de Ativos, Administracdo e Estruturacdo, Geréncia
de Gestdo de Recursos e Gerente de Administracdo e Custddia.

Anualmente, o diretor responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e da Instru¢do CVM 21/2021 encaminha aos érgdos de
administracdo, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatério relativo ao ano civil
anterior a data de entrega, contendo as conclusdes dos exames efetuados; as recomendacdes a
respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
quando for o caso; e a manifestacdo do(s) diretor(es) responsavel(is).

Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participacdo ou
10.11 atuacdo dos sécios ou executivos em outros negécios, bem como de sua eventual
participacdo em conselhos fiscais e de administracao.

As responsabilidades dos diretores do Sistema Sicredi sdo avaliadas sob a luz das disposicGes
regulamentares pela Superintendéncia Juridica e aprovadas formalmente pela Diretoria
Executiva, sempre atentando para adequada segregacdo de funcdes.

A gestora recebe comissGes/remuneracdo (rebate) pela alocacdo em ativos e valores

10.12 . -
financeiros? Quais as regras?

Nao.

11. Juridico

Descreva como sdo tratadas as questoes juridicas e legais da gestora (departamento
juridico préprio ou consultoria de terceiros).

As questoes juridicas atinentes ao Banco Cooperativo Sicredi S.A., suas empresas controladas
(Administradora de Consorcios Sicredi Ltda., Corretora de Seguros Sicredi Ltda. e Administradora
de Bens Sicredi Ltda.), da Confederacdo das Cooperativas do Sicredi — Confederacdo Sicredi,
Sicredi Fundos Garantidores — SFG e Fundacdo de Desenvolvimento Educacional e Cultural do
Sistema Cooperativo — Fundacdo Sicredi, sdo avaliadas pela Superintendéncia Juridica, que pode
ser enquadrada como departamento juridico proprio. A atuacdo da Superintendéncia Juridica é
de cunho estratégico. A atuacdo processual direta, ou consultiva (para assuntos de grande
relevancia), se da através de contratacdo de escritorios de advocacia selecionados. A sinergia
entre a Superintendéncia Juridica e os escritérios contratados é fortemente exercitada,
considerando que internamente os elementos vinculados as demandas sdo estudados pela
Superintendéncia Juridica junto as dreas afetadas, e posteriormente estes assuntos sdo discutidos
com os escritorios, visando obter o melhor resultado a partir de estratégias possiveis, analisadas
pontualmente em cada um dos casos que tenham carater estratégico. As demandas recorrentes
possuem menos risco, e os escritérios recebem orientacdes para atuacdo em prol de nossos
interesses, utilizando estratégias e teses juridicas elaboradas pela Superintendéncia Juridica.
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Processos administrativos de cunho trabalhista, previdenciario e tributdrio tém atuacdo direta da
Superintendéncia Juridica.

12. Anexos ou endereco eletronico

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5

12.6

12.7
12.8
12.9
12.10

12.11

12.12
12.13
12.14

12.15

12.16
12.17
12.18

Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Green Sommer. Este documento foi assinado eletronicamente por Marcio De

Resumo profissional dos responsaveis pelas areas e equipe de gestdo
Cédigo de ética e conduta
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Manual/Politica de Liquidez

Manual/Politica de Suitability (caso a gestora realize distribuicdo de
cotas dos fundos geridos)

Formulario de referéncia
Manual/Politica de controles internos e compliance
Manual/Politica de gestdo de risco

Manual/Politica de investimentos pessoais

Manual/Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de
valores mobiliarios

Manual/Politica de seguranca de informacao
Manual/Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
Manual/Politica de KYC

Manual/Politica que tratem da troca de informacdes entre a
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