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BOAS VINDAS AO ASSOCIADO
Declaracao de recebimento de informagdes

Declaro ter recebido da Cooperativa Sicredi Sudoeste MT/PA,
CNPJ32.995.755/0001-60, no ato de abertura da minha conta, o
Estatuto Social, Regimento Eleitoral do Sicredi, Regimento Interno do
Sicredi (RIS), bem como informagdes referentes aos diferenciais do
Cooperativismo e do Sicredi, meus principais direitos e deveres como
associado, tendo acesso a esclarecimentos que permitem que utilize
da minha instituigdo financeira cooperativa de forma adequada e de
acordo com minhas necessidades, as quais informei ao meu gerente
através de check-up financeiro.

Como parte de minha formagao como associado, me comprometo a
participar do encontro do programa Crescer a ser realizado no dia

/ / , além de participar dos treinamentos, reunides e
assembleias de nucleo quando convocado.

Nome do Gerente da conta:

Assinatura do Gerente da conta

ASSOCIADO:

CPF/CNPJ: CONTA CORRENTE:

Assinatura do associado

Local/Data
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CONSTITUICAO DA COOPERATIVA

Raz&o Social: A Cooperativa de Crédito, Poupancga e Investimento do Sudoeste

MT/PA — Sicredi Sudoeste MT/PA

Data de Fundacgéo: 31 de Marco de 1989

Inicio das atividades operacionais: 21 de Setembro de 1989

CNPJ: 32.995.755/0001-60

Registro na Junta Comercial: 51400001260 | Registro na Ocemat: 106/89
Autorizagdo Funcionamento do BACEN — Banco Central do Brasil: No.9953039/89
Sede Administrativa: Tangara da Serra — MT

HISTORICO

A Sicredi Sudoeste MT/PA foi fundada em Tangara da Serra no dia 31 de margo de
1989 por um grupo de 47 agropecuaristas com o objetivo de ser mais uma
oportunidade de crédito para financiar as atividades econdmicas do municipio.

Em 1997 a cooperativa filiou-se ao sistema de crédito cooperativo Sicredi,
passando entdo para Sicredi Oeste MT. Depois da adesdo comegaram a expandir a
atuacao para os municipios de Nortelandia, Arenapolis, Nova Marilandia, Nova
Olimpia, Barra do Bugres, Sapezal, Campos de Julio, Campo Novo do Parecis, Santo
Afonso, Distrito de Marechal Rondon e Deciolandia.

Outro importante passo foi dado em 22/09/2006: a cooperativa de crédito rural foi
transformada em cooperativa de livre admisséo de associados. Na pratica, isso
significa que a instituicdo passaria a poder admitir outros perfis de clientes como
sécios, além dos produtores rurais, o que tornou a cooperativa mais acessivel a toda a
comunidade, trouxe mais seguranga para o negoécio e maior ganho em escala.

Em 2008 a Cooperativa incorporou a Sicredi Grande Caceres MT, passando a
denominar-se Sicredi Sudoeste MT, com atuagdo também em Caceres, Curvelandia,
Mirassol D’oeste, Gloria D’oeste, Porto Esperidido. A expanséo continuou e a
Cooperativa passou a atuar também no municipio de Varzea Grande, que até entéo
era da Sicredi Empreendedores MT.

Outro importante marco para o cooperativa foi em 2016 com a incorporacéo da
Sicredi Carajas - PA, onde passou a atuar em mais 31 municipios do Para, Agua Azul
do Norte, Bannach, Brejo Grande do Araguaia, Canaa dos Carajas, Conceig¢édo do
Araguaia, Cumaru do Norte, Curionoépolis, Eldorado dos Carajas, Floresta do
Araguaia, Igarapé-Miri, Itupiranga, Maraba, Ourilandia do Norte, Palestina do Para,
Parauapebas, Pau d’Arco, Picarra, Redencao, Rio Maria, Santa Maria das Barreiras,
Santana do Araguaia, Sdo Domingos do Araguaia, Sao Félix do Xingu, Sdo Geraldo do
Araguaia, Sao Joao do Araguaia, Sapucaia, Tucuma e Xinguara.

A Sicredi Sudoeste MT/PA esta presente em 25 municipios e conta com 30
Agéncias que oferecem solugdes que cooperam com seus mais de 57,5 mil
associados.
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Agéncias da Sicredi Sudoeste MT/PA

Mato Grosso

AG Nortelandia
Av. Prefeito Jodo Macauba,
n 87, Centro

AG Arenapolis
Av. Praga da Independéncia,
S/, Centro

AG Nova Marilandia
Av. Gov. Blairo Borges
Maggi, S/N, Planalto

AG Nova Olimpia
Av. Mato Grosso, N 770

AG Denise
Av Brasil, S/N Centro

AG Tangara da Serra
Av Tancredo de A. Neves,
N 40, Centro

AG Rio Preto
R Neftes de Carvalho, N 489 -S,
Jd Rio Preto - Tangara da Serra

AG Barra do Bugres
Praca Elizario A. Jony Souza, S/N

AG Sapezal
Rua Traira, N 1300, Centro

AG Campos de Julio
Av. Valdir Masutti, N 827

AG Campo Novo do Parecis
Av Brasil, Centro

Para

AG Canaa dos Carajas
Av. Weyne Cavalcante,
n° 480, Centro

AG Maraba
Av. VP-8, Folha 32
Bairro Nova Maraba

AG Parauapebas/Cidade Jardim
Av. dos Ipés, s/n, Lote 22 e 23,
Quadra 78, Bairro Cidade Jardim

AG Parauapebas/Cidade Nova
Rua E, 437, Bairro Cidade Nova

AG Caceres
Praga Bardo do Rio
Branco, N 156, Centro

AG Mirassol D’Oeste
Rua Antonio Martins da
Costa, N 721, Centro

AG Porto Esperidiao
Rua Juscelino Kubistchek,
S/N, P. das Américas

AG Santo Afonso
Rua 31 de Marc¢o, S/N, Centro

AG Gloéria D’Oeste
Rua Professora Maria Flores,
N 2037, Centro

AG Curvelandia
Av Rio Branco, N 2914, Centro

AG Cristo Rei
Rua Ary Paes Barreto, S/N,
Cristo Rei - Varzea Grande - MT

AG Couto
Av Couto Magalhdes, N 1080,
Centro Norte, Varzea Grande - MT

AG Metropolitana
Av Couto Magalhaes, 2659 -
Centro Norte - Varzea Grande - MT

AG Shopping VG - MT
Av Arthur Bernardes, Jd Aeroporto

AG Poconé - MT
Rua Praga Bem Rondon
n°® S/N , Centro

AG Redencgao
Auv. Brasil, n® 2525 - Centro

AG Rio Maria
Rua Onze, n° 588 - Centro

AG Tucuma
Av. Para, n° 630, Centro

AG Xinguara
Av. Xingu, n° 116, Centro
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CONHECENDO MAIS NOSSA COOPERATIVA DE CREDITO

O QUE E UMA COOPERATIVA?
Uma cooperativa € uma sociedade de pessoas que, por livre vontade, decidem

formar um grupo organizado, na forma de uma empresa, e exercem determinada
atividade econdmica, com o objetivo de beneficiar a todos.

NOSSOS PRINCIPIOS

-Adesao voluntaria e livre.

-Gestado democratica pelos sécios.
-Participagdo econémica dos socios.
-Autonomia e independéncia.
-Educacéo, formagéo e informacao.
-Intercooperacao.

-Interesse pela comunidade.

COOPERATIVA DE CREDITO
- Sociedade de pessoas constituida para prestar servicos financeiros de seus

associados.
- Associado = dono e usuario desta empresa.
- Como dono de negécio, participa do processo de gestdo e desenvolvimento de

empreendimento.
- Como usuario, participa utilizando os produtos e servigcos oferecidos por sua propria

instituicéo financeira: a cooperativa.
- O Sicredi esta organizado como um sistema para formar uma rede que proporciona

maior seguranga a s cooperativas filiadas, facilitar o atendimento aos associados
obter ganhos e escala.

CAPITAL SOCIAL
- As quotas integralizadas pelos associados, na sua entrada ou na continuidade de

sua permanéncia, formam capital social da cooperativa.
- Quanto mais os associados investem no capital da sua cooperativa de crédito, mais

sélido se torna o patrimdnio de entidade.
- Quanto mais novos associados, maior o patriménio, portanto, divulgue sua

cooperativa.
- Quanto mais soélido for o patriménio liquido, mais capacidade de captar e emprestar

recursos a sua cooperativa tera.
- Um capital social forte permite o investimento em tecnologia e outros recursos para

o0 bom funcionamento operacional da cooperativa.

OS DIFERENCIAIS
RELACIONAMENTO: O relacionamento da sociedade cooperativa com seus

associados vai além das operagdes e servigos. A relagdo deve se dar a partir do
comprometimento reciproco entre o colaborador, executivo, dirigente, lider de
nucleo, conselheiro e associado.
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INSTITUICAO FINANCEIRA DA COMUNIDADE: As cooperativas de crédito retém

0s recursos financeiros, na sua area de atuagdo em beneficio dos associados e da
comunidade.

ATO COOPERATIVO: O associado ¢ usuario dos servicos e ao mesmo tempo dono
da cooperativa. Essa relagao é chamada ato cooperativo. Quase todas as operagdes
entre uma cooperativa de crédito e seus associados sdo consideradas atos
cooperativos e por isso ndo ha incidéncia de alguns tributos (PIS, Cofins,
Contribuicdo Social e Imposto de Renda).

MODELO AGREGADOR DE RENDA: Em funcéo da sua natureza cooperativa, da
organizagdo em sistema e da forma como atuam no mercado, as cooperativas de
crédito integrantes do Sicredi agregam renda para os seus associados e,
indiretamente, para a comunidade.

AUTONOMIA DAS COOPERATIVAS: Por fazer parte de um Sistema, as
cooperativas do Sicredi devem seguir normas e politicas comum a todos, mas tem
autonomia para tomar algumas decisdes para atender as necessidades de seus
membros de acordo com a vocacéo regional. A gestao deve ser exclusividade dos
associados, ndo se cogitando ingeréncia politico-partidaria, sindical, classista ou de
organizagdes externas.

ORGANIZAGAO SISTEMICA: As cooperativas de crédito que integram o Sicredi
estdo organizadas em rede (todas formam uma sé rede de atendimento) e
suportadas por empresas especializadas de segundo e terceiro graus: Centrais,
Banco Cooperativo, Administradoras de Cartdes, Consorcio e Bens, Corretora de
Seguros e Fundagao Sicredi, entre outras).

DIREITOS E DEVERES*

Como associado, vocé tem direitos e deveres previstos no Estatuto Social da
Cooperativa. Os principais Direitos sao:
-Tomar parte das reunides e assembleias de nucleo, discutindo e votando os
assuntos nelas tratados.
-Votar e ser votado para os cargos eletivos oferecidos pela cooperativa.
-Fazer uso dos produtos e servigos oferecidos pela cooperativa.

Os principais Deveres sao:
-Difundir Junto a comunidade o objetivo, campanhas e projetos da cooperativa e
encarregar-se da indicagdo de novos associados.
-Operar preferencialmente com a Cooperativa, quando se tratar de Produtos e
Servigos.
-Operar regularmente com a Cooperativa, cumprindo fiel e pontualmente as
obrigacdes e demais compromissos com ela assumidos.
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-Zelar pelo interesse da Cooperativa ndo adotando comportamento que venha
denegrir a sai imagem ou a do Sicredi.

-Participar das campanhas, projetos, reunides e assembleias de nucleo.

*Os direitos e deveres constam no Estatuto Social da Cooperativa.

SOBRAS E PERDAS NA COOPERATIVAS

-Na Cooperativa, o resultado positivo € chamado de sobras e o negativo de perdas,
que séo distribuidos entre os associados proporcionalmente as operagdes
realizadas. Ou seja, quanto mais o associado opera com a cooperativa maior sera
participac&o dele na diviséo das obras.

-Parte das sobras ¢é destinada ao Fundo de reserva, que serve para a Cooperativa
recorrer no caso de resultado negativo. Pelo nosso estatuto, 50% das sobras séao
destinadas ao Fundo de reserva e 10% ao FATES — Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social, que se destina a prestagéo de assisténcia técnica educacional
e social aos colaboradores e associados.

FORMAGAO COOPERATIVA - GESTAO DEMOCRATICA

O programa CRESCER tem como objetivo qualificar a participagéo dos associados
na gestao e desenvolvimento através da Educagéo, Formacgao e Informacéo.

O programa PERTENCER tem como objetivo aprimorar a participagéo do associado
na gestao e no desenvolvimento da Cooperativa com a divisdo dos associados em
nucleos, que sao representados pelos seus Coordenadores.







PRODUTOS E SERVIGOS - PESSOA FiSICA

Solugdes que
cooperam para voceé ter
mais tempo

Unidade de atendimento
Sicredi Internet

Sicredi Fone - 0800 724 4770
Sicredi Mobi - tablet ou celular
Agentes Credenciados

Caixas Eletronicos, além da rede

Banco24Horas e Rede Plus.
Débito Automatico
Cartdes de crédito e débito

Solugdes que
cooperam para vocé
realizar sonhos

Crédito Pessoal
Crédito Veiculos
Consorcio Veiculos
Consoércio Imoveis
Cartao de Crédito

PRODUTOS E SERVIGOS - PESSOA JURIDICA

Solugdes que cooperam para organizar

o dia a dia da sua empresa
Recebimentos
Arrecadacéao

Cobranca

DDA

Pagamentos
Folha de Pagamentos
Pagamento a Fornecedores

Credenciamento de Redes Pagamento de Tributos

Domicilio Bancario
Custodia de Cheques

Solugdes que cooperam
com o crescimento do
seu negocio

Antecipacgéo de Recebiveis
Desconto de Recebiveis
Capital de Giro

Capital de Giro Cartdes
Cheque Empresarial

Giro Facil

Financiamentos Consoércios

Débito Automatico

Solugdes que cooperam
para vocé ter mais
agilidade

Unidades de Atendimento
Sicredi Internet Empresa
Sicredi Mobi

Caixas Eletrénicos
Agentes Credenciados
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Solugdes que cooperam
paravoceé ter

mais tranquilidade

Seguros de Vida
Seguro Residencial
Seguro Auto
Previdéncia

Solugdes que cooperam
para vocé conquistar

mais liberdade

Depositos a Prazo
Poupanca
Fundos de
Investimento

Solugdes que
cooperam

para proteger o
patrimoénio

do seu negdcio
Seguros Patrimoniais
Seguros de Vida
Empresarial

Seguros Auto
Previdéncia Empresarial

Solugdes que
cooperam

para aumentar a
rentabilidade do

seu negocio
Depositos a Prazo
Fundos de Investimento

Crédito Rural
Custeio
Investimento
Comercializagédo

Seguros Rurais
Multirisco

Maquinas e Equipamentos
Colheita Garantida
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Além das Unidades de Atendimento, internet, caixas eletrénicos e outros canais deatendimento
disponiveis, pelo telefone vocé consegue realizar consultas de saldo, extrato, cheques, cartdes,
efetuar transferéncias, pagamentos e ainda fazer sustag&o proviséria de cheques.

Tenha sempre este niumero com vocé e facilite seu dia-a-dia.

Sicredi Fone
3003 4770 - para capitais e regides metropolitanas *custo de uma ligagéo local
0800 724 4770 - demais regides

Seguros Gerais
Electron e Classic

Assisténcia 24 horas No exterior: 1 800 847 2911 (Canada e EU)
0800 775 7055 Demais Paises: 1 410 581 9994
No exterior: 55 11 3748 1000

Gold
Demais Servigo (sinistros e No exterior: 1 800 704 0545 (Canada e EUA)
informag6es em geral) Semais Paises: 1 410 998 8382

Capitais e regides metropolitanas: 400 7055
Para cidades sem cobertura 4002: 0800 775 7055
No exterior: 55 11 3748 1000

Seguro Automovel

SulAmérica
Assisténcia 24h (Aviso Sinistro, Central de Servigo, Apdlice)
5521 3972 5190

HDI MAPFRE
Assisténcia 24h e Sinistro Assisténcia 24h 0800 775 7055
0800 742 73334 No exterior 55 11 3748 1000

Demais servigos (Sinistro e informacgdes)
Mercosul Capitais de demais regides metropolitanas:
Assisténcia 24h: 4002 7055
5511 4133 6636 Para cidades sem cobertura: 0800 775 7055
Sinistro: 55 11 4689 5706 No exterior: 55 11 3748 1000

Seguros de Vida e Previdéncia

Central Relacionamento Icatu e Previdéncia  Assisténcia Nutricional e Viagem

Capitais e regides metropolitanas: 4002 5006 0800 026 1900

Demais regides: 0800 285 5006 Para assisténcia em viagem
internacional: 55 11 4133 9299

Assisténcia funeral

0800 026 1900 Assisténcia Mulher

para acontecimento de repatriamento, 0800 026 1900

no exterior: 55 11 4133 9299 oL Lo
Segunda opiniao Médica
08000 070 7916




ESTATUTO SOCIAL DA
COOPERATIVA DE CREDITO,
POUPANCA E INVESTIMENTO DO
SUDOESTE MT/PA
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ESTATUTO SOCIAL DA

COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGA E INVESTIMENTO DO SUDOESTE
MT/PA - SICREDI SUDOESTE MT/PA

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E
INTEGRAGAO AO SICREDI

Secgéo |
Denominagao, Sede, Foro, Area de Acédo e Prazo de Duragéao

Art. 1° A Cooperativa de Credito, Poupanga e Investimento do Sudoeste MT/PA —
Sicredi Sudoeste MT/PA, constituida na assembleia geral de 31 de margo de 1989, &
uma instituicdo financeira, sociedade cooperativa, sem fins lucrativos e de

responsabilidade limitada, regida pela legislagéo vigente e por este Estatuto Social,
tendo:

| - sede, administragéo e foro juridico na Rua Neftes de Carvalho, n°. 489-S, 1°
piso, Jardim Duas Pontes, em Tangara da Serra, Mato Grosso, Cep. 78.300-000;

Il - area de acéo, sempre referendada pela Central Sicredi Centro Norte,
circunscrita aos seguintes municipios do estado de Mato Grosso: Nortelandia,
Arenapolis, Nova Marilandia, Nova Olimpia, Tangara da Serra, Barra do Bugres,
Sapezal, Campos de Julio, Campo Novo dos Parecis, Caceres, Mirassol D'Oeste,
Porto Esperidido, Santo Afonso, Gléria D'Oeste, Curvelandia, Varzea Grande,
Denise, Diamantino, Alto Paraguai, Poconé, Bardo de Melgaco, Nossa Senhora do
Livramento, Porto Estrela e Santo Antonio do Leverger; e também aos seguintes
municipios do estado do Para: Agua Azul do Norte, Bannach, Brejo Grande do
Araguaia, Canaa dos Carajas, Conceigéo do Araguaia, Cumaru do Norte,
Curionépolis, Eldorado dos Carajas, Floresta do Araguaia, Igarapé-Miri, ltupiranga,
Maraba, Ourilandia do Norte, Palestina do Para, Parauapebas, Pau d’Arco, Picarra,
Redencéo, Rio Maria, Santa Maria das Barreiras, Santana do Araguaia, Sao
Domingos do Araguaia, Sao Félix do Xingu, Sao Geraldo do Araguaia, Sao Jo&o do
Araguaia, Sapucaia, Tucuma e Xinguara;

[l - prazo de duragao indeterminado.
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Secaol ll
Integragdo ao Sicredi

Art. 2° A Sociedade, ao filiar-se a Cooperativa Central de Crédito do Centro Norte
do Brasil - Central Sicredi Centro Norte, doravante denominada “Central”, integra,
com esta e as demais filiadas, o Sicredi — Sistema de Crédito Cooperativo, regendo-

se, também, pelos seus normativos.
§ 1° O Sistema de Crédito Cooperativo — Sicredi ou Sistema é o conjunto de

Cooperativas de Crédito singulares, suas respectivas Cooperativas Centrais, a
Confederacao Interestadual das Cooperativas Ligadas ao Sicredi (Confederagéo
Sicredi), a Sicredi Participagdes S/A (SicrediPar), o Banco Cooperativo Sicredi S/A
(Banco Sicredi), as empresas por este controladas, a Fundagao de Desenvolvimento
Educacional e Cultural do Sistema de Crédito Cooperativo (Fundagéo Sicredi) e a

Sicredi Fundos Garantidores (SFG).
§ 2° A Cooperativa somente podera desfiliar-se do Sicredi com autorizagéo prévia

de sua assembléia geral, asseguradas a participacdo e a manifestacdo da respectiva
Central no conclave e nas assembléia de nucleo com os associados, das quais deve

ser prévia e comprovadamente notificada.
§ 3° O ingresso e a permanéncia da Cooperativa no Sistema, bem como o uso da

marca Sicredi, estdo condicionados a observancia, em especial:
| - das normas sistémicas sobre o uso da marca, a participagdo em fundos

garantidores
e a implantagao dos programas Crescer e Pertencer, de acordo com normativo
préprio;

Il - dos limites relativos a solidez patrimonial e de liquidez, nos termos da
regulamentacéo oficial e de conformidade com os padrdes internamente definidos
pelo Sistema;

[l - da regulamentacao oficial e normativos do préprio Sistema.

§ 4° O descumprimento de qualquer das exigéncias de que tratam os incisos | a lll

do paragrafo anterior resultara na aplicacdo de agdes e sangdes previstas no
Regimento Interno do Sicredi (RIS), sem prejuizo da sujeigéo a outras sangdes

previstas em lei.
§ 5° A Central, sempre que entender necessario, implantara regime de cogestéo

na Cooperativa, em carater temporario e mediante celebragdo de convénio, visando
a assisti-la para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da propria

sociedade, nos termos da legislagéo em vigor.
§ 6° Afiliacdo a Central importa, automaticamente, em solidariedade da

Cooperativa, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio, em
relagédo as obrigagdes pela participagdo no Servico de Compensagéo de Cheques e
Outros Papéis, as obrigacdes contraidas por movimentagdes na conta RESERVAS
BANCARIAS, acessada por meio do Banco Sicredi, e a utilizagdo de linhas de
liquidez, bem como sobre os empréstimos contraidos pela Central e pelo Banco
Sicredi, com a finalidade de financiar atividades dos associados da Cooperativa ou do
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conjunto das demais filiadas.
§ 7° Alintegracao ao Sicredi implica, também, responsabilidade subsidiaria da

Cooperativa, em relagdo aos empréstimos mencionados no
§ 6° deste artigo, quando os beneficiarios dos recursos forem associados de

cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes do Sicredi.
§ 8° Aresponsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser

invocada depois de judicialmente exigida a da propria Cooperativa a que estiverem

associados os beneficiarios dos recursos e a da respectiva Central.
§ 9° A Central devera supervisionar o funcionamento da filiada, com vistas ao

cumprimento da legislacao e regulamentacao em vigor e também das normas
proprias do Sicredi, podendo examinar livros e registros contabeis e outros papéis,
documentos e informacgdes/dados relacionados com as suas atividades, e manter a
disposi¢ao do Banco Central do Brasil, ou mesmo encaminhar prontamente a este, se
motivos graves ou urgentes o determinarem, os relatérios que decorrerem da
verificagéo.

§ 10. A corresponsabilidade prevista nos §§ 6° e 7° deste artigo, mais as
contribuicdes financeiras destinadas aos fundos da Sicredi Fundos Garantidores, em
conformidade com os normativos préprios, compdem sistema de garantias

reciprocas.
§ 11. A Central Sicredi Centro Norte como coordenadora das ag¢des do Sistema

em sua area de atuacdo, bem como a Confederacgao Sicredi, formada pelas
cooperativas centrais integrantes do Sicredi, ficam outorgados poderes de
representacéo, notadamente para tratativas junto a empresas e entidades, inclusive
integrantes do proprio Sicredi, 6rgaos e autoridades governamentais.

CAPITULOII
DO OBJETO SOCIAL

Art. 3° A Cooperativa tem como objeto social a realizagdo de todas as operagdes
ativas, passivas e acessorias, proprias de cooperativas de crédito, o estimulo a
formacao de poupanca e a administragdo dos recursos pertinentes a concesséo de
empréstimos aos seus associados, podendo, inclusive, obter recursos financeiros de
fontes externas, obedecendo a legislagao pertinente, aos atos regulamentares
oficiais, a este Estatuto e as normas sistémicas.

§ 1° A Cooperativa tera o propésito, também, da educacgao, formacgao e
informacaopara o seu quadro social, visando a fomentar a expansao do
cooperativismo de crédito, atendendo, entre outros, aos principios da mutualidade e

do desenvolvimento regional sustentavel.
§ 2° Em todos os aspectos de suas atividades serdo rigorosamente observados os

principios da neutralidade politica e indiscriminagao religiosa, racial e social.
Art. 4° A Cooperativa pode, ainda, nos limites da legislacédo, regulamentacao e

das normas sistémicas, participar do capital de outras empresas ou entidades do
Sistema, assim como valer-se dos servigos da Central e das demais entidades
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integrantes do Sicredi, especialmente em relacdo aquelas atividades que possam ser
organizadas em comum com o objetivo de ganho de escala.

CAPITULO I _ )
DOS ASSOCIADOS: COMPOSIGAO, CONDICOES ADMISSAO, DIREITOS,

DEVERES, RESPONSABILIDADES E FORMAS DE DESLIGAMENTO

Secao |
Composigdo e Condigoes de Admisséao

Art. 5° Podem ser associados da Cooperativa, concordando e

aderindoautomaticamente ao presente Estatuto:
| - pessoas fisicas, que residam ou exercam atividade na area de agéo da

Cooperativa;
Il - pessoas juridicas estabelecidas na area de acao da Cooperativa.
§ 1° O numero de associados, salvo impossibilidade técnica de atendimento, é

ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte).
§ 2° Para fazer parte do quadro de associados, o (a) interessado (a) devera

preencher e assinar proposta de admisséo, que, juntamente com a inscri¢gdo no Livro,
Ficha de Matricula ou seu respectivo registro eletrénico, concluird sua admisséo
como associado (a) e determinara a assuncao dos direitos e obrigagbes decorrentes

deste Estatuto.

§ 3° N&o serdo admitidos no quadro social da Cooperativa e nem nele poderao
permanecer, além das hipéteses previstas na legislagéo, a critério do Conselho de
Administracao:

| - aquele que tenha perdido o vinculo de emprego, com qualquer empresa ou

entidade integrante do Sicredi, por justa causa;
Il - aquele que deixar de efetuar pagamento de obriga¢des assumidas junto a
Cooperativa por mais de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, causar-lhe

prejuizos de qualquer natureza, ou ainda, deixar de operar ativa ou passivamente

com a Cooperativa;
[Il - aquele que realizar movimentagéo de valores incompativel com sua

capacidade financeira ou atividades declaradas, quando evidenciado;
IV - aquele que prestar informagdes inconsistentes, ou inveridicas, inclusive por

meio de documento publico ou particular, ou omitir informagdes cadastrais e/ou
outras que poderiam alterar as condi¢des de associagao.

Secaol ll
Direitos

Art. 6° Sao direitos dos associados:
| - participar nas reunibes, assembleias de nucleo e, por meio de delegados, nas

assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos que forem tratados, bem como
examinar e pedir informacgdes relacionadas a documentagéo dos conclaves, prévia
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ou posteriormente a sua realizagéo;
Il - votar e ser votado para cargos eletivos na Cooperativa, observadas as

condic¢des e requisitos estabelecidos na legislagao aplicavel, neste estatuto e nos

normativos internos;
[l - utilizar-se das operacgdes e servi¢os oferecidos pela Cooperativa e/ou pelo

Sistema, cuja remuneragéo e pre¢os, quando nao definidos em normas oficiais, séo

fixados de acordo com as regras aprovadas pela Cooperativa e/ou pelo Sistema;
IV - propor ao Conselho de Administragdo mudancgas estatutarias e normativas

internas, bem como a adogao de providéncias de interesse da Cooperativa ou do
Sicredi, inclusive em decorréncia de eventual irregularidade verificada na gestdo da

Sociedade ou de infragdo normativo-estatutaria cometida por associado;
V - propor ao Conselho de Administragcéo, previamente a publicagdo do edital de

convocacgao da assembleia, mediante solicitagdo de 5% (cinco por cento) dos
associados em pleno gozo de seus direitos sociais, quaisquer assuntos de interesse

da Sociedade para serem discutidos e deliberados em assembleia geral;
VI - ter acesso aos normativos internos da Cooperativa e do Sistema, aprovados

em Assembleia Geral;
VII - ter acesso, examinar e obter informagdes sobre as demonstragdes

financeiras do exercicio a serem submetidas a assembleia geral;
VIII - demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

Secao lll
Deveres

Art. 7° Sdo deveres dos associados:
| - cumprir as disposi¢des legais deste Estatuto, do contrato de trabalho em caso

de vinculo trabalhista e os demais normativos internos do Sistema, especialmente os
que decorrerem de deliberagcdes da assembleia geral, do Conselho de
Administracado, da Diretoria Executiva e de outros colegiados deliberativos
sistémicos, formalmente instituidos, relativamente a matérias estratégico-
corporativas de interesse do conjunto das cooperativas singulares e respectivas

centrais integrantes do Sicredi;
Il - operar regularmente com a Cooperativa, cumprindo pontualmente as

obrigacdes e demais compromissos assumidos com a Cooperativa ou por meio dela,

autorizando
esta a, inclusive nos casos de demisséo, eliminagao ou exclusdo, solicitar ao seu

empregador, ao Banco Sicredi ou a outra institui¢cdo financeira que faga as
respectivas consignagdes em sua folha de pagamento, bem como os débitos em sua

conta de depositos, de acordo com o disposto neste Estatuto;
Il - integralizar as quotas-partes de capital de acordo com o prazo de subscrigéo
estabelecido na proposta de admisséo, e manter atualizadas as suas informacgées

cadastrais;
IV - preferencialmente, investir suas economias na Cooperativa e com ela realizar
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suas operacdes financeiras em geral;

V - nao praticar, dentro da Cooperativa e nos eventos por ela organizados,

atividade
que caracterize discriminagéo de qualquer ordem;
VI - manter, dentro da cooperativa e nos eventos por ela organizados, a

neutralidadepolitica e ter sempre em vista que a cooperagao € obra de interesse
comum ao qual ndo se devem sobrepor os interesses individuais isolados.

Secgao IV
Responsabilidades

Art. 8° Os associados, sem embargo do disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo,
respondem subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas pela Cooperativa perante
terceiros, até o limite do valor das quotas-partes integralizadas e pelo valor dos
prejuizos verificados nessas operagdes proporcionalmente a sua participagao,
conforme férmula de calculo aprovada pela assembleia geral, perdurando a
responsabilidade mesmo nos casos de demissao, eliminagéo ou exclusao, até a data
em que forem aprovadas pela assembleia geral as contas do exercicio em que se deu

o desligamento.
§ 1° A responsabilidade dos associados, na forma da legislagéo aplicavel,

somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa,

salvo nas hipoteses dos §§ 2° e 3° seguintes.
§ 2° Os associados respondem solidariamente, até o limite do valor das quotas-

partes subscritas, pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa em decorréncia de
sua participagédo no Servico de Compensacao de Cheques e Outros Papéis, incluindo
os débitos na conta de Reservas Bancarias e os oriundos da utilizagdo de linhas de
liquidez.
§ 3° De forma ilimitada, com o seu patriménio pessoal, responderdo os associados
que, por agdo ou omissao, dolosa ou culposa, causarem prejuizo material ou

moral a Cooperativa.

Segao V
Formas de Desligamento
Subsecao |
Demissao

Art. 9° A demisséo do associado, que ndo podera ser negada, ocorre a seu
pedido, em requerimento formal dirigido a Cooperativa.
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Subsecao ll
Elimicao
Art. 10. A eliminagéo de associado, de competéncia e a critério do Conselho de

Administracdo da Cooperativa, da-se mediante termo motivado no Livro, Ficha de

Matricula ou em seu respectivo registro eletrénico, em virtude de:
| - infracdo a dispositivo legal, regimental ou regulamentar;
Il - infragao a este Estatuto, especialmente em relacdo aos deveres de que tratam

os incisos I, I, IV, V e VI do art. 7°, e em relagao ao inciso Il do referido artigo, se o
associado deixar de cumprir pontualmente as obrigacdes e demais compromissos

assumidos com a Cooperativa até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias;
[l - pratica de atos que caracterizem gestédo temeraria, enquanto conselheiro de

administragao, fiscal ou diretor.
§ 1° Poderao ser eliminados, também, a critério do Conselho de Administragao, os

associados que exercerem qualquer atividade prejudicial a Cooperativa, agirem com
ma-fé, abuso de direito ou com o intuito de prejudicar a Cooperativa, ou, ainda, que,
de qualquer forma, adotem medidas ou comportamentos em conflito com a ética, com

o vinculo societario ou com os interesses da Cooperativa e do Sicredi.
§ 2° A eliminagéo sera precedida de notificagdo ao associado para que no prazo de

15 (quinze) dias apresente ao Conselho de Administracdo as razées que, no seu
entender, desqualificam a infragdo ou o ato que fundamentou a notificagdo. O Conselho
de Administragéo, em igual prazo ou na primeira reunido que se seguir, apreciara as
razdes apresentadas e comunicara ao associado a sua decisdo, acolhendo as razdes

apresentadas ou eliminando-o do quadro social, na forma desta Subsecéo.
§ 3° A Cooperativa comunicara a eliminagédo ao associado dentro de 30 (trinta)

dias de sua ocorréncia, pelo meio apropriado, mediante remessa de copia do
respectivo termo, do que cabera, no mesmo prazo, contado do conhecimento da
notificacdo de eliminagdo, recurso com efeito suspensivo a primeira assembleia
geral, pleito este que deve ser dirigido ao Presidente do Conselho de Administragcao

da Cooperativa.
§ 4° Quando algum conselheiro ou diretor incorrer no disposto no inciso Il do

caput deste artigo, o Conselho de Administracédo, apds apuradas as infragbes, que
constarao de relatério especifico, notificara o investigado/infrator, podendo suspendé-lo
ou destitui-lo, conforme o caso, preventivamente das suas fungdes, enquanto perdurar a
investigacdo, dando-lhe conhecimento das verificagdes feitas, para que no prazo
previsto no § 2° deste artigo apresente suas razées de defesa, as quais serédo

apreciadas pelo Conselho em igual prazo ou em sua proxima reunido.
§ 5° Caso o Conselho de Administragéo ndo acolha as razdes apresentadas ou

entenda que sao insuficientes, ou ainda que nao esclarecam suficientemente os fatos
apurados, podera solicitar informagdes complementares, fixando o prazo para sua
apresentacao, e, ap6s analise destas, dependendo da gravidade da infragéo, advertir
o infrator, ou convocar assembleia geral ou reuni&do do Conselho de Administragéo
para deliberar sobre a sua destituicdo, conforme o caso.
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Subsecao lll
Exclusao

Art. 11. A exclusao do associado ocorre em face de sua morte, da perda de sua
capacidade civil, se esta nao for suprida, ou por deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, nos termos do art. 5°, §
3°,deste Estatuto, ou ainda pela dissolu¢do da pessoa juridica. Paragrafo unico. A
alteragéo das condicdes de admiss&o posterior a associacdo nédo sera considerada
perda de requisito estatutario de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

CAPITULO IV )
DO CAPITAL SOCIAL: FORMAGAO E CONDIGOES DE RETIRADA

Art. 12. O capital social é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o
numero de quotas-partes subscritas, prevalecendo, quanto ao minimo, o valor de R$
R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), devendo ser integralizado em

moeda corrente.
§ 1° O capital social é dividido em quotas-partes de valor de R$ 1,00 (um Real).
§ 2° Ao ingressar na Cooperativa, e para nela permanecer, o associado devera

subscrever e integralizar, no minimo, 20 (vinte) quotas-partes.
§ 3° A aprovacgao do reingresso do associado que solicitou demissado do quadro

social sera analisada pelo Conselho de Administragdo, e, se aprovada, definira
também o numero de quotas a serem subscritas e integralizadas para a

concretizagcédo da sua readmisséao.
§ 4° A assembleia geral, mediante proposi¢éo do Conselho de Administracdo da
Cooperativa, e sem prejuizo das subscrigdes e integralizagdes voluntarias,

inclusive vinculadas a composic¢éo do limite de crédito de cada associado, podera,
ainda, estipular que, extraordinariamente, os associados subscrevam e integralizem
novas quotas-partes de capital, definindo, inclusive, a forma, o valor e a periodicidade

das subscri¢cbes e integralizagdes.
§ 5° Nas integralizagbes de capital, salvo a descrita no § 2° deste artigo, admitir-

se-a a subscricdo e integralizacdo mensal, a critério do Conselho de Administracgéo,
inclusive por meio de desconto em folha de pagamento ou débito em conta de
depositos.

§ 6° A quota-parte € indivisivel e intransferivel a ndo associados, sendo que sua
subscrigcao, realizagéo, transferéncia ou restituicdo sera registrada no Livro, Ficha de
Matricula ou em seu respectivo registro eletrénico, observando-se que nenhum

associado podera deter mais de 1/3 (um tergo) do total das quotas.
§ 7° As quotas-partes do capital integralizado respondem sempre como garantia

pelas obriga¢des que o associado assumir com a Cooperativa, sendo vedado da-las
em garantia para outros associados ou terceiros.
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§ 8° Nos casos de demisséo, eliminagédo ou excluséo, restituir-se-a o capital
integralizado, acrescentadas as sobras ou deduzidas as perdas do correspondente
exercicio social, observado o disposto no Capitulo IX deste Estatuto Social.

§ 9° Arestituicdo de que trata o paragrafo anterior sera feita em até 30 (trinta) dias
apos a aprovagao, pela assembleia geral, do balango do exercicio financeiro em que
ocorreu o desligamento, admitido o parcelamento do pagamento pela Cooperativa, a
iniciar no mesmo prazo, em até 5 (cinco) anos, a critério do Conselho de
Administragdo, ponderadas, para tanto, as condi¢des financeiras e patrimoniais da
Cooperativa, respeitando como parametros especiais o nivel de reservas da
Sociedade e o enquadramento desta em todos os limites patrimoniais exigidos pela
legislagéo em vigor.

§ 10. As parcelas de que trata o paragrafo anterior, a contar da data da primeira
liberacéo e até o dia em que forem colocadas a disposi¢ao do interessado, serdo
atualizadas mediante utilizagdo de indexador a ser definido pelo Conselho de
Administragcdo da Cooperativa, respeitada a indicagéo sistémica.

§ 11. O Capital Social podera ser restituido ao associado desligado, antes da
realizagdo da assembleia geral referida no § 9° deste artigo, desde que:

| - o resultado parcial do exercicio em que se der o desligamento apresente
sobras;

Il - ndo existam perdas a compensar com sobras futuras; e

[l - sejam ponderadas as condi¢des financeiras e patrimoniais da Cooperativa,
respeitando o enquadramento desta em todos os limites patrimoniais exigidos pela
legislagéo em vigor.

§ 12. O associado, pessoa fisica, que atingir a idade de 65 (sessenta e cinco anos)
anos e, cumulativamente, integrar o quadro social da Cooperativa ha, no minimo, 10
(dez) anos ou aposentar-se por invalidez, podera, excepcionalmente, submeter ao
Conselho de Administracéo solicitagdo de retirada de parte de seu capital social,
mantendo a sua condi¢édo de associado, com o minimo de quotas-partes
estabelecido no § 2° deste artigo.

§ 13. O associado, pessoa juridica, que integrar o quadro social da Cooperativa
ha, no minimo, 20 (vinte) anos podera submeter ao Conselho de Administragao
solicitagcao de retirada de até 50% (cinquenta por cento) de seu capital social.
Passado esse periodo e a cada 5 (cinco) anos, podera o associado resgatar até 50%
(cinquenta por cento) do valor do capital social, mantendo a sua condi¢do de
associado, com o minimo de quotas-partes estabelecido no § 2° deste artigo.

§ 14. Nos casos envolvendo doencgas graves, acordos judiciais e/ou extrajudiciais
firmados com a Cooperativa, o associado podera submeter ao Conselho de
Administracao solicitagdo de retirada de parte de seu capital social, mantendo a sua
condigdo de associado, com o minimo de quotas-partes estabelecido no § 2° deste
artigo.

§ 15. Caso a Cooperativa tenha, em 31 de dezembro do ano anterior, reservas
constituidas que correspondam a no minimo 100% (cem por cento) dos
requerimentos de capital estabelecidos pelo Banco Central do Brasil nesta mesma
data base, excluidos os valores dos aportes dos Fundos Garantidores, de qualquer
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modalidade, com autoriza¢do da sua respectiva Central, podera o Conselho de
Administragdo, excepcionalmente, autorizar a baixa parcial nos casos fortuitos ou de
forca maior, bem como flexibilizar os critérios de retirada parcial estabelecidos nos §§
12, 13 e 14 acima, mantendo a condi¢ao de associado com o minimo de quotas-
partes estabelecida no § 2° deste artigo.

§ 16. Nos casos de desligamento do associado, a Cooperativa devera promover a
imediata compensacéo entre o crédito decorrente do valor de sua quota-parte de
capital, e do valor total do débito existente junto a Cooperativa; os assumidos pela
Cooperativa em seu nome, bem como aqueles que o associado tenha assumido com
terceiros mediante a corresponsabilidade da Sociedade.

§ 17. Ocorrendo a compensacéo citada no paragrafo anterior, a responsabilidade
do associado desligado da Cooperativa perdurara até a aprovacao de contas
relativas ao exercicio em que se deu seu desligamento do quadro social.

§ 18. A devolugéo de que tratam os §§ 12, 13, 14 e 15, se aprovada pelo Conselho
de Administracao da Cooperativa, dar-se-a a critério do colegiado, ponderadas, para
tanto, as condic¢des financeiras e patrimoniais da Cooperativa, respeitando como
parametros especiais o nivel de reservas da Sociedade e o enquadramento desta em
todos os limites patrimoniais exigidos pela legislagdo em vigor, sendo ainda admitido
o parcelamento do pagamento pela Cooperativa.

§ 19. As quotas-partes do capital integram o patrimdnio da sociedade Cooperativa
e ndo podem ser utilizadas para o adimplemento de obriga¢des do associado com
terceiros, enquanto perdurar o vinculo societario com a Cooperativa.

§ 20. Caso o associado ndo cumpra pontualmente as obriga¢des assumidas com
a Cooperativa, os valores devidos por aquele podem ser compensados com as suas
respectivas quotas-partes, mantendo a sua condi¢do de associado com o0 minimo de
quotas-partes estabelecido no § 2° deste artigo.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL: DISPOSIGOES GERAIS, ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA E ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 13. A assembleia geral é o 6rgao supremo da Cooperativa e, dentro dos
limites da lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisao de interesse da
Sociedade, sendo que as deliberagdes vinculam todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

§ 1° As matérias objeto da ordem do dia da assembleia geral ordinaria devem ser
previamente apreciadas em assembleias de nucleo, cujos encontros serédo
coordenados pelo Presidente do Conselho de Administragdo da Cooperativa, ou pelo
Vice-Presidente, ou, ainda, na impossibilidade destes, por quem aquele indicar.
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§ 2° A critério do Conselho de Administracéo, e se a relevancia dos itens o
recomendar, as matérias objeto da ordem do dia da assembleia geral extraordinaria
poderao ser deliberadas pela Assembleia de Delegados, com posterior ciéncia aos
associados na préxima assembleia de nucleo.

Art. 14. As assembleias gerais (ordinaria e/ou extraordinaria) serdo normalmente
convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragéo, mediante edital, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 1° A convocacgao podera também ser feita pelo Conselho de Administragdo ou
pelo Conselho Fiscal, ou, apos solicitagdo ndo atendida no prazo de 5 (cinco) dias,
por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, hipotese
em que pelo menos 4 (quatro) dos requerentes devem assinar o edital convocatério.

§ 2° No edital, que devera ser devidamente afixado em locais visiveis das
dependéncias mais comumente frequentadas pelos associados, publicado em jornal
e remetido aos associados por meio de circulares, constarao:

| - a denominagdo da Cooperativa, seguida da expresséo "Convocacao de
Assembleia Geral" (Ordinaria e/ou Extraordinaria, conforme o caso);

Il - o dia e a hora da assembleia, assim como o endereco do local de sua
realizagéo, que, salvo motivo justificado, sera o da sede social;

[l - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes e, em caso de
reforma de Estatuto, a indicagdo da matéria;

IV - o numero de delegados existentes na data de sua expedigéo, para efeito de
quoérum de instalagao;

V - local, data, nome, cargo/fungéo e assinatura (s) do (s) responsavel (eis) pela
convocagao.

§ 3° As assembleias gerais poderdo realizar-se em segunda ou terceira
convocagdes, no mesmo dia da primeira, com intervalo minimo de 1 (uma) hora entre
cada convocagéo, desde que assim conste expressamente do edital.

Art. 15. O quérum de instalagéo, apurado pelas assinaturas no Livro de
Presencas, sera o seguinte:

| - 2/3 (dois tercos) do numero de delegados, em primeira convocacao;

Il - metade mais 1 (um) dos delegados em segunda convocacgao;

[l - 10 (dez) delegados, em terceira e uUltima convocacgao. Paragrafo unico. O
quérum de instalagéo devera observar o numero de convocagdes adotado no edital.
Art. 16. Nas assembleias gerais, os associados, agrupados por nucleos, seréo
representados por delegados, eleitos na forma desta Sec&o e de normativo préprio,

podendo comparecer aos conclaves, privados, contudo, de voz e voto.

§ 1° Os delegados deliberardo acerca de todos os assuntos da ordem do dia.

§ 2° O mandato dos delegados tera duragéo de 4 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos. Quando da eleigdo de novos delegados, os mandatos dever&o coincidir
com o tempo remanescente dos demais delegados ja eleitos.

§ 3° Durante o prazo de mandato o delegado ndo podera exercer,
simultaneamente, cargo eletivo ou remunerado na Cooperativa. Caso venha a ser
eleito para cargo estatutario ou contratado como empregado da Cooperativa, devera
renunciar concomitantemente ao posto de delegado.
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§ 4° Sempre que as matérias forem apreciadas pelos associados em seus
respectivos nucleos, o voto do delegado nas assembleias gerais estara vinculado as
decisdes tomadas pelo nucleo a que represente.

Art. 17. Para efeito da representagéo de que trata o art. 16, a distribuigdo das
vagas de delegados pelos nucleos sera efetuada com base nos normativos préprios e
nos seguintes parametros:

| - a Cooperativa agrupara seus associados em até 150 (cento e cinquenta)
nucleos, observando os normativos préprios;

Il - o agrupamento de associados em nucleos podera ser feito considerando as
condigbes de associagao descritas no art. 5° deste Estatuto Social, respeitadas as
demais regras previstas nos normativos préprios.

Art. 18. A eleigdo dos delegados ocorrera em assembleia de nucleo, em tempo
habil, antes da Assembleia Geral.

§ 1° Serao eleitos um delegado efetivo e pelo menos um delegado suplente, os
mais votados, respectivamente, entre os associados que estejam em pleno gozo de
seus direitos sociais e que ndo exergam cargos eletivos na sociedade, respeitados os
demais requisitos previstos em normativo.

§ 2° A eleigdo sera realizada, preferencialmente, por votagao aberta, podendo, por
definicdo dos associados reunidos em nucleo, ser de forma secreta.

§ 3° Em caso de votacgéo secreta, o Conselho de Administragéo da Cooperativa
definira as condi¢des e os procedimentos préprios para a sua execugao.

§ 4° Em caso de empate na votagéo, a ordem de classificagdo observara a
antiguidade de associagao na Cooperativa.

Art. 19. N&o sendo possivel a instalacdo da assembleia geral de delegados por
falta de quérum, sera reiterada a convocacgéo para nova data, no prazo de até 30
(trinta) dias. Paragrafo unico. N&o ocorrendo a assembleia geral nos termos do caput,
os delegados ausentes — efetivos e suplentes — perderéo seus mandatos,
instaurando-se, imediatamente, processo de elei¢gdo para a escolha de novos
delegados, na forma do art. 18 deste Estatuto.

Art. 20. As assembleias gerais serao dirigidas pelo Presidente do Conselho de
Administracao, auxiliado pelo Vice-Presidente ou, na auséncia deste, por outro
conselheiro de administracdo, que secretariara os trabalhos.

§ 1° Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragéo, assumira a
presidéncia da assembleia o Vice-Presidente, que convidara um conselheiro de
administragdo para secretariar os trabalhos.

§ 2° Quando a assembleia geral n&o tiver sido convocada pelo Presidente do
Conselho de Administragéo, os trabalhos serao presididos e secretariados por
delegado ou outro associado escolhido na ocasidao, compondo a Mesa os principais
interessados na convocacgao.

Art. 21. O delegado n&o podera votar nas decisdes sobre assuntos que a ele se
refiram direta ou indiretamente, mas nao ficara privado de tomar parte nos
respectivos debates.

Art. 22. As deliberagdes nas assembleias gerais, realizadas em votag&o aberta
salvo decisao em contrario da prépria assembleia, serdo tomadas por maioria
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simples, exceto quanto as matérias de competéncia exclusiva da assembleia geral
extraordinaria, para cuja validade se requerem os votos de 2/3 (dois tercos) dos
delegados presentes. Paragrafo unico. As deliberagdes e demais ocorréncias
substanciais nas assembleias constarao de atas, aprovadas e assinadas pelo
Presidente da assembleia e pelo secretario dos trabalhos, bem como por uma
comisséo de 5 (cinco) delegados indicados pelo plenario, e por quantos mais
desejarem fazé-lo.

Art. 23. A assembleia geral podera ser suspensa, admitindo-se a continuidade em
data posterior, desde que precedida da publicagdo de novo edital de convocacéo,
determinando a data, a hora e o local de prosseguimento da sesséo, respeitados o
quoérum legal, assim na abertura como no (s) reinicio (s) dos trabalhos, e a ordem do
dia constante do edital, tudo devidamente registrado em ata. Paragrafo unico. A
publicagao do edital de convocacéo referida no caput sera dispensada quando o
lapso temporal entre a suspensao e o reinicio da sessédo nao possibilitar o
cumprimento do prazo legal exigido para aquela publicagéo.

Secao ll
Assembleia Geral Ordinaria

Art. 24. A assembleia geral ordinéria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por
ano, no prazo legal, deliberando sobre os seguintes assuntos, mencionados na
ordem do dia:

| - prestacdo de contas dos 6rgaos de administragdo, acompanhada dos
pareceres do Conselho Fiscal e da auditoria independente, compreendendo:

a) relatério de gestao;

b) balangos dos dois semestres do correspondente exercicio;

¢) demonstrativo das sobras ou perdas.

Il - destinag&o das sobras ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribui¢cdes para cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos estatutarios;

[l - eleicdo dos componentes dos conselhos de administragéo e fiscal;

IV - fixaca@o, por ocasido da eleicdo e sempre que prevista alteragao, do valor dos
honorarios, das cédulas de presenca e das gratificagdes dos membros dos
Conselhos e da Diretoria;

V - quaisquer assuntos de interesse social, inclusive propostos na forma do art. 6°,
inc. V, deste Estatuto, excluidos os de competéncia exclusiva da assembleia geral
extraordinaria. Paragrafo unico. A fixagao dos valores previstos no inciso IV deste
artigo deve seguir os normativos sistémicos vigentes, aplicaveis a Cooperativa.

Secao lll
Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 25. A assembleia geral extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, inclusive os propostos
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na forma do art. 6°, inc. V, deste Estatuto, desde que mencionado no edital de
convocagao. Paragrafo tnico. E de sua competéncia exclusiva deliberar sobre as
seguintes matérias:

| - reforma do Estatuto Social;

I - fusdo, incorporagédo ou desmembramento;

[II - mudanga do objeto da Sociedade;

IV - dissolugéo voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidante (s);

V - contas do liquidante;

VI - manuten¢ao do regime de cogestao e da adogéo de outras medidas legais
necessarias.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 26. O processo eleitoral obedecera ao disposto no presente Estatuto e nos
normativos sistémicos, sendo conduzido por uma Comissao Eleitoral constituida
especificamente para essa finalidade, a cada pleito, por deliberacdo do Conselho de
Administracao da Cooperativa, assegurada a sua autonomia e a sua independéncia,
reportando-se operacionalmente ao mesmo colegiado.

§ 1° A Comissao sera designada pelo Conselho de Administragédo com a
antecedéncia minima necessaria para atender a todos os prazos indispensaveis a
organizagéo do processo eleitoral.

§ 2° A Comissao sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo
integrada por associados que ndo componham a nominata de candidatos, n&o
tenham sido eleitos para os mandatos estatutarios vigentes e nem sejam conjuge,
companheiro (a), parentes até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, dos
candidatos ou dos ocupantes de mandatos em curso.

§ 3° Cabera a Comissao verificar o atendimento aos requisitos legais e
estatutarios necessarios a candidatura aos cargos eletivos e outros aspectos
relacionados ao processo eleitoral.

§ 4° Eventuais dificuldades, divergéncias e problemas vinculados ao processo
eleitoral seréo avaliados e resolvidos pela Comissao e, se for o caso, mereceréo
parecer a ser apresentado por ocasiao da realizagdo da Assembleia.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO

Secéao |
Conselho de Administragcao

Art. 27. A Cooperativa tera um Conselho de Administragdo, 6rgéo de deliberagéo
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colegiada, composto por um Presidente, um Vice-Presidente e 10 (dez) conselheiros,
constituindo condigbes basicas para a candidatura e exercicio do cargo, sem prejuizo
do atendimento dos requisitos complementares previstos nos normativos sistémicos:

| - ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do Sicredi,
ou ainda, com membro dos conselhos de administracgao, fiscal ou da Diretoria
Executiva da Cooperativa;

Il - ndo ser conjuge ou companheiro (a), nem possuir parentesco até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, com integrantes dos Conselhos de Administracédo e
Fiscal e da Diretoria Executiva;

[Il - ndo ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participagcao
em empresa que, por suas atividades, seja considerada como concorrente de
qualquer das

entidades integrantes do Sicredi ou de cujo capital estas participem;

IV - ndo ter exercido ou estar exercendo cargo ou fungéo politico-partidarios, no
ultimo exercicio civil;

V - reunir a qualificagéo profissional exigida para o cargo, nos termos da legislacéo
vigente e em conformidade com os normativos sistémicos, compativel com a
complexidade das atividades inerentes;

VI - ndo se ter valido de sucessivas renegociagdes de dividas na Cooperativa ou
em outra entidade integrante do Sicredi, ou ter registro negativo em quaisquer banco
de dados;

VII - ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais,
emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas, inclusive em qualquer entidade integrante
do Sicredi;

VIII - ndo ter, por dolo ou culpa, praticado irregularidade que tenha causado
prejuizo ou desgaste a imagem do Sicredi em qualquer das entidades integrantes do
Sistema;

IX- ter operado assiduamente e regularmente com a Cooperativa nos dois ultimos
exercicios sociais (ser associado ativo) e ter participado regularmente das
assembleias de nucleo e dos eventos decorrentes do processo de organizagéo e
mobilizag&o do quadro social;

X - ter participado, no exercicio imediatamente anterior, ou participar, na primeira
oportunidade ap6s a assembleia de elei¢gdo, dos cursos e outros eventos de
capacitacédo e reciclagem programados pelo Sistema, conforme a natureza do cargo
ou da fungao, sem prejuizo do comparecimento a todos os demais eventos que
vierem a ser direcionados para os conselheiros no periodo do seu mandato;

XI - ter disponibilidade de tempo para o integral cumprimento das incumbéncias
estatutarias e legais, sendo vedada a acumulagdo com outro cargo ou fungéo
(eletivos ou n&o), que requeira dedicacdo incompativel com a responsabilidade na
Cooperativa;

XII - estar exercendo ou ter exercido a fungéo de Coordenador de Nucleo do
Programa Pertencer na Cooperativa onde é associado, ou ter ocupado cargo
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estatutario na cooperativa;

XIII - atender aos demais requisitos decorrentes da legislacao pertinente.

§ 1° A eleigdo para o Conselho de Administracao requer chapa (s) completa (s),
inscrita (s) na sede da Cooperativa até 10 (dez) dias antes da data de realizagao da
primeira assembleia de nicleo de associados, devidamente homologada (s) pela
Comisséo Eleitoral de que trata este Estatuto.

§ 2° Nao poderéo candidatar-se a cargos sociais ex-empregados demitidos por
justa causa, nem os conselheiros e diretores que estejam submetidos a investigagcao
interna para apurar violagbes as normas legais ou sistémicas no curso de seu
mandato ou que, pelas mesmas razées, tenham sido destituidos ou renunciado ao
cargo para o qual foram eleitos.

§ 3° O mandato sera de 4 (quatro) anos, com renovagéo de no minimo 1/3 (um
terco) dos integrantes ao final de cada periodo, sendo que os eleitos permaneceréo
em exercicio até a posse dos sucessores, permitido a estes, desde a elei¢ao, o
acompanhamento pleno da participagéo remanescente dos sucedidos.

§ 4° Nas licengas, auséncias, suspensdes ou impedimentos temporarios
inferiores a 120 (cento e vinte) dias, o Presidente do Conselho de Administragéo sera
substituido pelo Vice-Presidente; este, por um conselheiro designado pelo préprio
Colegiado. Verificando-se a um s6 tempo as faltas do Presidente e do Vice-
Presidente, o Conselho indicara substitutos, dentre seus componentes.

§ 5° Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente e/ou do Vice-Presidente do
Conselho de Administragéo, os conselheiros, dentre eles, designardo sucessor (es),
devendo a primeira assembleia que se seguir eleger novo (s) ocupante (s) para
referido (s) cargo (s), confirmando ou n&o o (s) designado (s), sendo que o (s) eleito
(s) cumprira (80) o tempo remanescente do (s) mandato (s) do Presidente e/ou Vice-
Presidente sucedido (s). Reduzindo-se o numero de membros do Conselho a menos
de 3 (trés), excetuando o Presidente e Vice-Presidente, deverao ser eleitos novos
componentes em até 90 (noventa) dias, que preencherao o tempo faltante da gestao.

§ 6° Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia do cargo eletivo:

| - a perda da qualidade de associado;

Il - o ndo comparecimento, sem justificac@o prévia, a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas, no curso de cada ano civil. Cabera ao
Conselho de Administracao decidir acerca da procedéncia da justificativa;

Il - a morte, a rendncia e a destituicdo, a qualquer tempo, na forma da legislagéo
em vigor;

IV - as licengas, auséncias, suspensdes ou impedimentos iguais ou superiores a
120 (cento e vinte) dias;

V - o patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a proépria
Cooperativa ou qualquer outra entidade integrante do Sicredi durante o mandato,
salvo aquelas que visem resguardar o exercicio do proprio mandato;

VI - tornar-se o detentor inelegivel na forma da regulamentag&o em vigor, ou ndo
mais reunir as condi¢des basicas para o exercicio de cargo eletivo nos termos deste
Estatuto.

§ 7° Na hipétese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo
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politicopartidario, devera apresentar pedido de renuncia ao cargo eletivo na
Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apds a data da convencao do partido
em que confirmada a indicacdo, sob pena de vacancia do cargo.

§ 8° Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por cargo politico-partidario: | -
Posto eletivo - aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de
processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual e Federal, Senador,
Governador, Presidente da Republica), conforme a legislacéo eleitoral e
constitucional vigente;

Il - Membro de executiva partidaria — as pessoas que, filiadas a um determinado
partido, s&o eleitas para ocupar cargos executivos no partido. Em geral sdo eleitos na
"convencgao" do partido, assumindo fungdes de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a regulamentagao propria
do Partido;

Il - Posto nomeado, designado ou delegado — aqueles agentes politicos
investidos em seus cargos por nomeagéo, designacéo ou delegagao (Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais e Municipais).

Art. 28. O Conselho de Administragédo rege-se pelas seguintes normas:

| - reune-se, ordinariamente, pelo menos a cada 2 (dois) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagéo do seu Presidente, da
maioria do proprio Colegiado, ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

Il - delibera, validamente, por maioria simples de votos, presente a maioria dos
seus componentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

[l - as deliberagdes do Colegiado e as demais ocorréncias substanciais nas
reunides constardo de atas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes, de
cujo conteudo o Presidente do Colegiado devera também dar pronto conhecimento
ao Conselho Fiscal da Cooperativa;

§ 1° A convocacgao das reunides do Conselho de Administragao dar-se-3,
preferencialmente, por escrito.

§ 2° Nenhum conselheiro podera participar de discussdes e deliberagdes que
envolverem transacdes financeiras ou quaisquer outras matérias que impliquem
conflito de interesse proprio, ou que digam respeito a seus parentes até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, conjuge, companheiro (a) ou empregados.

Art. 29. Além de outras atribui¢cdes decorrentes da legislagéo e deste Estatuto,
compete ao Conselho de Administracédo, observado o detalhamento previsto em
normativos sistémicos:

| - fixar a orientagéo geral dos neg6cios da Cooperativa, respondendo pelo
processo de gestao estratégica do empreendimento, realizando 0 acompanhamento
da execugdo e o cumprimento do planejamento por ele aprovado;

Il - acompanhar e supervisionar o desempenho da Diretoria Executiva da
Cooperativa em face dos objetivos e metas definidos para a Sociedade;

Il - aprovar normativos de sua competéncia, que ndo poderado contrariar as
disposicdes dos normativos sistémicos;

IV - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, bem como fixar suas
atribuicbes e competéncias e a remuneragéao individual dos Diretores, observadas as
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disposic¢des contidas no estatuto;

V - autorizar a contratacao de operacdes de crédito com instituicdes financeiras,
destinadas ao financiamento das atividades dos associados, obedecido o disposto
nos normativos sistémicos;

VI - deliberar acerca do pagamento da remunerac¢ao anual sobre as quotas-partes
de capital, estipulando a remuneracéo, nos termos da legislagéo em vigor;

VII - encaminhar a assembleia geral proposta para a aquisi¢céo, alienacdo, doagéo
ou oneragéo de bens imoveis da Cooperativa, classificados como néo circulantes;

VIII - examinar e apurar as denuncias de infragdes praticadas no ambito da
Sociedade, inclusive as que Ihes forem encaminhadas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal, e determinar a aplicagéo das penalidades cabiveis;

IX - deliberar sobre a eliminacdo de associados;

X - deliberar sobre a convocagéo de assembleia geral;

XI - autorizar, previamente, participagbes de capital em outras empresas ou
entidades, atendidos os propositos sociais da Cooperativa e respeitadas a legislagao
vigente e as deliberagdes e orientagbes sistémicas a respeito;

XII - autorizar a alteracdo do endereco da sede, dentro do mesmo municipio, bem
como a abertura, o fechamento, a transferéncia ou a mudanca de enderecgo das
demais dependéncias da Cooperativa, nos termos da legislagéo vigente;

XIII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, a legislagédo e os normativos do Sicredi;

XIV - manifestar-se sobre o relatério da administracéo e prestacdo de contas do
exercicio;

XV - escolher e destituir os auditores externos, observadas as diretrizes
sistémicas;

XVI - deliberar sobre assuntos especificos de interesse da Cooperativa, bem
como sobre 0s casos omissos e todas as demais atribuicdes previstas neste Estatuto
Social e na legislagao pertinente, até posterior deliberacdo da assembleia geral.
Paragrafo unico. Na hipotese de o Conselho de Administragao designar outros
membros para fungdes de natureza auxiliar, definira para cada qual, com registro em
ata, as pertinentes incumbéncias.

Art. 30. Ao Presidente do Conselho cabem, dentre outras, as seguintes
atribuigoes,

observado o detalhamento previsto em normativos internos do Sicredi:

| - supervisionar as atividades da Cooperativa, inclusive quanto ao cumprimento
das normas aplicaveis, coordenando a agéo da Diretoria Executiva;

[l - liderar a implantagdo dos programas de organizagédo do quadro social,
desenvolvimento e gestao do Sicredi, a fim de garantir a continuidade do negécio e a
formagédo de novas liderangas cooperativistas;

Il - acompanhar a execugéo dos planos de trabalho relativos, especificamente, ao
desenvolvimento da Cooperativa;

IV - submeter ao Conselho de Administracao propostas de normativos internos,
observadas as diretrizes sistémicas;

V - levar a apreciagao do Conselho de Administragéo o plano de trabalho, anual ou
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plurianual, bem como propostas orcamentarias, acompanhando a sua execugao;

VI - apresentar ao Conselho de Administragao e, em nome deste, a assembleia
geral, relatério anual das operacgdes e atividades da Cooperativa, acompanhado do
balango, da demonstragao de sobras e perdas e do parecer do Conselho Fiscal e da
auditoria independente, além de outros documentos e informagdes que se fizerem
exigir;

VII - selecionar os Diretores, dentro ou fora do quadro social, obedecida a
competéncia especial do Conselho de Administracéo;

VIII - representar institucionalmente a Cooperativa, nas matérias
estratégicocorporativas perante o Sistema, e também nas assembleias gerais e
reunibes das sociedades de cujo capital a Cooperativa participe;

IX - participar de congressos, semindrios e outros eventos como representante
institucional da Cooperativa, podendo ser substituido pelo Vice-Presidente ou por
outro conselheiro;

X - atentar para o bom desempenho do Conselho de Administragédo, convocando e
coordenando as suas reunides;

XI - avaliar de forma sistematizada o atendimento prestado ao quadro social nas
dependéncias da Cooperativa, visando garantir a satisfagéo e a qualidade dos
servigos prestados aos associados;

XII - aplicar as penalidades que forem estipuladas pela assembleia geral ou pelo
Conselho de Administragéo;

XIII - indicar um secretario para lavrar ou coordenar a lavratura da ata das
assembleias gerais e das reunides do Conselho de Administragéo.

Art. 31. O Vice-Presidente do Conselho substituira o Presidente do Conselho nas
suas licencgas, auséncias, suspensdes ou impedimentos, inclusive nas assembleias
gerais e reunides das sociedades de cujo capital a Cooperativa participe.

Secaol ll
Diretoria Executiva

Art. 32. A Cooperativa sera gerida por uma Diretoria Executiva, a quem compete a
pratica dos atos e operagdes relacionados aos fins de interesse da sociedade,
composta por no minimo 2 (dois) Diretores, sendo um Diretor Executivo e um Diretor
de Operacgdes, e no maximo 3 (trés) Diretores, sendo um Diretor Executivo, um
Diretor de Operacgbes e um Diretor de Negécios.

§ 1° Os Diretores seréo eleitos pelo Conselho de Administragédo em até 90
(noventa) dias ap6s o término do mandato ou de vacancia do cargo dos Diretores, e
exercerao as funcgdes previstas neste Estatuto.

§ 2° Ocorrendo a eleigdo de somente 2 (dois) Diretores, as fun¢des do cargo nédo
ocupado serao exercidas cumulativamente pelos Diretores, conforme deliberagcéo do
Conselho de Administragéo, observadas as restricbes legais e normativas.

§ 3° O mandato sera de 4 (quatro) anos, sendo que os eleitos permanecerdo em
exercicio até a posse dos sucessores. Poderao também ser reeleitos da mesma
forma e prazo ou, a qualquer tempo, destituidos pelo Conselho de Administragao.
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§ 4° A Cooperativa sera representada, em Juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, ressalvado o disposto no inciso VIII do art. 30, obrigatoriamente:

| - por 2 (dois) Diretores em conjunto;

Il - por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes
especificos, devidamente constituido;

[II - por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especificos.

§ 5° Excepcionalmente, a representagédo da Cooperativa sera valida mediante a
assinatura de apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador, nos seguintes casos:

| - perante os 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, autarquias e
sociedades de economia mista;

Il - na outorga de documentos para representacéo da Sociedade em juizo,
incluindo a nomeacéo de prepostos e advogados;

[ll - em casos de licenga inferior a 120 (cento e vinte) dias que implique a auséncia
da pluralidade de Diretores e de vacancia nao suprida.

Art. 33. Para estarem aptos para o exercicio do cargo de Diretor, os
candidatosdeveréo possuir as condigbes descritas no art. 27, incisos | a VIl e XllI,
além do § 2°,assim como obedecer ao disposto nos §§ 7° e 8° do referido artigo.
Devem possuirgraduagao em curso superior e, comprovadamente, no conjunto,
deter pleno dominiosobre as atividades e conhecimento compativel com a
complexidade das atividadesinerentes, além de conhecer, cada qual, em
profundidade, o funcionamento dosistema financeiro, sem prejuizo do atendimento
dos requisitos sistémicoscomplementares previstos nos normativos.

Art. 34. Cabe a Diretoria Executiva, sem prejuizo das incumbéncias previstas em
legislagéo e em normativo interno:

| - administrar operacionalmente a Cooperativa, atendendo seu objeto, as
orientagbes emanadas da Assembleia Geral, do Conselho de Administracao e das
diretrizes e estratégias corporativas do Sicredi;

Il - contrair obrigagdes, transigir, firmar acordos em processos judiciais, acordos
ou

convencgdes coletivas, ceder e empenhar ou renunciar direitos, bem como
acompanhar o estado econdmico-financeiro da sociedade, observado o disposto
neste Estatuto;

Il - nomear procuradores, fixando-lhes, em instrumento de mandato habil,

atribuicdes, algcadas e responsabilidades e forma de representagéo, que podera
ser isolada ou em conjunto, nos limites deste Estatuto. Os instrumentos de mandato
deveréo ter poderes minimos necessarios para praticas de atos especificos e por
prazo determinado, salvo os que contemplam os poderes da clausula ad judicia, que
poderao ser outorgados por prazo indeterminado de validade.

IV - firmar todos os documentos, inclusive contratos e escrituras publicas, e tomar
quaisquer outras providéncias com vista a concretizagéo e a execugéo da aquisicéo,
alienacao, doagéo ou oneragao, conforme o caso, de bens méveis ou iméveis da
Cooperativa, observado o disposto no presente Estatuto;

V - autorizar e formalizar a alienagao ou oneragao de bens imoveis classificados
como circulantes da Cooperativa, e tomar quaisquer outras providéncias com vista a
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concretizagéo de tais negocios;

VI - elaborar o planejamento estratégico e financeiro, em conformidade com a
diretriz sistémica e as definidas pelo Conselho de Administracéo, e responder por sua
€execugao;

VII - implementar as normas de controles internos das operagdes e servicos,
verificando rotineiramente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e atividades em geral;

VIII - examinar os planos de trabalho e respectivos orcamentos, acompanhando
mensalmente a sua execugéo, informando sobre o estado econémico e financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral;

IX - responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os
6rgéos reguladores e fiscalizadores;

X - decidir sobre a contratagédo e a demiss&o de empregados;

XI - cumprir e fazer cumprir os apontamentos e orientacdes técnicas de auditoria e
controles internos, visando a seguranca e ao respeito aos normativos internos e

oficiais;

XII - decidir acerca da concesséo de qualquer modalidade de doagéo de bens
moveis, contribuicdo ou auxilio, independentemente de beneficiario e valor, de
acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao;

XIII - informar anualmente a relagao de procuradores da Cooperativa ao Conselho
de Administracao;

XIV - cumprir e fazer cumprir os normativos internos;

XV - responder por todas as demais atividades proprias da administragao
ordinaria da Cooperativa.

Art. 35. Aos membros da Diretoria Executiva cabem as seguintes atribuicdes,
dentre outras, observados o § 2° do art. 32 deste Estatuto e o detalhamento previsto
em normativos internos do Sicredi:

| - Ao Diretor Executivo:

a) fomentar e apoiar o relacionamento das areas executivas com os Conselhos de
Administracdo e Fiscal da Cooperativa, subsidiando e apoiando os trabalhos;
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b) prover recursos e garantir a implantagdo e acompanhamento dos programas

sociais do Sicredi na area de atuagéo da Cooperativa;
c) responder pelos planos de expanséo e atividades da Cooperativa, de acordo

com o potencial de mercado, sempre primando pelo desenvolvimento sustentavel e
solido;
d) coordenar e acompanhar a execugéo do orgcamento da Cooperativa a partir das

deliberagbes do Conselho de Administracao;
e) responder pela gestdo do desempenho e acompanhamento dos resultados da

Cooperativa, primando pelo atingimento pleno das metas acordadas no
planejamento anual da Cooperativa, além de monitorar e intervir em unidades de

atendimento, conforme o planejamento econdmico e financeiro da Cooperativa.
f) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os érgaos

reguladores e fiscalizadores;
g) elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragéo, por meio do Presidente,

para apreciagéo, o plano de trabalho, anual ou plurianual, bem como propostas

orcamentarias, implementando a sua execucgao;
Il - Ao Diretor de Operagbes:
a) responder pelas analises gerenciais sobre as demonstra¢des financeiras, pelos

controles contabeis e tributarios e os indicadores de desempenho da Cooperativa;
b) responder pelas atividades de controles internos, compliance e riscos, bem

como encaminhar as providéncias no processo de supervisao e assegurar o respeito

as normas internas e a legislacao;
c) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os 6rgéos

reguladores e fiscalizadores.
[l - Ao Diretor de Negocios:
a) elaborar e responder pela implementagéo do planejamento tatico para as

carteiras de produtos e servicos a partir das diretrizes do planejamento estratégico

sistémico e aqueles definidos pelo Conselho de Administragao;
b) responder pela gestdo do desempenho e acompanhamento dos resultados das

unidades de atendimento, primando pelo atingimento pleno das metas acordadas no

planejamento anual da Cooperativa;
c) responder e acompanhar a execugdo do orgcamento do crédito rural, bem como

das suas exigibilidades;
d) responder pela execugéo dos planos de expanséo da Cooperativa em

consonancia as deliberagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo;
e) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os 6rgéos

reguladores e fiscalizadores.
§ 1° E vedada a qualquer dos membros da Diretoria Executiva a pratica de atos de

liberalidade as custas da Cooperativa, permitida a concessao de avais, fiangas e
outras garantias, em nome da Cooperativa, desde que pertinentes ao seu objeto

social e conforme previsto neste Estatuto Social.
§ 2° A Diretoria Executiva ndo é um 6rgao colegiado, podendo, entretanto, reunir-

se sempre que convocada pelo Diretor Executivo, para decidir sobre matérias de sua




7% Sicredi

competéncia, especialmente aquelas definidas no art. 34 deste Estatuto Social,
quando a natureza do ato requerer decisdo conjunta dos Diretores ou quando estes

entenderem necessaria a formalizagao de reunido.
§ 3° As deliberagdes e as demais ocorréncias substanciais nas reunides

constardo de atas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.
Art. 36. Em caso de vacancia do cargo de qualquer dos Diretores, nos termos do

art. 27, § 6°, incisos Il a VI deste Estatuto Social, o Conselho de Administragao
indicara o respectivo substituto, cujo mandato coincidira com os mandatos dos
demais Diretores. A vaga, todavia, se cabivel e a critério do Conselho de
Administracdo podera deixar de ser preenchida, sendo certo que, nesse caso, as
respectivas func¢des seréo exercidas por outros Diretores. Paragrafo unico. Em caso
de vacancia de todos os cargos da Diretoria Executiva, o Conselho de Administragéo
indicara dentre seus membros, com excegéo do Presidente, gestor executivo interino

para o exercicio das atribui¢cdes pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias.
Art. 37. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores, com o seu patriménio

pessoal, respondem solidariamente pelas obrigacées assumidas pela Cooperativa

durante a sua gestéo, até que se cumpram integralmente.
§ 1° Os Administradores que derem causa a insuficiéncia de liquidez no Servigo de

Compensacao de Cheques e Outros Papéis, ou, por gestdo temeraria ou omisséo
grave de deveres, determinarem prejuizo a Sociedade, responderdo, diretamente,

com seu proprio patriménio pelo ressarcimento dos danos;
§ 2° A Cooperativa, por meio de seus 6rgaos sociais, em conjunto ou

isoladamente, desde ja aqui autorizados, tomara prontamente as medidas cabiveis,
inclusive no ambito judicial, para promover a responsabilizagao dos Conselheiros de
Administracao e Diretores cujas a¢des ou omissdes, na forma do paragrafo anterior,
tenham como consequéncia quaisquer dos resultados nele referidos.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e
igual numero de suplentes, todos associados, eleitos pela assembleia geral,
observando-se, quanto as condicdes e aos requisitos para a candidatura e o

exercicio das fungdes, o disposto no art. 27, incisos | a Xlll, deste Estatuto.
§ 1° A eleigcdo dos membros do Conselho Fiscal requer chapa (s) completa (s),

independente (s) e desvinculada (s) da eleigdo do Conselho de Administragdo, com
indicacao da ordem de supléncia, observadas as demais condi¢des de que trata 0 §

1° do art. 27 deste Estatuto;
§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ndo devem ser empregados,

administradores ou ter participagdo em entidade ou empresa externa ao Sicredi que
esteja oferecendo algum servigo ou produto a Cooperativa, e também n&o devem ser
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cbnjuges, companheiros (as) ou parentes até segundo grau, em linha reta ou

colateral, dos titulares dessa entidade ou empresa.
§ 3° O mandato sera de 03 (trés) anos, com renovacgao de, ao menos, 2 (dois)

membros a cada elei¢cdo, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.
§ 4° Os conselheiros eleitos permanecerdo em exercicio até a posse dos

sucessores.
Art. 39. O Conselho Fiscal reine-se, mensalmente de forma ordinaria e,

extraordinariamente, sempre que necessario, decidindo por maioria. Suas
deliberagbes e demais ocorréncias substanciais nas reunides constarao de ata,

aprovada e assinada pelos membros presentes.
§ 1° Em sua primeira reuniao escolhera, dentre seus integrantes efetivos, um

coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e um

secretario.
§ 2° As reunides poderao, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros e

por solicitagdo da assembleia ou do Conselho de Administragéo.
§ 3° Ausentes o coordenador e/ou o secretério, serdo escolhidos substitutos na

ocasiao.
Art. 40. Quando da auséncia temporaria, ou em caso de vacancia, os

conselheiros efetivos serdo substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem

estabelecida na ata de eleig&o.
§ 1° Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Colegiado, o Presidente do Conselho

de Administragéo convocara a assembleia geral para o devido preenchimento, no

prazo de 30 (trinta) dias.
§ 2° Aplicam-se ao Conselho Fiscal as hipéteses de vacancia previstas no art. 27,

§ 6°, deste Estatuto, cabendo ao proprio Colegiado apreciar as justificativas sobre

faltas de seus membros.
§ 3° Na hipétese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo

politicopartidario, devera apresentar pedido de renuincia ao cargo eletivo na
Cooperativa em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a data da convencéo do partido

em que for confirmada a indicagdo, sob pena de vacancia do cargo.
Art. 41. Entre outras atribui¢cdes decorrentes da legislagcéo, deste Estatuto e dos

normativos sistémicos, compete ao Conselho Fiscal:
| - exercer assidua fiscalizagao sobre o patriménio, as operagdes com associados,

0s servigos e os atos dos administradores;
Il - controlar assiduamente a movimentacgao financeira, as disponibilidades de

recursos, as despesas, os investimentos e a regularidade de sua efetivagéo, bem

como os valores e documentos sob custodia;
Il - avaliar a politica de empréstimos e exercer o monitoramento sobre sua

cocesséo;
IV - analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela

Cooperativa e opinar sobre a regularidade das contas da administragao e as
demonstragdes contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que
contera, se for o caso, os votos dissidentes, bem como o cumprimento das normas
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sobre as atividades sociais € interesses da Cooperativa, apresentando parecer a
assembleia geral, podendo assessorar-se de auditores internos e externos para

prestar informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes;
V - tomar conhecimento dos relatérios de auditoria interna produzidos pelos

auditores da Central e pela auditoria independente, contribuindo com o trabalho
desses profissionais e cobrando firmemente, da administragéo, as corre¢des cuja

necessidade for indicada nos documentos;
VI - averiguar o cumprimento, pela administracdo da Cooperativa, das

disposicdes deste Estatuto e dos demais normativos oficiais e do proprio Sistema,
bem como das deliberagdes da assembleia geral, do Conselho de Administragcéo e de
outros colegiados deliberativos sistémicos, formalmente instituidos, relativamente a
matérias estratégico-corporativas de interesse do conjunto das cooperativas

singulares e respectivas centrais integrantes do Sicredi;
VII - relatar ao conselho de administragdo as conclusdes de seus trabalhos,

alertando sobre as irregularidades constatadas e, na auséncia de providéncias por

parte deste, denunciar o fato, oportunamente, a assembleia geral,
VIII - examinar os relatérios de risco gerados pelas entidades centralizadoras a

respeito do cenario de risco da instituicdo, averiguando o cumprimento pela

administragdo da Cooperativa dos postulados de cada relatério;
IX - opinar sobre as propostas dos 6rgédos de administracdo, a serem submetidas

a assembleia geral, relativas a incorporagéo, a fusdo ou ao desmembramento da

cooperativa;
X - convocar assembleia geral, por deliberacdo da maioria de seus membros,

sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes.
§ 1° Os membros efetivos do Conselho Fiscal sao solidariamente responsaveis,

inclusive em relagéo aos prejuizos decorrentes, pelos atos e fatos irregulares da
administragdo da Cooperativa, cuja pratica decorra de sua comprovada omissao,
displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia ao Conselho de Administragéo

€, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna denuncia a assembleia geral.
§ 2° A Cooperativa, por meio de seus 6rgaos sociais, em conjunto ou

isoladamente, desde ja aqui autorizados, tomara prontamente as medidas cabiveis,
inclusive no ambito judicial, para promover a responsabilizacdo dos conselheiros e
diretores pelos prejuizos causados na forma do paragrafo anterior.

) _ CAPITULO IX
DA FIXAGAO DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGO, RESULTADOS E

FUNDOS SOCIAIS

Art. 42. O exercicio social coincide com o ano civil.
Art. 43. Levantar-se-&0 dois balancos no exercicio, sendo um no ultimo dia de

junho e outro no ultimo dia de dezembro.
Art. 44. As sobras apuradas ao final de cada exercicio (resultado consolidado)

serao destinadas da seguinte forma:
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| - 45% (quarenta e cinco por cento), no minimo, para o fundo de reserva,

destinado a reparar perdas e a atender ao desenvolvimento da Cooperativa;
Il - 5% (cinco por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica,

Educacional e Social (FATES), destinado a prestacao de assisténcia aos associados,

seus familiares e aos empregados da Cooperativa;
[l - O saldo que restar ficara a disposicdo da assembleia geral, para destinagdes

que entender convenientes, obedecido o disposto no § 1° deste artigo.
§ 1° Sempre que a Cooperativa ndo atingir a estrutura patrimonial

exigida/estipulada, pela autoridade monetaria e por normas internas do Sicredi, para
suportar as operagdes necessarias ao cumprimento de seus objetivos, as sobras
disponiveis, obedecida a sistematica de rateio prevista neste Estatuto, deverao ser
transformadas, até o limite necessario, em novas quotas-partes de capital dos

associados ou destinadas adicionalmente ao préprio fundo de reserva.
§ 2° Ser&o destinadas ao fundo de reserva antes da apuragéo das destinacdes

obrigatorias as doagdes sem destinagao especifica; e, a critério do Conselho de
Administracao, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros

valores recuperados, inclusive em decorréncia da regulamentacéo aplicavel.
Art. 45. A destinagao das sobras e o rateio das perdas dar-se-&o

proporcionalmente as operacgdes realizadas pelos associados, conforme formula de
célculo estabelecida pela assembleia geral. Paragrafo Unico. E facultada, mediante
decisdo da assembleia geral, compensar, por meio de sobras dos exercicios

seguintes, o saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo.
Art. 46. Os fundos obrigatérios s&o indivisiveis entre os associados.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 47. Além de outras hipo6teses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de
pleno direito:

| - quando assim deliberar a assembleia geral, desde que 20 (vinte) associados, no
minimo, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il - pela alteracdo de sua forma juridica;

[l - pela redugao do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu
capital social minimo se, até a assembleia geral subsequente, realizavel em prazo
nao inferior a 6 (seis) meses, nao forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizag&o para funcionar;

V - pela paralisagao de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte)
dias.

Art. 48. Aliquidagéo da Sociedade obedecera as normas legais e regulamentares
préprias.
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CAPITULO XI
DA OUVIDORIA - OUVIDORIA COMPARTILHADA

Art. 49. A Cooperativa mantera convénio para execucao das atividades de
ouvidoria com entidade integrante do Sistema, na forma da legislagao vigente.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 50. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos,

excluindose o dia de inicio e incluindo-se o dia final.
Art. 51. As correspondéncias, notificagdes e comunicagdes encaminhadas pela

Cooperativa ao associado com base no enderego informado por este presumir-se-do

recebidas no prazo de 5 (cinco) dias, contados da sua expedigéo.
Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislacéo e os

principios cooperativistas, ouvidos, quando for a hipétese, os 6érgéos sociais.
Art. 53. Excepcionalmente, até o término do mandato em curso, que se estende

até a Assembleia Geral Ordinaria de 2019, o Conselho de Administracdo da
Cooperativa sera composto por um Presidente, um Vice-Presidente e 11 (onze)
conselheiros, passando a ser observada a composic¢ao prevista no art. 27, caput,
deste estatuto, a partir do préximo mandato.

Tangara da Serra - MT, 03 de outubro de 2016.

Antonio Geraldo Wrobel Joao Carlos de Oliveira
Presidente Vice-Presidente
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CODIGO ELEITORAL

CAPITULO |
Disposigodes iniciais
Art. 1° Este Codigo Eleitoral estabelece as regras sistémicas do processo de

eleicdo para o Conselho de Administrac@o e para o Conselho Fiscal das

cooperativas singulares do Sicredi.
Art. 2° O processo eleitoral observara o disposto na legislacao, nos estatutos

sociais das cooperativas singulares e os regramentos deste Cédigo.
CAPITULOII

Do Procedimento Eleitoral nas Cooperativas Singulares com Voto
Delegado

Secao |
Da Comissao Eleitoral

Art. 3° O processo eleitoral sera conduzido por uma Comissao Eleitoral
constituida especificamente para essa finalidade, a cada pleito, assegurada a sua
autonomia e a sua independéncia.

§ 1° A Comisséo sera designada pelo Conselho de Administragdo com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias antes da primeira Assembleia de Nucleo.

§ 2° A Comissao sera composta por, no minimo, 03 (trés) associados pessoas
fisicas, e desde que:

a) ndo componham a nominata de candidatos;

b) ndo tenham sido eleitos para os mandatos estatutarios vigentes;

c) ndo sejam cOnjuges, companheiros (as), parentes até 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, dos candidatos ou dos ocupantes de mandatos em curso.

Art. 4° Compete a Comissao Eleitoral:

| - certificar que houve divulgacéo da abertura do prazo de inscri¢cdo da (s) chapa
(s) para a eleicao de cargos sociais;

Il - receber os protocolos das inscricdes das chapas de candidatos;

[Il - analisar se os candidatos inscritos atendem aos requisitos legais, estatutarios
e deste Codigo necessarios a candidatura aos cargos eletivos e a outros aspectos
relacionados ao processo eleitoral;

[V - homologar a (s) chapa (s);

V - definir os procedimentos relativos a manifestacdo dos candidatos no periodo
que anteceder ou durante a realizagao das assembleias de nucleo e assembleia
geral, sendo vedado o uso da marca Sicredi por qualquer candidato;

VI - definir os aspectos operacionais relacionados a elei¢cdo e a votacao,
especialmente quando houver mais de uma chapa regularmente inscrita, tais como:

a) o modelo das cédulas de votagdo ou o voto eletrénico, a localizagdo das urnas e

cabines de votacao, conforme o caso;
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b) os procedimentos para apuracao dos resultados da eleigcéo, inclusive

solicitando, se necessario, o apoio de associados presentes para fiscalizar o
processo e auxiliar na contagem dos votos;

c) o tratamento e encaminhamento as solicitagcdes recebidas das chapas
regularmente inscritas no processo;

d) o inicio e fim do processo de votagao;

e) as instrugdes gerais atinentes ao processo e o resultado da votagao;

VII - dar ciéncia das suas decisdes a (s) chapa (s) inscrita (s);

VIII - resolver os casos omissos.

§ 1° As reunides serao registradas em atas e as deliberagbes séo validas pela
decisao da maioria simples, presente a maioria dos integrantes da comissao.

§ 2° Na primeira reunido que realizar, a Comissao escolhera entre seus membros
um coordenador e um secretario.

§ 3° Na auséncia de membros da Comissao Eleitoral na assembleia de nucleo, a
Comisséo indicara um representante.

Secéo

Da Inscrigao da (s) Chapa (s)

Art. 5° O Presidente do Conselho de Administragao divulgara ao quadro social,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a realizagdo da primeira Assembleia de
Nucleo, a abertura do prazo de inscri¢do da (s) chapa (s) para a eleicdo do Conselho
de Administragéo e/ou Fiscal.

§ 1° A divulgacgéo sera afixada em local visivel, preferencialmente nas Unidades
de Atendimento, facultadas outras formas de divulgacgéo, a critério da Cooperativa.
Esta divulgacao devera conter, no minimo:

a) o periodo de inscrigdo da chapa, com indicagéo dos horarios;

b) o local de inscricdo da chapa;

c) a indicagdo dos documentos necessarios para a inscricao da chapa.

§ 2° Alinscricao da (s) chapa (s) devera ser protocolada na sede da Cooperativa no
horario compreendido entre 9 (nove) e 17 (dezessete) horas, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias a data da primeira Assembleia de Nucleo.

Art. 6° Recebida a solicitagdo de protocolo da (s) chapa (s), devidamente
assinada (s) por um de seus integrantes e acompanhada (s) dos documentos
(certiddes), a Comisséo Eleitoral analisara o cumprimento dos requisitos legais,
estatutarios e deste Cddigo para a candidatura ao cargo.

§ 1° Em caso de desisténcia de candidato, ou se for constatado seu impedimento,
0 mesmo podera ser substituido, no prazo definido pela Comissao Eleitoral, por outro
associado devidamente habilitado.

§ 2° Em até 3 (trés) dias antes da primeira Assembleia de Nucleo, a Comisséo
afixara a nominata final, em lugar visivel e de facil acesso aos interessados, nas
dependéncias da Cooperativa.

§ 3°A (s) chapa (s) para o Conselho de Administragao e a (s) chapa (s) para o
Conselho Fiscal devera(&o) ser independente(s) e completa(s).

§ 4° Nao serao aceitas inscri¢des individuais para candidatura aos cargos
eletivos, sendo vedada a participagao simultdnea em mais de uma chapa.
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§ 5° Uma vez publicada a nominata final, a (s) chapa (s) homologada (s) n&o
podera (&0) ser alterada (s).
Art. 7° Independentemente da forma de escolha dos membros dos Conselhos de

Administracao e Fiscal, ndo sera admitida a inscricao de candidatos e/ou chapas na
Assembleia de Nucleo ou na assembleia geral.

Secgao lll
Dos Documentos

Art. 8° Juntamente com a solicitagcdo de protocolo de cada chapa, cumpre aos
solicitantes promover a entrega dos documentos a seguir listados, cuja veracidade

sera aferida pela Comissao Eleitoral, pelos meios ao seu alcance:
a) copia autenticada do documento de identificagdo (RG e CPF ou CNH);
b) declaragéo de desimpedimento para o exercicio do cargo, se eleito para o 6rgao

de administracao ou fiscalizagéo;
c) certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos de tributos e

contribuigbes federais;

d) certidao civel, criminal e eleitoral dos respectivos domicilios dos candidatos,
expedida com data nao superior a 30 (trinta) dias da data estabelecida para a sua
entrega;

e) certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos trabalhistas;

f) declaracao emitida pelo candidato de que ele nao figura no cadastro de

emitentes de cheques sem fundos (CCF);
g) no caso dos candidatos a presidente e vice-presidente, copia da ultima

declaragéo para o imposto de renda, ou da declarag&o de isen¢do, em ambos os

casos com a estratificagéo patrimonial atualizada.
Paragrafo unico. Cabera a comissao eleitoral analisar casos e ocorréncias que

estejam relacionadas a alinea "d", em conformidade aos normativos do Banco
Central do Brasil.
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REGIMENTO INTERNO DO SICREDI - RIS
CAPITULO |

DA INTEGRAGAO DO SISTEMA, VALORES, PRINCIPIOS E REGRAS
FUNDAMENTAIS

Secao |
Da Integragéo do Sistema

Art. 1° O Sistema de Crédito Cooperativo — Sicredi ou Sistema € o conjunto de
Cooperativas de Crédito singulares, suas respectivas Cooperativas Centrais, a
Confederacao Interestadual das Cooperativas Ligadas ao Sicredi (Confederagéo
Sicredi), a Sicredi Participagdes S/A (SicrediPar), o Banco Cooperativo Sicredi S/A
(Banco Sicredi), as empresas por este controladas, a Fundagao de Desenvolvimento
Educacional e Cultural do Sistema de Crédito Cooperativo (Fundagao Sicredi) e a

Sicredi Fundos Garantidores (SFG).
Art. 2° Para integrar o Sicredi, a cooperativa de crédito singular devera

inicialmente filiar-se a uma das Centrais do Sistema e depois ingressar no quadro de
acionistas da SicrediPar e associar-se a SFG, respeitando os seus respectivos

estatutos.
§ 1° Em se tratando de cooperativa central, esta deve estar inicialmente filiada a

Confederacao Sicredi e depois ingressar no quadro de acionistas da SicrediPar e
associar-se a SFG, respeitando os seus respectivos estatutos.

§ 2° A admisséao de cooperativa singular e/ou central, decidida, na forma
estatutaria, pelo Conselho de Administragdo da Central ou Confederagéo Sicredi,
respectivamente, requer o atendimento da legislagdo em vigor, além das seguintes
condicdes:

| - no caso de cooperativas a serem constituidas:

a) adogao do estatuto social sistémico;

b) adogéo da marca Sicred;;

c) observancia aos normativos internos, as definicdes estratégicas, as
orientacdes operacionais, técnicas e administrativas do Sistema;

d) analise da viabilidade econémico-financeira do empreendimento;

e) implantacdo do modelo de governanca definido pelo Sicredi.

Il - para as cooperativas singulares e Centrais ja constituidas, além dos requisitos
do inciso |, também serdo exigidas as seguintes condic¢oes:

a) andlise da situacao e viabilidade econdmico-financeira da entidade
ingressante;

b) enquadramento nos limites operacionais oficiais e indicadores internos do
Sistema;

§ 3° O Conselho de Administragédo da SicrediPar, ouvido o Conselho da respectiva
Central quando se tratar de cooperativa singular ja constituida, ou ouvido o Conselho
da Confederagéo Sicredi quando se tratar de Central ja constituida, podera fixar
prazo e condi¢des para o preenchimento dos requisitos acima especificados.
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Secao Il
Dos Valores, Principios e Regras Fundamentais

Art. 3° Sao valores do Sicredi:

| - preservagéo irrestrita da natureza cooperativa do negocio;

Il - respeito a individualidade do associado;

[l - valorizag&o e desenvolvimento das pessoas;

IV - preservagéo da instituicdo como sistema;

V - respeito as normas oficiais e internas;

VI - eficacia e transparéncia na gestéo.

Art. 4° O Sicredi norteia-se pelos principios universais cooperativistas e pelos
seguintes principios de gestéo:

| - respeito, em todas as a¢des, a forma cooperativa de ser;

Il - desenvolvimento apoiado no objeto social das sociedades cooperativas;

[l - observancia da legisla¢do e normativos internos do Sicredi na condugao das

operacgdes, servigos e demais atividades;
IV - transparéncia irrestrita ao quadro social e de acionistas dos atos relativos a

gestédo e administragcéo, especialmente quanto a situacdo econdmica, financeira,

patrimonial e de desempenho de todas as entidades que integram o Sicredi;
V - organizacéo sistémica, caracterizada pela interdependéncia institucional e

operacional entre as entidades do Sicredi e pela atuagéo no mercado sob a mesma

marca;
VI - respeito as estruturas decisorias e as deliberagbes sistémicas;
VII - neutralidade politico-partidaria nas manifestagbes e a¢des de interesse do

Sicredi.
Art. 5° Constituem regras fundamentais a serem observadas no ambito do

Sicredi:
| - obediéncia aos normativos internos na administragéo dos recursos financeiros,

priorizando-se a liquidez e a seguranca;
Il - compete ao Banco Sicredi administrar os recursos da centralizagao financeira

do sistema e a captagéo sistémica de recursos no mercado financeiro e de capitais
mediante operacdes ativas e passivas. As Cooperativas Singulares e Centrais
poderéo realizar captagdes locais, sob coordenagéo técnica e operacional

centralizada do Banco Sicredi;
[ll - manutencao de fundos visando a assegurar solidez patrimonial e garantir a

estabilidade do Sistema;
IV - adocao de rigida postura ética e observancia aos preceitos do Codigo de

Conduta do Sicredi pelos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e da
Diretoria Executiva, mediante renuncia a privilégios de qualquer ordem em razéo da
posicao ocupada, inclusive promogdes pessoais;

V - adequada valorizagéo da equipe de colaboradores, com énfase no seu bem-

estar e mediante investimentos constantes em aprimoramento profissional;
VI - harmonia funcional entre as entidades do Sistema, sendo vedadas agdes

concorrenciais internas;
VII - planejamento estratégico integrado;
glll - ter como posicionamento a presencga nacional e como estratégia a atuagao
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CAPITULO II

DAS DELIBERAGOES DE MATERIAS SISTEMICAS, DA MARCA E
NORMATIVOS INTERNOS

Secao |
Das Deliberag6es de Matérias Sistémicas

Art. 6° As deliberagbes sobre matérias estratégico-corporativas de interesse de
todas as entidades do Sicredi sdo de competéncia do Conselho de Administragéo da
SicrediPar e serao tomadas nos termos e condi¢des estabelecidos no seu estatuto
social e Regulamento Interno do referido colegiado, observada a Politica de
Normativos do Sicredi. Paragrafo unico. As matérias estratégico-corporativas
estardo previstas no estatuto social e no Regulamento Interno do Conselho de

Administracao da SicrediPar.
Art. 7° As deliberagdes sobre normas e regulamentos sistémicos de competéncia

das diretorias executivas, nos termos da Politica de Normativos do Sicredi, serdo

tomadas por um Colégio de Diretores Executivos.
§ 1° O Colégio de Diretores Executivos serd composto pelos diretores executivos

das Centrais que atuardo em nome das respectivas filiadas.
§ 2° Considerar-se-ao aprovadas as matérias que, comprovadamente, obtiverem

os votos de, no minimo, 2/3 (dois tergos) das cooperativas singulares.
§ 3° Caberéa ao Colégio de Diretores Executivos, em Regulamento proprio, a

definicdo acerca do seu funcionamento.
Secaol ll
Da Marca e Normativos Internos

Art. 8° As entidades integrantes do Sistema adotar&do marca unica - Sicredi,
observadas as especificagbes e demais orientagdes constantes nos normativos
internos. Paragrafo tnico. Em caso de desligamento do Sistema, a entidade

desligada devera se abster, prontamente, do uso da marca.
Art. 9° Além dos assuntos exigidos pela legislagcéo e regulacdo externa, o Sicredi

também instituird normativos internos sobre quaisquer temas que sejam necessarios
para cumprimento compulsério das entidades do Sistema.
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CAPiITULONI
DAS INFRAGOES E SANCOES
Secao | - Das Infragoes

Art. 10. Constitui infragdo o descumprimento das normas previstas no Estatuto

Social, neste Regimento e demais Normativos Internos do Sicredi.
| - s&o infracdes de natureza leve:
a) ndo encaminhar a area solicitante ou competente, no prazo por esta fixado,

documentos, informacgdes e dados, inclusive relativos ao processo assemblear, nos
termos da legislacao e dos normativos internos, seja quando destinados para uso

interno ou para encaminhamento a 6rgéos ou entidades externas;
b) ndo participar de eventos com matérias de deliberacdo para os quais tenha

havido convocagéo regular, salvo motivo justificado.
Il - s&o infracdes de natureza grave:
a) aplicar recursos dos fundos estatutarios, sistémicos ou oficiais em finalidades

diversas das previstas na legislagdo e nos normativos internos do Sicredi;
b) ndo responder de forma tempestiva aos relatérios de auditoria interna, auditoria

externa e dos 6rgéos reguladores;
c) realizar transag¢des sem que estejam devidamente documentadas,

contabilizadas ou em desconformidade com a legislagdo ou normativos internos;
d) participar em decisdes que envolvam transacdes financeiras, operacgdes de

crédito ou outras matérias das quais seja parte pessoalmente interessada direta ou

indiretamente;
€) ndo observar os normativos internos na administragéo dos recursos financeiros

e a adequada gestéo dos riscos que envolvem a atividade da entidade;
f) ndo fiscalizar as operagdes do Sicredi, pela area ou 6rgado competente,

compreendendo a verificagado das obrigagdes legais e estatutarias, o exame da sua

administragdo e dos atos que tenham impacto sobre os resultados do Sistema;
g) ndo observar a legislacdo e os normativos internos conforme materialidade e

relevancia que exponha a entidade ou o Sistema, a ser avaliado pelas entidades

conforme disposto no art. 13;
h) n&o prestar contas ao 6rgédo ao qual esta vinculado, ou, sempre que solicitado,

pelo Conselho Fiscal ou pela auditoria;
i) ndo observar as diretrizes orgamentarias, ressalvada a aprovagéo competente;
j) néo assegurar aos conselheiros de administracao, fiscal ou a auditoria, com a

necessaria antecedéncia, o acesso a instalagdes, informacdes, recursos e

documentos do Sicredi necessarios ao desempenho das respectivas fungoes;
k) integralizar cotas-partes ou realizar pagamento de perdas de exercicios

anteriores mediante concesséao de crédito, bem como conceder garantia ou

assuncao de coobrigagdo em operagéo de crédito com aquelas finalidades;
I) adotar capital rotativo, assim caracterizado o registro, em contas de patriménio

liquido, de recursos captados em condigbes semelhantes as de depdsitos a vista ou a

prazo;
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m) ndo observar os limites relativos a solidez patrimonial e de liquidez, nos termos
da regulamentagéo oficial e de conformidade com os padrdes internamente definidos

pelo Sistema;
n) conceder crédito, independentemente da fonte de recursos, em finalidade

diversa prevista na legislacao ou normativos internos do Sicredi;
0) ndo adotar providéncias para solucionar ou mitigar, adequadamente e em

tempo habil, apontamentos de auditoria interna, auditoria externa, érgaos

reguladores e de classe que emitam normas de autorregulacao do setor;
p) causar prejuizo pela ndo entrega injustificada de sistemas, projetos ou planos

pelos quais seja responsavel, dentro do prazo e escopo aprovados, abrangendo as
alteracdes realizadas por solicitacao dos diversos interessados e observadas as
prioridades dentro do portfélio sistémico de projetos e, também, os parametros das

boas praticas do setor;
q) reincidir em infragcdo de natureza leve.
[l - sdo infragbes de natureza gravissima:
a) concessao de privilégios ou favorecimentos, de qualquer natureza, ou o

cometimento de fraude ou outra atitude ilicita, em beneficio préprio ou de terceiros,
especialmente se for conjuge, companheiro (a), parente em qualquer grau ou linha,

ou, ainda, se tiver vinculo devido a relagdes comerciais ou profissionais;
b) ndo adequacéao das demonstragdes financeiras e relatérios encaminhados ao

Conselho de Administragédo, ao Conselho Fiscal, aos associados e aos 6rgéos
externos de superviséo, especialmente nos casos de apurar, validar ou divulgar
resultado que nao reflita a real situacdo econdmico-financeira da entidade,
especialmente em razdo do nao reconhecimento contabil e patrimonial de riscos ou

passivos evidentes ou de prejuizos ja configurados;
c¢) reincidéncia em infragdo de natureza grave prevista nas alineas “a” a “p” do

inciso Il deste artigo 10.
Paragrafo unico. Além das infragbes descritas no estatuto social e neste

regimento, o 6rgao deliberativo competente podera estabelecer outras, desde que
regularmente aprovadas e divulgadas.

Secao ll
Das Sangoées

Art. 11. Sem prejuizo das agdes e sangdes previstas em lei e nos pertinentes
estatutos sociais, a pratica de qualquer das infragdes previstas no artigo anterior
sujeitara o infrator e/ou entidade infratora as seguintes san¢des administrativas,
aplicadas alternada ou cumulativamente a critério do 6rgéo deliberativo competente,

sem prejuizo da responsabilizagdo civil e criminal:
| - adverténcia por escrito;
[l - multa pecuniaria variavel e a ser definida e graduada pelo 6rgéo deliberativo

competente, de acordo com a gravidade da infragao;
[l - suspenséo ou cessagao de limites operacionais na Central, no Banco Sicredi e
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suas empresas controladas;

IV - suspensédo de operagdes e servicos disponibilizados pelo Banco Sicredi ou

prestados por outras entidades integrantes do Sicredi;
V - substituicdo dos membros dos Conselhos de Administragdo e/ou Fiscal, bem

como dos integrantes da Diretoria Executiva, respeitada a competéncia estatutaria
do 6rgéo de deliberagdo, notadamente no caso de infragdo gravissima, sem prejuizo
da comunicagéo dos fatos ao Banco Central do Brasil e/ou outro (s) 6rgao (s)
supervisor (es);

VI - cessagao do uso da marca Sicredi e eliminagéo do Sistema.

Paragrafo unico. As infragdes previstas neste regimento praticadas por

empregado receberao as sangbes constantes na legislacao trabalhista.
Art. 12. A aplicacdo das sangdes previstas neste regimento sera precedida de

notificagdo ao infrator ou entidade infratora, conforme o caso, para que, no prazo de
20 (vinte) dias, apresente as razdes que, no seu entender, desqualificam a infragao

ou o ato que fundamentou a notificagéo.
Art. 13. As razbes serdo apreciadas em 30 (trinta) dias do seu recebimento pelo

orgao deliberativo competente, que comunicara a sua decisdo ao (a) interessado (a),

acolhendo as razdes apresentadas ou aplicando a (s) sangao (6es).
Paragrafo unico. A competéncia decisoéria para aplicagdo de sang¢des, inclusive

para apreciagéo das razdes de defesa regularmente apresentadas, cabe:
| - ao Conselho de Administragédo da SicrediPar, em relagéo:
a) aos membros dos Conselhos de Administragédo e/ou Fiscal e Diretoria da

SicrediPar;
b) ao Banco Sicredi e suas controladas, bem como aos seus diretores,

administradores e conselheiros fiscais;
c) a Confederacao Sicredi e seus diretores e conselheiros de administragcéo e

fiscal;
d) a Central, quando for a entidade infratora.
Il - ao Conselho de Administragéo da Central, em relag&o:
a) aos membros dos Conselhos de Administragédo e/ou Fiscal e integrantes da

Diretoria Executiva da Central;
b) a Cooperativa Singular, quando for a entidade infratora.
[ll - ao Conselho de Administragcao da Cooperativa Singular, em relagéo aos

membros dos Conselhos de Administragédo e/ou Fiscal e integrantes da Diretoria
Executiva.

CAPITULO IV
DISPOSIGAO FINAL

Art. 14. As disposi¢des do presente Regimento se aplicam a todas as entidades
que integram e que venham a integrar o Sicredi, aos conselheiros de administracédo e
fiscal, diretores, administradores e, no que couber, aos empregados.
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REGULAMENTO PERTENCER

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento disciplina os procedimentos que regem o Programa
Sicredi Pertencer, com o objetivo de aprimorar o processo de gestédo e
desenvolvimento das cooperativas singulares de crédito integrantes do Sicredi -
Sistema de Crédito Cooperativo, doravante designadas simplesmente

“Cooperativas” ou “Cooperativa”.
Paragrafo unico. Além do disposto no caput, o Programa também objetiva

instrumentalizar as Cooperativas de modo a ampliar a participagdo dos associados
nos assuntos relacionados a gestdo e ao desenvolvimento destas, por meio de

nucleos.
Art. 2° O Programa é liderado pelo Presidente do Conselho de Administragao,

com o apoio do Diretor Executivo de cada Cooperativa do Sicredi.
Art. 3° As disposi¢des contidas neste Regulamento relativamente a

representacéo dos associados nas assembleias gerais de delegados entram em
vigor, oficialmente, ap6s a adequacao do estatuto social da Cooperativa,
contemplando essa forma de participagdo, nos termos da regulamentagdo em vigor,
e aplicam-se as Cooperativas com mais de 3.000 (trés mil) associados, exceto

aquelas que atendem segmentos e/ou categorias especificos.
Paragrafo unico. Para fins da regulamentacao oficial em vigor, estatutarios e de

representacéo dos associados do nucleo na assembleia geral de delegados da
Cooperativa, o Delegado recebera a denominagéo de Coordenador de Nucleo neste
Regulamento.

_ CAPiTULOII )
DAS REUNIOES E ASSEMBLEIAS DE NUCLEO

Art. 4° Considera-se Reunido de Nucleo o encontro realizado com os associados
para dialogar a respeito de assuntos relacionados a gestéo e ao desenvolvimento da

Cooperativa, tais como:
| - operagbes e servicos;
Il - planejamento estratégico;
[l - plano de metas;
IV - prestacdo de contas semestral;
V - assuntos de interesse especifico do quadro social, do nucleo ou aqueles

definidos pelo Conselho de Administragdo da Cooperativa.
Paragrafo unico. As Reunides de Nucleo serdo organizadas e realizadas com o

prévio conhecimento do Presidente do Conselho de Administracéo.
Art. 5° Considera-se Assembleia de Nucleo o encontro realizado com os

associados com o intuito de deliberar sobre:
| - a eleigdo e a destituicdo do Coordenador de Nucleo, efetivo e suplentes;
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Il - os assuntos encaminhados pelo Conselho de Administragéo referentes as

matérias objeto da ordem do dia da Assembleia Geral, definindo o voto do Delegado,

nos termos do § 4° do art. 16 do Estatuto Social.
§ 1° A convocacao das Assembleias de Nucleo, contendo data, hora, local da sua

realizagéo e assuntos a serem deliberados, sera fixada em local visivel nas Unidades
de Atendimento, preferencialmente com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,

facultadas outras formas de divulgagao, a critério da Cooperativa.
§ 2° A convocacgao sera, via de regra, realizada pelo Presidente do Conselho de

Administracao.
§ 3° Na hipoétese de a convocagao da Assembleia Geral ser realizada pelo

Conselho de Administragao, pelo Conselho Fiscal, ou apos solicitagdo ndo atendida
no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, automaticamente dever&o ser convocadas as Assembleias de

Nucleo.
§ 4° Ocorrendo o previsto no paragrafo anterior, pelo menos 3 (trés) conselheiros

ou associados devem assinar a convocagao.
§ 5° O Nucleo podera convocar Assembleia de Nucleo para destituir ou eleger o

seu Coordenador de Nucleo.
§ 6° O quorum para instalagdo da Assembleia de Nucleo deve ser no minimo de 10

(dez) associados, em Unica convocagéao, a ser apurado com base nos registros de

presenca.
§ 7° Em ndo havendo quérum minimo para a realizagdo da Assembleia de Nucleo,

devera haver nova convocagédo na forma do § 1° deste artigo. Se ndo houver tempo
habil para a sua convocagéo, o voto do Nucleo ndo sera considerado na Assembleia
Geral.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° Sao direitos dos associados, além dos previstos no Estatuto Social da
Cooperativa:

| - votar e ser votado para Coordenador de Nucleo;

Il - propor ao Coordenador de Nucleo quaisquer assuntos de interesse da

Cooperativa para serem explanados em Reunido de Nucleo.
Art. 7° Sao atitudes esperadas dos associados:
| - indicar novos associados;
Il - levar sugestdes a apreciagéo do Nucleo para o aprimoramento das operacdes,

dos servicos, do atendimento, das instalagdes, entre outros;
[l - colocar-se a disposicédo como candidato a Coordenador de Nucleo.

CAPITULO IV
DOS NUCLEOS

Art. 8° Considera-se Nucleo o agrupamento de associados da Cooperativa,
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atendendo as seguintes premissas:
| - a Cooperativa definira o nimero de associados por Nucleo, observado o limite

de Nucleos estabelecido no Estatuto Social, por meio de registro em ata de reunido
do Conselho de Administracdo. O numero de associados por Nucleo nao podera ser

menor do que 150 (cento e cinquenta) nem maior do que 1.500 (um mil e quinhentos);
Exemplos:
a) a Cooperativa tem 25.000 associados e decidiu que o numero de associado por

Nucleo sera de 500. Desta forma:
25.000/500= 50 Nucleos Fixos = 50 Coordenadores de Nucleo/Delegados.
b) a Cooperativa tem 20.932 associados e decidiu que o numero de associado por

Nucleo sera de 650. Desta forma:
20.932 /650= 32,20 Nucleos Fixos (o numero devera ser arredondado sempre

para cima, ou seja, 33 Nucleos). Logo, possuira 33 Coordenadores de

Nucleo/Delegados.
Il - apos esta definicdo, o nimero de associados agrupados nos Nucleos nédo

podera exceder a variagdo de 50% para mais ou para menos;
[Il - a Cooperativa devera ter, no minimo, 20 (vinte) nucleos de associados;
IV - a Cooperativa devera ter, no minimo, 1 (um) nucleo de associados por unidade

de atendimento;
V - para garantir o direito a voto dos associados de unidade de atendimento

recém-inaugurada ou daquelas que ndo tenham atingido o niumero definido no inciso
| acima pelo Conselho de Administragcéo, cabera a este a definicdo da forma de

participacéo destes associados nos Nucleos.
VI - cada Nucleo tera um Coordenador de Nucleo efetivo e pelo menos 1 (um)

suplente no momento da eleigéo;
VII - o agrupamento dos associados devera observar, preferencialmente, o

endereco residencial ou comercial destes, respeitados os critérios de nucleagéo

definidos pelo Conselho de Administragéo;
VIII - a Cooperativa definira o nUmero de nucleos agrupados em uma mesma

Assembleia de Nucleo, preferencialmente ndo superior a 5 (cinco).
§ 1° Quando a quantidade de associados do nucleo exceder a variagdo de 50%

(cinquenta por cento) de associados, para mais ou para menos, a Cooperativa devera
redefinir o nUmero de associados estabelecido no inciso | deste artigo.

§ 2° Quando a quantidade de nucleos na Cooperativa exceder o numero definido
no Estatuto Social, a Cooperativa devera promover a alteragao deste.

§ 3° Quando o Conselho de Administragc&o deliberar pela redugao no nimero de
Nucleos da Cooperativa, havera a perda automatica do mandato dos Coordenadores
do Nducleo extinto. ]

CAPITULOV
DO COORDENADOR DE NUCLEO

Art. 9° O Coordenador de Nucleo é o associado pessoa fisica eleito em
Assembleia de Nucleo, encarregado de promover dialogo sobre a gestéo e o
desenvolvimento da Cooperativa e representar os associados nas Assembleias
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Gerais de delegados, quando a Cooperativa adotar esta modalidade.

Art. 10. Para se candidatar e exercer as atividades de Coordenador de Nucleo, o
pretendente devera:

| - ter certificacdo no Programa de Formacao Cooperativa Sicredi Crescer,
Percursos 1 e 2;

Il - fazer uso de solugdes financeiras da Cooperativa com regularidade;

[II - ndo exercer cargo ou fungéo politico-partidaria quando de sua elei¢ao, ou
durante o exercicio do mandato, observado o disposto no Estatuto Social da
Cooperativa;

IV - n&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais,
emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagbes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas, além de nao ter registro negativo em
quaisquer bancos de dados, externo ou da proépria Cooperativa;

V - ndo ser empregado da Cooperativa.

Art. 11. Considerar-se-ao atribuigdes do Coordenador de Nucleo:

| - mobilizar os associados para as Reunides do Nucleo e Assembleia do Nucleo nos
termos deste Regulamento, podendo coordenar as Reunides do Nucleo;

Il - participar de reuniées da unidade de atendimento a qual esta vinculado, quando
convidado;

[l - participar das Reunides dos Coordenadores de Nucleo e das Reunibes de
Nucleo e assembleia de nucleo;

IV - participar das Assembleias Gerais da Cooperativa, na forma definida neste
Regulamento;

V - participar, quando convidado pelo Presidente ou Conselheiro de
Administracado, de eventos de interesse da Cooperativa.

Art. 12. Além dos assuntos previstos nos incisos do art. 5° deste Regulamento,
serao objeto de discussao em Reunido dos Coordenadores de Nucleo:

| - preparacado das Assembleias de Nucleo que antecedem as assembleias gerais;

Il - questdes relacionadas ao desenvolvimento da Cooperativa;

[Il - andlise da situagcdo econdmico-financeira desta;

[V - outros de interesse da administracdo da Cooperativa.

_CAPITULO VI ]
DO PROCESSO DE ELEIGAO DOS COORDENADORES DE NUCLEO

Art. 13. A eleicdo dos Coordenadores de Nucleo ocorrera em Assembleia de

Nucleo em tempo habil antes da Assembleia Geral da Cooperativa.

Art. 14. O mandato dos Coordenadores de Nucleo observara o prazo disposto no
Estatuto Social da Cooperativa.

Art. 15. A eleicéo sera realizada por votagéo aberta ou secreta, conforme a
definicdo dos associados reunidos em Nucleo.

Art. 16. Serdo considerados eleitos Coordenadores de Nucleo:

| - 0 associado mais votado pelo Nucleo e os Coordenadores de Nucleo Suplentes
o0s associados com maior nUmero de votos, sucessivamente;
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Il - os associados apresentados como candidatos (efetivo e suplente (s)),

aclamados pela Assembleia de Nucleo.
Paragrafo unico. Em caso de empate na votagéo, o associado que exercera as

fungdes de Coordenador de Nucleo Efetivo sera o associado com mais tempo de

associagdo na Cooperativa, valendo a mesma regra para os suplentes.
Art. 17. A Cooperativa somente realizara a eleigdo dos Coordenadores de Nucleo

apos ter 3 (trés) associados habilitados em cada nucleo.
Art. 18. A posse dos Coordenadores de Nucleo ocorrera na propria Assembleia de

Nucleo da eleigdo ou na primeira Reunido de Nucleo subsequente.
Art. 19. Ocorrendo a vacancia do Coordenador de Nucleo efetivo, assumira a

funcéo o primeiro suplente. Em n&o havendo suplentes para assumir, os associados
do nucleo elegerao, na primeira Assembleia de Nucleo seguinte a vacancia, novos
Coordenadores de Nucleo, efetivo e suplente (s), para cumprirem o restante do

mandato.
§ 1° Constituem hipéteses de vacancia dos Coordenadores de Nucleo:
| - a perda da qualidade de associado;
Il - o ndo comparecimento, sem justificativa por escrito ao Conselho de

Administracao, a Assembleia Geral da Cooperativa;
[Il - a morte, a renuncia e a destituicéo;
IV - o patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a propria

Cooperativa ou qualquer outra entidade ou empresa integrante do Sicredi, salvo

aquelas que visem resguardar o exercicio do proprio mandato;
V - ndo mais reunir as condigbes para a fungao de Coordenador de Nucleo, na

forma deste Regulamento;
VI - ser eleito membro do Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal da

Cooperativa, ou ainda, diretor;
VII - levar a Assembleia de Delegados voto divergente daquele definido pelo

Nucleo;
VIII - exercer cargo nos 6rgédos sociais em cooperativa de crédito diversa do

Sicredi.
§ 2° Na hipétese de o Coordenador de Nucleo ser indicado como candidato a

cargo politico-partidario, devera apresentar pedido de renuncia em até 48h (quarenta
oito horas) ap6s a data da convengéo do partido em que for confirmada a indicacéo ou
48h (quarenta e oito horas) apds ter assumido um dos cargos acima referidos, sob
pena de vacancia do cargo. Para efeitos deste Regulamento, entende-se por cargo
politico-partidario o disposto no Estatuto Social da Cooperativa.

§ 3° A destituicdo do Coordenador de Nucleo ocorrera por deliberagéo dos
associados em Assembleia de Nucleo. As demais hipoteses de vacancia devem ser

registradas em ata do Conselho de Administracao.
§ 4° O Coordenador de Nucleo podera ter acesso as informagdes para contato dos

associados do Nucleo para o qual foi eleito (home e endereco eletrdbnico/numero de
telefone).
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CAPIiTULO VII
DA REPRESENTATIVIDADE DOS COORDENADORES DE NUCLEO

Art. 20. Os Coordenadores de Nucleo efetivos e suplentes serdo convocados
para representar os associados nas Assembleias Gerais da Cooperativa que adotar

esta sistematica.
§ 1° Para fins de representagéo dos associados do nucleo na Assembleia Geral, e

para efeitos deste Regulamento, o Coordenador de Nucleo recebera a denominagao

de Delegado.
§ 2° Sempre que o Coordenador de Nucleo efetivo estiver presente a Assembleia

Geral, o (s) seu (s) suplente (s) ndo tera (d0) direito a voto.

§ 3° Ausente o Coordenador de Nucleo efetivo, este sera automaticamente
substituido pelo suplente, observada a ordem de classificagdo. As circunstancias da
auséncia deverao ser comunicadas, por escrito, ao Conselho de Administracéo,
assim que o Coordenador de Nucleo efetivo tomar conhecimento da necessidade de

ausentar-se.
§ 4° Na impossibilidade de presenca a assembleia geral do Coordenador de

Nucleo efetivo ou suplente (s), o nucleo podera designar um coordenador ad hoc.
§ 5° Conforme a sistematica prevista no § 4° do art. 16 do Estatuto Social da

Cooperativa, o voto do Coordenador de Nucleo estara vinculado as decisdes do
nucleo que representa, as quais deverao estar devidamente lavradas em ata da

Assembleia de Nucleo.
§ 6° O Coordenador de Nucleo tera direito a 1 (um) voto na Assembleia Geral, que

indicara a decisédo final e Unica de todo o nucleo que representa.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. E vedado o pagamento de cédulas de presenca aos Coordenadores de
Nucleo. O eventual ressarcimento de suas despesas devera ser deliberado pelo

Conselho de Administracao da Cooperativa.
Art. 22. As reunides e assembleias de nucleo realizadas pela Cooperativa devem

ser registradas na ferramenta de gestdo do Programa Pertencer.
Art. 23. A Cooperativa em inicio de atividade ou recém-integrada ao Sistema

ingressara neste Programa ap6s avaliagdo e recomendacgéo da Cooperativa Central

a que estiver filiada.
Art. 24. Em caso de empate na votagéo do nucleo, o Coordenador do Nucleo

votara para desempata-la.
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