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Mensagem da

Ol34, queridos associados, com

grande alegria vamos compartilhar
nossas conquistas e avangos no

ano de 2025. Mais uma vez a ONU
nos presenteou com o titulo de ano
internacional do cooperativismo,

dada a relevancia do nosso trabalho.
Somos uma empresa de pessoas, com
foco no desenvolvimento humano

e na construcao de uma sociedade
mais prdéspera. O trabalho foi intenso,
mais uma vez, com atencao especial
na formacgao de um time que possa
proporcionar a melhor experiéncia para
todos os associados. Os treinamentos
sao constantes, visando sempre o
desenvolvimento e a profissionalizacao
das pessoas. Apds a criacdo do
departamento de pessoas e cultura,
nesse ano, houve um avanco relevante
nessa drea. Também reestruturamos
toda a cooperativa com a implantacao
do posa- programa de otimizacgao de
sede e agéncias, tornando a operacao
muito mais pratica e eficaz, ndo foi facil
mudar, mas foi essencial e valeu muito
a pena. Tivemos um resultado recorde,
com sobras brutas ultrapassando os 13
milhoes e, pelo segundo ano seguido,
através do programa de participacao
em resultados, foram distribuidos

mais de 2 milhdes com todos os
colaboradores e dirigentes, além de
um aumento linear de 10% para todos
os colaboradores no final do ano, tudo
iSso como recompensa ao trabalho
comprometido e engajado de todos.
Atingimos a tao esperada meta dos
500 milhdes de ativos totais, o meio-
bi-at, de uma gestao que iniciou em

Presidéncia

2008 com 7 milhoes de ativos totais,
gerando um crescimento aproximado
de 28% ao ano.

Temos cinco prioridades para os
proximos dois anos: completar o
ciclo de profissionalizagcao da gestao,
com a chegada da nova diretora

de operacoes em abril de 2026;
intensificar a captacao de talentos,
sempre com intuito de treind-los,
desenvolvé-los, recompensa-los,
inspira-los e manté-los aqui, para
sempre aprimorarmos nossas
entregas, visando a melhor
experiéncia para o associado, que é
dono; nesse ano escolhido como o
ano do relacionamento pelo Sicredi,
praticarmos uma empatia profunda,
entendendo detalhadamente os
anseios e necessidades de vocés

e fazendo as melhores entregas-
entender para atender; fazer
ocupacoes estratégicas em dareas
destinadas a nds, chegando da forma
mais eficiente possivel, bem como
crescer em participacao de mercado
nas areas onde ja atuamos; e atingir
a grande meta, um bilhao de ativos
totais. Visao ousada aqui no Sicredi
nao é sobre ego, € sobre relevancia e
impacto. Juntos, vamos longe.

Por fim, agradecemos a Deus

pela dadiva da vida, aos nossos
familiares, pela parceria e paciéncia,
aos nossos conselheiros, dirigentes

e colaboradores pelo trabalho

com propdsito e dedicacao e,
principalmente, a vocé associado que
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confia no nosso negdcio e é a razao da
existéncia dele.

Grande abraco a todos
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Mensagem da Diretoria

Executiva

Caros Associados, o ano de 2025
teve por foco a reestruturacao

das equipes e dos processos da
cooperativa visando melhorar a
qualidade da nossa relagao com
vocés, fazendo frente as suas
expectativas e necessidades. Dentro
do cronograma do POSA - Programa
de Otimizacdo de Sede e Agéncias,
iniciado em 2024, implantamos
neste ano o CSC - Centro de
Servicos Compartilhados, a Célula de
Relacionamento e reestruturamos a
Area de Controles Internos, fazendo
frente a realidade do mercado, uso
de novas tecnologias, como por
exemplo, a |A e a automacao de
processos.

Foi um ano em que lidamos mais
profundamente com as mudancas
nas analises de risco de crédito e
provisoes, orientadas pela resolucao
4966/22. Alinhando o incremento nas
operacdes de crédito e a captacao
de recursos melhoramos o nosso
resultado em 86%, fechando o ano
com um valor de RS 13,4 milhdes
(antes do pagamento dos juros ao
capital). Fechamos 2025 com um
Ativo Total de RS 539 milhdes,
contra RS 399 milhdes em 2024,
com crescimento de 35% atingindo
a meta de longo prazo de fecharmos
2025 com mais de RS 500 milhdes
em ativos totais.

Continuamos avancando nas acoes
de cooperativismo atingindo a
marca de 8,23% dos associados
participando das nossas

assembleias e 4.232 adultos e
criancas da comunidade treinadas
em educacao financeira. Com o
objetivo de encantarmos os nossos
associados, avancamos em acgoes de
desenvolvimento e reconhecimento
dos nossos colaboradores, a saber:
1. Reajuste linear de 10% para todos
os Celetistas (CLT);

2. Implantacao do plano de
previdéncia privada;

3. Auxilio creche;

4. Auxilio Criancas especiais e
reajuste no Vale Alimentacao/
Refeicdo de RS 1.750,00 para

RS 2.000,00, por colaborador,
procurando atender as expectativas
e prepara-los para o crescimento da
Cooperativa.

Foi um ano produtivo que nos
permitiu realizar os investimentos
necessdrios para fazer frente aos
desafios presentes e futuros. Temos
muito a agradecer em relacao a
dedicacao e atuacao dos nossos
colaboradores, da nossa diretoria
executiva, e o total apoio do nosso
conselho de Administracao, que
fortalece a confianca e o apoio do
nosso quadro de associados.

A todos o nosso MUITO OBRIGADO!

SICREDI VALE DO SAO FRANCISCO

ALBERICO DE LIMA PENA

DIRETOR EXECUTIVO - SICREDI VALE DO SAO FRANCISCO
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Nossa cooperativa

SICREDI VALE DO SAO FRANCISCO

Atuando had mais de 20 anos na Regido do Vale do Sao Francisco, somos uma
instituicao feita de pessoas para pessoas, unidas em torno de um mesmo objetivo.

Acreditamos que podemos contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade
mais préspera através de produtos e servicos financeiros, de uma forma mais justa,

simples e proxima.

Assim, a Sicredi Vale do Sdo Francisco segue crescendo em numeros e
participacdo no mercado financeiro e cumprindo seu propdsito de construir junto
aos associados, uma sociedade mais prospera.

1. Pernambuco

Ag. Sede - Petrolina/PE

Ag. Integracao - Petrolina/PE
Posto Atendimento UNIMED -
Petrolina/PE

2. Bahia

Ag. Juazeiro - Juazeiro/BA

Ag. Bonfim - Senhor do Bonfim/
BA

Ag. Jacobina - Jacobina/BA
Escritério Irecé - Irecé/BA

Atuacao Sicredi Vale do Sao Francisco

+ de 13mil associados

Em 2025 ultrapassamos o nimero de 13mil
associados na Sicredi Vale do Sao Francisco
encerrando o ano com 13,523 mil associados.

+ de 500 milhoes de Ativos

Ultrapassamos a casa dos 500 milhoes de
ativos totais em 2025.

A cooperativa fechou o ano com 539 milhoes
de ativos totais, um crescimento de 35% em
relacao a 2025.

+ de 62 milhges em
Patrimonio Liquido

Em 2025, a Sicredi Vale do Sao Francisco
apresentou um crescimento de 16,9% em
relacao ao ano anterior.

7 pontos de atendimento
fisico

A Sicredi Vale do Sao Francisco tem atuacao
com pontos de atendimento fisico nas cidades
de Petrolina/PE, Juazeiro/BA, Senhor do
Bonfim/BA, Jacobina/BA e Irecé/BA.
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Estratégia da Cooperativa — 2025

O ano de 2025 foi marcado por
importantes desafios e, ao mesmo
tempo, por avancos estratégicos
relevantes para a nossa cooperativa.
Desde 2022, estabelecemos como marco
estruturante a busca pelo patamar de
meio bilhdo de reais em ativos, objetivo
que serviu de base para a evolucao

da estratégia ao longo dos anos
seqguintes. Ja para 2025, consolidamos
um conjunto de metas estratégicas
voltadas ao fortalecimento do negdcio,
incluindo o alcance de um ROE de 20%,
a ampliacao da base de associados,

o crescimento consistente da carteira
de crédito, o desenvolvimento do
cooperativismo, a evolucao do
relacionamento com nossos associados
e a expansao fisica da cooperativa, com
a abertura do escritério em Irecé-BA.

Mais do que numeros, essa estratégia
esteve ancorada em um propdsito
maior: consolidar a cooperativa como
a principal escolha financeira dos
nossos associados, promovendo

o desenvolvimento das pessoas, o
fortalecimento do cooperativismo e

a geracao de impacto positivo nas
comunidades onde atuamos. Essa visao
norteou todas as nossas iniciativas e
reforcou nosso compromisso com o
desenvolvimento local e sustentdvel.

Internamente, 2025 foi um ano de
estruturacao e amadurecimento
organizacional. Avancamos no
desenvolvimento de novos setores
estratégicos, como Pessoas e Cultura e
Planejamento Estratégico, fortalecendo
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a governanca, a capacidade de
planejamento e a gestao de pessoas.
Além disso, demos passos importantes
no modelo organizacional, com a
implantacao de novas estruturas
voltadas ao relacionamento com o
associado e a eficiéncia operacional,
como a Célula de Relacionamento e o
Centro de Servicos Compartilhados.

Os direcionadores estratégicos que
guiaram nossa atuagao ao longo do

ano estiveram fundamentados em
quatro pilares principais: crescimento
da base de associados, dos ativos e da
carteira de crédito; desenvolvimento

de pessoas e da cultura cooperativista;
eficiéncia operacional; e fortalecimento
do relacionamento com os associados.
Esses direcionadores se desdobraram
em prioridades claras, com foco em
ativos, pessoas, processos e geragao
de negdcios sustentdveis evoluindo o
relacionamento com nossos associados,
garantindo alinhamento entre estratégia
e execucao.

Os resultados alcancados em 2025
refletem a consisténcia dessa
trajetdria. Atingimos a marca histérica
de meio bilhao de reais em ativos,
implantamos dois novos setores
estratégicos — Centro de Servicos
Compartilhados e Célula de

SICREDI VALE DO SAQO FRANCISCO

relacionamento — e fortalecemos a
presenca institucional da cooperativa
por meio de eventos de grande
impacto, como o Sicredi Run, o Sicredi
Invest e a Rodada de Negdcios. Esses
eventos reforcaram nossa proximidade
com os associados, parceiros e
comunidades, além de ampliarem

as oportunidades de negdcio e
engajamento de nossos associados.

No campo do cooperativismo e da
educacdo financeira, evoluimos de
forma significativa, com o aumento da
participagcao nos programas Educacao
na Ponta do Lapis e Crescer, ampliando
o alcance das acoes educativas e da
cultura cooperativista, fortalecendo
nosso papel como agente de
transformacao social e econdémica.

Assim, a estratégia de 2025 reafirmou
0 compromisso da cooperativa

com seu propdsito institucional,

com o desenvolvimento local e

com o relacionamento préximo e
duradouro com seus associados.

Os avancos alcancados ao longo

do ano consolidam uma base sdélida
para os préoximos ciclos estratégicos,
reforcando nossa capacidade de crescer
com sustentabilidade, eficiéncia e
geracgao de valor compartilhado.

1
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A esséncia do
cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituicao financeira cooperativa que hd mais de
120 anos gera impactos positivos - ambientais, econdmicos e sociais -
a0s Nossos associados e sociedade, a partir de solugdes financeiras e nao
financeiras.

Nosso modelo de negdcios é baseado na livre adesdo, com uma gestao
democrdtica e participativa. Atuamos com o propdsito de construir,
juntos, uma sociedade mais préspera, promovendo o desenvolvimento
econdmico e a preservacao dos recursos naturais.

A partir da nossa atuacao, criamos um circulo virtuoso do cooperativismo.

Ao unirmos forcas na nossa cooperativa de crédito, estamos criando um
relacionamento cada vez mais préximo, promovendo o desenvolvimento
local e tornando a vida de cada pessoa mais cooperativa, simplificada e
préspera.

Os principios do cooperativismo

1.

Adesdo livre
e voluntaria.

Interesse pela
comunidade.

2.

Autonomia e
independéncia.

3.

Gestao
democratica
pelos
associados.

Intercooperacao. 4
Educacao,
formacao
e informacao.

5.

Participacao
econdmica dos
associados.
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Educacao Cooperativista

Desen UOlU.imen to do - programa Realizado 2023 - 195 participantes

Associados - 1,91% da base de associados
I=p ¥, crescer
| ! B . ._Jl : Realizado 2024 - 552 associados

Associados - 6,49% da base de associados

Realizado 2025 - 561 associados
Associados - 8,35% da base de associados

L I-'.f h el SR i e

P

15
15




Relatério Anual 2025

4 cooperagao
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Educacao Financeira

Realizado 2023 - 338 participantes
Nao Associados - 3,3% da base de associados

Realizado 2024 - 3.112 participantes
Associados - 4,09% da base de associados
Informativos digitais - 751 alcancados

Realizado 2025 - 4.232 participantes
Associados - 8,35% da base de associados
Informativos digitais - 4957 alcancados

SICREDI VALE DO SAO FRANCISCO

Educacao Financeira

Realizado 2023 - 338 participantes
Nao Associados - 3,3% da base de associados

Realizado 2024 - 3.112 participantes
Associados - 4,09% da base de associados
Informativos digitais - 751 alcancados

Realizado 2025 - 4.232 participantes
Associados - 8,35% da base de associados
Informativos digitais - 4957 alcancados
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Dia de Cooperar (Dia C) - 2025

Realizado em 30 de agosto de 2025, em Petrolina/PE, foi promo-
vido pelas cooperativas do municipio, com o apoio do Sistema
OCB/PE, tendo como tema Cooperacao e Solidariedade, e reuniu
cerca de 200 participantes, entre cooperados, colaboradores e co-
munidade.

A programacao teve inicio com o plantio simbdlico de uma arvo-
re e a Caminhada Cooperativa, reforcando o compromisso com a
sustentabilidade, seguida da celebragao na Orla de Petrolina, onde
ocorreu a doacao de 20 computadores e 6 impressoras ao Hospi-
tal Dom Tomas, totalizando RS 56.100,00, além da oferta de ser-
vicos gratuitos de saude e bem-estar, atividades fisicas, espaco
infantil educativo e distribuicao de mudas de caraibeiras.

O evento contou com a participacao de diversas cooperativas da
regido, foi encerrado com um Café Cooperativo e teve como prin-
cipais resultados o fortalecimento do cooperativismo, a integra-
¢ao entre cooperativas e comunidade e a promocao de acoes
concretas de impacto social, reafirmando o cooperativismo como
agente transformador da sociedade.
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Nossa Coop

O modelo cooperativista, fundamentado na cooperacao para a construcao de
uma vida financeira sustentdvel e de uma sociedade mais prdspera, promove
simultaneamente o crescimento econdmico e o desenvolvimento social. Essa
atuacdo estd alinhada aos sete principios do cooperativismo, que orientam o
fortalecimento do desenvolvimento local nas comunidades em que o Sicredi
estd inserido. Nesse contexto, a atuacdo sistémica e territorial é essencial
para o desenvolvimento de acoes que contemplem criangas, jovens e adultos,
fortalecendo a cultura da cooperacao.

Por meio dos programas Crescer, Cooperacao na Ponta do Lépis e do Comité
Mulher, o Sicredi promove a formacao e a educacao de associados e da
comunidade em geral, estimulando a autonomia, a governanca e o protagonismo
de seus membros e membras na construcao da prépria prosperidade.

O Programa Crescer tem como objetivo difundir o cooperativismo para

todas as pessoas que interagem com o Sicredi — associados, colaboradores,
liderancas e comunidade —, possibilitando o conhecimento dos beneficios do
modelo cooperativo e o pleno aproveitamento das vantagens de pertencer a
uma cooperativa. Dessa forma, incentiva o engajamento ativo no movimento
cooperativista. Até o final de 2025, o programa formou aproximadamente 1,1
milhao de pessoas em todo o Sistema Sicredi. Na cooperativa, foram alcancados
1.241 associados, o que representa 9,28% da base de associados.

O Programa Cooperacao na Ponta do Lapis, por sua vez, promove a educagao
financeira por meio de palestras, cursos, oficinas e atendimentos, levando
conhecimento as regioes onde o Sicredi atua e impulsionando o crescimento

dos associados e das comunidades. Até 2025, mais de 1 milhdo de pessoas
participaram das acbes do programa em todo o sistema. Na drea de atuacgao

da cooperativa, foram contabilizados 7.682 participantes, distribuidos em 5
municipios dos estados de Pernambuco e Bahia, totalizando 141 acoes realizadas.

O Comité Mulher tem como propdsito promover a equidade de género, o
empoderamento e a capacitacao de mulheres, incentivando sua atuacdao em papéis
de protagonismo e lideranca nas cooperativas e nas comunidades. Em todo o
Sistema Sicredi, mais de 5 mil mulheres participam do Comité Mulher, presente
em 42 cooperativas. A Sicredi Vale do Sao Francisco conta com 6 associadas

que integram o Comité, atuando de forma estratégica para a consolidacdo do
protagonismo feminino no ambito institucional e comunitario.

20
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No que se refere ao Programa Pertencer, que estimula a participacao dos
associados nos processos assembleares, observou-se, em 2025, um crescimento
de quase 3% em relacao ao ano anterior. A presenca de associados nas
assembleias evoluiu de 5,33% para 8,23%, evidenciando o fortalecimento do
engajamento e da participacdo democratica.

Dessa forma, o investimento social realizado pela cooperativa, além de promover
o desenvolvimento local e ampliar a participacao dos associados, fortalece

a consciéncia cooperativista por meio da disseminacao da informacao, do
conhecimento e do estimulo ao protagonismo social.
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Nossa Coo Demonstracées
em numeros financeiras

13,5 mil associados Patrimaonio Liquido

RS 62 mi . BALANGO PATRIMONIAL
RS 13,6 MI em resultado A% 53 mi T (Em milhares de reais)

Rs 203 MI em crédito concedido R% 48 mi

RS 395 Ml em depdsitos totais
RS 539 MI em ativos totais
RS 62,3 M em patriménio liquido

Cooperativa de Crédito do Vale do Sio Francisco = Sicred| Vale do Sio Francisco

CHPUMF n® 08,237 41 320001 -45

ATID NOTA T 22025
] DISPOMIBILIDADES a5 1.322
INSTRUMENTOS FIMANCEIROS 528541
Ativos financeiros ao custo amortizado 281662
Recu I’SOS Tota iS ASSO CiCI dos :;nl c..:l_-:.u'-u.'. -l|'.¢'r-'|l'-|1cfnr.|-\ dlf lql..l-:li:*.'. Licuida |.:-r-_p-'n:l'.-|:.ii|:h |:-:|-l..'| perdat esperadas 47 L [11-:'?
Relacdes imberinanosicss ativas, Uguida dé prosisda para perdas esperadas 04 24565
Oiperacdes de cridito, lguda de provisso pars perdas etperadad a9 186 201
R% 539 mi 13.52% Duwitros stvos manceinos, guids de peoviiho para petdad etperads 10 31.TGET
RS 399 mi Evolugio de: 11,860 Evelugia de: Ativad finanoeirod 8o valor jutlo por meio do redultade 246979
RS 328 mi 10.400 Titulod @ valores mohilidmas a7 246970
3 5% 14% DOUTROS ATIVOS 11 1.251
IMOBILIZADD DE USD 12 7825
INTAMGIVEL 12 488
TOTAL DO ATIVG 539 527

2023 L 2023 2024 2025

PASSND E PATRIMONIO LiQUIDO NOTA 22025
PASSIVO ATT 48]
INSTRUMEMTOS FIMANCEIROS 464, 169
Resultado Carteira de Crédito Passivos financeiros a0 custo amortizada 464,169
Depdsitas 13 38240
RS 13,6 mi RS 233 md Felacdes imterfinanosings passias 14 35581
RS 6,98 mi I Evchucho de: [ RS 188 mi Owitros passives financeiros 15 30248
A% 5,33 mi ; RS 150 mi PROVISOES E OUTRAS ORERIGACOES COM INSTRUMENTOS FIMANCEIROS 16 460
94 3 23 9 PROVISOES PARA RISCOS CIVELS, TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS 17 3,440
, DUTROS PASSIVDS 18 4,382
g PATRIMOMNIO LIQUIDD 19 62076
APTAL SOCIAL 19 47 403
RESERWAS DE SOBRAS 13,236
SOERAS OU PERDAS ACUMULADAS 2427
2023 0 20 2023 2025 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiGUIDO 539,527

As notas explicativas sio parte infegrante das Demonstragdes Financelras
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72 Sicredi 72 Sicredi

DEMONSTRACAD DE SOBRAS E PERDAS DEMONSTRAGCAD DO RESULTADO ABRANGENTE
{Em milhares de reals) {Em milhares de reais)
s T e S — Cooperativa de Cridite do Viale do 880 Francisco - Sicradl Vale do S50 Franclace
ENPIAF rn* 04 X1 415000145 CHPENF n" 04, 2372130001 4%

Dhiscwigii o ik ConLan

el Sobras ou parces do sarmst brslensticio B476 11473
INGRESS(S F RECEITAS DA MTFRLFDLACED FIlANCRRA bl A0 78568
s it i orlelii £ FErEL dE.438 Total dos afestes nic Inchuidos na sobra liguids do semestrefexercico & (1]
Aplxachics mierie ancorad o5 Dol ke 1L04s 1B45 | Oumes Apssies de aealiesds patrimonial ' H
sullade de: tulos & iRy moteian o L 16 352 JE133 Warkag ke oulns & velores moblideics de outros resultades abrangentes o &
ruge e g e et B BY e roge ralinane 1629 405E
Remsktacc abrangerms atribuivel do emestra/easnicic BTG 11423
DISPENDIDS [ DESPTSAS DA INTIRMIDMCED PINANCIIRS [2 L5609 [3FA95
Cpgringdes e CRigho no Mo ¥ [ LI [ R4ISAE) s notas explicatives =50 parte iIntegrandte das Demonstraries Finanossas
Oparapies de CTHHES 3Vee o et 1515 | %65
RESULTADD Dd INTERMECAACAD FINANCEIRA 3155 L34
PERDAS ESPERADAS DE ATIVOS E PASSIVOS FIMANCERIQS {750 {8,155
[Frzclales) Srverched pars perdid ¢ speradias de oparngies e cridimes demals
i B CONTH LT SE e e cor s o dhe oredEn {7585 |S234)
[Frevcsoes] Roweries pada peor o o ades o garaniias e oroy ik
Tl f e el PR =1 [0 e=i]
[Prerdnfedl Hesmerpde s puara perdes ¢aporadas oo domas st finanoains EI] 4
RSN TADD FUTO D& INTERMECAACAD FINANCFIRA H245 33115
INGRISSOS [ RLCOMAS/CISHMOI0S [ OCSPLSAS OPLRACIONAIS (2063 [19.604
PES4E © Fetehig O pregiophs 8 sehagnd H 10 1245
Tipknciont i diei il it ce it tnal M [ L] (12550
Otroe dispdrdios ¢ deapnae admirisentioas 25 12377 [ACLOE
Diepdndios = despes s inbutdnia "5 =3
O LT WS e € 1S LS O TN al & Farlir] A944
Otree dispdaabios o oo Do R an 13570 [ W)
FESLALT A CPERACHOMAL o.806 13.511
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAD SOBRE AS SOBRAL BBl 12511
IMPLSTO DE REHD A E CONTRIBURCAO SOCIAL i1 3 -
Provisds paca mpasts de Rercls r ) 1
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Aoa Admenistradores, Conaalheiros e Cooparsdos da
Cooparativa de Crédito do Vale do S8o Franciaco - Sleredi Vale do 580 Francisea
Petroling - PE

Opiniso

Exprming mics a3 demonstragdes financeires de Cooperativa de Cridito do Vele do 5o Francizeo - Scredi Vale
do 5o Francisco {“Cooperativa™), que compreandem o balango patrimonisl ém 31 de dezembro de 2025 8 a5
respactivas demonstragoes de sobras e pardas, do resultade abrangene, das imutasoes da patrirmiaie liguida
e dos flures de caixa para o exercicio findo nessa data, bem coma as comespendentes notas eaplicativas,

iR winda & reaurme das principais politicas contibeia.

Eminossa opinido, as demonstrsges financeiras da Cooperativa da Credifto do Vale do Siéo FranGsco - Sicadi
Wala do 3d0 Franciscd, am 31 de daramibno da 2025, toram elaboradas, aim todos o8 aapecios nelavan1as, da

acordo com aa pritices contdbeis adotadas no Brasil. aplicdvais 83 instiwigdes autonizedas a funcionar pele
Banco Central do Brasil (BACERN).

Base para opiniibo

Mossa audionia fol conduzids o8 acordo ¢om as Normas Drasileres e internacionads de audicns. Nossns
responsabilidedes, em conformedade com tais nanmas, estho deicritas ne secio & Seguir, intitulada
“Responsabliidades oo auditor pels medtoria das demonstrag bes finenceinas”. Somos indapendentes am

relegdn & Coopermiva, de acordo com o3 principies dtfcos retevantos provistes no Codige de Exico Profisalonal
do Contador & nas normas prafissionas amiedas pele Conselho Federal da Comabilidade, aplichvers &

awditorias da demnensiracdes fnanceires de entidades de inleresse publice no Brasil, Nés tamddm cumprimas
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas, Acreditamos que a evidincia de
auditaria obtida & suficients & apropriada pars fundamertar 1085 ofirla,

Enfase
Imfermegdes comparatives

Chamamos & STencA0 para 8 nota explicative Y 2 s demonsiracdes financeiras, Que descreve que as referidas
demonstragies foram elaboradas de acorde com a3 praticas contibeis sdotades no Brasil splcdves as
inatituicdes autonradas afuncionar pelo BACEN, considerands a disgersa da apresentacho, nas
damonsiragias nAnceiras rAferentes Aok periodes do ano de 2005, dos vaLoMeS comparat ok relAtivos Aos
penodas anteriones, canforrms previsto na Besolugao n® 4966 do Conselho Monetdrio Nacional [CHMN] & na
R=aclucio n® 352 do BACEN, Nossa opinido ndo contdm resseles relasionedsa 8 esse aasunto,

Outros assurtos
Saldos da aberfira refarentes so exarcici findo am 31 de derembrg da 2024
Cka walores correspondentas saressmados naa demonziragdes da mtagio de patirnbni liguido & doz lusos

de coaica, ralathves & 31 de dezeming da 2024, foram antaderments auditados por outro auditor independerte,
que amitiu relatorio datede de 20 de margo de 2025, sem modificacao.

= [ [ i Famcnd FOPITL " il PR Al Gl Bl 7 L G (A s § MR R Ty
mﬁ-ﬂhﬁ—ﬂﬁm_-ﬂn- e A W O 3 R R LR T R M R PO S
el [SEET e AT, (.1 whe g W T e AR T
R e WL R e, @ik s b b DT P b ree el L s Ol 1 P e, D T v e S e el B R T

L T e T | T T R R - e T T [N ] F ety . B e wwn g T e ol s o
et B T sl S I CRLAROOR S DA BP0 D T 4 PR DA N P D P e 68 A8 R O T S G e, ot pe (AT
o on bk, o Ul of s ol boes o o 0 565 e 0 o 0o, Seoellem o - J= 1= oW T Rl D e

e arerw Joli@ s

B BOFL Fogrs rae e nofies, oor ' v o Do s Delodad.

SICREDI VALE DO SAO FRANCISCO
Deloitte.

Walones raferantes 40 semestrd fnda em 31 e derambn de 2026 ndo awdifados

O walores referentes pd sarmestre finds em 31 de dazembno de 2026, sapresertados nes demonstragies de
anbiras & perdas, do resuliado abrangarte, das matagoes oo patnmo rid: bigusta & dos Tuxts da caixa, Bem
COmio am determenades notes explicetives, néo foram auditedes par nds, em fungio da dispenaa bs
coaparainas de crédito singulares pels Resolucio CMN n® 4 910021, referartermente & dita-base de

30 de juniho,

Outras inlormagées gue acompanham as demonstragies financeiras ¢ o relatdrio do auditor

A Adminiztracho da Cooperativa & responzdvel por essas ouirasinformacoss que compresndem o Relatdng
da fdrministragiia.

Mossa opinifo sobre a3 demonatragdes financeires nép abrenge o Ralatddo da Administregée, @ nig
expressamas qualguer forma de conclusdo de auditonia sobre asse relatdno.

Em conexio com A suditona das demonsiragie s tnancaires, noesa responsaiilidmede 4 & de ler o Aelatdrioda
Adrninistracha &, a0 fazé-lo, conaiders: 58 o35 relatdrio @314, de fonmia relevanta, incansistere com as
demonetragtas NRANCAITaE 0 COM NIEED CONMECIMBnTe oL Na HuEToria U, 08 OUTra TOFME, Spananta estar
distpreice de fonma relevente. 58, com base no trabalhe realizede, concluinmos que hd distorgio relevants no
Aelatério da Adrministragio, sormos regueddos & comunicar sse fato. NBo ternos nada a relaar o 2398 nespeito.

Responanbildndca o Adminksiragie ¢ do govemanga pelns demonstregbes finoncaires

AAdminigracao 4 responsdvel pela slaboracan das demonsragies nanceiras ds ool Coem 85 praticas
contdteis adotades no Brivail, aplicdveis da instiuigdes autceizadas o funcionar pele Bance Central de Brasil, e
pelos contreles intemas que ela determintu Somd Necessdrios Dara perrmitic & elaborag bo de demaonstragbes
financairas livies o distongan relevante, independamamants 5a causada por fraude ou afa,

Ma elaboracio dés dermonstragdes financeiras, o Adrministragio & responsdeael pela svalin Gl da capacilacde
de a Cooperativa eontinuar ageranda, divulgande, quando aplicsaal, 08 asauros reldci ondos Com a sus
centinukdade oparacional 8 o uso dessn hase contdbil na alaborac A das demonsiragoes inanceras, A N ser
quit & Administragio pretanda Hoguidar o Coopsrativg 0w oessir Suas oermgoes, ou nio tenha nenhuma
#rernativg resblista para evitarn o encerrame s das operagoes.,

O responsdeels pela govemanga da Cooperativi 530 aqueles com responsabili dade pela superdsdo do
protasss de elaboratio das demonsiracoes financairas.

Responsabilidades do auditor pela auditoeria das demonsiragdes finanoeiras

Noss03 obiethwos sdo obier seguranca rezodvel de gue 83 demonstractes financoiras, omades em conjumo,
estda livres de distorgdo relevante, independermbarmente 5o causads por fravde gu erng, ¢ emitir relatdno de
sucilaria Gonbarido no s opntiso, Segurencs raeddel & urnalto nivel de sagurengs, mas ndo wina garania de
qui 8 auditona realizedn de acorda com a3 noemas brasileiras & imernacionals de sudRora sempre detecta s
eventeals distargdes relevantes edatentes, fs distorgdes podem ser decomertes de fravde ou ero @ sdo
considaradas relcantes quandoa, individusimente ou &M CoNjunto, poEsam influenciar, damrd de uma
RETERECTVD razodvel, be decisbea cconbmices dos vawanios 1omades com base nea referidas demenstragboa
fukaricairad. Como pante da uma auditona realizada de acosds com at normas brasleras e inemacionas de
guditon e, exercemos [ulgamenio profissional 8 mantemes ceticizmoe profiasionsl a0 longo da sudimria,

Aldim disso:

&  Mentificamas ¢ svalinenics oa riscos de distorgio relemnte nos demonatragies financeinaa,
indeperdentements se causads par fravde ou erro, plane)smos & exBcutarmos procedimentos e auditoria
B1TH FRA[CETS b 18IS FIACoE, Den Comae obiermos evidéncia de auditons 80 o sda 8 sulicients pars
furdarnentar nossa opinido, O risso de nda detesclo de distorgho relevante resultante dis fraude & maios do
e @ provenients de efro, (4 guee & fraude gode ermiver o 810 08 budar 08 controles intemos. conluia,
ilsificacio, omesado ou represeniagdes tals s intencionais.

82028, Paia maois infgrmapdca, comata o Doloite Glabal. b
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Deloitte.

o Dbternos emtendiments dos controles intemas relevantes pira a auditona para plandsanmos procedimento:
de suditoria aprogriados &3 circunatdncias, mas ndo com o objativo de aspressarmos cpinido sobea a
eficécia dos controles imermos da Cooperativa.

Fvaliamos a adequagao das FH:ﬂJ'tll.‘-ﬂﬁ contiben uilizadas e & razoakx idade das estimativas contdbels e
respectivas divulgac des feitas pela Administracha.

Concluimos scbre a adequacio do uzo, pela Administragso, da base contdbil de continuidade operacicnal
&, Goam base nag avidéncias de auditoria oidae, s exige ncerteza relevant e &m rldl_!n:;fé-l'_r EVEATOS U
condigdes gue possam Wweantar ddvida sign ficativa emrelagao a capacidade de continuidade operational
da Cooperativa. Se concluinmos que existe incereza relevante, devemos charmar a atengdo em nosso
relatdrio de auditoria para &3 respectivas divulgacies nas demonstragiées financeiras cu incluir modificacs
BT NOSSA r;1|'.'|ir'|i|':‘r|.'.|-I 6 A% di'u'ulgr'll;:i}l_ﬂ farem inadequadas. Mossas conclusies exiAn furndament adas nas
evidiéncias de avditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condiges futuras podem
levar a Cooperativa 8 ndo mai s 58 manter am cominuidade operacional.

Comunicamo-nos Com a3 reaponsdveis pels Administragéo 8 respaito, entre outros aspectos, do sloence
planejade, da época da auditeria e das constatagbes significativas de auditona, inclusive as eventuals

deficiéncias Rigﬁifi:;:ﬁtl'\l&:i nos contredes internos que sdentificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegra, 11 demarge de 2026
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