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Apresentação

Apresentamos o Relatório Semestral 2026, da Sicredi
Fronteiras PR/SC/SP,  um documento que evidencia como nosso 
modelo de negócio cooperativo gera valor para os associados,
comunidades, pessoas colaboradoras e meio ambiente.

Estamos muito felizes em compartilhar com vocês, o relatório semestral da 

Cooperativa Sicredi Fronteiras. Este documento é uma das principais formas de 

mantermos a transparência com todos vocês, trazendo o balanço financeiro e as 

principais ações realizadas ao longo do semestre.

Neste relatório, vocês verão todas as iniciativas e projetos que desenvolvemos 

para fortalecer ainda mais nossa comunidade.

Agradecemos a confiança e o apoio de todos na construção deste primeiro 

semestre.

Ótima leitura!
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Mensagem do Presidente

José César Wünsch
PRESIDENTE
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compromisso permanente com nossas 

comunidades.

Liderar o presente exige responsabilidade 

e capacidade de adaptação. Precisamos 

conduzir a Cooperativa com equilíbrio, 

atentos aos desafios do ambiente 

econômico e às transformações que 

impactam a vida dos nossos associados. 

Ao mesmo tempo, devemos continuar 

inovando, aprimorando processos e 

utilizando a tecnologia como aliada, sem 

perder aquilo que sempre nos diferenciou: 

o relacionamento humano e próximo.

Construir o futuro, por sua vez, significa 

cultivar uma cultura de evolução 

permanente. Nenhuma organização 

permanece relevante acreditando que já 

sabe tudo. Precisamos estar dispostos a 

aprender continuamente, ouvir diferentes 

perspectivas e valorizar ideias capazes de 

gerar reflexão, inovação e melhorias. As 

melhores soluções muitas vezes surgem da 

contribuição das pessoas que vivem o dia a 

dia da Cooperativa, dos associados, dos 

colaboradores e das lideranças que 

compartilham o propósito de fazer o 

Sicredi evoluir.

É essa capacidade de aprender, adaptar-se 

e evoluir que nos permitirá continuar 

crescendo de forma sólida e sustentável, 

preservando nossa essência cooperativista 

enquanto nos preparamos para os desafios 

das próximas décadas.

Olhamos para frente com confiança, certos 

de que nosso maior patrimônio continua 

sendo o relacionamento construído com os 

associados. É essa proximidade que 

orienta nossas decisões, fortalece nossa 

atuação e renova diariamente nosso 

propósito de construir, junto com as 

pessoas e as comunidades, uma sociedade 

cada vez mais próspera.

Vivemos um tempo em que as 

transformações acontecem em uma 

velocidade sem precedentes. O cenário 

econômico, a evolução da tecnologia, as 

mudanças no comportamento das pessoas 

e as novas exigências da sociedade 

desafiam diariamente organizações e 

lideranças. Nesse contexto, mais do que 

respostas prontas, precisamos de 

discernimento para compreender o 

momento que vivemos, tomar decisões 

responsáveis e preparar a Cooperativa 

para o futuro.

Ao olharmos para nossa história, 

percebemos o quanto evoluímos desde 

1990, quando a Sicredi Fronteiras iniciou 

sua trajetória. A realidade daquela época 

era completamente diferente da que 

vivemos hoje. Crescemos, ampliamos 

nossa atuação, incorporamos novas 

tecnologias, fortalecemos nossa 

governança e passamos a atender um 

número cada vez maior de associados e 

comunidades. Apesar de todas essas 

mudanças, aquilo que nos trouxe até aqui 

permanece inalterado: a proximidade com 

as pessoas, o relacionamento construído 

com confiança e a convicção de que o 

cooperativismo é um instrumento de 

desenvolvimento.

Por isso, acredito que nosso compromisso 

pode ser resumido em três atitudes 

fundamentais: honrar o passado, liderar

o presente e construir o futuro.

Honrar o passado significa reconhecer 

aqueles que acreditaram na força da 

cooperação e construíram os alicerces

da nossa instituição. Valorizar essa história 

é compreender que cada conquista foi 

resultado da confiança dos associados,

da dedicação de colaboradores e 

coordenadores de núcleo e do 
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Mensagem do Vice-Presidente

Fábio Júnior Câmera
VICE-PRESIDENTE

Relatório Semestral 2026 | SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP



Nossas agências continuam 

desempenhando um papel fundamental 

como pontos de relacionamento e conexão 

com a comunidade. Mais do que espaços 

de atendimento, representam a presença 

da cooperativa junto aos associados, 

oferecendo soluções adequadas às 

diferentes necessidades e momentos de 

vida. Ao mesmo tempo, seguimos 

investindo em canais digitais e novas 

tecnologias, permitindo que cada 

associado escolha a forma como deseja se 

relacionar com a cooperativa, sem abrir 

mão da proximidade e do atendimento 

humano. 

 

Registro meu agradecimento ao Conselho 

de Administração, ao Conselho Fiscal, à 

Diretoria Executiva, aos nossos 

colaboradores e aos Coordenadores de 

Núcleo, que desempenham papel essencial 

na construção dos resultados alcançados. 

Destaco ainda o forte engajamento dos 

coordenadores durante o processo 

assemblear, fortalecendo nossa 

governança e a participação dos 

associados. 

Encerramos este primeiro semestre 
com a convicção de que seguimos 
construindo uma cooperativa cada 
vez mais sólida, sustentável e 
próxima das pessoas. A todos que 
fazem parte dessa trajetória, nosso 
sincero agradecimento. Seguiremos 
firmes no propósito de gerar 
prosperidade, fortalecer 
relacionamentos e contribuir para o 
desenvolvimento das comunidades 
onde estamos presentes. 

Iniciamos 2026 com um dos momentos 

mais importantes da governança 

cooperativa: o ciclo de assembleias. Neste 

ano, realizamos encontros presenciais em 

todas as nossas agências e comunidades, 

fortalecendo a proximidade com os 

associados e reafirmando valores 

essenciais ao cooperativismo, como 

transparência, participação e ética. 

Foi uma oportunidade para prestar 
contas dos resultados construídos 
coletivamente, ouvir sugestões e 
fortalecer o relacionamento que 
sustenta nosso modelo de negócios.
 
 

Ao longo do primeiro semestre, também 

avançamos em importantes iniciativas 

voltadas à participação e à formação de 

lideranças, por meio do Comitê Jovem e do 

Comitê Mulher. Esses movimentos 

contribuem para ampliar a 

representatividade e fortalecer o 

protagonismo das pessoas nas 

comunidades onde atuamos. 

 

Mantivemos nosso compromisso com o 

desenvolvimento por meio de programas 

como o A União Faz a Vida, o Escrevendo 

com o Sicredi e diversas ações de 

Educação Financeira, levando 

conhecimento, cidadania e orientação para 

milhares de pessoas. Também seguimos 

promovendo iniciativas alinhadas aos 

Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável, reforçando nosso 

compromisso com a construção de um 

futuro mais próspero para as próximas 

gerações. 
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O primeiro semestre de 2026 foi marcado 

por um ambiente econômico que continuou 

exigindo atenção e capacidade de 

adaptação por parte das instituições 

financeiras e de seus associados. A 

manutenção de taxas de juros em 

patamares elevados, somada aos reflexos 

observados na capacidade de pagamento 

de famílias, produtores rurais e empresas, 

contribuiu para um cenário de maior 

cautela nas decisões de crédito e 

investimento em todo o país.

 

Mensagem dos Diretores

Marcos Luiz Toseto
DIRETOR DE OPERAÇÕES

Rodrigo Lazzarini
DIRETOR EXECUTIVO

José Carlos Ste�en
DIRETOR DE NEGÓCIOS

Nesse contexto, a Sicredi Fronteiras 
manteve sua atuação pautada na 
responsabilidade, na proximidade 
com os associados e no compromisso 
de contribuir para o desenvolvimento 
sustentável das comunidades onde 

está presente. Além de acompanhar 
os movimentos do mercado, 
seguimos focados em compreender 
as necessidades de cada associado, 
oferecendo orientação, soluções 
financeiras adequadas, bem como 
apoio na tomada de decisões.
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Os desafios do cenário econômico também 

reforçaram a importância da eficiência 

operacional e da constante evolução dos 

nossos processos internos. Ao longo do 

semestre, avançamos em iniciativas 

voltadas à revisão de estruturas, 

aprimoramento de fluxos de trabalho e 

simplificação de atividades, sempre com o 

objetivo de proporcionar uma experiência 

cada vez melhor aos associados e ampliar 

a capacidade de geração de valor da 

Cooperativa.



capacidade do Sistema Sicredi de se 

preparar com antecedência para atender 

aos mais elevados padrões de 

transparência, gestão de riscos e 

sustentabilidade financeira.

Essas iniciativas representam mais do que 

o cumprimento de requisitos regulatórios. 

Elas contribuem diretamente para o 

fortalecimento da Cooperativa, ampliando 

a segurança das operações, qualificando a 

tomada de decisões e consolidando bases 

ainda mais robustas para o crescimento 

futuro.

Mesmo diante de um ambiente desafiador, 

seguimos avançando com 

responsabilidade, equilíbrio e visão de 

longo prazo. Os resultados construídos ao 

longo deste semestre refletem o empenho 

de nossos colaboradores, a confiança dos 

associados e a força do modelo 

cooperativo, que coloca as pessoas no 

centro de todas as decisões.

Nesse processo, destacamos o papel 

estratégico desempenhado pela Central 

Sicredi PR/SP/RJ e pelas demais entidades 

do Sistema Sicredi, que seguem 

promovendo melhorias estruturais, ganhos 

de escala e soluções compartilhadas 

capazes de fortalecer ainda mais a atuação 

das cooperativas. Esse modelo cooperativo 

integrado continua sendo um importante 

diferencial competitivo, permitindo que 

recursos, conhecimento e inovação sejam 

colocados a serviço dos associados.

A transformação digital também 

permaneceu entre as prioridades da 

instituição. A tecnologia tem sido uma 

importante aliada na busca por mais 

eficiência, segurança e agilidade, 

contribuindo para a modernização dos 

processos internos e para a ampliação das 

possibilidades de atendimento. Nesse 

sentido, observamos avanços significativos 

na utilização de ferramentas baseadas em 

inteligência artificial, que vêm apoiando 

análises, automatizações e atividades 

operacionais, permitindo que nossas 

equipes direcionem ainda mais energia 

para aquilo que gera maior valor: o 

relacionamento humano e consultivo com 

os associados.

Outro tema de grande relevância no 

período foi a continuidade dos trabalhos 

relacionados à implementação da IFRS 9 e 

às adequações necessárias para 

atendimento às exigências regulatórias 

estabelecidas pelo Banco Central do Brasil. 

Trata-se de uma jornada complexa, que 

demanda investimentos em tecnologia, 

governança, processos e qualificação 

técnica, especialmente para instituições do 

porte alcançado pelo Sicredi. Os avanços 

realizados reforçam a solidez do nosso 

modelo de gestão e demonstram a 
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Seguimos fortalecendo 
relacionamentos, ampliando 
oportunidades e gerando 
prosperidade para associados, 
colaboradores e comunidades, 
mantendo vivo o propósito que 
orienta a atuação da Sicredi 
Fronteiras, construir juntos uma 
sociedade mais próspera.
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A essência do 
cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituição financeira cooperativa que há mais 

de 120 anos gera impactos positivos - ambientais, econômicos e 

sociais - aos nossos associados e sociedade, a partir de soluções 

financeiras e não financeiras.

Nosso modelo de negócios é baseado na livre adesão, com uma 

gestão democrática e participativa. Atuamos com o propósito de 

construir, juntos, uma sociedade mais próspera, promovendo o 

desenvolvimento econômico e a preservação dos recursos naturais.

A partir da nossa atuação, criamos um ciclo virtuoso do 

cooperativismo. Ao unirmos forças na nossa cooperativa de crédito, 

estamos criando um relacionamento cada vez mais próximo, 

promovendo o desenvolvimento local e tornando a vida de cada 

pessoa mais cooperativa, simplificada e próspera.
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O Símbolo do Cooperativismo

1.
Adesão livre 
e voluntária.

2.
Autonomia e 

independência.

3.
Gestão 

democrática 
pelos 

associados.

4.
Educação, 
formação 

e informação.

5.
Participação 

econômica dos 
associados.

6.
Intercooperação.

7.
Interesse pela 
comunidade.
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O ciclo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz. É como 
uma roda que gira e traz benefícios para todos os envolvidos.

Recursos na região
Os recursos do Sicredi são destinados 

à região onde Maria vive.

Moradores utilizam 
os recursos
José, produtor rural, 

vai ao Sicredi buscar 

recursos para investir 

na sua propriedade.

O ciclo recomeça
Com a economia 

local aquecida, 

o Sicredi recebe 

mais investimento 

da população 

e, assim, o ciclo 

nunca para.

5 Resultados na região
Como os recursos ficam 

no local, a região inteira é 

impactada com uma economia 

mais aquecida, geração 

de renda e qualidade de vida.

Vantagens para 
os associados
Por serem associados, 

Maria e José têm taxas mais 

competitivas e justas, além 

do direito à distribuição dos 

resultados da cooperativa.

Investimento 
no Sicredi
Maria investe 

seu dinheiro 

no Sicredi.
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Distribuição de recursos
Esses recursos podem ser utilizados para 

comprar uma casa, abrir um negócio ou 

pagar a faculdade, por exemplo, levando 

em consideração as necessidades e perfil 

financeiro de cada associado.

Economia em movimento
Os recursos utilizados para comprar, 

produzir e empreender não ficam parados: 

eles circulam na região, impulsionando a 

economia local. Com isso, mais empregos 

e serviços são criados, gerando renda e 

oportunidades para todos.

Resultados positivos compartilhados
À medida que os associados usam os 

serviços da cooperativa, resultados 

positivos são gerados e compartilhados 

com os associados, seja por meio 

da distribuição de resultados ou por 

investimentos na própria cooperativa.

Crescimento conjunto
Com melhores resultados, nossa 

cooperativa tem condições de oferecer 

taxas justas e competitivas para que outras 

pessoas também tenham a possibilidade de 

realizarem seus sonhos, além de também 

terem direito à distribuição de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade 
conjunta de todos os envolvidos 
nesse ciclo, entendemos a 
importância da nossa atuação 
para promover o desenvolvimento 
local e melhorar a qualidade 
de vida das comunidades. 
Por isso seguimos motivados 
a impactar positivamente a 
sociedade a partir do ciclo 
virtuoso do cooperativismo.

Cooperativa e associados
Os associados são pessoas que se unem 

à nossa cooperativa de crédito e, nessa 

parceria, passam a ser donos do negócio, 

podendo ter voz ativa e poder de decisão.

Investimento na cooperativa 
e recursos na região
Os associados investem e poupam 

dinheiro em nossa cooperativa, 

contribuindo para que possamos oferecer 

recursos para as pessoas e negócios das 

regiões onde estamos inseridos.
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Nossos norteadores
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Presença nacional, 
atuação local

Pensamos global e agimos localmente. 

Em nosso modelo de atuação sistêmico, 

contamos com mais de 100 cooperativas 

espalhadas por todos os estados 

brasileiros, que somam mais de 3 mil 

pontos de atendimento e mais de 50 mil 

pessoas colaboradoras, com capacidade 

para atender mais de 10 milhões de 

associados. 

Todas as nossas cooperativas são filiadas 

a uma das cinco centrais regionais, 

que são acionistas do Conselho de 

Administração da SicrediPar, holding que 

coordena, junto das próprias cooperativas, 

as decisões estratégicas do Sistema. Além 

disso, contam ainda com o apoio técnico 

e estratégico do Centro Administrativo 

Sicredi, garantindo tecnologia, segurança 

e solidez financeira.

Central Sicredi

 

PR/SP/RJ 

A Central Sicredi PR/SP/RJ é a 
cooperativa central que coordena e 
apoia as cooperativas Sicredi que 
atuam nos estados do Paraná, São 
Paulo e Rio de Janeiro.

Ela fornece orientação estratégica, 
serviços compartilhados, 
padronização de processos, 
formação e suporte operacional às 
cooperativas filiadas.
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Reconhecimentos

2026

Sicredi se destaca no Top 5 do Banco 
Central em projeções econômicas
O Sicredi alcançou posições de destaque no 
Ranking Top 5 do Banco Central ao conquistar 
o 1º lugar na categoria Fiscal Cesta de longo 
prazo e o 3º lugar nas projeções de Selic de 
curto prazo pela Sicredi Asset. Os 
economistas André Nunes de Nunes e Filipe 
Stona ressaltam que o reconhecimento reflete 
a complexidade das análises fiscais e o 
compromisso técnico da instituição. O ranking 
valoriza instituições com maior precisão nas 
projeções macroeconômicas divulgadas no 
Relatório Focus.

Sicredi se destaca entre as melhores 
instituições financeiras do Brasil no 
ranking mundial da Forbes
Pelo quinto ano consecutivo, o Sicredi figurou 
entre as melhores instituições financeiras do 
país no ranking World’s Best Banks 2026, da 
revista Forbes. A pesquisa, realizada em 
parceria com a Statista, avaliou instituições 
de 34 países a partir da percepção de mais de 
54 mil clientes, considerando critérios como 
confiança, atendimento, serviços digitais e 
assessoria financeira. O reconhecimento 
reforça a solidez do modelo cooperativista
e sua atuação nacional, que alia tecnologia, 
relacionamento próximo e presença local em 
mais de 2,2 mil municípios, além de destacar 
os benefícios econômicos gerados aos 
associados e a expansão contínua
da rede física da instituição.
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Reconhecimentos

2026

Sicredi conquista reconhecimento 
internacional em finanças sustentáveis
O Sicredi foi reconhecido internacionalmente 
ao conquistar, pela primeira vez, o World 
Finance Sustainability Awards 2026, na 
categoria de destaque em finanças 
sustentáveis entre cooperativas da América 
Latina. A premiação reforça a consistência da 
estratégia ESG da instituição, evidenciada 
pela expansão do crédito sustentável, pelo 
apoio à transição energética e pela geração 
de impacto positivo nas comunidades onde 
atua.

O reconhecimento também considerou a 
atuação junto a micro, pequenas e médias 
empresas, o incentivo a negócios liderados 
por mulheres e o fortalecimento do 
desenvolvimento em regiões com menor IDH. 
Com seu modelo cooperativo e presença em 
mais de 2 mil municípios, o Sicredi amplia o 
acesso a soluções financeiras e contribui para 
uma economia mais inclusiva e sustentável.

Alinhado às melhores práticas internacionais, 
o Sicredi vem fortalecendo sua governança e 
a transparência na divulgação de resultados, 
além de ampliar parcerias com instituições de 
fomento. Esse conjunto de iniciativas 
consolida a instituição como referência em 
finanças sustentáveis e reforça o 
compromisso de longo prazo com o 
desenvolvimento econômico e social das 
regiões onde está presente.
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Summit de Governança
Central
Participamos neste primeiro semestre,
do Summit de Governança, realizado pela 
Central PR/SP/RJ, em Foz do Iguaçu/PR,
um encontro que reuniu lideranças de 
cooperativas para refletir sobre os desafios 
do futuro, a expansão sustentável e a 
importância de manter vivos os valores
que sustentam o cooperativismo.

Durante o evento, também tivemos a 
satisfação de reconhecer a agência de 
Ampére/PR, que se destacou no Arrancadão, 
programa de reconhecimento da Central, 
evidenciando o comprometimento de sua 
equipe e a busca por resultados alinhados
aos objetivos da Cooperativa.



Destaques

2026

Sicredi atinge marca de 10 milhões de 
associados no Brasil
Alcançamos no mês de fevereiro, o expressivo 
marco de 10 milhões de associados, 
consolidando sua presença nacional e 
reforçando a confiança no modelo de 
cooperativismo financeiro. O crescimento 
acelerado dos últimos anos evidencia a 
relevância da instituição na vida de pessoas, 
empresas e comunidades, fortalecendo sua 
atuação e ampliando o impacto positivo nas 
regiões onde está presente.

Prêmio Broadcast Projeções 
Top Geral
Em parceria com a Sicredi Asset, 
fomos destaque na edição 2026 
do Prêmio Broadcast Projeções, 
conquistando o 2º e o 4º lugar, 
respectivamente, na categoria 
Top Geral. A premiação 
reconhece as instituições com 
maior precisão nas projeções de 
indicadores econômicos, 
avaliando dados como inflação, 
juros, câmbio e PIB a partir das 
estimativas realizadas para 
2025 por mais de 80 
participantes do mercado.

Esse resultado reforça a 
consistência técnica e a 
qualidade das análises 
econômicas que desenvolvemos, 
consolidando nossa atuação 
como referência no cenário 
financeiro. Ao longo de 20 anos 
da premiação, já figuramos pela 
11ª vez entre os dez primeiros 
colocados, evidenciando nosso 
compromisso em interpretar e 
antecipar tendências para apoiar 
as melhores decisões de nossos 
associados e do mercado.
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Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

A Cooperativa Sicredi Fronteiras nasceu, 

em 1990, em Capanema/PR, do 

encontro entre a necessidade de crédito 

para quem produz e o propósito de 

construir, juntos, uma alternativa mais 

humana, cooperativa e sustentável. 

Desde o início, crescemos fortalecidos 

pela confiança e pela proximidade, 

conectando comunidades, unindo 

pessoas e sonhos, e reafirmando que 

cooperar é uma escolha e um modo de 

viver.

Ao longo da nossa trajetória, 

ultrapassamos fronteiras que vão além 

das geográficas. Expandimos nossa 

presença para Santa Catarina e São 

Paulo, para estar onde a vida acontece 

— no campo e na cidade — contribuindo 

para o desenvolvimento local e regional 

com responsabilidade e compromisso.

Com simplicidade e consistência, seguimos 

promovendo impacto econômico, social, 

educacional e ambiental, mantendo 

sempre o olhar atento ao que realmente 

importa: as pessoas. Cada iniciativa, cada 

relacionamento e cada entrega reforçam o 

nosso papel como agente de 

transformação e desenvolvimento.

Nossa história continua sendo escrita 

diariamente, com base em valores sólidos, 

atenção às mudanças e respeito à essência 

cooperativista. Seguimos comprometidos 

com um crescimento que nasce da 

comunidade e retorna para ela, 

fortalecendo vínculos e construindo futuro.

Porque cooperativismo é ação no presente 

e visão para o amanhã. E é juntos que 

continuamos escrevendo os próximos 

capítulos da história da Sicredi Fronteiras.
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Paraná1. 

1

2

3

Ampére, Barracão, Bela Vista da Caroba, Boa 

Vista da Aparecida, Bom Jesus do Sul, 

Capanema, Capitão Leônidas Marques, Pérola 

D'Oeste, Planalto, Pranchita, Realeza, Salgado 

Filho, Santa Izabel do Oeste, Santa Lúcia e 

Santo Antônio do Sudoeste.

Santa Catarina2. 
Anchieta, Guaraciaba, Palma Sola e 

São José do Cedro.

São Paulo3. 
Atibaia, Bom Jesus dos Perdões, Bragança 

Paulista, Cabreúva, Caieiras, Cajamar, Campo 

Limpo Paulista, Itatiba, Itu, Itupeva, Jarinu, 

Jundiaí, Louveira, Mairiporã, Morungaba, 

Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, 

Piracaia, Várzea Paulista e Vinhedo.

Presença

47 agências
distribuídas em

40 municípios
presentes em

3 estados
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Nosso modelo
de Governança

O Conselho de Administração da Sicredi 

Fronteiras PR/SC/SP é o órgão responsável 

por orientar estrategicamente a 

cooperativa, garantindo que suas decisões 

estejam alinhadas aos princípios do 

cooperativismo e às necessidades dos 

associados. Atuando de forma colegiada, o 

Conselho define diretrizes, acompanha 

resultados, fortalece práticas de 

governança e assegura que a gestão seja 

transparente, ética e focada no 

desenvolvimento sustentável da região de 

atuação. Seu trabalho é essencial para 

manter a cooperativa sólida, inovadora e 

comprometida com o propósito de gerar 

prosperidade para todos.

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO:

José César Wünsch (presidente), Fábio Júnior Câmara (vice-presidente), Celso Miki Hirose, Moacir José Moltocarro,
Antônio Tessaro, Gilberto Franciel Lodi, Alexandre Bolsı, Ivan Pavan, José Barichello, Evandro Antônio Fazion e Sergio Sartori.
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O Conselho Fiscal da Sicredi Fronteiras 

desempenha um papel essencial na 

garantia da transparência e da integridade 

da cooperativa. Atuando de forma 

independente, o órgão acompanha e avalia 

os processos administrativos, contábeis e 

financeiros, assegurando que as práticas 

adotadas estejam alinhadas às normas 

internas, à legislação vigente e aos 

princípios cooperativistas. 

Por meio de análises criteriosas e relatórios 

periódicos, o Conselho Fiscal contribui para 

a solidez da governança, protege os 

interesses dos associados e reforça a 

confiança no modelo cooperativo, 

sustentando um ambiente de gestão 

responsável e sustentável.

A governança da Sicredi Fronteiras se fortalece pela atuação 
conjunta dos Conselhos e da Diretoria, que asseguram 
transparência, responsabilidade e alinhamento estratégico. 
Juntos, esses órgãos formam uma estrutura sólida, que sustenta 
a confiança e o desenvolvimento contínuo da Cooperativa.

CONSELHO FISCAL

MEMBROS DO 
CONSELHO DE FISCAL:

Guilherme Fontana 
Lúcia Helena de Oliveira 
Soeli Zolin Zavacki 
Edson Kemper
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O Colegiado Executivo da Sicredi Fronteiras 

é responsável por conduzir a gestão 

estratégica e operacional da cooperativa, 

garantindo que as decisões tomadas 

estejam alinhadas aos princípios do 

cooperativismo, às diretrizes do Conselho 

de Administração e às necessidades dos 

associados. Composta por três diretorias, 

Diretoria de Operações, Diretoria de 

Negócios e Diretoria Executiva, a estrutura 

permite uma atuação integrada, ágil e 

orientada para resultados sustentáveis.

O Conselho de Administração orienta os rumos da Cooperativa, 
o Conselho Fiscal garante rigor e integridade na análise das 
contas e processos, e o Colegiado Executivo transforma as 
diretrizes em ações que entregam valor ao associado. 

COLEGIADO EXECUTIVO

MEMBROS DO COLEGIADO EXECUTIVO:

Marcos Luiz Toseto
Diretor de Operações

Rodrigo Lazzarini
Diretor Executivo

José Carlos Steffen
Diretor de Negócios
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Campanha Promocional:
Conte com o Sicredi

Lançamos, em abril, a campanha 

promocional “Conte com o Sicredi: sua 

movimentação pode valer prêmios”, uma 

iniciativa que reforça o nosso compromisso 

em valorizar associados e poupadores, 

incentivando o relacionamento e a 

utilização das soluções financeiras da 

Sicredi Fronteiras PR/SC/SP. Válida em 

todas as agências participantes, a 

campanha segue até 18 de novembro de 

2026 e contempla pessoas físicas, pessoas 

jurídicas, associados e poupadores não 

associados. Ao longo do período 

promocional, as movimentações realizadas 

possibilitam a geração de números da 

sorte, que concorrem automaticamente

aos sorteios previstos.

Ao todo, a campanha irá distribuir 38 

prêmios, somando R$ 500 mil em 

premiação, incluindo sorteios no valor de 

R$ 10 mil e um sorteio final com 3 prêmios 

de R$ 50 mil. Os resultados serão apurados 

com base nas extrações da Loteria Federal, 

garantindo transparência

e credibilidade em todo o processo.

Mais do que uma promoção, essa 

campanha reforça a importância da 

confiança, da proximidade e do coopera-

tivismo na prática, fortalecendo o vínculo 

entre a cooperativa e seus associados em 

todas as regiões de atuação.

Os participantes podem acompanhar seus 

números da sorte e conferir as informações 

completas da promoção pelo hotsite oficial. 

O regulamento está disponível para 

consulta e reúne todas as regras, condições 

e informações detalhadas da campanha.

Conte com o Sicredi. Aqui, cada 

movimentação pode abrir novas 

oportunidades.
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Confira quem são os sortudos neste semestre,
na nossa Campanha Promocional:

THIAGO ZANON
Planalto/PR

MELISSA VICTORIA FICAGNA
Capitão Leônidas Marques/PR

FRANCIANI PAULA BONFANTE
São José do Cedro/SC

MELISSA JULIANA DE CONTI
Planalto/PR

ERVINO FASSBINDER
Guaraciaba/SC

FERNANDO ALVES
Vinhedo/SP
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Confira quem são os sortudos neste semestre,
na nossa Campanha Promocional:

ALEXANDRE DELAZERI
Boa Vista da Aparecida/PR

AUREO FIGUEIRO
Barracão/PR

JOÃO BRANDÃO
Santo Antonio do Sudoeste/PR

SIRLENE CARDOSO DE MELO
Várzea Paulista/SP
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Expansão e modernização 
de nossas agências

No primeiro semestre 

de 2026, avançamos 

de forma significativa 

na nossa estratégia de 

expansão regional e 

de aprimoramento da 

experiência dos 

nossos associados. Em 

fevereiro, ampliamos 

nossa presença no 

estado de São Paulo e 

chegamos à marca de 47 agências, com a 

inauguração da unidade de Nazaré Paulista 

e a reinauguração da agência de Atibaia, 

ambas realizadas no dia 12.

Com a abertura da agência de Nazaré 

Paulista, nos aproximamos ainda mais da 

comunidade local, oferecendo um espaço 

pensado para acolher, facilitar o 

atendimento e fortalecer conexões. No 

mesmo período, entregamos a Atibaia um 

ambiente completamente revitalizado, 

moderno e confortável, reafirmando nosso 

compromisso com um atendimento 

humano, consultivo e baseado em 

relacionamento.

Essas entregas refletem nosso propósito 

de crescer com responsabilidade e 

proximidade. A agência física continua 

sendo para nós, um diferencial estratégico: 

NAZARÉ PAULISTA/SP
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um espaço de 

orientação, diálogo 

e construção 

conjunta. 

Ao expandirmos 

nossa atuação e 

modernizarmos 

nossos ambientes, 

contribuímos para gerar novas 

oportunidades e impulsionar o 

desenvolvimento econômico e social das 

comunidades onde estamos presentes.

Esse avanço regional também ocorre em 

um momento especial para o Sicredi em 

nível nacional, quando alcançamos 10 

milhões de associados. 

ATIBAIA/SP
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GESTÃO DA 
SUSTENTABILIDADE

CAPÍTULO 3
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Nossa gestão                                                       
da sustentabilidade 

38
Referencial de desenvolvimento 
sustentável

40
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Como um Sistema cooperativo, dedicamos 

especial atenção aos resultados gerados 

por nossas operações, especialmente 

aos  impactos positivos promovidos para 

nossos associados, para o meio ambiente 

e para a comunidade. 

Para tanto, além de nossos norteadores 

estratégicos — Missão, Visão e Valores, 

que orientam a condução do negócio 

— dispomos de uma sólida Gestão 

da Sustentabilidade que orienta a 

nossa atuação, integrando as melhores 

práticas de gestão do mercado. 

Pautada nos pilares Ambiental, Social e 

Econômico, demonstra o nosso foco na 

sustentabilidade e na longevidade do 

nosso negócio.

Como parte da nossa Gestão da 

Sustentabilidade, estabelecemos 

direcionadores e temas focais, que 

norteiam nosso planejamento e ação 

para onde podemos, de fato, gerar 

impacto positivo. 

Nossos três direcionadores de 

Governança – Relacionamento e 

Cooperativismo, Soluções Responsáveis 

e Desenvolvimento Local – são divididos 

em 12 temas focais, que são as 

temáticas mais relevantes para a nossa 

sustentabilidade, onde devemos focar 

nossos esforços a fim de promover o 

crescimento sustentável do negócio.

Nossa gestão
da sustentabilidade 
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Com base nos temas focais, construímos os documentos e políticas sistêmicas que 

orientam nossa estratégia, tomada de decisão, operação e conduta.

A nossa Política de Sustentabilidade estabelece a governança para a sustentabilidade e 

os princípios e diretrizes aplicáveis a todos os níveis e entidades do Sistema, norteando 

a tomada de decisão na condução de negócios, atividades, processos e na relação com 

nossas partes interessadas.

Fortalecer nosso modelo 
de governança

Difundir o cooperativismo 
e a sustentabilidade

Promover inclusão, 
diversidade e equidade

Promover a educação 
financeira

Promover a gestão ecoeficiente

Atuar com fornecedores e parceiros 
com gestão sustentável

Garantir a gestão integrada de riscos 
sociais, ambientais e climáticos

Oferecer soluções 
financeiras e não financeira 
com impacto positivo

Fomentar a 
economia local

Promover a 
inclusão financeira

Promover o desenvolvimento 
de pessoas

Contribuir para o desenvolvimento 
das comunidades 

Relacionamento e
Cooperativismo

Soluções
responsáveis

Desenvolvimento
local
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Referencial de 
desenvolvimento sustentável

Com o objetivo de conectar todos 

os pontos de nossa Gestão da 

Sustentabilidade e oferecer um 

direcionamento institucional para 

apoiar as cooperativas a se tornarem 

protagonistas no desenvolvimento local e 

sustentável, criamos nosso Referencial de 

Desenvolvimento Sustentável. Por meio 

da ferramenta, mensuramos iniciativas, 

programas e ações desenvolvidas de 

maneira sistêmica, que promovem impacto 

positivo relacionado à Sustentabilidade. 

A partir da definição de indicadores 

conectados aos três direcionadores 

que compõem nossa Gestão da 

Sustentabilidade, o Referencial é a base 

para a Medição de Impacto Positivo 

do Sicredi, permitindo mensurar nosso 

desempenho em sustentabilidade nos 

níveis nacional, regional e local.

Comente aqui sobre o estágio de 

maturidade da sua entidade.
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GOVERNANÇA  
COMITÊS DE 

SUSTENTABILIDADE

Referencial de 
Desenvolvimento 

Sustentável

Instrumento

PILARES DE 
SUSTENTABILIDADE

DIRECIONADORES DE 
SUSTENTABILIDADE

• Relacionamento 
e Cooperativismo

• Desenvolvimento Local 

• Soluções Responsáveis

• Social

• Econômico

• Ambiental

• Governança
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RELACIONAMENTO E 
COOPERATIVISMO 

CAPÍTULO 4
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Fortalecer nosso modelo de Governança

47
Assembleia de Núcleo
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Fortalecer a participação e
a cultura cooperativista

44
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Fortalecer a participação e 
a cultura cooperativista 
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Seguimos investindo na formação e no 

desenvolvimento do nosso quadro social 

por meio do Programa Crescer, uma 

iniciativa de educação cooperativista que 

promove o conhecimento sobre o modelo 

de negócios do Sicredi, fortalece a 

participação dos associados e contribui 

para a formação de lideranças mais 

conscientes e engajadas.

No primeiro quadrimestre de 2026, 

formamos 2.312 associados, reforçando 

nosso compromisso com a disseminação 

dos princípios e valores do cooperativismo. 

Por meio das capacitações, ampliamos o 

entendimento sobre o funcionamento da 

cooperativa, seus diferenciais e o papel de 

cada associado na construção de uma 

instituição cada vez mais participativa, 

sustentável e alinhada às necessidades das 

comunidades onde atuamos.

Mais do que uma ação de capacitação, o 

Programa Crescer é uma importante 

ferramenta de fortalecimento da 

governança cooperativa. Ao estimular o 

conhecimento e a participação ativa dos 

associados, contribuímos para a formação 

de pessoas mais preparadas para exercer 

seus direitos e deveres dentro da 

cooperativa, fortalecendo o sentimento de 

pertencimento, a representatividade e o 

exercício da cidadania cooperativa.

A atuação do programa está organizada 

em diferentes frentes, que atendem 

públicos e objetivos específicos: Crescer 

Colaboradores, voltado ao 

desenvolvimento interno; Crescer 

Lideranças, focado na formação de 

coordenadores de núcleo, conselheiros e 

outras lideranças; Crescer de Mesa, 

destinado a associados e colaboradores; e 

Crescer Prospecção, que apresenta o 

cooperativismo e os diferenciais do Sicredi 

a novos públicos.

Com essa estrutura, ampliamos o alcance 

da educação cooperativista e fortalecemos 

a conexão entre associados, lideranças e 

cooperativa. Dessa forma, contribuímos 

para a construção de uma base social cada 

vez mais informada, participativa e 

comprometida com o desenvolvimento 

sustentável, gerando impactos positivos 

para a cooperativa e para as comunidades 

onde estamos presentes.



Os encontros do Crescer: Conexões que 

geram negócios já iniciaram e seguirão até 

o fim de 2026, contemplando todas as 

nossas agências. Durante um dia de 

programação, aproximamos lideranças, 

colaboradores, coordenadores de núcleo

e associados.

Pela manhã, promovemos momentos de 

inspiração, alinhamento e escuta com as 

equipes e os coordenadores de núcleo.

À tarde, visitamos associados para reco-

nhecer a confiança e fortalecer o relacio-

namento com a Cooperativa. À noite, 

nossos gerentes conduzem encontros 

voltados ao cooperativismo e às soluções 

financeiras que podem apoiar os projetos

e as necessidades dos associados.

Desta forma, fortalecemos conexões e 

criamos novas oportunidades de negócios 

nas comunidades onde estamos presentes.
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SÃO JOSÉ DO CEDRO/SC
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CAPITÃO LEÔNIDAS MARQUES/PR

NAZARÉ PAULISTA/SP

MAIRIPORÃ/SP CAIEIRAS/SP

BELA VISTA DA CAROBA/PR BOA VISTA DA APARECIDA/PR

BOM JESUS DOS PERDÕES/SP
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Fortalecer nosso modelo 
de governança

No Sicredi, acreditamos que a 

participação ativa dos associados 

é essencial para fortalecer nosso 

modelo de governança. Através do 

Programa Pertencer, promovemos 

o protagonismo dos associados, 

reforçando o sentimento de 

pertencimento e o exercício 

do papel de dono dentro da 

cooperativa.

Por meio deste programa, 

garantimos que os associados 

tenham voz e voto nos momentos 

de decisão, contribuindo 

diretamente para uma gestão 

mais democrática, transparente 

e alinhada aos princípios do 

cooperativismo.

Com o propósito de ampliar 

ainda mais as oportunidades de 

participação, cada cooperativa 

tem autonomia para definir a 

modalidade de realização das 

assembleias — presencial, 

digital ou semipresencial — 

Relatório Semestral 2026 | SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP

47



conforme o perfil e as necessidades 

de seus associados. Ao respeitar as 

particularidades de cada comunidade, 

promovemos maior inclusão e 

engajamento, fortalecendo a participação 

ativa dos associados nos momentos de 

decisão.

O Programa Pertencer também oferece 

espaços para que os associados 

compartilhem ideias e sugestões, 

acompanhem os resultados da 

cooperativa e percebam os impactos 

positivos gerados na comunidade. Ao 

valorizar essas contribuições, reforçamos 

nosso compromisso com a escuta ativa 

e com uma gestão verdadeiramente 

participativa.

Os resultados têm sido expressivos: 
o programa tem ampliado a presença 
dos associados nas assembleias e 
despertado uma maior consciência 
sobre o papel de cada um(a) na 
construção de uma cooperativa 
sólida, sustentável e conectada com 
as necessidades da sua gente.

13,7 mil
associados
Em 2026, alcançamos a marca 
de 13.726 mil associados 
presentes nas assembleias.  
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Concluímos, no dia 20 de março, em 

Capanema/PR, nosso ciclo de assembleias 

de núcleo com a prestação de contas 

referente ao último exercício. Ao longo do 

período, realizamos 39 assembleias 

presenciais nos municípios de atuação nos 

estados do Paraná, Santa Catarina e São 

Paulo, reunindo milhares de associados.

O roteiro teve início no dia 26 de janeiro, 

em Anchieta/SC, e percorreu diversas 

cidades da nossa área de atuação, 

ampliando significativamente a 

participação dos associados. Em algumas 

agências, os encontros superaram a marca 

de mil participantes, demonstrando o alto 

engajamento e o fortalecimento do vínculo 

cooperativo.

As assembleias marcaram a retomada dos 

encontros presenciais após o período de 

restrições impostas pela pandemia da 

Covid-19, reforçando a proximidade com 

os associados e evidenciando, na prática, 

os princípios de transparência, participação 

democrática e cooperação que norteiam o 

nosso modelo de negócios.

Assembleia 
de Núcleo

Durante os encontros, realizamos a eleição 

dos coordenadores de núcleo e 

apresentamos o relatório das ações 

desenvolvidas ao longo do ano, além do 

balanço patrimonial e dos demonstrativos 

financeiros. O exercício apresentou um 

resultado de R$ 78,7 milhões, aprovado 

pelos associados presentes.

O ciclo assemblear reforçou a importância 

do momento de prestação de contas como 

essência do cooperativismo, promovendo o 

diálogo aberto, a tomada de decisões 

coletivas e o alinhamento das estratégias 

aos interesses dos associados e das 

comunidades onde atuamos.

Como forma de reconhecimento pela 

participação, anunciamos a entrega

de um guarda-chuva aos associados 

presentes nas assembleias.

ASSEMBLEIAS2026
SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP
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em Bela Vista da Caroba/PR

em Bom Jesus dos Perdões/SP

em Bom Jesus do Sul/PR

em Boa Vista da Aparecida/PR

271 associados

387 associados

282 associados

112 associados

em Barracão/PR

em Ampére/PR

856 associados

em Anchieta/SC

105 associados

em Atibaia/SP

205 associados

299 associados
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em Campo Limpo Paulista/SP

70 associados

em Bragança Paulista/SP

347 associados

em Capitão Leônidas Marques/PR

786 associados

em Guaraciaba/SC

282 associados

em Capanema/PR

em Cajamar/SP

em Cabreúva/SP

94 associados

52 associados

861 associados

41 associados

em Caieiras/SP
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em Jundiaí/SP

278 associados

em Louveira/SP

111 associados

em Mairiporã/SP

90 associados

em Morungaba/SP

79 associados

em Itatiba/SP

262 associados

em Itu/SP

217 associados

em Itupeva/SP

100 associados

em Jarinu/SP

78 associados
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em Realeza/PR

610 associados

em Planalto/PR

945 associados

em Pranchita/PR

388 associados

em Piracaia/SP

83 associados

em Palma Sola/SC

153 associados

em Pérola D’Oeste/PR

626 associados

em Pinhalzinho/SP

64 associados

em Pedra Bela/SP

65 associados
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em Várzea Paulista/SP

100 associados

em Vinhedo/SP

82 associados

em São José do Cedro/SC

570 associados

em Salgado Filho/PR

208 associados

em Santa Izabel do Oeste/PR

526 associados

em Santa Lúcia/PR

181 associados

em Santo Antonio do Sudoeste/PR

474 associados
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No dia 24 de março de 2026, em 

Capanema/PR, ocorreu a nossa 

Assembleia Geral Ordinária da Sicredi, 

reunindo 100% dos delegados em um dos 

principais momentos de governança da 

Cooperativa.

A Assembleia ocorreu em formato 

semipresencial, possibilitando a 

participação presencial e digital, ampliando 

o acesso e a representatividade no 

processo decisório. Durante o encontro, 

foram apreciadas e deliberadas as pautas 

Assembleia Geral Ordinária 
evidencia a governança participativa

previstas em edital, incluindo a prestação 

de contas do exercício encerrado em 31 de 

dezembro de 2025, com a apresentação 

do relatório de gestão, demonstrações 

financeiras e pareceres dos órgãos de 

auditoria e fiscalização, além da destinação 

dos resultados.

O encontro evidencia o compromisso da 

Cooperativa com a transparência, a 

participação democrática e a gestão 

responsável, pilares do modelo de negócio 

e da relação com os associados.
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Nas Assembleias de Núcleo realizadas em 

2026, elegemos os novos coordenadores

e suplentes de núcleo. 

Ao longo do ciclo assemblear, os associados 

tiveram a oportunidade de escolher as 

lideranças que atuarão como elo entre os 

núcleos e a Cooperativa.

Contamos atualmente com 112 núcleos 

ativos, distribuídos nos estados do Paraná, 

Santa Catarina e São Paulo. Todos os núcleos 

possuem um coordenador e um suplente, 

eleitos pelos associados durante as 

assembleias.

Participação democrática 
para a renovação dos 
Coordenadores de Núcleo 

Por meio dessa representação, mantemos 

um canal permanente de diálogo com

os associados, valorizando a escuta, a 

transparência e o desenvolvimento das 

comunidades onde estamos presentes.

Ampére/PR Atibaia/SP

Anchieta/SC Barracão/PR
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Bom Jesus dos Perdões/SP Campo Limpo Paulista/SP

Boa Vista da Aparecida/PR Caieiras/SP

Bom Jesus do Sul/PR Cajamar/SP

Bela Vista da Caroba/PR Cabreúva/SP
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Itatiba/SP Louveira/SP

Itu/SP Mairiporã/SP

Guaraciaba/SC Jundiaí/SP
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Bragança Paulista/SP Capitão Leônidas Marques/PR
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Pérola D’Oeste/PR Realeza/PR

Pedra Bela/SP Pranchita/PR

Relatório Semestral 2026 | SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP

Itupeva/SP Morungaba/SP

Jarinu/SP Palma Sola/SC
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São José do Cedro/SC Vinhedo/SP

Santo Antonio do Sudoeste/PR Várzea Paulista/SP
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Piracaia/SP Santa Izabel do Oeste/PR

Planalto/PR Santa Lúcia/PR

Pinhalzinho/SP Salgado Filho/PR
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Promover inclusão, 
diversidade e equidade

Programa com finalidade educativa, 

busca promover a equidade de gênero, 

o empoderamento e a capacitação 

de mulheres para que elas possam 

cada vez mais assumir novos papéis 

de protagonismo e liderança nas 

cooperativas e nas comunidades. 

Por meio do Comitê, ampliamos a 

representatividade das mulheres 

nos espaços de liderança e decisão, 

impulsionando uma transformação social 

de maneira equitativa e sustentável.

Saiba mais 
sobre o Comitê 
Mulher em 
nosso vídeo 
institucional.

Mulheres associadas que desejarem 
integrar o Comitê Mulher podem 
demonstrar interesse diretamente 
na sua agência. A equipe registra 
seu contato e informa como é o 
passo a passo para a participação. 

Quer fazer parte?
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mulheres participantes

em nossa Cooperativa
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Entre março e abril, realizamos 

uma série de encontros 

especialmente dedicados às 

mulheres do Comitê Mulher e 

às convidadas das 

comunidades onde atuamos. 

Com o tema “E se amanhã 

fosse hoje? O que toda mulher 

precisa saber”, os eventos 

foram planejados para 

promover reflexões sobre 

protagonismo, tomada de 

decisão, autocuidado e desenvolvimento 

pessoal, fortalecendo o papel da mulher 

como agente de transformação.

As edições aconteceram nas cidades de 

Capanema (25/03), Barracão/Dionísio 

Cerqueira (26/03), Bragança Paulista 

(28/04) e Jundiaí (30/04), reunindo 

mulheres de diversas trajetórias e perfis. 

As palestras foram conduzidas pelas 

profissionais Daiane Campos, Márcia 

Clementina de Souza e Gilvanice da Silva 

Miranda Piton, que trouxeram abordagens 

práticas e inspiradoras sobre desafios 

cotidianos, futuro, escolhas e 

autoconhecimento.

Com essa iniciativa, reforçamos nosso 

compromisso, enquanto cooperativa, com 

o fortalecimento do protagonismo feminino 

nas comunidades. Os encontros 

proporcionaram momentos de diálogo, 

troca de experiências e integração, 

evidenciando a importância de ações 

contínuas voltadas ao desenvolvimento 

das mulheres cooperadas e lideranças 

locais.
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Summit Mulher Sicredi 2026
destaca avanços da liderança
feminina no cooperativismo

Nos dias 29 e 30 de abril, participamos do 

Summit Mulher Sicredi 2026, realizado em 

Curitiba (PR), com o tema “Coragem para 

Liderar, Poder para Transformar”. O evento 

reuniu lideranças para debater os avanços, 

os desafios e as perspectivas da presença 

feminina no cooperativismo de crédito, 

destacando a evolução da participação das 

mulheres nos conselhos das cooperativas 

do Sicredi, que passou de 6% para 24% ao 

longo da última década. A programação 

contou com representantes de 

entidades internacionais ligadas 

ao cooperativismo de crédito, além 

de palestras inspiradoras sobre 

liderança, comunicação, 

posicionamento e superação. A 

iniciativa reforçou a importância 

de preparar, apoiar e ampliar a 

presença das mulheres em 

espaços de decisão, fortalecendo 

uma agenda de desenvolvimento, 

equidade e protagonismo no 

cooperativismo.
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Promover inclusão, 
diversidade e equidade

O Comitê Jovem é uma iniciativa do Sicredi 

dedicada ao desenvolvimento de jovens 

associados, promovendo oportunidades de 

aprendizado, conexão e participação ativa 

na cooperativa e nas comunidades onde 

atuamos. Com foco no fortalecimento dos 

princípios do cooperativismo, o programa 

estimula o protagonismo, a liderança e a 

construção de uma nova geração de 

cooperativistas preparada para contribuir 

com o desenvolvimento sustentável da 

sociedade.
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Núcleo e XX eleitos Conselheiros.

39

Atualmente, o Comitê conta 

com mais de 130 integrantes 

distribuídos entre os estados do 

Paraná, Santa Catarina e São 

Paulo, que participam, em 

média, de cinco encontros anuais voltados 

à formação, ao compartilhamento de 

experiências e ao fortalecimento de 

vínculos. Ao longo dessa jornada, os 

participantes têm acesso a conteúdos e 

atividades que contribuem para o 

desenvolvimento de competências 

pessoais e profissionais, abordando temas 

como liderança, educação financeira, 

cidadania, 

empreendedorismo e 

cooperação.

Saiba mais 
sobre o Comitê 
Jovem em 
nosso vídeo 
institucional.

Quer fazer parte?

Se você é associado e 

quer participar do 

Comitê Jovem, manifeste 

interesse na sua agência. 

Quanto mais gente 

coopera, maior é o impacto.
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130
membros participantes
em nossa Cooperativa
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A iniciativa é estruturada em diferentes 

frentes, contemplando a formação de 

jovens lideranças, ações de engajamento, 

desenvolvimento de competências e 

atividades de prospecção, ampliando seu 

alcance e impacto. 



Summit Jovem Sicredi 2026 
reforça protagonismo, inovação
e liderança no cooperativismo

Nos dias 27 e 28 de abril, participamos do 

Summit Jovem Sicredi 2026 – 

Protagonistas para o Futuro, realizado em 

Curitiba (PR), que reuniu lideranças 

jovens para debater o papel da nova 

geração no fortalecimento do 

cooperativismo, da inovação e da 

transformação social. O evento 

também celebrou os 25 anos da 

Rede Global de Jovens Líderes 

(WYCUP), destacando a relevância 

do intercâmbio internacional e da 

formação de novas lideranças para o 

futuro do setor.

A programação contou com 

representantes de entidades globais 

do cooperativismo de crédito, cases 

de protagonismo jovem, palestras 

inspiradoras sobre resiliência, 

inteligência artificial, competências 

do futuro e desenvolvimento 

humano, além de dinâmicas voltadas ao 

pensamento crítico e à construção de 

soluções colaborativas. 
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SOLUÇÕES
RESPONSÁVEIS 

CAPÍTULO 5
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Poupança Premiada Sicredi
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Promover educação financeira
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sociais, ambientais e climáticos
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com a imprensa local
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Promover a educação 
financeira
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Semana ENEF reforça nosso 
compromisso com a educação financeira

Entre os dias 18 e 24 de maio, 

participamos da 13ª Semana Nacional de 

Educação Financeira (Semana ENEF), 

iniciativa que teve como tema “Educação 

Financeira: construindo um futuro com 

longevidade e prosperidade”. Com a 

mensagem “A vida acontece. Prepare-se 

melhor a cada dia”, integramos a 

mobilização nacional promovendo ações 

voltadas à conscientização sobre a 

importância da educação financeira como 

caminho para o bem-estar financeiro, a 

realização de sonhos e a construção de 

uma relação mais equilibrada com o 

dinheiro.

A participação na Semana ENEF também 

evidenciou a amplitude da nossa atuação 

em educação financeira, por meio de 

palestras, oficinas, conteúdos digitais e 

programas voltados a diferentes públicos. 

Com essa agenda, seguimos contribuindo 

para ampliar conhecimento, autonomia e 

escolhas mais conscientes entre 

associados e comunidades, fortalecendo 

nosso propósito de construir uma 

sociedade mais próspera.

8,4 mil
Pessoas impactadas 

69



Como o associado está no centro de nosso modelo de negócios, nossas 
soluções são desenvolvidas visando atender às suas necessidades.

empresa
Para a sua

Apoiamos as empresas 
na sua rotina, trazendo 
soluções que agreguem 
valor ao seu negócio, 
facilidade no dia a 
dia e oportunidades 
de crescimento.  

agronegócio
Para o seu

Nascemos do agronegócio 
e nos orgulhamos de poder 
estar lado a lado com 
este público, vivendo e 
entendendo seus desafios, 
e oferecendo soluções 
para que o seu negócio 
possa sempre prosperar. 

Fomentando a economia local e a inclusão financeira, buscamos 
compreender as necessidades dos associados, oferecendo soluções 
financeiras que geram renda e contribuem para a melhoria da 
qualidade de vida. Afinal, no cooperativismo, eles são os donos do 
negócio, e o relacionamento próximo faz parte da nossa essência.

Você
Para

Buscamos entender a 
necessidade das pessoas, 
dos diferentes perfis 
e renda, para entregar 
soluções adequadas, que 
possam agregar qualidade 
e resultados a sua vida. 
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Em 2026, reforçamos nosso compromisso 

em incentivar o hábito de poupar e apoiar

o planejamento financeiro dos nossos 

associados por meio de mais uma edição 

da Poupança Premiada, uma das campa-

nhas mais tradicionais e engajadoras do 

Sicredi. Nesta edição, disponibilizamos

R$ 5 milhões em premiações, distribuídos 

em mais de 600 chances de ganhar ao 

longo do ano. A edição 2026 traz um 

calendário robusto de contemplações, 

incluindo 15 prêmios semanais de

R$ 5 mil, distribuídos de forma contínua

ao longo da campanha, além de dois 

momentos muito aguardados: os sorteios 

milionários, que entregarão R$ 1 milhão 

em julho e R$ 1 milhão em dezembro, 

totalizando dois grandes vencedores

no ano.

Confira nossos associados
contemplados neste semestre:

Valcirio Hasckel - Bragança Paulista/SP
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Elaine Jacuboski - Santa Izabel D’Oeste/PR

José Roberto dos Santos - Jarinu/SP

71

Claudio Ferreira Junior - Bragança Paulista/SP

Orivaldo de Jesus - Louveira/SP Roque Tasso - Boa Vista da Aparecida/PR

Saiba mais no site: https://www.sicredi.com.br/promocao/poupancapremiada/



Eva Teresa Ferreira
Pranchita/PR

Romeu Garbin
Santo Antonio do Sudoeste/PR

Heloisa Storchi
Santa Izabel do Oeste/PR

Ribeiro e Sanvacinski Ltda
Capitão Leônidas Marques/PR

Jovino José Bonamigo
Anchieta/SC

Torquato Aldoar Micheletto de Medeiros
Ampére/PR
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Daniel Oscar Gerlach
Capanema/PR

Priscilla Perencin Dec
Vinhedo/SP
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Contratar um Seguro de Vida é uma forma 

de cuidar do que realmente importa:

a segurança, a tranquilidade e o futuro

de quem está ao nosso lado. E, além de 

contar com essa proteção, os associados 

que contratam o Seguro de Vida também 

participam de sorteios e podem concorrer 

a prêmios. 

Neste semestre, tinha a alegria de entregar 

premiações a associados contemplados 

nas campanhas das seguradores Icatu

e MAPFRE.

Sorteios - Seguro de vida

Confira os ganhadores:

MARCIANE KAROLY GONÇALVES DE AZEVEDO 
Realeza/PR
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JOSÉ BATISTA LAMPERT
Bom Jesus do Sul/PR

RAFAEL FERNANDES DE SOUZA
Planalto/PR

DOUGLAS ROCHA LOPES
Santo Antonio do Sudoeste/PR

JOSÉ FLAVIO DE SOUZA
Jarinu/SP



No primeiro semestre, atuamos de forma 

consultiva junto aos associados, com 

iniciativas voltadas à orientação finan-

ceira, ao planejamento de investimentos 

e à construção de soluções alinhadas ao 

perfil e aos objetivos de cada pessoa. 

Com isso, vários associados receberam 

atendimento especializado para estru-

turação de portfólios de investimentos, 

considerando suas necessidades, 

objetivos e horizonte de tempo.

Esse trabalho também foi levado para 

mais perto das comunidades por meio 

de agendas presenciais, como o Dia do 

Especialista, realizado nos três estados. 

Nesses encontros, os associados tiveram 

acesso a análises de mercado, perspec-

tivas econômicas e oportunidades dis-

poníveis no portfólio Sicredi, ampliando 

a segurança na tomada de decisão e 

fortalecendo o relacionamento com a 

Cooperativa.Além dos atendimentos 

individuais, foram realizados mais de

22 eventos com investidores e potenciais 

investidores, abordando temas como ce-

nário econômico, segurança institucional

e alternativas de investimentos.

Ao oferecer orientação especializada e 

espaços de diálogo, contribuímos para que 

cada associado possa investir com mais 

informação, confiança e proximidade.
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Garantir a gestão 
integrada de riscos sociais, 
ambientais e climáticos

Seguindo o modelo de linhas de defesa, as equipes de riscos atuam 
de maneira coordenada às áreas de negócio e em alinhamento 
às auditorias, observando seus papéis e responsabilidades.

 Elas se dedicam à identificação, controle e mitigação de fatores que 
possam impactar a sustentabilidade do negócio no curto, médio e longo 
prazo, contribuindo para a manutenção da nossa solidez e confiança.
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Em uma nova iniciativa voltada à 

sustentabilidade, transformamos banners 

que seriam descartados em sacolas de 

lona, dando continuidade ao 

reaproveitamento de materiais já iniciado 

com a produção de aventais. A ação 

reforça o compromisso da instituição com a 

redução de resíduos e o uso consciente de 

recursos.

Além de resistentes e funcionais, as 

sacolas ganham novo significado ao virar 

SACOLAS CONFECCIONADAS A PARTIR 
DE BANNERS REUTILIZADOS

brindes para associados e materiais para 

eventos e ações institucionais. Com 

iniciativas assim, 

o Sicredi 

fortalece 

práticas 

sustentáveis que 

geram impacto 

positivo na 

comunidade e 

no meio 

ambiente.
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Fortalecendo o 
relacionamento com
a imprensa local 

 

No primeiro semestre, realizamos a

3ª edição do Encontro com Jornalistas, 

promovido em São Paulo, no dia 1º de 

abril, e no Paraná, em 6 de abril, uma 

iniciativa voltada ao fortalecimento do 

relacionamento com a imprensa e à 

valorização dos profissionais da 

comunicação.

O encontro proporcionou um 

espaço de troca sobre cenário 

econômico, reputação 

institucional e o papel do 

cooperativismo no 

desenvolvimento local.

A programação contou ainda 

com a presença de Rogério de 

Lorenzo Leal, Gerente de 

Comunicação e Marketing da 

Central PR/SP/RJ, cuja 

participação contribuiu para ampliar as 

reflexões sobre relacionamento com a 

ENCONTRO COM JORNALISTAS

imprensa e proximidade institucional nos 

municípios em que estamos presentes. 

Relatório Semestral 2026 | SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP

76



DESENVOLVIMENTO
LOCAL

CAPÍTULO 6
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Proximidade, segurança e 
orientação para ampliar 
recursos e confiança

Intensificamos nossas ações estratégicas 

voltadas ao fortalecimento do 

relacionamento com associados e à 

ampliação da captação de recursos. As 

iniciativas foram planejadas para oferecer 

proximidade, segurança e oportunidades 

de negócio, consolidando o modelo 

cooperativo como alternativa sólida e 

confiável. 

Entre as principais ações, destacam-se os 

eventos com associados e comunidade, 

como encontros temáticos, cafés 

empresariais e reuniões com segmentos 

estratégicos. Essas iniciativas 

proporcionaram acesso a análises 

econômicas atualizadas, orientação sobre 

portfólio de investimentos e oportunidades 

para abertura de novas contas, reforçando 

a confiança na cooperativa. 

Também foram realizadas consultorias 

personalizadas e visitas a associados, 

garantindo planejamento financeiro 

alinhado ao perfil e objetivos individuais, 

com transparência e assertividade. Essa 

proximidade fortalece vínculos e gera 

relacionamentos duradouros. 

No âmbito interno, promovemos 

treinamentos e integração de novos 

colaboradores, assegurando atendimento 

qualificado e conhecimento aprofundado 

sobre produtos e soluções financeiras. 

Essa capacitação reflete diretamente na 

experiência dos associados, que passam a 

contar com orientação especializada. 

As estratégias junto a gestores e órgãos 

públicos ampliaram a liquidez e a solidez 

da cooperativa, permitindo oferecer 

produtos competitivos e seguros. Além 

disso, ações de marketing e engajamento, 

como produção de conteúdos digitais, 

reforçaram a presença da marca Sicredi e 

facilitaram o acesso às informações. 

Por fim, iniciativas de educação financeira, 

voltadas para estudantes e comunidade, 

contribuíram para a formação de 

investidores conscientes e para o 

fortalecimento do cooperativismo. 

Essas ações, somadas, geraram impactos 

significativos: maior segurança e 

transparência, proximidade com os 

associados, ampliação de oportunidades 

de negócio e disseminação de 

conhecimento.  

Relatório Semestral 2026 | SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP

79



Presença
na comunidade

Acreditamos que fortalecer a comunidade é 

essencial para o desenvolvimento regional 

sustentável. Por isso, participamos e 

apoiamos eventos locais que promovem 

integração, educação, cultura e cooperação, 

contribuindo para iniciativas que valorizam 

as pessoas e estimulam o crescimento 

coletivo.

Nossa atuação vai além do apoio 

institucional: buscamos estar presentes, 

ouvir, construir parcerias e incentivar ações 

que gerem impacto positivo real nas 

comunidades onde estamos inseridos. 

Acreditamos que, quando cooperamos e 

caminhamos juntos, conseguimos 

transformar realidades e gerar oportunidades 

de forma mais justa e sustentável.

Dessa forma, reforçamos diariamente nosso 

compromisso com o desenvolvimento social, 

econômico e humano, atuando com 

proximidade, responsabilidade e propósito, 

sempre ao lado da comunidade.

2º Liquida Guarujá
Realizado em Guarujá do Sul/SC, no dia 7 de março

14º Expo Anchieta
Realizado em Anchieta/SC, nos dias 20, 21 e 22
de março

ExpoAmp 2026
Realizado em Ampére/PR, dos dias 09 a 12 de abril
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2º Liquida Pérola D’Oeste
Realizado em Pérola D’Oeste/PR, dos dias 16 a 18 de abril

5ª ExpoSalu
Realizado em Santa Lúcia/PR, dos dias 08 a 10 de maio

17º Festival do Japão
Realizado em Bragança Paulista/SP, nos dias 29 a 31 de maio
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Fomentar o
agronegócio

Marcamos presença no Show Rural 

Coopavel 2026 reforçando nosso 

compromisso com o desenvolvimento 

regional e o apoio aos produtores dos 

três estados onde atuamos. 

Durante o evento oferecemos 

atendimento especializado, soluções 

completas em crédito, consórcios, 

seguros e orientações para associados e 

PRESENÇA ESTRATÉGICA NO
SHOW RURAL COOPAVEL 2026

O Sicredi destacou seu protagonismo no 

agronegócio durante a Agrishow 2026, 

consolidando-se como o maior financiador 

privado do setor no Brasil. Nos nove 

primeiros meses do Plano Safra 

2025/2026, a instituição liberou R$ 52,8 

bilhões em crédito, crescimento de 

16,5% em relação ao período anterior, 

alcançando uma carteira de crédito 

rural superior a R$ 123 bilhões. A 

atuação inclui operações de custeio e 

investimento, além de soluções 

complementares como consórcios, 

seguros rurais e operações em moeda 

estrangeira. Outro destaque é a 

AGRISHOW 2026

liderança do Sicredi no programa Pró-

Trator em São Paulo, respondendo por 

mais de 80% das operações, reforçando o 

compromisso do modelo cooperativo com 

o desenvolvimento sustentável e regional 

do agronegócio.

visitantes interessados em investir na nova 

safra e em inovação no campo.
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Apoio aos negócios
dos nossos associados

Participamos da ExpoApras 2026 

reafirmando nosso compromisso

com o desenvolvimento do varejo 

paranaense e com a proximidade 

junto aos empreendedores. Com 

resultados consistentes, registramos 

crescimento de 18,25% na carteira

de crédito para pessoa jurídica na 

regional, além da ampliação da base de 

associados, fortalecendo nossa atuação 

junto às empresas. Esses números refletem 

a confiança no nosso modelo cooperativo e 

EXPOAPRAS 2026:
PARCERIA COM O VAREJO 

evidenciam o nosso papel em impulsionar 

negócios, gerar oportunidades e contribuir 

para a prosperidade das regiões onde 

estamos presentes.

Participamos do Festival APAS Show, 

reforçando nosso posicionamento 

como parceiros estratégicos do varejo. 

Durante o evento, apresentamos um 

portfólio completo de soluções 

financeiras para o público Pessoa 

Jurídica, com foco em eficiência 

operacional, gestão e crescimento dos 

negócios. Com atuação em dois 

espaços, ampliamos a visibilidade das 

nossas soluções e fortalecemos o 

relacionamento próximo com empresários 

CONEXÃO, PARCERIA E 
CRESCIMENTO NO APAS SHOW

do setor, evidenciando nosso compromisso 

em apoiar o desenvolvimento sustentável 

do varejo brasileiro.
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Marcamos presença na ABF 

Franchising Expo 2026, um dos 

maiores eventos de franchising da 

América Latina, reforçando seu 

compromisso com o desenvolvimento 

de negócios e o fortalecimento do 

empreendedorismo. Durante a feira,

a Cooperativa apresentou soluções 

financeiras completas para redes 

franqueadoras e franqueados, destacando 

o cooperativismo como um modelo 

próximo, simples e ativo, que apoia

o crescimento sustentável das 

empresas. A participação também

foi uma oportunidade de estreitar 

relacionamentos, gerar novas 

conexões e reafirmar o papel

Fortalecer conexões e 
impulsionar negócios na
ABF Franchising Expo 2026

do Sicredi como parceiro estratégico na 

expansão de marcas e projetos em todo

o país.



Promover o 
desenvolvimento 
de pessoas
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realizado o encerramento da jornada da 

primeira turma, reunindo participantes do 

PR/SC e de SP para a apresentação dos 

Trabalhos de Conclusão e a celebração da 

formatura. 

Ainda no primeiro semestre, a Cooperativa 

também deu início a uma nova turma da 

Universidade Cooperativa, com a realiza-

ção do primeiro módulo da jornada.

Investir em quem atende, orienta e constrói 

relacionamento todos os dias também é 

uma forma de cuidar dos associados e das 

comunidades onde estamos presentes.

A Universidade Cooperativa representa 

mais uma iniciativa voltada ao desenvol-

vimento das pessoas que fazem a Coope-

rativa acontecer. Criada em uma atuação 

conjunta das áreas de Desenvolvimento

de Negócios e Pessoas e Cultura, a inicia-

tiva nasceu com o propósito de preparar 

colaboradores para novos desafios, 

fortalecer competências técnicas e ampliar 

as oportunidades de crescimento dentro 

da Cooperativa. Em sua primeira edição,

o programa abriu 40 vagas e recebeu 94 

inscrições, com uma trilha formativa que 

contemplou temas como crédito, meios de 

pagamento, produtos e serviços, oratória, 

cultura cooperativista, cooperativismo

de resultados e vivências práticas nos 

segmentos Pessoa Física, Pessoa

Jurídica e Agro.

Para os associados, esse movimento

se traduz em um atendimento cada vez 

mais qualificado, próximo e conectado à 

realidade de cada pessoa, família, negócio 

e comunidade. Ao investir na formação dos 

colaboradores, a Cooperativa fortalece sua 

capacidade de oferecer soluções mais ade-

quadas, decisões mais embasadas e uma 

experiência de relacionamento alinhada

ao Jeito Sicredi de Ser.

No dia 27 de março de 2026, na Sede 

Administrativa, em Capanema/PR, foi 

UNIVERSIDADE COOPERATIVA



Nossos 
colaboradores

Saiba mais sobre 
as nossas pessoas:

549
mulheres

345
homens

32
pessoas com 

deficiência

Iniciativas de Aprendizagem

Mais de 20 mil

Cargos de Liderança

Mulheres na Liderança

Homens na Liderança

57

72
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horas em treinamento

Para oferecer um atendimento cada vez 

mais próximo, qualificado e alinhado às 

necessidades dos associados, investimos 

no desenvolvimento dos nossos colabo-

radores. Ao longo do semestre, as equipes 

participaram de treinamentos presenciais, 

capacitações online e formações promo-

vidas em parceria com a Central PR/SP/RJ, 

fortalecendo conhecimentos técnicos, 

comportamentais e estratégicos.

Esse movimento reflete na experiência

do associado, pois colaboradores mais 

preparados conseguem orientar com

mais segurança, apresentar soluções

mais adequadas e construir relações

de confiança no dia a dia. Investir em 

aprendizagem é fortalecer a Cooperativa 

para seguir gerando valor às pessoas,

aos negócios e às comunidades.

Ao promover o desenvolvimento e 
aprendizado contínuo das pessoas 
colaboradoras, estamos não apenas 
ampliando suas competências, 
habilidades e conhecimentos, mas 
também elevando a qualidade e a 
eficácia do nosso atendimento junto 
aos associados. 

Horas de treinamento:
Presencial: 280 horas
Online: 20 mil horas
Central: 1.100 horas

Quantidade de colaboradores
participantes de cada modalidade:

Presencial Sede/Escritório: 617
Sicredi Aprende: 960
Central: 120

Total: 1.697 (lembrando que, há possibilidade de
participar de mais de uma formação por modalidade).



Desenvolvimento contínuo 
como caminho para a 
excelência no atendimento

Nos dias 23 de maio, em 

São Paulo, e 30 de maio, 

no Paraná e em Santa 

Catarina, realizamos o 

seminário Nossos 

Resultados Entregam 

Prosperidade, voltado ao 

alinhamento estratégico e 

ao desenvolvimento das 

pessoas colaboradoras. O 

encontro evidenciou a 

importância de conduzir 

os negócios com 

consciência, proximidade 

e foco nas reais 

necessidades dos 

associados. Ao investir na 

formação contínua das 

equipes, demonstramos 

nosso compromisso em 

preparar cada vez mais 

os colaboradores para 

entregar um atendimento 

qualificado, seguro e 

intencional, fortalecendo 

a experiência do 

associado e a geração de 

valor nas comunidades 

onde atuamos.
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Contribuir para o 
desenvolvimento 
das comunidades

JUNTOS TRANSFORMAMOS
NOSSA REGIÃO

Leia o QR Code 
e acesse 
nosso perfil
no Instagram

Seguimos firmes no propósito de

construir uma sociedade mais próspera, 

fortalecendo as comunidades onde 

atuamos. Em 2026, aceleramos essa 

agenda com ações que aproximam 

educação, cultura e sustentabilidade

do dia a dia dos nossos associados.
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Acreditamos que, para sermos relevantes, é essencial não 
apenas gerar resultados financeiros, mas também criar valor 
para as comunidades onde atuamos. Nosso compromisso 
inclui iniciativas que promovam o desenvolvimento 
econômico, social e ambiental dessas regiões.

INVESTIMENTO SOCIAL
SICREDI 

Nossa estratégia de investimento social 

propõe iniciativas de desenvolvimento 

local que ampliam a nossa geração de 

valor, alinhadas ao nosso propósito e aos 

princípios do cooperativismo.

O indicador do Investimento Social 

Sicredi calcula o valor total de recursos 

investidos em ações sociais, ambientais, 

culturais e educacionais.

Em 2026, foram destinados ao FATES

R$ 1,2 milhão

FATES

O Fundo de Assistência Técnica, 

Educacional e Social (FATES) é 

constituído de, no mínimo, 6% 

(cinco por cento) das sobras líquidas 

apuradas no exercício, e tem como 

objetivo fortalecer os princípios do 

cooperativismo. Os recursos do FATES 

oferecem assistência aos associados, 

seus familiares, e, quando previsto no 

estatuto, às pessoas colaboradoras e 

à comunidade.
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Acreditar no
cooperativismo para
transformar vidas.



Programas de 
educação
nas escolas

O Programa A União Faz a Vida (PUFV) é a 

principal iniciativa de responsabilidade 

social do Sicredi voltada à educação. Seu 

propósito é contribuir para a formação de 

cidadãos mais cooperativos, críticos e 

participativos, por meio de práticas 

pedagógicas que valorizam o diálogo, a 

investigação, o trabalho em equipe e o 

aprender fazendo. Com uma metodologia 

que coloca a criança no centro do processo 

de aprendizagem, o programa incentiva a 

curiosidade, o protagonismo e o 

desenvolvimento integral, sempre 

conectando escola, família e comunidade.

Criado em 2006, o Programa A União Faz 

a Vida é referência em educação 

cooperativa dentro do Sistema Sicredi. 

Atualmente, a iniciativa está presente em 

142 escolas de dez municípios nos estados 

do Paraná, Santa Catarina e São Paulo, 

impactando mais de 13 mil crianças e 

adolescentes e envolvendo mais de mil 

educadores. Ao longo dessa trajetória, nos 

consolidamos como cooperativa pioneira 

na implementação e expansão do 

programa, contribuindo para que a 

iniciativa se tornasse o maior programa 

educacional do sistema.

Em 2026, nós celebramos com orgulho

20 anos de implementação do programa, 

sendo a cooperativa pioneira da Central 

Sicredi PR/SP/RJ a abraçar essa causa tão 

essencial para o futuro das nossas 

crianças. Ao longo dessas duas décadas,

o PUFV tornou-se parte da identidade

da nossa região, ajudando a fortalecer 

vínculos, transformar práticas pedagógicas 

e construir uma rede de compromisso com 

a educação cooperativa.
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980
professores

envolvidos

 
946

projetos
desenvolvidos

 



No dia 23 de março, 

celebramos os 20 anos do 

Programa A União Faz a Vida 

(PUFV), nossa principal 

iniciativa de responsabilidade 

social e educacional. O marco 

foi comemorado em um 

jantar institucional realizado 

no Clube CRAC, em 

Capanema/PR, reunindo 

lideranças da cooperativa, 

conselheiros, coordenadores de núcleo, 

colaboradores, autoridades municipais, 

gestores da educação, professores e 

estudantes participantes do programa.

A celebração destacou a trajetória do 

PUFV ao longo de duas décadas, 

reforçando seu impacto na formação de 

crianças e adolescentes, no fortalecimento 

da educação e na disseminação dos 

valores do cooperativismo. Durante o 

evento, professores e lideranças que 

contribuíram para o desenvolvimento

do programa foram homenageados,

em reconhecimento à dedicação e

ao compromisso com a iniciativa.

A programação contou ainda com 

apresentações culturais, como o coral

de crianças participantes do programa,

a K-ravana Kids com intervenções 

circenses e a presença da Abelha Ziza, 

mascote do PUFV, símbolo do caráter 

lúdico e transformador da metodologia.

Um dos momentos mais simbólicos

da noite foi a assinatura da continuidade

da rede de compromisso, reafirmando

o engajamento coletivo de lideranças, 

educadores e comunidade com a 

permanência e o fortalecimento do 

programa, bem como com a formação 

cidadã das novas gerações.
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Pérola d’Oeste/PR

Santa Izabel do Oeste/PR

Ampére/PR

A formação continuada de professores 

integra a jornada do Programa A União

Faz a Vida e contribui para manter viva

a essência da sua metodologia.

Realizados de forma continuada, esses 

momentos permitem aprofundar conheci-

mentos, compartilhar experiências e refletir

sobre temas relacionados à educação, à 

cooperação, à cidadania e às práticas 

pedagógicas.

A formação aproxima os professores, 

incentiva a troca de saberes e amplia

o olhar sobre as práticas desenvolvidas

nas escolas. Também abre espaço para 

dialogar sobre os desafios encontrados no 

dia a dia e construir, de forma colaborativa, 

possibilidades que façam sentido para 

cada realidade educacional.

Ao investir no desenvolvimento desses 

profissionais, seguimos fortalecendo nossa 

Rede de Compromisso e apoiando quem 

acompanha os educadores na realização 

dos projetos.

Capanema/PR

Capitão Leônidas Marques/PR

Piracaia/SP

Guaraciaba/SC
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FORMAÇÃO CONTINUADA
DE PROFESSORES



ESCREVENDO COM O SICREDI

O Programa Escrevendo com o Sicredi 

é uma iniciativa que busca incentivar a 

leitura, a escrita e a expressão criativa 

de crianças e adolescentes, 

contribuindo para o desenvolvimento 

da educação e da cidadania nas 

comunidades onde atuamos. Por meio 

da produção de textos, os estudantes 

são convidados a refletir sobre temas 

relevantes, desenvolver habilidades de 

comunicação e ampliar seu 

aprendizado de forma criativa e 

participativa.

No mês de maio, realizamos a primeira 

final do Escrevendo com o Sicredi 

2026 no município de Piracaia/SP. A 

etapa contou com a participação de 

10 escolas, envolvendo 360 

estudantes ao longo do programa. 

Conforme previsto em regulamento, 

36 alunos finalistas foram 

selecionados para disputar as 

colocações de 1º, 2º e 3º lugar em 

suas respectivas categorias.

O Programa Finanças na Mochila é uma 

iniciativa da Fundação Sicredi que leva 

educação financeira para crianças e 

adolescentes em todo o Brasil, integrando 

o tema ao cotidiano escolar de forma 

prática e interdisciplinar. O programa foca 

na formação de professores, utilizando 

metodologias ativas e conceitos das 

ciências comportamentais para que a 

educação financeira seja trabalhada de 

maneira transversal, conectada às 

disciplinas e à realidade dos estudantes. O 

objetivo é contribuir para a formação de 

cidadãos mais conscientes, capazes de 

tomar decisões responsáveis e construir 

uma relação equilibrada e sustentável com 

o dinheiro ao longo da vida.

33 professores
participantes e mais de 770 
crianças, distribuídas em 10 escolas
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No dia 5 de maio, a Sicredi 

Fronteiras PR/SC/SP realizou, 

no Parque Santa Terezinha,

em Ampére/PR, a Caravana 

Sicredi & Smurfs – Cada Gesto 

Conta, iniciativa voltada à 

promoção da educação 

ambiental, da sustentabilidade 

e da conscientização social 

junto ao público infantil.

A ação proporcionou um dia de atividades 

lúdicas e educativas, alinhadas aos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS) da Organização das Nações Unidas 

(ONU). 

Por meio de dinâmicas recreativas e 

interativas, as crianças participantes 

tiveram contato com temas como proteção 

do meio ambiente, consumo responsável, 

saúde e bem-estar, de forma leve, 

acessível e envolvente, contando com a 

presença dos personagens dos Smurfs.

A iniciativa reforça o compromisso do 

Sicredi com o desenvolvimento sustentável 

das comunidades onde atua, promovendo 

a formação de cidadãos mais conscientes 

desde a infância. Em Ampére/PR, 

município marcado pela força da 

cooperação e do engajamento comunitário, 

a ação contribuiu para ampliar o diálogo 

sobre sustentabilidade e responsabilidade 

coletiva.

A Caravana Cada Gesto Conta integra o 

projeto “Sicredi & Smurfs: Juntos pelo 

Desenvolvimento Sustentável”, realizado 

em parceria com a empresa belga IMPS

e a agência brasileira Vertical Licensing.

O projeto utiliza o universo simbólico dos 

Smurfs para estimular reflexões sobre 

temas como erradicação da pobreza, fome 

zero, agricultura sustentável, saúde, água 

potável, saneamento e energia limpa.

A passagem da Caravana por Ampére/PR 

soma-se a outras 

iniciativas educacionais 

desenvolvidas pelo Sicredi 

no município e na região, 

fortalecendo a atuação da 

cooperativa como agente 

de transformação social

e desenvolvimento local 

sustentável. 
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A Campanha Inverno Cooperativo 2026

teve como objetivo mobilizar colaboradores, 

associados e comunidade para a arreca-

dação de agasalhos, calçados, cobertores, 

alimentos não perecíveis e novelos de lã, 

contando neste ano com o diferencial de 

doações via PIX (facoparte@sicredi.com.br). 

Realizada entre 15 de abril e 31 de maio,

a campanha contou com pontos de coleta 

em todas as agências da nossa Cooperativa.

Como resultado, foram arrecadados

R$ 1.443,74 em doações financeiras, 8.887 

peças de vestuário, 62 kg de alimentos, 326 

cobertores, 110 pares de calçados e 91 

novelos de lã. Juntos, potencializamos

o impacto positivo nas comunidades.

COOPERATIVO
INVERNO
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Na manhã de 19 de maio, cerca

de 200 estudantes do ensino médio

de Planalto/PR (PR) participaram da 

apresentação da peça teatral #JUNTOS, 

realizada no Centro Cultural Professor 

Ernesto José Machado de Souza. A inicia-

tiva contou com apoio da Fundação Sicredi, 

por meio da Lei Federal de Incentivo à 

Cultura, e integrou uma turnê nacional com 

50 apresentações gratuitas, sendo a etapa 

regional promovida pela Sicredi Fronteiras.

Mais do que uma ação cultural, o espetá-

culo proporcionou aos jovens um momento 

de reflexão sobre temas relevantes para

o presente e o futuro, como cooperação, 

tecnologia, escolhas de vida e educação 

financeira. A participação ativa do público 

ao longo da apresentação evidenciou o 

engajamento e a conexão dos estudantes 

com a mensagem proposta.

A realização da atividade reforçou a 

importância de iniciativas que contribuem 

para o desenvolvimento educacional e 

social dos jovens, ao mesmo tempo em

que amplia o acesso à cultura. Com texto 

contemporâneo e linguagem acessível, a 

peça aborda os desafios da juventude na 

transição para a vida adulta, conectando

os universos analógico e digital.
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Conheça o 
Programa de  
Cooperativas 
Escolares 

No dia 19/05, tiveram início as atividades 

do Programa Cooperativas Escolares no 

município de Capanema/PR, com a parti-

cipação de 29 alunos. A ação marca mais 

um importante passo no fortalecimento

da educação cooperativa junto aos estu-

dantes, promovendo vivências alinhadas 

aos princípios e valores do cooperativismo.

Os primeiros encontros foram dedicados à 

apresentação do programa, integração dos 

participantes e desenvolvimento de ativi-

dades voltadas à compreensão da coope-

ração, do protagonismo juvenil e da atua-

ção coletiva. Os estudantes tiveram a opor-

tunidade de conhecer a proposta das 

Cooperativas Escolares e refletir sobre

a importância do trabalho em equipe, da 

responsabilidade compartilhada e da par-

ticipação democrática. Ao longo do ano, 

serão realizados encontros semanais, às 

terças e quintas-feiras, nos quais os estu-

dantes irão desenvolver projetos e ações 

que contribuirão para sua formação cidadã 

e para o fortalecimento da cultura coope-

rativista no ambiente escolar. 
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Iniciamos um projeto piloto do Chega 

Junto, em Piracaia/ SP, vivendo um dia

de escuta, presença e construção coletiva 

dentro da escola. Junto com a Xguides

e Fonosim.

Agenda se deu da seguinte maneira: co-

meçamos olhando para o cenário escolar, 

percebendo os espaços, as relações e os 

desafios reais da inclusão no cotidiano. 

Depois, ouvimos quem faz a escola acon-

tecer todos os dias: professores, atenden-

tes, inspetores e demais profissionais que 

carregam, na prática, as potências e 

complexidades desse processo.

Na sequência, encerramos com um mo-

mento formativo, refletindo juntos sobre 

cuidado, pertencimento e sobre como

a inclusão acontece quando existe 

disposição para Chegar Junto. 



ORIENTAÇÃO FINANCEIRA

O Programa de Orientação Financeira 

do Sicredi tem como objetivo promo-

ver a educação financeira e contribuir 

para o desenvolvimento sustentável 

dos associados, por meio do incentivo 

a uma gestão mais consciente e equi-

librada dos recursos financeiros.

A iniciativa é voltada ao fortalecimen-

to da autonomia financeira, auxiliando 

os participantes na organização de 

suas finanças pessoais, planejamento 

de objetivos e tomada de decisões 

mais assertivas, impactando direta-

mente na melhoria da qualidade de 

vida e no bem-estar das famílias.

No mês de maio de 2026, foi realizado 

o lançamento oficial do programa nas 

agências, marcando o início das ações 

junto aos associados.

Ao longo do ano, o programa foi 

desenvolvido por meio de ações 

educativas, atendimentos e orienta-

ções práticas. Como resultado, a ini-

ciativa impactou mais de 400 pessoas, 

evidenciando sua relevância e seu 

papel na vida dos associados.
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SEMANA ENEF

Durante a realização da Semana 

Nacional de Educação Financeira 

(Semana ENEF), ocorrida em maio de 

2026, o Sicredi Fronteiras desenvol-

veu uma série de ações voltadas à 

promoção da educação financeira, 

reforçando seu compromisso com

o desenvolvimento sustentável

das comunidades onde atua.

As iniciativas contemplaram palestras, 

oficinas, atividades educativas e orien-

tações práticas, direcionadas a dife-

rentes públicos, incluindo estudantes, 

associados e comunidade em geral. 

As ações foram realizadas em parceria 

com escolas, entidades e equipes das 

agências, ampliando o alcance e forta-

lecendo o papel do Sicredi como 

agente de transformação social.

Como resultado, a Semana ENEF foi 

marcada por um impacto expressivo, 

alcançando mais de 8 mil pessoas. 

Esse número evidencia a relevância 

das estratégias adotadas e o engaja-

mento dos participantes nas ativida-

des propostas.

A iniciativa contribuiu significativa-

mente para o fortalecimento da 

consciência financeira, estimulando 

hábitos mais responsáveis em relação 

ao uso do dinheiro e à tomada de 

decisões financeiras, alinhados aos 

princípios do cooperativismo.






	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60
	Página 61
	Página 62
	Página 63
	Página 64
	Página 65
	Página 66
	Página 67
	Página 68
	Página 69
	Página 70
	Página 71
	Página 72
	Página 73
	Página 74
	Página 75
	Página 76
	Página 77
	Página 78
	Página 79
	Página 80
	Página 81
	Página 82
	Página 83
	Página 84
	Página 85
	Página 86
	Página 87
	Página 88
	Página 89
	Página 90
	Página 91
	Página 92
	Página 93
	Página 94
	Página 95
	Página 96
	Página 97
	Página 98
	Página 99

