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O Fundo Social é uma iniciativa sistémica do Sicredi que tem como objetivo contribuir com o
desenvolvimento das comunidades através do apoio a projetos sociais locais de interesse coletivo.

Neste guia, vocé encontrard orientacoes sobre as diretrizes para operacionalizacao e implantacao do
Fundo Social.

As informacoes aqui registradas, além de serem as praticas realizadas por diversas cooperativas,
sao orientacoes sistémicas que irao auxiliar no desenvolvimento desta iniciativa para profissionais
da drea do desenvolvimento do cooperativismo.
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Introducao

Neste guia, explicaremos sobre o Fundo Social Sicredi, desde sua implementacdo, objetivos,
caracteristicas, processo de contabilizacao pelas cooperativas, até a forma de liquidacao.

Conformeo art. 28, § 1°, da Lei 5.764 de 16/12/1971, que define a Politica Nacional de
Cooperativismo e institui o regime juridico das sociedades cooperativas, além do Fundo de Reserva e
do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, a cooperativa podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos fixando o modo de
formacao, aplicacao e liquidacao.

A constituicdo de outros fundos, no caso o Fundo Social, é facultativa. Desta forma, esta
iniciativa demostra o interesse por apoiar e desenvolver a comunidade local, ampliando o nosso
investimento social privado.

0 Fundo Social tem por objetivo contribuir com o desenvolvimento das comunidades da area de
atuacdo da Cooperativa através do apoio a projetos sociais locais, de interesse coletivo, voltados
a diversas dareas. Ele se conecta diretamente com a nossa Estratégia de Sustentabilidade, através
do direcionador Desenvolvimento Local, pois promove transformacdes positivas apoiando projetos
sociais nas localidades onde o Sicredi estd presente.

Contribuir para o
desenvolvimento
das comunidades
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0 Fundo Social contribui diretamente com o 7° principio do cooperativismo e com o 0ODS 17, pois a
partir dos recursos destinados, é possivel apoiar e desenvolver a comunidade local por meio de
acoOes vinculadas a tematica dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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Objetivo

0 Fundo Social tem como objetivo contribuir com o desenvolvimento das comunidades
através do apoio a projetos sociais locais, de interesse coletivo, voltados a educacdo,
cultura, esporte, salide, meio ambiente, seguranca e inclusao social ou quaisquer outras

frentes voltadas ao desenvolvimento da comunidade.

Os projetos apoiados devem ser promovidos por entidades publicas ou privadas, sem fins
lucrativos, legalmente constituidas e presentes na area de atuacdo da Cooperativa.

< Voltar ao indice

Guia do Fundo Social 6




Como Implantar o Fundo Social na
Cooperativa

O primeiro passo para implantacdo é definir como o Fundo Social seré constituido, podendo
ser de duas formas: estatutério ou rotativo/assemblear. A seguir, explicaremos cada um
deles.

Fundo Estatutario

0 fundo estatutario é aquele inserido no estatuto social da cooperativa, com um
percentual de destinacao fixo ou percentual limite de destinacao. Exemplos: seréo
destinados 3% das sobras liquidas da cooperativa ou até 3% das sobras. Para a
constituicdo deste fundo, é necessdria a realizacdo de uma Assembleia Geral
Extraordinéria, deliberando sobre a sua formacao, aplicacdo e liquidacdo, bem como o
percentual que sera destinado, alterando o estatuto social da cooperativa. As etapas
sao as seguintes:

1_ Prever no edital de convocacéo da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) um item
especifico para criacdo ou alteracao do fundo, bem como da aprovacdo de seu
regulamento, com a definicdo do percentual das sobras que serd destinado, e o
item de reforma estatutdria, para que tal fundo conste no estatuto social da
cooperativa. A pauta devera ser deliberada pela AGE, devido a necessidade de
reforma do estatuto para inclusdo expressa do fundo e do percentual minimo a
ser destinado a ele;

2_ Registrar na ata da AGE a aprovacao do percentual para criacéo ou alteracao do
fundo, bem como seu modo de formacdo, aplicacdo e liquidacdao, de forma
resumida, aprovacao do regulamento detalhado, que deve estar anexo a ata, e,
ainda, quando for o caso, registrar na ata e regulamento a aprovacao da Assembleia
quanto a possibilidade de as alteracdes do regulamento terem sido delegadas ao
CAD da Cooperativa;

3. Registrar os atos societdrios (ata e estatuto social) perante a Junta Comercial.
Somente apos o registro dos atos é que as deliberactes passam a ter efeito para
terceiros.

Atentar para os prazos de
operacionalizacao de todas as
etapas citadas acima, pois o0s

No Fundo Estatutario, em todos os
anos, na Assembleia Geral ja estara
pré-determinado o quanto das sobras

mesmos refletem se a

@ cooperativa ird operar o Fundo sera destinado para o Fundo Social,
Social no mesmo ano da sendo somente necessdria nova
aprovacdo ou somente no ano Assembleia se a cooperativa decidir
seguinte. alterar o percentual, alterar o seu

regulamento ou extinguir o fundo.

< Voltar ao indice
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Fundo Rotativo/Assemblear

0 Fundo Rotativo/Assemblear nao fica definido no Estatuto Social da Cooperativa,
sendo valida a destinacdo aprovada somente naquele ato/ano. As etapas sdo as
seguintes:

1_ Prever no edital de convocacéo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) um item
especifico para criacdo ou alteracdo do fundo, bem como da aprovacao de seu
regulamento, com a definicao do percentual das sobras que sera destinado. Para
este tipo de fundo, a pauta devera ser deliberada pela AGO ou AGN, dependendo
de como estd descrito no estatuto da cooperativa. Sempre levando em
2- consideracao que é necessdario dar ciéncia aos associados;

Registrar na ata da AGO a aprovacao do percentual para criacdo ou alteracao do
fundo, bem como seu modo de formacdo, aplicacdo e liquidacdao, de forma
resumida, aprovacao de seu regulamento detalhado, que deve estar anexo a ata,
e, ainda, quando for o caso, registrar na ata e regulamento a aprovacdo da
Assembleia quanto a possibilidade das alteracées do regulamento terem sido
3- delegadas ao CAD da Cooperativa;

Registrar os atos societdrios (ata da assembleia) perante a Junta Comercial.
Somente apos o registro dos atos é que as deliberacoes passam a ter efeito para
terceiros.

0 Fundo Rotativo/Assemblear

Atentar para os prazos de
nao fica definido no Estatuto

operacionalizacao de todas as

etapas citadas acima, pois 0s Social da Cooperativa, sendo
mesmos refletem se a vdlida a destinacdo aprovada
@ cooperativa ird operar o Fundo somente naquele ato/ano.
Social no mesmo ano da Caso a cooperativa queira
aprovacdo ou somente no ano destinar novos valores,
seguinte. devera pautar o assunto

novamente em Assembleia.
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Composicao dos Recursos
(Etapa de Formacao)

A composicao dos recursos do Fundo Social se dara por meio da destinacéo de determinado
percentual das sobras liquidas do exercicio anterior da Cooperativa, conforme previsto no
Estatuto Social ou aprovado em Assembleia.

Recomenda-se a destinacdo de até 3% (trés por cento), podendo a Cooperativa definir
maior percentual, desde que o mesmo nao ultrapasse o percentual definido para o
FATES.

3.1 - Critérios para Distribuicao dos Recursos

Recomenda-se a definicédo por parte da cooperativa de parcela fixa igual para todas as
agéncias, bem como critérios de proporcionalidade, de acordo com os seus resultados.
Neste sentido, sugere-se que o resultado da agéncia seja utilizado como base do critério.
Exemplo:

X% do valor X% do valor
x% do valor de proporcional proporcional
formaigual. ao resultado ao nimero de
da agéncia. associados.

No entanto, a cooperativa pode definir outros critérios para atender as expectativas das
comunidades da sua &rea de atuacao. Exemplos: nimero de associados, resultado do
altimo exercicio, critérios que potencializam o valor destinado para agéncias novas ou com
menor resultado.

No caso de, ao final do exercicio, remanescerem saldos no Fundo Social, os recursos
serao cumulados com a composicao do saldo do respectivo fundo, para o exercicio
subsequente.

Se previsto e aprovado no regulamento, até 10% (dez por cento) do valor total
disponivel no Fundo Social podem ser reservados para utilizacdo em caso de
necessidade excepcional de suporte financeiro adicional para a conclusdo dos projetos
beneficiados, ou para o custeio de despesas administrativas e para a producao de
materiais como midias, materiais informativos e de divulgacdo, sendo estritamente
relacionados ao fundo.

< Voltar ao indice
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Destinacao dos Recursos
(Etapa de Aplicacao)

O Fundo Social terd como objetivo apoiar projetos existentes na érea de atuacao da
Cooperativa, voltados para a realizacao de iniciativas que contribuam para a comunidade,
relacionados aos temas a seguir.

Os recursos do Fundo Social ndao devem ser confundidos com patrocinio, devem ser
utilizados para algum projeto ou atividade especifica.

Educacao

Acdes voltadas para melhoria da formacao educacional coletiva, em seus diferentes niveis e
contextos e nao se limitando as escolas, universidades, ou sistemas educacionais. Qualquer
instituicdo sem fins lucrativos pode propor e desenvolver projetos educacionais em seus
respectivos contextos de atuacao.

Exemplos de projetos:

» formacades e oficinas educacionais;

*  materiais didaticos;

* desenvolvimento de atividades inclusivas;
* entre outros.

Cultura

Acdbes que visam garantir o acesso e ampliar as praticas culturais da populacao, estimular a
producao e difusdo cultural e artistica, desenvolver a consciéncia e o respeito a cultura de
outros povos e/ou nacoes.

Exemplos de projetos:

- atividades coletivas que desenvolvam o teatro, misica, danca, pesquisa e seus
respectivos materiais;

* ampliacao do acervo de bibliotecas.

Esporte

Acdes que englobam projetos que tém como objetivo promover a inclusao social por meio
de atividades esportivas, com foco no desenvolvimento integral de criancas, adolescentes,
jovens e adultos.

Exemplos de projetos:

* aquisicao de materiais e equipamentos esportivos;

* contratacdo de instrutor;

* aulas de artes marciais, futebol, danca, atletismo, volei e outras modalidades para
inclusao de jovens e adolescentes em situacdao de vulnerabilidade social.

Seguranca

Acdes que visam a prevencao e melhoria da seguranca da comunidade.

Exemplos de projetos:

* instalacdo de cameras de video e alarmes;

* prevencao de acidentes e sinalizacoes;

» palestras ou programas de conscientizacao.

Guia do Fundo Social
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Saude

Acdes que visam prevenir e melhorar a salde da comunidade, desenvolvidas por entidades
da salde, clubes de servico, escolas e outras entidades, bem como acoes e programas de
conscientizacao.

Exemplos de projetos:

* limpeza de areas do bairro;

¢ combate a insetos;

* infraestruturas e equipamentos;

» palestras e programas voltados a prevencao e conscientizacao.

Meio ambiente

Acdes destinadas a preservacado, conservacdo e melhoria do meio ambiente, visando a
qualidade de vida da comunidade e geracao dos recursos naturais.

Exemplos de projetos:

» palestras e acoes de sensibilizacdo e conscientizacao;

* horta comunitaria;

* reciclagem e coleta seletiva;

» atividades e processos de preservacao;

» geracdo de recursos naturais e criacdo de areas verdes.

Inclusao Social

Acbes que visam mitigar os efeitos de diferencas de classe social, educacao, idade,
deficiéncia, género, preconceito social ou preconceitos raciais.

Exemplos de projetos:

* implantacdo de cooperativas sociais;

* adaptacdo de ambientes;

* palestras ou programas de conscientizacao.

Outros

Quaisquer outras acoes voltadas ao desenvolvimento da comunidade, que estejam
alinhadas com os principios e valores da Cooperativa e que visem alterar uma realidade.
Estejam estruturadas de forma a alcancar esse objetivo e sejam promovidas por
entidades publicas ou privadas, sem fins lucrativos, legalmente constituidas e presentes
na area de atuacao da Cooperativa.

Também podem ser elegiveis ao recebimento de recursos do Fundo Social,
independentemente e de inscricdo prévia, apresentacao de projeto ou regidao do
territério nacional, a critério do Conselho de Administracdo, aquelas necessidades
decorrentes de calamidade piiblica oficialmente decretada.

Guia do Fundo Social
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Definicoes sobre os Projetos

2

O Fundo Social contribui diretamente com a agenda 2030 da Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU), pois a partir dos recursos destinados, é possivel apoiar e desenvolver a
comunidade local por meio de acbes vinculadas a temédtica dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével (ODS). Desta forma, ressaltamos a importéncia dos projetos
cadastrados apresentarem a quais ODSs estao vinculados, além de ser uma forma da
entidade visualizar que o projeto realizado em sua comunidade contribuird para uma
agenda global de desenvolvimento sustentavel.

Outro ponto importante e que pode ser indicado para as entidades no regulamento, é que
consultem e sigam as recomendacdes do Codigo de Conduta do Sicredi.

Clique aqui para acessar o
Codigo de Conduta do Sicredi.

plataforma.

Se a cooperativa utiliza a plataforma do Sicredi na Comunidade, o
m processo de inscricdo, aprovacdo e prestacao de contas sera via

5.1 - Divulgacdao do Periodo de Inscricdo dos
Projetos

Apés aprovacao do Fundo Social, bem como os valores que serao destinados a ele, a
Cooperativa divulgard anualmente os procedimentos para inscricao de projetos através da
publicacao do seu regulamento, utilizando os seus canais de comunicacao, a exemplo de:

Sicredi na Comunidade. Fixacio d
Clique aqui R |xalgar: nc; Site da
para acessar esutamento Cooperativa.
@ materiais nas agéncias.
sobre este ‘ﬁ‘ @@
tema
Redes sociais, como . . Midias, como por
por exemplo: Acdes via Wha.tsApp exemplo: radio e
Facebook e Instagram. e/ou e-mail. jornal.

< Voltar ao indice
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https://confederacaosicredi.sharepoint.com/:f:/t/manualfundacaosicredi/EqsjpVkaAtdDpHCcPdnMIbABmIXT7NVS7PPutaF9X3TBfg?e=9mz2Qv
https://www.sicredi.com.br/media/produtos/filer_public/2022/06/02/codigo_conduta_digital2020_novo.pdf

5.2 - Critérios de Enquadramento para Inscricao
dos Projetos

O estabelecimento de critérios para inscricdo e selecao dos projetos tem por finalidade
termos um processo de transparéncia e avaliacdo justa na analise dos projetos, além de um
alinhamento de acordo com o os valores do Sicredi a fim de mitigar riscos de imagem e
riscos legais.

Para as entidades estarem aptas a inscreverem projetos, alguns dos critérios sugeridos
para constar no regulamento sao:

Entidade

* Possuir relacionamento ativo com a Cooperativa;

* Estar registrada na Receita Federal, com CNPJ e situacao regular e ativa, e
possuir, expressamente nos objetivos da entidade, previstos no estatuto
social ou ato constitutivo, pelo menos uma das seguintes finalidades
listadas, quais sejam educacional, cultural, social, esportiva, ambiental,
salde, seguranca, assistencial ou outras que estejam alinhadas com os

- principios e valores do cooperativismo;

ﬂ » N&o apresentar restritivos em érgaos de protecao ao crédito;

* Estar adimplente com as obrigacoes junto a Cooperativa;

* Ter idoneidade e reconhecimento comunitario na sua area de atuacao
(entidades e seus dirigentes);

* N&o possuir dirigentes que pertencam a partidos politicos (solicitar
declaracao assinada pelos dirigentes);

* N&o fomentar acdes de carater politico partidario.

€ possivel verificar na
base do SAS Web
Report ou Denodo e
consultar sobre midias
negativas, listas
restritivas e pessoas
politicamente expostas.
Para informacoes,
contate o colega da sua
cooperativa
responsavel por
Controle Internos.

< Voltar ao indice
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Além disso, os projetos devem estar enquadrados nos seguintes critérios:

Projeto

* O projeto deve estar enquadrado em um dos temas de interesse do Sicredi:
educacao, cultura, esporte, salide, meio ambiente, seguranca, inclusao social
ou outros que estejam alinhados com os principios e valores do
cooperativismo;

* Ser implementado na area de atuacao da Cooperativa;
* Apresentar beneficio direto e coletivo a comunidade;
* Apresentar viabilidade, aplicabilidade e impacto;

* Ter prazo de conclusao maximo de 12 meses, a contar da data de inscricao
(recomenda-se a concluséo do projeto dentro do ano calendério).

5.3 - Informacoes para Inscricao dos Projetos

Para cadastramento dos projetos, a entidade deve fornecer as seguintes informacoes:

Entidade

< Voltar ao indice

Razao social e nome fantasia da entidade proponente;

NiUmero do CNPJ e CNAE;

Data de fundacao da entidade;

Endereco completo;

Dados bancarios;

Municipio de atuacao;

Pessoa de contato/referéncia na entidade;

Informacdes de contato (telefone e e-mail)

Dados dos representantes legais: cargo, nome, CPF, telefone e e-mail;
Segmento de atuacao;

NUmero de pessoas atendidas pela entidade, bem como seu numero de
colaboradores e voluntérios (se houver)

Autorizacao para consulta de dados da entidade e de seus dirigentes em
Orgéo restritivos e de protecdo ao crédito. (Nas Disposicées Finais do
Regulamento deverd haver a seguinte afirmacdo: “A aceitacdo ao presente
Regulamento configura autorizacdo expressa a Cooperativa para realizacao
de consultas de dados da entidade e de seus dirigentes em 6rgaos restritivos
e de protecdo ao crédito.")

Guia do Fundo Social
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* Nome do projeto;

* Descricao e objetivo do projeto;

* Tipode projeto;

* Perfodo de inicio e conclusao;

* Beneficios esperados;

* Publico e n° de pessoas beneficiadas direta e indiretamente;
* 0ODS relacionados;

» Dados do responsével pelo projeto (nome, telefone e e-mail);
*  Orcamento;

* Valor solicitado;

e Pessoas e entidades envolvidas.

As cooperativas que utilizam a ferramenta do Sicredi na Comunidade podem indicar o
manual e o video do passo a passo para a inscricdo de projetos (ver neste guia o tépico
sobre o Sicredi na Comunidade).

Clique aqui para
acessar os materiais
5.4 - Valores de Investimentos por Projetos

Para definicdo do valor minimo e méximo de cada projeto, sugere-se considerar o salério
minimo nacional como uma referéncia monetdria e com um intervalo entre 1 (um) salério
minimo até 12 (doze) saldrios minimos para cada projeto.

Caso o orcamento do projeto ultrapasse o valor méximo estabelecido para apoio, a
entidade deverd comprovar a disponibilidade dos recursos complementares para
finalizacéo integral do projeto, a fim de ndo comprometer a entrega de qualidade do
projeto.

Recomendamos que cada entidade tenha somente um projeto beneficiado a cada
exercicio social, e a possibilidade de participar de um novo processo de solicitacdo de
apoio ao fundo Social fica condicionada a aprovacao da prestacao de contas dos recursos
recebidos no exercicio anterior.

5.5 - Selecao de Projetos

r—

M | Comité de Avaliacao - Agéncia:

Sugere-se que a selecao dos projetos seja realizada, primeiramente, pelo comité de
avaliacao da agéncia em que o projeto foi inscrito, composto pelo gerente da agéncia e os
coordenadores dos nucleos vinculados a respectiva agéncia.

< Voltar ao indice
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https://confederacaosicredi.sharepoint.com/:f:/t/manualfundacaosicredi/EqsjpVkaAtdDpHCcPdnMIbABmIXT7NVS7PPutaF9X3TBfg?e=9mz2Qv

Pode acontecer de ter apenas um projeto inscrito por agéncia. Neste caso, sugere-se que o
mesmo poderd ser selecionado, se atendido todos os requisitos de inscricao e
enguadramento as demais previsoes do regulamento da cooperativa.

Para a selec@o dos projetos, sugerem-se os critérios abaixo como definidores para a
escolha de 1 (um) projeto em detrimento dos demais inscritos:

Maior ndmero de pessoas E/) Exito em projetos similares j& realizados;
impactadas;
Aprovacao da prestacao de contas, caso
Maior temporalidade dos E) a entidade ja tenha sido contemplada em
beneficios gerados; exercicios sociais anteriores, com
recursos do Fundo Social;

comunidade; ampliar as receitas das entidades

social gerado a \L Reduzir despesas da entidade e/ou
S beneficiadas.

Maior abrangéncia local,

208
T Maior impacto positivo

Para apoio a deciséo, poderd o comité avaliador ou um de seus membros realizar uma visita
ao local de realizacdo do projeto para certificar-se das condicées de atingimento do
objetivo proposto, bem como o atendimento dos requisitos elencados pela cooperativa.

@ Comité de Aprovacao - Cooperativa:

Sugere-se que a aprovacao final dos projetos beneficiados se dé pelo Comité de Aprovacao
da Cooperativa, composto pelos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva.

O Comité de Aprovacao serd o colegiado de deliberacdo para eventual excepcionalidade, no
que se refere a flexibilizacdo no cumprimento de critérios/regras estabelecidas para a
escolha de projetos.

A cooperativa podera incluir outros itens de avaliacdao no seu regulamento para apoiar
na definicdo de qual projeto sera beneficiado.

5.6 - Divulgacao dos Projetos Selecionados

Apés a avaliacéo e a aprovacdo dos projetos que serdo beneficiados, as entidades podem
ser informadas por e-mail e/ou pelo hub social do Sicredi na Comunidade, podendo a
Cooperativa divulgar os projetos contemplados nos mais diversos canais de comunicacao
utilizados pela mesma, com o objetivo de tornar o processo transparente aos associados,
estando também autorizada a divulgacédo em eventos, especialmente nas assembleias de
nucleo e de delegados.

< Voltar ao indice
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5.7 - Liberacao dos Recursos e Execucao do
Projeto

Os recursos poderao ser liberados
exclusivamente na conta de titularidade
da entidade proponente, mantida na
Cooperativa, nao podendo ser
transferidos para terceiros ou para \

outra instituicao financeira, senao J
visando os pagamentos em decorréncia
da execucao do projeto.

7 Sicredi

Observada a especificidade do projeto,
recomenda-se que 0S recursos sejam
liberados em etapas, de acordo com o
seu desenvolvimento/execucao.

A execucao do projeto serd realizada pela entidade demandante, podendo a Cooperativa
realizar fiscalizacGes periédicas até a execucado final do projeto, observando a correta
aplicacao dos recursos, em consonancia ao previsto no projeto selecionado.

Recomenda-se que o acompanhamento da execucao do projeto seja realizado pelo gerente
da agéncia e/ou coordenador do nucleo o qual pertence a entidade, devendo esta fornecer
as informacoes solicitadas, bem como apresentar evidéncias da execucao do projeto.

Caso identificada descaracterizacao da finalidade do projeto e/ou auséncia da
aplicabilidade, os recursos néo liberados serdo bloqueados e a entidade notificada,
devendo ressarcir a Cooperativa, conforme estabelecido no Regulamento.

5.8 - Vedacoes no Uso dos Recursos

@ Os recursos do Fundo Social néo poderdo ser utilizados para ressarcimento de
quaisquer tipos de despesas dos dirigentes e/ou colaboradores das entidades, se
nao estiverem direta e comprovadamente ligadas a execucao do projeto
selecionado.

@ Também nao poderdo ser utilizados para patrocinios de qualquer natureza,

: tampouco na promocao ou venda de produtos e/ou servicos, na compra de bebidas

alcodlicas ou de fogos de artificio, em jogos de azar ou em demais situacoes

: estranhas aos interesses da Cooperativa ou aos valores do Sicredi e/ou da
@ execucdo do projeto selecionado.

Os recursos nao poderao ser utilizados para beneficio individual, de colaboradores,
dirigentes, voluntédrios ou quaisquer outras pessoas, ligadas ou nao a entidade que
teve seu projeto selecionado, devendo ser aplicados exclusivamente para beneficio
da coletividade (pdblico-alvo) do projeto selecionado.

< Voltar ao indice
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Atribuicoes e Responsabilidades

Este tépico tem a finalidade de apresentar todos os papéis que sao de suma importancia
para a materializacdo do Fundo Social nas cooperativas e de que forma podem ser
estruturadas e organizadas as atribuicoes e responsabilidades de cada um dentro desta

rede.

Rede de Compromisso

A Rede de Compromisso do Fundo Social é formada pelos Gerentes de Agéncia,
Coordenadores de Ncleo, Presidente, Conselheiros de Administracéo e Fiscal, Diretores,
Assessores de Desenvolvimento do Cooperativismo, Fundacao Sicredi e as Entidades. Na
imagem abaixo, é apresentado o papel de cada um nesta grande rede:

Gerente da Agénciae
Coordenadores de
Nucleo
S3ao0 os promotorese
representantes da iniciativa
na comunidade, fomentando
e identificando possiveis
projetos de desenvolvimento (O
social.

A

O
(A

Diretores e Assessores de
Desenvolvimento do
Cooperativismo

Sdo os lideres do tema na
Cooperativa, apoiando o comité
de avaliacdo/aprovacao e
fazendo a gestdo dos recursos,
viabilizando o atingimento do
objetivo da iniciativa.

< Voltar ao indice

Presidente e Conselheiro
de Administracao e Fiscal

Sao os guardides e
articuladores na manutencao
dessa iniciativa junto aos
associados e comunidades
impactadas.

N\
fundo "

g Entidades
SOCial /_\ Sao as geradoras dos
| projetos de

desenvolvimento social,
que sustentarao o
atingimento do objetivo
da iniciativa.

R

Fundacao Sicredi

Responsavel pela
iniciativa no

Sicredi, orientando na
implementacao

e gerenciamento do
Fundo Social.
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Atribuicoes e Responsabilidades:
Dos Comités das Cooperativas e/ou Agéncias:
* Propor melhorias no Regulamento do Fundo;

* Analisar os projetos inscritos, conforme disposicoes do Regulamento da
Cooperativa, considerando os critérios de enquadramento e vedacoes;

* Avaliar, debater e aprovar ou reprovar os projetos inscritos, definindo os
O montantes totais de recursos a serem destinados a cada um deles;

/X\ * Realizar visita as entidades para entender melhor o projeto inscrito, antes da
selecao;

* Promover visitas as entidades contempladas no Fundo Social para prestigiar
e validar a execucdo do projeto, fortalecendo o relacionamento com a
entidade e reportando eventuais oportunidades de melhoria;

* Avaliar e aprovar ou reprovar as prestacoes de contas de cada uma das
entidades beneficiadas pelos recursos deste Fundo Social.

Importante: avaliar se a entidade tem uma atuacdao que
condiz com os valores e propésito do Sicredi, bem como nao

prejudica nossa imagem e reputacao.

Do Gerente de Agéncia e do Coordenador de Nucleo:

* Esclarecer dlvidas e ser agente de intermediacéo entre as entidades e a
?% Cooperativa;

*  Promover reunido do comité para avaliacao e selecao dos projetos.

Do Conselho Fiscal da Cooperativa:

O * Fiscalizar a atuacdo dos comités, no que diz respeito a observancia e ao
atendimento do Regulamento e dos critérios definidos pelo mesmo, bem
/b como na avaliacéo das prestacoes de contas pelas entidades beneficiadas

pelos recursos do Fundo Social.

Das Entidades Proponentes:

+ £ responsabilidade da entidade proponente utilizar os recursos recebidos
Unico e exclusivamente para o desenvolvimento do projeto;

e Atender aos requisitos de enquadramento da entidade e dos projetos;

|_| * Disponibilizar informactes complementares sobre o projeto, quando
solicitado pela Cooperativa;

» Executar o projeto conforme proposto;

* Prestar contas da utilizacdo dos recursos repassados ao projeto pelo Fundo
Social.

{ Voltar ao indice
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Prestacao de Contas - Entidade

Devera ser efetuada a prestacdo de contas pela entidade beneficiada, conforme prazo
estipulado no Regulamento através da plataforma do Sicredi na Comunidade ou outro meio
indicado pela Cooperativa. Sugere-se que a entidade apresente os seguintes documentos:

@ Ata assinada ou registro da reuniao realizada com a entidade contendo as
informacdes sobre o recebimento dos recursos;

@ Relatério contendo a descricdo do projeto executado e seus beneficios;

@ Fotos do projeto;

@ Cépias digitalizadas dos documentos comprobatérios da aplicacdao dos recursos
(notas fiscais ou recibos com seus respectivos comprovantes de pagamentos),
devendo estar em nome e CNPJ da entidade beneficiada e emitidas no periodo de
execucao do projeto;

@ Caso haja sobras de recursos, o valor devera ser devolvido a Cooperativa. Neste caso,
anexar na Prestacao de Contas o comprovante de depésito do valor das sobras.

Caso a entidade ndo preste contas, serd desenquadrada do Fundo Social nos préximos anos
e poderd ser acionada judicial ou extrajudicialmente.

< Voltar ao indice
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Contabilizacao - Cooperativa

O Fundo Social faz parte do indicador de Investimento Social do Sicredi. Através da
contabilizacao das despesas poderemos mapear, o impacto que estamos causando na
comunidade. Para tanto, é necessario que todas as despesas sejam lancadas nas contas
contadbeis que fazem parte do indicador de Investimento Social do Sicredi relacionado ao
Fundo Social, conforme informaremaos neste capitulo.

Ao final de 2020, o Banco Central do Brasil (BACEN) emitiu a IN BCB 39, criando o titulo
contabil 4.9.3.25.00-7 - FUNDOS VOLUNTARIOS, que possibilita o registro dos Fundos N&o
Obrigatérios (§ 1° do Art. 28 da Lei 5.764/71) nas cooperativas e que representem obrigacao
com finalidade especifica (Fundos Sociais principalmente). Para atender essa
regulamentacdo, foi criado o seguinte processo de contabilizacao no Sicredi:

Destinacoes das Sobras:

D - 6.1.7.10.00.002 C-4.9.3.25.00.001
SOBRAS / PERDAS ACUMULADAS FUNDO SOCIAL
EXERC. ENCERRADO

Pagamento da despesa:

D - Contas de despesa do C - Fornecedor
Fundo Social

Para atender esse processo, devem ser utilizadas as contas destinadas as despesas
relacionadas ao Fundo Social listadas abaixo:

(7] 81.7.99.00.066 - FUNDO SOCIAL {35 81.7.99.00.065 - FUNDO SOCIAL

(@

SICREDI - AMBIENTAL

8.1.7.99.00.068 - FUNDO SOCIAL
SICREDI - CULTURA

= 8.1.7.99.00.069 - FUNDO SOCIAL
SICREDI - EDUCACAOQ

8.1.7.99.00.067 - FUNDO SOCIAL
SICREDI - ESPORTE

SICREDI - INCLUSAO SOCIAL

O P 8.1.7.99.00.074 - FUNDO SOCIAL
SICREDI - SAUDE

fa
8.1.7.99.00.075 - FUNDO SOCIAL
SICREDI - SEGURANCA

88 8.1.7.99.00.210 - FUNDO SOCIAL -
OUTROS

< Voltar ao indice

8.1 - Baixa do Passivo pela Utilizacao do Fundo
Social (Etapa de Liquidacao)

Quando da criacao do Fundo Social, é preciso que seja definido o modo de sua liquidacéo,
podendo optar dentre as seguintes possibilidades:

@ possibilita que o saldo remanescente seja revertido para a conta de SOBRAS/PERDAS
ACUMULADAS EXERC. ENCERRADO.

@ o saldo remanescente pode ser aplicado na conta de RESERVA LEGAL.
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Para as cooperativas que possuem o Fundo Social constituido e com saldo, este processo
de absorcéao é realizado mensalmente durante a rotina de encerramento contabil do més.

O processo de absorcao do Fundo Social contabiliza da seguinte forma: realiza a soma dos
valores lancados nas contas de despesas relacionadas ao Fundo Social por agéncia, no
encerramento do més, e credita o valor na conta de receita, baixando o valor do Passivo,
conforme exemplo abaixo:

D - 4.9.3.25.00.001 - C-7.1.9.99.00.215 -

FUNDO SOCIAL FUNDO SOCIAL ABSORCAO

J

Recomendamos a permanéncia do saldo na conta 4.9.3.25.00.0001 - Fundo
Social para utilizacdo no ano seguinte, porém hd a possibilidade de
determinar uma vigéncia para o Fundo Social, sendo que essas definicoes
deverdo ser realizadas em AGO (Assembleia Geral Ordinéaria). Se optarem
por determinar um prazo para extincao do Fundo Social, devem definir por
uma das opcoes abaixo (registrado em ata) que serd realizada ao final do

exercicio:
Opcao 1: Opcao 2:

D -4.9.3.25.00.001- FUNDO SOCIAL D -4.9.3.25.00.001- FUNDO SOCIAL
C-6.1.7.10.00.002 - SOBRAS / C-6.1.5.10.00.001 - RESERVA LEGAL
PERDAS ACUMULADAS EXERC.

ENCERRADO

Diante do exposto, para atendermos a Instrucédo Normativa, as cooperativas que optarem
por nao utilizar o saldo do Fundo Social para o ano subsequente devem regulamentar sua
prestacao de contas dentro do ano de extincao do Fundo Social, para realizarmos as
contabilizacdes respeitando o regime de competéncia.

Em caso de duvidas sobre este tema,

consulte a area da Geréncia Contabil do Centro Administrativo
Sicredi - CAS

@ gct_atendimento_encerramento@sicredi.com.br

< Voltar ao indice
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Sicredi na Comunidade

z

O impacto positivo nas comunidades é uma consequéncia natural do nosso modelo de
negocio. Por isso, desenvolvemos o Sicredi na Comunidade, o hub de investimento social do
Sicredi.

Uma plataforma, que usa a tecnologia, em um ambiente totalmente digital para conectar
quem quer destinar recursos com acoes de impacto social positivo, ou seja, conecta guem
precisa com quem quer cooperar. E um novo modelo de negécio e uma nova forma de
relacionamento com a comunidade.

E um ecossistema interativo que evidencia o poder da cooperacao e demostra que juntos
rendemos um mundo melhor. Por isso, esta é a plataforma sistémica que recomendamos
para a operacionalizacdo e gestdo do Fundo Social.

Através da nossa ferramenta de Fundo Social todo o processo dos projetos ficard mais
pratico e organizado tendo todo o histérico em um Unico local. E assim serd possivel:

* Mensurar o investimento social, tanto para o Relatério de
Sustentabilidade como para o Referencial de Desenvolvimento
Sustentavel;

e Compilar e analisar os dados sistémicos;

* (Conectar projetos e entidades parceiras;

« Platafor) '
g'é-red' e Comunicar para a comunidade, em um Unico ambiente, os
/ comun,‘dde projetos apoiados pelo Sicredi;
Cooperacdo que se conecta, cresce.

* Personalizar o Regulamento por cooperativa, bem como fazer
a publicacao do mesmo e a selecao dos projetos;

* As entidades proponentes podem consultar o Regulamento de
sua regiao de atuacao e se cadastrar;

A
socal * Fazer o cadastro do fluxo de aprovacoes e do regulamento,
’ bem como a prestacéo de contas;

* Prestar suporte da plataforma para o colaborador e associado
de forma préxima, ativa e transparente.

O Sicredi na Comunidade potencializa a conexao entre 0s Nossos
associados, as entidades, 0s nossos parceiros, as comunidades onde

/ Cooperaciio que se estamos inseridos e as iniciativas que sao desenvolvidas pela
conecta, cresce. Fundacao Sicredi.

(Cee ]
(E5) eacorso B meio Ambiente . .
ol € o Clique aqui Clique aqui para
B o it socl acessar a

— - | para acessar

e SRR S 2 Sicredi LS 0s manuais da g-lata;f)rma

ferramenta. icredi na

Comunidade

< Voltar ao indice
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https://www.sicredi.com.br/nacomunidade/
https://confederacaosicredi.sharepoint.com/:f:/t/manualfundacaosicredi/EqsjpVkaAtdDpHCcPdnMIbABmIXT7NVS7PPutaF9X3TBfg?e=9mz2Qv

Anexos

Abaixo, temos o link das duas versoes
do modelo sistémico de Regulamento

- do Fundo Social: um apresenta o
R .
@oggog - formato completo e o outro esta no
N Lasia er . e
P o] ol formato simplificado. Os mesmos
S d ~
TN e Sociat Sicrudt du poderdo ser adaptados para sua
"‘q Cooperatlva_de Créld‘to. ] ) ] .
: ".,:.;,_:_,:;.‘::E.............." cooperativa, seguindo as diretrizes do

Fundo Social Sicredi mesmao.

Clique aqui para acessar os
@ modelos de Regulamentos

do Fundo Social

A drea de Compliance orienta que a Cooperativa publique sew—egulamento na Rede
Colaborativa/Nonmativos Sicredi. Para informacoes sobre como criar normativos-consulte a
Base de Conhecimento de Compliance.

Recomenda-se que o\Fermo de Compromisso e Responsabilidade seja assinado pela

entidade para que fique somprovado que ela esta ciente de suas responsabilidades e de
realizar a correta utilizacao.dos recursos recebidos.

Disponibilizamos um Modelo de Apresentacdo em Power Point que pode ser utilizado e
editado pelas centrais e cooperativas para apresentacao interna ou externa da iniciativa.

< Voltar ao indice
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https://sicrediprod.service-now.com/sicredi?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0037010&sys_kb_id=0c82d2181bcdc590dc3bda4be54bcb46
https://confederacaosicredi.sharepoint.com/:f:/t/manualfundacaosicredi/Er34DxGTA2ZHrEzodyb3RHMBXGuzA3WYCIuPJagQ4eMm2w?e=jL0c5D
https://confederacaosicredi.sharepoint.com/:f:/t/manualfundacaosicredi/EqrHxtTPklZPghE1jep36DYBzkyy8UkdYIsE8yDYJxEfzg?e=fIzYGjhttps://confederacaosicredi.sharepoint.com/:f:/t/manualfundacaosicredi/EqrHxtTPklZPghE1jep36DYBzkyy8UkdYIsE8yDYJxEfzg?e=fIzYGj
https://confederacaosicredi.sharepoint.com/:f:/t/manualfundacaosicredi/Er34DxGTA2ZHrEzodyb3RHMBXGuzA3WYCIuPJagQ4eMm2w?e=IrPEBj

Consideracoes Finais

Com este guia, esperamos ter ajudado a implementar o Fundo Social na sua cooperativa ou
sanar dlvidas referentes a esta iniciativa.

0 Fundo Social Sicredi
materializa nosso
proposito, de construirmos
juntos uma sociedade mais
prospera!

Em caso de duvidas

procure sua Central ou a Fundacao Sicredi

g fundacao@sicredi.com.br

< Voltar ao indice
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