


Mauro,  Lilian e os filhos 
Mauro e Ana Beatriz. 
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Na vida, alguns caminhos são 
traçados pela coragem e outros 
pela força da união. A história 
da família Marialva é prova 
disso: entre perdas, recomeços 
e desafios inesperados, Mauro 
e Lilian encontraram na união 
a chave para transformar 
dificuldades em oportunidades. 

Mauro, engenheiro agrônomo, 
iniciou sua trajetória na 
fazenda em 1998, cuidando de 
plantações, gado e produção de 
leite. Naquele período, após a 
perda do pai e com sua esposa 
Lilian grávida, o casal decidiu 
se mudar definitivamente 
para a propriedade. Mauro até 
arrendou a produção de leite 
para um amigo, por um tempo, 
mas retomou e deram início a 
uma nova fase.

A família Marialva 
prova que a força da 
cooperação transforma 
dificuldades em novas 
oportunidades

Uma história de
resiliência
e cooperação

Foi então que começaram a 
produzir queijos artesanais, 
que Lilian vendia na porta das 
escolas. O sucesso foi imediato: 
as encomendas cresceram e 
a família precisou investir em 
equipamentos para ampliar a 
produção. Mas, em 2018, um 
grave acidente mudou tudo. 
Lilian sofreu uma fratura na 
quinta vértebra e perdeu os 
movimentos. “Hoje, eu andar 
é um milagre de Deus”, afirma 
emocionada. Foram dois anos 
dedicados à sua reabilitação, 
seguidos pelo desafio da 
pandemia. Mesmo assim, o 
casal não desistiu.

Com determinação, Mauro 
e Lilian transformaram as 
dificuldades em força para 
inovar. Hoje, a marca Marialva 
oferece 16 produtos, incluindo 
queijos, doce de leite, 
requeijão, iogurte e manteiga, 
conquistando clientes pela 
qualidade e tradição.

A parceria com o Sicredi 
começou após uma visita 
do colaborador Rômulo, da 
agência de Madre de Deus. 
“Ele nos passou segurança 
para abrir a conta e contratar 
produtos e investimentos”, 
conta Mauro. Para ele, “a visão 
do Sicredi é diferente: é mais 
que uma instituição financeira, 
o Sicredi veio para oferecer 
soluções”. Lilian completa: 
“Como vocês dizem, o Sicredi é 
ter com quem contar”.

Com coragem, fé e cooperação, 
a família Marialva formada pelo 
casal Mauro e Lilian e com os 
filhos: Mauro, Ana Beatriz e 
Ana Clara, segue crescendo, 
mostrando que, com apoio 
e determinação, é possível 
transformar desafios em 
oportunidades.
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A gente entende que as melhores escolhas 
são aquelas que trazem resultados para todos. 
Oferecemos mais de 300 produtos e serviços 
financeiros de um jeito simples e próximo 
para você, para a sua empresa e para o seu 
agronegócio. 

Mas o que nos faz diferentes é que ao se 
associar, você adquire uma pequena cota da sua 
cooperativa, passando a ser dono do Sicredi, tendo 
voz sobre as decisões do negócio e participando 
dos resultados. É por isso que o Sicredi é seu, meu 
e nosso. Aqui todos têm a oportunidade de decidir 
e participar, assim criamos laços de confiança que 
nos permitem crescer. Juntos.

E escolhemos trilhar um caminho coletivo 
para oferecer soluções inteligentes para 
o seu desenvolvimento financeiro. 

Somos o Sicredi!

Somos mais de 9,7 milhões de 
associados, com mais de 3 mil agências em todo o 
Brasil, distribuídas em mais de 100 cooperativas.  
E, em mais de 200 municípios, somos a única 
instituição financeira presente.

Contamos com mais de 50 mil pessoas 
colaboradoras, fomos classificados no ranking 
GPTW 2025, pela segunda vez consecutiva, 
como a Melhor Empresa para Trabalhar no Brasil 
e na América Latina.

A partir da nossa atuação, criamos um ciclo 
virtuoso do cooperativismo. Ao unirmos forças 
na nossa cooperativa de crédito, estamos 
criando um relacionamento cada vez mais 
próximo, promovendo o desenvolvimento local e 
tornando a vida de cada pessoa mais cooperativa, 
simplificada e próspera.

1.
Adesão livre 
e voluntária.

2.
Autonomia e 

independência.

3.
Gestão democrática 

pelos associados

4.
Educação, formação 

e informação.

5.
Participação econômica 

dos associados.

6.
Intercooperação.

7.
Interesse pela 
comunidade.

6,5 milhões

8,5 milhões

9,7 milhões

2023

2024

2025

Evolução do número de associados no Brasil 
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Em 2025 o 
mundo voltou
a olhar para o 
Cooperativismo

Ao declarar 2025 como o “Ano Internacional 
das Cooperativas”, a Organização das Nações 
Unidas (ONU) reconheceu a contribuição positiva 
dessas instituições para o enfrentamento 
dos desafios globais. Tendo como mote 
"Cooperativas Constroem um Mundo Melhor", 
esse endosso também ressalta o papel dessas 
organizações no cumprimento dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS), 
principalmente para erradicação da pobreza, 
redução das desigualdades e combate às 
mudanças climáticas. Importante lembrar que 
essa celebração não é inédita, em 2012 a ONU já 
havia feito essa homenagem ao Cooperativismo 
- a qual foi reforçada esse ano com a crescente 
relevância das cooperativas junto à sociedade.

O cooperativismo é um movimento mundial 
de longa data. Nasceu em 1844, na cidade de 
Rochdale, Condado de Manchester, Inglaterra, 
quando um grupo de 28 operários, em sua maioria 
tecelões, fundou a primeira cooperativa no auge 
da Revolução Industrial. Quase 200 anos depois, 
segue como um modelo de organização econômica 
e social baseado na colaboração, em que pessoas 
com interesses em comum se unem para trabalhar 
juntas e alcançar objetivos coletivos. 

As cooperativas, por sua vez, são a forma 
prática de colocar o cooperativismo em 

Fernando Dall’Agnese
Presidente do Conselho de 
Administração da SicrediPar

ação. E quando olhamos mais diretamente 
às cooperativas de crédito, encontramos um 
modelo de negócio mais justo, igualitário e 
com um propósito genuíno: levar prosperidade 
às comunidades onde atuam.  Constituídas 
de forma organizada, com base em equidade, 
solidariedade e transparência, as cooperativas 
buscam o desenvolvimento econômico e social 
dos associados e contribuem para a melhoria das 
condições de vida das comunidades onde estão 
inseridas, com a geração de renda e emprego. 

O último estudo da FIPE (Fundação Instituto 
de Pesquisas Econômicas) encomendado pela 
Organização das Cooperativas Brasileiras (OCB), 
de 2024, materializa esse propósito ao mostrar 
que em municípios acompanhados antes e 
depois da instalação de cooperativas de crédito, 
há incremento no PIB per capita em 10%, 15,1% 
mais vagas de emprego e aumento do número de 
estabelecimentos comerciais em 15,6%. 

Nesse modelo de cooperativismo, os próprios 
associados da cooperativa se ajudam 
mutuamente, oferecendo serviços financeiros 
a condições mais acessíveis e com taxas 
mais justas. O objetivo está em atender às 
necessidades dos associados e promover o bem-
estar financeiro da comunidade. Todos são sócios 
que participam das decisões do rumo do negócio, 
o que proporciona a sensação de pertencimento 
a um sistema mais justo e democrático. 

Dessa forma, a frase do padre Theodor Amstad, 
fundador do Sicredi há 122 anos, no município 
de Nova Petrópolis (RS), permanece como uma 
fonte de inspiração do cooperativismo: “Não 
trabalhar apenas para mim mesmo, senão pelos 
outros ou para o bem comum”. É essa a essência 
que o movimento das cooperativas busca levar 
adiante, no propósito de construir uma sociedade 
mais próspera e justa, colocando 
em prática as boas intenções do 
discurso da nossa origem para 
contribuir com o desenvolvimento 
das regiões e fazer com que 
cada associado se sinta dono, 
importante e representado em 
suas cooperativas. 

Fernando Dall’ Agnese
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Para brasileiros, prosperidade
vai além do dinheiro

Pesquisa revela que, para os brasileiros, 
prosperar é equilibrar conquistas financeiras 
com bem-estar, propósito e vínculos.
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A pesquisa do Instituto Datafolha “O que é 
prosperidade para o brasileiro” indica que há uma 
grande diversidade de interpretações sobre o 
tema. No entanto, identificou que o conceito pode 
ser compreendido a partir de quatro dimensões 
principais: a econômica, na qual prosperidade 
envolve qualificação profissional, conquistas, 
estabilidade e acesso a oportunidades; 
a psicológica, relacionada a bem-estar emocional, 
autoestima e autonomia; a espiritual, ligada a 
práticas e crenças, propósito de vida e sentimento 
de conexão com algo maior; e a social, que diz 
respeito a vínculos e à vida em comunidade.

Porque prosperidade não é um ponto de 
chegada, é um caminho que se constrói com 
várias peças.

O quanto os brasileiros
se sentem prósperos?

A pesquisa revela que a percepção de 
prosperidade entre os brasileiros é marcada 
por movimento e esforço. Quase metade 
da população (47%) afirma prosperar “com 

dificuldade”. Apesar da relevância da dimensão 
econômica para prosperidade, ela também é 
marcada por desafios. Muitos entrevistados 
destacam o esforço necessário para “chegar 
ao fim do mês”, apontando insegurança no 
mercado de trabalho, desigualdade no acesso a 
bens e serviços e falta de apoio para lidar com o 
dinheiro de forma segura e autônoma.

Ainda assim, 41% dos respondentes se 
consideram muito prósperos (notas 9 e 
10). Outros 40% se veem em um patamar 
intermediário (notas 7 e 8), mostrando que a 
maioria das pessoas associa sua vida a um grau 
elevado de prosperidade, mesmo diante das 
adversidades. Mulheres, pessoas mais velhas e 
moradores do Nordeste lideram essa percepção. 
No interior, ela também é mais forte, talvez 
porque ali os laços sejam mais próximos e o 
custo de vida mais leve.

Há um dado que chama atenção: quem se 
relaciona com cooperativas de crédito tende a 
se sentir mais próspero. Entre associados do 
Sicredi, esse índice chega a 92%. Isso mostra 
que prosperidade não é só sobre renda, mas 
sobre confiança, orientação e oportunidades para 
realizar sonhos.



Principais resultados
Estudo exclusivo feito pelo instituto de pesquisa Datafolha.
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“Prosperidade é a essência do nosso propósito, 
por isso essa pesquisa é tão relevante para o 
Sicredi. Com esses resultados, vamos direcionar 
nossas estratégias de maneira ainda mais 
intencional, seja por meio de soluções financeiras, 
seja por meio de programas de educação 
financeira e projetos sociais que fortaleçam as 
comunidades onde estamos presentes. Mais do 
que um estudo, este é um passo para mensurar 
e ampliar nosso compromisso com o tema, 
alinhando nossas ações às expectativas das 
pessoas e ao futuro que queremos construir”, 
afirma Alexandre Barbosa, diretor-executivo de 
Estratégia, Sustentabilidade, Administração e 
Finanças do Sicredi.

Para nós, esse estudo é mais do que números. 
É um convite para continuar fazendo o que 
acreditamos: construir juntos uma sociedade 
mais próspera. 

Envolve estabilidade financeira e emocional - 
viver em comunidade, ter propósito, bem-estar e 
segurança material.

As pessoas se veem em movimento, progredindo, 
mas sem a sensação plena de realização.

Revelando que a maioria da população associa 
sua vida a um grau elevado de prosperidade.

Há protagonismo individual, a maioria conta com a 
coletividade, mas acredita no próprio esforço para 
constuir uma vida próspera.

Lideram a percepção sobre a máxima 
prosperidade (39%). Mas as demais dimensões 
demonstram que prosperar vai além do dinheiro: 
bem-estar psicológico (26%), espiritualidade e 
propósito de vida (21%) também se destacam 
como pilares importantes. 

O dinheiro é visto como um instrumento para 
alcançar a prosperidade, mas não como finalidade.

Prosperidade é um 
conceito diverso

47% da população sente que está 
prosperando, mas com dificuldade

41% dos brasileiros se consideram 
muito prósperos

66% dos brasileiros costuma 
agir ativamente para 
conquistar sua prosperidade

Fatores econômicos

Dinheiro é meio

Veja aqui os 
detalhes da 

Pesquisa
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366
Colaboradores

24
Agências

32
Municípios
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315
Colaboradores

18
Agências

12
Municípios

Cenário no Rio Grande do Sul 
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Associados 69.359

Poupança 358,1 milhões 

LCA 472, 5 milhões

Consórcios 452,5 milhões

Ativos 2,7 bilhões

Operação de Crédito 1,85 bilhão

Capital Social 93, 6 milhões

Patrimônio Líquido 635, 2 milhões 

Resultado Líquido 87,5 milhões 
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2025	

51
Colaboradores

6
Agências

20
Municípios

Cenário em Minas Gerais



Linha do tempo 
Sicredi Confiança
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1946
Essa história inicia no munícipio de 
Crissiumal, com um grupo de pessoas 
preocupadas com o desenvolvimento 
regional. Detentores de um espírito 
visionário e inspirados pelo padre jesuíta 
Theodor Amstad, este grupo criou a 
cooperativa de crédito Caixa Rural União 
Popular de Crissiumal - Sistema Raiffeisen, 
mais tarde denominada CREDICRIS.

1952
Em 1952 outros grupos de visionários, com 
semelhantes preocupações e objetivos 
dos pioneiros de Crissiumal, fundaram a 
Caixa Rural de Horizontina, mais tarde 
denominada de COOPERCREAL.

1981
Em 1981, líderes empreendedores 
de Três de Maio e Independência 
reuniram-se e criaram a CREDIMAIO.

1995
Em 1995, no dia 1º de julho, 
por decisão soberana dos 
associados, ocorreu a união 
da Copercreal de Horizontina 
à Credimaio de Três de Maio.

1996
Em 1996, no mês de maio, as 
diretorias e os conselheiros da 
Credicris e Credimaio reuniram-
se no munícipio de Boa Vista do 
Buricá e decidiram pela união das 
duas cooperativas, que passou a 
denominar-se Sicredi Noroeste RS.

2004
Em 16 de junho de 2004 a Sicredi 
Noroeste RS, amparada pela 
Resolução do Banco Central nº 
3.106 de 25/06/2003, procedeu 
alteração de sua natureza jurídica 
para Cooperativa de Livre 
Admissão de Associados e passou 
a atuar com um público mais amplo 
no meio urbano, como instituição 
da comunidade.
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2024
Em dezembro, foi anunciado o novo nome, 
para um novo capítulo desta história. A 
Sicredi Noroeste RS/MG passa a se chamar 
Sicredi Confiança- o que reflete a presença 
nos mercados gaúcho e mineiro- que está em 
pleno crescimento e reflete a consolidação 
da expansão em Minas Gerais.

2016
Inauguração da primeira agência 
no Brasil com a nova marca 
Sicredi e do Memorial Sicredi 
Noroeste RS em Crissiumal, na 
data do aniversário de 70 anos 
de fundação da Cooperativa.

2017
Alterada a razão social para 
cooperativa de Crédito, Poupança 
e Investimento Noroeste RS/
Sicredi Noroeste RS.

2019
Inauguradas as novas agências 
dos munícipios de Horizontina e 
Humaitá, com um padrão mais 
moderno e próximo do associado.

2021
Ao celebrar os 75 anos de história, 
enfatizou-se o impacto e o  poder do ciclo 
virtuoso contando  histórias reais da vida 
de associados, protagonistas do ciclo do 
leite na região. 

2022
Ano em que a Sicredi Noroeste RS 
conquista o marco de 50 mil associados. 
Muito além dos números, em 2022 a 
Cooperativa reafirma seu compromisso 
com a comunidade e celebra uma cultura 
que inspira, educa e mobiliza as pessoas 
a realizarem negócios com significado. 
Alcança, pela primeira vez, a maior  
premiação estadual enquanto gestão de 
pessoas, com o Top Ser Humano. 

2023
A inauguração da nova Sede Administrativa 
em Três de Maio e a expansão para Minas 
Gerais, com a abertura da agência em São 
João del-Rei, foram as protagonistas do 
período.



2025: um ano 
conduzido 
pela presença 
forte, diálogo
constante e 
organização
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O ano 2025 foi de muita resiliência e 
aprendizados para todos, com necessidade de 
presença forte da cooperativa e apoio direto ao 
associado. Principalmente, pois foi um ano de 
muitos desafios em nosso cenário econômico 
brasileiro, algumas instabilidades a nível de 
mundo, ciclo de estiagens no RS que causou 
dificuldades na atividade econômica da região 
Sul, especialmente ligada ao agronegócio.

Investimos e evoluímos muito para oferecer um 
atendimento ainda melhor aos nossos associados. 
Hoje, contamos com um canal digital fortalecido 
e uma equipe especializada, pronta para atender 
com agilidade e proximidade pelo WhatsApp.

Fizemos grandes investimentos na organização e 
otimização interna, nas estruturas das agências 
para atender o associado com muito conforto, 
sigilo, e oferecer a melhor experiência.

As agências gaúchas de Esquina Araújo 
e Boa Vista do Buricá passaram por uma 
reestruturação completa, transformando-se 
em agências com mais capacidade e estruturas 
amplas para atendimento especial ao associado.

Abrimos as portas de quatro novas agências 
Sicredi Confiança no estado de MG, nos 
municípios de Lagoa Dourada, Madre de Deus, 
Santo Antônio do Amparo e Bom Sucesso. 
E, apesar do pouco tempo de existência, já 
cresceram muito em número de associados e em 
volume de negócios, sinal do ótimo acolhimento 
do Sicredi em Minas Gerais.

Foram dedicadas muitas horas em treinamento 

do nosso time, com foco em desenvolvimento, 
para se tornarem pessoas e profissionais ainda 
mais preparados para atender o associado. 

Tivemos uma conquista importante pois fomos 
reconhecidos como Sistema Sicredi, pelo 
segundo ano consecutivo, a melhor empresa 
brasileira para se trabalhar, de acordo com o 
ranking do Great Place to Work (GPTW).

A nossa Cooperativa Sicredi Confiança alcançou 
a marca de 24 agências, 387 colaboradores e 
69 mil associados. Foram destinados R$1,8 
milhões para 179 entidades do RS e MG, em 
projetos através do nosso Fundo Social Sicredi, 
beneficiando e impactando positivamente 
muitas pessoas.

Esse grande crescimento do número de 
associados é importante para o projeto futuro da 
cooperativa, sua solidez, representatividade da 
região, além de uma grande responsabilidade em 
atender bem, haja vista que os associados buscam 
no Sicredi uma parceria sólida e de crescimento 
mútuo para amparar toda a sua vida e jornada 
financeira. Obrigado a todos que confiaram na 
Sicredi Confiança, demos o nosso melhor.

E o que podemos esperar da Sicredi Confiança 
em 2026? Será um ano muito significativo 
pois celebraremos 80 anos de muito trabalho, 
dedicação e busca por prosperidade ao associado 
e a sociedade. Teremos muitos momentos 
de celebração, educação e muito foco nos 
negócios. Fortalecendo em cada ação, a nossa 
responsabilidade de bem atender o associado. 
Esse sempre será nosso compromisso.

Kléryston Segat
Presidente da Sicredi Confiança
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vice-presidente
Mensagem do 

Marcelino Colla
Vice-presidente da Sicredi Confiança
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Em 2025, a Sicredi Confiança fortaleceu 
ainda mais sua proximidade com os 
associados, mobilizando milhares de pessoas 
em iniciativas cooperativas, sociais e de 
desenvolvimento.

O ano também marcou a eleição de 
associados líderes para os 34 núcleos, 
iniciando sua jornada de formação no 1º 
Summit de Líderes, realizado em parceria com 
a UFSM.

Na área social, o Fundo Social destinou R$ 1,8 
milhão, com a votação de 8,8 mil associados, 
beneficiando 179 projetos que impactaram 
diretamente as comunidades locais.

Entre os programas com jovens e comunidade, 
tivemos atividades diversas, entre elas:

• As cooperativas escolares envolveram mais 
de 350 estudantes, que participaram do 3º 
Intercoop.

• O Programa União Faz a Vida, em seus 30 
anos, atuou com mais de 100 professores em 
quatro escolas.

• O inovador Elas no Campo iniciou com 
mulheres do meio rural em um ciclo de 
desenvolvimento de 18 meses.

No esporte, a 4ª Taça Sicredi mobilizou 1.133 
atletas, de 14 escolinhas, em 293 jogos, 
promovendo integração e cooperação entre 
famílias e comunidades.

A cooperativa também esteve presente 
em diversos eventos municipais ampliando 
o acesso dos associados a conhecimento, 
tecnologia e inovação.

Isso tudo retrata o envolvimento da 
cooperativa com os associados e comunidade, 
e nosso desejo é que em 2026 possamos 
continuar no propósito de desenvolvimento e 
prosperidade. 



Edson Ferreira
Diretor executivo da Sicredi Confiança

vínculos e constroem futuro
Resultados que fortalecem
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O Sicredi encerra o ano de 2025 com 9,7 milhões 
de associados, em mais de 3 mil agências e 
100 cooperativas em todos os estados do 
país. Contamos com mais de 50 mil pessoas 
colaboradoras, e fomos classificados no ranking 
GPTW como Melhor Empresa para Trabalhar 
pelo segundo ano consecutivo.

Na Sicredi Confiança somos 69,4 mil associados 
em 24 agências e 387 colaboradores. 
Entregamos aos nossos associados mais de 4 
milhões de reais em juros ao capital social e 
mais 18 milhões serão pagos aos associados na 
distribuição de resultado. Isso tudo só é possível 
a partir de uma atuação consistente com uma 
gestão prudente e orientada ao longo prazo.

Avançamos em eficiência, com simplificação e 
digitalização de processos, reduzindo custos e 
ganhando agilidade. Intensificamos a otimização 
das operações, buscando produtividade, riscos 
controlados, sempre com foco para gerar a 
melhor experiência para o associado.

Investimos em treinamentos contínuos, 
preparando nosso time para atender com 
excelência e fortalecer nossa cultura cooperativa, 
e mantivemos o foco no negócio: soluções 
financeiras de qualidade, relacionamento 
próximo e geração de valor para associados e 
sociedade.

O desempenho obtido reforça nossa solidez e 
capacidade de seguir investindo, com prudência, 
nos pilares que sustentam o crescimento.

Estamos atuando em Minas Gerais de forma 
responsável, aproximando a Cooperativa de 
mais pessoas e oportunidades na região em que 
atuamos, com seis agências, e mais de 9 mil 
associados, num processo de evolução constante 
e gradativo, que no longo prazo vai gerar 
sustentabilidade e perenidade para o negócio.

Para o próximo ciclo temos clareza da 
necessidade de seguir nossa atuação com 
responsabilidade, de elevar a eficiência, 
desenvolver pessoas e ampliar o impacto 
positivo local.

Agradecemos aos associados pela confiança e 
ao nosso time pelo comprometimento diário. 
Seguiremos juntos, com cooperação e propósito, 
construindo uma sociedade mais próspera.
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Governança
da Sicredi Confiança
O Conselho de Administração é o 
orgão superior de administração 
da cooperativa, formado por 
associados eleitos pelos demais 
associados. É responsável pela 
execução das propostas aprovadas 
na Assembleia Geral. É composto 
pelo presidente, vice-presidente e 
conselheiros titulares e suplentes.

Marcelo Augusto da Silva
André Weber
Charles Schuster
Diogo Valdir Sperling
Henrique Marasca
Henrique Führ
Elói Luft
Tatielli Wermeier Weber
Marlene Bandeira
Presidente Kléryston Segat
Vice-presidente Marcelino Colla
Daniela Daiana B. Viana.

Diretoria Executiva
É composta por três Diretores, eleitos pelo 
Conselho de Administração, e observadas 
as hipóteses de competência exclusiva 
da Assembleia Geral e do Conselho 
de Administração, compete à Diretoria 
Executiva a prática dos atos e operações 
relacionadas aos fins de interesse da 
sociedade e a sua representação, em Juízo 
ou fora dele, ativa e passivamente.

Vanderlei Hansen, Vera Teixeira e Edson Ferreira.



Quando a cooperação
abre portas para o futuro

A inauguração do Pátio Fábricas marcará um novo capítulo 
para o desenvolvimento local com apoio do Sicredi 

O projeto em obras na cidade de São João del-
Rei, idealizado pelo Grupo Lombardi, nasceu da 
união entre pessoas e instituições que acreditam 
no potencial da região, entre elas, o Sicredi, 
parceiro fundamental dessa jornada.

Após três anos de planejamento, o 
empreendimento celebra sua primeira fase. Para 
Juca Lombardi, diretor do Grupo, a chegada do 
Sicredi ao espaço deu o impulso necessário para 
iniciar a obra. “Quando o Sicredi trouxe a missão de 
instalar sua Regional no nosso projeto, foi a pedra 
fundamental para tirar tudo do papel. O Pátio 
Fábricas vem para valorizar o entorno, conectando 
o bairro das Fábricas ao Centro da cidade”.

O novo espaço abrigará uma agência moderna 
e acolhedora, pensada para acompanhar o 
crescimento dos associados na região. Diogo 
Dorst, gerente regional de Desenvolvimento, 
destaca que o projeto acompanha o ritmo de 
expansão da Cooperativa. “Com o sucesso da 
nossa primeira agência na cidade, identificamos 
a necessidade de ampliar o espaço físico. A nova 
agência trará um ambiente moderno, com espaço 
estilo cafeteria.”

No segundo andar, estará o novo Escritório 
Regional, preparado para apoiar as equipes 
das demais agências, com auditório, salas de 
treinamento e atendimento especializado no 
Escritório de Investimentos Sicredi. 

Para Lia Lombardi, também diretora do Grupo, a 
parceria fortalece o desenvolvimento econômico 
local. “Trabalharemos juntos para impulsionar 
pequenos e grandes negócios e atrair novas 
oportunidades para São João del-Rei.”

O presidente da Sicredi Confiança, Kléryston 
Segat, reforça o impacto da união entre 
associados investidores e Cooperativa. “Este 
espaço acolherá bem todos os públicos, com 
ambientes adequados para fomentar negócios e 
investimentos na região.”

Com inauguração prevista para os próximos 
meses, o Pátio é um convite à transformação que 
acontece quando pessoas cooperam e prosperam 
juntas.
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Diogo Dorst conversa com os investidores
da família Lombardi.

Projeto da nova agência Sicredi em São João
del-Rei e Escritório Regional 
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80 anos: um marco
que celebra nossa 

história e inspira o futuro

Sicredi Confiança lança selo 
comemorativo e dá início às 
celebrações que reforçam 
o compromisso com a 
cooperação, educação e 
desenvolvimento local

20
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A Sicredi Confiança deu início às celebrações 
de seus 80 anos com um evento especial 
para imprensa e comunidade, marcado pelo 
lançamento do selo comemorativo que 
simboliza a trajetória de conquistas, cooperação 
e transformação da cooperativa. O evento 
aconteceu dia 3 de setembro, no Memorial 
do Sicredi – Agência Rural de Crissiumal/RS, 
seguido de jantar de confraternização no Clube 
Crissiumal.

Relatório Anual 2025



Lançamento do Selo comemorativo para a imprensa regional no Memorial Sicredi, em Crissiumal-RS 
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O novo selo foi desenvolvido para conviver 
com a marca Sicredi, respeitando a identidade 
visual e trazendo elementos que representam o 
cooperativismo e a inovação. A frase “Olhando 
para o Futuro” traduz o compromisso da 
cooperativa em seguir transformando vidas, 
impulsionando o desenvolvimento local e 
fortalecendo o vínculo com associados e 
comunidades.

Segundo o presidente Kléryston Segat, 
“Celebramos um marco histórico: iniciamos as 
comemorações dos 80 anos da Sicredi Confiança. 
Para eternizar esse momento, lançamos um selo 
comemorativo que convive com a nossa marca, 
respeitando sua essência e identidade”, diz.

O selo foi criado com os elementos prioritários 
da comunicação do Sicredi, como uso da 
fonte e o catavento, de forma adaptada. O 
selo comemorativo traz o corte da pá como 
símbolo de separação e construção que é uma 
homenagem à nossa origem e ao trabalho 
coletivo que nos trouxe até aqui. A variação de 
cores respeita a paleta institucional, reforçando 
nosso compromisso com a consistência e a força 
da marca. Mas este selo vai além da estética: 
ele representa nossa trajetória de conquistas 
e o olhar firme para o futuro. “É um símbolo 
do nosso compromisso com os associados, 
colaboradores e a sociedade. Ao celebrar este 
marco, reafirmamos nossa missão de transformar 
vidas e impulsionar o desenvolvimento local, 
sempre cooperando e inovando. Que este 
selo inspire novas conquistas e fortaleça 
nossa confiança no cooperativismo”, destaca o 
presidente Kléryston.

O selo dos 80 anos já está sendo aplicado 
em peças de comunicação institucional e 
promocional e a frase “Olhando para o Futuro”, 
traduz a visão de continuidade, inovação e 
compromisso da cooperativa. A Sicredi Confiança 
convida a todos para conhecer essa trajetória e 
compartilhar os próximos passos dessa história.
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Participação que constrói 
futuro: mais de 24 mil 
associados protagonizaram
as Assembleias 2025

As Assembleias 2025 
demonstraram, mais uma vez, o 
poder da união. A participação do 
associado consolida a transparência, 
incentiva o diálogo e define, de 
forma conjunta, os próximos passos 
da Sicredi Confiança

22
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No ano de 2025 a Sicredi Confiança alcançou 
ainda mais associados durante as suas 
Assembleias. Em 2024, foram mais de 22.800 
associados participantes e em 2025, foram mais 
de 24 mil participações.

Desde o mês de fevereiro, as lideranças da 
Cooperativa Sicredi Confiança, que atua em 
12 municípios do Rio Grande do Sul e em 
quatro municípios de Minas Gerais, realizaram 
o Processo Assemblear. Esse processo reúne 
associados e a Diretoria para apresentar os 
resultados do ano anterior e as pautas que 
compõem mudanças relacionadas ao estatuto e 
diretrizes da Cooperativa. Tudo isso foi apreciado 
em votação, um momento importante onde o 
associado exerce seu papel de dono e participa 
das decisões da Cooperativa.

Nas Assembleias de 2025, foram realizados 19 
encontros em 12 cidades gaúchas e 4 cidades 
mineiras, com a participação total de 24.233 
pessoas. Já no processo digital de votação, foram 
registrados 5.448 acessos.



Lançamento das Assembleias, no Auditório da Sicredi Confiança

Assembleia realizada em Horizontina/RS

Nas Assembleias de 2025, foram eleitos os novos 

líderes de Núcleo para o período 2025-2028.
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Como novidade no processo assemblear, 
a votação digital pelo aplicativo do Sicredi 
trouxe ainda mais transparência, agilidade e 
inclusão. Agora, cada associado pode acessar 
as informações da cooperativa de onde 
estiver, conhecer as propostas, acompanhar 
os indicadores e registrar seu voto de forma 
totalmente digital, com segurança e autonomia. 
Essa inovação amplia o acesso, fortalece o 
engajamento e reforça o papel do associado 
como protagonista e dono do negócio, 
contribuindo diretamente para as decisões que 
moldam o futuro da Sicredi Confiança.

Depois dos encontros em cada uma das cidades 
da área de ação, foi realizada uma Assembleia 
Geral com participação de líderes de Núcleo 
e imprensa, onde foram apresentados os 
resultados da votação, aprovando também os 
novos líderes de Núcleo eleitos para o período 
de 2025-2028.

Transformação digital: 
participação simples, segura 
e ao alcance de todos

Associados aproveitaram a Assembleia 
para realizar  o voto digital



Assembleia em Horizontina-RS

Assembleia em Ritápolis-MG

Assembleia realizada em São João del-Rei/MG

Assembleia em São Joao del-Rei

Assembleia realizada em área externa, em Alegria-RS
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Para encerrar, foi promovida uma palestra 
sobre Cenários e Perspectivas Econômicas, 
com os especialistas Vinicius Heinen, gerente 
de Captação da Sicredi Confiança e Evandro 
Zemolin, executivo com solida experiência em 
gestão financeira e commodities agrícolas.

Para assistir à palestra gravada, acesse 
o YouTube da Sicredi Confiança. Lá, você 
encontrará informações sobre como as grandes 
forças econômicas mundiais afetam a economia 
brasileira. Além disso, entenderá como as 
decisões políticas e econômicas de potências 
como os Estados Unidos influenciam o cotidiano 
dos brasileiros, tanto para quem busca crédito 
quanto para quem deseja investir.

Relatório Anual 2025

ponte a câmera 
do celular para o 
QR Code e assista 
a palestra.

Informação para 
orientar e fortalecer as 
escolhas dos associados



Transparência
que aproxima

Quando os números se transformam 
em diálogo, a confiança cresce

No cooperativismo e na vida financeira, confiança 
não é um detalhe: é a base de tudo. Por isso, 
a Sicredi Confiança promoveu um ciclo de 18 
encontros no Rio Grande do Sul e em Minas 
Gerais, reunindo mais de 2.300 associados para 
compartilhar resultados, perspectivas e ouvir 
quem faz a diferença: as pessoas.

Mais do que apresentar números do primeiro 
semestre de 2025, esses momentos reforçaram 
a essência cooperativa, aproximando lideranças e 
associados em conversas abertas sobre futuro e 
oportunidades.

E no encerramento, uma participação do 
gerente de Investimentos, Vinicius Heinen, 
que trouxe um panorama econômico com 
informações sobre o que está acontecendo no 
mundo e no Brasil e os impactos que esses 
dados provocam na economia brasileira e na 
vida financeira dos nossos associados e das 
empresas.

Transparência é isso: mostrar onde estamos, 
para juntos decidir onde queremos chegar. 
Porque gente que coopera cresce – e cresce 
com confiança.

Encontros de Relacionamento e Negócios

Vinicius Heinen, gerente de 
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“Queremos agradecer a 
cada associado que esteve 
conosco nos Encontros 
e que puderam ouvir, 
aprender e entender a 
força do cooperativismo 
e que possam também 
utilizar essas informações 
econômicas no seu dia a 
dia para tomar a melhor 
decisão, seja na família 
ou na vida empresarial”,
Kléryston Segat.



Sicredi alcança 
marco de 3 mil 
agências em 
todo o Brasil

Sicredi Confiança inaugurou quatro 
agências em Minas Gerais no ano de 
2025 e projeta mais três, para 2026

O Sicredi, instituição financeira cooperativa 
com mais de 9,7 milhões de associados, atingiu 
o marco de 3 mil agências no país. Os pontos 
de atendimento estão distribuídos em mais 
de 2.200 municípios, em todas as regiões do 
Brasil, reforçando o compromisso da instituição 
com a proximidade e o desenvolvimento das 
comunidades onde atua.

Em 10 anos, o Sicredi abriu mais de 1.500 
agências, resultando em um crescimento superior 
a 110% desde 2014.

“Seguimos investindo em novas agências para 
fortalecer o desenvolvimento local e gerando 
prosperidade para as regiões onde atuamos. 
Para 2026 projetamos novas agências em Minas 
Gerais nos municípios de São Tiago e Resende 
Costa, além da segunda agência em São João 
Del Rei”,  afirma o diretor executivo Edson 
Ferreira.

Em mais de 200 municípios, o Sicredi é a única 
instituição financeira com presença física e 
concomitantemente à essa expansão física, o 
Sicredi também investe em soluções digitais, 
fortalecendo o conceito “fisital” — a integração 
entre canais físicos e digitais.

Santo Antônio do Amparo - MG

Madre de Deus de Minas - MG

Lagoa Dourada - MG

Bom Sucesso - MG

Inaugurada em 29/05/25

Inaugurada em 17/01/25

Inaugurada em 08/08/25

Inaugurada em 16/01/25
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Além das agências, o associado encontra no 
aplicativo Sicredi uma experiência completa 
para realizar transações, contratar produtos 
e acompanhar sua vida financeira com 
autonomia e segurança. 

“Mais de 59% das operações já são realizadas 
por canais digitais, refletindo a crescente 
adesão ao modelo fisital. O atendimento via 
WhatsApp também amplia a conveniência, 
permitindo ao associado esclarecer dúvidas, 
obter informações e acessar serviços de forma 
simples, rápida e humanizada, mantendo a 
mesma essência cooperativa que caracteriza 
a atuação presencial”, destaca o Gerente de 
Desenvolvimento de Negócios, Luiz Fiorim. 

Em 2025 também inauguramos o Espaço Sicredi 
na Faculdade  Horizontina, para ampliar o 
relacionamento com o público jovem da região

Boa Vista do Buricá - RS

Esquina Araújo - RS

Reinaugurada em 09/12/25

Reinaugurada em 22/08/25

Angeolaidi Lima Pereira, 
associada Sicredi, de 
Horizontina-RS
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Quem faz o Brasil 
girar, tem com
quem contar

Plano Safra
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O Sicredi segue ao lado de quem faz 
o agro acontecer. Para o Plano Safra 
2025/2026, foram disponibilizados R$ 
68 bilhões em recursos, um crescimento 
de 10% em relação ao ciclo anterior. 
Com uma carteira agro que soma 
R$ 102 bilhões, a instituição reforça 
sua posição como a maior parceira 
financeira do agronegócio brasileiro.  

No Rio Grande do Sul, o Sicredi mantém 
liderança entre os repassadores de 
crédito rural, com R$ 19,4 bilhões 
liberados, representando cerca de 30% 
do volume total e 45% das operações 
registradas no estado. Grande parte 
desse apoio se concentra em quem 
mais precisa: 80% das operações 
foram destinadas a pequenos e médios 
produtores, que juntos contrataram R$ 
11,7 bilhões em crédito. Pelo Pronaf, 
foram financiados aproximadamente R$ 
7 bilhões, distribuídos em mais de 108 
mil operações. 

Esses recursos impulsionam tecnologia, 
produtividade e sustentabilidade no 
campo. Como destaca o gerente de 
Ciclo de Crédito da Sicredi Confiança, 
Flávio Lucas do Rosário, o Plano Safra 
fortalece a capacidade dos produtores 
de investir, crescer e enfrentar ciclos 
desafiadores com mais segurança, 
reforçando o desenvolvimento 
econômico das comunidades onde o 
Sicredi está presente. 

Operações

Sistema

Total

Industrialização

Comercialização

Investimento

CPR

Custeio

Finalidade

R$ 103.486.437,49

R$ 17.655.417.365,77

R$ 26.444.620.887,87

 R$ 64.262.074.500,27

R$ 1.251.845.176,66

R$ 18.806.704.632,48

Valor
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82.199

192.768

R$ 340.967

3.356

62.615

Operações

Cooperativa

Total

Investimento

CPR

Custeio

Finalidade

R$ 116.342.801,49

R$ 360.852.396,51

R$ 535.064.056,23

R$ 57.868.858,23

Valor

829

5.063

6.165

273
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Da produção familiar ao 
reconhecimento nacional
o cooperativismo que 
transforma o campo
A história da Queijaria Celeiro, de Ivanor Luis Schmidt, em 
Crissiumal-RS, ilustra esse impacto. Com o apoio da cooperativa, 
Ivanor modernizou sua estrutura e ganhou agilidade na produção, 
alcançando reconhecimento nacional ao figurar entre os cinco 
melhores queijos maturados do País no Prêmio CNA Artesanal 
de Queijos. Sua trajetória mostra como o crédito certo, aliado ao 
cooperativismo, transforma potencial em resultado e gera valor para 
toda a região. 

O Sicredi segue comprometido em estimular o desenvolvimento 
sustentável do agro, fortalecendo famílias, negócios e comunidades 
que fazem a economia local prosperar.
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Aponte a câmera do 
celular para o QR 
Code e saiba mais
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Os Encontros do Plano Safra mobilizaram 
autoridades, lideranças rurais, imprensa e mais 
de 3 mil associados, reforçando a proximidade 
da Sicredi Confiança com quem impulsiona o 
desenvolvimento regional. Ao longo da rodada 
realizada em 16 municípios do RS e MG, a 
Cooperativa apresentou as oportunidades do 
Plano Safra 2025–2026 e anunciou R$ 670 
milhões destinados ao custeio e investimento, 
mesmo antes da liberação oficial dos recursos. 
As apresentações do economista Alexandre 
Nunes de Nunes trouxeram uma visão 
estratégica sobre o cenário do agronegócio, 
destacando o protagonismo do Brasil na 
produção de alimentos e a importância do 
planejamento financeiro diante das oscilações 
do mercado. A iniciativa reforça a relação de 
confiança e apoio contínuo aos produtores, 
estimulando crescimento sustentável, inovação e 
novas oportunidades no campo. 

Outra referência de inovação é a Melo 
Agronegócios, liderada por Ladislau Jeronimo de 
Melo e seu filho Ladislau Junio de Resende Melo. 
A empresa começou de forma simples e evoluiu 
para uma operação moderna, sendo pioneira em 
Minas Gerais na adoção da tecnologia FCS – Full 
Color Software, que garante grãos selecionados 
com mais precisão. Hoje, atendem mais de 500 
clientes na região do Campo das Vertentes. A 
parceria com o Sicredi foi decisiva para ampliar 
a infraestrutura, com a construção de um novo 
silo, aquisição de maquinários e investimentos 
em sustentabilidade, incluindo usinas solares e 
equipamentos elétricos. Para a família Melo, o 
diferencial está na proximidade: a relação com o 
Sicredi é construída no diálogo, na confiança e no 
apoio contínuo ao crescimento.

Com inovação, responsabilidade e cooperação, 
o Sicredi segue comprometido em estimular 
o desenvolvimento sustentável do agro, 
fortalecendo famílias, negócios e comunidades 
que fazem a economia local prosperar.

Aponte a câmera 
do celular para o 
Qr Code e conheça 
a história da Melo 
Agronegócios 

Inovação, sustentabilidade 
e parceria: a força que 
impulsiona o agro mineiro

Encontros que 
reforçam proximidade e 
desenvolvimento no agro



Economista e analista econômico do Sicredi 

Alexandre Nunes de Nunes e gerente de Ciclo 

de Crédito, Flávio Lucas do Rosário.

 Lideranças rurais e autoridades acompanharam 

o lançamento regional do Plano Safra na Sede da 

Cooperativa em Três de Maio.

Gerente de Ciclo de Crédito,

Flávio Lucas do Rosário no Encontro

de Crissiumal e Humaitá-RS

Presidente Kléryston Segat no Encontro

em Inhacorá-RS

Em Minas Gerais, presidente Kléryston 

também leva informações sobre  

oportunidades para o campo

 Produtores participam dos Encontros do Plano 

Safra em um momento de integração e troca 

de conhecimento. Crissiumal e Humaitá-RS

 Cada encontro aproxima pessoas, 

ideias e oportunidades para o campo 

prosperar. Madre de Deus - MG

 Junto a quem produz, planejando novos ciclos 

de crescimento. Lagoa Dourada-MG
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A história de Arlei e Lovani Borck, unidos há mais 
de três décadas, nasce da força de quem vive do 
campo e acredita no que cultiva. Arlei, Lovani 
e os filhos transformaram a lida diária em um 
projeto de vida que atravessa gerações. E, nessa 
caminhada, a parceria com o Sicredi ajudou a dar 
o impulso necessário nos momentos certos.

O trabalho começou no tempo do bisavô, e segue 
vivo na rotina de Arlei, Lovani, e dos filhos, no 
interior de Crissiumal-RS. Rodrigo, o filho mais 
velho, lembra do momento em que a atividade 
leiteira deu um passo maior. "Quando precisamos 
modernizar a sala de ordenha, buscamos o 
Sicredi. A partir dali, tudo ganhou outro ritmo. 
Sem os financiamentos, tanto para a ordenha 
quanto para tratores e galpões, não teríamos 
chegado até aqui", conta.

Lovani reforça como cada investimento fez 
diferença no dia a dia. "Essa parceria permitiu 
que a gente tivesse equipamentos que fazem o 
trabalho render, tanto com os animais quanto na 
lavoura. Foi essencial."

Arlei guarda cada avanço como quem revisita 
uma linha do tempo construída a muitas mãos. 
"Veio o trator, depois a ordenha, o caminhão, 
outro galpão, os seguros… Cada ano trouxe uma 
conquista nova."

O Sicredi acredita no 
potencial do campo e apoia

quem faz a diferença
A força de uma família 
que cultiva futuro

Com planejamento sustentável e apoio certo, 
sonhos deixam de ser intenção e viram realidade. 
Para Rodrigo, esse é o maior legado. “Meu 
sonho é continuar aqui, trabalhando e passar 
esse legado para as futuras gerações também”, 
finaliza Rodrigo. 

A história da família Borck mostra que 
prosperidade nasce quando o esforço de quem 
produz encontra a parceria de quem acredita 
no seu potencial. Hoje, o que move a família 
é a certeza de continuidade. O desejo de 
seguir no campo e manter vivo um legado que 
começou há muito tempo, mas que continua 
crescendo a cada ciclo.

Aponte a câmera 
do seu celular para 
o QR Code e veja a 
história da família 
Borck



Del Rei Expo
A Cidade Agro foi um dos principais 
atrativos da Del Rei Expo 2025, reunindo 
diversos atores do setor agropecuário 
em um espaço voltado à inovação e 
valorização do campo. No local, circulou 
um público de 50mil pessoas durante os 
4 dias de evento.

Feira Cooperbom
A agência de Bom Sucesso/ MG – Participou 
da 15° Feira de Negócios Cooperbom –  
realizada em Setembro de 2025, voltada 
para o Agronegócio da região realizada pela 
Cooperativa Cooperbom.

Femadre
Nos dias 4,5 e 6 de julho, a feira de 
agropecuária mais aguardada da região 
promoveu palestras, exposição de 
máquinas e tecnologias voltada ao meio 
rural. Foram dias de muito conhecimento no 
campo e conexões que fortalecem o agro.

  São João Del-Rei/MG  

  Bom Sucesso/MG  

  Madre de Deus de Minas/MG  
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Expofeira
A Sicredi Confiança teve participação 
destacada na Expofeira 2025, celebrando 
seus 79 anos com a inauguração de uma 
estação de hidratação no Parque Germano 
Dockhorn. Como patrocinadora oficial, 
esteve presente em toda a programação, 
com estande, soluções financeiras e 
atividades que reforçaram o cooperativismo 
e o desenvolvimento regional.

Mostra Comercial, 
Industrial e Agropecuária
A Mostra Comercial, Industrial e 
Agropecuária ocorreu nos dias 6, 7 e 8 
de dezembro de 2025. A presença ativa 
do Sicredi contribuiu para impulsionar 
negócios, promover o cooperativismo 
e fortalecer a economia regional, 
destacando seu papel como parceiro 
estratégico no crescimento do município.

42º Exposan
Realizada entre os dias 17 e 20 de julho no 
Parque de Exposições de Santo Antônio do 
Amparo, o evento teve shows incríveis e uma 
grande estrutura para as noites de rodeio. 
Mais de 20 mil pessoas curtiram o evento.

Expoinde
A Sicredi Confiança foi patrocinadora 
Diamante da 7ª edição da ExpoInde, 
realizada de 30 de outubro a 2 de 
novembro de 2025. Como parceira 
principal do evento, a cooperativa reforçou 
seu compromisso com o desenvolvimento 
regional, a inovação e o fortalecimento do 
agronegócio no Noroeste gaúcho.

Três de Maio/RS

Doutor Maurício Cardoso/RS

Santo Antônio do Amparo/MG

Independência/RS
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Investor Day
conhecimento
e conexões
para crescer

No dia 20 de maio, a Sicredi Confiança realizou 
mais uma edição do Investor Day, reunindo 
associados investidores em um encontro 
pensado para inspirar decisões mais conscientes 
e fortalecer relações de confiança.

O convidado especial do evento foi Sandro 
Yamada, Analista de Investimentos e Previdência 
Sênior do Sicredi, que apresentou de forma clara 
e acessível os principais cenários e tendências 
econômicas do momento. Com foco em quem 
busca investir com segurança, Sandro trouxe 
análises sobre mercado, oportunidades, 
caminhos possíveis e fatores que influenciam 
a economia — sempre conectando análises 
econômicas com o dia a dia dos associados.

O Investor Day reafirmou o compromisso 
da Sicredi Confiança em oferecer soluções 
personalizadas, orientação qualificada e apoio 
constante para quem deseja investir melhor e 
conquistar novos resultados.

Vinicius Heinen, Sandro Yamada e Marcelino Colla
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vale muito
Seu relacionamento 
com a cooperativa

Com o Juntos, você soma pontos que 
podem ser usados em recompensas e 
ainda apoiar os negócios locais

O ano de 2025 marca a chegada do Programa 
Juntos, uma iniciativa criada para valorizar 
ainda mais o relacionamento entre cada 
associado e a Sicredi Confiança. A proposta 
nasce para reconhecer quem coopera, 
impulsionar quem empreende e transformar 
cada movimento financeiro em oportunidade 
de desenvolvimento local.

Simples de participar, o Juntos está disponível 
no aplicativo do Sicredi, onde o associado 
acompanha seus pontos, resgates e conhece 
os estabelecimentos parceiros. A cada 
produto financeiro utilizado, novos pontos são 
acumulados — e cada ponto vale um real. Os 
benefícios incluem produtos exclusivos, cupons 
em restaurantes, lojas e serviços da região, 
mantendo o ciclo de prosperidade dentro da 
comunidade.

O Programa também fortalece quem empreende. 
Associados Pessoa Jurídica podem cadastrar 
seus estabelecimentos sem custo, ampliando 
visibilidade e gerando conexões genuínas entre 
negócios e pessoas. De Norte a Sul da área de 
atuação da Sicredi Confiança, os primeiros meses 
do Juntos já mostram como ele transforma 
realidades.

Experiências que
contam histórias

Associada na cidade de Ritápolis-MG, Haycelle 
de Oliveira Santos destaca que o Programa 
Juntos transformou a forma como vive suas 
experiências e faz suas compras. “O Juntos é 
simples, intuitivo e está sempre comigo.”

E, a associada de Crissiumal, Marilei Felten 
comemora a chegada do Juntos, e acompanha 
seus pontos desde o lançamento, realizado nas 
Assembleias em sua cidade. “O aplicativo é fácil 
de usar e bem prático. Consegui aproveitar os 
pontos para adquirir coisas que eu queria. Ao 
usar o app, pude aprender mais sobre o Sicredi 
e aproveitar benefícios que realmente fizeram 
diferença para mim”, conta a associada. 
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Aponte a câmera do celular para 
o QR Code e baixe nosso App!

Para o associado Vinicius Schwingel, de 
Horizontina, o Juntos é um grande diferencial 
em relação a outros exemplos de programa 
de pontos, como os dos cartões, por exemplo, 
especialmente porque apoia o comércio local. 
“Eu comecei a ganhar pontos logo quando fiz 
o cadastro, nas Assembleias de 2025. E com 
o passar dos meses, fui pontuando de acordo 
com os produtos que uso na Cooperativa. Então 
eu e minha esposa fomos num restaurante e 
trocamos nossos pontos. Ganhamos um jantar 
praticamente de graça, só usando os pontos 
mesmo e foi bem bacana!”, comentou.

Para o Gerente de Desenvolvimento de 
Negócios da Sicredi Confiança, Luiz Fiorim, 
o Juntos representa mais do que vantagens 
— ele expressa o propósito da cooperativa. 
“Quando vejo um associado usando seus pontos 
em um parceiro local, enxergo a essência do 
cooperativismo acontecendo na prática. Ele 
conecta pessoas, estimula o desenvolvimento 
e reforça nosso propósito de gerar valor onde 
estamos presentes”, destaca Fiorim.
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Vinícius Schwingel

Luiz Fiorim
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Cuidar do seu 
negócio, esse é o
foco do Sicredi

PJ Empreender é mais do que abrir uma empresa. 
É assumir riscos, tomar decisões rápidas e lidar 
com desafios que mudam todos os dias. Por isso, 
ter uma parceria sólida faz toda diferença. No 
Sicredi, a atenção aos associados Pessoa Jurídica 
cresce com um propósito claro: oferecer soluções 
que ajudam quem empreende a organizar, 
planejar e expandir.

O Sicredi oferece soluções completas para quem 
empreende: ferramentas para acompanhar 
entradas e saídas com segurança, maquininhas 
que facilitam as transações e serviços para 
administrar folha de pagamento e benefícios. 
Tudo isso com atendimento próximo, taxas 
justas e participação nos resultados, porque no 
cooperativismo cada associado também é dono.

O Sicredi acredita que prosperidade é coletiva. 
Quando um negócio cresce, a sociedade se 
fortalece. Por isso, cada solução é pensada para 
gerar impacto positivo local, com visão de longo 
prazo e compromisso com quem faz a economia 
acontecer. 

Com funcionalidades práticas 
e personalizadas, as soluções 
financeiras do Sicredi ajudam 
empresas a crescerem com 
planejamento e sustentabilidade

Gerente da agência de 
São João del-Rei, Mauri 
Schneider, e associada 
Eliane, proprietária da 
Padaria Soave.
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Helora e Rafael, associados de São João 
del-Rei, à frente do Essencial Buffet.
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Parceria que faz a diferença
Empreender é transformar sonhos em realidade, 
e isso exige muita coragem e parceria. Foi assim 
com o Buffet Essencial, que encontrou no Sicredi 
não apenas uma instituição financeira, mas um 
aliado para crescer. Quando o negócio prospera, 
a sociedade também avança — e é isso que faz 
da cooperação um ingrediente essencial para 
histórias como a de Helora e Rafael.

Helora Miranda sempre teve paixão por servir. 
Começou no ramo de eventos aos 17 anos 
e, há uma década, transformou esse sonho 
em realidade com o Buffet Essencial. Depois 
da pandemia, assumiu a gestão ao lado do 
esposo Rafael, trazendo experiência e visão 
empreendedora. Essa união foi o ponto de 
virada para o crescimento do negócio, que hoje é 
referência em São João del-Rei.

O amor pelo ato de servir também aproximou a 
empresa do Sicredi. A parceria começou ainda 
na inauguração da primeira agência da Sicredi 
Confiança em Minas Gerais, quando participaram 
da abertura e se encantaram com o acolhimento 
da Cooperativa. Logo depois, Helora e Rafael 
se tornaram associados, realizando todas as 
movimentações da empresa e as pessoais com o 
Sicredi.

Rafael destaca a agilidade e proximidade 
no atendimento: “Tudo que precisamos é 
resolvido quase que instantaneamente. Temos 
acesso direto à gerente e, quando necessário, 
recebemos atendimento no nosso escritório”. 
Para o casal, essa relação se desenvolveu pela 
parceria baseada em confiança e cooperação.

Com dedicação, amor pela gastronomia e apoio 
do Sicredi, o Buffet Essencial segue crescendo 
e tornando momentos especiais ainda mais 
inesquecíveis.

Aponte a câmera 
do celular para o 
Qr Code e conheça 
a história do 
Essencial Buffet
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Organizador PJ

O Organizador PJ é uma das soluções direcionadas ao perfil empreendedor, no Sicredi o empresário conta com produtos e serviços que apoiam na gestão financeira do negócio, seja ele pequeno, médio ou grande, e ainda participa das decisões e dos resultados da sua cooperativa. 
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Gestão facilitada
para a sua empresa
No mês de outubro de 2025, durante 
a programação da Expoinde, na 
cidade de Independência-RS, a Sicredi 
Confiança lançou oficialmente o Organizador 
PJ, uma solução do Sicredi especialmente 
voltada à gestão financeira empresarial. 

A apresentação foi conduzida por Cassio 
Dias dos Santos, especialista do Centro 
Administrativo Sicredi (CAS) no produto, e foi 
direcionada a empresários e expositores da Feira. 
A ação contou com o envolvimento das agências 
de Inhacorá, Alegria, Três de Maio e Esquina 
Araújo. Desde então, os colaboradores e 
gerentes do Segmento PJ seguem na mobilização 
de associados com perfil para utilização da 
ferramenta, informando sobre suas vantagens 
e fortalecendo o relacionamento com o público 
empresarial. 

De acordo com a assessora do segmento PJ da 
Sicredi Confiança, Miquella Moreira da Cruz, 
além de facilitar o planejamento financeiro, 
o Organizador PJ conta com funcionalidades 
que agilizam a rotina empresarial. “É possível 
emitir boletos com nota fiscal diretamente 
pela plataforma, garantindo praticidade, 
conformidade e economia de tempo. Também 
é possível configurar boletos com recorrência, 
evitando a necessidade de emissão manual 
todos os meses e trazendo mais agilidade 
e organização para a cobrança dos seus 
clientes”, explicou. 

Com recursos que apoiam desde a conciliação 
bancária até a atuação dos escritórios contábeis, 
o Organizador PJ permite que o Sicredi 
ofereça soluções personalizadas com base 
no perfil financeiro da empresa. “Mais do que 
uma ferramenta, é um parceiro estratégico 
para negócios que querem crescer com 
sustentabilidade, inteligência e segurança”, 
afirma Miquella.

Saiba mais sobre o Organizador PJ lendo esse QR 
Code ou fale com a gente nas agências do Sicredi.
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Com mais de 20 anos de experiência no 
setor de panificação, Eliane sempre esteve 
ligada ao comércio. Há três anos, nasceu 
a Padaria Soave, fruto de uma parceria 
familiar com suas irmãs, que também atuam 
no mesmo ramo. Desde então, o negócio 
se tornou referência em qualidade e 
atendimento na cidade de São João del-Rei.

Mas, a relação com o Sicredi começou quando 
Eliane pesquisava sobre energia solar. Após 
uma visita do gerente Mauri, ela percebeu 
que o Sicredi oferecia condições atrativas 
e um atendimento diferenciado. “Fui muito 
bem acolhida pela equipe, todos prontos para 
atender”, destaca Eliane.

Construindo 
resultados juntos

A trajetória da Padaria 
Soave revela como a 
cooperação e as soluções 
financeiras do Sicredi 
impulsionam negócios locais

Essa experiência positiva abriu caminho para 
uma parceria sólida. Hoje, a Padaria Soave conta 
com soluções financeiras que facilitam o dia 
a dia, como as máquinas de cartão do Sicredi, 
adquiridas de forma rápida e sem burocracia.

Em 2025, Eliane participou da sua primeira 
assembleia e se surpreendeu ao descobrir que 
tinha rendimentos a receber, provenientes da 
distribuição de resultados. “Fiquei feliz em saber 
que ainda existem instituições que valorizam o 
associado e sua individualidade”, afirma.

Com atendimento próximo e soluções que 
impulsionam negócios, o Sicredi segue ao lado 
da Padaria Soave, fortalecendo histórias de 
empreendedorismo e cooperação.

Aponte a câmera 
do celular para o Qr 
Code e conheça a 
história da Padaria 
Soave



Conhecimento que fortalece
pessoas e negócios

Educação Corporativa

A Educação Corporativa é uma estratégia 
fundamental para impulsionar o 
desenvolvimento contínuo dos colaboradores, 
por meio de ações estruturadas de aprendizado. 
A Cooperativa acredita que o conhecimento é um 
dos principais pilares para o fortalecimento da 
cultura organizacional, pois conecta as pessoas 
ao propósito institucional e contribui diretamente 
para a construção de uma sociedade mais 
próspera e sustentável por meio de negócios. As 
iniciativas de aprendizagem estão organizadas 
em duas frentes estratégicas:

A Academia de Negócios tem como objetivo 
assegurar a excelência no atendimento e 
a satisfação dos associados, promovendo 
práticas alinhadas a negócios sustentáveis e ao 
fortalecimento da relação cooperativa.

A Jornada de Liderança é voltada à capacitação 
de líderes, com foco no desenvolvimento de 
competências que promovam a gestão de 
pessoas, o engajamento dos times e a evolução 
contínua dos resultados, em consonância com os 
valores e a estratégia da Cooperativa.

A seguir, são apresentados os dados e 
indicadores referentes às entregas de Educação 
Corporativa realizadas ao longo do ano de 
2025, que demonstram o alcance das iniciativas, 
os investimentos em desenvolvimento e a 
contribuição dessas ações para o fortalecimento 
das pessoas e dos resultados da Cooperativa.

Jornada de Liderança realizada com os líderes 

da área de atuação em Minas Gerais.

42

Relatório Anual 2025

Valor investido

Valor investido

R$ 789.607,76

R$ 430.308,31

Horas de formação

Horas de formação

1.079

203

E - NPS

E - NPS

94%

97%

Formações

Formações

40

12

Turmas

Turmas

89

12

Participações

Participações

1589

216

Jornada de Negócios

Jornada de Liderança



A Sicredi Confiança realizou o Programa de 
Capacitação de Líderes em parceria com a 
Fundação Dom Cabral (FDC), uma das principais 
escolas de negócios do país. A iniciativa contou 
com a participação de 46 líderes da cooperativa, 
organizados em duas turmas nos meses de 
setembro e outubro, totalizando 16 horas de 
formação. O programa alcançou um índice de 
satisfação (e-NPS)  de 99%, evidenciando o 
alto nível de satisfação dos participantes e a 
efetividade da iniciativa no desenvolvimento de 
lideranças.

O programa foi desenvolvido no formato de 
imersão e teve como objetivo promover a 
ampliação da consciência dos participantes em 
temas estratégicos para o exercício da liderança, 
como poder, influência, geração de valor e 
estratégia organizacional. A proposta fortalece 
a capacidade de liderança diante dos desafios 
atuais e futuros, garantindo decisões mais 
alinhadas ao negócio e, principalmente, ao nosso 
propósito de oferecer a melhor experiência para 
quem mais importa: o associado.

O Programa de Capacitação de Líderes 
mostra o compromisso da Cooperativa com o 
desenvolvimento das pessoas, consolidando 
o nosso jeito de evoluir juntos e de construir o 
futuro que almejamos.

Imersão fortalece a liderança para decisões 

mais alinhadas ao nosso propósito cooperativo.

Formação prepara líderes para os desafios 
atuais e futuros do cooperativismo e gestão de 
pessoas.

Programa de Capacitação
de Líderes
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Nosso investimento em
educação é contínuo

Em 29 de novembro, a Cooperativa celebrou 
a formatura da turma do MBA em Gestão de 
Cooperativas de Crédito, programa realizado em 
parceria com a SETREM e a FAHOR. A iniciativa 
reforça o compromisso institucional com o 
desenvolvimento contínuo das pessoas e com 
o fortalecimento do cooperativismo, por meio 
do investimento em educação acadêmica como 
um dos pilares estratégicos para o crescimento 
sustentável.

Com duração de um ano e cinco meses, o 
MBA proporcionou uma jornada intensa 
de aprendizado, troca de experiências e 
aprofundamento técnico, contribuindo para a 
formação de profissionais ainda mais preparados 
para os desafios de negócios das Cooperativas 
de Crédito.

A turma foi composta por 45 colaboradores 
do Rio Grande do Sul e de Minas Gerais, 
evidenciando a abrangência interestadual 
da iniciativa e o incentivo à integração 
entre diferentes realidades e contextos 
organizacionais. A conclusão do programa 
marcou não apenas a conquista do diploma, mas 
também o fortalecimento do conhecimento e da 
visão estratégica dos participantes.

MBA em Gestão de 
Cooperativas de Crédito

Celebração da entrega do diploma do MBA

entre os colaboradores em Minas Gerais

Presidente Kléryston reforça a importância de capacitação e aprendizado continuo para ofertar atendimento e soluções de excelência

Encerramento do MBA com participação de 

representantes das Faculdades FAHOR e Setrem, no RS
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Colaboradores  da agência de Nova Candelária 

comemoram certificação de 100% da equipe

Um programa inovador
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Jornada 90 Dias
A Jornada 90 Dias é uma experiência acolhedora 
e transformadora, criada de forma colaborativa 
para impulsionar o desenvolvimento dos novos 
colaboradores desde o primeiro dia, promovendo 
aprendizado ágil, segurança na atuação e 
uma entrega de valor consistente, refletida na 
excelência do atendimento aos associados e no 
fortalecimento da Cooperativa.

 A trilha de aprendizagem, desenvolvida 
internamente, nasce como um marco de evolução 
na experiência de integração, reunindo uma 
jornada completa com 91 cursos, estudos e 
avaliações que somam 35 horas de dedicação 
ao desenvolvimento. Mais do que um conjunto 
de cursos, ela simboliza um avanço consistente 
ao transformar práticas já existentes em um 
processo estruturado, integrado e inteligente, 
enriquecido por automação, conteúdos 
alinhados, acompanhamento contínuo e apoio 
efetivo à construção de uma atuação segura e 
de alto impacto desde o início da trajetória do 
colaborador.

Desde o início do programa, em meados de 
junho de 2025, todas as pessoas contratadas 
para atuação nas Agências e na Célula de 
Relacionamento e Negócios (CRN) participaram 
e concluíram com êxito a Jornada 90 Dias. O 
programa alcançou um índice de satisfação 
(e-NPS) de 87%, evidenciando o compromisso 
da Cooperativa com a formação qualificada 
desde o ingresso do colaborador e com a 
padronização do conhecimento essencial para a 
atuação no negócio.

Avanço ímpar nas 
certificações da ANBIMA
O ano de 2025 representou um importante 
avanço no fortalecimento das competências 
técnicas dos colaboradores, especialmente 
no que se refere às certificações ANBIMA, 
impulsionado pela realização da Campanha 
Certifica Sicredi. A iniciativa foi estruturada 
com o objetivo de apoiar os profissionais 
no desenvolvimento técnico, ampliando a 
qualificação das equipes e contribuindo para 
a melhoria contínua do atendimento aos 
associados.

O sucesso dessa jornada foi resultado do 
engajamento coletivo, do apoio mútuo entre os 
times e da atuação colaborativa das lideranças, 
que, por meio de orientações, diálogos e 
incentivo constante, contribuíram para que 
os colaboradores se sentissem preparados e 
confiantes para avançar em seu desenvolvimento 
profissional. Como reflexo desse esforço 
conjunto, ao final de 2025 a Cooperativa 
conquistou 100% de certificação nos cargos 
elegíveis, ou seja, aqueles que atendem os 
associados e realizam a venda de produtos 
financeiros.

Vale lembrar que as certificações ANBIMA 
são reconhecidas por atestarem o 
conhecimento, a ética e a capacitação dos 
profissionais que atuam no sistema financeiro, 
sendo fundamentais para assegurar 
a qualidade dos serviços prestados, a 
conformidade regulatória e o fortalecimento 
da confiança dos associados.



No sábado, 29 de novembro, foi inaugurado o Bebedouro 
Sicredi na praça central de Santo Antônio do Amparo/MG

31 de outubro, foi inaugurado o Bebedouro Sicredi na 
praça João Saffi, de Independência/RS
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A Sicredi Confiança tem incentivado há muito 
tempo, a qualidade de vida e o bem-estar às 
pessoas em diversas iniciativas, entre elas, 
os sistemas de hidratação que estão sendo 
instalados nos municípios da área de ação da 
Cooperativa, tanto no Rio Grande do Sul como 
em Minas Gerais.

Os bebedouros inteligentes reforçam o 
compromisso da cooperativa com a saúde, 
valorizando os espaços públicos, incentivando o 
lazer, a convivência entre amigos e a prática de 
atividades físicas, alinhando-se aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS).

No Rio Grande do Sul, eles disponibilizam água 
quente, água fria e água para pets; já em Minas 
Gerais, oferecem água fria, água para pets e 
a opção refresh, atendendo às necessidades 
de todos. Essa funcionalidade reforça nosso 
compromisso com a inclusão e o cuidado com o 
bem-estar.

Com  10 bebedouros já instalados no RS e em 
MG, no ano de 2025 distribuímos 77.596 litros 
de água! Isso é como encher quase 4 piscinas, ou 
abastecer 8 caminhões-pipa, ou ainda garantir a 
irrigação de um campo de futebol e meio. Além 
disso, economizamos 121.822 garrafas plásticas, 
o equivalente a 3 toneladas de plástico, evitando 
que esse material fosse descartado no meio 
ambiente.

Com essa atitude, reafirmamos nosso 
compromisso com a responsabilidade social 
e ambiental, garantindo benefícios imediatos 
e construindo um futuro mais saudável e 
equilibrado para as próximas gerações.

Sistemas de Hidratação: 
Saúde, sustentabilidade 
e inclusão



11 de julho, foi inaugurado o Bebedouro
Sicredi na praça de Humaitá/RS

29 de agosto, foi inaugurado o Bebedouro
Sicredi em Lagoa Dourada/MG

Dia 3 de maio de 2025, foi inaugurado o Bebedouro Sicredi 
no Parque de Exposições Germano Dockhorn, em Três de 
Maio, durante a realização da Expofeira 2025.

Colaboradores do Sicredi acompanham as entregas 
que levam mais bem-estar para a cidade Bom Sucesso

47

Sicredi Confiança

47

Relógio entregue
em Bom Sucesso/MG

O relógio instalado na Praça Benedito 
Valadares, em Bom Sucesso/MG, é muito 
mais do que um marcador do tempo. Ele 
representa o compromisso do Sicredi com 
o desenvolvimento local, a valorização dos 
espaços públicos e, principalmente, com as 
pessoas que constroem diariamente a história 
da cidade.

É ponto de orientação para moradores e 
visitantes e reforça nosso propósito de estar 
presente na comunidade, promovendo bem-
estar, integração e fortalecendo vínculos que 
contribuem para um futuro mais próspero e 
sustentável.



Saúde e qualidade de vida

Sicredi Confiança foi parceira da 1ª Corrida SAA Running,  
em Santo Antônio do Amparo- MG

Sicredi Confiança promoveu a 3ª Rústica no Parque de 
Exposições de Três de Maio-RS
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A corrida que 
fortalece

vínculos

Esportes
Uma das iniciativas que tem alcançado cada vez 
mais adeptos é a corrida, e na cidade de Três de 
Maio, sede da Cooperativa, essa ação é realizada 
anualmente, geralmente nas comemorações do 
dia do município, no mês de maio.

Em 2025, a 3ª edição da Rústica Sicredi foi 
realizada no Parque de Exposições Germano 
Dockhorn, durante a Expofeira 2025.  O evento 
foi realizado no domingo, 4 de maio, com recorde 
de participação, onde quase 600 atletas vieram 
de diversas cidades para se desafiar e promover 
mais qualidade de vida, dando exemplo de 
determinação e superação.

A Rústica contou com percursos de 1,5 km e 5 
km para adultos e prova de 400m para crianças. 
Cada participante recebeu um kit com camiseta 
em poliamida, sacochila e número personalizado. 
Os melhores colocados levaram medalhas, mas o 
maior destaque foi o espírito coletivo que tomou 
conta das ruas.

Já em Minas Gerais, a Sicredi Confiança esteve 
presente na 1ª Corrida SAA Running, realizada 
em Santo Antônio do Amparo/MG  que reuniu 
200 atletas. A parceria com o evento foi uma 
oportunidade de incentivar práticas saudáveis, 
integração social e valorização do esporte como 
ferramenta de bem-estar.



Equipe do União/Agren

Equipe São José Futsal jogou na Série B do Futsal 
gaúcho.  | Foto: Pablo Rhoden

 Equipe de Três de Maio, patrocinada pelo Sicredi 
Confiança, ganhou o troféu na Série C e subiu 
para a Série B no Gauchão.

Horizontina Futsal também fez história em mais um 
campeonato gaúcho; Crédito: Pablo Rhoden.
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No futsal e na vida, são
os gols que mudam o jogo

Esse foi o slogan do Sicredi enquanto Esse foi o 
slogan do Sicredi enquanto patrocinador oficial 
do Gauchão de Futsal 2025 e que teve três 
equipes da área de ação no Rio Grande do Sul, 
participando da competição. Ao total foram 19 
equipes na `Série A, 17 equipes na Série B e 20 
equipes  na Série C.

A Sicredi Confiança também apoiou, incentivou 
e patrocinou as equipes locais no campeonato, 
levando o nome de Horizontina, com o Horizontina 
Futsal na Série A;  São José do Inhacorá, com a 
equipe São Jospe Futsal/Agren  na série B e de 
Três de Maio, o União/Agren,  na Série C.

O destaque em 2025 fica com o União/Agren, 
de Três de Maio, que foi o campeão da Série C 
do Gauchão Sicredi de Futsal 2025. A equipe 
confirmou o título no jogo de volta da final, 
realizado no sábado, dia 15 de dezembro, no 
Ginásio Municipal de Três de Maio. Com a vitória na 
competição, União assegurou sua vaga na Série B 
do Gauchão de Futsal para a temporada 2026.

Em diversas oportunidades nossos times de 
colaboradores jogaram junto aos torcedores, 
mostrando que cooperar é participar. O Chute a 
Gol do Sicredi animou muitas crianças durante a 
competição. 
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Em 2025, o Sicredi Confiança reforçou seu 
compromisso com a educação financeira e com a 
valorização do esporte local por meio da campanha 
“Poupar é a Jogada Certa”, realizada em parceria 
com o Athletic Club, orgulho de São João del-Rei e 
região. A iniciativa teve como objetivo incentivar a 
formação de reserva financeira entre os associados, 
oferecendo como benefício ingressos para os jogos 
do Athletic, criando uma conexão única entre 
planejamento financeiro e paixão pelo futebol. 

A campanha foi um verdadeiro sucesso! 
Registramos grande adesão, com muitos 
associados aproveitando a oportunidade para 
investir na poupança e garantir momentos de 
lazer e emoção nos estádios. Como resultado, 
realizamos uma ampla distribuição de ingressos, 
fortalecendo ainda mais os laços entre a 
comunidade, o Sicredi e o Clube que representa 
a maior cidade da nossa área de ação no Campo 
das Vertentes, em Minas Gerais. 
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Campanha Poupar é a
Jogada  Certa fez sucesso 
com o Athletic Club

59.208
Público Total

25.749
em 6 jogos 
Campeonato 
Mineiro

3.600
em 1 jogo 
Copa do 
Brasil

41.713
em 14 jogos 
Brasileirão 
Série B

Jogos realizados na Arena Sicredi



Um novo capítulo
para o Athletic 

O Athletic viveu um momento histórico com a 
inauguração do Campo Magno dos Santos, o 
primeiro do novo Centro de Treinamento, em 
Santa Cruz de Minas. A Sicredi Confiança, esteve 
presente nesse momento histórico com quem faz 
o esporte crescer.

A solenidade contou com a presença de 
autoridades de São João del-Rei e Santa Cruz 
de Minas, convidados, imprensa local, familiares 
e o próprio homenageado, dos Santos. A banda 
do 11º Batalhão de Infantaria de Montanha 
abrilhantou a cerimônia.

O Sicredi esteve presente nesse momento 
especial, reforçando seu compromisso com o 
desenvolvimento regional e apoio ao esporte. 
Representando a instituição, participaram 
o Gerente Regional de Desenvolvimento, 
Diogo Dorst, e o Gerente da Agência de São 
João del-Rei, Mauri Schneider, acompanhando 
de perto a inauguração e fortalecendo a parceria 
com a comunidade.

Magno dos Santos está no Athletic há mais de 
50 anos. Foi jogador, treinador e funcionário do 
clube, tendo participação fundamental também 
no retorno ao futebol profissional.

Minha experiência 
com o Sicredi, por 
meio da campanha 
do Athletic e da 
poupança, foi muito 
positiva. Mais do que acompanhar 
os jogos, foi uma oportunidade de 
viver momentos especiais junto 
com a minha família, fortalecendo 
laços e criando boas lembranças. 
A utilização da poupança me 
ajudou a organizar melhor meus 
recursos, ao mesmo tempo em que 
pude participar das campanhas e 
aproveitar os benefícios oferecidos. 
Eu e minha família temos orgulho 
de fazer parte de iniciativas que 
unem cooperação, esporte e 
desenvolvimento.

Wagner Romulo de Almeida
Associado de São João del-Rei

Gerentes Mauri e Diogo ao lado do ex-atleta Magno dos 
Santos, que dá nome ao novo CT.

51

Sicredi Confiança



Escolinhas

Equipes

Atletas

10

900

69

12

880

57

14

1.000

62

Taça Sicredi
2024 20252023

A Taça Sicredi fortalece valores como amizade, 

respeito e cooperação desde cedo
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Taça Sicredi vai 
além do esporte 

A Taça Sicredi chegou à sua quarta edição 
consolidada como um dos projetos mais 
significativos da cooperativa. Mais do que uma 
competição esportiva, é um momento muito 
importante para a Sicredi, que envolve meninos 
e meninas de 6 a 15 anos, e em 2025 reuniu 
mais de 1.200 crianças em um campeonato 
diferente, marcado pela convivência, alegria e 
aprendizado.

O projeto nasce com um objetivo claro: 
criar experiências para as nossas crianças. 
Experiências que dialogam diretamente com 
aquilo que a cooperativa pratica todos os 
dias — valores, princípios e participação ativa 
da comunidade. Ver as crianças brincando, se 
divertindo e jogando futebol, convivendo com 
outras crianças, reforça o compromisso do 
Sicredi com a formação humana, social e cidadã.

Outro destaque é a presença de equipes 
femininas, reforçando a valorização das 
meninas no esporte e a promoção da inclusão 
desde cedo. O evento também mobiliza 
famílias, educadores e a comunidade.

Crianças e adolescentes aprendem integração, 
respeito e cooperação em cada partida

Em 2025 participaram as Escolinhas: Escolinha 
IFC de Independência, CMDL de Inhacorá, 
Escolinha Humaitá, Guerreiros de Nova 
Candelária, Avante de Boa Vista do Buricá, 
Escolinha Rubro Negra de Crissiumal, Futebol 
para Todos de Tiradentes do Sul, Mancha 
Verde de Horizontina, Oriental de Três de Maio, 
CMD de Alegria, Botafogo de Três de Maio, 
Acehor Pumas de Horizontina, Águia Negra 
de Doutor Maurício Cardoso e Guarani de 
Consolata.



1º lugar: Acehor Pumas/ Horizontina
 1º lugar: CMD Humaitá

1º lugar: Oriental, de Três de Maio 1º lugar: Esc. Rubro Negra/ Crissiumal

1º lugar: Guarani, de Consolata 1º lugar: Águia Negra, de Doutor Maurício Cardoso

1º lugar: Avante, de Boa Vista do Buricá 1º lugar: Águia Negra/ Doutor Mauricio Cardoso

Categoria Sub 7

Categoria Sub 15

Categoria Sub 11

Categoria Sub 13

Categoria Sub 9 Categoria Sub 11

Categoria Sub 13 Categoria Sub 15
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“Vendo as 
famílias, as 
crianças 
participando nos traz 
um sentimento de 
realização, de dever 
cumprido. Ver nosso 
time de colaboradores 
engajados,  os pais,  toda 
a nossa região vibrando 
junto, é uma grande 
alegria”, vice-presidente 
da Sicredi Confiança, 
Marcelino Colla.

“É um espaço 
onde a alegria 
está em participar, 
onde o esporte ensina 
respeito, disciplina 
e convivência — 
aprendizados que 
contribuem para a 
formação das crianças de 
hoje e dos adultos que 
elas serão no futuro”, 
destaca o gerente de 
Crissiumal, Pérsio 
Schweig, coordenador 
do projeto.

Aponte a câmera do 
celular para o QR 
Code e saiba mais



PUFV na Sicredi Confiança
Na Sicredi Confiança, o programa é 
desenvolvido atualmente em quatro escolas 
de dois municípios da região. Em Alegria, é 
realizado na EMEF Itamarati e na EMEI Favinho 
de Mel, abrangendo todos os anos/séries. 
Já na cidade de Independência, o programa 
acontece nas escolas EMEF Presidente Getúlio 
Vargas e EMEI Mundo Encantado, também em 
todos os anos/séries, garantindo que todos 
os estudantes participem das experiências 
cooperativas ao longo do ano letivo.

Na Cooperativa, o programa é de 
responsabilidade da área de Desenvolvimento 
do Cooperativismo, que coordena sua 
execução e articulação com as escolas. Para 
o acompanhamento pedagógico e suporte 
metodológico, a Sicredi Confiança conta 
com assessoria especializada prestada pela 
Sociedade Educacional Três de Maio (SETREM), 
serviço contratado pela Cooperativa. Essa 
assessoria é realizada pela profissional 
Luthiane Pisoni Godoy, que atua diretamente na 
orientação pedagógica das escolas, realizando 
formações com os professores, acompanhando 
o planejamento e a execução dos projetos 
cooperativos, oferecendo suporte metodológico 
e garantindo que a proposta do programa seja 
aplicada de forma adequada às realidades de 
cada turma. Todo esse trabalho é desenvolvido 
em conjunto com os professores, que aplicam 
as práticas cooperativas no cotidiano escolar.

Criado em 1995, o Programa A União Faz 
a Vida, completa 30 anos neste dia 17 
de julho. Com o objetivo de proporcionar 
o desenvolvimento dos princípios de 
cooperação e cidadania e com uma 
metodologia própria que é desenvolvida por 
meio de projetos cooperativos, o programa 
promove uma aprendizagem ativa atuando 
diretamente em escolas públicas e 
privadas, impactando mais de 5 milhões de 
crianças e adolescentes até hoje.  

Presente em 15 estados brasileiros, 
ao longo desse período já impactou 
positivamente 5,3 milhões de crianças e 
adolescentes, envolveu 250 mil educadores 
e alcançou 4,9 mil escolas em mais de 780 
municípios. Se consolida como importante 
ferramenta de cooperação e cidadania

Com valores essenciais como o diálogo, 
justiça, solidariedade e respeito à 
diversidade, a abordagem pedagógica é 
centrada em projetos cooperativos, que 
estimulam o pensamento crítico, a escuta 
ativa e o protagonismo. Além disso, todos 
os integrantes do projeto se engajam 
e participam ativamente, sejam eles 
estudantes, profissionais da educação, pais 
ou comunidade.

Há 30 anos contribuímos 
com a vivência dos princípios 
de cooperação e cidadania 
promovendo o protagonismo 
de crianças e adolescentes 
que geram impactos em 
toda a comunidade
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“Eu destaco o privilégio do nosso 
município e da nossa escola em poder contar com o 
programa para que a educação seja cada vez mais 
colaborativa juntamente com a comunidade com as 
famílias e também com a participação das crianças 
nos programas os projetos tem as crianças como 
centro da aprendizagem.” Professora Rafaele 
Isabel Pellenz  EMEI Mundo Encantado de 
Independência - RS

“O Projeto União Faz a Vida tem 
sido fundamental na nossa escola de Educação 
Infantil há mais de cinco anos, apoiando professores 
e crianças no desenvolvimento do protagonismo. 
Ele fortalece a relação entre escola, famílias e 
comunidade e oferece às crianças oportunidades 
de investigar, explorar e viver novas experiências, 
enriquecendo significativamente o processo de 
aprendizagem.” Professora Carla Kaiber, Escola 
Favinho de Mel, de  Alegria- RS

Mostra de projetos
A Mostra de Projetos do 
PUFV é um evento em que as 
escolas apresentam, de forma 
integrada e colaborativa, os 
projetos desenvolvidos pelos 
alunos ao longo do ano dentro 
da metodologia do Programa A 
União Faz a Vida.

de crianças e 
adolescentes 
impactadas

+576 mil 

municípios 
envolvidos

676

escolas 
participantes

+3,5 mil 

Dados Sistêmicos 
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Cooperativas
Escolares
As Cooperativas Escolares têm o objetivo de 
ampliar as oportunidades de aprendizado de 
crianças e adolescentes, vivenciando experiências 
dos valores e princípios do Cooperativismo. O 
Programa acontece em parceria com instituições 
de ensino que acreditam nos princípios e valores 
do cooperativismo como proposta educativa.

Assembleias de Fundação
das Cooperativas Escolares 

As constituições recentes — Coopersetrem, 
Cooper Horizonte e Cooper Dante — somam-
se às iniciativas já existentes e demonstram o 
crescimento contínuo do programa em nossa 
região, fortalecendo a rede de escolas que 
acreditam no cooperar como caminho para 
transformar realidades.

estudantes 
impactados

+9,3 mil

municípios 
envolvidos

151

cooperativas 
escolares ativas

277
Dados Sistêmicos 
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estudantes 
impactados

+350
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Fundação Coopersetrem

Fundação Cooper Dante

Fundação Cooper Horizonte



O Intercoop consolidou-se como um dos 
principais momentos de integração e formação 
do Programa Cooperativas Escolares. A edição 
deste ano reuniu cooperativas estudantis 
de toda a região, promovendo um dia de 
vivências práticas voltadas ao cooperativismo 
e ao desenvolvimento de competências para o 
trabalho coletivo.

O encontro proporcionou atividades baseadas 
na metodologia da Cooperlândia, que estimula 
os participantes a resolverem desafios, atuar em 
equipe e tomar decisões conjuntas, fortalecendo 
a autonomia e o protagonismo juvenil. Ao longo 
do dia, estudantes e professores compartilharam 
experiências, trocaram aprendizados e 
reforçaram o compromisso com os princípios que 
orientam o cooperativismo — especialmente a 
intercooperação, essência do evento.

O Intercoop reafirmou a importância de criar 
espaços que ampliem o diálogo entre as 
cooperativas escolares, promovam conexões 
e fortaleçam vínculos, contribuindo para o 

INTERCOOP
crescimento do movimento e para a formação 
de jovens mais conscientes, colaborativos e 
preparados para transformar suas comunidades.

 “Além disso, o dia é repleto de atividades 
dinâmicas e momentos de troca, em que eles se 
divertem, conhecem novas pessoas, compartilham 
experiências e fortalecem o espírito cooperativo. 
O grande objetivo deste dia é proporcionar 
uma vivência real dos valores e princípios do 
cooperativismo, formando lideranças jovens 
e cooperativas” - Wesley Diehl - Analista de 
Desenvolvimento do Cooperativismo.
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Veja o vídeo do 
Intercoop 2025.



O Cooperação na Ponta do Lápis é um 
programa de educação financeira do Sicredi 
que promove, de forma simples, prática e 
acessível, a construção de hábitos saudáveis 
de organização e uso consciente do dinheiro. 
Voltado para todos os públicos e idades, o 
programa aproxima a educação financeira do 
cotidiano das pessoas, estimulando autonomia, 
planejamento e escolhas responsáveis. Por 
meio de atividades, reflexões e dinâmicas 
conectadas aos princípios cooperativos, o 
programa incentiva atitudes que contribuem 
para o bem‑estar financeiro.

Dados Sistêmicos do 
Programa Cooperação 
na Ponta do Lápis 

Fonte: Dados fornecido pela Fundação Sicredi 
- dezembro /2025 – não auditados

de crianças e adolescentes 
nas ações de educação 
financeira

+654 mil

municípios impactados 
pelo programa

+1,8 mil

de participações em ações 
de educação financeira

+de 1 milhão
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Educação Cooperativa 
para o crescimento
das comunidades

Sicredi Confiança

Semana ENEF em Santo Antônio do Amparo/MG.

Ações no Projeto
Na Ponta do Lápis

Pessoas Impactadas
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Atividade desenvolvida durante as oficinas.



Semana ENEF 2025
A Semana Nacional de Educação Financeira 
(Semana ENEF) é uma mobilização criada 
em 2014 pelo Fórum Brasileiro de Educação 
Financeira (FBEF) para promover ações 
gratuitas que estimulem hábitos financeiros 
mais conscientes em todo o país. O Sicredi 
participa da Semana ENEF desde 2016, 
reforçando seu compromisso com a educação 
financeira e ampliando iniciativas voltadas a 
diferentes públicos e idades. 

A Campanha ENEF 2025, correspondente à 
12ª edição da Semana Nacional de Educação 
Financeira, teve como foco a educação 
financeira para crianças e jovens, reforçando a 
importância de iniciar desde cedo a formação 
de uma sociedade financeiramente consciente.

Cooperação da Ponta do Lápis
na Sicredi Confiança

ações realizadas

pessoas alcançadas

4.956

34.272.063
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Semana ENEF em Horizontina/RS

Semana ENEF em Horizontina/RS

Semana ENEF na empresa Nutrepampa em 
Independência/RS
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Investimento Social - Sicredi Confiança

Programa de educação cooperativista para 
todas as pessoas que interagem com o Sicredi: 
associados, colaboradores, lideranças e 
comunidade. O objetivo é que conheçam os 
diferenciais e benefícios do modelo cooperativo, 
possam usufruir plenamente das vantagens 
de pertencer a uma cooperativa e se tornem 
protagonistas ativos desse movimento 
transformador.

Através do programa Crescer, os colaboradores 
lideram ações com o propósito de serem agentes 
transformadores da sociedade por meio da 
educação cooperativa. Confira algumas ações 
desenvolvidas através deste importante projeto:

Programa Crescer
na Sicredi Confiança 

Educação Cooperativa para o 
crescimento das comunidades

Capital que faz a diferença 
para um mundo melhor

+ de R$ 4,4
milhões

Ações realizadas
115

Pessoas impactadas
8.648Cooperativas economicamente 

mais prósperas geram mais 
impacto social
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Turma do 5 semestre de Agronomia da Setrem

Cooperativa CooperUnião em Visita 
ao memorial da Sicredi Confiança.



Fonte: Analyzer/Outubro 2025

Dados Sistêmicos do Programa Crescer 

formados pelo 
programa até 2025

+1 milhão
formados pelo 
programa em 2025

+230 mil

Estudantes30

Programa Level Up
O projeto Level UP é uma jornada de autodescoberta 
e capacitação, na qual, os participantes se tornarão 
especialistas de suas próprias habilidades e talentos. 
Também é uma busca para desenvolver soft skills 
vitais, adaptando-se às novas configurações do 
mundo do trabalho. Público-alvo: jovens de 14 a 
20 anos. Programa acontece em parceria com a 
instituição Setrem.

O Dia C, ou Dia de Cooperar, é um movimento nacional 
do cooperativismo brasileiro que promove ações de 
voluntariado e responsabilidade social realizadas por 
cooperativas em todo o país.  O principal propósito do Dia 
C é colocar em prática o 7º princípio do cooperativismo: o 
interesse pela comunidade, por meio de atividades como 
ações ambientais, mutirões de saúde, oficinas educativas, 
campanhas de doação e outras iniciativas que contribuem 
para melhorar a vida das pessoas.  A partir de 2025, o 
Dia C foi celebrado em 30 de agosto, alinhando-se ao 
Mês Nacional do Voluntariado, reforçando sua identidade 
própria e ampliando sua visibilidade.

Dia C: Cooperando para transformar 
vidas e comunidades

Ações 
realizadas

23
Voluntários
431

Pessoas 
Impactadas

3159

Ação do dia C em Humitá/RS

Crissiumal - RS 

Ação do dia C em São José do Inhacorá/RS

Ação do dia C em São José do Inhacorá/RS

Um dos Encontros de Formação 
realizada com a Turma do Level Up
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Objetivo: Fortalecer as mulheres que lideram 
propriedades de pequeno e médio porte, 
fornecendo-lhes assistência técnica e capacitação 
para adotar práticas agrícolas sustentáveis que 
lhes permitirão expandir e diversificar os processos 
de produção e comercialização. Promover o 
empoderamento e a resiliência climática, criando 
um futuro mais sustentável para a agricultura 
familiar brasileira.

Projeto Elas no Campo: 
Semeando a Sustentabilidade
parceria com eco.business Fund

No noroeste gaúcho, agricultoras familiares 
de Horizontina e região estão vivendo uma 
experiência inédita no cooperativismo. O Projeto 
Elas no Campo, um piloto do Sistema Sicredi 
desenvolvido pela Fundação Sicredi e executado 
pelo Instituto Biosistêmico (IBS), acompanha 20 
mulheres produtoras rurais, sendo 10 da Sicredi 

Protagonismo feminino que 
cultiva  futuro e fortalece a 
resiliência climática

Confiança e 10 da Sicredi Conexão, em um 
movimento que une fortalecimento da atividade 
leiteira, gestão, sustentabilidade e inovação.

Mais do que assistência técnica, o projeto 
provoca reflexão, troca de conhecimentos e 
construção de autonomia. O foco está em dois 
pilares: estratégias de resiliência climática — 
essenciais diante das mudanças que impactam 
diretamente a produção — e o protagonismo 
da mulher na gestão, operação, planejamento e 
tomada de decisão dentro da propriedade rural.

O Elas no Campo valoriza o papel da mulher 
como líder dos negócios rurais. Todas as 
participantes foram selecionadas pela Fundação 
Sicredi e recebem atendimento de uma equipe 
multidisciplinar formada por médica veterinária, 
engenheira agrônoma, engenheira florestal e 
economista.

O projeto, iniciado no final de 2024 e com 
conclusão prevista para abril de 2026, 
combina visitas técnicas, oficinas, intercâmbios 
e capacitações para estimular autonomia, 
empoderamento e visão estratégica.

Protagonismo que 
transforma a rotina 
no campo

Propriedades10Horizontina - RS

 Integrantes do projeto Elas no Campo em momento de formação conjunta.
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Uma iniciativa de
interesse coletivo

Fundo Social

O Fundo Social é uma iniciativa que destina 
parte do resultado do exercício anterior para 
apoiar projetos de entidades privadas, sem 
fins lucrativos e legalmente constituídas, 
fortalecendo o vínculo entre a Sicredi Confiança 
e a comunidade. Em 2024, a Sicredi Confiança 
alcançou um resultado de R$ 96,2 milhões, o 
que possibilitou a doação de R$ 1.800.000,00 
para projetos sociais em 2025.

“Acreditamos que compartilhar essas histórias 
é uma forma de valorizar o impacto positivo que 
o cooperativismo gera nas comunidades. Os 
vídeos são um convite para que mais pessoas se 
envolvam e se inspirem com o que está sendo 
construído coletivamente”, destaca o gerente de 
Desenvolvimento do Cooperativismo, Chalimar 
Ellwanger.

Entidade de Inhacorá - contemplada pelo Fundo Social 2025.
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Os recursos serão distribuídos entre 
os municípios de acordo com critérios 
específicos, garantindo uma alocação justa 
e proporcional. A votação dos projetos é 
realizada por município, unindo todas as 
agências locais. 

Para participar, as entidades precisavam 
atender aos seguintes requisitos: Possuir 
CNPJ ativo, constituída sem fins lucrativos; 
não ter representantes legais concorrendo 
a cargos políticos no ano vigente; atuar em 
benefício da comunidade e ter um objeto 
social alinhado com os objetivos do Fundo 
Social; ter conta corrente ativa na Sicredi 
Confiança.

Cada entidade poderia inscrever um 
projeto de até R$10.000,00, exceto 
Hospitais e Apaes, que têm um limite de 
R$20.000,00. 



que representa 2% do 
resultado. Distribuídos 
em 179 projetos

1,8 milhões

Projetos contemplados
179

Esse ano a votação do Fundo Social passou 
por algumas mudanças. Participaram da 
votação os líderes de Núcleo e também os 
associados, com pontuação de 70% e 30% 
respectivamente. 

Dados do Fundo Social da

Sicredi Confiança 2025

A Sicredi Confiança apresentou durante as 
Reuniões de Relacionamento e Negócios no Rio 
Grande do Sul e em Minas Gerais, os recursos 
que foram doados pelo Fundo Social 2025. A 
iniciativa que visa apoiar projetos comunitários 
com recursos provenientes do resultado da 
Cooperativa do exercício de 2024 teve um total 
de R$ 1.800.000,00 destinados ao Fundo Social. 
Esta é uma grande oportunidade para entidades 
contribuírem para o desenvolvimento de suas 
comunidades.

Valores do Fundo Social foram 
entregues simbolicamente 
nas Reuniões de 
Relacionamento e Negócios 

Representantes de entidades contempladas
no Município de Nova Candelária;

Representantes de entidades contempladas

no Município de Crissiumal; 

“Essa iniciativa ressalta a importância que o 
Sicredi atribui à participação da comunidade 
na seleção dos projetos que serão beneficiados 
pelos recursos do Fundo Social. Todas as 
informações sobre como votar estarão 
disponíveis em nosso site e redes sociais 
durante o período de votação”, destaca Aline 
Perkoski, assessora de Desenvolvimento do 
Cooperativismo da Sicredi Confiança.
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investidos em projetos
+77,6 Milhões

projetos contemplados
+5,7 mil

Dados do Sistema Sicredi 2025

Entidade de Três de Maio - contemplada pelo Fundo Social 2025.

Entidade contemplada pelo Fundo Social em São José do Inhacorá-RS 

Entidade contemplada fundo social em Alegria
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“O Fundo Social Sicredi, representa um pilar 
fundamental para o Lions Clube Três de Maio, 
pois viabiliza a transformação de valores como solidariedade, ética e serviço 
em ações concretas que impactam positivamente a comunidade. Por meio 
dele, o Lions Clube consegue planejar, executar e ampliar projetos sociais que 
promovem saúde, educação, inclusão e dignidade, especialmente às pessoas 
em situação de maior vulnerabilidade. Mais do que recursos financeiros, o 
Fundo Social fortalece a credibilidade do Clube, incentiva parcerias, estimula o 
voluntariado e garante a continuidade das ações humanitárias que dão sentido 
ao lema leonístico "Nós Servimos". Assim, o Fundo Social Sicredi não apenas 
sustenta projetos, mas também mantém viva a missão do Lions Clube de fazer 
a diferença na vida das pessoas e contribuir para uma sociedade mais justa e 
solidária”. Airton Luis Turra, Presidente do Lions Clube Três de Maio



A validação dos resultados é conduzida pelo 
Comitê do Fundo Social. O Comitê é formado 
por colaboradores, conselheiros, líderes de 
Núcleo e associados que foram protagonistas em 
desenvolver um regulamento apropriado para 
a participação dos associados nesta etapa do 
Fundo Social. O Comitê também é responsável 
por fiscalizar o processo de votação, garantir que 
os projetos contemplados estejam alinhados aos 
critérios estabelecidos e que os recursos sejam 
aplicados com transparência e responsabilidade.

A divulgação dos projetos selecionados 
acontece através do site e nas redes sociais da 
Sicredi Confiança. Os representantes de cada 
entidade também podem solicitar informações 
sobre a votação, diretamente na agência de 
seu município. Em 2025 conforme definido em 
regulamento 100% das entidades prestaram 
contas dos seus projetos executados até 30 de 
novembro de 2025.

A transparência e credibilidade do processo

Comitê do Fundo Social 2025/2026

+8,7 milhões
doados

Em 9 anosSicredi Confiança mobiliza 
mais de 8 mil associados na 
votação do Fundo Social

Pela primeira vez, os associados da Sicredi 
Confiança participaram ativamente da escolha 
dos projetos que serão apoiados pelo Fundo 
Social — uma iniciativa inédita na história da 
cooperativa. Em 2025, mais de 8 mil associados 
exerceram seu papel de protagonistas no 
desenvolvimento das comunidades, votando nas 
propostas que consideraram mais relevantes 
para sua realidade local. 
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Acesse a playlist e 
conheça os projetos 
apoiados pelo Fundo 
Social em 2025



Sicredi Confiança entre 
os finalistas do Top de 
Marketing ADVB/RS 2025

A Sicredi Confiança foi finalista da 42ª edição 
do Top de Marketing ADVB/RS, na categoria 
Mídias Sociais, com o case “Novo Nome da 
Coop”. Selecionada entre mais de 120 inscrições, 
a campanha destacou a construção colaborativa 
da nova marca e acompanhou a expansão da 
cooperativa para Minas Gerais. O movimento 
engajou associados e lideranças, gerando grande 
alcance digital e consolidando a transição de 
Sicredi Noroeste para Sicredi Confiança. 

Diretoria e Comunicação da Sicredi Confiança 
acompanham a certificação na sede da 
ADVB, em Porto Alegre.Sicredi Confiança celebra o Top Ser Humano 2025, 

fortalecendo o compromisso com um ambiente 
cooperativo mais humano e sustentável. 
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Top de Marketing 2025A Sicredi Confiança foi reconhecida pela 
quarta vez consecutiva com o Prêmio Top 
Ser Humano, concedido pela ABRH/RS, 
reafirmando o compromisso da Cooperativa 
com o desenvolvimento das pessoas e com 
a construção de um ambiente cada vez mais 
humano e sustentável. O destaque foi o case 
“Ecossistema de Certificação”, iniciativa de 
educação corporativa que integrou líderes de 
diversas áreas e promoveu mais de 80 horas de 
formação para 23 colaboradores, alcançando 
90% de satisfação e resultados positivos nos 
indicadores estratégicos. 

Sicredi Confiança conquista 
o Top Ser Humano pelo
quarto ano consecutivo



Sicredi lidera ranking 
das maiores empresas
do Sul do Brasil

Melhor do Sul

Selo Somos Coop – Excelência em Gestão 2025

O Sicredi foi reconhecido como a maior empresa do Rio 
Grande do Sul e da Região Sul, conforme ranking divulgado 
pela Revista Amanhã e PwC, reforçando a força do 
cooperativismo e o impacto da instituição no desenvolvimento 
econômico e social do estado. Presente em 484 municípios 
gaúchos, o Sicredi mantém a liderança desde 2018, resultado 
da confiança dos mais de 2,5 milhões de associados no RS e 
do compromisso da instituição em gerar prosperidade.

Sicredi Confiança recebe 
Selo de Excelência
em Gestão 2025
A Sicredi Confiança foi reconhecida com 
o Selo de Excelência em Gestão 2025, 
concedido pelo Prêmio SomosCoop 
Excelência em Gestão 2025, que 
chegou à sua sétima edição com recorde 
de participação e maior diversidade 
entre os ramos cooperativistas. O 
reconhecimento reforça o compromisso 
da cooperativa e do Sistema OCB com 
práticas de gestão que fortalecem o 
cooperativismo em todo o país. 

O presidente da Central Sicredi Sul Sudeste, Márcio 
Port, destaca que este reconhecimento reforça o 
impacto do cooperativismo e o compromisso do Sicredi 
em gerar prosperidade nas comunidades onde atua.
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Um movimento de confiança 
que impacta positivamente 

você e sua comunidade

Convenção 2025 Confiar

Na 7ª Convenção, reafirmamos 
valores, reconhecemos histórias 
e projetamos novos caminhos 
para gerar impacto positivo

O atleta Gustavo Borges trouxe uma fala inspiradora 
para os colaboradores alcançarem a alta performance

Um dia de aprendizado e planejamento para 
colaboradores da Sicredi Confiança

70

Relatório Anual 2025



Equipe Diretiva e líderes que organizaram
a Convenção 2025

Colaboradores da agência de Humaitá-RS 
na Convenção 2025

Melhorias no Parque de Exposições foram feitas 
pelos colaboradores da Sicredi Confiança

Integração, leveza e trabalho em equipe 
marcou a Convenção Confiar 2025
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Acreditar no
cooperativismo para
transformar vidas.
Isso é ter com quem contar.

Há mais de 120 anos, toda
transação financeira feita no
Sicredi gera impacto social.

 
 

 
+ de 5 milhões
de beneficiados
por programas
de educação.

+ de R$ 15 bilhões
para o empreendedorismo
feminino em 1 ano.

+ de R$ 1 milhão
por dia em
investimento social.

 

Abra sua conta.


