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Esse relatorio é a
nNnossa voz

Somos associados da Sicredi Dexis e nossa confianga
e participacao ativa geram os resultados positivos

que apresentamos neste relatério. S3o 40 anos de
trajetdria da nossa Cooperativa. Cada avanco reflete
nosso envolvimento e muitas decisdes que tomamos
coletivamente.

Isso porque, no cooperativismo de crédito, sentimos

e vivenciamos que ndo somos apenas numeros.
Nossos sonhos e projetos sdo colocados em acao
com responsabilidade e ajuda mutua. Somos a Sicredi
Dexis e a nossa Cooperativa impacta positivamente
nossa vida, fomenta nossos negdcios e atividades

no campo e na cidade, fortalece e desenvolve as
comunidades de onde viemos.

Cada conquista apresentada em balancos resulta em
mais oportunidades para cada um de nds e demonstra
como construimos coletivamente e com seguranca a
solidez financeira da nossa Cooperativa nestas quatro
décadas de atuacao.

Como associados, pioneiros ou recém-chegados,
estamos no centro da Cooperativa e, com essa
consciéncia sobre a importancia de pertencer, estamos
prontos para continuar construindo juntos um futuro
mais préspero.

EXPEDIENTE

Mensagem do

nosso presidente

O ano de 2025 representou um marco
importante: 40 anos da Sicredi Dexis.
Durante esse periodo, celebramos esse
caminho com uma campanha especial e a
distribuicdo de mais de RS 4 milhdes em
prémios. Relembramos nossas conquistas

e também convidamos nossos associados
para refletirem sobre a histdria e o legado da
nossa Cooperativa.

Por isso, este relatdrio representa o olhar
dos nossos associados sobre a Cooperativa
que é de todos néds e na qual confiamos

no poder da cooperacao para alcancar
planos e realizar sonhos. Ouvir as pessoas
que acompanharam essa trajetdéria também
integrou nossas agées com o langamento

do livro A Multiplicacdo dos Talentos, uma

edicao especial com depoimentos de pessoas

que viram de perto a transformacao da
nossa Cooperativa de crédito, que comecou
pequena no interior do Parana e hoje figura
entre as trés maiores do Brasil.

Essas vozes de pioneiros, associados,
colaboradores e das comunidades que

nos acolhem formam uma corrente de
cooperacao que nos faz fortes como
instituicao, celebrando cada conquista com o
apoio, engajamento e a dedicagao de todos,
inclusive dos conselheiros, diretores e da

Encerramos 2025 com um patrimonio
liquido de RS 1,3 bilhao e mais de
RS 9,7 bilhdes em operacdes de crédito,
demonstrando como atuar com propdsito e
impacto positivo gera beneficios coletivos.

Este relatdrio reflete como essa unido e
confianca geram resultados expressivos,
fomentando o nosso propdsito de construir
juntos uma sociedade mais préspera.

Wellington Ferreira,
Presidente da Sicredi Dexis

Esta é uma Producao Coordenacao de . At
publicacdo da Central Press Design superintendencia.
Sicredi Dexis (www.centralpress.  Leticia Ferreira Somos mais de 368 mil associados e, juntos,
com.br) celebramos também mais um ano com

Coordenacao Jornalista resultados positivos da nossa Cooperativa.
Equipe de Coordenacao Responsavel
Comunicacao da Editorial Claudio Stringari Sicredi Dexis ™ \
Sicredi Dexis Aline Benassi (MTB 4772 - PR) _— : l
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Mensagem dos
nossos diretores

Mensagem da
Diretoria Executiva

Em 2025, reforcamos a
importancia da nossa histdria e do
legado de cooperacao que os 40
anos de atuacao da Sicredi Dexis
representam para os associados

e as comunidades. Sem esquecer
0 gue nos trouxe até aqui,
avangamos em resultados, no
numero de associados e na rede
de atendimento.

O crescimento da nossa Cooperativa,
mesmo em um ano de relevantes desafios
econdmicos, evidencia a resiliéncia do nosso
modelo de negdcio . Nossa capacidade de
adaptacdo reafirma nosso propdsito de
oferecer os melhores produtos e servicos
financeiros, a partir de um relacionamento
préximo e assertivo com os associados.

Com o olhar atento as comunidades onde
atuamos, seguimos avangando em nossos
programas e iniciativas, que geram impacto
positivo por meio da educacao cooperativa,
da educacao financeira, da formacao de
liderancas e da solidariedade.

Nossa visao estratégica também esta
voltada para o futuro, com investimentos
na transformacao digital e na oferta

de solucoes modernas, sem perder de
vista que s3o as pessoas que fazem a
diferenca. Com conexoes fortes, seguimos
trabalhando por um desenvolvimento mais
sustentavel e por um futuro ainda mais
cooperativo.

David Vacari Conchon
Diretor-Executivo da Sicredi Dexis

Mensagem da Diretoria
de OperacOes

Celebramos 40 anos
com transparéncia

em nossas acoes e
espirito cooperativo.

O crescimento
consistente verificado
neste relatdrio reflete
0 nosso trabalho
baseado em processos
eficientes.

Investimos na preparacao continua
para cumprir normas regulatdrias mais
avancadas, com o objetivo de proteger
a instituicdo e os nossos associados,
mesmo diante de cenarios econémicos
desafiadores.

Nossas operacoes seguem alinhadas
as melhores praticas do mercado e

as normas do Sistema Financeiro
Nacional com uma atuagao moderna,
sem esquecer o que nos faz diferentes:
a proximidade com os associados, que
sdo os verdadeiros donos do negdcio.

Confiantes em nossa estratégia
operacional, seguimos impulsionando
o crescimento sustentavel da nossa
Cooperativa e a geracdo continua

de valor para os associados e a
comunidade.

Walter Luiz Silva
Diretor de Operacoes da Sicredi Dexis

Mensagem da Diretoria
de Negocios

Sob o olhar dos nossos
associados, este relatdrio
demonstra como nossas
solucoes financeiras geram
impacto positivo no campo

e nas cidades, além de
impulsionar diversos negdcios
da nossa regido.

Em 40 anos de historia,

seguimos conquistando cada vez mais a
confianca das pessoas por fazer negdcios
de um jeito diferente: mais humano, mais
préximo. Esse diferencial se reflete em
Nossos numeros.

Nossa operacdo de crédito, em 2025,
ultrapassou RS 9,7 bilhdes — recursos
que fortalecem a economia regional e
trazem beneficios diretos aos nossos
associados. Essas operactes também
promovem ganhos compartilhados
entre os associados e as comunidades
em que atuamos, pois fomentam um
circulo virtuoso. O relacionamento que
mantemos com cada associado, por
meio de diferentes solucdes financeiras,
desencadeia uma sequéncia de impactos
positivos.

Com a motivacao de fazer negdcios com
propdsito e esséncia cooperativista,
seguimos trabalhando para ampliar, cada
vez mais, nosso potencial de crescimento,
junto aos nossos associados e as
comunidades.

Sergio Gentilin
Diretor de Negdcios da Sicredi Dexis
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Nossa
governanca

A gestdo democratica é, para nds, associados, um dos
grandes diferenciais da nossa Cooperativa de crédito.
Aqui na Sicredi Dexis, somos nds os verdadeiros
donos do negdcio, participamos das assembleias e
temos direito de voto. Diferente de outras instituicoes
financeiras, a cooperativa € uma sociedade de pessoas,
nao de capital.

Por isso, a tomada de decisdo conjunta, as boas praticas
e a transparéncia na prestacdo de contas integram a
esséncia da nossa Cooperativa. Contamos com um
Conselho de Administracao formado por associados
eleitos, que representa nossos interesses, define os
direcionamentos estratégicos e leva as propostas para a
Assembleia Geral.

Também temos um Conselho Fiscal, que acompanha
e fiscaliza a gestdo da instituicdo. Nossa Cooperativa
conta também com a conduc3o estratégica das
diretorias e da superintendéncia.

Sicredi Dexis

Conselho de Diretoria e
Administracao Superintendéncia

. . y David Conchon
Welligton Ferreira Diretor-Executivo

Presidente
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Sérgio Gentilin

Luiz Henrique Pedroni Diretor de Negdcios

Vice-presidente

Walter Silva
Diretor de Operagoes

Beatriz Emi Tamura
Conselho de Administragdo

Clair Turazzi Filho e EdSOﬂ_ Rocha -
Conselho de Administracdo Superintendente de Agéncias PR

Renato Amaral

Divanir Higino da Silva : o
Superintendente de Agéncias SP

Conselho de Administragdo

Elaine Mari Shiozaki
Conselho de Administracao

Eugenia Ceres Rauen C. Monteiro
Conselho de Administragdo

Fernanda Dal Picolo Conselho Fiscal

Conselho de Administracao

Keila Regina Uezi

Januario C Crescitelli
anuario Cesar Crescitelli Conselho Fiscal

Conselho de Administracao

Mariluce Teixeira Duarte

José Coral
ose Cora Conselho Fiscal

Conselho de Administragdo

Paula Rosolen Picardi

Maristela Cardoso M. Guimaraes Coneallhe Eisesl

Monici
Conselho de Administracdo 5 Conceicdo de Andrade Franca Belila

Conselho Fiscal
Omar Genha Taha

Conselho de Administragdo

Sandro Tessaro Delci
Conselho de Administragdo
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Silvio Roes
Conselho de Administracao

Yuna Ortenzi Bastos
Conselho de Administracao
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Somos mais de

Juntos, lotariamos

40

anos

de atuacao

Sao Paulo
43 agéncias
34 municipios

Parana
71 agéncias
75 municipios

-

ol

S

& 1370 mil

pessoas

249 mil

associados
correntistas

94 mil

poupadores

25 mil

co-titulares

quase cinco estadios
do Maracana com a
forca da cooperacao.

~LEBE2888

»
Parana:
Alto Parana Londrina ~
Alvorada do Sul Mandaguacu saO Pal.llo:
Angulo Maria Helena nos estados
Astorga Maringa Aguai "
Atalaia Munhoz de Melo Aguas da Prata do Parana e de
Bela Vista do Nova Esperanca Americana ~ L ~
Paraiso Ourizona Araras agenCIaS Sao Paulo
Presenga em Cafeara Paicandu Caconde
Cambé Paraiso do Norte Casa Branca
Centenario do Sul Paranavai Charqueada
Cianorte Pitangueiras Conchal
Colorado Porecatu Cordeirépolis
Cruzeiro do Oeste Prado Ferreira Divinolandia
S=Ar Douradina Primeiro de Maio Engenheiro Coelho
murIlClplOS dos Doutor Camargo Sabaudia Espirito Santo do Pinhal
H Florai Santa Fé Estiva Gerbi Rio Claro
dOIS eStados Floresta Sao Carlos do lvai Ipetina Santa Barbara D'Oeste
Ibipora Sao0 Jodo do Caiua Iracemapolis Santa Cruz das Palmeiras
Icaraima Sao Jorge do Ivai Itapira Santa Gertrudes
Indianépolis Sarandi Itobi Santo Antonio do Jardim
Itaguajé Sertanépolis Leme S3ao Jodo da Boa Vista
Ivatuba Tamboara Limeira Sao José do Rio Pardo
Jaguapita Tapejara Mococa Sao Sebastido da Grama
Japura Tapira Mogi Guacu Tambad
Jardim Olinda Terra Boa Mogi Mirim Tapiratiba
8 Jussara Tuneiras do Oeste Piracicaba Vargem Grande do Sul
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Sicredi Dexis

Solidez financeira

S Patrimonio Resultado:
<71 liquido: DUU RS 185,4
R$ 1,3 bilhdo milhdes
@ crédito: [% R_$ 1:’,5
R$ 9,7 bilhdes bilhoes*
4 I 4 I
2025 RS 17,6 bilhdes 2025 RS 1,3 bilhdo
2024 R$ 12,7 bilhdes 2024 RS 1,2 bilhdo
2023 RS 10,1 bilhes 2023 RS 1 bilhdo S
Ativos totais* Patriménio liquido @
o J & J
4 I

2025 RS 9,7 bilhdes

EVO lu g é 0 2024 RS 8,3 bilhdes

dos resultados na 2023 RS 7.2 bilhdes

nossa Cooperativa .
Operacoes de

\ crédito )

*Representam os recursos
administrados pela cooperativa,
incluindo captacgoes, provisoes,
direcionados e repasses do
Banco Sicredi.

Beneficio Econdmico do

Sicredi (BES)

Ao fazer parte do cooperativismo de crédito, sentimos na pratica a forca desse movimento coletivo,
que resulta no Beneficio Econémico do Sicredi (BES), gerado por nds, associados, que escolhemos
fazer nossas operacoes na Cooperativa. Segundo a metodologia oficial do Banco Central, utilizada
pelo Sistema Sicredi, em 2025, o BES da Sicredi Dexis superou RS 900 milhdes, representando
um beneficio médio de cerca de RS 3,6 mil para cada associado que realizou movimentacgdes ao
longo do ano. Ou seja: ao utilizarmos a Cooperativa, economizamos com taxas mais justas, temos
melhores rendimentos e ainda participamos dos resultados gerados coletivamente.

Distribuicao de resultado

Em 2025, recebemos mais de RS
1,1 bilhdo em juros sobre depdsitos
e investimentos, um retorno direto

a quem escolheu confiar seus 5 O 0/
recursos a prépria Cooperativa. 2 5 0/ (0]
0 aplicacdes e

Como recebemos os resultados: saldo em ‘ >
investimentos

apds a Assembleia Geral Ordinaria conta
(AGO), podemos solicitar o corrente
recebimento do valor a que temos

direito diretamente em conta

corrente, dentro do prazo definido.

Se ndo houver manifestacao, esse

recurso permanece no Capital

Social, onde continua gerando

retorno por meio da remuneracao

do capital.

Somos associados, os donos
do negécio. Por isso, quando a
Cooperativa alcanca resultados
positivos, parte dessa
conquista retorna para nés,
de forma proporcional a nossa
movimentacao.

Com esse modelo, quanto mais
participamos e movimentamos a
Cooperativa, mais compartilhamos
dos resultados, ao mesmo tempo
em que contribuimos para a
sustentabilidade do negécio e para
o desenvolvimento da comunidade.

0]
Vale destacar que esse valor se 2 5 A)

refere aos rendimentos sobre
depdsitos e aplicacbes e ndo inclui
os juros sobre o Capital Social, que
seguem outra dindmica.

Adistribuicao considera a forma
como cada associado utiliza
os produtos e os servicos da

Cooperativa:

operacgoes de
crédito

Nosso Relatdrio 2025 Sicredi Dexis
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Seguranca digital

no nosso dia a dia

Como associados da Sicredi Dexis, podemos atuar para o
fortalecimento da protecao dos nossos dados e recursos
ao adotarmos praticas de seguranca digital no dia a dia.
Ao manter atencao, conferir informacdes antes de realizar
transacoes e seguir orientacoes preventivas, reduzimos
riscos de golpes e fraudes na nossa regiao.

Contamos com a Cooperativa como parceira, com
orientacoes, ferramentas, canais oficiais e suporte imediato
sempre que necessario, cientes de que a seguranca comega(

com cada um de nds.

Com esse cuidado conjunto, seguimos construindo um
ambiente mais seguro, com o apoio da tecnologia, da
informacdo e do atendimento préximo da Cooperativa.

Confira algumas acoes de seguranca que podemos

adotar como associados:

Protecao de dados

Nao compartilhar senhas,
codigos ou dados pessoais por
WhatsApp, e-mail ou telefone.

Utilizar senhas fortes e ativar a
verificacdo em duas etapas.

Manter dispositivos

atualizados e protegidos com
antivirus.

Desconfiar de mensagens
urgentes pedindo Pix,
transferéncias ou dados.
Evitar clicar em links suspeitos.

Saber que o Sicredi nao solicita
senhas ou cddigos por links
externos.

Sy,

(|
¢

Cuidados com aplicativos

Baixar aplicativos apenas das

lojas oficiais.

Evitar usar Wi-Fi publico para
transacoes financeiras.
Ativar notificacoes para

acompanhar movimentacoes

em tempo real.

Em caso de duvida,
procurar os canais
oficiais.

Ao identificar algo
suspeito, avisar
imediatamente a agéncia.

i.-"

~uin§_ﬁ'['a] a0

Sicredi

[dMOs que evoluimds
Elhur quando ﬂ'mlurmnr

s

Quero abrir minha conta

ft:rat o0s

I& tendha uma conta

Seguranca nas transacoes

Utilizar biometria sempre que
possivel.

Definir limites de Pix e cartao.

Revisar acessos e
dispositivos vinculados
a conta.

Clique aqui e confira o que os colaboradores dizem, em uma

palavra, sobre como é trabalhar na nossa Cooperativa.

IFRS 9:

0 gue é e como
impacta nossos
resultados

A IFRS 9, uma norma
contabil, auxilia a nossa
Cooperativa a ser ainda
mais cautelosa com o
dinheiro que é de todos nds,
associados. Isso porque,
para se adequar a normativa
a nossa Cooperativa

precisa antecipar riscos na
concessao de crédito, prever
e se preparar para possiveis
perdas de crédito. Mesmo
quando recebe os recursos
em dia, a nossa Cooperativa
precisa se preparar se,

por exemplo, a economia
piorar ou alguns de nds
associados atravessarmos
momentos mais complicados
financeiramente e nao
conseguirmos pagar nossas
dividas em dia.

Esse planejamento € muito
parecido com o que fazemos
nas nossas familias quando
guardamos um valor

com frequéncia para uma
emergéncia, antes mesmo
que ela nos surpreenda.
Essa regra garante mais
seguranca, fortalece a
Cooperativa e otimiza

os resultados da nossa
instituicao, da qual todos
somos donos.

Sicredi Dexis

Como nossa Cooperativa
Se preparou para a
implementacao:

— @

Ajuste de processos e
treinamento das equipes

—@—

Revisao e

para seguir uma nova regra
que ajuda a prever riscos.

- J

28 agendas dedicadas
exclusivamente a
gestao da mudanca.

Lideranca nas discussoes
do Grupo de Trabalho
criado pelo CAS (Centro
Administrativo Sicredi).

adaptacao de
processos internos.

Capacitacao dos
colaboradores para a
aplicacdo das mudancas
no dia a dia.

- J

3 encontros
presenciais para
tratar de temas
criticos.

Envolvimento integrado
das areas de crédito,
cobranca, contabilidade,
produtos, as Centrais e as
Cooperativas.

Nosso Relatdrio 2025 Sicredi Dexis 13
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{ GPTW: [s::

ambiente de trabalho Work.
Certificado

reﬂet%na_nossa 2025
experiéncia

Si_stema_
Sicredi

Mais Presenca Mais de 9,8 Mais de 3 mil pontos
de 120 anos de nacional milhoes de de atendimento

histéria associados

Como associados da Sicredi Dexis, sentimos
muito orgulho pelo Sicredi alcancar, pelo
segundo ano consecutivo, o reconhecimento no
ranking Great Place To Work (GPTW), como a
Melhor Empresa Para Trabalhar no Brasil. Isso
deixa claro que a instituicao em que confiamos
trata as pessoas com respeito, cuidando de
tantos colaboradores que ajudam a nossa

Cooperativa a crescer e evoluir. Essa conquista

Unica instituicao Mais de A
. . 7. o com certeza se reflete na nossa experiéncia
financeira em‘ma's de Rs 387 bilhoes de como associados e na longevidade da prépria
200 municipios ativos totais Cooperativa.

Na nossa Cooperativa, mais de 1,2 mil
colaboradores responderam a pesquisa,
representando 93% de ades3o, e o resultado
demonstrou um indice de confianca de 92,
acima da média do Sistema Sicredi (90). Esses
resultados sao fruto da avaliacdo em critérios
como credibilidade, respeito, imparcialidade,
orgulho e colaboracao.

O Sicredi tem rating AAA de
seguranca em investimentos

Como associados, saber que o Sicredi tem rating produtos como a poupanca, os depdsitos, as LCAs,
AAA de seguranca em investimentos traz muita as LCls e os fundos.
confianca. Essa é a nota maxima atribuida por

agéncias internacionais de classificacdo de risco e Esse reconhecimento, concedido por agencias como

indica o mais alto nivel de solidez financeira no pais. Fitch, S&P e Moody's, também mostra a forca do 5

cooperativismo de crédito e investimento no sistema B
Na pratica, isso significa que estamos investindo financeiro. Para nds, associados, é a confirmacdo de i
em uma instituicdo com baixissimo risco de que fazemos parte de uma instituigdo sélida, com , B ¥ k!
inadimpléncia e com grande capacidade de boa gestao, diversidade de produtos e capacidade de o~ d " :
honrar seus compromissos. Isso nos da mais manter indicadores financeiros consistentes, mesmo - }; ,?* = 8 =y = 4
tranquilidade ao aplicar nossos recursos em em momentos desafiadores da economia. Tt “" 7 |
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Como a
Cooperativa impacta

minhavidae
meu negocio

Como associados da Sicredi Dexis, observamos na pratica
como o crédito que a nossa Cooperativa disponibiliza faz a
diferenca para as nossas atividades, impactando positivamente
a economia regional.

No campo: producao e crédito

— B — [

No campo, o crédito para Somente em graos,
custeio liberado em 2025 foram mais de 900 mil
ajudou a viabilizar uma toneladas apoiadas,
producao potencial de mais evidenciando a forca do O crédito para custeio é
de 1,3 milhdo de toneladas agro na nossa regiao. um exemplo importante,
de diferentes culturas. pois viabiliza a compra
de insumos, permitindo
maior planejamento e
l seguranca da safra. Esse

apoio fortalece todo o ciclo

Além disso, o agro produtivo da nossa regido.

empresarial ganhou escala,
com 131 operagoes que

totalizaram RS 786,5

milhoes, impulsionando
o custeio, a tecnologia, a

armazenagem e a inovacao

no campo.

16

Referéncias do nosso cotidiano
ajudam a dimensionar o impacto do "’
que produzimos como produtores

rurais associados, com o apoio da
nossa Cooperativa:

No café, o apoio da nossa
Cooperativa representa
mais de 5,4 mil toneladas de
producao potencial. Sabendo
que, em média, utilizamos 10
gramas de café para preparar
uma xicara de 100 ml, a
producdo apoiada equivale
a cerca de 547 milhoes de

Uma refeicao completa .
cafezinhos.

costuma ter cerca de 450
gramas. Considerando apenas
a producao de graos apoiada,
estamos falando de um volume
que poderia representar
aproximadamente dois
bilhoes de refeicoes.

Esses nimeros e exemplos ilustram a grandeza da producdo e o

impacto gerado. No caso das refeicdes, consideramos apenas culturas A

como soja, milho, trigo, feijao, sorgo e amendoim. Nem toda a producao
vai diretamente para o consumo humano, ja que parte é destinada a
industria, a alimentacdo animal e também envolve perdas ao longo da
cadeia. Ainda assim, essa equivaléncia nos ajuda a compreender, de
forma clara, o impacto real que geramos juntos.

Sicredi: principal
financiador privado
do agro no Brasil

Como associados da Sicredi Dexis,
acompanhamos de perto a for¢a do nosso
Sistema no agronegdcio.

Hoje, o Sicredi € o principal
financiador privado do agro
no Brasil e, ao final de 2025,
alcancou RS 120 bilhdes em

carteira no setor,

com crescimento de 13,5% em relacao ao
ano anterior.
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Na minha empresa

Ao utilizar produtos e servigos
e acessar o crédito por

meio da nossa Cooperativa,
fortalecemos nossos negdcios,
aumentamos a competitividade
das cadeias produtivas e
promovemos o desenvolvimento
econdémico regional, com
geracao de renda. Isso é
possivel porque a Sicredi Dexis
nos oferece um atendimento
proximo e personalizado e, ao
conhecer nossas demandas e
necessidades de perto, oferece

N as solucoes mais adequadas.

RNANY

Nesse contexto, vimos 710 familias \
serem impactadas quando mulheres
entre nds, associadas, buscaram

crédito para liderar, formalizar e
expandir seus negdcios, fortalecendo

a renda local e ampliando oportunidades
nas comunidades onde vivemos.

\

Além disso, 683 empreendedores
entre nds acessaram, ao
todo, RS 38,6 milhoes em
crédito por meio do Pronampe
(Programa Nacional de Apoio as

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte).
Com isso, foi possivel sustentar operacées, honrar
compromissos e reduzir o risco de fechamento e
demissoes, mantendo a economia local ativa.

RN

Em 2025, também tivemos acesso a
mais de RS 105,9 milhdes em crédito
com a garantia do Fundo de Aval as
Micro e Pequenas Empresas (Fampe),

criado pelo Sebrae para apoiar pequenos
negocios. Dessa forma, cerca de 1,3 mil das
nossas empresas puderam contar com recursos
voltados para, por exemplo, capital de giro.

Incentivo ao habito

de poupar

Ao incentivar o meu habito de poupar —
tanto o meu quanto o da minha familia —
para planejarmos melhor o futuro, a Sicredi
Dexis nos ajuda a realizar nossos sonhos.
Com a campanha Poupanca Premiada
Sicredi, realizada anualmente por nossa
Cooperativa, concorremos a prémios
semanais de RS 5 mil, mensais de RS 50
mil e aos sorteios especiais de RS 500 mil,
em outubro, e de RS 1 milh3o. Essas vérias
chances de ganhar sdo um estimulo para
organizarmos nossas finangas e pouparmos
para o futuro.

Em 2025, 52 associados da nossa
Cooperativa, de 35 municipios do Parana
e de Sao Paulo, foram contemplados,

somando
RS 350 mil

em prémios,

0 que mostra que a sorte
também passou pelas
nossas comunidades.

Sicredi Dexis

Com o apoio de outros fundos
garantidores, como o PEAC
(Programa Emergencial de
Acesso ao Crédito), 995 empresas
associadas da nossa Cooperativa
tiveram acesso a mais de RS 341 milhdes
em recursos para fluxo de caixa, compra
de equipamentos, ampliacao da producao e
expansao. Dessas, 619 contaram com condigoes
diferenciadas por meio de fundo de aval.

Municipios com contemplados pela campanha:

Estado do Parand: Angulo, Astorga, Alto Parand,
Cianorte, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Florai,
Floresta, Ibipora, Japura, Londrina, Mandaguacu,
Maria Helena, Maringd, Nova Esperanca, Paicandu,
Paraiso do Norte, Paranavai — no municipio e nos
distritos de Sumaré e de Graciosa —, Santa Fé, S3o
Jorge do Ivai, Tamboara, Tapejara, Tapira.

Estado de S3o Paulo: Aguai, Aguas da Prata,
Americana, Charqueada, Divinolandia, Espirito Santo
do Pinhal, Iracemapolis, Itapira, Piracicaba, Rio Claro.

Nosso Relatdrio 2025 Sicredi Dexis 19
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Educacao
gue nos
fortalece

Y

Como associados, entendemos
que, ao utilizar produtos e
servicos da Sicredi Dexis,
também estamos cooperando
com iniciativas e programas
voltados para a responsabilidade
social e a educacao da
comunidade. Sentimos orgulho
de afirmar que, ao depositar
nossa confianga na Sicredi Dexis,
contribuimos para transformar
realidades e construir um futuro
mais cooperativo e préspero.

X
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Instituto

Dexis
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Programa A Uniao Faz aVida .,

O Programa A Unido Faz a Vida ¢ a principal iniciativa de

responsabilidade social da nossa Cooperativa e

alcancou 43 cidades
nos estados do Parana

e de Sao Paulo

Comoo PUFVé
realizado nas
escolas?

Nas escolas parceiras

da nossa Cooperativa, a
metodologia ativa coloca o
aluno como protagonista no
processo de aprendizagem,
por meio das expedicbes
investigativas — ponto de partida para a
definicao dos temas dos projetos cooperativos.
Os educadores formulam questoes que orientam
a visita ao territdrio da investigacdo, e os
estudantes vdo a comunidade para observar,
experimentar e compreender o ambiente a sua
volta. Apds a expedicdo, os alunos definem, de
forma democratica, o projeto a ser desenvolvido,
escolhendo o tema sobre o qual desejam
aprofundar seus conhecimentos.

Municipios da area de atuacao da
nossa Cooperativa que atuam
com o PUFV

No estado do Parana: Alvorada do Sul; Astorga;
Atalaia; Cafeara; Cianorte; Colorado; Florai;
Floresta; Ibipord; Icaraima; Indiandpolis;
Jaguapitd; Londrina; Maria Helena; Maringa; Nova
Esperanca; Ourizona; Pitangueiras; Porecatu;
Sabdudia; Santa Fé; S3o0 Carlos do Ivai; S3o Jorge
do Ivai; Tapejara; Tuneiras do Oeste; Uniflor.

No estado de S3o Paulo: Aguai; Aguas da Prata;
Araras; Charqueada; Espirito Santo do Pinhal;

beneficiando
mais de 23,8 mil
estudantes

Sicredi Dexis

. 4 [ /A
a uniao d
faz a vida

0 PUFV contou ainda
com o apoio de 2,3 mil
@ professores e gerou
mais de 8,3 mil horas de
assessoria pedagégica

Estiva Gerbi; Iracemapolis; Itobi; Leme; Mococa;
Mogi Mirim; Santa Barbara do Oeste; Santa
Cruz das Palmeiras; Santo Antdnio do Jardim;
S3o José do Rio Pardo; Sdo Sebastido da
Grama; Vargem Grande do Sul.

Jornada de Educacao
Financeira

A confianga que depositamos na nossa
Cooperativa também permitiu a realizacdo da
Jornada de Educacao Financeira. A iniciativa
promove uma formacao completa para
professores do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano), para que trabalhem o tema em sala de
aula de forma simples e conectada ao curriculo
escolar e a realidade dos alunos.

Em 2025, a iniciativa formou mais de 115
educadores e envolveu mais de 1,9 mil alunos
de escolas nos dois estados da area de atuacao
da nossa Cooperativa, possibilitando que mais
criancas das nossas comunidades tenham
acesso a informacoes qualificadas para uma
vida financeira mais sustentavel.

Municipios participantes em 2025:

No estado do Parana: Cianorte (3 escolas),
Florai (1 escola), S3o Jorge do lvai (1 escola).

No estado de S3o Paulo: Espirito Santo do
Pinhal (1 escola), Leme (18 escolas), Sao Jodo da
Boa Vista (1 escola).

Nosso Relatdrio 2025 Sicredi Dexis 21
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Cooperativas

escolares
Escolares | _/

O Programa Cooperativas Escolares permite
que criangas e adolescentes vivenciem,

na pratica, os valores e principios do
cooperativismo. A metodologia, baseada em
elementos da gamificacao, valoriza conquistas
individuais e coletivas e fortalece a conexao
com as novas geracgoes.

Na area de atuacdo da nossa Cooperativa,

a iniciativa ocorre no contraturno em duas
instituicées de ensino de Maringa (PR). No
Colégio Lins de Vasconcellos, a Cooperativa
Cultivando o Futuro envolve 20 alunos;

no Colégio Regina Mundi, a Cooperativa
Mundializando também conta com 20
estudantes participantes.

Para nds, esse é um dos grandes diferenciais:
ao movimentarmos a Cooperativa,
transformamos negdcios em impacto social
positivo e contribuimos para o desenvolvimento
de competéncias como lideranca, cidadania e
colaboracao.

Educacao financeira

A Sicredi Dexis coopera para que cada

um de nds tenha uma vida financeira mais
sustentavel. Por isso, desenvolve vdrias
iniciativas de educacdo com essa tematica e
voltadas para diferentes publicos.

Um exemplo bem-sucedido é o

Programa Cooperacao na Ponta cooperagao
do Lapis, que oferece oficinas de s nNa p{jntﬂ
educacdo financeira para nds, "'do !dp,’s
associados, e para a comunidade.

Os conteldos sdo ministrados por

profissionais da nossa Cooperativa,

com base em uma metodologia prépria,

sustentada por diretrizes consolidadas e

por materiais de apoio, como a Politica de

Educacio Financeira, guias e repositdrios

de conteuldos. O impacto das iniciativas

realizadas em cada municipio também é

acompanhado pela nossa Cooperativa,

por meio de ferramenta de registro e

mensuracao.

Em 2025, o programa realizou 170 acoes
e alcancou mais de 31 mil pessoas em
33 municipios (16 no Parand e 17 em S3o
Paulo), ampliando o impacto para além do
quadro de associados.

Sicredi Dexis

Acoes de educacao
financeira

Como associados, podemos participar
de diversas iniciativas que ampliam

o conhecimento sobre planejamento
financeiro, controle de gastos e
melhor uso dos recursos:

Palestras (presenciais e
on-line)

Realizadas por nossa Cooperativa,
tém o objetivo de estimular uma
relacdao mais equilibrada com o
dinheiro. Como, mesmo entre nds,
associados, temos realidades
diferentes — a partir da nossa
vivéncia e da regido onde moramos —,
a Cooperativa adapta o conteudo para
cada publico, ampliando a efetividade
da mensagem e garantindo
proximidade com a realidade local.
As palestras também incluem jogos,
dindmicas e atividades guiadas, além
da distribuicao de gibis da Turma da
Ménica sobre educacao financeira,
sempre considerando o perfil de
quem participa, como jovens, adultos,
criangas, mulheres e participantes de
eventos como a SIPAT.

Trilhas e formacdes on-line

A plataforma Sicredi na Comunidade
disponibiliza cursos gratuitos

para nds, associados, e para a
comunidade, ampliando o acesso ao
conhecimento e democratizando a
educacao financeira. As formacoes
apoiam a organizacao financeira e

o planejamento de médio e longo
prazo. Ja a plataforma interna Sicredi
Aprende oferece cursos e trilhas on-
line voltados ao desenvolvimento dos
colaboradores da nossa Cooperativa,
contribuindo também para um
atendimento mais qualificado para
nds, associados.
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Caravana Kids

A nossa Cooperativa também promove, por meio
do Dexis Instituto, um espetaculo teatral voltado
para criancas e jovens, com abordagem ludica e
interativa que incentiva a consciéncia financeira
desde a infancia. O uso de personagens,
narrativas e elementos cénicos facilita a
compreensao dos conceitos e contribui para a
formacao de habitos financeiros mais saudaveis.

Um dos destaques de 2025

foi a Formacao Avancada em
Agronegdcio, oferecida a nds,
associados que atuam no campo.
Com esse curso presencial,
realizado em parceria com a

PUC e a Cocamar e estruturado
em madulos, tivemos acesso a
contetdos em areas como gestado,
financas, inovacao, riscos e
sucessao familiar. Esse aprendizado
nos trouxe uma nova perspectiva
e fortaleceu a gestao das nossas
propriedades rurais, também por
meio da oferta de ferramentas
praticas de planejamento e

de apoio a tomada de decisdo
estratégica.

Com mais essa iniciativa,
reafirmamos o importante papel
da nossa Cooperativa como
agente técnico-educativo nas
comunidades onde vivemos,
ampliando o desenvolvimento das
nossas propriedades e impactando
diretamente a nossa qualidade de
vida e a economia regional.

Instituto

Dexis

Formacao Avancada em Agronegacio

Educacao para nés, associados

Programa Pertencer

O Programa Pertencer é a forma como a \. 4

Cooperativa se organiza para garantir que nds,
associados, possamos exercer nosso papel de
donos do negdcio. E por meio dele que temos
acesso a agendas, espagos, materiais e canais
que nos permitem acompanhar, deliberar e
participar das decisoes da Cooperativa.

e

Como a participagao acontece:

e Assembleias de Nucleo (presenciais):
encontros realizados nos municipios, onde
acompanhamos resultados, discutimos
pautas estratégicas e exercemos nosso
direito de voto.

e Assembleia Geral Ordinaria (AGO): momento
em que participamos das decisoes formais
da nossa Cooperativa, consolidadas pelos
nucleos, com transparéncia e acesso as
informacoes.

eCoordenadores de Nucleo (cargo voluntario):
associados que a nossa Cooperativa forma
e orienta, nos representando oficialmente,
ajudando a levar a voz da base para as
assembleias.

e Como encontrar nosso representante: por
meio do gerente da nossa agéncia ou das
agendas do Pertencer.

Resultados 2025

/Q/] R
N,

()

113 Assembleias de 16 reunioes de
Nucleo presenciais e nucleo, com mais de
uma AGO, com mais de 200 participantes
22 mil participantes

Sicredi Dexis

programa
pertencer

4 reunides de
coordenadores,
reunindo mais de mil
participantes

25
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Programa g P
Crescer bl

O Programa Crescer é uma das
formas que temos de aprofundar o
nosso conhecimento sobre cooperativismo,

‘ Jornada de encontros

Em 2025, pudemos participar de sete encontros hibridos

apresentando os valores e os diferenciais com temas relevantes para o nosso dia a dia:

do cooperativismo.

;

Il

criam espacos de didlogo, troca e aprendizado produtos e servigos

*Crescer de Mesa: mais de 12 mil agGes entre nds, associados. Em 2025, a iniciativa
de boas-vindas realizadas em 2025, nos envolveu 300 participantes.

fortalecendo a nossa participagao de forma cada e Acolhimento Cooperativo: formagdo para os prestacao de contas do 1° trimestre
vez mais consciente. Por meio dele, a nossa colaboradores, garantindo que o atendimento

Cooperativa estrutura acdoes educacionais para que recebemos .na Sed? e nas ag,éfncias da sustentabilidade

que tenhamos acesso a informagdes qualificadas nossa Cooperativa reflita, na pratica, os

sobre os principios e os diferenciais desse principios cooperativistas. Em 2025, mais de

modelo de negdcio. 100 colaboradores foram capacitados. empreendedorismo
Iniciativas do Programa: e Café Cooperativo: encontros presenciais que

golpes e fraudes

prestacao de contas do 3° trimestre

encerramento da jornada

<

Comité Jovem, Comité . »
MLlI.hel’ e COmité MaStel’ \ inforpmar sgbr;e 0s terzas dispom’veiseent?ender q’ual

jornada faz mais sentido para cada um de nés.

Sicredi Cursos

——

Os comités sdo espacos que nds, comitd 'i 75 participantes
associados, temos dentro da jauem no Comité Jovem
Cooperativa para aprimorar nossas
habilidades, compartilhar experiéncias
e participar de processos de

aprendizagem visando a capacitacdo

de liderangca — tanto na nossa propria
Cooperativa quanto nas comunidades

\

/ \

\

A

Comité Mulher: associadas que '
desejam ampliar sua participacao N\
Comité Master: associados com mais
de 65 anos

A iniciativa integra o Sicredi na Comunidade
e oferece contelddos que nos ajudam a

rganizar melhor a n vida financeir. : 2
» organizar melhor a nossa vida financeira, a simples e acessivel,

comité .. 113 participantes @) ”
master no Comité Master
L
Nosso Relatdrio 2025 Sic

Sicredi Dexis

empreender, a entender o cooperativismo

nossas atividades e o nosso cotidiano. Educacao Financeira, Cooperativismo,
Negdcios e Desenvolvimento Sustentavel
—, permitindo que cada um de nés escolha a
sua propria trilha de aprendizado, de forma

onde vivemos. Cada comité é voltado ‘ : .. O . pLataforma de cursps do Sicredi € um e a ampliar conhecimentos para uma vida
PE = comiité & 103 participantes espaco on-line, gratuito e aberto, onde . ‘
a um publico especifico: "t ; . ) mais sustentavel.
mulher no Comité Mulher nds, associados e as nossas comunidades,
Comité Jovem: associados até 40 anos podemos aprender, nos desenvolver e Os cursos sao divididos em cinco eixos
fortalecer habilidades importantes para as tematicos — Transformacao Social,
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Nossa conexao )
com a comunidade

Campanha Uniao Solidaria: quando
cooperamos para transformar

Como associados da Sicredi
Dexis, sabemos que integramos
uma corrente solidaria e de

ajuda mutua que beneficia os
municipios onde vivemos e nos
quais nossa Cooperativa atua.
Por isso, acreditamos, apoiamos e
celebramos iniciativas realizadas
pelo Dexis Instituto.

A Campanha Unido Solidaria

€ um exemplo bem-sucedido
dessa atuacao colaborativa. A
iniciativa sé acontece porque nds,
associados da Sicredi Dexis, junto
com a comunidade, escolhemos
fazer a diferenca. Ao comprarmos
0s cupons, apoiamos entidades
socioassistenciais da nossa propria
regiao e tornamos o sorteio
possivel. Além disso, a campanha
nos permite conhecer mais as
entidades locais, o que possibilita
maior engajamento.

A campanha é realizada pelo
Dexis Instituto, em parceria

com a Sicredi Dexis e o Instituto
Cocamar, com o objetivo de
destinar recursos para entidades
da drea de atuacdo dos municipios
onde vivemos. Todo o valor
arrecadado fica integralmente
com a entidade, direcionado ao
projeto cadastrado, com prestacao
de contas ao Dexis Instituto. Para
garantir transparéncia, os sorteios
sao realizados com base na
Loteria Federal.

Sicredi Dexis

Como a campanha funciona:

As entidades socioassistenciais da nossa regidao (Apaes,
hospitais, igrejas, entidades educacionais, casas de apoio e asilos)
cadastram seus projetos no Dexis Instituto.

As agéncias da nossa Cooperativa e da Cocamar atuam como
pontos de retirada de cupons, facilitando o acesso e dando
visibilidade as entidades.

Cada entidade vende cupons de RS 10, com o suporte consultivo
e os materiais do Dexis Instituto.

Todo o valor arrecadado permanece com a entidade para que
seja usado no projeto cadastrado.

e U

Nossa participacao gerando
resultado e impacto positivo

Quase R$ 8 milhdes arrecadados
para entidades socioassistenciais

564 entidades apoiadas
135 municipios atendidos

Cerca de 360 mil vidas impactadas

Em 2025, ao
participarmos da
campanha, tivemos
18 sorteios ao longo
do ano, com 27
prémios distribuidos,
incluindo trés carros
Fiat Mobi, trés motos,
nove iPhones e nove
assistentes Alexa.

g UNIAD
SOLIDARIA

Tronsbornando Wfidas

Instituto

Dexis

'rf".
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A cerim6nia também contou com a presenca
de liderancas do cooperativismo, com
representantes do Ocepar, da Central Sicredi PR/

Campanha LI'O aHOS: CElEbrandO SP/RJ, da Cocamar, da Unicampo e da Unimed

ha 40 anos mudanga Maringa, evidenciando a solidez do sistema

nossa histdria e nossos resultados _ cooperativo do qual fazemos parte.

' Na ocasido, também acompanhamos o
] lancamento do livro A multiplicacao dos talentos,
do jornalista Wilhan Santin, que retrata a
I trajetdria da nossa Cooperativa ao longo dessas
" quatro décadas.

A celebracao dos 40 anos da nossa

Cooperativa foi um marco importante Nossa forca como associados : !

em 2025, valorizando o legado e a na campanha } @ . " : .
nossa participacao como associados. 5
Para comemorar, fizemos parte da
Campanha 40 Anos Sicredi Dexis,
que distribuiu cerca de RS 4 milhdes
em prémios ao longo de 2025. Foram 168 associados premiados em diferentes
iPhones, iPads, Apple Watches, smart municipios.

TVs, videogames, eletrodomésticos
’ ’ ; ; Contemplados com um apartamento
= 9108 G AEiEs arm SorEs A poupanca foi o produto que mais gerou

N . niimeros da sorte, demonstrando que no valor de R$ 500 mil cada:
mensais, além de cinco apartamentos . . . .
. . reconhecemos a importancia de cultivar o
de RS 500 mil, um para cada regional,

habito de poupar.
na grande final da campanha. .

71 milhdes de nimeros da sorte
distribuidos.

Silvia Moussi, Sao Sebastido da Grama (SP)
Marco Aurélio, Leme (SP)
Olairton Marcos, Maringa (PR) j

g -

Nossa participacao, como associados
adimplentes, era automatica, e,
guanto mais negdcios faziamos com a
Cooperativa (Capital Social, Poupanga,
Investimentos, Crédito e Seguros),
mais chances tinhamos de ganhar.

Edson Ferreira, Cianorte (PR) I
e Leonardo Krauze, Bela Vista do Paraiso (PR) -Edi Dexis

- g Impacto social
-8 '

TVieml o 41 ;

Além dos prémios, nossa celebragdo também
formou uma corrente de cooperacao e . 1
solidariedade: cada associado premiado com o credi

imdvel indicou uma entidade social para receber

RS 15 mil, reforcando o sétimo principio do

cooperativismo: interesse pela comunidade.
r Y Confira as entidades beneficiadas:

Noite de celebracao Associacdo dos
A comemoracao dos 40 anos da Sicredi acompanhamos, em tempo real, a revelacao

Dexis reuniu cerca de 7 mil de nds, dos ganhadores dos cinco imdveis de RS 500

associados, em Maringd (PR) e também mil cada. Para tornar esse momento ainda mais

nas 112 agéncias da nossa Cooperativa no préximo, equipes da nossa Cooperativa estiveram

Autistas (Sao
Sebastido da Grama)
Parana e em S3o Paulo. O evento, realizado nas cidades dos associados contemplados, Apae (Cianorte)
em setembro de 2025, foi transmitido ao vivo ~ anunciando os nomes ao vivo e compartilhando a Paréquia Santa

Associacao dos

Rotarianos (Leme)
pelo YouTube e teve um momento especial: emocao com cada comunidade. Margarida de Cortona
(Bela Vista do Paraiso)

Tel iE] A ‘ P,

A

Marev (Maringa)
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Estrutura,

e futuro
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Como donos do negdcio, acreditamos
na importancia de continuar
investindo em estrutura e inovacao
para que a nossa Cooperativa siga
crescendo com sustentabilidade.

Espaco Dexis Maringa -
Avenida Carlos Borges

Em Maringa (PR), passamos a contar com uma nova
agéncia localizada na Avenida Carlos Borges. Com
essa inauguracao, chegamos ao décimo endereco da
nossa Cooperativa na cidade.

a
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Essa nova unidade segue o modelo
diferenciado Espaco Dexis: nao possui
caixa fisico nem caixa eletrénico e ndo ha
circulacao de dinheiro em espécie, sendo
uma alternativa moderna e segura para o
atendimento a nds, associados.

No local, encontramos uma estrutura
pensada para as necessidades do nosso
dia a dia, com salas de reuniao e espacos
compartilhados de uso gratuito, além
do Espaco Dexis Instituto, com produtos

Sicredi Dexis

cuja renda é destinada a projetos sociais.

Também contamos com uma equipe
preparada para nos atender de forma
consultiva em diferentes demandas, seja no
relacionamento, com solugdes para pessoa
fisica, juridica ou para o agro.

Essa é a quinta agéncia da nossa
Cooperativa no formato Espaco Dexis. As
outras estdo em Maringa (sede), Cianorte
(PR), Londrina (PR) e Rio Claro (SP).

Sustentabilidade: energia solar

nas nossas agéncias

A nossa Cooperativa ampliou o uso de energia
solar nas agéncias para reduzir custos, aumentar
a eficiéncia energética e reforcar o compromisso
com o meio ambiente. Essa atuacdo é motivo de
orgulho para nds, associados, ao percebermos, na
pratica, que o crescimento da nossa Cooperativa
segue alinhado aos conceitos globais mais
modernos de desenvolvimento sustentavel.

Ao final de 2025, 87 agéncias ja operavam com
energia solar, o que representa 76,3% do total.
Esse avanco é acompanhado por um controle
atualizado do ano de implantacao em cada
unidade, o que permite a nossa Cooperativa
verificar a maturidade dos sistemas ao longo do
tempo.

A geracao de energia solar cresceu de forma
significativa: em 2025, foram 3.159.675 kWh
gerados, um aumento de 57,98% em relacao
a 2024. A rede de agéncias com energia solar
também avangou de 74,3% para 76,3%

Esse resultado reflete a padronizacao de

critérios de projeto, o melhor aproveitamento

de coberturas, como a adocao de carports

solares — cobertura para estacionamentos que
utiliza painéis fotovoltaicos — e a selecdo de
fornecedores mais qualificados. O monitoramento
dos sistemas é feito pela nossa Cooperativa por
meio de uma plataforma em nuvem, com dados
enviados pelos inversores, gerando relatorios

mensais e alertas que orientam manutencoes
preventivas e corretivas sempre que necessario.

Além disso, novos sistemas fotovoltaicos foram
implantados ou ampliados nas agéncias de
Vargem Grande do Sul (SP), Ibipora (PR), Santa
Barbara d’Oeste (SP) e Nova Esperanca (PR).
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Espaco Dexis Cianorte (PR)

Na drea de sustentabilidade, a nossa
agéncia Espaco Dexis Cianorte (PR)
também se tornou um marco, capaz de
pleitear o selo maximo de certificacdo
ambiental LEED, reforcando o
compromisso da nossa Cooperativa
com edificacoes de alto desempenho
energético e ambiental.

O projeto foi pensado para aproveitar
totalmente a cobertura com painéis
fotovoltaicos, além de contar com
carports solares, ampliando a drea de
geracao e potencializando a autonomia
energética da agéncia.

Na pratica, esse conjunto de solucoes
resultou em maior capacidade instalada
em relacdo as demais agéncias,
reducao significativa do consumo de
energia da rede e economia operacional
direta, além de se tornar um modelo de
referéncia que pode ser replicado em
futuros projetos sustentaveis da nossa
Cooperativa.
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