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Mensagem da Lideranca

Apresentamos o relatdrio de administracao
da Sicredi Centro Pernambucana referente
ao exercicio de 2025, elaborado com base
nas demonstracoes financeiras completas e
respectivos pareceres do Conselho Fiscal e
da auditoria independente.

Os principais desafios da economia
brasileira em 2025 tiveram os seguintes
destaques: (a) Taxa de Juros, a Selic iniciou
0 ano em patamares elevados, com o
mercado projetando e o Banco Central
elevando gradualmente, atingindo um pico
em torno de 15% a.a., onde se manteve
estavel, refletindo a luta contra a inflacdo
persistente e a incerteza econémica,
tornando-se a taxa mais alta em quase duas
décadas; (b) O Crescimento Econdmico em
2025 foi caracterizado por uma
desaceleracao, com o PIB acumulando uma
alta estimada de 2,2% a 2,4% até o final do
ano, apos um 2024 de crescimento mais
forte. A economia mostrou resiliéncia, com
destaque para a agropecuaria e servigos no
primeiro semestre, mas perdeu folego no
terceiro trimestre devido a politica
monetaria restritiva; (c) o Mercado de
Trabalho registrou saldo positivo de 1,27
milhdo de empregos formais, o menor
crescimento desde 2020.

Apesar da desaceleracao em relacao a
2024, a populacdo ocupada atingiu niveis
recordes (cerca de 103 milhoes), com taxa
de desemprego baixa e recordes na renda
média, impulsionada pelo setor de servicos
e regioes Sudeste e Nordeste; (d) foi
assinado um acordo histérico de livre
comércio entre Mercosul e Unidao Europeia
(UE), que deve beneficiar o Brasil com a
modernizacdo da indUstria e do setor
automotivo, além de produtos mais baratos,

4

como azeite, vinho e queijos; (e) o estoque
da Divida Publica Federal (DPF) encerrou
2025 em RS 8,635 trilhdes, dentro dos
limites estabelecidos (entre RS 8,5 trilhdes
e RS 8,8 trilhdes para o ano), conforme
fixado na revisao do Plano Anual de
Financiamento (PAF), em setembro do ano
passado; (f) o Brasil registra em 2025 o
menor indice de inflacdo desde 2018 e 0
quinto menor dos ultimos 31 anos. A
inflagao oficial brasileira, registrada por
meio do IPCA, acumulou em 2025 alta de
4,26%, menor indice desde 2018, quando
ficou em 3,75%.

Em meio a essa ambiéncia, as cooperativas
financeiras tém desempenhado importante
papel do crescimento do Brasil e da nossa
regiao, fato esse reconhecido pelo Sebrae
como o segmento da industria financeira
que mais apoiou as micro, pequenas e
médias empresas no periodo pandémico,
dando suporte para que milhares de
negdcios pudessem manter as suas
operacoes.

Segundo o Anuario do Cooperativismo
Brasileiro 2025, em todo o pais, mais de 20
milhOes de pessoas fazem parte de um
modelo cooperativo financeiro. A geracao de
empregos também é fator importante para
o ciclo de prosperidade: aproximadamente
122 mil pessoas trabalham em uma
cooperativa de crédito. Segundo um estudo
realizado pela Fundacao Instituto de
Pesquisas Economicas (Fipe) aponta que a
presenca de instituicGes cooperativas esta
associada ao aumento do PIB per capita dos
municipios e a um maior dinamismo do
comércio local, traduzindo-se em beneficios
concretos para familias e empreendedores.
O compromisso com a atuacdo proxima as

comunidades consolidou as cooperativas de
crédito como a maior rede de atendimento
fisico do pais: sdo mais de 10 mil pontos de
atendimento distribuidos no territdrio
nacional, conforme o Anuario Coop 2025.

O Sicredi é a primeira instituicdo financeira
cooperativa do Brasil. Nosso modelo de
negacio constrdi uma cadeia de valor que
beneficia o associado, a cooperativa e a
comunidade local, oferecendo mais de 300
produtos e servicos financeiros para vocé,
para a sua empresa e para o seu
agronegocio.

Somos mais de 9,5 milhdes de associados e
estamos presentes em todo o Brasil, com
mais de 3 mil agéncias, distribuidas em mais
de 100 cooperativas. Atuamos em mais de
2,2 mil cidades e, em mais de 200
municipios, somos a Unica instituicdo
financeira presente. Contamos com mais de
50 mil pessoas colaboradoras e fomos
classificados no ranking GPTW como
Melhor Empresa para Trabalhar, e por 9
anos consecutivos ficamos entre as 150
Melhores Empresas para Vocé Trabalhar,
segundo a revista Vocé S/A. Ainda,
figuramos no ranking Melhores & Maiores
da revista Exame e em 2020 fomos a 2°
instituicdo com maior liberacao de crédito
rural.

A Sicredi Centro Pernambucana tem
cumprido a sua missdo como
intermediadora de crédito no Agreste
Pernambucano, encerrando o exercicio com
RS 356,5 milhdes em ativos, além de uma
carteira de crédito de RS 123,6 milhdes e
RS 225,8 milhdes investidos no mercado
financeiro. As fontes de recursos da
cooperativa formadas pelos depdsitos dos
associados e pelo patrimonio liquido
atingiram, respectivamente, RS 255,7 e RS
70,8 milhoes. As sobras brutas geradas
pela cooperativa em 2025, atingiram RS
8,799 milhdes (RS 5,1 milhdes em 2024).

SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA

Como cooperativa de crédito pioneira no
interior de Pernambuco, a Sicredi Centro
Pernambucana tem favorecido a mobilidade
social dos associados, a inclusdo bancaria, a
melhoria da qualidade de vida,
notabilizando-se como instrumento de
desenvolvimento da regidao Agreste e
Sertdo Central de Pernambuco.

Em 2025, deu-se continuidade a
consolidacao do modelo de governanca da
cooperativa, através do pleno
funcionamento dos Nucleos e da sua
representacao pelos respectivos Delegados,
agregando 14.102 cooperados que
compdem o quadro social, com realizacdo
de eventos em todas as cidades que sediam
agéncias da cooperativa.

A Sicredi Centro Pernambucana, como a
instituicao financeira principal dos seus
associados, é detentora de uma gama de
mais 300 produtos e servicos financeiros
que podem trazer tranquilidade para os
seus nesse contexto de turbuléncia,
detendo um portfélio de produtos que
abrange poupanca, seguros, previdéncia
privada, cartoes de crédito, empréstimos e
financiamentos com taxas competitivas,
além de aplicacOes mais atrativas do que
aquelas inerentes ao mercado bancario -
garantidas pelo Fundo Garantidor — até RS
250 mil por CPF ou CNPJ.

Em 2026, em linha com o planejamento
sistémico, sera dada continuidade ao
crescimento da cooperativa, com um plano
de acao arrojado, que busca enfatizar o
dominio da experiéncia do associado,
através do atendimento e da ampla oferta
de produtos e servicos financeiros.

Anibal Cantarelli

PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAQ
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Mensagem da

Diretoria Executiva

Ao fim de mais um exercicio de intenso
trabalho, vencemos 2025 que foi um
ano marcado por incertezas
acroecondomicas e por uma atuacao do
BACEN firme na adocdo de uma politica
monetaria austera, mantendo uma taxa
Selic bem alta para os padroes
internacionais, com reflexos diretos
sobre o mercado financeiro, afetando o
resultado operacional de todas as
instituicoes e, no caso das cooperativas,
pesando substancialmente tanto na
concessdo do crédito quanto na
remuneracao do capital social. Num
ambiente tao competitivo e repleto de
incertezas, nossos focos principais foram
manter a solidez da cooperativa, investir
em solucoes que reforcassem nosso
relacionamento com os associados e
fortalecer nossa estrutura operacional
para continuarmos crescendo de forma
sustentavel.

Analisando um ambiente economico
desafiador, onde a taxa de juros
manteve-se alta por todo o exercicio,
com aquecimento do mercado de
trabalho, desaceleracao da

trajetdria de crescimento do PIB e uma
inflacdao abaixo do teto da meta, a
cooperativa continuou com seu objetivo
de garantir sua segurancga operacional,
cumprindo seus compromissos de
intermediar crédito a taxas justas e
disponibilizar solucoes financeiras de
forma rapida com foco no atendimento
as necessidades de nossos associados.
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Como estratégia, seguimos direcionando
nossas acoes para eficiéncia de nossa
liquidez, manutencao de taxas de
crédito acessiveis e com nosso propdsito
de fomentar a economia com a
seguranca em nossos indicadores de
risco.

Continuamos empenhados no
incremento, na capacitacdo e no
desenvolvimento de nosso quadro de
colaboradores, a fim de permanecermos
como uma das melhores instituicoes
para se trabalhar e garantir um
atendimento mais qualificado e proximo
a0s nossos associados. Implementamos
projetos sistémicos para
aperfeicoamento de nossos processos e
dos indicadores de eficiéncia. Além
disso, estamos qualificando as
estruturas de nossos escritdrios,
inclusive com a transformacao do
escritorio de Santa Cruz em uma
agéncia mais moderna e acolhedora.

A Centro Pernambucana, impacta hoje
na vida de mais de 14.000 associados
e de toda economia das comunidades
onde eles estao inseridos.
Alcancamos 356 milhoes em

ativos, 135 milhoes em carteira de
crédito, mais de 250 milhées em
depositos, 70 milhdes em
patrimonio e 8,5 milhoes de sobras
brutas. Isso nos orgulha, mas nos
imp0oe uma responsabilidade ainda
maior.

Atencao ao crescimento sustentavel da
cooperativa e as demandas regulatdrias,
disseminacao da cultura cooperativista,
entrega de estruturas e ferramentas de
relacionamento mais modernas e mais
adequadas ao atendimento
personalizado e préximo, serdao nossos
principais desafios para 2026.

Em consondncia e com o apoio de nosso
Conselho de Administracao,
continuaremos firmes em busca da
concretizacao de nossas metas
estratégicas, da continuidade do
crescimento e expansao da cooperativa
e do propdsito da relevancia de nossa
marca nas comunidades onde atuamos.
A todos esses desafios, incorporamos os
referenciais de eficiéncia, otimizacdo e
sustentabilidade, nos quais o
desenvolvimento nos trara capacidade
de atender aos nossos associados de
uma forma mais rapida e préxima.

Este tem sido nosso trabalho. Um
desafio constante, sempre sobre a
égide dos verdadeiros principios
cooperativistas, do pioneirismo,
aprimorando nossa missao de sermos
um dos atores principais do
desenvolvimento de nossa regiao.
Afinal, somos com orgulho uma
cooperativa de crédito, somos a
SICREDI Centro Pernambucanal!

Antonyver Carvalho

de Mendonca
DIRETOR EXECUTIVO

Wedson Goncalves Simées

DIRETOR DE OPERACOES
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Reconhecimentos

Trofeus: Ziper e
Expressao Pernambucana

A Sicredi Centro Pernambucana foi
reconhecida em 2025 com os Troféus
Ziper e Expressdo Pernambucana,
premiacoes promovidas,
respectivamente, pelos colunistas
Cesar Morais e Paulo Magrini, que
destacam instituicoes com atuacao
relevante no cenario econémico,
social e cultural de Pernambuco.

As homenagens refletem o trabalho
consistente da cooperativa na
valorizacao do cooperativismo de
crédito, no fortalecimento do
empreendedorismo regional e no
apoio a iniciativas que geram
desenvolvimento e impacto positivo
nas comunidades onde atua,
consolidando a Sicredi como
referéncia e parceira estratégica

da regiao agreste.
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A Esséncia do
Cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituicdo financeira cooperativa que ha mais
de 120 anos gera impactos positivos - ambientais, economicos e
sociais - aos nossos associados e sociedade, a partir de solugoes
financeiras e nao financeiras.

Nosso modelo de negdcios é baseado na livre adesdo, com uma
gestdo democratica e participativa. Atuamos com o propdsito de
construir, juntos, uma sociedade mais prospera, promovendo o
desenvolvimento econdmico e a preservacao dos recursos naturais.

A partir da nossa atuacao, criamos um circulo virtuoso do
cooperativismo. Ao unirmos forcas na nossa cooperativa de crédito,
estamos criando um relacionamento cada vez mais proximo,
promovendo o desenvolvimento local e tornando a vida de cada
pessoa mais cooperativa, simplificada e prdspera.

SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA

O Simbolo do Cooperativismo

Autonomia e
independéncia.
Interesse pela
comunidade.

6.

Intercooperacao.

1.

Adesdo livre
e voluntdria.

3.

Gestao
democratica
pelos
associados.

4.

Educacao,
formacao
e informacao.

5.

Participacao
econdmica dos
associados.
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Recursos na Regido
Os recursos do Sicredi sao destinados
a regido onde Maria vive.

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomeca
Com a economia
local aquecida, °
o Sicredi recebe j‘
da populacao

e, assim, o ciclo
nunca para.

mais investimento

Moradores utilizam
0s recursos

José, produtor rural,
\—— vai ao Sicredi buscar
recursos para investir
sua propriedade.

Resultados na regido

Como os recursos ficam

no local, a regido inteira é
impactada com uma economia
mais aquecida, geracao

de renda e qualidade de vida.

Vantagens para
os associados
Por serem associados,
Maria e José tém taxas mais
competitivas e justas, além
do direito a distribuicao dos
resultados da cooperativa.

O circulo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz. E como
uma roda que gira e traz beneficios para todos os envolvidos.

Cooperativa e associados

Os associados sao pessoas que se unem
a nossa cooperativa de crédito e, nessa
parceria, passam a ser donos do negdcio,

podendo ter voz ativa e poder de decisao.
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Investimento na cooperativa

e recursos na regido

Os associados investem e poupam
dinheiro em nossa cooperativa,
contribuindo para que possamos oferecer
recursos para as pessoas e negdcios das
regioes onde estamos inseridos.

Distribuicdo de recursos

Esses recursos podem ser utilizados para
comprar uma casa, abrir um negdcio ou
pagar a faculdade, por exemplo, levando
em consideracao as necessidades e perfil
financeiro de cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar,
produzir e empreender nao ficam parados:
eles circulam na regiao, impulsionando a
economia local. Com isso, mais empregos
e servicos sao criados, gerando renda e
oportunidades para todos.

Resultados positivos
compartilhados

A medida que os associados usam os
servicos da cooperativa, resultados
positivos sao gerados e compartilhados
com os associados, seja por meio

da distribuicao de resultados ou por
investimentos na propria cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa
cooperativa tem condicoes de oferecer
taxas justas e competitivas para que outras
pessoas também tenham a possibilidade de
realizarem seus sonhos, além de também
terem direito a distribuicdo de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade
conjunta de todos os envolvidos
nesse ciclo, entendemos a
importdncia da nossa atuacéo
para promover o desenvolvimento
local e melhorar a qualidade

de vida das comunidades.

Por isso seguimos motivados

a impactar positivamente a
sociedade a partir do circulo
virtuoso do cooperativismo.

SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA

O cooperativismo atua como
indutor do desenvolvimento
econdémico ao promover a
inclusdo financeira,
aumentar a renda de
pequenos produtores e
fortalecer comunidades
através do trabalho coletivo
e da distribuicdo equitativa
de resultados.

Elias Bispo
Associado

13
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Nossos Norteadores

Missdo

Somos um sistema cooperativo
que valoriza as pessoas e promove
o desenvolvimento local de forma
sustentavel.

Valores

COOPERACAO

A cooperacdo esta na nossa esséncia
A natureza cooperativa do negdcio € o que
nos faz capazes de alcancar o maximo do
nosso potencial. Nossa escolha é sempre
por cooperar, porque o todo € maior do
gue a soma das partes.

ATUACAO SISTEMICA

Atuacdo sistémica é a nossa forca

A atuacdo sistémica é a forma como

nos estruturamos, reconhecemo-nos e
como guiamos o nosso funcionamento:

o todo funciona quando cada parte
desempenha, de forma coordenada, o seu
papel. O sistema nos torna solidos, e a
solidariedade nos torna fortes.
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Visao

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia em
relacionamento e solucoes que beneficiam
nossos associados e a sociedade.

PESSOAS NO CENTRO

Interesse genuino nas pessoas esta
em nosso coracdo

Somos movidos pelo interesse genuino
nas pessoas. Queremos verdadeiramente
entender as diferentes realidades e
desafios das pessoas para oferecer a
solucao ideal — das pessoas colaboradoras
aos associados, dos associados a
comunidade. Acreditamos em uma
cultura de trabalho humanizada e
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos
juntos. E projetamos isso para fora,
proporcionando a melhor experiéncia
cooperativa para o associado.

EVOLUCAO CONSTANTE
Evolucdo constante é nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado
e das relacoes. Por isso temos um
olhar curioso e nos adaptamos a cada
novo movimento evolutivo, criando

oportunidades para melhorar, sempre.

Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado continuo, em um modelo
de cooperativismo renovado, que
seja relevante para os associados e a
sociedade e que cresca com eles.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local é o que
nos move

Acreditamos que, como protagonistas

de desenvolvimento local e sustentavel,

as decisoes do nosso dia a dia
reverberam impacto positivo em cada
regiao em que atuamos. A crenca em
proporcionar qualidade de vida para
todos é que nos permite amplificar o
efeito do nosso trabalho.

SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA

ETICA

Etica rege nosso pensamento

e atuacdo

A ética faz parte do nosso jeito de ser,
pensar e atuar. E inegocidvel e presente
a cada tomada de decisao. Regula nossos
comportamentos individuais e coletivos,
priorizando o respeito a todos, dentro e
fora do Sistema. Norteia nossas relacoes
interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

TRANSPARENCIA

Transparéncia alimenta

nossas relacoes

Com transparéncia, estabelecemos
vinculos sélidos e relacdo de confianca
com as pessoas que fazem parte do
nosso sistema. E por meio da confianca
que realizamos as transformacoes
profundas na sociedade.

15
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Presenca nacional,

atuacao local

."

Central Sicredi
Centro Norte
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Pensamos global e agimos localmente.
Em nosso modelo de atuacdo sistémico,
contamos com mais de 100 cooperativas
espalhadas por todos os estados
brasileiros, qgue somam mais de 3 mil
pontos de atendimento e mais de 50 mil
pessoas colaboradoras, com capacidade
para atender mais de 9,5 milhoes de
associados.

Todas as nossas cooperativas s3o filiadas
a uma das cinco centrais regionais,

gue sao acionistas do Conselho de
Administracao da SicrediPar, holding que
coordena, junto das préprias cooperativas,
as decisoOes estratégicas do Sistema. Além
disso, contam ainda com o apoio técnico

e estratégico do Centro Administrativo
Sicredi, garantindo tecnologia, seguranca
e solidez financeira.

Rt

»‘y“"

Central Sicredi
PR/SP/RJ

SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA

2y d “.‘"
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Central Sicredi
Nordeste

Central Sicredi
Sul/Sudeste

Central Sicredi
Brasil Central

"‘O"f.' Ano Internacional
2025 das Cooperativas

Cooperativas constroem

()
w um mundo melhor

Ano Internacional
do Cooperativismo 2025

Em 2025, a Organizacao das Nacoes
Unidas declarou o Ano Internacional das
Cooperativas, com o tema “Cooperativas
Constroem um Mundo Melhor”. A
iniciativa convida o mundo a reconhecer

o impacto positivo e duradouro das
cooperativas, que vao além de um

modelo de negdcio: sdo instrumentos de
transformacao social, capazes de enfrentar
os desafios contemporaneos com solucoes
colaborativas, sustentaveis e justas.

No Sicredi, essa celebracdo é vivida com
orgulho e propdsito. Por meio de acoes
que fortalecem a educacao cooperativista
e financeira, o desenvolvimento local e o
engajamento comunitario, reafirmamos
NOSSO compromisso com a construgao de
uma sociedade mais prospera.
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Perfil

Com mais de 32 anos de atuacao no
interior de Pernambuco, a Sicredi Centro
Pernambucana conta com uma trajetodria
marcada pelo compromisso com o
desenvolvimento econémico e social das
regioes do Agreste e Sertao de
Pernambuco.

Desde sua fundacao em 1993, a
cooperativa tem se consolidado como a
maior instituicao financeira cooperativa
dessas regioes, oferecendo solucoes
financeiras completas, com taxas de
juros competitivas e um atendimento
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personalizado que coloca os associados
sempre em primeiro lugar.

Ao longo dessas mais de trés décadas,
a Sicredi Centro Pernambucana nao
apenas cresceu em numeros, Como
também em impacto, promovendo o
desenvolvimento sustentavel, a inclusdo
financeira e fortalecendo a economia
local. Cada acao e iniciativa da
cooperativa reflete seu compromisso em
transformar a vida dos associados e das
comunidades onde atua.

Mas o que nos faz diferentes de outras
instituicoes financeiras?

Ao abrir uma conta corrente (se
associar) com a gente, vocé adquire uma
pequena cota da sua cooperativa,
passando a ser dono do Sicredi, tendo
voz sobre as decisdoes do negdcio e
participando dos resultados, € por isso
gue aqui vocé é mais que um cliente, é
associado, e decide os rumos da
cooperativa através das nossas
assembleias gerais.

Atualmente, contamos com 55
colaboradores e atendemos mais de 13
mil associados em 6 agéncias e 2
escritorios de negdcios, localizados nos
municipios de Caruaru, Gravata,
Arcoverde, Garanhuns, Belo Jardim,
Santa Cruz do Capibaribe e Serra
Talhada. Nossa trajetdria € marcada
pelo crescimento e expansao, iniciamos
nossa atuacdo com o publico da area
médica e no decorrer dos anos
ampliamos nossa segmentacdo, até
chegarmos a livre admissao, ou seja,
qualquer pessoa fisica ou juridica pode
se associar e ter uma conta no Sicredi.
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Agéncia Caruaru

Escritorio de Negocios Centro Médico
Agéncia Gravata

Agéncia Arcoverde

Agéncia Garanhuns

Escritorio de Negdcios Belo Jardim
Agéncia Santa Cruz do Capibaribe

Agéncia Serra Talhada
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Nossos resultados

ATIVOS TOTAIS

356.655
325.942
283.401
246.094 I I
dez/22 dez/23 dez/24 dez/25

A Sicredi Centro Pernambucana encerrou 2025 com RS 356,6

milhdes de Ativos, tendo crescido RS 146,2 milhdes no
quadriénio, evoluindo 70%. Essa performance poe a
cooperativa como uma das principais instituicoes financeiras
de Pernambuco.

OPERACOES DE CREDITO

123.667
123.016
119.130
] 115.268
dez/22 dez/23 dez/24 dez/25

As operacdes de crédito evoluiram 5% no quadriénio, chegando

a RS 123,6 milhdes, atendendo as demandas financeiras dos
associados, com ampla possibilidade de expansdo em 2026,
conforme planejamento estratégico da cooperativa.
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CENTRALIZACAO FINANCEIRA

225.899
179.337
147.479
105.338 I I
dez/22 dez/23 dez/24 dez/25

A cooperativa mantém R$ 225,8 milhdes aplicados no
mercado financeiro através da centralizacdo de recursos
(evoluiu 206% do quadriénio), suficientes para manter a
liquidez acima da média e expandir a sua carteira de crédito
conforme o planejamento estratégico.

DEPOSITOS TOTAIS

255.797
235919
200.591
dez/22 dez/23 dez/24 dez/25

Os recursos depositados e aplicados pelos associados na
cooperativa em instrumentos de renda fixa, foram
incrementados em RS 115,7 milhdes no quadriénio -
crescimento de 83% - e atingiram R$ 255,7 milhdes,

sendo a principal origem para a intermediacdo de recursos
da cooperativa, representativo da sua credibilidade junto aos
seus "donos", os associados.

PATRIMONIO LiQuIDO

70.857
66.191
64.005
57.968 I I
dez/22 dez/23 dez/24 dez/25

O Patrimédnio Liquido, caracterizado como o capital préprio
de uma instituigdo financeira, € a sua fonte de recursos mais
estavel, serve de parametro para calculo dos limites
operacionais da cooperativa, cresceu R$ 16,4 milhdes

no quadriénio, equivalente a uma evolucdo de 30%.

COOPERADOS

14.102
12.104
10.774
9.451 I I
dez/22 dez/23 dez/24 dez/25

A Sicredi Centro PE é propriedade de 14.102 "donos" em
31dez2024, tem mantido um quadro social crescente com
admissédo liquida de 5.449 associados desde 2021 -
crescimento de 63%, é classificada como uma cooperativa
CLASSICA, conforme as normas emanadas do BACEN.

SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA

CAPITAL SOCIAL

62.233
58.167
53.999
47.883 I I
dez/22 dez/23 dez/24 dez/25

O capital social registra a integralizacao das cotas e sobras
distriibuidas aos associados da cooperativa. Em 2025, atingiu
RS 62,2 milhdes - remunerado até a variacdo da Taxa Selic -
evoluiu 44% no quadriénio, que corresponde a R$ 18,8 milhdes.

SOBRAS OPERACIONAIS

8.799
6.451
5.407 I 5.190
dez/22 dez/23 dez/24 dez/25

A cooperativa gerou R$ 25,8 milhdes em sobras brutas no
quadriénio 2022-2025, integralizadas nas contas de capital
dos associados. Em 2025, as sobras brutas de RS 8,7 milhdes
geraram uma rentabilidade patrimonial de 12,4% e sobre o
capital de 14,1%, gerando riquezas aplicadas na prépria drea
de atuacao.
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Destaques 2025

Sicredi no Agro, impulsionando
os produtores da regido

Ao longo de 2025, a Sicredi Centro Pernambucana marcou presenca de forma
estratégica nas principais feiras agro do Agreste e Sertao pernambucano, posicionando-
se como parceira de quem produz, investe e impulsiona o desenvolvimento do campo.

A participacao nesses eventos fortaleceu o relacionamento com produtores e empresas
do agronegdcio, ampliou conexdes, gerou oportunidades de negdcios e reafirmou o
compromisso da cooperativa em apoiar o crescimento sustentavel e a prosperidade das
comunidades rurais da regiao.

2° Expoagro Agreste

Realizada entre os dias 26 e 30 de marco,
no Parque Haras Acaua, em Garanhuns/PE,
a 2 EXPOAGRO consolidou-se como um
importante espaco de fortalecimento do
agronegdcio regional, reunindo produtores,
empresas e especialistas em uma
programagao composta por palestras
técnicas, exposicoes de animais e troca de
experiéncias.

Destaques 2025

Expoleite

A 247 edicao da Expoleite, realizada de
24 a 26 de abril de 2025, no Parque de
Exposicao Eladio Porfirio de Macédo, em
Sao Bento do Una/PE, consolidou-se
como um dos principais encontros do
agronegdcio pernambucano.

O evento é destaque o fortalecimento
da pecuaria leiteira por meio do torneio
leiteiro, da Feira da Agricultura Familiar,
da 3° edicao da Fazendinha e da
presenca de empresas e iniciativas
voltadas a inovacdo e tecnologia para o
campo, reunindo produtores, entidades
e parceiros em um ambiente propicio a
troca de conhecimento, geracao de
negocios e valorizacao da producao
rural no Agreste.

SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA
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Destaques 2025

99 Feira de Avicultura e Suinocultura do Nordeste

A Sicredi Centro Pernambucana participou da 9° Feira de Avicultura e Suinocultura do
Nordeste, realizada em Caruaru, entre os dias 23 a 25 de setembro. A feira reuniu
produtores, empresas, estudantes e instituicbes académicas em um ambiente voltado a
inovacao, ao compartilhamento de conhecimento e ao fortalecimento das cadeias
produtivas.

A cooperativa marcou presenca com um dos principais estandes da feira e com o
lancamento do Agrocast, podcast institucional que promoveu entrevistas com
expositores, especialistas e participantes do evento, estimulando a troca de experiéncias
para o crescimento sustentavel da avicultura e suinocultura.

Na oportunidade, a Sicredi também realizou um coquetel de relacionamento para

recepcionar visitantes e convidados, buscando conhecer as necessidades do agro da
regiao e apresentando seu portfélio de produtos e servicos segmentados.

26 99 Feira de Avicultura e Suinocultura do Nordeste

Destaques 2025

Encontro dos Coordenadores
de Nucleos

Realizado em 6 de setembro, o segundo
Encontro de Coordenadores de Nucleos
da Sicredi Centro Pernambucana
materializou o empenho da cooperativa
com a qualificacao de suas liderancas e
o fortalecimento do quadro social.

O evento contou com a participacao da
presidéncia e da diretoria executiva,
coordenadores de nucleos de todas as
localidades das unidades de
atendimento, colaboradores da
cooperativa e os representantes da
Central Nordeste, Antonio Cleber

e Joana.

O encontro proporcionou um espacgo
qualificado de dialogo sobre o modelo
cooperativo, por meio das acoes do
Programa Crescer, além do reforco de
temas relevantes como a participacao
dos associados e a gestdo democratica.
Para Anibal Cantarelli, Presidente da
cooperativa, estes momentos sao de
extrema importancia para construcao
coletiva do futuro da cooperativa.

SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA
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Destaques 2025

Festa das Marocas

Em 2025, a Sicredi Centro
Pernambucana reforcou seu
compromisso com a valorizagao da
cultura e o desenvolvimento regional ao
patrocinar a 56® Festa das Marocas,
realizada em Belo Jardim, evento
reconhecido como Patriménio Cultural
Imaterial de Pernambuco e um dos mais
tradicionais do interior do estado.

Ao apoiar essa celebracao que encerra o
ciclo junino e reldne milhares de pessoas
em uma programacao cultural
diversificada, a cooperativa contribuiu
para o fortalecimento da identidade
local, o estimulo a economia e a geracao
de oportunidades para o comércio, o
turismo e os pequenos negocios da
regiao, reafirmando seu papel como
parceira das comunidades onde atua.

Concurso Fotogrdfico
Nossos Retratos

A Sicredi Centro Pernambucana,
reafirmando seu compromisso com a
valorizacao da cultura e da histdria do
Nordeste, participou em 2025 de mais
uma edicao do tradicional Concurso
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Fotografico promovido pela Central
Nordeste. A iniciativa, contou com
periodo de participacdo entre 02 de
junho e 11 de julho de 2025. Mantendo
o tema “Nossos Retratos”, o concurso ja
se consolidou como uma importante
forma de expressao artistica e cultural,
convidando associados de toda a regido
a registrarem, por meio de suas lentes,
as belezas naturais, tradicoes, costumes
e elementos histdricos que representam
a identidade nordestina.

A edicao superou expectativas ao reunir
um numero expressivo de participantes
e fotografias de alta qualidade, que
evidenciaram olhares sensiveis e
criativos sobre a diversidade cultural e
o patrimdnio da regido.

Henrique Albino - Associado Agéncia Garanhuns

SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA

Destaques 2025

Em 2025, dois associados da Sicredi
Centro Pernambucana se destacaram:
Juliane Peixoto e Henrique Nascimento
tiveram suas fotos selecionadas por um
juri especializado para compor o
Calendario Sicredi 2026, sendo
reconhecidos também com a entrega
de troféus como premiacao.

Juliane Peixoto - Associada Agéncia Caruaru

Encontro de Negadcios
em Belo Jardim

No dia 18 de fevereiro, a Sicredi Centro
Pernambucana realizou o Encontro de
Negodcios em Belo Jardim, no auditério
do Hotel Asa Branca, reunindo
associados e representantes da
comunidade local.

Na ocasiao, foram apresentados o
modelo de negdcio cooperativo e o
portfélio de produtos e servicos da
instituicdo. O evento teve como objetivo
fortalecer o relacionamento com a
comunidade, ampliar a proximidade

com os associados e compreender as
necessidades e oportunidades da regiao.
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Nossa Gestao
da Sustentabilidade

Como um Sistema cooperativo, dedicamos
especial atencao aos resultados gerados
por nossas operacoes, especialmente

aos impactos positivos promovidos para
Nossos associados, para o0 meio ambiente
e para a comunidade.

Para tanto, além de nossos norteadores
estratégicos — Missao, Visao e Valores,
que orientam a conducdo do negdcio
— dispomos de uma sélida Gestao

da Sustentabilidade que orienta a
nossa atuacao, integrando as melhores
praticas de gestdo do mercado.
Pautada nos pilares Ambiental, Social e
Econbmico, demonstra o nosso foco na
sustentabilidade e na longevidade do
Nosso negacio.

Como parte da nossa Gestao da
Sustentabilidade, estabelecemos
direcionadores e temas focais, que
norteiam nosso planejamento e acao
para onde podemos, de fato, gerar
impacto positivo.

Nossos trés direcionadores de
Governanca — Relacionamento e
Cooperativismo, Solucoes Responsaveis
e Desenvolvimento Local — sdo divididos
em 12 temas focais, que sao as
tematicas mais relevantes para a nossa
sustentabilidade, onde devemos focar
nossos esforcos a fim de promover o
crescimento sustentavel do negdcio.
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Com base nos temas focais, construimos os documentos e politicas sistémicas que
orientam nossa estratégia, tomada de decisdo, operacdo e conduta.

A nossa Politica de Sustentabilidade estabelece a governanca para a sustentabilidade e
os principios e diretrizes aplicaveis a todos os niveis e entidades do Sistema, norteando
a tomada de decisdo na conducao de negdcios, atividades, processos e na relacdo com

nossas partes interessadas.

33



Relatério Anual 2025

Referencial de
Desenvolvimento Sustentavel

Com o objetivo de conectar todos
os pontos de nossa Gestao da
Sustentabilidade e oferecer um
direcionamento institucional para

A partir da definicao de indicadores
conectados aos trés direcionadores

que compoem nossa Gestao da
Sustentabilidade, o Referencial € a base

apoiar as cooperativas a se tornarem para a Medicao de Impacto Positivo
protagonistas no desenvolvimento local e do Sicredi, permitindo mensurar nosso
sustentavel, criamos nosso Referencial de desempenho em sustentabilidade nos
Desenvolvimento Sustentavel. Por meio niveis nacional, regional e local.

da ferramenta, mensuramos iniciativas,

programas e acgoes desenvolvidas de Comente aqui sobre o estdgio de

maneira sistémica, que promovem impacto maturidade da sua entidade.
positivo relacionado a Sustentabilidade.
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CAPITULO 4

Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade
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Difundir o

Cooperativismo

No Sicredi, promovemos a cultura
cooperativista entre associados,
liderancas e comunidade, reforcando
os pilares democraticos, colaborativos
e transparentes do nosso modelo

de gestdo. Essa atuacao fortalece os
vinculos de confiancga e reciprocidade,
essenciais para o desenvolvimento
sustentavel da nossa cooperativa.

O Programa Crescer é uma iniciativa
estratégica que tem como objetivo
ampliar o conhecimento sobre o
modelo de negdcios cooperativo, seus
beneficios, diferenciais e o impacto
positivo na vida dos associados e na
comunidade. Por meio da educacao
e da formacao, buscamos construir
uma compreensao mais profunda
sobre o cooperativismo e estimular a
participacao ativa dos associados.

Associados bem-informados sobre o
modelo cooperativo tendem a utilizar
mais os produtos e servicos, além

de se engajarem nos processos de
decisdo. Isso contribui diretamente
para a sustentabilidade do negdcio,
o fortalecimento da principalidade

e o envolvimento com os valores do
cooperativismo.

38

Além de capacitar associados e
comunidade, o Programa Crescer
também desempenha um papel
fundamental na formacao de liderancas.
Por meio de trilhas de desenvolvimento,
preparamos Coordenadores de Nucleo,
Conselheiros de Administracao e
Conselheiros Fiscais para o melhor
exercicio de sua funcao.

Em 2025, o programa passou por

uma importante evolucao, com a
entrega de uma nova estratégia que
trouxe mais clareza aos objetivos e
incorporou diferentes instrumentos

de aprendizagem, com formatos e
tempos adaptados a disponibilidade
dos associados. Essa mudanca reforca o
compromisso do Sicredi com a educacao
cooperativista, tornando o Programa
Crescer ainda mais acessivel, relevante
e transformador.

+ 240

associados formados no
Programa Crescer em 2025.
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Fortalecer Nosso Modelo

de Governanca

No Sicredi, acreditamos que a
participacao ativa dos associados
é essencial para fortalecer nosso
modelo de governancga. Através do
Programa Pertencer, promovemos
o protagonismo dos associados,
reforcando o sentimento de
pertencimento e o exercicio

do papel de dono dentro da
cooperativa.

Por meio deste programa,
garantimos que os associados
tenham voz e voto nos momentos
de decisao, contribuindo
diretamente para uma gestao
mais democratica, transparente

e alinhada aos principios do
cooperativismo.

Com o propdsito de ampliar
ainda mais as oportunidades de
participagao, cada cooperativa
tem autonomia para definir a
modalidade de realizacao das
assembleias — presencial,
digital ou semipresencial —

+ 460

associados participaram

das Assembleias em 2025.
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Fortalecer nosso modelo

de governanca

Conselho de Administracédo

O Conselho de Administracdo no ambito
do Sistema Sicredi € um érgdo que
orienta e delibera sobre a gestao da
cooperativa. E responsavel por fixar os
objetivos e a estratégia da cooperativa,
além de supervisionar a sua gestao.

Na Sicredi Centro Pernambucana, o
Conselho de Administracdo € composto
por 9 conselheiros efetivos, sendo um
deles o Presidente do Conselho de
Administracao.

Os membros do Conselho de
Administracao sao eleitos pela
Assembleia Geral, com um mandato
de quatro anos. Ao final de cada
mandato, deve ser renovado no minimo
um terco dos integrantes.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do Sicredi é um 6rgao
que fiscaliza a administracao da
cooperativa em nome dos associados.

E um 4rgdo independente da
cooperativa e sua principal funcao é
fiscalizar a administracdo do patriménio
e das operacdes da cooperativa. O érgao
€ composto por trés membros titulares e
um suplente, eleitos em Assembleia e
com mandato de dois anos.

Diretoria Executiva

Responsavel pela gestdo da instituicao,
a Diretoria Executiva é composta por no

minimo, dois diretores e no maximo trés.
Os componentes sao nomeados pelo
Conselho de Administracao e

possuem um mandato de quatro anos.

SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA

Conselho de Administracdo da Sicredi Centro Pernambucana

Coordenadores de Ntcleo

Os coordenadores de nucleo sdo os representantes dos associados e, para tal, sdo eleitos
em assembleia de nucleo. Estes associados tém um papel importante na Sicredi Centro
Pernambucana, pois participam continuamente de debates sobre diversos assuntos da
cooperativa e tém contato direto com o Conselho de Administracao.

Um coordenador de nucleo do Sicredi é um associado eleito que representa os outros
associados do seu nucleo, com um mandato de quatro anos, tendo como principais
responsabilidades:

a) Representar os associados nas assembleias gerais;

b) Promover o didlogo entre associados e a cooperativa;

c) Referendar o voto dos associados do seu nucleo na Assembleia Geral;
d) Decidir sobre a destinacdo dos recursos do Fundo Social da sua agéncia;
e) Participar de eventos e formacoes proporcionadas pela cooperativa.
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Promover a educacdo financeira
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Promover e Educacao

Financeira

SEMANA NACIONAL
DE EDUCACAO FINANCEIRA

A 12° edicao da Semana ENEF foi
realizada entre os dias 12 e 18 de
maio de 2025 e seu tema central foi a
Educacao Financeira para Criancas e
Jovens: Preparando a Sociedade para
Escolhas Conscientes. Ao longo desta
edicao, atuamos em diversas iniciativas,
totalizando 4.956 acoes de educacao
financeira e alcancando mais de 34
milhoes de pessoas. Durante a Semana
ENEF fortalecemos a campanha “Nao
€ so dinheiro, é entender como cuidar”
e lancamos um curso gamificado para
adolescentes: Missao Financeira —
Descomplique o Dinheiro. Além disso,
disponibilizamos outras acoes digitais
para associados e comunidade, como
o VideoCast “Escolhas Conscientes
para um Futuro Sustentavel”,
composto por trés episddios com
duracao aproximada de 15 minutos.

E langamos cinco novos episddios da
série “Explica ai, Sicredi”, para apoiar
pais, responsaveis e educadores na
tarefa de ensinar educacao financeira
para criancas e adolescentes,
propiciando conhecimentos praticos e

4y

contextualizados para fortalecer habitos
saudaveis desde cedo, com exemplos do
cotidiano familiar e abordagem leve e
pratica para qualquer adulto que deseje
contribuir com a formacao financeira de
criancas e adolescentes.
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Promover e Educacao

Financeira

Alcance e conscientizacao digital

Nossas redes sociais atuaram como
ferramenta de transformacao, levando
conteudos educativos sobre educacao
financeira diretamente para o cotidiano
das pessoas através do Instagram.

Além disso, participamos do Podcast da
ACCAPE com um bate-papo sobre
Protecao Financeira, conduzido por Clint
Estevao e Tiago Tavares, ambos
gerentes da Sicredi Centro
Pernambucana.

Voz na Comunidade

Por meio de entrevistas com Clint
Estevao, Gerente de Operacoes
Administrativas, levamos dicas sobre
Saude Financeira, através de insights
valiosos e orientacdes praticas para o
publico.

Capacitacdo e Formacado

O foco no aprendizado continuo foi
materializado com a formacao para os
nossos colaboradores. Promovemos
duas palestras com foco em Equilibrio
Financeiro e outra sobre Investimentos e
Previdéncia Privada, que impactou mais
de 50 pessoas.

Diagnéstico e Satide Financeira

Para entender melhor as necessidades
do nosso publico, aplicamos o indice de
Saude Financeira do Brasileiro (I-SFB),
contando com a participacao de 58
pessoas, cujas respostas auxiliam na
criacao de solucgoes consultivas cada vez
mais eficazes.

Acoes do Cooperacdo na Ponta do Lapis e Programa Crescer

Durante o exercicio, a Agéncia Gravata promoveu diversos encontros e formacdes com profissionais
da educacdo e colaboradores de empresas do municipio, com foco em educacao financeira e

cooperativista. As iniciativas impactaram diretamente mais de 200 pessoas da localidade e contaram

com a conducado dos gerentes Tulio Alves e Luana Alves, que compartilharam orientagdes praticas
sobre organizacao financeira, cuidados essenciais para o bem-estar financeiro e os diferenciais do

modelo de negdcio cooperativista.
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Promover e Educacao

Financeira

I-SFB NO SICREDI

O I-SFB (indice de Salde Financeira
do Brasileiro) é uma metodologia
desenvolvida pela Febraban com o
objetivo de avaliar a saude financeira
dos brasileiros. Em 2024, o Sicredi
tornou-se a primeira instituicao
financeira a personalizar e internalizar
o Portal do I-SFB/FEBRABAN para

a realizacdo de autodiagndstico

de saude financeira para mapear a
saude financeira de seus associados.
O teste gera pontuacao, parecer e
recomendacoes personalizadas, além
de direcionar o usuario a contetddos
educativos (saiba mais na pagina
https://fundacao.sicredi.com.br/
educacaofinanceira/isfb ).

A divulgacao do Portal é realizada

por meio de diversos canais, como

o aplicativo transacional Sicredi X,
WhatsApp, e-mail, palestras, oficinas,
eventos e comunicacoes nas agéncias. A
iniciativa permite ao Sicredi coletar dados
relevantes para aprimorar a jornada de
educacao financeira dos associados.
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EDUCACAO FINANCEIRA
NO DIGITAL

O Sicredi oferece cursos online de
educacao financeira por meio da
plataforma Sicredi na Comunidade.
Atualmente, sdo 11 cursos disponiveis
gratuitamente e de livre acesso,
desenvolvidos para atender diferentes
publicos e necessidades, com formatos
variados e linguagem acessivel.

Entre os destaques, temos uma
experiéncia gamificada voltada para
adolescentes, que estimula o aprendizado
de forma ludica e interativa. A plataforma
também conta com videocasts que trazem
entrevistas com especialistas da area,
abordando temas financeiros com leveza e
conexao com o cotidiano das pessoas.

Em 2025, alcancamos mais
de 8 mil pessoas com as acées
em Educacdo Financeira.

SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA

Oferecer Solucoes Financeiras
e Nao Financeiras com
Impacto Positivo

Fomentando a economia local e a inclusdo financeira, buscamos
compreender as necessidades dos associados, oferecendo solucées
financeiras que geram renda e contribuem para a melhoria da
gualidade de vida. Afinal, no cooperativismo, eles sdo os donos do
negdcio, e o relacionamento préximo faz parte da nossa esséncia.

Evolucdo Sustentavel e
compromisso com o
desenvolvimento local

Em 2025, a Sicredi Centro
Pernambucana consolidou seu
crescimento com propadsito, reforcando o
compromisso com o desenvolvimento
sustentavel das comunidades onde
atuamos. A ampliacao da presenca
regional e o fortalecimento do portfélio
contribuiram para gerar mais valor aos
associados, sempre guiados por uma
atuacdo prdéxima e cooperativa.

O relacionamento e a experiéncia do
associado permaneceram no centro da
estratégia, com avancos importantes em
atendimento, solucdes financeiras e
iniciativas de engajamento.

Esses movimentos refletiram
diretamente nos resultados alcancados
no exercicio, demonstrando solidez,
eficiéncia e evolucdo consistente nos
principais indicadores.

Para 2026, a Geréncia Regional de
Negdcios projeta a continuidade desse
ciclo, com foco em expansao qualificada,
inovacao e intensificacao do impacto
positivo nas comunidades. Seguiremos
comprometidos em fortalecer a
cooperativa, ampliando oportunidades e
promovendo desenvolvimento local de
maneira sustentavel e alinhada aos
principios do cooperativismo.

Robson Luna

GERENTE REGIONAL DE
DESENVOLVIMENTO
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CAPITULO 6

Promover o desenvolvimento de pessoas
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Promover o Desenvolvimento

de Pessoas

Ao promover o desenvolvimento e
aprendizado continuo das pessoas
colaboradoras, estamos nao apenas
ampliando suas competéncias,
habilidades e conhecimentos, mas
também elevando a qualidade e a
eficacia do nosso atendimento junto

aos associados. Nossas pessoas
colaboradoras atuam como agentes de
transformacao, desempenhando um papel
crucial, sendo responsaveis pelo estreito
relacionamento com os associados, ao
mesmo tempo em que sao integrantes
ativos das suas comunidades.

Reconhecimento como um excelente
lugar para trabalhar

Esse compromisso com as pessoas e o
desenvolvimento humano também se
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reflete no reconhecimento que recebemos
no cenario nacional e internacional.

Pelo quinto ano consecutivo, o Sistema
Sicredi foi certificado pelo selo Great
Place to Work (GPTW), reconhecimento
internacional que destaca as melhores
empresas para se trabalhar. Em 2025,
alcancamos uma nota recorde de 90

no indice de confianca, consolidando a
evolucdo continua das nossas praticas
de gestao de pessoas e da cultura
organizacional.

E, pelo segundo ano consecutivo, o Sicredi
foi reconhecido como a Melhor Empresa
para Trabalhar no Brasil pelo ranking
Great Place To Work (GPTW) 2025.

Esse resultado é fruto de uma cultura
que coloca as pessoas no centro das
decisOes e promove um ambiente

de trabalho saudavel, inclusivo e
colaborativo. Programas como o Sicredi
Aprende (plataforma gratuita de
formacoes), acoes voltadas ao clima
organizacional, iniciativas de bem-estar
como o Sempre Bem e beneficios como
plano de salde, previdéncia privada e
apoio a certificacdo profissional reforcam
nosso compromisso de valorizar e
desenvolver nossas equipes.

SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA




Relatério Anual 2025

Promover o Desenvolvimento

de Pessoas

Em 2025, a Sicredi Centro Pernambucana
reafirmou que seu maior diferencial sao as
pessoas. A area de Pessoas e Cultura
conduziu o ano guiada pelo propdsito de
fortalecer uma cultura que valoriza o ser
humano, inspira pertencimento e traduz,
na pratica, os valores cooperativistas que
sustentam nossa identidade.

O periodo foi marcado por iniciativas que
aproximaram ainda mais os colaboradores
do propdsito da cooperativa, ampliando a
conexao entre cultura, desenvolvimento e
resultado. Entre esses momentos,
destacou-se o Encontro de Colaboradores,
que uniu equipes de forma completa, em
uma experiéncia de integracao,
reconhecimento e alinhamento estratégico.
Mais do que um evento, foi um marco de
energia e uniao, reforcando que cada
pessoa € protagonista na construcdo da
jornada da cooperativa.

Essa forca coletiva se refletiu em
conquistas significativas: pelo segundo ano
consecutivo, a cooperativa foi reconhecida
como Melhor Empresa para Trabalhar, e
também passou a integrar o ranking das
Melhores Empresas para Trabalhar na
América Latina.
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Esses reconhecimentos reforcam que o
cuidado genuino com as pessoas e o
compromisso com o bem-estar sao
vividos diariamente e geram resultados
que vao além das fronteiras locais.

Assim, Pessoas e Cultura seguem
impulsionando uma organizacao que
coloca o cooperativismo em acao,
cultivando um ambiente onde cooperar,
crescer e pertencer ndao sao apenas
palavras — sdo a esséncia da jornada
gue construimos juntos.

“Mais do que um encontro,
foi um momento de
fortalecimento da nossa
missdo: gerar prosperidade
pra nossa comunidade e
nossa regido.”

Alessandra Monica
Gerente de Pessoas e Cultura

SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA

Promover o Desenvolvimento
de Pessoas
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Contribuir para o
Desenvolvimento
das Comunidades

Caruaru

Natal + Solidario

O Natal é um momento especial para renovar esperancas e fortalecer valores como
empatia e solidariedade. Na Sicredi Centro Pernambucana, essa celebracao ganha ainda
mais significado por meio do Natal + Solidario, iniciativa que mobiliza associados e
colaboradores em uma verdadeira corrente de cuidado e generosidade. Por meio da
adocdo de cartinhas disponibilizadas nas agéncias, cada participante torna-se o “Papai
Noel” de uma crianca, atendendo seus desejos e reforcando o espirito cooperativista que
orienta nossas acoes ao longo do ano.

A entrega dos presentes transformou-se em um encontro marcado pela magia e pela

alegria das criancas. A programacao contou com animadores, banho de espuma,
distribuicao de guloseimas e sacolinhas personalizadas.
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Acreditamos que a relevdncia de uma cooperativa vai

além das solucées financeiras; ela se concretiza quando
geramos valor real onde estamos presentes, investindo

no desenvolvimento social e no bem-estar das futuras geracées.

O momento mais aguardado foi a
chegada do Papai Noel, que fez a
entrega oficial dos presentes e
emocionou todos os envolvidos. Em
2025, a acao beneficiou 294 criangas de
seis instituicoes, espalhando
solidariedade por diversas cidades e
fortalecendo ainda mais os lacos entre a
cooperativa e as comunidades onde
atuamos.

Serra Talhada

Conheca as instituicoes beneficiadas em
2025:

Caruaru: Centro de Servico a Vida
Garanhuns: Associagao o Bom Samaritano

Belo Jardim
Serra Talhada: Creche Jo3o Batista
Gravata: Centro Espirita Maria de Nazaré
Arcoverde: Nucleo Espirita Assistencial de
Arcoverde - NEASA
Belo Jardim: Instituicao Lar de Nicolas
Arcoverde
Gravata Garanhuns
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Contribuir para o
Desenvolvimento
das Comunidades

Dia C - Dia de Cooperar

O Dia C (Dia de Cooperar) € uma iniciativa nacional do Sistema OCB que mobiliza
cooperativas de todo o pais para a realizacdo de acoes voluntarias de responsabilidade
social, ambiental e comunitaria, colocando em pratica os valores do cooperativismo. Em
2025, o dia foi celebrado em 30 de agosto, de forma ainda mais significativa por marcar o
Ano Internacional do Cooperativismo. O Dia C ganhou destaque como um momento de
reafirmacdo do papel das cooperativas na promocao do desenvolvimento sustentavel e
na transformacao de realidades por meio da cooperacao.

Dia C - Dia de Cooperar
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Contribuir para o
Desenvolvimento
das Comunidades

Nesse contexto, a Sicredi Centro
Pernambucana promoveu acoes voltadas ao
cuidado com as pessoas e com 0 meio
ambiente, realizando a doacao de cestas
basicas para instituicdes carentes nos
municipios onde possui unidades de
atendimento, além do plantio de mudas de
arvores em areas publicas, deixando um
legado social e ambiental alinhado ao
propdsito cooperativista.

SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA



Relatério Anual 2025

Contribuir para o
Desenvolvimento
das Comunidades

Apoio a iniciativas
do Outubro Rosa

O Sicredi tem em sua esséncia a
responsabilidade social e a participacao
ativa em acoes que promovem o cuidado
e a qualidade de vida nas comunidades
onde atua, reforcando o impacto social
positivo da cooperativa.

Alinhada a esse compromisso, no més de
outubro, a Sicredi Centro Pernambucana
apoiou, por meio de patrocinios,
iniciativas locais voltadas a
conscientizacao e prevencao do cancer de
mama, com destaque para o evento
promovido pela Clinica de Diagndstico
Manoel Floréncio, que realizou mais de

5 mil atendimentos gratuitos a
comunidade, oferecendo exames,
atendimentos e servicos de saude.
Também apoiamos as acoes do CEOC —
Centro de Oncologia de Caruaru, que
realizou ao longo do més palestras e
acolhimento para pacientes oncoldgicos.

SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA

Contribuir para o
Desenvolvimento
das Comunidades

Sdo Gabriel Solidario

Em 2025, a Sicredi Centro Pernambucana marcou presenca mais uma vez no Sao Gabriel
Solidario, um evento tradicionalmente promovido pelo Grupo S3o Gabriel e reconhecido
por reunir iniciativas de apoio social, atendimento comunitario e servigos essenciais
voltados a populacdo de Caruaru e regido. A acao, que mobiliza diversos parceiros e
voluntarios, reforca a importancia da unido de esforcos em prol da comunidade e
promover o cuidado coletivo.

Nesta edicao, o evento contou com uma programacao ampliada, oferecendo
atendimentos em diversas especialidades médicas, realizacdo de exames, servicos de
orientacdo e acoes voltadas a promocdo do bem-estar social. A participacdo da Sicredi
Centro Pernambucana reforcou o compromisso da cooperativa com a educacao financeira,
a cidadania e o desenvolvimento humano das comunidades onde atua.

Um dos destaques da nossa presenca foi a palestra contra golpes e fraudes financeiras,
ministrada por Clint Estevao Lucena e Silva, Gerente de Operagoes Administrativas. A
apresentacao trouxe orientagdes praticas sobre como identificar tentativas de fraude,
reconhecer comportamentos suspeitos e adotar medidas de seguranca no dia a dia. Além
da palestra, oferecemos também consultorias individuais, e doamos cestas basicas,
destinadas a familias carentes, reafirmando o compromisso da cooperativa com a
solidariedade e com o apoio as necessidades urgentes da comunidade.

Sdo Gabriel Soliddrio
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Parecer da Auditoria
Independente
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Parecer da Auditoria
Independente
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Parecer do Conselho Fiscal

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Caruaru/PE, 26 de fevereirode 2026.

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Sicredi Centro Pernambucana e no
exercicio das atribuicoes legais e estatutarias, examinamos o Relatdrio da Administracao e
as Demonstracoes Financeiras compreendendo: Balanco Patrimonial, Demonstracao de
Sobras ou Perdas, Demonstracao das Mutacées do Patriménio Liquido, Demonstracao dos
Fluxos de Caixa, Notas Explicativas e demais demonstrativos, e o respectivo relatério de
auditoria sobre as demonstracoes financeiras, documentos estes relativos ao exercicio
findo.

Pelas politicas de Governanca adotadas pela Cooperativa e com base nos nossos exames e
no relatdrio de auditoria dos auditores independentes, emitido pela Deloitte Touche

Tohmatsu, somos de parecer favoravel a aprovacao das mencionadas demonstracées.

Atenciosamente,

Karolina Zuleika Henrique de Almeida Santos
Conselheiro(a)

;I VA A R L "\._,.-._-\_-1;?. N ) C'E.f\. U-“- 'L.J\ : E:P‘L' JTM “‘"
Ricardo Ventura Henriques dos Santos Cleide Aparecida de Freitas
Conselheiro(a) Conselheiro(a)
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Plano de trabalho 2026

Visao Institucional

Em 2026, a Sicredi Centro Pernambucana
consolida um novo ciclo institucional,
orientado pela evolucao do modelo
operacional e pelo fortalecimento comercial.
O alinhamento as diretrizes sistémicas sera
cada vez mais integrado a nossa rotina
organizacional, com foco em eficiéncia e
padronizacao. As acoes serao direcionadas
a ampliacdo da geracdo de valor aos
associados e o reforco do impacto social
nas comunidades onde atuamos.

Associados

A estratégia para associados priorizara a
proximidade, experiéncia qualificada e
fortalecimento do relacionamento.

O crescimento da base ocorrera de forma
estruturada, com recuperacao de
associados inativos e ampliacao da
principalidade. A participagcdo em ntcleos e
assembleias seguird como eixo para
fortalecer engajamento e o aprimoramento
da organizacao do quadro social.

Crescimento Sustentavel e
Desenvolvimento Regional

A expansdo dos negdcios sera conduzida
com responsabilidade, disciplina financeira e
gestdo equilibrada de riscos. O crescimento
ocorrera de forma estruturada, preservando
solidez institucional e eficiéncia operacional.

Esse movimento reforca o papel da cooperativa

como agente de desenvolvimento econémico
e social na regiao.

Marketing e Cooperativismo

O marketing atuara de forma estratégica
para fortalecer a marca e consolidar o

posicionamento institucional da cooperativa.
As acoes considerarao as particularidades
de cada localidade, ampliando presenca
regional e conexao com as comunidades.

O cooperativismo sera evidenciado como
diferencial competitivo e vetor de
pertencimento.

Pessoas e Cultura

O desenvolvimento das pessoas sera
direcionado a formacdo de equipes
colaborativas e orientadas ao atendimento
das necessidades e da experiéncia do
associado. Capacitacoes e avaliacOes de
desempenho estardo alinhadas as
prioridades estratégicas. A lideranca das
agéncias sera fortalecida para atuar com
autonomia responsavel, foco em resultados
e geracao de valor.

Processos

A simplificacdo e padronizacdo dos processos
internos serao prioridades para ampliar
eficiéncia e qualidade na execucao. A revisao
das rotinas operacionais facilitara a eficiéncia
das rotinas, aumentando a agilidade e
garantindo previsibilidade. A centralizacao de
demandas administrativas permitird maior
foco negocial nas agéncias.

Produtos e Servicos

A gestdo do portfdlio serd orientada pela
ampliacdo da principalidade e pelo
fortalecimento do relacionamento com os
associados. A atuacdo comercial priorizara
escuta qualificada e solugdes adequadas as
necessidades de cada perfil. O objetivo é
ampliar recorréncia, satisfacdo e valor
percebido na experiéncia cooperativa.
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Rede de
atendimento

AGENCIA CARUARU
Rua Saldanha Marinho, 34, Mauricio de Nassau
Caruaru-PE | Fone: (81) 2103-8892

ESCRITORIO FISITAL CENTRO MEDICO
Rua Artur Antonio da Silva, 625, Sala 105 — Universitario
Caruaru-PE | (81) 3721-8892

AGENCIA GRAVATA
Rua Visconde de Piraja, 9, Prado
Gravata-PE | Fone: (81) 3533-0935

AGENCIA SERRA TALHADA
Rua Cel. Cornélio Soares, 421, Nossa Senhora da Penha
Serra Talhada-PE | Fone: (87) 3831-5587

AGENCIA ARCOVERDE
Praca da Bandeira, 54 — Centro
Arcoverde-PE | Fone: (87) 3822-3943

AGENCIA SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE
Av. 29 de Dezembro, 715, S3o Cristévao
Santa Cruz do Capibaribe/PE
Fone: (81) 2158-0219

AGENCIA GARANHUNS
Av. Euclides Dourado, 410, Heliépolis
Garanhuns-PE | Fone: (87) 3761-2430

ESCRITORIO FISITAL BELO JARDIM

Rua Siqueira Campos, n° 92, Centro
Belo Jardim-PE | Fone: (81) 2153-3965
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