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Mensagem do Presidente

Na Sicredi Campo Grande MS/GO,
celebramos com orgulho nossos 27 anos
de histdria, uma trajetoria iniciada em 1998
por 25 produtores rurais que acreditavam
no cooperativismo como instrumento
de transformacao. Hoje, contamos
com mais de 90 mil associados, 22
agéncias, 4 escritorios de negocios e
uma equipe dedicada com mais de 560
soécios colaboradores que trabalham
diariamente para promover prosperidade
e desenvolvimento.

Nossa Cooperativa faz parte do Sicredi,
um sistema de cooperativas financeiras
consolidado, com mais de 120 anos de
histdria, instituicdo financeira cooperativa
comprometida com o crescimento dos
seus associados e com o desenvolvimento
sustentavel das comunidades onde atua. O
Sistema Sicrediencerrou o ano ultrapassando
os 9,8 milhoes de associados, presentes em
todas as regioes do Brasil, com mais de 3
mil agéncias, distribuidas em cerca de 100
cooperativas. Atuando em aproximadamente
2,2 mil cidades e, em mais de 200 municipios,
somos a unica instituicao financeira presente,
reforcando nosso papel essencial para a
inclusao financeira e o fortalecimento da
economia local.

O Jultimo ano da nossa cooperativa
foi marcado por avancos importantes.
Expandimos nossa atuacao para o estado
de Goias, inaugurando os Escritérios de
Negdcios nos municipios de Campinorte
e Alexania, levando o cooperativismo a
novas comunidades. Aqui no Mato Grosso
do Sul, entregamos as novas agéncias

Perpétuo Socorro, Anhandui e um novo
espaco ampliado e moderno para a
agéncia de Bandeirantes, reforcando nossa
proximidade e o compromisso com um
atendimento mais acolhedor e eficiente.

Seguimos firmes no propdsito de crescer
de forma sustentavel, oferecendo mais
de 300 solucdoes financeiras, apoiando
iniciativas sociais e fortalecendo o impacto
positivo que o cooperativismo gera nas
comunidades. O futuro nos apresenta
novas oportunidades e continuaremos
avancando, mas sempre preservando
nossas raizes cooperativistas.

Nossa histéria s6 ¢é possivel porque
caminhamos juntos. Agradeco a confianca
de cada associado, colaborador e lideranca
gue constrdi essa jornada conosco. Que
sigamos disseminando o cooperativismo
e promovendo um futuro cada vez mais
préspero e humano.

Wardes A. Conte Lemos
Presidente
Sicredi Campo Grande MS/GO




A esséncia do
cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituicao financeira

cooperativa que ha mais de 120 anos gera
impactos positivos - ambientais, econo-
micos e sociais - aos nossos associados e
sociedade, a partir de solucoes financeiras
e nao financeiras.

Nosso modelo de negdcios € baseado
na livre adesdo, com wuma gestao
democratica e participativa. Atuamos
com o proposito de construir, juntos,
uma sociedade mais prdspera, promo-

O simbolo do
cooperativismo

SICREDI CAMPO GRANDE MS/GO

vendo o desenvolvimento econdmico
e a preservacao dos recursos naturais.

A partir da nossa atuacao, criamos um ciclo
virtuoso do cooperativismo. Ao unirmos
forcas na nossa cooperativa de crédito,
estamos criando um relacionamento
cada vez mais proximo, promovendo o
desenvolvimento local e tornando a vida
de cada pessoa mais cooperativa, simplifi-
cada e prospera.

1.

Adesao livre
e voluntaria. 2

/.

Interesse pela
comunidade.

6.

Intercooperacao.

Autonomia e
independéncia.

).

4.

Educacao, formacao
e informacao.

5.

Participacao econémica
dos associados.

Gestao democratica
pelos associados.



Relatério Anual 2025

Recursos na regicio
Os recursos do Sicredi sdo destinados
a regido onde Maria vive.

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomeca
Com a economia
local aquecida,

o Sicredi recebe
mais investimento
da populacao
e, assim, o ciclo
nunca para.

Moradores utilizam
0s recursos

José, produtor rural,
vai ao Sicredi buscar

recursos para investir
na sua propriedade.

)

Vantagens para

Resultados na regido
Como os recursos ficam
no local, a regido inteira é

os associados
Por serem associados,
Maria e José tém taxas mais

impactada com uma economia
mais aquecida, geracao
de renda e qualidade de vida.

competitivas e justas, além
do direito a distribuicdo dos
resultados da cooperativa.

O ciclo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz. E como
uma roda que gira e traz beneficios para todos os envolvidos.

Cooperativa e associados

Os associados sdao pessoas que se unem
a nossa cooperativa de crédito e, nessa
parceria, passam a ser donos do negdcio,
podendo ter voz ativa e poder de decisao.

Investimento na cooperativa

e recursos na regido

Os associados investem e poupam dinheiro
em nossa cooperativa, contribuindo para
que possamos oferecer recursos para
as pessoas e negocios das regides onde
estamos inseridos.



Distribuicdo de recursos

Esses recursos podem ser utilizados para
comprar uma casa, abrir um negdcio ou
pagar a faculdade, por exemplo, levando
em consideracao as necessidades e perfil
financeiro de cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar,
produzir e empreender nao ficam parados:
eles circulam na regiao, impulsionando a
economia local. Com isso, mais empregos
e servicos sao criados, gerando renda e
oportunidades para todos.

SICREDI CAMPO GRANDE MS/GO

Resultados positivos compartilhados
A medida que os associados usam os
servicos da cooperativa, resultados
positivos sao gerados e compartilhados
com o0s associados, seja por meio
da distribuicao de resultados ou por
investimentos na propria cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa cooperativa
tem condicoes de oferecer taxas justas
e competitivas para que outras pessoas
também tenham a possibilidade de
realizarem seus sonhos, além de também
terem direito a distribuicdo de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade conjunta de todos os envolvidos

nesse ciclo, entendemos a importdncia da nossa atuacéo para

promover o desenvolvimento local e melhorar a qualidade de vida das

comunidades. Por isso seguimos motivados a impactar positivamente

a sociedade a partir do ciclo virtuoso do cooperativismo.

O simbolo do cooperativismo

Missdo

Somos um sistema cooperativo que valoriza
as pessoas e promove o desenvolvimento
local de forma sustentavel.

Valores
Cooperacdo
A cooperacdo esta na nossa esséncia.

Atuacées sistémica
Atuacao sistémica € a nossa forca.

Evolucdo constante
Evolucao constante é nossa mentalidade.

Desenvolvimento local
Desenvolvimento local é o que nos move.

Visdo

Ser reconhecida como instituicao financeira
cooperativa com exceléncia em relaciona-
mento e solucdes que beneficiam nossos
associados e a sociedade.

Pessoas no centro
Interesse genuino nas pessoas esta em
NOSSO COracao.

Etica
Etica rege nosso pensamento e atuacao.

Transparéncia
Transparéncia alimenta nossas relagoes.
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Ano

.*.‘ak Ano Internacional

2025 das Cooperativas
u ﬁ Cooperativas constroem

um mundo melhor

Internacional do
Cooperativismo 2025

Em 2025, a Organizacao das Nacoes
Unidas declarou o Ano Internacional das
Cooperativas, com o tema “Cooperativas
Constroem um Mundo Melhor”. A inicia-
tiva convida o mundo a reconhecer o
impacto positivo e duradouro das coope-
rativas, que vao além de um modelo de
negocio: sao instrumentos de transfor-
macao social, capazes de enfrentar os
desafios contemporaneos com solucdes

colaborativas, sustentaveis e justas.

No Sicredi, essa celebracao é vivida com
orgulho e propdsito. Por meio de acdes
que fortalecem a educacao cooperativista
e financeira, o desenvolvimento local e o
engajamento comunitario, reafirmamos
NOSSO compromisso com a construcao de
uma sociedade mais prospera.

Presenca nacional, atuacao local

Pensamos global e agimos localmente.
Em nosso modelo de atuacao sistémico,
contamos com mais de 100 coopera-
tivas espalhadas por todos os estados
brasileiros, que somam mais de 3
mil pontos de atendimento e mais de
50 mil pessoas colaboradoras, com
capacidade para atender mais de
9,8 milhoes de associados.

Todas as nossas cooperativas sao filiadas
aumadascinco centraisregionais,que sao
acionistas do Conselho de Administracao
da SicrediPar, holding que coordena,
junto das proprias cooperativas, as
decisbes estratégicas do Sistema. Além
disso, contam ainda com o apoio técnico
e estratégico do Centro Administrativo
Sicredi, garantindo tecnologia, seguranca
e solidez financeira.



D — ] _—

que formam que geram

Associados présperas e RESULTADO
que acreditam sustentaveis
no cooperativismo

Além de um negdcio lucrativo, a presenga que faz a diferenca no dia a dia

bilhdes em bilhdes em
® + Rs 50 patriménio liquido ® Rs 308 depdsitos totais

7 bilhdes bilhdes concedidos em crédito
® + Rs 454’ em ativos - + Rs 289 *Inclui CPR — Cédula de Produtor Rural
Unica instituica S tos d
nica instituicdo pontos de
oiomme4200 «+3 mil =

municipios
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Nossa
Cooperativa

27 anos de cooperacao e
crescimento: a trajetdria da
Sicredi Campo Grande MS/GO.

A trajetdria da Sicredi Campo Grande
MS/GO nasceu da iniciativa de um pequeno
grupo e se transformou em um movimento
que hoje alcanca milhares de pessoas.
Quando 25 produtores rurais decidiram
unir forcas em 1998, buscavam mais do que
servicos financeiros: buscavam um modelo
capaz de fortalecer suas comunidades
e gerar oportunidades. Esse propdsito
comum deu origem a cooperativa e segue
orientando cada etapa da sua evolucao.
Desde entdao, a cooperativa ampliou
seu alcance, diversificou seus servicos
e se consolidou como uma referéncia
regional em cooperativismo financeiro.
A jornada, construida ao longo de quase
trés décadas, € marcada por conquistas
que refletem escolhas estratégicas e uma
atuacao voltada ao desenvolvimento
coletivo. Finalizamos 2025 com mais de
90 mil associados que confiam na coope-
rativa e fazem parte dessa construcao.
O ano de 2025 representou um periodo de
expansao e de novas conexoes. A entrada
no estado de Goids, com os Escritdrios de
Negdcios em Campinorte e Alexania, abriu
portas para novas parcerias e aproximou
ainda mais gente do modelo cooperativo.
No Mato Grosso do Sul, as entregas das
agéncias Perpétuo Socorro, Anhandui e
do novo espaco de Bandeirantes demons-
traram o compromisso continuo em quali-
ficar ambientes, ampliar a capilaridade e
fortalecer a experiéncia dos associados.

10

Muito além da estrutura fisica, a coope-

rativa evoluiu também em solucoes,
praticas e iniciativas que contribuem
para o desenvolvimento econémico e
social nas regioes onde atua. O coopera-
tivismo — que sempre foi a base da sua
fundagao — permanece como o guia para
decisOes, projetos e investimentos que
conciliam crescimento e responsabilidade.
Ao olhar para o futuro, a Sicredi Campo
Grande MS/GO se prepara para seguir
avancando com novos planos de
expansao, inovacao e proximidade. As
proximas etapas incluem levar o coope-
rativismo a mais municipios, ampliar
o acesso a solucoes financeiras e
continuar fortalecendo relacdoes que
fazem diferenca no dia a dia das pessoas.
Construida por pessoas e para pessoas, a
histdria da cooperativa mostra que trans-
formar realidades é possivel quando ha
proposito, unido e trabalho conjunto. E é
com essa esséncia que a Sicredi Campo
Grande MS/GO continua escrevendo seu
futuro — um futuro mais prdspero, susten-
tavel e cooperativo.



Governanca

Conselho de Administracao

Os membros do Conselho de Administracao sao eleitos pelos associados nas Assembleias.
O orgao e responsavel por fixar a orientacao geral, estratégica e objetivos da Cooperativa,
além de supervisionar sua governanca, para que suas acoes atendam aos interesses dos

associados.

Iy

Conselheiros de Admlmstraqao Gestdo 2022/2026: Wardes Antonio Conte Lemos (presidente); Fernando Furtado Ribeiro (vice-
presidente); AdeiltonFeliciano do Prado; Déborah Maria Ribeiro de Barros; Felipe Ribeiro Casanova; Paulo Renato de Oliveira Barbosa;
José Luiz Richetti e Sergio Fernandes Cabral.

*Esquerda para a direita.

Conselho Fiscal

Com a missao de cuidar dos interesses de todos e da Cooperativa, atraves da fiscalizacao
assidua e minuciosa da gestdo corporativa, garantindo a continuidade dos negodcios.
Observar o cumprimento dos deveres legais, Estatuto Social e normas vigentes do sistema
cooperativo.

S AR

Conselheiros Fiscais - Gestao 2025/2028 - Efetivos: Adao Dias de Oliveira; Elizete Nogueira Barbosa; Waldeluir Cavalini;
Suplente: Juscelino Homem de Carvalho.

*Esquerda para a direita.

Diretor Executivo

E responsavel pela gestdo da organizacdo e coordenacdo da
Diretoria, respondendo pela execucdao das diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragao devendo, regularmente, pres-
tar contas a este orgdo. E responsavel pelo planejamento estra-
tégico e financeiro; Plano tatico para desenvolver negdcios;
Relacionamento com entidades e areas; Expansao; Gestao das
agéncias; e Gestdo de pessoas.

Renaldo Sorana Games

Diretor de Operacoes

E responsavel por agilizar, controlar e avaliar riscos de todos
processos operacionais da cooperativa. Assim como implemen-
tar e gerir as politicas de mudancas, operacoes de credito,
riscos, orcamento, contratos, de padronizacao organizacional
de processos e dependéncias. Estd sob sua gestdo a controla-
doria e acompanhar os indicadores de desempenho da coopera-
tiva; Controles Internos e Compliance; Administraros contratos
com terceiros e fornecedores; Agilidade e padronizacao de
processos com qualidade. Diego Palhano de Aratjo Lemes

1
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Area de st
Atuacao

Escr. de Negécios
de Alexdnia

Camapua

Rio Negro Agéncia

Bandeirantes

Bandeirantes

Corguinhg Rochedo,

Jaraguari

’ Ribas|dolRio Pardo

Campo Grande’

Anhandui]

1
1
1
1
| Campo Grande
| - Agéncia Campo Grande
1 - Agéncia Coronel Antonino
I - Agéncia Jardim dos Estados
! - Agéncia Parati
: - Agéncia Chacara Cachoeira
- -Agéncia Procuradoria
| - Agéncia Ceara
- - Agéncia Zahran
- Escritério de Negdcios TIMS
- Agéncia Nova Lima
- Agéncia Caranda Bosque
- Agéncia Rachid Neder
- Agéncia Centro
- Escritdrio Agro Sicredi Acrissul
- Agéncia Perpétuo Socorro
- Agéncia Anhanduf

Anhandui

= =

Agéncia
Perpétuo Socorro

DF
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Numeros da Cooperativa

22 4

agéncias ﬁ escritorios
de negdcio

11 O +:90mil

municipios associados

> 3 46bi

Ativos totais

"> 2,8 3bi

em carteira crédito

438 mi

em Patriménio Liquido

4 39pbi

em Recursos Totais Administrados

Resultado de ** 29,3 milhées
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GESTAO DA
SUSTENTABILIDADE
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Nossa gestao
da sustentabilidade

Como um Sistema cooperativo,
dedicamos especial atencao aos resul-
tados gerados por nossas operacoes,
especialmente aos impactos positivos
promovidos para Nossos asso-
ciados, para o meio ambiente e para a
comunidade.

Para tanto, além de nossos norteadores
estratégicos — Missdo, Visdo e Valores,
gue orientam a conducdo do negdcio
— dispomos de uma solida Gestdo da
Sustentabilidade que orienta a nossa
atuacao, integrando as melhores praticas
de gestao do mercado. Pautada nos
pilares Ambiental, Social e Econdmico,
demonstra o nosso foco na sustentabili-
dade e na longevidade do nosso negadcio.

Como parte da nossa Gestao da
Sustentabilidade, estabelecemos dire-
cionadores e temas focais, que norteiam
nosso planejamento e acao para onde
podemos, de fato, gerarimpacto positivo.

Nossos trés direcionadores de
Governanga - Relacionamento e
Cooperativismo, Solucées Responsaveis
e Desenvolvimento Local — sao divididos
em 12 temas focais, que s3o as tematicas
mais relevantes para a nossa sustenta-
bilidade, onde focamos nossos esforcos
a fim de promover o crescimento susten-
tavel do negdcio.

15
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4 Bl
QUAIDAGE

Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

1 e
DAPOBREZA

fvidid

4 usx
QUALDAGE

L

Promover a educacao

financeira

2 {5 8 ™
((
- i

oese
CONUNDADES
SUSTENTAVES

9 INDUSTRIA. NOVAGAD 11 12 CONSUMOE
e ot
'RESPONSAVEIS
afig= | QO
& nl éﬁ
e
=
Ol

Oferecer solugoes
financeiras e ndo financeira
com impacto positivo

[ R
i | ] S

Garantir a gestdo integrada de riscos
sociais, ambientais e climaticos

B e o
'EACESSIVEL PRODUCAD 'MUDANGA GLOBAL
30" L J

Promover a gestdo ecoeficiente

TRABALHO DECENTE NOUSTRIA NOVACAD. PAL JUSTICAE
R (7)) (O

Atuar com fornecedores e parceiros
com gestdo sustentavel

-

[ 10 Enicons
DEGEIERO DESGUALDADES

Promover inclusao,
diversidade e equidade

Fortalecer nosso modelo
de governanca

Relacionamento e
Cooperativismo

3 Ty 10 REDUGAOAS
6 DESIUALDADES

Fortalecer nosso modelo de
L. . e
negocio de forma sustentavel 1 P

17 e
DENPDIENTACI

Fomentar a
economia local

8 puusso N{TIESEN
// =
i | G
Desenvolvimento
local Promover a

Promover inclusdo financeira

transformacdes
positivas nas
localidades onde
estamos presentes

4 Bt
ALDADE

Promover o desenvolvimento
de pessoas

Enuhong 17 PARCTRASEMEX
e [ty e

Contribuir para o desenvolvimento
das comunidades

s PLASTEAE
8t 16 iicecs

J -

J

Com base nos temas focais, construimos os documentos e politicas sistémicas que
orientam nossa estratégia, tomada de decisao, operacao e conduta.

A nossa Politica de Sustentabilidade estabelece a governanca para a sustentabilidade e
os principios e diretrizes aplicaveis a todos os niveis e entidades do Sistema, norteando
a tomada de decisdo na conducdo de negdcios, atividades, processos e na relacdo com

nossas partes interessadas.
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Referencial de

SICREDI CAMPO GRANDE MS/GO

desenvolvimento sustentavel

Comoobjetivode conectartodos os pontos
de nossa Gestdao da Sustentabilidade e
oferecer um direcionamento institucional
para apoiar as cooperativas a se tornarem
protagonistas no desenvolvimento local e
sustentavel, criamos nosso Referencial de
Desenvolvimento Sustentavel. Por meio
da ferramenta, mensuramos iniciativas,
programas e acoes desenvolvidas de
maneira sistémica, que promovem impacto
positivo relacionado a Sustentabilidade.

A partir da definicado de indica-
dores conectados aos trés direciona-
dores que compoem nossa Gestao da
Sustentabilidade, o Referencial é a base
para a Medicao de Impacto Positivo
do Sicredi, permitindo mensurar nosso
desempenho em sustentabilidade nos
niveis nacional, regional e local.

17
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Nosso Compromisso com a

Sustentabilidade e a expansao
do uso de energia renovavel

Em 2025, demos um passo significativo
em nossa jornada de sustentabilidade ao
aderirmos a contratacdo de uma central
geradora de energia elétrica na modali-
dade de Autoconsumo Remoto, por meio
da locacao de uma usina fotovoltaica loca-
lizada no municipio de Inocéncia/ MS. Essa
iniciativa amplia o uso de energia renovavel
em nossas agéncias e reforca nosso
compromisso com praticas responsaveis e
com a reducao dos impactos ambientais.

Antes dessa contratacdo, ja haviamos
avancado nesse tema por meio de um
contrato em menor proporgao com empresa
de geracaodistribuida de energia solar, além
de contarmos com uma agéncia abastecida
por energia limpa gerada por painéis solares
instalados na cobertura do estacionamento.
Esses movimentos iniciais ajudaram a
consolidar nossa transicao para modelos
mais sustentaveis de consumo energético.

Com a entrada em operacao da fazenda
solar de Inocéncia no segundo semestre de
2025, passamos a compensar o consumo
de quase todas as nossas unidades, garan-
tindo que a energia renovavel se tornasse
predominante em nossas operacgoes.

A usina contratada, pertencente ao portfélio
de uma empresa com atuacao focada em
geracao distribuida e no fornecimento de
energia limpa, em conformidade com a
Lei 14.300/2022 e a REN 1000/2021 da

18

ANEEL. O contrato prevé uma entrega
média estimada de até 174.750 kWh
por més, além de incluir manutencdo

completa, seguro, acompanhamento
local e métricas ambientais asseguradas.

Com essa mudanca, passamos a evitar
22 toneladas de CO2 por ano, contri-
buindo diretamente para nossos objetivos
de sustentabilidade e alinhando nossas
praticas as melhores referéncias do coope-
rativismo financeiro. Além do impacto
ambiental positivo, também fortale-
cemos a previsibilidade dos custos ener-
géticos e promovemos maior eficiéncia
na gestao dos recursos da cooperativa.

Ao expandirmos o uso de energia renovavel,
reafirmamos nosso compromisso com
o desenvolvimento sustentavel e com a
geracao de impactos positivos para nossos
associados, colaboradores e para toda a
comunidade que confia no nosso trabalho.



SICREDI CAMPO GRANDE MS/GO

RELACIONAMENTO
E COOPERATIVISMO

19




Relatorio Anual 2025

Novas instalacoes para vocé

Em 13 de abril, inauguramos a Agéncia
Perpétuo Socorro, em Campo Grande/ MS.
O espaco foi projetado para oferecer um
ambiente moderno e acolhedor, projetado
para atender nossos associados com
exceléncia. Essa inauguracao representa
mais um passo na nossa relacdo proxima e

Novas Instalacoes da Agéncia Bandeirantes

Em 4 de abril, inauguramos as novas insta-
lacGes da Agéncia de Bandeirantes/ MS.
Desde a abertura, em 12 de julho de 2017,
a agéncia cresceu significativamente. Com
uma equipe de 15 colaboradores, ofere-
cemos atendimento préximo e de qualidade

20

simples com a comunidade. Presentes na
principal avenida da cidade, contribuindo
para o desenvolvimento da regiao, e nao
medimos esforcos para a construcao de
uma sociedade mais prdspera. A agéncia
esta localizada na Av. Afonso Pena, 466,
no Bairro Amambai.

T T

para quase 3.000 associados do municipio.
O novo espaco foi projetado para promover
mais conforto, oferecendo um ambiente
amplo e funcional. A nova agéncia esta
localizada na Rua Getulio Vargas, 613.
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Inauguracdo da Agéncia Anhandui

Em 8 de dezembro, inauguramos a agéncia
em Anhandui/ MS, oferecendo mais de 100
m?2 de estrutura moderna e acolhedora
para atendimento aos associados. O novo
ponto soma-se as demais agéncias e escri-

Expansdo para Goiads:
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tdrios da cooperativa, atendendo cerca de
300 associados no distrito e reforcando
o0 compromisso com o desenvolvimento
social e economico local.

escritorios em Alexdnia e Campinorte

Inauguramos os escritérios de negdcios
em Alexédnia e Campinorte, marcando
um passo importante na expansao para o
estado de Goias. Essa chegada simboliza a
construcao de uma nova histdria baseada

em cooperacao e crescimento sustentavel,
reafirmando o compromisso da coopera-
tiva com a comunidade e com a prosperi-
dade regional.
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Novas agéncias para 2026

Agéncia Trés Barras

Para 2026, seguimos avancando para
estar cada vez mais proximos das comu-
nidades e fortalecer nossa atuacao
regional. Neste movimento, inaugura-
remos duas novas agéncias: agéncia Trés
Barras e agéncia no Parque dos Poderes,
ambas  estrategicamente localizadas
para oferecer ainda mais oportunidades,
fomentar novos negdcios e criar conexdes
duradouras com nossos associados.

A agéncia Trés Barras chega a uma das
regides mais dindmicas e conectadas de
Campo Grande. A Avenida Trés Barras
atravessa importantes bairros, como
Vilas Boas e Rita Vieira, e concentra
intenso fluxo urbano e comercial, sendo
um eixo de desenvolvimento que integra
residéncias, comércios, servicos e novas
frentes de expansdao imobiliaria. Com
localizacdo estratégica e fluxo crescente,
a regiao tem se consolidado como um
importante corredor de crescimento da
cidade, tornando-se um ponto essencial
para ampliar nossa presenca e oferecer
mais conveniéncia aos associados.
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Agéncia no Parque dos Poderes

Ja a agéncia no Parque dos Poderes
destaca-se pela proximidade de sedes
do poder publico, areas de preservacao
ambiental e um conjunto urbanistico que
integra natureza e infraestrutura, confi-
gurando-se como um ponto de referéncia
para atividades fisicas, lazer e qualidade
de vida. A regidao onde o Parque esta
inserido vive um ciclo acelerado de desen-
volvimento, marcado pela expansao de
novos empreendimentos, pela valori-
zacao imobilidria e pela oferta crescente
de servicos, transformando-se em um
polo urbano moderno e desejado.

Com essas inauguracoes previstas para
2026, reafirmamos nosso compro-
misso de estar onde as comunidades
crescem, oferecendo agéncias modernas,
pensadas para proporcionar experién-
cias ainda mais acolhedoras, estimular
o empreendedorismo local e fortalecer
o0 cooperativismo como caminho para o
desenvolvimento sustentavel.



Difundir o

cooperativismo

No Sicredi, promovemos a cultura coope-
rativista entre associados, liderancas e
comunidade, reforcando os pilares demo-
craticos, colaborativos e transparentes
do nosso modelo de gestao. Essa atuacao
fortalece os vinculos de confianca e reci-
procidade, essenciais para o desenvolvi-
mento sustentavel da nossa cooperativa.

O Programa Crescer é uma iniciativa
estratégica que tem como objetivo
ampliar o conhecimento sobre o modelo
de negdcios cooperativo, seus benefi-
cios, diferenciais e o impacto positivo na
vida dos associados e na comunidade.
Por meio da educacao e da formacao,
buscamos construir uma compreensao
mais profunda sobre o cooperativismo
e estimular a participacdo ativa dos
associados.

Associados bem-informados sobre o
modelo cooperativo tendem a utilizar
mais os produtos e servicos, além de se
engajarem nos processos de decisao.
Isso contribui diretamente para a susten-
tabilidade do negdcio, o fortalecimento
da principalidade e o envolvimento com
os valores do cooperativismo.

SICREDI CAMPO GRANDE MS/GO

A,

a programa

crescer

Além de capacitar associados e comu-
nidade, o Programa Crescer também
desempenha um papel fundamental
na formacao de liderancas. Por meio de
trilhas de desenvolvimento, preparamos
Coordenadores de Nucleo, Conselheiros
de Administracao e Conselheiros Fiscais
para o melhor exercicio de sua funcao.

Em 2025, o programa passou por uma
importante evolucao, com a entrega de
uma nova estratégia que trouxe mais
clareza aos objetivos e incorporou dife-
rentes instrumentos de aprendizagem,
com formatos e tempos adaptados a
disponibilidade dos associados. Essa
mudanca reforca o compromisso do
Sicredi com a educacao cooperativista,
tornando o Programa Crescer ainda mais
acessivel, relevante e transformador.

Desde a implantacéo do
Programa, ja formamos

+9.600

associados formados pelo
Programa Crescer em 2025
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Fortalecer nosso
modelo de governanca

O Programa Pertencer reforca a conexao
entre os associados e a cooperativa,
promovendo a participacao ativa e a
gestdo democratica. Com suporte tecno-
légico para eventos presenciais, digitais

e hibridos, ele amplia o engajamento nas
assembleias e permite que os associados
acompanhem de perto o impacto do Sicredi
na comunidade.

Entrega das Assembleias 2025

Durante a Assembleia Geral de Nucleos,
cada participacao registrada foi conver-
tida em 1 kg de alimento doado pela
Sicredi Campo Grande MS/GO, resul-
tando em 25,8 toneladas destinadas
a 30 instituicoes e 1.290 familias da
regiao. Além da acdo social, movimen-
tamos a economia local, adquirindo os
itens de comerciantes associados.

Para incentivar a participacao na assem-
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bleia, sorteamos 10 motos Yamaha
Factor 150 e um Chevrolet Onix 1.0
Turbo. O sorteio ocorreu apds a AGO,
em 12 de abril, e a entrega dos prémios
aconteceu dia 29, na sede da cooperativa.

O Processo Assemblear 2025 reforca
que a participacao, a cooperacao e a soli-
dariedade fortalecem o crescimento da
Sicredi Campo Grande MS/GO junto ao
seu quadro social.
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Participacao dos
coordenadores de nucleo

1° Recoord 2025

Na Reunido de Coordenadores de Nucleo e
Pré-Assembleia da Sicredi Campo Grande MS/
GO, em 22 de fevereiro de 2025, foram apre-
sentados os resultados de 2024, propostas
para votacdo e promoveu didlogo com a
Diretoria. O encontro, destacou palestra sobre
“Cooperativismo e Negdcios”, reforcou o compro-
misso da Cooperativa com transparéncia, capaci-
tacdo e valorizagao do quadro social.

Expedicao do Cooperativismo

A Sicredi Campo Grande MS/GO promoveu uma
imersao nos valores do cooperativismo, reunindo
coordenadores de nucleo, integrantes do Comité
Mulher, conselheiros e colaboradores. O grupo visitou
espacos institucionais como o Centro Administrativo,
a Casa Cooperativa e a primeira agéncia do Sicredi,
fortalecendo o conhecimento, o pertencimento e a
conexdo com o propdsito cooperativo.

Café e Cooperacao

Em setembro, foi realizado o Café e Cooperacao,
uma série de encontros entre Coordenadores de
Nicleo e a Governanca, promovendo didlogo
transparente e alinhamento estratégico. Os
encontros, realizados em varias cidades e na
sede administrativa, fortaleceram vinculos, apro-
ximaram liderancas e reforcaram o compromisso
com uma governanca participativa.

AGE e RECOORD

A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) aprovou
normativos e reforma estatutaria, e a Reunido de
Coordenadores de Nucleo (RECOORD), apre-
sentou a retrospectiva e prestacdao de contas de
2025. O encontro reforcou a participagcdo dos
associados, fortalecendo a governanca coopera-
tiva e assegurando transparéncia e compromisso
com o desenvolvimento sustentavel e coletivo.
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Posse do Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva

Em 30 de junho, foi empossado o novo
Conselho Fiscal para o mandato 2025-
2028. Na ocasiao, também foi encerrada
a gestao 2022-2025.

A nova composicao do Conselho Fiscal
ficou assim definida:

e Efetivos: Adao Dias de Oliveira,
Elizete Nogueira Barbosa e
Waldeluir Cavalini

e Suplente: Juscelino Homem
de Carvalho
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Também foi empossada a Diretoria
Executiva para o mandato 2025-2029,
formada por:

e Diretor Executivo: Ronaldo
Sorana Gomes

e Diretor de Operacoes: Diego
Palhano Lemes

Durante a cerimbnia, reforcou-se o
compromisso da cooperativa com a
transparéncia, a governanca e a gestdo
participativa.
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Promover inclusao,

diversidade e equidade

2° Summit Mulher:

Inspirando, Liderando e lluminando Caminhos

O 2° Summit Mulher da Sicredi Campo
Grande MS/GO, realizadoem 22 de marco,
celebrou o Més da Mulher e marcou o
inicio das acées do Comité Mulher em
2025. Com o tema “Sozinha eu brilho,
juntas iluminamos o planeta inteiro”, o
evento reuniu 126 participantes entre
colaboradoras, liderancas e convidadas,
promovendo reflexdes sobre o papel da
mulher na sociedade e no cooperativismo.

A programacao contou com uma palestra
voltada ao fortalecimento emocional,
autoconhecimento e protagonismo
feminino. Em seguida, um painel apre-

sentou diferentes trajetdrias de lideranca,
abordando temas como transicao de
carreira, dedicacdo a familia, engaja-
mento social, maternidade, autocui-
dado, resiliéncia, mediacao de conflitos
e desafios enfrentados no empreende-
dorismo e na vida pessoal. As histdrias
compartilhadas emocionaram o publico
ao mostrar como superacdes e vivéncias
pessoais podem moldar liderancas mais
humanas e com propdsito.

O evento reforcou o convite para que mais

mulheres reconhecam, desenvolvam e
acendam a sua prépria luz.
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comite

mulher

Comité Mulher realiza acées sociais e fortalece lideranca
feminina com foco em governanca, sustentabilidade.

Ao longo de 2025, o Comité Mulher da
Sicredi Campo Grande MS/GO desenvolveu
uma agenda consistente de formacao,
integracdo e impacto social. No inicio do
ano, as participantes estiveram envolvidas
em encontros de capacitacdo sistémica,

abordando temas como Educacao
Financeira e Governanca Corporativa,
reforcando conhecimentos essenciais para
fortalecer a atuacao feminina no cooperati-
vismo e ampliar a autonomia nas decisoes
pessoais e profissionais.

Nos meses seguintes, o Comité inten-
sificou suas atividades presenciais em
parceria com o Sistema OCB/MS. Em
julho, o grupo participou de uma formacao
voltada a Governanca Corporativa, refor-
cando valores como ética, transparéncia
e responsabilidade na gestdo coope-
rativa, além de realizar a escolha da
nova secretaria do Comité. Em agosto,
o debate se voltou ao Desenvolvimento
Sustentavel, com reflexdes sobre pensa-
mento sistémico, formulacdo de perguntas
estratégicas e construcdo de futuros mais
conscientes. Nesse periodo, as integrantes
também realizaram uma visita a Associacao
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Renasce Uma Nova Esperanca, instituicao
que integra o mapa de acdes sociais da
cooperativa e oferece suporte gratuito a
criancas e adolescentes com patologias
graves e suas familias.

Em outubro, o Comité Mulher ampliou seu
compromisso com o cuidado e o acolhi-
mento por meio de uma acao especial
na Casa Rosa, unidade da Santa Casa
de Campo Grande que atende mulheres
em tratamento ou diagndstico de cancer.
A atividade contou com profissionais de
psicologia, nutricao e advocacia, abordando
temas como autoestima, direitos das
pacientes e bem-estar fisico. Na ocasiao,
também foram distribuidos turbantes e
materiais informativos, reforcando o apoio
emocional e social as mulheres atendidas.

Com uma trajetdria marcada pelo fortaleci-
mento da lideranga feminina, promocao do
conhecimento e engajamento com causas
sociais relevantes, o Comité Mulher segue
contribuindo para um futuro mais humano,
inclusivo e sustentavel, reforcando o papel
transformador do cooperativismo na vida
das pessoas e da comunidade.



Promover a
educacado financeira

A promocao da educacao financeira segue
como um dos compromissos mais impor-
tantes da Sicredi Campo Grande MS/GO,
fortalecendo a autonomia e a tomada
de decisao consciente de milhares de
pessoas. Em 2025, as iniciativas desen-
volvidas nas comunidades, escolas e junto
aos associados ampliaram significativa-
mente o alcance das acdes educativas,
formando 10.575 associados e 16.053
nao associados em temas essenciais para
a organizacao do orcamento, planeja-
mento, consumo responsavel e construgao
de uma vida financeira mais saudavel.

SICREDI CAMPO GRANDE MS/GO

As atividades envolveram diferentes
publicos — criancas, jovens e adultos —
com apoio dos colaboradores, agentes da
Liga da Cooperacao, em acoes durante o
ano e principalmente na Semana Nacional
de Educacao Financeira (Semana ENEF).

Com esse trabalho continuo, seguimos
contribuindo para a formacao de
pessoas mais preparadas para enfrentar
os desafios financeiros do presente
e do futuro.
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Programas de educacao

nas escolas

30 anos

30 anosde
descobertashr
30 anos
de histori
pra contar.
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Criado em 1995, o Programa A Uniao
Faz a Vida promove cooperacao,
cidadania e aprendizado significa-
tivo nas escolas, tornando o curriculo
mais vivo e participativo. Em 2025,
seus 30 anos foram celebrados com a
expansao para novas escolas, capaci-
tacoes de educadores, oficinas peda-
gogicas, projetos com estudantes e
formacoes pelo Programa Crescer.

As acbes comemorativas incluiram
homenagens a professores em painéis
nos municipios que contemplam o
programa, participacdo em desfiles
civicos, personalizacdo das escolas
comaidentidadedo PUFV e apresenca
da mascote Abelha Ziza, fortalecendo
0o engajamento das comunidades.
Essas iniciativas reforcam a esséncia
cooperativista e o compromisso da
cooperativa com a transformacao
social por meio da educacao.
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Em 2025 contamos
com a parceria de

10 escolas

em 6 municipios de MS.
Foram desenvolvidos

294 projetos,

impactando

2.288 estudantes.
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Cooperacao que transforma:
PUFV chega ao CEDEG APAE em ano comemorativo de 30 anos

Foi oficializada a implantacao do Programa
A Uniao Faz a Vida no Centro de Educacao
Especial Girassol—CEDEG/ APAE, tornando
a instituicdo a primeira APAE da area de
atuacao da Central Sicredi Brasil Central
a integrar a iniciativa. O evento marcou a
conclusdo de um ano de dialogo e cons-
trucao conjunta com a comunidade escolar
e reforcou o simbolismo da chegada do
programa justamente no ano em que ele

completa 30 anos.

A cerimbnia reuniu representantes da
cooperativa, da Fundacao Sicredi, da
Central Sicredi Brasil Central e da APAE
de Campo Grande, destacando a impor-
tancia da parceria para o fortalecimento da
educacao especial. Durante o encontro, foi
formalizado o acordo de cooperagcao que
viabiliza a implantacao do programa.

31



Relatério Anual 2025

Acoes de voluntariado
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Sicredi e Liga do Bem em
arrecadacdo solidaria

Em junho, a Sicredi Campo Grande
realizou mais uma edicdo do Arraia que
Coopera, mobilizando colaboradores
e associados em uma acdo solidaria.
Em parceria com a ONG Liga do Bem, a
iniciativa arrecadou cobertores, agasalhos
e itens de higiene destinados a hospitais
das cidades atendidas pela cooperativa.
Apenas em Campo Grande, foram
coletados mais de 2 mil itens, entregues
a Santa Casa. No interior, as doacoes
também chegaram as unidades de saude
locais, reforcando o compromisso da
cooperativa com o cuidado, a cooperacao
e o desenvolvimento comunitario.

Cooperacéo em Acdo
no Dia C 2025

No dia 30 de agosto, participamos do
Dia C - Dia de Cooperar, movimento
voluntario promovido pelo Sistema OCB/
MS que oferece servicos gratuitos de saude,
cultura e lazer a comunidade. Realizado
no Poliesportivo Mamede Assem José, o
evento reuniu colaboradores, voluntarios e
moradoresdaregidaoemacoes que reforcam
a responsabilidade social e os principios
do cooperativismo. Impactando mais de
200 criancas, a atuacao dos voluntarios
foi essencial para fortalecer vinculos
comunitarios e demonstrar o compromisso
da cooperativa com o desenvolvimento
social de Campo Grande.
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Compromisso com
a comunidade

Sicredireforca
COompromisso

com a saude e
viabiliza nova
UTI Hospitalar

A construcao de uma nova ala de UTI
oncoldgica do Hospital de Céncer Alfredo
Abrao representa um avanco vital para o
cuidado com pacientes em tratamento,
ampliando a capacidade de atendi-
mento com um espaco moderno, seguro
e humanizado. A nova estrutura contara
com 20 leitos equipados, oferecendo
mais conforto, tecnologia e qualidade de
vida as familias sul-mato-grossenses.

Para viabilizar essa entrega, que ja contou
com aportes realizados e seguira recebendo
novos investimentos, no montante total
de RS 1,25 milh3o, custeados pelas duas
cooperativas do Sicredi em Campo Grande
— Sicredi Campo Grande MS/GO e Sicredi
Uniao MS/TO e Oeste da Bahia. O investi-
mento possibilita a conclusao do segundo
andar da UTI, conhecido como Ala Sicredi.
A iniciativa reforca o compromisso social
do Sicredi, demonstrando que o coopera-
tivismo transforma realidades e devolve a
comunidade parte da confianca recebida
dos associados, por meio de acoes que
promovem cuidado, solidariedade e
impacto positivo duradouro.
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Fomentar a economia local

34

859 Expogrande

A Expogrande 2025, que acontece de 03 a
13 de abril no Parque de Exposicoes Laucidio
Coelho, em Campo Grande (MS), movimentou
mais de RS 448 milhdes em negdcios, impul-
sionado por condicoes especiais e grande
procura por servicos financeiros. A atuacao
da cooperativa garantiu atendimento quali-
ficado, enquanto a programacado técnica e
novas parcerias estratégicas fortaleceram o
desenvolvimento do agronegdcio regional.

45° Expocam

A 45° edicao da Expocam, realizada em
maio, reuniu milhares de visitantes e movi-
mentou mais de RS 25 milhdes, reafirmando
a importancia de Camapua no agronegacio.
O evento contou com leildes, palestras e
shows, e teve apoio institucional da coope-
rativa, que reforcou seu compromisso com
o desenvolvimento regional e o relaciona-
mento com produtores.

2°% edicdo da CampFer

A participacdao na CampFer 2025 marcou
a expansao da cooperativa para Goias,
onde anunciou futuras agéncias e abriu sua
primeira conta no estado. O evento reuniu
expositores e destacou inovacao e desenvol-
vimento regional, reforcando o compromisso
da instituicao com inclusao financeira e forta-
lecimento das comunidades locais.
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149 Exponoivas

O evento atraiu mais de 13,5 mil visitantes e movimentou cerca de RS 4,5 milhdes em
negocios. A cooperativa marcou presenca oferecendo servicos financeiros, sorteios de
prémios e acoes interativas. Com atendimento acolhedor e experiéncias diferenciadas,
reforcou seu compromisso com a comunidade e com os futuros casais.

Superamas

Em setembro, a cooperativa participou dos trés dias do Superamas, a maior feira de
negdcios do setor supermercadista de Mato Grosso do Sul, com um espaco exclusivo
qgque promoveu acoes de relacionamento, distribuicao de brindes e a apresentacao de
solugoes tecnoldgicas, como a adquiréncia Clover. A iniciativa reforcou o compromisso
com o desenvolvimento econémico local, unindo inovacado e proximidade com empre-
sarios e visitantes.
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Fomentar a economia local

Parceria Sicredi e

RAE DELAS Sebrae impulsiona
- *d‘tolﬁravs?ﬁe PPl egOocios femininos

Durante o evento Delas Day em 27 de marco,
fechamos negdcios através da linha de crédito
Fampe Mulher, criada para facilitar o acesso ao
financiamento por empreendedoras. O Fampe
oferece garantia de 100% do valor do crédito,
tornando mais simples para mulheres iniciarem
ou ampliarem seus negdcios. A primeira bene-
ficiada foi a proprietaria de uma loja de roupas,
que utilizou o recurso para modernizar sua
empresa. Além do crédito, a parceria inclui
cursos de financas para fortalecer a gestao e
incentivar o desenvolvimento econémico local
e o empreendedorismo feminino.

Protagonismo
feminino no agro

A cooperativa participou do 10° Congresso
Nacional das Mulheres do Agronegdcio,
realizado em Sao Paulo nos dias 22 e 23 de
outubro, com uma delegacdao composta por
integrantes do Comité Mulher, assessoras,
gerentes e coordenadora de nucleo. A presenca
no evento, que destacou temas como lideranca,
inovacao, sustentabilidade e educacao finan-
ceira, reforcou o compromisso da cooperativa
em fortalecer o protagonismo feminino no agro
e valorizar a atuacao das mulheres na gestao
de propriedades e na transformacao do setor.
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Gerar negocios sustentaveis
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Feirdio de Negocios

A cooperativa realizou o Feirdo de Negdcios
2025 entre 2 e 18 de junho, oferecendo taxas
e condicbes atrativas, além descontos em
seguros e condicOes especiais para compra
de veiculos e equipamentos. As agéncias
contaram com atendimento sem agendamento
e suporte consultivo, reforcando o compromisso
da cooperativa com oportunidades seguras e
personalizadas aos associados.

InvestDay

No dia 7 de agosto, a cooperativa realizou a
terceira edicao do InvestDay, evento voltado
ao fortalecimento do relacionamento com
grandes investidores. A iniciativa reuniu mais
de 300 participantes, que acompanharam
palestra com especialista e participaram de
momentos de networking. A acao reforcou a
solidez da cooperativa e destacou o trabalho
da equipe de assessoria de investimentos, que
oferece solucoes personalizadas e alinhadas
ao perfil dos associados.
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Movimentos que impactam

19 Corrida Sicredi
em Campo Grande

Em agosto de 2025, a 1% Corrida Sicredi
reuniu cerca de 2.000 participantes em
Campo Grande, com percursos de corrida
de bkm e 10km, e caminhada de 3km.
O evento inovou ao trazer pacers pela
e — primeira vez a cidade e reforcou o compro-
T Si. misso do Sicredi com saude, inclusdo e
' comunidade, oferecendo descontos sociais
e atracoes como musica, praca de alimen-

tacao e atividades infantis.

A corrida se destacou como um projeto que
integra esporte, bem-estar e responsabili-
dade social.

Revitalizacéo do
Monumento dos Tuiuiuds

Campo Grande ganhou a revitalizacao do
Monumento dos Tuiuius do Aeroporto,
entregue em 19 de agosto por cooperativas
do Sicredi em parceria com a Aena Brasil.
As esculturas (Asa Branca, Majestoso e Zé
Bicudo) foram restauradas pelo artista Cleir,
reforcando a valorizacao da cultura panta-
neira. A iniciativa celebrou os 126 anos da
cidade, reinstalou o tradicional relégio do
Sicredi e recuperou um importante simbolo
de identidade, acolhimento e turismo para
quem chega ao Aeroporto Internacional da
Capital Morena.
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FIC - Felicidade Interna do Cooperativismo

Os Felicitadores sao colaboradores que mantém vivo o Programa FIC em nossa coopera-
tiva, estimulando acoes de bem-estar, acompanhamento das etapas e engajamento das
equipes. As acoes realizadas durante o ano tém como propdsito promover autoconhe-
cimento, qualidade de vida e desenvolvimento humano, conectando esses aspectos ao
desempenho organizacional. Como impacto, o programa fortalece a cultura e o climainterno,
melhora a produtividade, amplia o senso de pertencimento e contribui para ambientes de
trabalho mais saudaveis e colaborativos.

Liga da Cooperacdo

Os agentes da Liga da Cooperacao tém o objetivo de fortalecer a cultura cooperativista
e engajar outros colaboradores, reunindo representantes das agéncias e da sede para
atuarem como multiplicadores. Em encontros formativos, o grupo aprofunda conheci-
mentos sobre cooperativismo e programas institucionais, incentivando o protagonismo e
a participacao ativa. A iniciativa reforca o alinhamento interno e amplia a capacidade de
transmitir o propdsito cooperativo aos associados.
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Ticoop - Torneio de Integracdo Cooperativista

A cooperativa se destacou no Ticoop 2025, realizado em 5 e 6 de julho em Dourados,
pela OCB/MS. O evento reuniu mais de 2 mil participantes de 17 cooperativas. A nossa
cooperativa conquistou medalhas em cinco modalidades esportivas, reforcando o engaja-
mento de sua equipe. Em sua 26° edicao, o Ticoop ocorreu durante o Ano Internacional das
Cooperativas e foi encerrado com o Coops Day, celebrando o papel do cooperativismo na
integracao e no bem-estar coletivo.
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SIPAT 2025 e Saude em Movimento:
Uma semana dedicada ao cuidado e a prevencdo

De 24 a 29 de novembro, a cooperativa realizou sua primeira SIPAT- Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho. O evento foi encerrado com a 3° edicao do Saude
em Movimento, que reuniu colaboradores e familiares no Parque das Nacdes Indigenas
para atividades de bem-estar. Com apoio da CIPA, a programacao reforcou o compro-
misso da cooperativa com um ambiente mais seguro, saudavel e alinhado aos valores do
cooperativismo.

MISSA®L - %
" MOVIMENTO

Semindrio Missdo em Movimento:
Resultado Alinhado a Estrategia

Em abril, a cooperativa realizou o Seminario Missdao em Movimento, reunindo os cola-
boradores para um dia de capacitacdo e alinhamento estratégico. O evento destacou a
importancia da cooperacdo para alcancar resultados e contou com treinamento sobre
criatividade e inovacao, também trouxe palestra com Rodrigo Pimentel, que abordou
lideranca e superacao de desafios. As atividades reforcaram o compromisso da coopera-
tiva com o desenvolvimento continuo e com a centralidade no associado, preparando a
equipe para enfrentar futuros desafios com determinacao.
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de pessoas

O Sicredi

reforca seu
com o desenvolvimento humano ao
investir continuamente na capacitacao
das pessoas colaboradoras, ampliando
competéncias e fortalecendo a qualidade
do atendimento aos associados. As
equipes atuam como agentes de trans-

compromisso

formacao, mantendo relacionamento
proximo com as comunidades onde vivem
e trabalham.

Esse foco nas pessoas se reflete em reco-
nhecimentos importantes. Pelo quinto
ano consecutivo, o Sistema Sicredi
recebeu a certificacado Great Place to
Work (GPTW), alcancando em 2025
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uma nota recorde de 90 no indice de
conflangca — um marco que demonstra
a evolucdo das praticas de gestdao de
pessoas e da cultura organizacional.
Além disso, pelo segundo ano seguido, o
Sicredi foi eleito a Melhor Empresa para
Trabalhar no Brasil no ranking GPTW
2025, na categoria Gigantes, consoli-
dando-se entre as instituicoes que mais
valorizam seus colaboradores.

A certificacdo também reforca a forca da
cultura de escuta ativa, protagonismo e
colaboracao, evidenciada pela partici-
pacao na Pesquisa de Clima. Programas
estruturados, como o Sicredi Aprende,
iniciativas de bem-estar como o Sempre
Bem, acoes de clima e beneficios como
plano de saude, previdéncia privada e
apoio a certificacdo profissional forta-
lecem o cuidado com as equipes.

Ser GPTW representa mais que um selo:
€ a confirmacdo de que o Sicredi mantém
um ambiente de trabalho humano,
inclusivo e colaborativo, no qual as
pessoas estdo no centro e tém espaco
para evoluir, crescer e transformar.
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Destaque no Prémio Inovativos
com o Programa Evoluir CG

O Programa Evoluir CG, da Sicredi Campo Grande MS/GO, em parceria com o Instituto de
Pesquisa e Inovacdo em Inteligéncia Artificial de MS -IPIIA/MS, ganhou grande destaque ao
ser reconhecido pelo Prémio Inovativos, que valorizou sua contribuicdo para a transformacao
digital de micro e pequenos empreendedores da regido. O programa nasceu com o proposito
cooperativista de fortalecer o desenvolvimento econémico e social, oferecendo conhecimento
pratico e ferramentas tecnoldgicas capazes de impulsionar negdcios locais.

O Evoluir CG ja impactou dezenas de empreendedores com solucées como automacdo de
processos, atendimento via WhatsApp com inteligéncia artificial e gestdo financeira digital,
consolidando-se como referéncia em inovacao regional.

Além do reconhecimento, o programa formou sua primeira turma com 27 participantes
dos bairros Parati e Nova Lima, oferecendo capacitacdes e consultorias nos pilares de
Transformacao Digital, Educacao Financeira, Cooperativismo, Empreendedorismo e
Sustentabilidade. O projeto se tornou um marco no fortalecimento das PMEs e MEls, elevando
a maturidade digital dos negdcios e fortalecendo o ecossistema de inovacao local.

N INOVATI/OS

INOVACAD DIGITAL T T
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Prémio Orgulho do Padre

A cooperativa recebeu o Prémio Orgulho do Padre em reconhecimento nacional pelo
impacto social e educacional do Programa A Uniao Faz a Vida (PUFV). Em 2025, a coope-
rativa ampliou o programa para novas escolas, ofereceu capacitacoes a educadores, realizou
oficinas pedagdgicas e desenvolveu projetos praticos com criancas e jovens, fortalecendo a
integracao entre escolas, comunidade e cooperativa.

As acoes também incluiram formacoes do Programa Crescer e homenagens aos professores,
com divulgacdes em outdoors, painéis de LED e redes sociais. Colaboradores participaram
de desfiles civicos, e escolas receberam ambientacdes especiais com a presenca da mascote
Abelha Ziza, reforcando identidade e engajamento.

O conjunto dessas iniciativas destacou a esséncia cooperativista e consolidou o PUFV como
agente de transformacao social, resultando na conquista do prémio.

Ouro no Prémio SomosCoop

A Sicredi Campo Grande MS/GO conquistou o0 Ouro no Prémio SomosCoop - Exceléncia
em Gestao 2025, reconhecimento nacional do Sistema OCB pelas melhores praticas de
governanca, inovacao e responsabilidade social no cooperativismo. A premiacao reflete
o trabalho continuo da cooperativa em fortalecer sua governanca, investir em tecnologia,
promover acoes de desenvolvimento sustentavel e ampliar programas de educacdo coope-
rativa e projetos comunitarios. O reconhecimento reafirma o compromisso da instituicdo com
a exceléncia, transparéncia e proximidade com seus associados.
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Balanco Patrimonial 2025 da Sicredi Campo Grande MS/GO

Ativo Notas 31/12/2025 Passivo e Patriménio Liquido 31/12/2025
DISPONIBILIDADES 05 22177 PASSIVO 3.032.296
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 3.299.725 INSTRUMENTOS FINANCEIROS 2.979.143

Ativos financeiros ao custo amortizado 2.673.060 Passivos financeiros ao custo amortizado 2.979.143
Aplicacbes interfinanceiras de liquidez, liquido de Depésitos 3 1.604.592
provisao para perdas esperadas 06 94.652 Instrumentos de divida 4 114.665
Relacdes interfinanceiras ativas, liquida de Relagdes interfinanceiras passivas 5 1.049.533
provisao para perdas esperadas 08 140.217 Obrigacdes por repasses no Pais - instituicdes oficiais 2
Operacoes de crédito, liquida de provis&do para Outros passivos financeiros 16 210.351
perdas esperadas 09 1.615.514 PROVISOES E OUTRAS OBRIGACOES COM
Outros ativos financeiros, liquido de provisao INSTRUMENTOS FINANCEIROS m 9.521
para perdas esperadas 10 822.677 PROVISOES PARA RISCOS CiVEIS, TRIBUTARIOS 8 573
Ativos financeiros ao valor justo por meio E TRABALHISTAS OUTROS PASSIVOS 9 43.059
do resultado 626.665 PATRIMONIO LIQUIDO 20 433.274
Titulos e valores mobilidrios o7 626.665 CAPITAL SOCIAL 20 294.531
OUTROS ATIVOS il 102143 RESERVAS DE SOBRAS 132.839
IMOBILIZADO DE USO 12 37.566 SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 5.904
INTANGIVEL 12 3.959
TOTAL DO ATIVO 3.465.570 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 3.465.570

Demonstrativo de Sobras ou Perdas da Sicredi Campo Grande MS/GO

Descrigdo de contas Notas L Z0z a1 12202 01/01/2025 a 31/12/2025
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIA;AO FINANCEIRA 346.765 631.868
Operacées de crédito 09 284.581 513.527
Aplicacoes interfinanceiras de liquidez 06 6.033 10123
Resultado de titulos e valores mobiliarios 07 45141 91.965
Ingressos de depésitos intercooperativos 11.010 16.253
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIA;I-\O FINANCEIRA (154.525) (289.357)
Operacoes de captacéo no mercado 23 (94.442) (170.949)
Operacdes de empréstimos e repasses (60.083) (118.408)
RESULTADO DA INTERMEDIA(,:I-\O FINANCEIRA 192.240 342,51
PERDAS ESPERADAS DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS (86.611) (184.875)
(ProvisGes) Reversoes para perdas esperadas de operacdes de crédito e demais
operacdes com caracteristicas de concessao de crédito (87.902) (186.776)
(Provisdes) Reversées para perdas esperadas de garantias financeiras prestadas
e outros compromissos 1.316 1.942
(Provisdes) Reversdes para perdas esperadas com demais ativos financeiros (25) (V)]
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIA(.AO FINANCEIRA 105.629 157.636
INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (65.475) (119.095)
Ingressos e receitas de prestacao de servicos 24 45.315 84.510
Dispéndios e despesas de pessoal 25 (40.649) (78.649)
Outros dispéndios e despesas administrativas 26 (39.778) (73.607)
Dispéndios e despesas tributarias (360) (744)
Outros ingressos e receitas operacionais 27 9.817 16.753
Outros dispéndios e despesas operacionais 28 (39.820) (67.358)
RESULTADO OPERACIONAL 40.154 38.541
RESULTADO ANTES DA TRIBUTA(;AO SOBRE AS SOBRAS 40154 38.541
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUI(;I'\O SOCIAL 21 473 -
Proviséo para Imposto de Renda 473 181
Provis&o para Contribuicdo Social - (181
PARTICIPAgﬁES NAS SOBRAS (6.700) (9.232)
SOBRAS OU PERDAS DO SEMESTRE/EXERCICIO 33.927 29.309
Ronaldo Sorana Gomes Diego Palhano de Aratijo Lemes Eduardo Netto Sarubbi
Diretor Executivo Diretor de Operacoes Contador CRC: RS-060899/0-8v

As demonstragdes contdbeis na integra estdo disponiveis no site https://www.sicredi.com.br/coop/campogrande/documentos-e-relatorios/
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- Deloitte Touche Tohmatsu
e °|tte S aoe Goian -
=3 2° andar - Boa Vista -
90480-000 - Porto Alegre - RS
Brasil

Tel.: + 55 (51) 3327-8800
Fax: + 55(51) 3328-3031
www.deloitte.com.br

Aos Administradores, Conselheiros e Cooperados da
Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento de Campo Grande e Regiao - Sicredi Campo
Grande MS

Campo Grande - MS
Opiniao

Examinamos as demonstragoes financeiras da Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento de Campo
Grande e Regiao - Sicredi Campo Grande MS (“Cooperativa”), que compreendem o balango patrimonial em 31
de dezembro de 2025 e as respectivas demonstragoes de sobras e perdas, do resultado abrangente, das
mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstragoes financeiras da Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento de
Campo Grande e Regiao - Sicredi Campo Grande MS, em 31 de dezembro de 2025, foram elaboradas, em todos
os aspectos relevantes, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituigoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2026

cr:}\e é 7% 7&1{' he 'EMM"M

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Dario Ramos da Cunha

Auditores Independentes Ltda. Contador
CRC n°2 SP011609/0-8 “F” RS CRC n°1SP214.144/0-1

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Campo Grande/MS, 4 de margo de 2026.

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento de Campo Grande e Regido —
Sicredi Campo Grande MS/GO, e no exercicio de suas atribui¢es legais e estatutarias, examinamos o Relatdrio da Administraco e as
Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, compreendendo o Balango Patrimonial, a
Demonstragdo de Sobras ou Perdas, a Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, as
Notas Explicativas e demais demonstrativos, bem como o relatério de auditoria dos auditores independentes.

Com base nos exames efetuados, nas informacdes e esclarecimentos prestados pela Administragdo e pelos auditores independentes
com seu parecer emitido pela Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes Ltda, e considerando as politicas de governanga
adotadas pela Cooperativa, opina que os referidos documentos estdo em condi¢Ges de serem apreciados pela Assembleia Geral de
Nucleos e Assembleia Geral Ordindria, recomendando sua aprovagao.

Atenciosamente,

Adao Dias de Oliveira
Conselheiro Fiscal Efetivo
Waldeluir Cavalini Juscelino Homem de Carvalho
Secretario do Conselho Fiscal Coordenador do Conselho Fiscal

Os pareceres estdo disponiveis no site https://www.sicredi.com.br/coop/campogrande/documentos-e-relatorios/
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