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Mensagem da

Encerramos 2025 com orgulho e gratidao.
Este foi um ano de desafios, mas também
de conquistas que reforcam a forca

do cooperativismo e a importancia da
uniao para transformar realidades. Em

um cenario econdmico marcado por
incertezas, o modelo cooperativo mostrou,
mais uma vez, sua resiliéncia e capacidade
de gerar prosperidade compartilhada.

A Sicredi UniEstados consolidou
sua posicdo entre as maiores
Cooperativas do Brasil. Encerramos
0 ano com mais de 207 mil
associados, 69 agéncias e ativos
superiores a R$ 8 bilhées. Nossa
carteira de crédito ultrapassou

R$ 5,9 bilhées, e R$ 7,3 bilhées

de captacdo e patriménio. Esses
ntimeros refletem confianca,
parceria e desenvolvimento local,
pilares que sustentam nossa
atuacdo ha mais de quatro décadas.

2025 também foi um ano de grandes
reconhecimentos. Pelo segundo ano
consecutivo, fomos eleitos a Melhor
Empresa para Trabalhar no Brasil pelo
Great Place to Work® e figuramos entre
as Melhores Empresas para Trabalhar na
América Latina. Recebemos o Selo Ouro
no Prémio Gaucho de Sustentabilidade,
reforcando nosso compromisso com
praticas responsaveis, e fomos Marca

do Ano no Salao ARP (Associacao
Riograndense de Propaganda).
Alcancamos também uma posicdo inédita
no ranking das 500 maiores empresas,
divulgado pela revista amanha e PwC,
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Lideranca

como a maior da regido Sul. No cenario
internacional, o Sicredi conquistou o titulo
de Melhor Financiador para Mulheres
Empreendedoras das Américas no Global
SME Finance Awards e seguimos entre
as cinco melhores instituicoes financeiras
brasileiras no ranking mundial da Forbes.

Nossa atuacdo social e ambiental também
se fortaleceu. Por meio do Fundo Social,
apoiamos centenas de projetos que
promovem educacao, cultura e qualidade
de vida. Investimos em iniciativas
comunitarias e acoes de voluntariado,
como o Dia C de Cooperar, reafirmando
que prosperidade so faz sentido quando
compartilhada. Além disso, seguimos
liderando o crédito rural no Rio Grande do
Sul e disponibilizamos RS 68 bilhdes no
Plano Safra 2025/2026, impulsionando o
agronegocio e a economia regional.

Outro destaque foi a inovacao. Avancamos
na integracao de solucoes digitais,
oferecendo mais comodidade e seguranca
aos associados, sem abrir mao do
atendimento proximo e humano que

nos diferencia. Essa combinacao entre
tecnologia e relacionamento é essencial
para garantir uma experiéncia completa

e fortalecer nossa presenca em todos os
canais. Investimos em plataformas digitais,
ampliamos funcionalidades no nosso
aplicativo e seguimos modernizando as
agéncias para oferecer ambientes mais
acolhedores e conectados.

Ao olhar para tudo que conquistamos
em 2025, é impossivel nao pensar no
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gue esta por vir. Em 2026, a Sicredi
UniEstados completa 45 anos de
histéria. Uma trajetdria que comecou
com a coragem e a visao de 21
socios-fundadores, que acreditaram

no cooperativismo como caminho para
transformar vidas. Hoje, honramos esse
legado com orgulho e responsabilidade,
conscientes de que cada passo dado nos
aproxima do futuro que eles sonharam.

Celebrar 45 anos é mais do que
olhar para o passado: é buscar
inspiracdo para o futuro. E
reafirmar nosso compromisso com
os principios cooperativos, com a
inovacdo e com a sustentabilidade.
E continuar investindo em pessoas,
em tecnologia e em acées que
promovam desenvolvimento
econdmico e social. E seguir
construindo, juntos, uma
sociedade mais préspera.

Agradeco ao Conselho, aos
coordenadores, colaboradores,
associados e parceiros que fazem parte
dessa jornada. Que 2026 seja um ano de
novas oportunidades, sempre guiados
pelo espirito de cooperacao e pela certeza
de que juntos nao apenas crescemos, mas
transformamos realidades.

Adelar José Parmeggiani
PRESIDENTE SICREDI UNIESTADOS
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CAPITULO 1

Nossa essencia
cooperativista
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A Esséncia do
Cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituicdo financeira Cooperativa que ha mais
de 120 anos gera impactos positivos - ambientais, econdmicos e
sociais - aos nossos associados e sociedade, a partir de solucoes
financeiras e nao financeiras.

Nosso modelo de negdcios € baseado na livre adesdo, com uma
gestdo democratica e participativa. Atuamos com o propdsito de
construir, juntos, uma sociedade mais prdospera, promovendo o
desenvolvimento econémico e a preservacao dos recursos naturais.

A partir da nossa atuacao, criamos um circulo virtuoso do
cooperativismo. Ao unirmos forcas na nossa Cooperativa de crédito,
estamos criando um relacionamento cada vez mais préximo,
promovendo o desenvolvimento local e tornando a vida de cada
pessoa mais Cooperativa, simplificada e prdspera.
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Os Principios do Cooperativismo

1.

Adesdo livre
e voluntdria.

Interesse pela
comunidade.

2.

Gestao democratica
pelos associados.

3.

Participacao
econOmica dos
associados.

6.

Intercooperacao.

4.

Autonomia e
independéncia.

5.

Educacao,
formacao
e informacao.
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Recursos na Regidio
Os recursos do Sicredi sao destinados
a regido onde Maria vive.

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomeca
Com a economia
local aquecida,

o Sicredi recebe
mais investimento
da populacao

e, assim, o ciclo
nunca para.

.
-
Ll
-
=
= -

Moradores utilizam
0S recursos

José, produtor rural,
vai ao Sicredi buscar
recursos para investir

sua propriedade.

)

Resultados na regido

Como os recursos ficam

no local, a regido inteira é
impactada com uma economia
mais aquecida, geracao

de renda e qualidade de vida.

Vantagens para
os associados
Por serem associados,
Maria e José tém taxas mais
competitivas e justas, além
do direito a distribuicao dos

resultados da Cooperativa.
J o J

O circulo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz. E como
uma roda que gira e traz beneficios para todos os envolvidos.

Cooperativa e associados

Os associados sao pessoas que se unem
a nossa Cooperativa de crédito e, nessa
parceria, passam a ser donos do negacio,
tendo voz ativa e poder de decisao.

10

Investimento na Cooperativa

e recursos na regido

Os associados investem e poupam
dinheiro em nossa Cooperativa,
contribuindo para que possamos oferecer
recursos para as pessoas e negocios das
regioes onde estamos inseridos.
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Distribuicdo de recursos

Esses recursos podem ser utilizados para
comprar uma casa, abrir um negdcio ou
pagar a faculdade, por exemplo, levando
em consideracao as necessidades e perfil
financeiro de cada associado.

Economia em movimento
Os recursos utilizados para comprar,

produzir e empreender nao ficam parados:

eles circulam na regiao, impulsionando a
economia local. Com isso, mais empregos
e servicos sao criados, gerando renda e
oportunidades para todos.

Resultados positivos compartilhados
A medida que os associados usam os
servicos da Cooperativa, resultados
positivos sao gerados e compartilhados
com os associados, seja por meio

da distribuicao de resultados ou por
investimentos na propria Cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa
Cooperativa tem condicoes de oferecer
taxas justas e competitivas, permitindo
gue mais pessoas realizem seus sonhos,
além de também terem direito a
distribuicao de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade
conjunta de todos os envolvidos
nesse ciclo, entendemos a
importdncia da nossa atuacdo
para promover o desenvolvimento
local e melhorar a qualidade

de vida das comunidades.

Por isso seguimos motivados

a impactar positivamente a
sociedade a partir do circulo
virtuoso do cooperativismo.

1
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Sou associada do Sicredi
desde os cinco anos, quando
meus pais abriram uma

conta poupanca para mim e
meu irmdo, iniciando minha
Educacdo Financeira ainda

na inféncia. Ao longo dos
anos, aprendi a valorizar o
planejamento, a importéncia
de poupar e administrar meus
recursos, especialmente
guando iniciei minha trajetoria
profissional. Hoje, formada
em Administracdo, assistente
financeira e pés-graduanda,
realizo meus investimentos
no Sicredi e conto com a
Cooperativa como parceira
para realizar meus sonhos.

Isadora Balestrin Cavaletti
Erechim - RS
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Nossos Norteadores

Missdo

Somos um sistema cooperativo
que valoriza as pessoas e
promove o desenvolvimento
local de forma sustentavel.

Valores

COOPERACAO

A cooperacdio estda na nossa esséncia
A natureza Cooperativa do negdcio é o
gue nos faz capazes de alcancar o maximo
do nosso potencial. Nossa escolha é
sempre por cooperar, porque o todo é
maior do que a soma das partes.

ATUACAO SISTEMICA

Atuacdo sistémica é a nossa forca

A atuacdo sistémica € a forma como

nos estruturamos, reconhecemo-nos e
como guiamos o nosso funcionamento:

o todo funciona quando cada parte
desempenha, de forma coordenada, o seu
papel. O sistema nos torna sdlidos, e a
solidariedade nos torna fortes.

12
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Visdo

Ser reconhecida como instituicao
financeira Cooperativa com exceléncia em
relacionamento e solucoes que beneficiam
nossos associados e a sociedade.

PESSOAS NO CENTRO

Interesse genuino nas pessoas estad
em nosso coracéo

Somos movidos pelo interesse genuino
nas pessoas. Queremos verdadeiramente
entender as diferentes realidades e
desafios das pessoas para oferecer a
solucao ideal — das pessoas colaboradoras
aos associados, dos associados a
comunidade. Acreditamos em uma
cultura de trabalho humanizada e
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos
juntos. E projetamos isso para fora,
proporcionando a melhor experiéncia
Cooperativa para o associado.
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EVOLUCAO CONSTANTE
Evolucdo constante é nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado
e das relacoes. Por isso temos um
olhar curioso e nos adaptamos a cada
novo movimento evolutivo, criando
oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado continuo, em um modelo
de cooperativismo renovado, que

seja relevante para os associados e a
sociedade e que cresca com eles.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local é o que
nos move

Acreditamos que, como protagonistas
de desenvolvimento local e sustentavel,
as decisoes do nosso dia a dia
reverberam impacto positivo em cada
regiao em que atuamos. A crenca em
proporcionar qualidade de vida para
todos € que nos permite amplificar o
efeito do nosso trabalho.

13

ETICA

Etica rege nosso pensamento

e atuacdo

A ética faz parte do nosso jeito de ser,
pensar e atuar. E inegociavel e presente
a cada tomada de decisao. Regula nossos
comportamentos individuais e coletivos,
priorizando o respeito a todos, dentro e
fora do Sistema. Norteia nossas relacoes
interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

TRANSPARENCIA

Transparéncia alimenta

nossas relacées

Com transparéncia, estabelecemos
vinculos sélidos e relacdo de confianca
com as pessoas que fazem parte do
nosso sistema. E por meio da confianca
gue realizamos as transformacoes
profundas na sociedade.
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Presenca nacional,
atuacao local

Pensamos global e agimos localmente.
Em nosso modelo de atuacdo sistémico,
contamos com mais de 100 Cooperativas
espalhadas por todos os estados
brasileiros, que somam mais de 2,8 mil
pontos de atendimento e mais de 50 mil
pessoas colaboradoras, com capacidade
para atender mais de 9,8 milhoes

de associados.

Todas as nossas Cooperativas sao filiadas
a uma das cinco centrais regionais, que
sao acionistas do SicrediPar, holding que
coordena, junto das préprias Cooperativas,
as decisoOes estratégicas do Sistema. Além
disso, contam ainda com o apoio técnico

e estratégico do Centro Administrativo
Sicredi, garantindo tecnologia, seguranca
e solidez financeira.

Kt

oy

Central Sicredi
Centro Norte
(AM/AC/RR/RO/PA/
AP/MT)

»

Central Sicredi
PR/SP/RJ

14
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Central Sicredi ‘

Nordeste ~
(MA/PI/CE/BA/RN/ ,

PB/PE/AL/SE)

Central Sicredi
Sul-Sudeste
(RS/SC/MG/ES)

A

Central Sicredi .

Brasil Central
(MS/GO/TO)

£
U

Ano Internacional
2025 (as Cooperativas

Sl

Ano Internacional
do Cooperativismo 2025

Em 2025, a ONU declarou o Ano justas. No Sicredi, celebramos com agoes
Internacional das Cooperativas, com o que fortalecem educacao cooperativista
tema “Cooperativas Constroem um e financeira, desenvolvimento local e
Mundo Melhor”. A iniciativa destaca o engajamento comunitario, reafirmando
papel das Cooperativas como agentes NOSSO compromisso com uma sociedade
de transformacao social, oferecendo mais prospera.

solucdes colaborativas, sustentaveis e

15
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Destaques 2025

Premiacoes e
reconhecimentos

Lider na liberacéo de
recursos do BNDES

Em 2024, o Sicredi liberou R$ 12,2 bilhées em
recursos do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social (BNDES), crescimento de
49% em relacdio ao ano anterior. Isso significa
liderar a concessdio de recursos para empresas
de todos os portes e para o setor agro. Além
disso, a instituicéo foi o maior repassador de
recursos no Programa Emergencial BNDES
Reconstrucéo RS, de apoio a recuperacéio

da economia do Rio Grande do Sul.

Janeiro, 2025.

Ranking mundial da Forbes

Quinta posicdo do ranking brasileiro do
World's Best Banks 2025, realizado pela
Forbes, em parceria com a empresa de
estatisticas Statista. Na pesquisa, empresas
de 34 paises foram avaliadas por 50 mil
clientes sobre fatores como confianca,
aconselhamento financeiro, atendimento ao
cliente, servicos digitais e termos e condicées.

Abril, 2025.

16

Reconhecimento
BNDES 2025

Reconhecido em oito de 12 categorias do prémio
Agentes Financeiros Destaque 2024, sendo lider
em seis delas: “Mulheres empreendedoras’,
“Apoio a Micro e Pequenos Negdcios", “Destaque
em linhas agropecudrias’, “Atendimento ao
cliente’, “Reconstrucdo RS" e “Finame 60 anos”.

Ainda, conquistou o segundo lugar na categoria

“Mais Verde" e terceiro em “Canal MPME".

Maio, 2025.

Anudrio Valor 1000

Sétimo lugar na categoria 100 maiores bancos
do pais, dentro do ranking Financas do Valor
1000, anudrio organizado pelo Jornal Valor
Econémico e principal do pais em economia

e negdcios. A instituicéio também aparece

em outras sete categorias do guia, entre as
quais se destacam: operacées de crédito,
depédsitos totais e patrimoénio liquido.

Setembro, 2025.

Global SME Finance
Awards 2025

Primeiro lugar na categoria “Melhor Financiador
para Mulheres Empreendedoras das Américas”
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na premiacdo internacional promovida pelo
SME Finance Forum, rede com mais de 300
instituicées financeiras criada pelo G20 e gerida
pela International Finance Corporation (IFC),
membro do Grupo Banco Mundial e a maior
instituicéo global de desenvolvimento voltada
para o setor privado nos mercados emergentes.

Setembro, 2025.

Triplo Reconhecimento
no Guia FGV 2025

A Sicredi Asset, gestora de recursos do

Sicredi, foi reconhecida como Melhor

Asset de Money Market (Grupo Gestores
Especialistas), Melhor Asset de Atacado (Grupo
Gestores Especialistas) e 29 Melhor Asset

do Ano (Grupo Gestores Especialistas).

Outubro, 2025.

Selo de Prevencdo a Fraudes

Conquista do Selo de Prevencéo a Fraudes
2025, concedido pela Confederacéio Nacional
das Instituicées Financeiras (Fin) e pela
Federacdo Brasileira de Bancos (Febraban).
Certificacdio foi concedida a 22 instituicbes
financeiras que adotam prdticas rigorosas
para reforcar a seguranca das operacées.

Novembro, 2025

17
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Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

+10.000

BRASIL

GPTW Brasile LATAM

Melhor Empresa para Trabalhar no Brasil
na categoria Gigantes (instituicGes

com mais de 10 mil colaboradores)

pelo segundo ano consecutivo e

uma das 25 Melhores Empresas

para Trabalhar na América Latina.

Setembro e outubro, 2025.
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PREMIO
RA2025

Prémio Reclame
AQUI 2025

Primeiro lugar, pelo terceiro ano
consecutivo, na categoria Cooperativa de
Crédito - Grandes Operacdes do Prémio
Reclame AQUI 2025. O reconhecimento
foi concedido pela exceléncia no
relacionamento com seus associados.

Dezembro, 2025.
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Perfil

SUMARIO 5

Com a Sede Administrativa localizada em Erechim - RS, contamos com
69 agéncias fisicas e mais de 900 colaboradores trabalhando em prol de
um mesmo proposito: construir, juntos, uma sociedade mais préspera.

Com a Sede Administrativa localizada em
Erechim-RS, contamos com 69 agéncias
fisicas e mais de 900 colaboradores
trabalhando em prol de um mesmo
propdsito: construir, juntos, uma sociedade
mais prospera.

A Sicredi UniEstados é uma das mais de
100 Cooperativas que integram o sistema
Sicredi. Fundada em 14 de abril de 1981
por 21 sécios-fundadores que uniram
forcas para estabelecer uma instituicao
financeira Cooperativa que atendesse

suas necessidades, a Cooperativa era
inicialmente voltada ao agronegdcio, com o
publico restrito ao segmento rural.

Com uma estrutura fortalecida e
reconhecendo a importancia de promover

20

O

o
F

ﬂmm

o desenvolvimento local, em 2006 foi
adotado o principio da livre admiss3o,
permitindo que mais pessoas se tornassem
associadas, ampliando, assim, o alcance e a
diversidade da Cooperativa.

Com a visao de oferecer os beneficios do
cooperativismo a um numero ainda maior
de pessoas, a UniEstados expandiu sua
area de atuacdo no ano de 2007 para o
Estado de Santa Catarina e, em 2018, para
Minas Gerais.

Ao longo dos anos, a Cooperativa

cresceu e prosperou, mantendo sempre

0 COMPromisso com os Nossos valores.
Hoje, com 45 anos de histdria, a atuacdo da
Sicredi UniEstados abrange 74 municipios,
atendendo cerca de 207 mil associados.
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Pocos de
Caldas

Carmo do
Rio Claro

Conceigao da
Aparecida

Divisa Nova

Botethos

Compestre

Bondeira
do Sul

Cotdas

Sta, Rita
de Caldas.

Ibitiora

de minas

Andradas

Albertina

Jacutinga

Ouro Fino

Inconfidente

Monte Sido

NOSSAS AGENCIAS

ESTADO RS

¢ Aratiba

o Aurea

e Bardo de Cotegipe

e Barra do Rio Azul

e Benjamin Constant do Sul
e Campinas do Sul

e Centenario

e Cruzaltense

e Entre Rios do Sul

e Erechim Agéncia Empresarial
e Erechim Bairro Atlantico

e Erechim Centro

e Erechim Praca Jayme Lago
e Erechim Santo Dal Bosco
e Erechim Trés Vendas

e Erval Grande

e Faxinalzinho

e Gaurama

21

Faxinalzinho e

Grande

Benjamin
Constant
do Sul

Entre Rios

doSul

Alterosa

Areado
Alfenas

Fama
Serrania
Paraguagu

Machado

Carvalhdpolis
Poco Fundo

Xavantina
Ipurmirim

Arvoredo
Arabuta

Seara

Paial

(e Mariano
do sul e

Barrado Aratiba

RioAzul

Severiano

lindtia

Concérdia

de Almeida

Trés
Arroios

St Valentim

Cruzaltense

Compinas
dosul

o [tatiba do Sul
e Marcelino Ramos
e Mariano Moro

e Maximiliano de Almeida

e Paulo Bento
e Ponte Preta
e S3o Valentim

e Severiano de Almeida

o Trés Arroios

¢ Viadutos
ESTADO SC

o Alto Bela Vista
o Arabutd

e Arvoredo

e Capinzal

e Catanduvas

e Concdrdia

o Concérdia Dr. Maruri
o Concdrdia Empresarial

Baréio de
Cotegipe.

Gaurama

Erechim
Ponte
Preto

Poulo Bento

e Erval Velho

e Herval D'Oeste

o Ipira

o [pumirim
e lrani

o Ita

e Jabord

¢ Joacaba

e Luzerna

e Ouro

o Peritiba
 Piratuba
e Seara
ESTADO MG
o Alfenas

o Alterosa
e Andradas
e Areado

e Botelhos

Viadutos

Centendrio

SUMARIO

A .
69 agéncias
distribuidas em uma drea
de atuacdo de 74 municipios
do RS - SCe MG.

Mais de 900

colaboradores,

capacitados e comprometidos

com as prdticas e valores
do cooperativismo.

Mais de
207 mil
associados,

representando um crescimento
de aproximadamente 9,48%
em relacdo a 2024.

rani

Catanduvas

Jabord.

Joagaba

Presidente
Castelo
Branco

ouro

Peritiba

Copinzal
Alto Bela
Vista.

Piratuba

Marcelino

Maximiliano
deAlmeida

Cartos
Gomes

o Caldas
e Campestre

Luzerna

Herval dOeste

Lacerddpolis

Erval Vetho

Zortéa

e Carmo do Rio Claro
e Conceicao da Aparecida

 Inconfidentes

e Jacutinga

e Machado

e Monte Sido

e Ouro Fino

e Paraguacu

e Poco Fundo

e Pocos de Caldas

e Pocos de Caldas Joao Pinheiro
* Santa Rita de Caldas

e Serrania

SEDE ADMINISTRATIVA
e Av. Sete de Setembro, 689

Erechim - RS



SICREDI UNIESTADOS SUMARIO

Nossos resultados em 2025

ASSOCIADOS OPERAgﬁES DE CREDITO
207.707
189.725 1 +9,48% 5989.637819 ¢ g6 555731
168.078 +12,88% +16,80%
5.127.950.802 3 -0,49%
144.522 +16.30%
+20,94%

4.239.929.866

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

FONTES POUPANCA

7.321.199.178
883.993.167

796.753.655 851.239.659

1 +16,70% 748.497.346 +10,95%
+6,45%
+22,11%
5.137.546.705 2 4-3,71%

6.273.634.972

+16,76%
4.400.261.300
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
PATRIMONIO LiQUIDO
917.0001.118
852.731.444
T +7,54% Em 2025, a Sicredi UniEstados
+13,35%
252.316.276 gerou um resultado total de
+25,39%
R$ 83.086.949
L[] L[]
2022 2023 2024 2025
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Estratégia de
sustentabilidade
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Nossa estratégia de sustentabilidade

Referencial de Desenvolvimento
Sustentavel
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Nossa estratégia
de sustentabilidade

Como um Sistema cooperativo, dedicamos
especial atencao aos resultados gerados
por nossas operacoes, especialmente

aos impactos positivos promovidos para
nossos associados, o meio ambiente e

a comunidade.

Para tanto, além de nossos norteadores
estratégicos — Missao, Visao e Valores,
que orientam a conducdo do negdcio,
dispomos de uma Estratégia de
Sustentabilidade que orienta a nossa
atuacdo, integrando as melhores praticas
de gestao do mercado. Pautada nos
pilares Ambiental, Social e Economico,
a estratégia demonstra o nosso foco na
sustentabilidade e na longevidade do
Nosso negacio.

Como parte da nossa estratégia de
sustentabilidade, estabelecemos
direcionadores e temas focais, que
norteiam nosso planejamento e nossas
acoes para onde podemos, de fato, gerar
impacto positivo.

Nossos trés direcionadores de
Governanca — Relacionamento e
Cooperativismo, Solucoes Responsaveis
e Desenvolvimento Local — sao divididos
em 12 temas focais, que sao as
tematicas mais relevantes para a nossa
sustentabilidade, onde devemos focar
nossos esforcos a fim de promover o
crescimento sustentavel do negdcio.
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Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade
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Com base nos temas focais, construimos os documentos e politicas sistémicas que
orientam nossa estratégia, tomada de decisdo, operacdo e conduta.

A nossa Politica de Sustentabilidade estabelece a governanca para a sustentabilidade e
os principios e diretrizes aplicaveis a todos os niveis e entidades do Sistema, norteando
a tomada de decisdo na conducdo de negdcios, atividades, processos e na relacdo com

nossas partes interessadas.
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Desenvolvimento Sustentavel

Com o objetivo de conectar todos os
pontos da estratégia de sustentabilidade
do Sicredi e oferecer um direcionamento
institucional para apoiar as Cooperativas

a se tornarem protagonistas no
desenvolvimento local e sustentavel,
criamos o Referencial de Desenvolvimento
Sustentavel. Por meio da ferramenta,
mensuramos iniciativas, programas

e acoes desenvolvidas de maneira
sistémica, que promovem impacto positivo
relacionado a Sustentabilidade.

A partir da definicao de indicadores
conectados aos trés direcionadores

que compoem a estratégia de
sustentabilidade, o Referencial € a base
para a medicao de impacto positivo

do Sicredi, permitindo mensurar o
desempenho em sustentabilidade nos
niveis nacional, regional e local.

Nossa Cooperativa encerra 2025
performando em estdgio de dominio

no tema Sustentabilidade, refletindo a
maturidade do modelo de gestao e a
capacidade de transformar diretrizes
institucionais em acoes consistentes,
mensuraveis e de impacto positivo para
todas as partes interessadas.
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Referencial de
Desenvolvimento
Sustentavel

I

Instrumento

Miss3o, Visao:
I Valores

GOVERNANCA I
COMITES DE
SUSTENTABILIDADE

Estratégia de DIRECIONADORES DE
Sustentabilidade / SUSTENTABILIDADE

# e Relacionamento

e Cooperativismo
e Desenvolvimento local
e Solugdes responsaveis

Politica de Sustentabilidad®
Diretrizes Orientativas

e —

Ciclo Estratégico 2025

- SUSTENTABILIDADE

ESG no negdcio: Solucoes e Social
e Econdmico

e Ambiental
e Governanca

PILARES DE

com impacto positivo
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CAPITULO 4

Relacionamento e
Cooperativismo
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Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

31

Fortalecer nosso modelo de governanca
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Promover inclusédo, diversidade e equidade

Area minha Cooperativa no Sicredi

40
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Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

O Programa Crescer é uma iniciativa
estratégica que tem como objetivo
ampliar o conhecimento sobre o modelo
de negdcios cooperativo, seus beneficios,
diferenciais e o impacto positivo na

vida dos associados e na comunidade.
Por meio da educacao e da formacao,
buscamos construir uma compreensao
mais profunda sobre o cooperativismo
e incentivar a participacao ativa dos
associados na cultura cooperativista.

Associados que compreendem o
cooperativismo tendem a usufruir de
mais produtos e servicos que acolham as
suas necessidades, além de se engajarem
nos processos decisorios. Isso contribui
diretamente para a sustentabilidade

do negdcio, o fortalecimento da
principalidade e o envolvimento com os
valores do cooperativismo.

Crescer - Inconfidentes - MG

Além de capacitar associados e
comunidade, o Programa Crescer também
desempenha um papel fundamental

na formacao de liderancas. Por meio de
trilhas de desenvolvimento, preparamos
Coordenadores de Nucleo, Conselheiros
de Administracao e Conselheiros Fiscais
para o melhor exercicio de sua funcao.

Em 2025, o programa passou a contar
com modelos diferentes de formacao. Um
exemplo disso é o Crescer Digital, que
consiste em um conteudo dividido em
quatro partes e enviado por WhatsApp.
Como resultado, 576 associados
concluiram o curso. Além disso, novos
materiais tiveram a preocupacao de
reforcar o compromisso com a educacao
cooperativista, tornando o Programa
Crescer ainda mais acessivel, relevante
e transformador.

4.440

pessoas
participaram do
Programa Crescer
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Fortalecer hosso modelo

de governanca

No Sicredi, acreditamos que a participacao
ativa dos associados é essencial para
fortalecer nosso modelo de governanca.
Pelo Programa Pertencer, reforcamos o
protagonismo dos associados, ampliando
o sentimento de pertencimento e
fortalecendo o principio da gestdo
democratica. O programa promove
espacos de participacdao em assembleias
e reunioes, garantindo transparencia

e acesso a informacao, oportunidade
para compartilhar ideias, acompanhar

os resultados e os impactos gerados

na comunidade. Ao valorizar essas
contribuicoes, reforcamos nosso
compromisso com a escuta ativa e com

uma gestao verdadeiramente participativa.

ASSEMBLEIA E REUNIOES
DE NUCLEO

Em 2025, pelo segundo ano consecutivo,
a Sicredi UniEstados realizou a
Assembleia de Nucleos em formato
digital, entre os dias 18 e 27 de marco.
A iniciativa registrou a participacao de
18.828 associados, que votaram acerca
da prestacao de contas de 2024 e
decidiram pela destinacao dos resultados
do exercicio para a cota capital. Essa
adesao dos associados representa

um crescimento superior a 40% em
relacdo ao ano anterior, consolidando o

32

formato digital, acessivel pelo aplicativo
Sicredi, como uma importante estratégia
de ampliacao da participacao e do
engajamento dos associados. Com base
no resultado das votacoes, os nucleos
foram representados por seus respectivos
Coordenadores na Assembleia Geral
Ordinaria, realizada em 12 de abril.

Entre maio e setembro, foram realizadas
89 Reunides de Nucleo presenciais,
promovidas pelas agéncias locais,
reunindo mais de 4 mil participantes.
Esses encontros fortaleceram a
proximidade com os associados, a gestao
democratica e criaram importantes
espacos de dialogo e escuta, nos quais foi
possivel compartilhar as principais acoes
da Sicredi UniEstados e ouvir, de forma
direta, as contribuicoes dos associados.

Participacdo na Assembleia

16.828

associados participaram
da Assembleia de Niicleo.

+ de 4 mil

associados participaram
das Reunioes de Niicleo.
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ENCONTROS REGIONAIS
E ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Durante o més de maio, aconteceram

11 encontros regionais que reuniram os
Coordenadores de Nucleo e o Conselho
de Administracao. Esses momentos
promoveram o dialogo e a construcao
coletiva sobre o futuro da estrutura de
governanca da Cooperativa, contribuindo
para uma sucessao qualificada, alinhada
aos valores do cooperativismo, a partir
da revisdo de critérios, competéncias e
normativos.

As discussoes tidas durante os encontros,
as contribuicoes trazidas pelos presentes
e a pesquisa realizada serviram como
base para a construcao, pelo Conselho

de Administracao, dos direcionadores
que visam aprimorar a estrutura de
governanca da cooperativa.

O processo foi concluido no dia 9 de
dezembro, com a Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE), realizada em
formato semipresencial, com transmissao

33
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Reunido de Niicleo - Mariano Moro - RS

simultédnea para as agéncias e para

o Espaco Cooperar. Dos 185 nucleos

da cooperativa, 177 Coordenadores

de Nucleo estiveram presentes, para
deliberar sobre a revisao do Estatuto
Social, além de outras pautas estratégicas
e adequacao de normativos.

Encontro Regional em Erechim - RS

@
Saiba mais em nosso site


https://www.sicredi.com.br/coop/uniestados/assembleias/
https://www.sicredi.com.br/coop/uniestados/assembleias/
https://www.sicredi.com.br/coop/uniestados/assembleias/
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Seminario Coordenadores de Nicleo - Erechim - RS

Coordenadores de Nucleo

Para fortalecer a participacao nos
processos de decisao da Cooperativa,

0s associados sao organizados em
nucleos e elegem seus representantes,
os Coordenadores de Nucleo. Como
liderancas mobilizadoras dos associados,
eles estimulam o engajamento,
promovem os valores do cooperativismo
e atuam como elo entre os associados

e a Cooperativa, contribuindo para

uma gestao participativa e alinhada as
necessidades coletivas.

Em 2025, além de representarem

0s associados nas assembleias, os
Coordenadores de Nucleo participaram
de acoes de formacao e desenvolvimento.
Foram realizados encontros online,

em parceria com a Escola Superior

do Cooperativismo, e trés seminarios
presenciais por Estado (RS, SC e MG), em
parceria com a consultoria Lobolab. Esses
momentos fortaleceram o dialogo, a troca
de experiéncias e o aprimoramento da
atuacao junto a Cooperativa.
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Conselho de Administracao Sicredi UniEstados

Conselho de Administracao

A estrutura de governanca do Sicredi é
baseada em principios cooperativistas, nos
quais os associados tém papel central.

Além de escolherem os Coordenadores de
NUcleo para representa-los, os associados
participam do processo de eleicao do
Conselho de Administracao. O Conselho

e responsavel pela direcdo estratégica

da Cooperativa, por definir diretrizes,
politicas e acompanhar a execucdo das
acoes planejadas. Também deve garantir
que a Cooperativa opere de acordo com os
principios cooperativistas e os interesses dos
associados. O atual mandato do Conselho
de Administracdo (2023-2026) é composto
por Adelar José Parmeggiani, como
Presidente, Luis Carlos Caramori, como Vice-
Presidente, e pelos Conselheiros Adelino
Reovaldo Loch, Irwing Carlos Schneider,

Jair Sachetti Santin, Marcio Reck, Sebastido

35

Homero Vieira, Vanderlei Daga, Vanessa
Paza e Vinicius Marin.

Até a alteracdo do Estatuto Social de

2023, a estrutura de governanca da
Cooperativa contava com um Conselho
Fiscal, responsavel pela fiscalizacdo

das demonstracoes financeiras e
acompanhamento das diretrizes da
Cooperativa. O Conselho Fiscal (mandato
2022-2025) era formado pelas Conselheiras
Fiscais efetivas Cassia Aparecida Alves

da Rosa, Danielle Mara Caprioli e Diana
Maria Trentin Prichua, e pelos suplentes
Claiton Luis Pitt, Diego Bertuzzi e Rafael
Weirich. Conforme definido na alteracao
estatutdria, os membros do Conselho Fiscal
tiveram seus mandatos preservados até

a Assembleia Geral Ordinaria de 2025,
guando consolidou-se a extin¢do do drgao.
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Diretoria Executiva: Jaime Célio Testolin, Elisandro Luis Marmentini e Evandro Varotto.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é responsavel

pela administracao da Cooperativa e
pela elaboracao dos planejamentos
estratégico e financeiro, em conformidade
com as diretrizes e estratégias
corporativas do Sicredi e de acordo com
o direcionamento estratégico fixado pelo
Conselho de Administracdo. E o érg3o da
estrutura de governanca que responde
pela execucao do que foi planejado

e realizado, pelo acompanhamento

do estado econdmico-financeiro da

Cooperativa e pelo desenvolvimento das
operacoes e atividades em geral.

A Diretoria Executiva é composta por
um Diretor Executivo, um Diretor de
Operacoes e um Diretor de Negdcios.
Fazem parte da Diretoria Executiva
da Sicredi UniEstados Elisandro Luis
Marmentini, como Diretor Executivo;
Jaime Célio Testolin, como Diretor de
Operacoes; e Evandro Varotto, como
Diretor de Negdcios.
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Experiéncia do associado

O cooperativismo segue como um modelo
baseado na unido e participacao. Em 2025,
fortalecemos os canais de didlogo com
nossos associados, transformando suas
contribuicbes em estratégias que geram
beneficios para todos. Essa integracdo
garante decisoes mais assertivas e
solucdes alinhadas as mudancas do
mercado e da sociedade.

Entre as iniciativas, destacamos as
pesquisas nacionais de satisfacao, como o
NPS (Net Promoter Score), e consideramos
relatos recebidos por diversos canais,
incluindo a Ouvidoria, garantindo uma
escuta ampla e qualificada. Essas
informacdes orientam melhorias continuas
nos servicos, fortalecem vinculos e
ampliam nossa capacidade de responder
as necessidades do dia a dia.

Essas acoes reforcam nosso compromisso
com a transparéncia e a melhoria continua,
assegurando voz ativa aos associados

na construcao de solugoes e na evolucao
dos produtos e servigos. Seguiremos
investindo em canais de escuta para
fortalecer essa relacao de confianca,
aproximando ainda mais a cooperativa

de cada associado e das realidades das
comunidades onde atuamos.

Vocé Indica o Sicredi?

NAQy DE JEITO
NEMHLUM

0-1-2-3-4-5-6 9-10




Relatério Anual 2025 SUMARIO 5

Promover inclusado,
diversidade e equidade

comite ‘ Saiba mais sobre o

Comité Mulher em nosso

m u lh e r video institucional.

(52

Reconhecemos a diversidade como um
pilar essencial para fortalecer nossa
Cooperativa e as comunidades onde
atuamos. Ao investir no desenvolvimento
profissional e pessoal de mulheres
associadas, ampliamos a participacao
feminina em espacos de representatividade
dentro da Cooperativa e nos contextos em
que estdo inseridas.

P
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Encontro Comité Mulher - Erechim - RS

Em 2025, promovemos quatro
encontros formativos com temas
relevantes para o desenvolvimento
dessas representantes, além de acoes
realizadas junto as agéncias, fortalecendo
vinculos e ampliando a aproximacao
com a Cooperativa. Ao impulsionar esse
movimento por meio do Comité Mulher,
reafirmamos nosso compromisso com
ambientes mais justos, participativos e
alinhados aos principios que orientam
nossa atuacao.

Encerramos 2025 com 44 representantes
ativas, sendo 13 também Coordenadoras
de Nucleo.

Encontro Comité Mulher - Pocos de Caldas - MG

38
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SICREDI UNIESTADOS SUMARIO

Em nosso modelo de negécio cooperativo, entendemos que temas
como inclusdo, diversidade e equidade sdo fundamentais para que
possamos garantir um ambiente de trabalho seguro, acolhedor

e com pluralidade de pensamento. Também consideramos esses
temas elementos essenciais na promocado de um relacionamento
préximo com nossos associados, promovendo a inclusdo financeira
e o desenvolvimento sustentavel de pessoas e comunidades.

Empreendedorismo
Fem'r”no Em 2025, foram destinados
No Sicredi, promovemos a equidade + de R$ 7,1 mllhf)es

e o protagonismo feminino tanto

no ambiente corporativo quanto

nas comunidades onde atuamos,
incentivando a lideranca de mulheres.
Estendemos esse apoio disponibilizando
linhas de crédito diferenciadas, seguros
e iniciativas de desenvolvimento
especificas para o publico feminino.

em linhas de crédito especificas
para mulheres empreendedoras.

Em 2025, o Sicredi foi reconhecido
como Melhor Financiador para Mulheres
Empreendedoras no Global SME
Finance Awards 2025, destacando-se
por seus produtos e servicos de
fomento ao empreendedorismo
feminino e a pequenas e médias
empresas, em todo o pais.

Diversidade dos colaboradores

923 Y64,79% &35

Colaboradores da Dos colaboradores Sao PcDs (Pessoas
Sicredi UniEstados sao mulheres com Deficiéncia)

39
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Cooperativa no Sicredi X

A Area Minha Cooperativa no aplicativo
Sicredi X é uma inovacao que fortalece

o cooperativismo no ambiente digital,
promovendo educacao, engajamento

e senso de pertencimento entre os
associados. Integrada ao aplicativo
transacional, essa solucao oferece acesso
a cursos, informacoes sobre assembleias,
capital social e noticias, além de conectar
as acoes individuais dos associados ao
impacto coletivo gerado pela Cooperativa.

Nosso modelo fisital

A Sicredi UniEstados esta avancando

no modelo de relacionamento fisital,

que combina a praticidade digital com a
confianca do atendimento humanizado.
Os associados podem resolver
demandas pelo aplicativo, WhatsApp ou
presencialmente nas agéncias, mantendo
a qualidade do atendimento.

O objetivo ¢ estar préximo dos
associados, oferecendo solucoes 24
horas por dia, 7 dias por semana,
sem preocupacoes com transito ou

Por meio de uma experiéncia interativa
e educativa, a iniciativa contribui

para ampliar o conhecimento sobre o
cooperativismo, aumentar o engajamento
em programas sociais e fortalecer o
vinculo dos associados junto a sua
Cooperativa. A Area Minha Cooperativa
lancada em 24/11/2025 reforca o
compromisso do Sicredi com

o desenvolvimento local e a
transformacao social.

clima. Esse modelo versatil permite a
realizacao de tarefas de forma digital e
presencial, mantendo a proximidade com
possibilidade de conversa com gerentes
em horario comercial.

Um canal exclusivo no WhatsApp foi
desenvolvido, onde os associados podem
interagir com o assistente virtual Theo e
solicitar direcionamento para um gerente
de conta. A seguranca é garantida por
validacoes rigorosas, permitindo um
autoatendimento eficiente e préximo.
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Promover a Educacao

Financeira

4 coopera¢ao
AL Na ponta
»“do lapis

Nossa atuacao reflete o compromisso
com o bem-estar e a prosperidade

dos associados e das comunidades.
Acreditamos que mudar a relacao das
pessoas com o dinheiro é essencial para
promover mais independéncia e liberdade
no dia a dia.

Por isso, nossas iniciativas de Educacao
Financeira buscam proporcionar momentos
de reflexao e acao, por meio do Programa
Cooperacao na Ponta do Lapis, apoiadas
por uma metodologia que incentiva a
consciéncia sobre atitudes e emocoes.
Nosso objetivo é fomentar o autocontrole
e a tomada de decisOes mais conscientes e
assertivas, sempre alinhadas aos sonhos e
aspiracoes que nos movem.

Nossos materiais sao desenvolvidos
com base em estudos de Ciéncias
Comportamentais e da Psicologia
Econdmica, buscando atender as
diferentes necessidades de cada publico,
com linguagens e conteldos adaptados.
Nesse sentido, dispomos de contelidos
elaborados para criancas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos, empresas e
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agronegacio, em formato de palestras,
cursos e videos online, e materiais
instrutivos.

Em 2025, alcancamos mais de 406 mil
pessoas com 332 acoes de Educacao
Financeira voltadas aos associados e

as comunidades. Vale destacar a peca
de teatro “Os sonhos sdo possiveis” da
companhia Espaco da Arte, que abordou
de forma dinamica dicas praticas para
manter uma vida financeira organizada
e sustentavel, possibilitando, assim, a
realizacdo de projetos e sonhos pessoais.
A iniciativa contou com a participacao
de 1.411 pessoas, incluindo estudantes,
associados e membros da comunidade
em geral.

Teatro "Os sonhos sdo possiveis” em Erechim - RS
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Acreditamos que o bem-estar financeiro tem inicio em
pequenas e significativas mudancas de comportamento,
capazes de construir uma vida financeira sustentdvel.

Semana ENEF

A Semana Nacional de Educacao
Financeira (Semana ENEF) constitui
uma iniciativa anual do Forum Brasileiro
de Educacao Financeira (FBEF),
realizada desde 2014. Seu propdsito é
fomentar praticas e reflexdes voltadas a
Educacdo Financeira em todo o territdrio
nacional, sensibilizando a populacao
para a relevancia de estabelecer uma
relacao equilibrada e consciente com os
recursos financeiros.

A 127 edicao da Semana ENEF ocorreu
entre os dias 12 e 18 de maio de 2025,
tendo como tema central “Educacao
Financeira para Criancas e Jovens:
Preparando a Sociedade para Escolhas
Conscientes”.

Nesta edicao, foi reforcada a campanha
“Nao é so dinheiro, é entender como
cuidar” e lancado um curso gamificado
voltado para adolescentes: “Missao
Financeira — Descomplique o Dinheiro”,
com o objetivo de tornar o aprendizado
mais dinamico e envolvente. Nesse
sentido, desenvolvemos 92 iniciativas
de Educacao Financeira impactando
mais de 4.936 pessoas.

Educacao Financeira em Erechim - RS
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I-SFB NO SICREDI

O I-SFB (fndice de Saude Financeira

do Brasileiro) € uma metodologia
desenvolvida pela Febraban com o
objetivo de avaliar a saude financeira

dos brasileiros. Em 2024, o Sicredi
tornou-se a primeira instituicao financeira
a personalizar e internalizar o Portal

do |I-SFB/FEBRABAN para a realizacao
de autodiagndstico de saude financeira
para mapear a saude financeira de seus
associados. O teste gera pontuacao,
parecer e recomendacoes personalizadas,
além de direcionar o usuario a

conteldos educativos (saiba mais na
pagina https://fundacao.sicredi.com.br/
educacaofinanceira/isfb).

A divulgacao do Portal é realizada

por meio de diversos canais, como

o aplicativo transacional Sicredi X,
WhatsApp, e-mail, palestras, oficinas,
eventos e comunicagoes nas agéncias. A
iniciativa permite ao Sicredi coletar dados
relevantes para aprimorar a jornada de
Educacao Financeira dos associados.

Em 2025, contamos com 2.663
respondentes ao I-SFB, com
uma média de saude financeira
de 59,53, maior do que a média
brasiliera, que é 56,7 pontos.
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EDUCACAO FINANCEIRA
NO DIGITAL

O Sicredi oferece cursos online de
Educacao Financeira por meio da
plataforma Sicredi na Comunidade.
Atualmente, sdo 11 cursos disponiveis
gratuitamente e de livre acesso,
desenvolvidos para atender diferentes
publicos e necessidades, com formatos
variados e linguagem acessivel.

Entre os destaques, temos uma
experiéncia gamificada voltada

para adolescentes, que estimula o
aprendizado de forma ludica e interativa.
A plataforma também conta com
videocasts que trazem entrevistas com
especialistas da area, abordando temas
financeiros com leveza e conexao com o
cotidiano das pessoas.

115 pessoas, em 2025, concluiram
pelo menos um dos 11 cursos de
Educacado Financeira, reforcando
nosso impacto nos canais digitais.


https://fundacao.sicredi.com.br/educacaofinanceira/isfb
https://fundacao.sicredi.com.br/educacaofinanceira/isfb
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Pensando na seguranca dos associados,
ha um curso especifico sobre protecao
financeira contra golpes e fraudes, além
de cursos voltados para empreendedores
PJ MEI, que tratam de dilemas reais
enfrentados no dia a dia dos negdcios.
Outros temas abordados incluem o uso
consciente e responsavel do crédito,
investimentos e comportamentos
financeiros mais sustentaveis,
promovendo uma jornada de aprendizado
que fortalece a autonomia e a saude
financeira dos participantes.

Com essa iniciativa, o Sicredi
reforca seu compromisso com o
desenvolvimento das comunidades,
oferecendo Educacdo Financeira

de qualidade, acessivel e alinhada
aos desafios contempordneos.

SUMARIO

Para as pessoas colaboradoras,
contamos com a trilha de Educacao
Financeira, com conceitos importantes
sobre comportamento, organizacao

e planejamento financeiro. A trilha é
composta por quatro cursos no Sicredi
Aprende: A influéncia dos Nossos
Comportamentos; Organizando nossa
vida financeira; Planeje sua vida
financeira, e Consciéncia nas Financas:
escolhas que transformam.

2.080

cursos foram concluidos em
2025 e a trilha foi finalizada por
68 pessoas colaboradoras.

Além dos cursos on-line, o Sicredi também promove a Educacdo
Financeira por meio de trés temporadas do Explica Ai, Sicredi no
Youtube, uma série de videos curtos divulgados aos associados e a
comunidade. Contamos com 10 episédios sobre Crédito Consciente,

cinco episddios sobre Educacdo Financeira no ambiente familiar e cinco
episddios sobre Educacdo Financeira para empreendedores PJ MEI.
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Para o Sicredi, Educacéo Financeira é mais do que nimeros — é sobre
transformar vidas, promover autonomia e construir comunidades
mais fortes, com escolhas conscientes e sustentdveis.

POLITICA DE EDUCACAO
FINANCEIRA

Com o objetivo de nortear nossa
estratégia de Educacao Financeira,
contamos com a Politica de Educacao
Financeira do Sicredi, que estabelece a
governanca, os principios e as diretrizes
sobre o tema aplicaveis a todos os niveis
e entidades do Sistema. A publicacao da

Politica atende a Resolucdo Conjunta n® 8
do Banco Central do Brasil e do Conselho
Monetario Nacional, de 21 de dezembro
de 2023, que dispde sobre as medidas de
Educacao Financeira a serem adotadas
pelas instituicoes financeiras.

Saiba mais em nossa @
Politica de Educacao @

Financeira

Turma da Monica

A colec3do de seis gibis e seis videos ajuda as criancas a aprenderem, de forma leve

e divertida, sobre Educacao Financeira, abordando temas como dinheiro, orcamento
familiar e escolhas conscientes. A iniciativa faz parte da parceria do Sicredi com a Turma
da Mbnica, levando conteldos que aproximam o universo cooperativo do dia a dia das
familias. Com histdrias envolventes e personagens reconhecidos, o material estimula
conversas importantes dentro de casa e nas escolas, fortalecendo o habito de planejar
e compreender o valor do dinheiro desde cedo. A proposta contribui para desenvolver
autonomia, responsabilidade e visao de futuro nas criancas, alinhando educacao e
diversdo em uma linguagem acessivel e acolhedora.

Acessar os

contelidos da Q)
Turma da Ménica

em parceria com a
Fundacdo Sicredi
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Oferecer solucoes financeiras
e ndo financeiras com
impacto positivo

Como instituicao financeira Cooperativa,
promovemos o desenvolvimento
sustentavel por meio de solucoes
financeiras e nao financeiras que geram
impacto positivo para nossos associados
e a comunidade. Nosso portfélio de
iniciativas alinhadas a Economia Verde
inclui financiamentos, linhas de crédito,
produtos para educacao e acessibilidade,

entre outros.

¢

24,53%

De crédito para
Economia Verde frente
ao crédito total.

O
(8N

+ de RS 200 Mi

Volume de crédito para
MEI e micro e pequena
empresa.

o

+ de 4 mil

Associados atendidos
com crédito a agricultura
familiar.
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Essas solucoes sao fundamentadas em

trés pilares principais: a baixa emissao de

carbono, a eficiéncia no uso dos recursos e
a inclusao social. Com representatividade
significativa na Cooperativa, essas
iniciativas reforcam nosso propdsito de
construir, juntos, uma sociedade mais
préspera e sustentavel, onde todos
possam se beneficiar de um crescimento

economico equilibrado e responsavel.

4

+ de RS 720 Mi

Investido em crédito na
Economia Verde.

O
(BN

+de 13.278

Operacoes de crédito para
MEIl e micro e pequena
empresa, atendendo a
quase 3.221 empresas.

o
+de 230

Operacoes de
financiamento de
energia solar.

4

+ de 6.464

Associados atendidos
por linha de crédito de
Economia Verde.

o

+ de RS 520 Mi

Destinados a agricultura
familiar.

0!
+de RS 5 Mi

Financiados em energia
solar.
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A Sicredi UniEstados busca promover acoes e solucoes que vao
além de atender as demandas dos associados, impulsionando
a realizacdo de sonhos e o desenvolvimento sustentavel.

Prémios seguro de vida

Em 2025, a Sicredi UniEstados, em parceria com a lcatu Seguros, entregou um total de
RS 513 mil em prémios de seguro de vida. Todos os meses, as seguradoras realizam
sorteios pela Loteria Federal nos quais os associados que possuem seguro de vida ou
residencial concorrem a valores equivalentes ao seu capital segurado, limitados a RS 100
mil. No ano de 2025, nove associados da nossa Cooperativa foram contemplados.

. lfﬂ“ ‘II

William Gauer - Marcelino Ramos - RS Vanessa F. Pisoni - Viadutos - RS

= - b '::I- - ‘-‘
.."!'! F . -, 1 A

Sérgio Cagol - Benjamin
Constant do Sul - RS

Edney Borges Teixeira - Poco Fundo - MG Anténio Masiero - Sdo Valentim - RS Danilo Resmini - Catanduvas - SC
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Plano Safra

Com o objetivo de compartilhar
informacoes e solugoes financeiras

que impulsionam o agronegdcio de
forma sustentavel, a Sicredi UniEstados
promoveu eventos no Rio Grande do
Sul, Santa Catarina e Minas Gerais para
dialogar sobre o Plano Safra 2025/2026.
Os encontros reuniram cerca de 400
participantes e abordaram as principais
finalidades do crédito rural além das
mudancas previstas para o novo ciclo e
o cenario de taxas de juros. Em 2025, a
Sicredi UniEstados liberou mais de RS 796
milhdes em recursos para o agronegdcio,

Consorcios

Os consdrcios do Sicredi sdo uma
solucdo financeira acessivel e
sustentavel. Para compartilhar com

os associados os beneficios dessa
modalidade de acesso ao crédito, a
Sicredi UniEstados realizou em 2025
eventos em Alfenas e Pocos de Caldas
(MG), reunindo cerca de 500 pessoas.
Os encontros foram conduzidos

pelo especialista de negdcios da
administradora de consdrcios do Sicredi,
Marcos Sartori Fantinel. As duas
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distribuidos em mais de 8 mil operacdes,
incluindo 72,4 mil hectares financiados
em custeio agricola.

Evento Plano Safra - Erechim - RS

reunioes fecham um ciclo iniciado em
2024 e que contemplou também Rio
Grande do Sul e Santa Catarina.

A carteira de consodrcios da Cooperativa
alcancou RS 1,9 bilhdes, sendo a

1° na Central Sul/Sudeste e a 6° no
Sistema Sicredi. Com mais de 12.640
cotas em andamento e cerca de 180
contemplados por més, a Cooperativa
atingiu aproximadamente RS 254
milhoes em contemplacoes no ano.

Encontro de Consércios em Minas Gerais
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Garantir a gestao
integrada de riscos sociais,
ambientais e climaticos

Seguindo o modelo de linhas de defesa, as equipes de riscos atuam

de maneira independente das dreas de negdcio e da auditoria interna.
Elas se dedicam a identificacdo, controle e mitigacdo de fatores que
possam impactar a sustentabilidade do negdcio no curto, médio e longo
prazos, contribuindo para a manutencdo da nossa solidez e confianca.

O sistema Sicredi conta com uma area sobre o tema, promover treinamentos,
chamada Risco de Crédito, responsavel divulgacdes periddicas e realizar
por apoiar as Centrais e Cooperativas adequacoes conforme as necessidades do
singulares na analise da concessao de Sicredi e do mercado.
crédito. Na pratica, essa area identifica
possiveis riscos na tomada de decisao e Além de alinharmos nossa atuacao
orienta sobre medidas para mitiga-los, socioambiental ao nosso propdsito,
especialmente em situacoes de alto como instituicao financeira seguimos
risco de perda. A area também elabora regulamentacOes especificas para mitigar
relatdrios sobre a saude da carteira estes riscos.
de crédito das Cooperativas, calcula a
classificacao de risco dos associados e A definicao de produtos e servicos sujeitos
monitora concentracoes de crédito que ao gerenciamento de risco socioambiental,
possam representar maiores riscos. bem como das atividades econémicas
envolvidas, é realizada por meio de uma
Além disso, para gerenciar o risco analise sistémica e anual baseada nos
socioambiental, sao adotados seguintes critérios:
mecanismos que permitem identificar,
classificar, avaliar, monitorar, mitigar e e Potencial de causar dano
controlar os riscos sociais, ambientais e socioambiental;
climaticos nas operacdes e atividades. e Representatividade no portfdlio;
e Grau de exposicao riscos
Fica sob responsabilidade da area de socioambientais.

Risco de Crédito estabelecer diretrizes
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Promover a gestado
ecoeficiente

A partir do nosso Programa de Ecoeficiéncia e Mudancas Climaticas,
objetivamos tornar a nossa operacéo mais eficiente dos pontos de vista
econémico e ambiental, bem como ampliar nossa contribuicéo para
uma agenda positiva de acdo contra a mudanca global do clima.

Usinas solares

Em torno de 96% das agéncias da Sicredi UniEstados utilizam energia proveniente de
fontes renovaveis.

No Rio Grande do Sul, a Usina Solar da Cooperativa esta localizada em Severiano

de Almeida e foi inaugurada em abril de 2022. Com 1.860 mddulos fotovoltaicos e
poténcia instalada de 753,3 kWop. Ela abastece as 28 agéncias do Estado, a Sede
Administrativa e o Espaco Cooperar, garantindo autossuficiéncia na geracdo de energia.

Em Santa Catarina, a usina fotovoltaica que atende as 21 agéncias esta localizada
em Irani. Com 852 mddulos, gera mais de 750 mil kWh por ano. Em Minas Gerais, a
Cooperativa opta pela compra de energia de fontes renovaveis.
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Entendemos a Gestdo Ecoeficiente como aquela que objetiva a
maxima eficiéncia no uso de recursos materiais e naturais, com o
minimo de impacto adverso ao meio ambiente e com geracdo de
impacto positivo. A Gestdo Ecoeficiente ndo se aplica somente a
nossa operacdo direta, mas também a nossa cadeia de valor.

Ponto de Recarga

A Cooperativa disponibiliza um ponto de
abastecimento gratuito em via publica
para facilitar o acesso ao carregamento
e incentivar o uso de veiculos com

baixa emissao de carbono. A unidade
esta localizada em frente a sede da
Cooperativa e conta com duas vagas de
estacionamento cedidas pela prefeitura.
A energia utilizada no carregador é
gerada pela mesma usina fotovoltaica
que abastece as unidades da Cooperativa
no Rio Grande do Sul. Em 2025,

foram consumidos 51.749,12 kWh,

o equivalente a 5.290,53 litros de
combustivel féssil (gasolina) ou a 12,45
toneladas de CO2 que deixaram de ser
emitidas no meio ambiente.

Costurando historias

A Cooperativa mantém uma parceria
com a APAE de Concérdia (SC),
destinando uniformes que n3o estao
em condigoes de uso para que as maes
das criancas e jovens atendidos pela
instituicdo possam transforma-los

em novas pecas, posteriormente
comercializadas na comunidade. Além
de gerar renda para a APAE, a iniciativa
oferece aos familiares a oportunidade
de aprender uma nova habilidade e
desenvolver uma atividade produtiva.
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Em 2025, cerca de 1.200 pecas/
uniformes foram disponibilizadas para

o projeto. A partir deste material, foram
confeccionados tapetes, sacolas para
eventos, nécessaires, ecobags, capas

de vassoura, estopas, naninhas para
bebés, entre outros. Trata-se de uma
iniciativa que, além de contribuir com um
projeto social, possui um carater voltado
a sustentabilidade, pois evita acumulo
de residuos no meio ambiente e os
transforma em renda para o projeto.
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Atuar com fornecedores
e parceiros com gestao
sustentavel

Para ampliar nosso impacto positivo, estendemos nossas
acoes e avancos referentes a sustentabilidade a cadeia

de fornecedores, de modo sistémico, estimulando-os

a adotarem as melhores praticas sociais e ambientais.
Contribuindo para o circulo virtuoso, estimulamos
fornecedores locais. Com essa decisao, colaboramos para
0 aumento da circulacao de renda nas comunidades,
fortalecemos a economia local e minimizamos os impactos
causados pelo transporte de bens e mercadorias.
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Uma cadeia de valor comprometida com praticas éticas e sustentdveis
potencializa os resultados do nosso compromisso com o desenvolvimento
das comunidades e a preservacdo do meio ambiente.

A Sicredi UniEstados mantém uma
relacao direta e transparente com seus
fornecedores, seguindo o processo
de homologacao interno. Com o
objetivo de garantir a integridade dos
relacionamentos, adotamos critérios
rigorosos estabelecidos em nosso
Cddigo de Conduta Interno, que

sao fundamentais para assegurar a
conformidade e a ética em todas as
nossas operagoes.

Desta forma, realizamos analises
detalhadas nas esferas civel e
trabalhista, tanto estaduais quanto
federais, além de verificacbes fiscais

e ambientais. Essas analises visam
assegurar o cumprimento das normas
e promover praticas sustentaveis entre
nossos fornecedores.

Também monitoramos riscos
relacionados a midia negativa, ética e
moral dos fornecedores no mercado.
Essas verificacoes abrangem todos os
membros do grupo econémico, incluindo

sdcios, sejam pessoas fisicas ou juridicas.

Os contratos desenvolvidos pela
Cooperativa sao cuidadosamente
elaborados para garantir um ambiente
de negdcios seguro e transparente. Os
documentos também incluem clausulas
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que refletem nosso compromisso com os
principios ESG (Environmental, Social,
and Governance), incluindo temas como
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD),
cumprimento de obrigacoes trabalhistas,
riscos socioambientais, confidencialidade
das informacoes e seguranca dos dados,
em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD).

Esse processo minucioso é essencial para
garantir a parceria com fornecedores que
compartilhem dos mesmos valores e
compromissos que a Sicredi UniEstados.

Dessa forma, fortalecemos relacoes
cada vez mais sélidas e duradouras,
baseadas na confianga mutua e no
respeito aos principios éticos e legais.
Acreditamos que essa abordagem

nao apenas beneficia a Sicredi
UniEstados, mas também contribui para
o desenvolvimento responsavel das
regioes onde atuamos, promovendo um
futuro mais sustentavel e préspero
para todos.
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CAPITULO 6

Desenvolvimento
local
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Fomentar a economia local
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Fomentar a economia local

Nossa Cooperativa impulsiona a economia local ampliando o acesso a servicos
financeiros, apoiando micro, pequenos e médios empreendedores e distribuindo
resultados aos associados. Priorizamos fornecedores locais e incentivamos negdcios
entre associados. O cooperativismo reinveste os recursos captados em forma de crédito
na propria comunidade, fortalecendo comércio, producdo e inclusdo financeira. Esse
ciclo gera empregos, aumenta renda e sustenta projetos sociais e ambientais.

Juros ao Capital e Distribuicdo de Resultados

Mais de RS 41 milhdes foram distribuidos
aos associados da Sicredi UniEstados
referentes ao exercicio de 2024,
representando um retorno significativo
gue ndo apenas gera renda, mas também
fortalece a economia local. Deste total,
RS 30,3 milhdes foram creditados em
dezembro de 2024, referente a correcao

Programa Juntos

Buscando valorizar nossos associados e
fortalecer a economia local, o Programa
de Fidelidade Juntos oferece beneficios
exclusivos: ao utilizar solucoes financeiras,
participar de eventos ou indicar novos
associados para a Sicredi UniEstados,

€ possivel acumular pontos que podem
ser trocados por recompensas em
estabelecimentos locais, brindes ou vale-
presentes no Shopping Sicredi. Cada
produto contratado equivale a 1 ponto,
sendo que 1 ponto equivalente a RS 1,00.

Em 2025, o programa trouxe novidades
como o resgate dinamico, que permite
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de juros ao capital. Ja referente a
participacao nos resultados, foram mais
de RS 11,1 milhdes, distribuidos no
més de abril de 2025 em cota capital.
Esses valores compoem o resultado do
exercicio de 2024, que ultrapassou os
RS 101 milhdes.

escolher quantos pontos usar, e a
atualizacao do aplicativo com a lista
completa de parceiros. Encerramos o

ano com 21.845 associados cadastrados,
mais de 900 mil pontos trocados e 116
estabelecimentos parceiros, incluindo
farmacias, restaurantes, padarias e postos
de combustiveis, oferecendo cupons de
desconto e experiéncias. O Juntos reforca
0 cooperativismo, impulsiona a economia
local e fortalece o relacionamento com
0s associados, gerando beneficios para
pessoas fisicas e juridicas e ampliando
oportunidades de negdcios

na comunidade.
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Promovemos transformacées positivas nas comunidades em que estamos
presentes, gerando renda e prosperidade para seus habitantes.

Feirdgo de veiculos

Em 2025, a Sicredi UniEstados promoveu dois feirbes de veiculos que reforcaram sua
proximidade com os associados e movimentaram a economia regional. O primeiro
evento aconteceu em Concérdia-SC, no més de novembro, reunindo diversas
concessionarias e oferecendo estrutura completa de servicos, o que incluiu uma agéncia
Sicredi, despachante, vistoria e tabelionato, tudo para fechar negdcio e ja sair dirigindo.
A acdo, inédita no municipio, resultou na venda de mais de 50 veiculos e movimentou
cerca de RS 3 milhdes em negdcios.

J4 em Erechim-RS, o tradicional Feirdo em dezembro atraiu grande publico e gerou RS
4,8 milhoes em negdcios a partir de 77 vendas de carros e motos, além da contratacado
de seguros no plantao local. Essas mobilizacoes reafirmam o compromisso da
Cooperativa em oferecer solucoes financeiras acessiveis e fomentar o desenvolvimento
econdmico local, criando oportunidades para associados e parceiros.

Feirdo de Veiculos Erechim - RS
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Feiras

Impulsionar o desenvolvimento local é um
dos compromissos do Sicredi nas regides
onde atua. A Sicredi UniEstados participa
de diversos eventos nos estados do Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e Minas
Gerais. Além de ser parceira em feiras,

SUMARIO

palestras, congressos e dias de campo, a
Cooperativa promove eventos proprios,
como os Dias de Negdcios e os Feirbes

de Negodcios. Em 2025, participamos de
mais de 30 feiras, investindo mais de RS 2
milhGes em patrocinios e eventos.

Expo Erechim - RS.
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Promover a inclusao

financeira

Acreditamos que o acesso ao crédito e a outros servicos financeiros
é fundamental para o desenvolvimento econémico e social das
pessoas e das comunidades. Por isso, atuamos em cidades onde
outras instituicées financeiras néo costumam estar presentes
fisicamente, levando nossos produtos e servicos financeiros e néo
financeiros, para apoiar a promocdo da incluséo financeira.

Reinauguracdo

Em 2025, a Sicredi UniEstados realizou

a reinauguracao da agéncia de Barra do
Rio Azul-RS, marcando um momento de
reconstrucdo e renovacdo. Um ano apds a
enchente que destruiu a estrutura anterior,
0 novo espaco foi entregue a comunidade
com ambientes modernos, acolhedores

e projetados para oferecer mais conforto

e eficiéncia no atendimento. A agéncia
conta com solucoes digitais avancadas,

como caixas eletronicos com depdsito
instantaneo, reforcando a integracdo entre
tecnologia e proximidade. A cerimonia
reuniu associados, autoridades e liderancas
locais, simbolizando a forca da comunidade
e o compromisso da Cooperativa com

o desenvolvimento regional. Essa
reinauguracao reafirma a esséncia do
Sicredi: estar presente e evoluir junto com
as pessoas.
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Promover o desenvolvimento
de pessoas

Ao promover o desenvolvimento continuo das pessoas colaboradoras,
ampliamos competéncias e conhecimentos, elevando a qualidade

do atendimento aos associados. Nossas equipes atuam como
agentes de transformacdo, responsadveis pelo relacionamento
préximo e pela integracdo ativa nas comunidades.

Programa Integrar

O Programa Integrar tem como propdsito um clima de valorizacao e preparo,
envolver as novas pessoas colaboradoras acompanhando o colaborador desde
na cultura da Sicredi UniEstados, sua chegada até a adaptacdo completa
garantindo que se sintam acolhidas e a rotina de trabalho, fortalecendo o
engajadas desde o primeiro contato com a alinhamento cultural e o engajamento
Cooperativa. A iniciativa busca promover organizacional.

Programa de Estagio Programa Trainee

O objetivo do programa € ampliar as O programa tem como finalidade
oportunidades de atuacdo nas agéncias desenvolver talentos com alto potencial,
e areas da Sede Administrativa, preparando-os para atuar como Gerentes
criando espacos de desenvolvimento de Negdcios Trainee nas agéncias e

para estudantes do Ensino Superior. células de negdcios, bem como Analistas
Além disso, busca fortalecer a base de na Sede (CSC - Crédito). A iniciativa
sucessao de posicoes estratégicas na promove uma jornada de aprendizado
Cooperativa, garantindo a formacao de estruturada, alinhada aos valores e as
futuros profissionais alinhados a cultura estratégias da Cooperativa, visando a
organizacional. formacao de especialistas para o futuro.
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R$7587,08 mais de

é a média investida por colaborador em R$ 1, 4 milhdo

treinamentos, considerando aproximadamente
923 colaboradores, e reforca nosso compromisso
com o desenvolvimento das nossas pessoas.

investido em programas de
desenvolvimento.

Treinamentos
Laboratorio de Negoécios

O Laboratdrio de Negdcios tem como finalidade ensinar e fortalecer o modelo de trabalho
da area negocial, proporcionando experiéncias praticas que traduzem o dia a dia do
colaborador em sua rotina. A iniciativa busca promover aprendizado aplicado e garantir
maior alinhamento as estratégias da Cooperativa.

Capacitacoes de Negacios

As capacitacoes foram desenvolvidas para fortalecer os segmentos de negdcios,
garantindo entregas consistentes e alinhadas a estratégia. O foco esteve em proporcionar
aprendizado pratico e aplicavel, gerando valor real para os associados, centro da nossa
atuacdo. Capacitamos 71 turmas, distribuidas em trés moddulos organizados por segmento,
PF, PJ e Agro.
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Contribuir para
o0 desenvolvimento
das comunidades

mais de
R$ 1,7 milhéo

valor destinado pela
Sicredi UniEstados para
o Fundo Social

mais de
R$% 3 milhées
valor do FATES utilizado

em 2025 pela Sicredi
UniEstados

‘ P Apoiamos projetos sociais com o objetivo de promover o
" desenvolvimento das comunidades onde atuamos, nas areas de
fundo. educacao, cultura, esporte, meio ambiente, seguranca, inclusao
soc,al social e salde. Essa acdo reforca nosso compromisso com a

sociedade, destinando 2,4% do nosso resultado liquido para
projetos que fazem a diferenca. Em 2025, foram investidos mais de RS 1.7 milh3o,
possibilitando a execucdo de 456 projetos que contribuiram para melhorar a qualidade
de vida e fortalecer o vinculo com a comunidade.

FATES

Todos os anos, 5% do resultado liquido da Cooperativa € direcionado ao FATES — Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social, fortalecendo acoes de desenvolvimento técnico,
educacional e societario voltadas a associados, seus familiares, colaboradores e comunida-
de. Em 2025, foram investidos RS 3,38 milhdes em iniciativas de educacio cooperativista,
financeira e cidad3, evidenciando a importancia do Fundo para o fortalecimento do coope-
rativismo e para o desenvolvimento social nas comunidades onde estamos presentes.
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Acreditamos que, para sermos relevantes, além de gerar resultado
financeiro, precisamos gerar valor para as comunidades onde
estamos presentes. Por isso, a nossa estratégia de investimento
social propée iniciativas de desenvolvimento local alinhadas

ao nosso propodsito e aos principios do cooperativismo.

—
-l f“"‘"‘"

ESPACO COOPERAR

Em 2023, a Sicredi UniEstados inaugurou o Espaco Cooperar em Erechim - RS, criado
para beneficiar toda a regido, promovendo convivéncia, lazer e desenvolvimento. O
espaco inclui areas para eventos, auditdrio e salas de reunido, que ficam disponiveis para
utilizacdo dos associados, além de uma praca na area externa, um lugar de convivéncia
aberto ao publico.

Em 2025, esta estrutura foi amplamente utilizada pela Cooperativa e pela comunidade.
Aproximadamente 18 mil pessoas circularam nessas areas, em um total de 372 eventos,
sendo 175 atividades para o publico interno e 197 eventos externos. Esses nimeros
destacam a importancia do espaco, reforcando o compromisso da Sicredi UniEstados
com o bem-estar coletivo e o desenvolvimento local.

APOIO AO ESPORTE

Em 2025, mais uma vez, a Sicredi UniEstados demonstrou seu compromisso com o
esporte, patrocinando diversos times locais. Entre os clubes apoiados estao o Ypiranga
de Erechim - RS (futebol), Atlantico de Erechim - RS (futsal), AGN Futsal de Capinzal
- SC, Catanduvas Futsal de Catanduvas - SC, Adrecha Handebol de Joacaba - SC e

a Selecdo Brasileira de Cricket de Pocos de Caldas - MG. Também apoiamos o Rally
Internacional de Erechim, além de outras modalidades esportivas.
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SICREDI NA PRACA

Realizamos ao longo do ano cinco edicoes do projeto Sicredi na Praca em Minas Gerais,
levando lazer, cultura e servicos gratuitos para as comunidades de Jacutinga, Conceicao
da Aparecida, Inconfidentes, Alfenas e Serrania. A iniciativa tem como objetivo aproximar
a Cooperativa das pessoas, promovendo experiéncias que fortalecem vinculos locais

e valorizam o espirito cooperativo. Cada evento contou com ampla programacao para
toda a familia, incluindo brinquedos inflaveis, pipoca, algodao doce, pintura facial e
apresentacoes culturais com artistas locais. Houve também espaco para a saude, com
afericao de pressao arterial, testes de glicemia e avaliacao nutricional, em parceria com
secretarias municipais e instituicoes de ensino. Além disso, as pracas receberam atracoes
como aulas de zumba e funcional, feiras de artesanato, apresentacdes de balé infantil e
grupos culturais, como o Movimento Afro Cultural Brasileiro.

Sicredi na Praca Serrania - MG
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SICREDI RUN

Em 2025, a Sicredi UniEstados realizou trés edicoes da Sicredi Run, reforcando seu
compromisso com a promocao do esporte e da qualidade de vida. A corrida de rua,
organizada pelo Sicredi em diferentes cidades, tem como objetivo incentivar praticas
saudaveis e coletivas, aproximando pessoas e comunidades. Os eventos oferecem

duas modalidades: corrida e caminhada, permitindo que individuos de diferentes perfis
participem desses momentos de integracao e, sobretudo, bem-estar. Em Erechim-RS,

a Sicredi Run reuniu 500 pessoas, consolidando-se como uma das maiores provas da
regiao. Em Concdrdia-SC, a primeira edicdo atraiu 400 participantes. Ja em Pocos de
Caldas-MG, mais de 500 pessoas participaram, fortalecendo a presenca da Cooperativa
em Minas Gerais.

\

Sicredi Run Pocos de Caldas - MG Sicredi Run Concérdia - SC
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movuimento de "

voluntariado

O Movimento de Voluntariado tem como
proposito contribuir para a construcdo de
comunidades mais solidarias, incentivando e
promovendo ac¢des voluntarias que ampliem
nosso impacto positivo e fortalecam o
desenvolvimento local. Acreditamos que

a cooperacao € um dos caminhos mais
eficazes para transformar realidades, e por
isso convidamos todos a inspirar, mobilizar
e agir para gerar a mudanca que desejamos
ver no mundo.

Esse movimento tem inspirado pessoas

a compartilhar o melhor presente que se
pode oferecer ao proximo: o seu tempo!
Em 2025, a Sicredi UniEstados manteve
seu compromisso com a solidariedade,
mobilizando esforcos para promover
transformacoes positivas nas regioes onde
atuamos e celebrando também o Dia C de
Cooperar, uma data que reforca a esséncia
do cooperativismo.

Erechim - RS
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Ao longo do ano, foram realizadas 25

acoes voluntarias, desenvolvidas pelas
agéncias e pela Sede Administrativa, em
diversas entidades nos trés Estados onde a
Cooperativa esta presente. Nossas equipes
dedicaram tempo, carinho e empenho para
ouvir, compreender e atender as principais
necessidades das comunidades, levando
esperanca, gerando impacto social e criando
boas memodrias. Cada iniciativa reforcou que,
guando cooperamos, construimos histdrias
que fazem a diferenca e fortalecem os lacos
entre pessoas e instituicoes.

o & 2

Maximiliano de Almeida - RS
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SEMEANDO O FUTURO

Em 2025, a Sicredi UniEstados, em parceria com o Fundo Social da Cooperativa e do Sescoop
- RS, realizou o projeto Semeando o Futuro, com o objetivo de estimular o protagonismo
juvenil e promover solucbes sustentdveis para as comunidades. A iniciativa envolveu 76
estudantes do 3° ano do Colégio Agricola Estadual Angelo Emilio Grando (Erechim - RS), que
participaram de formacoes praticas conduzidas pela Lobo Lab Consulturia e desenvolveram
competéncias como lideranca, organizacdo e trabalho em equipe.

Cada turma recebeu recursos financeiros para idealizar e executar projetos de impacto. Como
resultado, trés iniciativas foram implementadas.

Revitalizacdo do Laboratdrio de Ciéncias Naturais
O espaco, antes pouco utilizado, foi modernizado com a aquisicao de mais de 60 novos
equipamentos e estrutura adequada para experimentos.

Plantio de 37 mudas com criancas de escolas ptiblicas
A acdo promoveu educacao ambiental de forma ludica, incentivando a conscientizacdo
sobre a importancia das arvores para o equilibrio ecoldgico.

Criacdo de um Espaco de Convivéncia Temadtico

O projeto trouxe elementos da cultura gaucha e valorizou a histéria da mecanizacao
agricola, utilizando materiais reaproveitados. O espaco promove integracdo, bem-estar e
pertencimento, além de estimular o cuidado com o patrimdnio escolar.

O projeto Semeando o Futuro reforcou o compromisso da Sicredi UniEstados com a
educacao, a sustentabilidade e o desenvolvimento comunitario, alinhado ao 7° Principio
do Cooperativismo, aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU e aos pilares
ESG. Além do impacto gerado, o Semeando o Futuro conquistou o Prémio Orgulho do
Padre, na categoria Investimento Social, durante o Summit de Cooperativismo, realizado
pelo Sistema Sicredi.
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faz a vida

Em 2025, o Programa A Unido Faz a Vida celebrou trés
décadas de atuacado, promovendo uma educacao que
desenvolve pensamento critico, autonomia, colaboracao,
criatividade e conexao com a comunidade. Por meio de
projetos interdisciplinares que partem da curiosidade dos
estudantes, o programa envolve pesquisa, acao e reflexao,
permitindo que criancas e adolescentes aprendam a partir
de situacoes reais e significativas.

Além do desenvolvimento de projetos aliados ao curriculo
escolar, o programa oferece formacoes continuadas

para professores e gestores, contribuindo para a pratica
educativa e fortalecendo o trabalho nas escolas.

Em comemoracao aos 30 anos, realizamos um

encontro especial em Erechim - RS, reunindo mais de
450 professores e gestores do RS e de SC. O evento
contou com Claudio Thebas — educador, escritor,
publicitario, palhaco e referéncia nacional em trabalhos
voltados a escuta e a convivéncia. Com bom humor,

afeto e sensibilidade, Thebas abordou temas como
pertencimento, empatia, hospitalidade e a importancia de
criar espacos seguros para a expressao auténtica.

SUMARIO

@

19

municipios parceiros

=2
50

escolas atendidas

Y

240

projetos desenvolvidos

O
)

+ de 550

professores participantes

OoO

+ de 6.350

estudantes mobilizados

Formacao Continuada e Comemoracao de 30 Anos Programa A Unido Faz a Vida com Claudio Thebas em Erechim - RS
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Os projetos desenvolvidos nas escolas sdo aliados ao curriculo escolar, as diretrizes
educacionais e ao interesse dos estudantes. A partir de vivéncias do cotidiano,
desenvolvem habilidades e competéncias e promovem uma aprendizagem prazerosa e

significativa. Confira alguns exemplos:

“Entre o Brincar e o Expressar-se”
convidou as criangas a criarem

tintas com elementos naturais como
urucum, beterraba e flores. Ao
explorar cores, texturas e cheiros,
vivenciaram histdrias e simbolos de
diferentes culturas, aprendendo sobre
diversidade, respeito e pertencimento
de forma leve e criativa. A atividade
transformou a escola em um espaco
de expressao e imaginacao.

“Horta na Janela” nasceu da curiosidade
das criancas ao perceberem que uma
jabuticabeira da escola nao estava
saudavel. A partir disso, exploraram
cuidados com plantas, sustentabilidade
e reaproveitamento, criando pequenas
hortas em diferentes espacos. Entre
cultivo, irrigacao e pesquisas sobre
adubos e pragas, desenvolveram
responsabilidade, cooperacao e
consciéncia ambiental.

n

Projeto “Entre o Brincar e o Expressar-se”.
Presidente Castello Branco - SC

“No patio da escola! Bergamotas”
mostrou como um simples pé

de bergamota pode inspirar
descobertas. As criancas
observaram cores, formas e
texturas da fruta e transformaram
tudo em desenhos e histdrias
cheias de imaginacao. O projeto
estimulou criatividade, cooperacao
e curiosidade sobre a natureza,
tornando a aprendizagem tao doce
quanto o sabor da bergamota.
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IMPACTO EM 2025

5 Cooperativas

Escolares
‘ - 4 Municipios
atendidos

s~ cooperativas
e
( esco l a res estuggs il!pZté:los

O Programa Cooperativas Escolares desafia estudantes a criar e desenvolver uma
Cooperativa com finalidade educativa, vivenciando na pratica os principios e valores
do cooperativismo. Realizado no contraturno escolar, amplia oportunidades de
aprendizagem e estimula competéncias como lideranca, empreendedorismo, Educacao
Financeira e inclusao social.

Seu diferencial esta na gamificacado, que torna a criacdo e manutencao das Cooperativas
mais dindmica e atrativa. A participacdo € voluntaria, destinada a estudantes dos anos
finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio, sob orientacdo de um professor. Por
meio do ciclo de experiéncia, reflexao e avaliacao, os jovens desenvolvem autonomia e
habilidades para a vida, contribuindo para uma aprendizagem significativa e um mundo
mais humano e solidario.

JOGOS INTERCOOPES

Os Jogos Intercoopes relinem
anualmente estudantes

para um dia de integracao,
aprendizado e diversao,
unindo esporte, cultura e
cooperacao. Em 2025, mais
de 175 jovens participaram
do encontro em Erechim,
com dinamicas, jogos, quiz
sobre cooperativismo e
atividades recreativas. Mais
do que competicoes, o evento
reforca que conquistas
compartilhadas sao mais
significativas, e que juntos
podemos ir além.

, Jogos Intercoopes Cooperativas Escolares 2025 em Erechim - RS
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Oficina de Robética em parceria com SENAI em Erechim - RS

TECNOLOGIA QUE CONECTA E COOPERA

Para ampliar conhecimentos e despertar novas habilidades, os estudantes participam
anualmente de oficinas extracurriculares. Em 2025, a parceria com o Centro de Educacao
Profissional do SENAI, em Erechim - RS, proporcionou uma Oficina de Robdtica que
apresentou conceitos de montagem, sensores, motores e légica de programacao. Com
atividades praticas, os participantes compreenderam a relacao entre comandos e
movimentos e viram como a tecnologia pode ser aplicada de forma ludica e educativa,
conectando inovacdo, pratica e cooperacao.

NO BERCO DO COOPERATIVISMO

Em outubro, estudantes e professores orientadores das Cooperativas Escolares
participaram de uma verdadeira imersao cooperativista em Nova Petrdpolis - RS. A
viagem de estudos incluiu visitas ao Monumento do Cooperativismo, a Caixa Rural, a
Praca da Linha Imperial e ao Museu do Cooperativismo. A experiéncia reforcou contetdos
trabalhados ao longo do ano e incentivou os participantes a compartilharem aprendizados
com os colegas, fortalecendo o conhecimento coletivo e o espirito cooperativo.

Viagem de Estudos com as Cooperativas Escolares em Nova Petrépolis - RS
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