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Apresentamos nosso relatério anual de
2025, contemplando as
lizacbes, indicadores de desempenho e
crescimento da nossa Cooperativa Sicre-

di Integracdo PR/SC e do Sistema Sicredi.

principais rea-

2025 foi um ano de desafios, transforma-
coes e fortalecimento. Trabalhamos inten-
samente para promover o desenvolvimento
local de forma sustentdvel, impactando po-
sitivamente a vida e 0s negdcios das pessoas
e dos associados da nossa regido de atuacdo:
Litoral do Parand, Regido Metropolitana de

Curitiba e Planalto Norte de Santa Catarina.

A Sicredi Integracdo PR/SC continuou cres-
cendo firme e com ritmo consistente: incre-
mentamos 8.685 novos associados, ultrapas-
samos a marca de RS 2,86 bilhdes de ativos,
o patrimdnio liquido cresceu mais de 26%
e as operagdes de crédito avancaram 18%.

Considerando os ultimos 4 anos, vigéncia do atu-
almandato dos Conselheiros de Administracao e
Diretoria Executiva, ingressaram na Cooperativa
mais de 26 mil novos associados, o volume de
ativos cresceu 146%, o patriménio cresceu 150%
e o volume de empréstimos aumentou 152%.

Mantivemos excelentes indicadores de desem-
penho e eficiéncia, com destaque para os indica-
dores de compliance, risco e supervisao — mais
uma vez ficamos entre as melhores Cooperati-
vas da Central Sicredi PR/SP/RJ nestes quesitos.
O resultado, de RS 49,2 milhdes, confere uma
remuneracao média sobre o capital social de
17,2%. Nossa liquidez — um dos principais indi-
cadores de solvéncia de uma instituicdo finan-
ceira, se manteve em patamares superiores a
RS 1 bilhdo, o que significa termos um saldo de
liquidez 2,4 vezes superior ao minimo necessario.

Ampliamos e fortalecemos os vinculos com
0os associados e comunidades. Considerando
a participacao nas assembleias, nas reunides
de prestacdo de contas, nas formacoes e pro-
gramas estruturados de educacao financeira,
reunimos presencialmente mais de 8 mil as-

sociados. Nos programas de educacao financeira
para a comunidade, nossas iniciativas impactaram
quase 19 mil pessoas nas cidades onde atuamos.

Implantamos o programa A Unido Faz a Vida
- principal iniciativa de responsabilidade so-
cial do Sicredi — nos municipios de Canoinhas
- SC, Papanduva — SC e Rio Negro, que ago-
ra se somam a Campo Largo, S3o José dos Pi-
nhais, Lapa, Balsa Nova, Campo do Tenente e
Pinhais. No ano, participaram e protagonizaram
o programa 980 educadores e 13.974 alunos, de
144 escolas, que desenvolveram 596 projetos.

O Sistema Sicredi, composto por 100 Coopera-
tivas Singulares, 5 Centrais e demais empresas,
continua ajudando a construir uma sociedade
mais prospera. Ao longo do ano, foram abertas
em todo o Brasil 189 novas agéncias, ingressa-
ram mais de 1,158 milhdo de novos associados
e foram contratados mais de 3,4 mil novos cola-
boradores. Destaque para o quesito seguranca, o
Sicredi possui o nivel mais alto de rating (melhor
classificacao de risco), atribuido pelas 3 principais
agéncias classificadoras: Fitch Ratings, Moody’s
e Standard & Poor’s, o que respalda nosso com-
promisso de transparéncia, longevidade e solidez.

Somos uma empresa verdadeiramente de expres-
sao nacional. Pelo segundo ano consecutivo fomos
classificados como a melhor empresa para se tra-
balhar no Brasil, no ranking GPTW — considerando
corporacoes com mais de 10 mil colaboradores.

Ao longo do ano, reafirmamos nosso compromisso
com os principios da colaboracdo. Temos orgulho de
participar das conquistas e dos projetos dos nossos
associados. Cadavez mais preparados para os cena-
rios que se desenham, trabalharemos construindo
uma bela histdéria e uma forte Cooperativa, juntos:
sociedade, associados, colaboradores, coordena-
dores de nucleo, integrantes dos comités, diretoria
executiva e conselhos de administracao e fiscal!

04 - Mensagem do Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva
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A Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Integracdo - Sicredi
Integracdo PR/SC, integrante do Sistema Sicredi, opera sob um modelo de
negocio que gera um ciclo virtuoso em sua cadeia produtiva, beneficiando os
associados (pessoas fisicas, produtores rurais e empresas), a comunidade local,
prestadores de servicos, entidades representativas e a propria Cooperativa.

Nosso jeito de cooperativa ajuda a transformar planos e objetivos em resultados.
Com interesse genuino pelas pessoas, gestao responsavel e participacao ativa,
todos crescem juntos.

Nossa Cooperativa - 05
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Area de atuacdo

/3 cidades

Z7 agencias

65 mil

Associados

368

Colaboradores

R$ 1,16 bilhdo

em Empréstimos
e Financiamentos

R$% 2,86 bilhées

em Ativos Totais

Dados da cooperativa
atualizados em Dezembro/2025

R$ 259 milhées

em Patrimonio Liquido
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Sicredi Integracéo PR/SC

- |
<D

Parand Santa Catarina

24 agéncias 3 agéncias

Regiao Metropolitana de Curitiba, Litoral
Paranaense e Planalto Norte de Santa Catarina

A area de acdo da Sicredi Integracao PR/SC se estende por 3 regides que carregam histérias ri-
quissimas: o Parana Tropeiro, o Litoral Paranaense, que é o maior canal de escoamento da pro-
ducdo agricola do Brasil e Planalto Norte Catarinense. No Parana, nossa presenca nasce e se
fortalece na Lapa, territério marcado pelo legado do Caminho das Tropas, que impulsionou
o desenvolvimento regional entre os séculos XVIII e XIX e moldou profundamente a identidade
local. Esse mesmo espirito pioneiro ainda hoje inspira nosso cooperativismo ao amparar a Regiao
Metropolitana de Curitiba com proximidade, parceria e desenvolvimento compartilhado.

No litoral paranaense, nossa atuacao acompanha uma regido estratégica para o Estado, marcada
pela atividade portudria, pelo turismo e pelas comunidades que movimentam sua economia. Pre-
sente nesse territério em constante desenvolvimento, contribuimos para fortalecer iniciativas
locais e ampliar oportunidades para quem vive e trabalha na regiao.

Ja no lado catarinense, o Planalto Norte carrega a influéncia da imigracao europeia, refletida em
tradicoes, festas e expressoes culturais que formam um mosaico plural e vibrante. A diversidade
7 histérica dessa regido fortalece nossa atuacao e une diferentes trajetérias em torno dos mesmos

valores cooperativos que sustentam nosso trabalho ao longo dos anos.

Nossa Cooperativa - 07
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CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Os membros integrantes do Conselho de Administracao - associados eleitos em Assembleia Geral -
s30 os responsaveis pela definicdo das estratégias, pela supervisao da gestdo e pela representativida-
de dos interesses dos associados. Uma governanca soélida e estruturada reflete no bom desempenho
da Cooperativa hoje e na perenidade da Sicredi Integracao PR/SC.

Mandato 2022/2026

Luiz Roberto Baggio José Rubens Rodrigues dos Santos
Presidente Vice-presidente

)

Rosilaine Fatima de Melo Silva José Ronkoski Eraldo Correia do Nascimento Ronaldo Roppel Filho
Conselheira Conselheiro Conselheiro Conselheiro

Com equilibrio e dialogo, os conselheiros
mantém viva a esséncia democratica

do cooperativismo, garantindo que cada
decisdao reflita todos os interesses

coletivos dos associados.

08 - Nossa Cooperativa
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CONSELHO FISCAL

A cada 2 anos, a Assembleia Geral elege os associados que compdem o Conselho Fiscal. Os integran-
tes sdo responsaveis pela fiscalizacdo dos atos dos administradores e pelo acompanhamento dos de-
veres legais e estatutarios.

Claudiomiro Santos Rodrigues Marina Pissaia Sergio Antonio Klemba Donato Skraba
Coordenador do Confis Conselheira Fiscal Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal - Suplente

Mandato 2025/2027

NOSSA MISSAQO

Somos um sistema cooperativo que valoriza as pessoas e
promove o desenvolvimento local de forma sustentavel.

NOSSA VISAO

Ser reconhecida como instituicao financeira cooperativa
com exceléncia em relacionamento e solugdes que
beneficiam nossos associados e a sociedade.

NOSSOS VALORES

e Cooperacao

e Atuacdo sistémica

e Pessoas no centro

e Evolucao constante

e Desenvolvimento local
e Etica

e Transparéncia

PROPOSITO

Promover o desenvolvimento local de forma sustentdvel.

Nossa Cooperativa - 09
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Associada

A Sicredi Integracao PR/SC alcancou
em junho de 2025 a marca de 60 mil
associados. Para celebrar a conquista,
o Presidente Luiz Roberto Baggio e o
Diretor Executivo Rafael Preis entre-
garam uma placa de reconhecimento
a Sra. Margarete Ferreira, associada
da agéncia S3o José dos Pinhais -
Parque da Fonte. O momento contou
ainda com a presenca da Gerente da
Agéncia, Maria Otilia.

Associados da
Integracao PR/SC

Distribuidos da seguinte forma:

Associados em 2025

a\)
3

— e e (

Sicredi ,

Pessoa
Juridica

18.

Pessoa
Fisica

64.

Agro

18.

10 - Nossa Cooperativa
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Em 2025, as agéncias de Quitandinha e de S3o Mateus do Sul da Sicredi Integracao PR/SC completa-
ram 30 anos de funcionamento e construcao de vinculos. A presenca do Sicredi nessas cidades reforca
o compromisso de ter com quem contar, oferecendo solucdes completas, atendimento humano e proxi-
mo, direcionado para as caracteristicas individuais de cada associado.

ANIVERSARIO QUITANDINHA

A agéncia do Sicredi em Quitandinha participa de quase metade da
histdria do municipio, que completou 65 anos.

Ao longo desse tempo, manteve atendimento continuo e préximo.
Hoje sdao mais de 4 mil associados, o que representa 22% da
populacao fazendo parte do Sicredi.

ANIVERSARIO SAO MATEUS DO SUL

A agéncia de S3o Mateus do Sul, reforca uma trajetdria marcada pela confianca e pela parceria com a
comunidade local. Com mais de 5,4 mil associados, se destaca com base direta para a forca do coope-

rativismo na cidade. Em um municipio
com 117 anos, onde o agronegdcio
movimenta grande parte da econo-
mia, a agéncia tem papel decisivo no
apoio a produtores rurais, oferecendo
ha 30 anos crédito, orientacdo e pro-
ximidade.

Nossa Cooperativa - 11
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ASSEMBLEIAS

No nosso modelo de negdcio, os associados sdo protagonistas das decisbes estratégicas da
Cooperativa, esse momento acontece nas Assembleias de Nucleo, realizadas em cada cidade

onde estamos presentes.

Ao final do ciclo de Assembleias de Nucleo, ocorre a Assembleia Geral Ordinaria de Delega-
dos, onde os representantes dos associados de cada regido levam a posicdo do seu Nucleo
para a Assembleia Geral, fortalecendo a participacdo democratica e o desenvolvimento local

e regional.

Entre fevereiro e abril de 2025, foram realizadas 22 Assembleias de Nducleo, reunindo pre-
sencialmente mais de 3,1 mil associados. Entre as deliberacdes, os associados decidiram so-
bre a destinacdo do resultado e elegeram os integrantes do Conselho Fiscal para o mandato
2025/2027.

Em setembro de 2025, foi realizada uma Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), com a pre-
senca dos Coordenadores de Nucleo, cuja pauta incluiu a aprovacdo de Politicas Sistémicas, a
reforma do Estatuto Social e a criacdo do Fundo Social e do Fundo de Estabilidade Economi-

co-Financeira.

12 - Governanca
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SUMMIT GOVERNANCA
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Realizamos o0 2° Summit de Governanca da Coope-
rativa - Conselhos de Administracao e Fiscal, Co-
ordenadores de Nucleo e integrantes dos Comités
Jovem, Mulher e Master. O evento contou com a
presenca do Sr. José Roberto Ricken - Presidente
do Sistema Ocepar, que apresentou dados das co-
operativas paranaenses e as principais pautas do
cooperativismo no Congresso Nacional.

Também participou Alexandre Englert Barbosa, ; 6_. icrediIn
Diretor Executivo do Banco Cooperativo Sicredi, A R/5C
que destacou a trajetdria da instituicdo e como os
principios cooperativistas orientam a estratégia =

da instituicdo, que é responsavel pela gestdo da j

liqguidez do Sicredi, pela captagao de recursos do José Faberto Rickan e Luiz Robertd Bagsio
BNDES e organismos internacionais, além do de- e
senvolvimento de produtos e servigos para todo o

Sistema.

O encontro teve ainda uma palestra com o econo-
mista Juan Jensen, que abordou temas como a con-
juntura econdmica e as perspectivas para 2025-
2027, seguida de um painel de perguntas, no qual

os participantes puderam esclarecer duvidas.
Conselhos Administrativo e Fiscal

PRESTACAO DE CONTAS

A transparéncia € um compromisso do Sicredi e faz parte das boas praticas de Governanca. No se-
gundo semestre, realizamos as reunidoes de prestacao de contas aos associados, apresentando as
principais acoes desenvolvidas e os resultados do primeiro semestre. A participacdo dos associados é
essencial, pois amplia o conhecimento sobre a gestdo da Cooperativa e demonstra como nosso traba-
Lho contribui para o desenvolvimento das comunidades onde atuamos.

y Yt

Piraquara - PR b, w3 g = VR A S&o José dos Pinhais -

Governanca




Nuameros daSicredi
Integracao PR/SC

RESULTADO
(em milhées R$)

2023 36,8 milhoes

2024 35,2 milhoes

2025 49,2 milhoes

EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS
(em milhées R$)

2023 781 milhoes

2024 981 milhoes

2025 1,157 bilhdo

14 - Ndmeros da Cooperativa

PATRIMONIO LIQUIDO
(em milhées R$)

2023 168 milhoes
2024 205 milhoes

2025 259 milhoes

ASSOCIADOS

2023 48.900

2024 56.118

2025 64.803




ATIVOS TOTAIS RECURSOS ADMINISTRADOS
(em bilhées R$) (em bilhées R$)

2023 2,2 bilhoes 2023 1,94 bilhao
2024 2,51 bilhdes 2024 2,15 bilhoes

2025 2,86 bilhoes 2025 | 2,47 bilhoes

INDICADORES DE SUPERVISAO COLABORADORES
AV 100% 2023 pwisl

yloyZ/8l 96,91% yloyJ Bl 325

2025 | 99,35% 2025 368

Numeros da Cooperativa - 15
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Nﬁmerqs . .
do Sjcredi Nacional

Em 2025, o Sicredi avancou de forma consistente, reforcando sua solidez financeira e ampliando sua
relevancia nas regides onde atua. Os resultados do ano refletem crescimento equilibrado, expansao da
base de associados e evolucdo nas carteiras de crédito e investimento. Com foco no desenvolvimento
local e na sustentabilidade, a instituicao consolidou iniciativas que fortaleceram a economia regional e
ampliaram o impacto positivo nas comunidades. Confira os nimeros que marcaram o encerramento do
ano:

R$ 289 RS 50.4

bilhoes bilhdes

em emprestimos em patriménio liquido
e financiamentos

+5Tmit | 422

M
Pessoas colaboradoras b,lhoes

em ativos totais

ﬁ"'?‘ mil 9 85000

agéncias m,lhoes

associados totais

16 - Nimeros do Sistema Sicredi
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Premios c
Reconhecimentos

VALOR 1000 2025

Ocupamos a sétima posicao no ranking Financas do Valor 1000,

organizado pelo Valor Econémico em parceria com a Fundacdo
Getulio Vargas e a Serasa Experian. Fomos reconhecidos tam-
bém em outras sete categorias, com destaque para Operacoes
de Crédito, Depdsitos Totais e Patrimbnio Liquido. Reconheci-
mentos como esse sé sdo possiveis gracas ao trabalho de exce-
léncia de cada uma de nossas pessoas, que seguem mostrando
que somos #GenteComQuemContar.

GREAT PLACE TO WORK (GPTW) 2025

Melhores
O Sicredi foi eleito, pelo segundo ano consecutivo, a Melhor Em- .f_gg';;%?fqm
presa para Trabalhar no Brasil, liderando a categoria Gigantes +10.000

(+10mil colaboradores) no ranking GPTW 2025. A instituicao Great

Place

destacou-se entre mais de 5 mil organizacoes avaliadas, refor- o BRASIL
Work. 2025

cando sua cultura cooperativista, o foco nas pessoas e altos indi-
ces de confianca internos, que chegam a 90%.

SELO DE PREVENCAO A FRAUDES

O selo da Confederacao Nacional das Instituicdes Financeiras (CNF), PREVENCAO

atesta que o Sicredi e suas 100 cooperativas possuem processos A FRAUDES

CERTIFICADO
eficientes para previnir fraudes e conscientizar seus associados so- 2025

fin

bre os riscos.

PREMIO RECLAME AQUI

O Sicredi conquistou o 1° lugar no Prémio Re- PREMlO
clame AQUI 2025 pelo terceiro ano consecutivo, ReclameAQUI
destacando-se pela exceléncia no atendimento
e pela relacdo proxima com seus mais de 9,8 mi-

PARA O CONSUMIDOR

lhdes de associados em todo o pais.

Prémios e Reconhecimentos do Sicredi - 17
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POUPANCA PREMIADA

s 3 A .
Em 2025, a Poupanga Premiada chegou a sua 10° edlc;ao e reforgou 0 propdsito do Slcredl de
incentivar o habito de poupar e gerar oportunidades para mllhares de associados. A cada R$100
depositados, inUmeras chances de concorrer a prémios semanals movimentando a partmpagao e-
fortalecendo o vinculo com a cooperatlva Foram ‘mais de. 1. mllhao de associados part|C|pantes
dentre esses, 453 foram contemplados com RS 4,25 mllhoes em prem:os. ’

Na Sicredi Integracao PR/SC, os poupadores foram conterhpladoé com prémios_de RS 5 mil. A
Campanha de Poupanca visa premiar e reconhecer os associados que confiaram na Cooperativa
para depositar suas reservas financeiras, além de continuar gerando fontapara que possamos 3

continuar financiando o agronegocno e o crédito |mob|l|ar|o . S

f~

- Dlstrlbhldos ern premtos para
assoqado; Stcreda Integracao PR/ SC

P ’ .

Poupanca Premiada
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o
POUPANCA

O MAIOR SHOW G€ PREMIOE

s

)

R$ 5.000,00 - Poupanca Premiada
Campo Largo - PR | Centro

R$ 5.000,00 - Poupanca Premiada
Sao Jodo do Triunfo - PR

R$ 5.000,00 - Poupanca Premiada
Campo Largo - PR

L ‘.:w" ., .
R$ 5.000,00 - Poupanca Premiada
Quitandinha - PR

R$ 5.000,00 - Poupanca Premiada
Quitandinha - PR

Poupanca Premiada - 19
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F

Pessoas
“Cultura |

EUEEE i'ﬂ".f?ﬁ!ﬁ‘.

Durante 2025, tivemos um crescimento de 12% em nosso quadro, che-

gando a 368 pessoas colaboradoras, o que fortaleceu nossas equipes e * glr:get
ampliou nossa capacidade de atendimento. Além disso, investimos mais Gg;l\ﬂ To

de 1952 horas e R$ 961.430,56 em treinamentos, por meio da parceria peoprLE [ Work.
entre a cooperativa e o Sescoop, garantindo a qualificacdo continua dos Certificada ??:otz:f'dciiﬁa
nossos colaboradores. Essas iniciativas refletem nosso compromisso — BRASIL

em oferecer um atendimento cada vez mais agil, eficiente e alinhado
as necessidades do associado.

INDICADORES DE CLIMA E ENGAJAMENTO
DA SICREDI INTEGRACAO PR/SC EM 2025

Em 2025, a Cooperativa manteve a trajetdria de evolucdo nos principais indicadores de confianca e
engajamento, que refletem o resultado da pesquisa de clima.

O indice de confianca (favorabilidade) chegou a 93%, contra 92% no resultado de 2024. Ficou acima
também da média nacional do Sicredi (90%) e das referéncias estratégicas de mercado (87%). Esse
resultado demonstra a transparéncia e solidez na relacdo entre a Cooperativa e seus Colaboradores,
sustentada por praticas consistentes de gestdo de pessoas e cultura organizacional.

Além disso, o eNPS (Employee Net Promoter Score), que mede a disposicao dos colaboradores em
recomendar a cooperativa como um excelente lugar para trabalhar, evoluiu de 88 para 91, manten-
do a organizacdo na zona de exceléncia. Esse desempenho demonstra o alto nivel de engajamento e
satisfacdo interna, refletindo diretamente na qualidade do atendimento ao associado e na experiéncia
oferecida.

Pelo segundo ano consecutivo, somos 1° lugar como a Melhor Empresa para se Trabalhar no Brasil.

20 - Pessoas e Cultura
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XVI Convencao de Colaboradores
Sicredi Integracéo PR/SC

aumento de

R$
+ 0 no quadro

de colaboradores
o
investidos pela cooperativa e m ,l
Sescoop em capacitagao de

colaboradores

1952

chegamos a

368

investidas em treinamentos N Ps 9 1
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al

SR N A
a uniao d
1Z a vida

O Programa A Uniao Faz a Vida (PUFV), é a

principal iniciativa de educacao e responsabi-

lidade social do Sicredi, que visa construir e
A vivenciar atitudes e valores de cooperacao e
7 cidadania.

Em ambito nacional, ao longo de 30 anos, o
programa ja impactou mais de 5,3 milhGes de
criancas e adolescentes, além de formar mais
de 250 mil educadores em 780 municipios de
15 estados brasileiros.

Na Sicredi Integracao PR/SC, ao longo de 2025,
o Programa Uniao Faz A Vida (PUFV) impac-
tou 13.974 alunos, de 144 instituicoes da rede
municipal de ensino de 9 cidades: Balsa Nova,
Campo Largo, Campo do Tenente, Canoinhas -
SC, Lapa, Papanduva - SC, Pinhais, Rio Negro
e Sao José dos Pinhais.

4 Ziza O programa estimula o desenvolvimento de

Wiesestio ¢ Erememe projetos, que em 2025 somaram 596, com o

A Uniéio Faz a Vida. apoio de 980 educadores, capacitados pela Co-

operativa na metodologia do Programa, forta-

lecendo a presenca da cooperacao no ambiente

Restrospecitva do Programa escolar e a integracao entre alunos, educado-
A Unié@o Faz a Vida em 2025 res, escolas, familias e comunidade.

na Sicredi Integracéio PR/SC . )
L Com uma metodologia propria, baseada em

valores como didlogo, respeito a diversidade,
solidariedade e justica, o PUFV (Programa A
Uniao Faz a Vida) promove o protagonismo dos
alunos e a formacao de cidadaos cooperativos,
valorizando os saberes locais, a cooperacao, as
atividades coletivas e o exercicio da cidadania.
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Habilitacdo na metodologia PUFV - Campo Largo
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4 cooperac¢cao
A na ponta

4
COOPERANDO PARA UMA VIDA dO lapls
FINANCEIRA SAUDAVEL

O Programa Cooperacdo na Ponta do Lapis integra as acées de Educacdo Financeira do Sicredi, am-
pliando o entendimento sobre o tema para além de conceitos técnicos. As iniciativas estimulam a refle-
x3ao sobre comportamentos, emocoes e contextos que influenciam as decisoes financeiras, promovendo
escolhas mais conscientes ao longo da vida.

Em 2025, promovemos mais de 90 acoes e iniciativas pelo Programa. Nossos colaboradores volun-
tarios, com a missdo de promover consciéncia financeira, compartilharam conteldos com diferentes
publicos: profissionais da construcao civil, pequenos empreendedores, mulheres empreendedoras, pro-
dutores rurais, no comércio local e em escolas.

O programa consiste na realizacdo de palestras e oficinas, para os mais variados publicos e idades, al-
cancando diferentes segmentos da sociedade de forma acessivel e contextualizada.

18941

pessoas
|mpactadas

Semana Naciongl de
. N EDUCACAO
Rio Negro - PR ol FINANCEIRA

Leia o0 QR Code ao

lado e saiba mais
sobre o Programa
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Outra iniciativa importante € o Programa Educacdo Financeira para a Sociedade, que a Si-
credi Integragdo PR/SC desenvolve ha 3 anos. Tem como propdsito transformar a rela-
cao das pessoas com o dinheiro, promovendo bem-estar financeiro, inclusdo e autonomia.
E um Programa mais estruturado, realizado em parceria com a area de Desenvolvimen-
to de Negdcios da Cooperativa, que ocorre por meio de encontros com mddulos ao longo do ano.
Com uma abordagem de educacao financeira inclusiva, a iniciativa contribui para o desenvolvimento das
comunidades onde a Cooperativa atua, alinhada aos ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

Ay =il Cul

Sao José dos Pinhais - PR
Agéncia Parque da Fonte

Mandirituba - PR

Pinhais - PR Balsa Nova - PR
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Afericao de pressao e glicose
g e verificacao das vacinas

- Itaiépolis/SC

UNINDO FORCAS PARA
FAZER A DIFERENCA
JUNTOS NO DIAC

Apoio, arrecadacao e doacao
para comunidades vulneraveis
- Contenda/PR

- Fazenda Rio Grande/PR

- Matinhos/PR

- Pinhais/PR

- Piraquara/PR

- Rio Negro/PR

- S3o José dos Pinhais/PR

- Sao Mateus do Sul/PR

O Dia C - Dia de Cooperar, € um movimento nacional
que incentiva o voluntariado e reforca o papel do coo-
perativismo na transformacao da sociedade. A Sicredi
Integracdo PR/SC promoveu acbes voltadas a saude,
inclusdo social, sustentabilidade e apoio a instituicdes
que atendem pessoas em situacao de vulnerabilidade.

Destaques para a arrecadacao de alimentos, produ-
tos de higiene, brinquedos, plantio de arvores, visitas Trabalho voluntario para
a abrigos, palestras sobre saude mental, atividades de reconstrucao da igreja matriz

integracao e acoes de conscientizacao ambiental. - Sao Joao do Triunfo/PR

No total, mais de 200 voluntdrios beneficiaram mais -
Doacao de sangue
- Mandirituba/PR

- Quitandinha/PR

de 1.300 pessoas, além do impacto indireto nas insti-
tuicoes e nas comunidades locais.

Limpeza de cérrego
- Araucaria/PR

Plantio e distribuicao
de mudas nativas

- Balsa Nova/PR

- Campo do Tenente/PR
- Fazenda Rio Grande
Empresas/PR

Sdo Mateus do Sul - PR B Quitandinha - PR
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Mandirituba - PR
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A,

/a programa

c res c e r participantes

1294

NOSSO PROGRAMA DE EDUCACAO COOPERATIVISTA

Se nosso propdsito € promover o desenvolvimento local de forma sustentavel, precisamos garantir que
nossa cultura cooperativa esteja instrinseca em nossa trajetdria, valores e atuacao diaria: com o Progra-
ma Crescer, é isso que fazemos.

Participar do Programa é mergulhar nos valores que fazem do cooperativismo um modelo de negdcio
transformador que conecta pessoas que acreditam em um futuro mais justo e colaborativo.

Ao conhecer melhor o cooperativismo, vocé entende que pode usufruir ainda mais de um modelo que
valoriza sua participacao, fortalece vinculos e gera beneficios reais para vocé e para a comunidade.

Realizado com associados, conselheiros, coordenadores de nucleo e colaboradores, além de apresentar
e reforcar conceitos gerais do cooperativismo, usamos do momento para aprofundar a conversa nos
diferenciais que fazem a Sicredi Integracdo PR/SC ser uma Cooperativa unica.

Agéncia Contenda - PR

Leia o OR Code ao lado

e saiba mais sobre o

Programa Crescer

Agéncia Campo Largo - PR
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A ATUACAO DOS COMITES JOVEM, MASTER
E MULHER NA SICREDI INTEGRACAO PR/SC

Os Comités de apoio estratégico da Sicredi Integracdo PR/SC tém carater educativo e objetivam pro-
mover o desenvolvimento pessoal dos associados, ampliar a compreens3do sobre o modelo de negdcio
da cooperativa e o funcionamento de sua governanca, fortalecendo a conexao dos integrantes com os
principios e valores do Cooperativismo.

Nos encontros realizados durante o ano, destaque para o evento que tratou o tema Inteligéncia Artifi-
cial (IA). Conduzido pelo professor, fisico e engenheiro Ailton da Silva, o encontro abordou temas como
a presenca da |A no cotidiano, seguranca digital e prevencdo de fraudes. As atividades praticas e a
integracado entre os participantes contribuiram para ampliar a compreensdo e o debate sobre o assunto.

O desenvolvimento dos integrantes dos Comités é primordial para impulsionar a diversidade, plura-
lidade e representacao na cooperativa. Os espacos e encontros fortalecem a escuta ativa, ampliam a
representatividade de diferentes publicos e permitem que a estratégia, as decisdes e iniciativas da Co-
operativa estejam cada vez mais conectadas as necessidades reais dos associados.

comiteé

mulher

comité Mg
master

comite

/ / .
Comité Jovem e Comité Mulher ' l o U e m

Desenvolvimento do Cooperativismo - 29




Relatério Anual 2025 | Sicredi Integracéo PR/SC

Encontro .
Boas-Vinc

Os encontros de boas-vindas sdo um momento dedicado
a apresentar aos novos associados o que significa fazer
parte de uma cooperativa e como funciona o nosso mo-
delo de atuacdo. De forma simples e préxima, a conver-
sa ajuda a entender os diferenciais de participar de uma
instituicdo que cresce junto com a comunidade. Falamos
ainda dos nossos produtos e servicos, das nossas condi-
¢Oes e das oportunidades de negdcios.

Apresentamos a equipe e a agéncia, para que o novo
associado esteja rapidamente integrado e para criar um
ambiente acolhedor, além de fortalecer o sentimento de
pertencimento logo no inicio da jornada.

I

p ;u

n|1

Agéncia Praia de Leste - PR
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PE NA AREIA
COM O SESC-PR

Em alusdo ao Dia Mundial da Limpeza de Rios e
Praias, a Cooperativa participou, em parceria com
o SESC Parand, de mais uma edicdo da acdo Pé na
Areia, promovendo a limpeza da orla de Matinhos e
o cuidado com o meio ambiente.

A iniciativa contou com a participacao de 26 volun-
tarios das agéncias de Matinhos, Guaratuba, Praia
de Leste e Paranaguad, reforcando o compromisso
coletivo com a sustentabilidade.

A acdo, que resultou no recolhimento de 720kg de
residuos sdlidos e milhares de bitucas de cigar-
ro, contou com a participacdo dos Smurfs, perso-
nagens que associam a inciativa aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), ampliando o
carater educativo da acdo e fortalecendo a cons-
cientizacao de moradores e turistas sobre a impor-
tancia do descarte correto de residuos.

Pessoas colaboradoras da
cooprativa na acdo Pé na Areia
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ACONTECEU EM 2025

Em 2025, a Sicredi Integracdao PR/SC marcou o ano com conquistas, participagdoes em eventos e
acoes que fortaleceram o relacionamento com associados e colaboradores. Confira os destaques
que impulsionaram nossa jornada ao longo do periodo.

Tecnorte - Copérdia | Trés Barras - SC
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Outubro Rosa

Supermercadista

SOU+Sicrf N

-

EXPOAPRAS | Pinhais - PR
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A/

Novembro Azul
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oferecemos:

- Cambio « Crédito Pessoal - PIX

- Cartao de Crédito e - Crédito Rural « Poupanca

Débito - Crédito Veiculo - Previdéncia

- Cartoes - Domicilio Bancario - Previdéncia

- Cartdoes Empresariais - Débito Automatico Empresarial

- Certificacao Digital

- Cobranca

- Consoércios

- Conta Corrente
- Crédito

- Crédito Investimento

- Débito Direto
Autorizado

« Financiamentos

- Folha de Pagamento
+ Home Broker

- Investimentos

- Seguros
- Solucdes de
Recebimentos

- Tag

BNDES - Maquina de Cartoes

- Crédito Imobilidrio - Pagamentos

/ Para Voce

/ Para sua
Empresa

/ Para seu
Agronegocio

- Aplicativo Sicredi - Caixa Eletrdnico - Internet Banking - Servicos por telefone

34 - Produtos e Servicos

~ .
SOLUCOES RESPONSAVEIS
Por sermos uma instituicdo financeira cooperativa, onde o associado decide os rumos do negdcio, nosso
principal objetivo é atender plenamente as suas necessidades financeiras. Quando o associado prospera,
a Cooperativa prospera junto. Por isso, buscamos desenvolver solucbes adequadas ao seu momento
de vida, que impactem positivamente sua saude financeira e sejam capazes de agregar renda para seus
projetos pessoais, sua empresa ou agronegocio. Conheca alguns de nossos produtos e servigos que




Conheca as agéncias da Sicredi Integracdo PR/SC

Agéncia Lapa (Sede)
R. Barao do Rio Branco, 1250
(47) 3240-4114

Agéncia Quitandinha

Av. Eleutério Fernandesde
Andrade, 1111

(47) 3240-4104

Agéncia Campo
Largo - Centro

R. Xavier da Silva, 1106
(41) 3240-4116

Agéncia Canoinhas
R. Coronel Albuquerque, 996
(47) 3627-4600

Agéncia Mandirituba
Av. Brasil, 757, Andar Térreo
(41) 3240-4127

Agéncia Fazenda Rio Grande
R. Manoel Claudino

Barbosa, 1369

(41) 3240-4130

Agéncia Piraquara

Av Getulio Vargas ,767
Sala frontal - Lojale 2
(41) 3240-4133

Agéncia Campo

Largo - Bom Jesus

Av Bom Jesus, 277, Loja3 e 4
(47) 3240-4136

Agéncia Guaratuba

Rua José Nicolau Abagge,
888 -Salas4e5

(41) 3240-4139

Agéncia Contenda
Av. Sao Joao, 390
(47) 3240-4102

Agéncia Balsa Nova
Av. Brasil, 448
(41) 3240-4108

Agéncia Rio Negro
R. Caronel Nicolau Bley Neto, 60
(47) 3627-4620

Agéncia Araucaria
Av. Doutor Victor do Amaral, 777
(41) 3240-4125

Agéncia Lapa - Bom Jesus
Rod. Do Xisto, BR 476, KM 198,
Sala

(47) 3240-4128

Agéncia Matinhos
Rua Albano Muller, 375
(41) 3240-4131

Agéncia Papanduva
Rua Sergio Glevinski, 78
(47) 3627-4634

Agéncia Praia de Leste

Rod. PR 407 - Engenheiro Argus
Tha Heyn, 390, Sala 16 e 17

(41) 3240-4137

Agéncia Fazenda Rio
Grande - Empresas
Avenida Cedro, 236
(47) 3240-4140
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Agéncia Sao Mateus do Sul
R. Dom Pedro I, 643
(42) 3140-0403

Agéncia Sdo José

dos Pinhais - Centro

R. Isabel A. Redentora, 2202
(41) 3240-4111

Agéncia Paranagua
AL Coronel Elysio Pereira, 204
(47) 3240-4121

Agéncia Sao Joado do Triunfo
R. Prefeito Pedro Furtado
Neves, 224

(42) 3140-0426

Agéncia Pinhais
Av Camilo Di Lellis, 114
(47) 3240-4129

Agéncia Sao José

dos Pinhais - R. Joinville
R Joinville 3680

(41) 3240-4132

Agéncia Campo do Tenente
Av Miguel Komarcheski, 1196
(47) 3240-4135

Agéncia Sdo José dos
Pinhais - Parque da Fonte
Rua Almirante alexandrino,
1087, Loja C4 Loja C5 Loja Ce
(47) 3240-4138

Agéncia Itaidpolis
Av. Presidente Tancredo Neves, 16
(47) 3627-4641

Nossas Agéncias
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