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Falamos muito sobre metas, crescimento,
performance e resultados. Mas, antes de
qualquer indicador, existe algo que determina
o caminho que vamos percorrer: a atitude
que escolhemos diariamente.

Resultado n3o é apenas numero alcancado.
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Resultado é consequéncia de decisoes.

E toda decisao carrega um valor.

Ao longo da minha trajetdria, aprendi
que existe uma diferenca importante
entre fazer o que é conveniente e fazer o
gue é certo. O conveniente, muitas vezes,
€ mais rapido. O certo, quase sempre,
exige mais responsabilidade, mais
coeréncia e mais maturidade.

Mas € justamente essa escolha que sustenta resultados duradouros.

Fazer o certo
nao € apenas
uma questao

No ambiente profissional, € comum
buscarmos alta performance. Times
engajados, metas claras, execucao
disciplinada. Tudo isso € essencial.

No entanto, nenhuma estratégia qe et ca, L
se sustenta se nao estiver apoiada e uma decisao
em valores solidos. estratégica.

D Porque reputacao se constroi nas pequenas atitudes.
D Confianca nasce da coeréncia.

D Cultura se consolida na pratica, n3o no discurso.

Fazer o certo é agir com responsabilidade
mesmo quando ninguém esta observando.

E aqui esta um
ponto importante:
resultados sustentaveis
nao dependem apenas
de planejamento.

Dependem de
comportamento.

Cada profissional,
independentemente
do cargo que ocupa,
influencia o ambiente
ao seu redor.
Influencia o clima,

a experiéncia do
cliente, a credibilidade
da marca, a energia
da equipe. E essa
influéncia comeca

na postura individual.

Quando entendemos que
nossa responsabilidade vai

Quando assumimos o
protagonismo da nossa

atuacao, deixamos de esperar
que a cultura venha de cima.
Passamos a construi-la com

além da tarefa executada,
elevamos o padrao do que
entregamos.

nossas escolhas.

AITA PERFORMANGE NAO £ APENAS BATER METAS
E BATER METAS DA MANERA CERTA

E possivel alcancar numeros
expressivos sem consisténcia? Talvez.
Mas dificilmente eles se manterao

ao longo do tempo.

Organizacoes e profissionais que
prosperam sao aqueles que entendem
gue ética, responsabilidade e coeréncia
nao sao obstaculos para o crescimento.
Sao o alicerce dele.

Por isso, deixo
uma reflexao:

qual é a atitude que vocé
tem escolhido todos os dias?

Vocé tem feito apenas o necessario
ou tem feito o que é certo?

No fim das contas, o futuro que desejamos
construir comeca nas decisoes que tomamos
agora. E quando escolhemos fazer o certo,
fortalecemos nao apenas nossos resultados,
mas nossa credibilidade, nossa influéncia e
nossa trajetaria.

RESULTADOS
PASSAM

Até o
pProximo
artigo.

E elas sdo construidas,
todos os dias, pelas
atitudes que escolhemos.
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