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Relatério Anual 2025

Mensagem do
Presidente

Caros associados,

Encerramos 2025 com a conviccao de que vivemos
um dos anos mais marcantes da histéria da nossa
Cooperativa. Um ano decisivo, de transformacao,
crescimento e fortalecimento do cooperativismo

na pratica. Mais do que resultados, construimos
caminhos sélidos, sempre guiados pelo nosso
propdsito de gerar desenvolvimento econémico e
social nas comunidades onde atuamos.

Hoje, somos mais de 180 mil associados, presentes
em 52 agéncias e dois escritdrios de negdcios,
distribuidos em 34 municipios de Mato Grosso do
Sul, Tocantins e Oeste da Bahia. Contamos com

0 compromisso e a dedicacao de mais de 973
colaboradores, que diariamente fazem da nossa
Cooperativa um espaco de confianca, proximidade
e cuidado com as pessoas. Esses niumeros
representam mais do que expansao: refletem a
confianga de quem acredita no nosso modelo e
escolhe caminhar conosco.

2025 também foi o Ano Internacional das
Cooperativas, um reconhecimento global da forca
desse modelo que coloca as pessoas no centro. E
fizemos jus a esse marco. Realizamos a primeira
Corrida Sicredi, em Campo Grande, reunindo

mais de 2 mil participantes em um evento que
simbolizou salide, cooperacdo e pertencimento.
Fomos reconhecidos, pelo segundo ano consecutivo,
com o Prémio Recip, promovido pela Fenasbac

com apoio do Banco Central, reforcando nosso
compromisso com inovacdo, gestdo e propdsito.
Estivemos presentes em dezenas de feiras voltadas
ao empreendedorismo e ao agronegdcio, apoiando
quem produz, quem empreende e quem movimenta
a economia local.

Um dos momentos mais significativos do ano foi a
ampliacdo da nossa drea de atuacdo, com a chegada
a mais seis municipios e a incorporacdo de cinco
novas agéncias, fruto de uma alianca estratégica
inédita no Sistema Sicredi. A unido entre a Sicredi

Unido e a Sicredi Centro-Sul MS/BA permitiu acolher
os associados da Sicredi Pantanal, em uma transicao

conduzida com seguranga, responsabilidade e

sem qualquer impacto para os associados. Esse
movimento reforca nossa presenca no Mato Grosso
do Sul e amplia nossa capacidade de crescimento,
investimento e atuacdo junto as comunidades.

Permanecemos firmes também na miss&o de
promover educacdo financeira e desenvolvimento
social. Em 2025, mais de 9 mil pessoas foram
formadas pelo Programa Crescer. Por meio do
Cooperacao na Ponta do Ldpis, impactamos mais
de 46 mil pessoas, em 507 acoes, tornando-nos

a segunda cooperativa do Sistema que mais
formou pessoas nesse programa. No campo social,
disponibilizamos mais de RS 2,7 milhdes em
recursos do Fundo Social, com a aprovacao de 238

‘ e

projetos, fortalecendo iniciativas que transformam
realidades e geram oportunidades.

Vivemos, ainda, momentos que reforcaram aquilo
que nos move. Em 2025, a Cooperativa destinou
RS 1,25 milh3o para o Hospital de Cancer Alfredo
Abrao, em Campo Grande/MS, viabilizando a
construcgao de 20 leitos totalmente equipados
que ampliard o atendimento intensivo a pacientes
oncoldgicos. Essa acdo traduz o propdsito
cooperativista e reafirma o papel do Sicredi como
agente de transformacao social, com impacto direto
na vida das pessoas. Além disso, as assembleias,
mais uma vez, cumpriram seu papel essencial:
prestar contas, ouvir, dialogar e reforcar que, no
cooperativismo, quem ¢é dono participa, decide e
constrdi junto.

Nada disso seria possivel sem a confianca dos
nossos associados, o empenho dos colaboradores,

o apoio dos parceiros e a forca do cooperativismo.
Cada conquista de 2025 é resultado de um trabalho
coletivo. Até porgue, sdo 37 anos de histdria
construidos lado a lado, porque tivemos, e seguimos
tendo, pessoas que caminham conosco, acreditam na
Sicredi Unido MS/TO e Oeste da Bahia e fazem deste
projeto coletivo uma realidade viva, todos os dias.

Que este Relatdrio Anual seja mais do que um
registro de resultados: que seja a prova de que,
juntos, somos capazes de transformar desafios em
oportunidades e crescer sem jamais perder a nossa
esséncia.

Seguimos agora para mais um ciclo, prontos para
celebrar 38 anos de dedicacao, cooperacao e
compromisso com as pessoas. Convidamos vocé,
associado, a seguir ao nosso lado nessa jornada,
participando, construindo e fortalecendo um futuro
cada vez mais sélido, préspero e cooperativo. Porque
€ “juntos”, com confianca e unido, que continuamos
escrevendo a nossa histdria.

Aqui, o associado tem com quem contar!

Atenciosamente,

Presidente



Mensagem do
Conselho

O ano de 2025 foi marcado por decisoes relevantes e avancos
consistentes, que fortaleceram a atuacao da Cooperativa e
reafirmaram o compromisso com uma gestao responsavel,
transparente e alinhada aos principios do cooperativismo.

Os resultados alcancados refletem um trabalho pautado no
planejamento, no didlogo e no respeito as pessoas, consolidando
escolhas que fortalecem a solidez da Cooperativa e ampliam

sua contribuicdo para o desenvolvimento econémico e social das

comunidades onde atua.

Agradecemos a confianca dos associados, o empenho dos
colaboradores e o apoio de todos que caminham conosco.
Seguimos juntos, dando continuidade a essa histdria construida

de forma coletiva.

(50

Os resultados alcancados refletem um
trabalho pautado no planejamento,
no didalogo e no respeito as pessoas,

consolidando escolhas que

fortalecem a solidez da Cooperativa
e ampliam sua contribuicdo para o
desenvolvimento econémico e social

das comunidades onde atua. g g
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A Esséncia do Cooperativismo

Adesado livre
e e voluntdria.

Interesse pela
comunidade.

6.

Intercooperacao.

2.

Autonomia e
independéncia.

3.

Gestao
democratica
pelos
associados.

4.

Educacao,
formacao
e informacao.

Participacao econémica
e dos associados.

Somos o Sicredi, uma instituicdo financeira promovendo o desenvolvimento econdémico e a
cooperativa que ha mais de 120 anos gera preservacao dos recursos naturais.

impactos positivos - ambientais, econémicos e
sociais - aos Nossos associados e sociedade, a
partir de solucdes financeiras e nao financeiras.

A partir da nossa atuacao, criamos um circulo
virtuoso do cooperativismo. Ao unirmos forgas
na nossa cooperativa de crédito, estamos criando

Nosso modelo de negdcios é baseado na um relacionamento cada vez mais proximo,

livre adesdo, com uma gestdo democratica promovendo o desenvolvimento local e tornando a
e participativa. Atuamos com o propdsito de vida de cada pessoa mais cooperativa, simplificada
construir, juntos, uma sociedade mais prospera, e prospera.
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Recursos na Regido
Os recursos do Sicredi sdo destinados
a regido onde Maria vive.

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomeca
Com a economia
local aquecida,

o Sicredi recebe
mais investimento
da populacao
e, assim, o ciclo
nunca para.

José, produtor rural,
vai ao Sicredi buscar

recursos para investir
sua propriedade.

Resultados na regiéo

Como os recursos ficam

no local, a regido inteira é
impactada com uma economia
mais aquecida, geracao

de renda e qualidade de vida.

Vantagens para
os associados
Por serem associados,
Maria e José tém taxas mais
competitivas e justas, além
do direito a distribuicdo dos
resultados da cooperativa.

O circulo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz.
E como uma roda que gira e traz beneficios para todos os envolvidos.

Cooperativa e associados

Os associados sdo pessoas que se unem a nNossa
cooperativa de crédito e, nessa parceria, passam a
ser donos do negdcio, podendo ter voz ativa e poder
de decisao.

Investimento na cooperativa e recursos
na regido

Os associados investem e poupam dinheiro em
nossa cooperativa, contribuindo para que possamos
oferecer recursos para as pessoas e negdcios das
regioes onde estamos inseridos.

Distribuicdo de recursos

Esses recursos podem ser utilizados para comprar
uma casa, abrir um negdcio ou pagar a faculdade, por
exemplo, levando em consideracao as necessidades
e perfil financeiro de cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar, produzir e
empreender nao ficam parados: eles circulam na
regiao, impulsionando a economia local. Com isso,
mais empregos e servicos sao criados, gerando
renda e oportunidades para todos.

Resultados positivos compartilhados

A medida que os associados usam os servigos da
cooperativa, resultados positivos sao gerados e
compartilhados com os associados, seja por meio
da distribuicao de resultados ou por investimentos
na propria cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa cooperativa tem
condicOes de oferecer taxas justas e competitivas
para que outras pessoas também tenham a
possibilidade de realizarem seus sonhos, além de
também terem direito a distribuicdo de resultados.

9
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Nossos Norteadores

Somos um sistema cooperativo que valoriza as
pessoas e promove o desenvolvimento local de
forma sustentdvel.

Ser reconhecida como instituicdo financeira
cooperativa com exceléncia em relacionamento
e solucbes que beneficiam nossos associados e a
sociedade.

COOPERACAO

A cooperacdo estd na nossa esséncia

A natureza cooperativa do negdcio é o que nos faz
capazes de alcancar o maximo do nosso potencial.
Nossa escolha é sempre por cooperar, porque o
todo € maior do que a soma das partes.

PESSOAS NO CENTRO

Interesse genuino nas pessoas estd em
nosso coracéo

Somos movidos pelo interesse genuino nas
pessoas. Queremos verdadeiramente entender

as diferentes realidades e desafios das pessoas
para oferecer a solucao ideal — das pessoas
colaboradoras aos associados, dos associados

a comunidade. Acreditamos em uma cultura de
trabalho humanizada e inclusiva, com orgulho pelo
que fazemos juntos. E projetamos isso para fora,
proporcionando a melhor experiéncia cooperativa
para o associado.

ATUACAO SISTEMICA
Atuacdo sistémica é a nossa forca

A atuacdo sistémica é a forma como nos
estruturamos, reconhecemo-nos e como guiamos
o nosso funcionamento: o todo funciona quando
cada parte desempenha, de forma coordenada,

o seu papel. O sistema nos torna sélidos, e a
solidariedade nos torna fortes.

EVOLUCAO CONSTANTE

Evolucdo constante é nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado e das
relagoes. Por isso temos um olhar curioso e nos
adaptamos a cada novo movimento evolutivo,
criando oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e aprendizado
continuo, em um modelo de cooperativismo
renovado, que seja relevante para os associados e
a sociedade e que cresca com eles.
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"‘o‘k Ano Internacional
2025 das Cooperativas

Cooperativas constroem

0
®
w um mundo melhor

Em 2025, a Organizacéo das Nacées Unidas declarou o Ano Internacional das
Cooperativas, com o tema “Cooperativas Constroem um Mundo Melhor". A iniciativa
convida o mundo a reconhecer o impacto positivo e duradouro das cooperativas,

que védo além de um modelo de negécio: sdio instrumentos de transformacéio

social, capazes de enfrentar os desafios contempordneos com solucées
colaborativas, sustentdveis e justas. No Sicredi, essa celebracdio é vivida com
orgulho e propésito. Por meio de acées que fortalecem a educacéo cooperativista

e financeira, o desenvolvimento local e o engajamento comunitdrio, reafirmamos
nosso compromisso com a construcdo de uma sociedade mais préspera.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local é o que nos move

Acreditamos que, como protagonistas

de desenvolvimento local e sustentavel, as
decisdes do nosso dia a dia reverberam impacto
positivo em cada regido em que atuamos. A crenca
em proporcionar qualidade de vida para todos

€ que nos permite amplificar o efeito do nosso
trabalho.

ETICA
Etica rege nosso pensamento e atuacdo

A ética faz parte do nosso jeito de ser, pensar e
atuar. E inegocidvel e presente a cada tomada

de decisdo. Regula nossos comportamentos
individuais e coletivos, priorizando o respeito a
todos, dentro e fora do Sistema. Norteia nossas
relacOes interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

TRANSPARENCIA

Transparéncia alimenta
nossas relacées

Com transparéncia, estabelecemos vinculos
solidos e relagdo de confiangca com as pessoas
que fazem parte do nosso sistema. E por meio
da confianca que realizamos as transformacgoes
profundas na sociedade.
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Presenca nacional,

atuacao local

Pensamos global e agimos localmente. Em

nosso modelo de atuacdo sistémico, contamos
com 100 cooperativas espalhadas por todos os
estados brasileiros, que somam mais de 3 mil
pontos de atendimento e mais de 45 mil pessoas
colaboradoras, com capacidade para atender mais
de 10 milhdes de associados.

Central Sicredi
Centro Norte

Central Sicredi
Brasil Central

Central Sicredi
Sul Sudeste

12

Todas as nossas cooperativas sdo filiadas a uma
das cinco centrais regionais, que sao acionistas do
Conselho de Administracao da SicrediPar, holding
que coordena, junto das prdprias cooperativas,

as decisOes estratégicas do Sistema. Além disso,

contam ainda com o apoio técnico e estratégico
do Centro Administrativo Sicredi, garantindo
tecnologia, seguranca e solidez financeira.




e Forbes destaca o Sicredi: somos 5° lugar
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Atuacao Regional

Quando nos unimos pelo mesmo objetivo,

o crescimento acontece.

Mato Grosso
do Sul

Campo Grande

- UFMS

- 14 de Julho

- Julio de Castilho
- Av. Bandeirantes
- Guaicurus

« Plataforma Empresas
- Parque das Nacdes
- HU

- Afonso Pena

- Tijuca

- Tamandaré

Trés Lagoas
- Trés Lagoas
- Cidade das Aguas

Corumbd
Brasilandia
Agua Clara
Selviria

Aquidauana
Miranda

Bodoquena
Sidroléndia

Dois Irmdos do Buriti

Tocantins

Palmas

- Teot6nio Segurado
- Taquaralto

- JK

Dianépolis
Pedro Afonso
Porto Nacional
Araguatins
Araguaina

- José de Brito

- Av. Filadélfia
Guarai

Gurupi

- Gurupi

+ S-15 Gurupi

Colinas do Tocantins
Paraiso do Tocantins
Formoso do Araguaia
Taguatinga

Lagoa da Confusdo
Tocantindpolis
Natividade

Alvorada
Augustinépolis
Miranorte (Escritério de Negécios)
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Oeste da
Bahia

Barreiras
- Barreiras
- Barreirinhas

Luis Eduardo Magalhdes
- LEM Centro

- LEM Agro

- Integracdo

Formosa do Rio Preto

Sédio Desidério
- Roda Velha

Santa Rita de Cdssia
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Resultados

181.233 111 MmiLHOES 52 agéncias 34

associados resultado do exercicio 2 escritorios

de negdcios cidades

8,85 BILHOES 6,4 BILHOES 978 miLHOES

em ativos carteira de crédito em patriménio liquido

Vida individual: 13.670 (apdlices vigentes em 2025)
Vida em grupo: 4.443

@ Elementar: 9.859

Residencial: 3.380

Seguros Auto: 2.922
Patrimonial: 2.452
Rural: 1.105
Ndmero de cotas de consdrcios vendidas: 7.008
dﬁ Valor total de crédito das cotas vendidas: RS 794.115.006,65
Consércios Numero de cotas de consdrcios contempladas: 3237

(Aquisicées Planejadas)

Valor total de venda dos bens das cotas contempladas: RS 290.138.312,64

TransacGes cartdo de débito: +RS 537.331.265
Transacdes cartdo de crédito: RS 1.801.953.773

Liberacdo de crédito total de transacoes: 49.949 transacées no valor de
Dﬁ RS 2.787.703.514

Liberacdo de crédito total de veiculos: 758 veiculos no valor de
Canais RS 118.317.085

Liberacdo de crédito total de energia solar: 649 contratos no valor de
& RS 26.596.464
/&’ Valor total transacionado via Pix em 2025: RS 77.238.659.047
Crédito Quantidade total de transacdes via Pix em 2025: 83.329.566
Quantidade de associados com chave Pix ativa: 81.088
Total transac3o via Internet Banking: RS 30.174.949.021,96

Total transacdo via Mobile: RS 38.312.608.382,38

15
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Fala
Diretoria

/_

Nosso compromisso com o cooperativismo
se renova a cada escolha feita com
responsabilidade, coeréncia e viscdo

de longo prazo. E dessa forma que
fortalecemos a Cooperativa e contribuimos
para o desenvolvimento sustentdvel

das comunidades onde atuamos.

Lucélia Ganzer - Diretora de Operacdes

Resultados consistentes sdo fundamentais
para sustentar o crescimento da Cooperativa
e ampliar nossa capacidade de gerar impacto
positivo. E por meio de decisdes estratégicas
e bem direcionadas que transformamos
desempenho em desenvolvimento para

os associados e para a comunidade.

Luis Guilherme Salles Trindade - Diretor Executivo J

Crescer com estratégia é expandir

com responsabilidade, fortalecendo

os negdcios dos associados e criando
oportunidades que impulsionam o
desenvolvimento econémico e social das
comunidades onde estamos presentes.

Flavio Silva de Araujo - Diretor de Negdcios

16



Destaques

Unido estratégica fortalece atuacdo
no Mato Grosso do Sul

Agora a Sicredi Unido amplia a sua area
de atuacao em mais 6 municipios e passa
a ter novas 5 agéncias. Toda a transicao
foi realizada com seguranca,

sem impactos para os associados.

O Sicredi anunciou um movimento de
reorganizacao territorial que envolveu trés
cooperativas: Sicredi Pantanal MS, Sicredi Uniao
MS/TO e Oeste da Bahia e Sicredi Centro-Sul
MS/BA. A iniciativa, aprovada pelos conselhos e
representantes dos nucleos, teve como objetivo
fortalecer o cooperativismo, ampliar o atendimento
e aumentar a eficiéncia operacional no Estado.

A mudanca reforca a presenca da Cooperativa
no Mato Grosso do Sul e amplia sua capacidade
de crescimento, investimentos e atuagdo junto as
comunidades.

Visita associados Visita a parceiros

17



Destaques

Cooperativa ganha Prémio RECIP e SomosCoop

A Sicredi Unido MS/TO e Oeste da Bahia foi
reconhecida, pelo segundo ano consecutivo,

no Prémio RECIP 2025 (Reconhecimento a
Inovacdo com Propdsito), promovido pela
Fenasbac, com apoio do Banco Central do Brasil.
A premiacao, realizada em outubro de 2025,

em Brasilia (DF), destacou a Cooperativa na
dimensdo Desenvolvimento de Capacidades,
que valoriza iniciativas voltadas a formacao, ao
fortalecimento de competéncias e ao engajamento
de colaboradores e cooperados.

O reconhecimento refor¢ca o compromisso da
Cooperativa com uma atuacdo que vai além
dos resultados financeiros, investindo de forma
consistente no desenvolvimento das pessoas e na
construcdo de um cooperativismo cada vez mais
forte e preparado para os desafios do futuro.

Rosana Sampaio, Gerente, e Ivan Pires,
Vice-Presidente

18

Ainda em 2025, a Cooperativa recebeu o

Prémio SomosCoop — Exceléncia em Gest3o, na
categoria Compromisso com a Exceléncia, com

a certificacao ouro. A premiacao reconhece boas
praticas de governanca e gestdo adotadas pelas
cooperativas brasileiras. Nesta ultima edicdo,
323 cooperativas participaram do processo e 133
foram premiadas, distribuidas entre as categorias
bronze, prata e ouro.

Esses reconhecimentos nacionais reafirmam a
solidez da Sicredi Unido, o cuidado com a gestao
responsavel e o alinhamento permanente aos
principios do cooperativismo.

Celso Régis, Presidente, e Luana
Braga, lider do projeto



Destaques

Sicredi é reconhecido como uma das
Melhores Empresas para Trabalhar

O Sicredi foi eleito, pelo segundo ano consecutivo,

a Melhor Empresa para Trabalhar no Brasil pelo
GPTW 2025, reforcando sua cultura que coloca
pessoas no centro. Com 90% de adesdo na
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Pelo segundo ano consecutivo, o Sicredi figura
no Top 5 das melhores instituicoes financeiras
do pais, segundo o ranking internacional da
revista Forbes. A pesquisa, realizada com mais
de 50 mil clientes em 34 paises, avaliou critérios
como confianga, atendimento, servicos digitais e

Forbes | =

BEST BMJICS

pesquisa e alto indice de confianca, a instituicdo
também estreou no ranking GPTW LATAM, sendo
reconhecida entre as 25 Melhores Empresas para
Trabalhar na América Latina.

relacionamento com o cliente — e, mais uma vez,
a confianca foi o fator mais valorizado por quem
respondeu. Essa conquista é reflexo do trabalho
de cada cooperativa, do atendimento préximo e do
cuidado com nossos associados em cada ponto de
contato.
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SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA —

SUSTENTABILIDADE
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Nossa estratégia de sustentabilidade

Como um Sistema cooperativo, dedicamos gerar impacto positivo.
especial atencao aos resultados gerados por
nossas operacoes, especialmente aos impactos
positivos promovidos para nossos associados,
para o meio ambiente e para a comunidade.

Nossos trés direcionadores de Governanca —
Relacionamento e Cooperativismo, Solucdes
Responsaveis e Desenvolvimento Local -
sao divididos em 12 temas focais, que sao

Para tanto, além de nossos norteadores as tematicas mais relevantes para a nossa
estratégicos — Missdo, Visao e Valores, que sustentabilidade, onde devemos focar nossos
orientam a conducao do negdécio — dispomos esforcos a fim de promover o crescimento
de uma sélida Gestao da Sustentabilidade que sustentavel do negdcio.
orienta a nossa atuacdo, integrando as melhores
praticas de gestao do mercado. \
o 8 e N 16 i 16 s

Pautada nos pilares Ambiental, Social e !J ﬁ/i : 5
Econdmico, demonstra o nosso foco na . .

= i Difundir o Fortalecer nosso
sustentabilidade e na longevidade do nosso cooperativismo e modelo de governanca
negocio. a sustentabilidade

5 10 Kuions
DEGONERD DESIGUALDADES

g|c

Promover inclusao,
diversidade e equidade /

Como parte da nossa Gestao
da Sustentabilidade,
estabelecemos
direcionadores e temas
focais, que norteiam
nosso planejamento

e acdo para onde
podemos, de fato,

% Relacionamento e
040 Cooperativismo

Fortalecer nosso modelo de
negécio de forma sustentavel

= 0= . esl-axid e envblyvirmento
ividid | N _ veis , local Tl |
Promover a educacao Fa ol f/ C
i v ucag R y . transformacées
nanceira - R positivas nas Promover a inclusao
: : Sraigedeagude financeira
8 ™ 13 nctiek 16 e | 16 i estamos presentes
o4 =
i |O1E Y, , =
) o ; T (B (0 (B2
Garantir a gestao integrada de /\/" 6 &“;‘) @
riscos sociais, ambientais e climaticos (L
Fomentar a economia local
[ (2 (0 A 0
af | & 14
i (Y 24 = EE——
ol (e (e
Oferecer solucdes financeiras e nao U' .
financeira com impacto positivo '
Promover o desenvolvimento
CONSUMOE ACAD CONTRA A
12 de pessoas
Promover a gestao ecoeficiente S 4 e 17 e,
8 oo [ e 16 ""\/’ | @
& Contribuir para o desenvolvimento
Atuar com fornecedores e parceiros das comunidades
com gestdo sustentavel
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SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA

Desenvolvimento Sustentavel

Com o objetivo de conectar todos os pontos de
nossa Gestao da Sustentabilidade e oferecer
um direcionamento institucional para apoiar
as cooperativas a se tornarem protagonistas
no desenvolvimento local e sustentavel,
criamos nosso Referencial de Desenvolvimento

Sustentavel. Por meio da ferramenta, mensuramos

de maneira sistémica, que promovem impacto
positivo relacionado a Sustentabilidade.

A partir da definicdo de indicadores conectados aos
trés direcionadores que compdem nossa Gestao
da Sustentabilidade, o Referencial é a base para a
Medicao de Impacto Positivo do Sicredi, permitindo
mensurar nosso desempenho em sustentabilidade

iniciativas, programas e acbes desenvolvidas nos niveis nacional, regional e local.

CONSTRUIR JUNTOS UMA SOCIEDADE MAIS PROSPERA

( ‘ BCc#' &%

Referencial de
Desenvolvimento Sustentavel

I

Instrumento Misséo, Visao,
I Valores
GOVERNANCA I
COMITES DE
SUSTENTABILIDADE

Gestio da

Suste ilidade
ntabil /> DIRECIONADORES DE
SUSTENTABILIDADE

; l

Politica ge Sustentabilidad® « Relacionamento

ire . N jvas e Cooperativismo
trIZes Onentat e Desenvolvimento

local
e Solugdes
responsaveis

Ciclo Estratégico 2025

PILARES DE
SUSTENTABILIDADE

!

Social
Econdmico
Ambiental
Governanga

\ ESG no negécio: Solugdes
com impacto positivo

23




Relatério Anual 2025

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA =

COOPERATIVISMO

24
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Participagéno--qo_saassot’iéaos cresce e alcanca mais de 22 mil pessoas nas
Assembleias de 2025

Educacao financeira: mais de 18 mil pessoas sdo impactadas na 12° ENEF __

23° Senic reune cerca de 300 liderancas em Palmas/TO

XXX| Secal reune liderancas de nucleo

Movimento Voluntariado

e Pdscoa Soliddria: 19 mil histdrias transformadas

e Dia das Criancas impactam mais de 5 mil pessoas

e Acdo de Natal: Cooperativa leva solidariedade as comunidades
Edital Fundesis com Parceria do Sicredi disponibiliza RS 446 mil
Programa A Uniao Faz a Vida: educacao cooperativa em expansao

Fundo Social destina mais de RS 2,7 milhées em projetos
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programa

pertencer

O periodo assemblear de 2025 marcou mais

um avanco na histdria da Cooperativa. Ao todo,
22.649 associados participaram das assembleias,
o que representa 15,7% do quadro social e um
crescimento expressivo em relacao a 2024,
quando pouco mais de 14 mil associados
estiveram presentes. O resultado reforca o
engajamento de quem acredita no cooperativismo
e participa ativamente das decisoes da
Cooperativa.

Entre fevereiro e abril, foram realizados 35
eventos presenciais, reunindo as assembleias dos
94 Nucleos de Associados. O processo contou com
uma inovacgao importante: a votacao totalmente
digital, que garantiu cerca de 60 dias de prazo
para que os associados pudessem votar de forma
pratica e acessivel, pelo site ou aplicativo.

O encerramento ocorreu no dia 24 de abril,

Participacao dos associados cresce

e alcanca mais de 22 mil pessoas
nas Assembleias de 2025

durante a Assembleia Geral Ordinaria (AGO),
quando os 94 delegados apresentaram os
resultados das votacoes realizadas em cada
Nucleo. Na ocasido, além da aprovacao das contas
e da eleicao do Conselho Fiscal, os associados
definiram a destinacao dos resultados (sobras)

do exercicio: 50% para a Reserva Legal e 50%
creditados na conta corrente dos associados, de
forma proporcional as operacoes realizadas com a
Cooperativa em 2024, com crédito efetuado em 28
de abril.

Muito além de um momento de prestacdo de
contas, as assembleias sdo espacos de dialogo,
participacdo e conexdo. Foram encontros
marcados pela proximidade, pelo reencontro entre
associados, pela presenca de novos participantes
e pelo fortalecimento do sentimento de
pertencimento. Porque, no cooperativismo, quem é
dono participa.

Tocantins

Oeste da Bahia
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Com um crescimento expressivo em relacdo ao

ano anterior, a 127 Semana Nacional de Educacao
Financeira (Semana ENEF) foi marcada por acoes
gue uniram muito conhecimento. Em 2025, mais de
18 mil pessoas foram impactadas pelas iniciativas
promovidas pelas agéncias da Sicredi Unido MS/
TO e Oeste da Bahia, niUmero que supera os 15.600
participantes registrados em 2024.

A evolucao mostra o fortalecimento da nossa
atuacdo no tema, sempre com o propdsito de levar
informacao de qualidade para que mais pessoas

Mato Grosso do Sul

Oeste da Bahia

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA

Educacdo financeira: mais de 18 mil

pessoas sao impactadas na 12° ENEF

possam tomar decisoes financeiras conscientes e
sustentaveis. Nesta edicdo, a Cooperativa seguiu
com o compromisso de transformar realidades por
meio da educacao e da cooperacao, reforcando
também a solidariedade como valor essencial em
cada atividade realizada.

A Semana ENEF é uma mobilizacdo nacional que
acontece desde 2014 e reline diversas instituicdes
publicas e privadas em prol da Estratégia Nacional
de Educacao Financeira (ENEF), coordenada pelo
Férum Brasileiro de Educacdo Financeira (FBEF).

Oeste da Bahia

Mato Grosso do Sul
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o - 23 P 23° Senic retine cerca de 300
‘*Senic liderancas em Palmas/TO

Em agosto/2025, Palmas foi palco de um dos
encontros mais marcantes da nossa histdria: o 23°
Senic (Seminario de Nivelamento de Informacdes
de Ndcleos Cooperativos).

O evento reuniu cerca de 300 liderancas, entre
liderancas de nucleos, gestores regionais e de
agéncias, conselheiros e dirigentes da Cooperativa.
O Senic foi um momento de prestacao de contas
do primeiro semestre, integracao e alinhamento,
onde todos puderam aprofundar conhecimentos
sobre o cooperativismo e a Cooperativa, e se

preparar para os desafios do segundo semestre.
As atividades realizadas trouxeram dinamicas
de aprendizado, reflexdes estratégicas e muita
participagao. Entre os destaques, a atividade
interativa “Passa e Repassa” gerou diversao e
reforcou o espirito cooperativo, coroada com

o prémio especial: a Coopivara, a capivara do
cooperativismo.

O encontro entra para a histdria como um marco
de uniao e fortalecimento das liderancas no Mato
Grosso do Sul, Tocantins e Oeste da Bahia.

Participantes do 23° Senic reunidos

XXXI Secal reune
liderancas de nticleo

No dia 5 de dezembro, ocorreu o XXX| Seminario
de Capacitacao de Liderancas (Secal), em formato
on-line, que reuni os associados que sao as
liderancas da Cooperativa, que hoje compoem os
NUcleos de associados de cada agéncia, bem como
a alta gestdo, como os gerentes das agéncias,
gerentes regionais, conselheiros e diretoria da
Cooperativa.

Assuntos deliberativos de suma importancia
foram tratados no evento, como apresentacao
do Relatdrio das Atividades realizadas no ano de

2025, além da agenda de eventos e uma prévia do
Planejamento para 2026.

Neste evento, as liderancas aprovaram o
Calendario das Assembleias de Nicleos do
préximo ano, as propostas para a destinacdo do
resultado e encaminharam os procedimentos do
processo eleitoral dos membros do Conselho de
Administracao, que foi conduzido pela Comissao
Eleitoral, em conformidade com os normativos
legais, internos e sistémicos.
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Movimento
Voluntariado

Pascoa Solidaria: 19 mil
historias transformadas

Abril foi doce — e ndo s6 pelos chocolates! Nossa Cooperativa
celebrou a Pascoa de um jeito que vai muito além dos ovos: com
solidariedade, unido e sorrisos multiplicados.

Em Campo Grande/MS, um grupo de 15 voluntarios da sede
participou de uma tarde especial com dezenas de criangas. A
acao, que teve direito a teatro de fantoches e muita alegria,

marcou a entrega simbdlica de uma arrecadacdo que encheu o
coracao: 305 caixas de chocolate que beneficiaram 305 criancas
em situacdo de vulnerabilidade.

E tem mais: a mobilizacdo foi geral! Todas as agéncias da
Cooperativa, no Tocantins, Mato Grosso do Sul e na Bahia,
realizaram acGes de Pascoa em suas comunidades. Ao todo,
foram 1.102 voluntdrios engajados, impactando 19.735 pessoas
com gestos que mostram, na pratica, o que é fazer a diferenca.

Dia das Criancas impactam
mais de 5 mil pessoas

O Movimento de Voluntariado celebrou o Dia das Criancas
com uma grande mobilizacao dedicada a levar alegria,
acolhimento e esperanca a diferentes comunidades.

Foram 40 iniciativas que ocorreram em instituicoes
sociais, escolas, bairros rurais e comunidades em situacao
de vulnerabilidade, envolvendo desde momentos de
lazer até entregas solidarias. Entre as atividades desta
edicao, destacaram-se a distribuicao de brinquedos,
apresentacoes de teatro de fantoches, doacoes de roupas
e até uma sessdo especial de cinema realizada dentro da
propria agéncia. Foram impactadas diretamente 5.502
pessoas e indiretamente 5.848.

Acdo de Natal: Cooperativa leva TRE A B
solidariedade as comunidades { o A ‘

As agéncias da Cooperativa realizaram acbes de Natal em Entrega de presentes
suas regioes, definindo itens para arrecadacao e promovendo

doacoes. Ao todo, cerca de 12 mil pessoas foram atendidas
pelas iniciativas, reforcando o compromisso do Sicredi com
a solidariedade e o impacto positivo nas comunidades.

Entrega de Panetones Tocantins
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v Edital Fundesis com Parceria do
Fundesis Sicredi disponibiliza RS 446 mil

O Fundo para o Desenvolvimento Integrado e Sustentavel da
Bahia (Fundesis), administrado pela Associacao de Agricultores
e Irrigantes da Bahia (Aiba), lancou no més de outubro, em
Barreiras/BA, o novo edital de financiamento de projetos sociais,
em parceria com a Sicredi Unido e o Banco do Nordeste. Neste
ano, estdo disponiveis RS 446 mil para
apoiar iniciativas nas dreas de educacao,
esporte, cultura, preservacao ambiental,
inclusdo social e digital, beneficiando
cerca de 15 cidades da regido, com
valores de até RS 80 mil por projeto.

Os recursos sao provenientes de doacoes
de produtores rurais associados a Aiba e
associados do Sicredi.

- -

jetos sociais de 15 municipios

. Edital aén&era’ pr :
A o .
s e 4 Programa A Uniao Faz a Vida:

auniao 4 educacdo cooperativa )]
faz a vida em expansdo ~\

Criado em 1995, o programa tem como
missdo promover principios de cooperacao

O Programa A Unido Faz a Vida alcangou um marco
expressivo em 2025, com a formacao de 620

professores, o impacto positivo em 5.319 alunos e a e cidadania entre criancas e adolescentes

adesdo de 25 escolas localizadas em 14 municipios nas escolas de Educacao Jnfantll, Ensino

de Mato Grosso do Sul, Tocantins e Oeste da Bahia. Fundamental e Ensino Medio. Ao Estmu[ar %
protagonismo dos alunos, o A Uniao Faz a Vida

Este crescimento destaca a expansao do incentiva a tomada de decisdes coletivas e a

programa, com o nimero de escolas participantes construcao de projetos cooperativos, refor¢cando a

aumentando em relacao a 2024, fortalecendo esséncia do cooperativismo nas comunidades onde

ainda mais sua presenca e impacto educacional. o Sicredi atua.

orumba’ ) - Z-Qrotins Bahia Farm Show
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N
fu ndo " Fundo Social destina mais de
SOC i a l RS 2,7 milhées em projetos

Em 2025, um total de 238 projetos foram O Fundo Social destina parte do resultado
selecionados e mais de RS 2,7 milhdes investidos financeiro da Cooperativa, aprovado pelos
diretamente na sociedade. Esta iniciativa, por associados nas assembleias de nucleo e oficializado
meio do Fundo Social, reafirma o compromisso na Assembleia Geral Ordinaria (AGO), para

da Cooperativa em promover o desenvolvimento apoiar entidades, atividades e projetos que gerem
social e comunitario. beneficios e melhorias nas comunidades locais.

Alguns projetos executados

por meio do Fundo Social.
ﬁﬁidﬂdﬂ.'

Lp

Alguns projetos aprovados
por meio do Fundo Social.
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José Rigo Erica Antonia Paulo Stefanello i Marcia Ribeiro Marcio Coelho
Campo Grande | MS - Augustinépolis | TO Sidrolandia | MS Luis Eduardo Magalhaes | BA Formoso do Araguaia | TO

————

NEGOCIOS
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ACOES CAMPANHAS E

NEGOCIOS

~

Don‘as do Negdcio e

° DOnas do Negdcio amplia atua’gao e impulsiona o empreendedorismo
femmlno no MS, BA e Tocant/ns

° Assoc:ada do Donas de Negdcio de Palmas (TO) leva case de sucesso
do varejo-fithess para o 1° Summit Sicredi de Estratégia

Sicredi doa RS 1,25 milh3o ao Hospital de C4ncer do MS

Plataforma Empresa € inaugurada em Palmas/TO e amplia atendimento
a grandes negocios

No MS, Tuiuids renovam boas-vindas a Cidade Morena

Liderancas participam de Intercdmbio Internacional

Associados da Cooperativa sdo contemplados com prémios
“Deu Praia, Tem Sicredi” promove sustentabilidade no Tocantins

12 Corrida Sicredi tem pedido de casamento e reune cerca de 2.000 pessoas,
marcando a historia de Campo Grande

Corrida promoveu confraternizacado em familia e até pedido de casamento ___

Campanha “Quem Poupa Prospera” incentiva educacao financeira
e habito de poupar

Agéncia do Sicredi € inaugurada em Sdo Desidério

1° Summit Sicredi de Sustentabilidade reuniu 300 liderancas de todo
o Brasil, no RN

Bebedouros publicos reforcam cuidado com a comunidade e promovem
qualidade de vida

Alianca Estratégica: 10 anos de histdria no Tocantins e no Oeste da Bahia
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DONAS DO
NEGOCIO

O programa Donas do Negdcio seguiu
avancando em 2025, ampliando sua
presenca e fortalecendo o apoio ao
empreendedorismo feminino nas regioes

de Mato Grosso do Sul, Bahia e Tocantins.
Criado em 2022, o programa consolidou-se
como uma iniciativa estratégica da
Cooperativa, voltada a geracdo de
oportunidades, capacitacao e fortalecimento
dos negdcios liderados por mulheres.

Ao longo do ano, o Donas do Negdcio foi
oficialmente lancado em novas agéncias,
como UFMS e Tamandaré, ampliando

o alcance da iniciativa e reforcando

0 compromisso institucional com o
protagonismo feminino. Atualmente, o
programa ja beneficia mais de 4,5 mil
mulheres empreendedoras, oferecendo
orientacdo, capacitacao e solugoes
financeiras alinhadas as diferentes realidades
dos negdcios.

A expansdo também se refletiu na criacdo de
espacos dedicados ao Donas do Negdcio. Em
Luis Eduardo Magalh3es (BA), foi inaugurado
um ambiente exclusivo para atendimento as
empreendedoras, beneficiando mais de 250
empresarias. No Tocantins, a reinauguracao
da agéncia Paraiso marcou a entrega de um
espaco projetado para encontros, exposicoes,

Agéncia UFMS

Donas do Negécio amplia atuacéo

e impulsiona o empreendedorismo
feminino no MS, BA e Tocantins

apresentacoes e eventos, fortalecendo a
troca de experiéncias e a construcdo de redes
de apoio entre mulheres empreendedoras.

A AR e ST AT

TR A P L Y T

Além da ampliacgdo fisica, o programa manteve
sua atuacao ativa por meio de encontros, capa-
citacOes e eventos regionais. Em dezembro,

foi realizado o 2° mddulo de capacitacdo

do Comité Mulher dos estados da Bahia,
Tocantins e Mato Grosso do Sul, reforcando a
governanca do programa e alinhando estraté-
gias para sua atuacdao em 2025.

O crescimento do Donas do Negdcio reflete
a solidez da iniciativa e a confianga das
associadas, consolidando o programa como
um dos principais instrumentos de apoio ao
empreendedorismo feminino da Cooperativa.
Mais do que expandir presenca, o Donas

do Negdcio avanca porque gera impacto
real, fortalece negdcios e contribui para o
desenvolvimento econdmico e social das
comunidades onde esta presente.

Ao todo, no ultimo ano, o programa foi
lancado em mais quatro agéncias (Pedro
Afonso/TO, Colinas/TO, UFMS/MS,
Tamandaré/MS) e o espaco Donas criado em
outras trés agéncias (Integracdo/BA, Paraiso/
TO e Bandeirantes/MS) que ja tinham o
programa.

Agéncia Tamandaré




Associada do Donas de Negdcio de Palmas (TO)
leva case de sucesso do varejo fitness para

o 1° Summit Sicredi de Estratégia

-

A forca do empreendedorismo feminino
esteve em evidéncia no 1° Summit Sicredi
de Estratégia, realizado em Sao Paulo, em
outubro de 2025, com a participacdo da
associada Deise Nayara Colobari Chagas, de
Palmas (TO), fundadora da Delétus Moda
Fitness e integrante do programa Donas do
Negdcio da Sicredi Unido.

A Delétus é uma marca de moda fitness
que nasceu com o propdsito de valorizar

a autoestima feminina e incentivar um
estilo de vida mais saudavel. Selecionada
para apresentar seu case no evento, Deise
compartilhou sua trajetéria empreendedora
e destacou como o Donas do Negécio

foi decisivo em seu desenvolvimento,
oferecendo orientacdo, acesso a solucoes
financeiras e uma relacdo proxima com a
Cooperativa.

Ao levar sua histéria a um palco nacional,

a associada representou ndo apenas o
crescimento do préprio negdcio, mas
também a forca de centenas de mulheres
empreendedoras apoiadas pelo programa. A

participacao no Summit reforca o impacto
do programa na geracao de oportunidades,
na valorizacao das associadas e

na inspiracdo de novas trajetorias
empreendedoras.

Associada
Donas
negocio

écasede

Sucesso

no Fdrum

Sicredi Empreender:
Negocios

& Resultados!

COMITE MULHER

- L 136 membras 4 comités _ 11 ﬁ(())ocrglrer:]??édoras j

DONAS DO NEGOCIO
RS 19.525.873,38 | RS 47.521.234,00

em crédito liberado em depdsitos totais

21 feiras RS 1.103.067,90 em negdcio gerado

4918

associadas

: : ‘2725 visitas

39 treinamentos

- 132 rodas de negécio

21 cidades | 31 agéncias

668 mulheres passaram pelo ‘Prontas para Voar’

3 campanhas em 2025

= (Amor que vale prémios/ Donas da virada/ Pesquisa de impacto)

4 lancamentos do programa

3 novos Espaco Donas
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Sicredi doa R$ 1,25 milhdo

Sicredi Unido reafirmou seu compromisso com o
desenvolvimento social e a saude da populacdo sul-mato-
grossense ao anunciar a doacdo de RS 1,25 milhdo
destinada a conclusdo do segundo andar da nova Unidade
de Terapia Intensiva (UTI) do Hospital de Céncer Alfredo
Abrdo (HCAA), em Campo Grande/MS, no més de
novembro de 2025.

A iniciativa realizada em parceria com a Sicredi Campo
Grande MS/GO, integra a construcao de '
uma ala que abrigarad a nova UTl com 20
leitos modernos, ampliando a capacidade de
atendimento e oferecendo mais conforto e
seguranga aos pacientes oncoldgicos.

Responsavel por 72% dos atendimentos
oncoldgicos via SUS no MS, o Hospital de
Céncer Alfredo Abrao, realizou mais de 224 mil
procedimentos em 2024.

Plataforma Empresa é
inaugurada em Palmas/TO
e amplia atendimento

a grandes negocios

A Cooperativa deu mais um passo importante em espaco reune solucGes completas para expansao,
sua estratégia de crescimento e fortalecimento do investimentos e gestao financeira, integrando
relacionamento com o publico empresarial com a atendimento presencial, suporte digital e visitas
inauguracao da Plataforma Empresa, em Palmas in loco. A proposta € conhecer profundamente
(TO). O novo espaco, implantado na agéncia cada negodcio e construir solucdes sob medida,
Teotdnio Segurado, foi criado para oferecer um fortalecendo parcerias de longo prazo.

atendimento exclusivo e especializado a grandes
empresas e empresarios da regido.

A iniciativa reforca a presenca da Cooperativa

no Tocantins e acompanha o avanco do
empreendedorismo no estado, onde o niumero

de empresas praticamente dobrou na ultima
década. A Plataforma Empresa nasce com o
propdsito de estar ainda mais préxima de quem
impulsiona a economia local, oferecendo um
modelo de relacionamento diferenciado, alinhado
as necessidades de negdcios mais complexos.

i A |

Com uma equipe dedicada e visdo estratégica, o Novo espaco oferece relacionamento especializado
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Em 19 de agosto, Campo Grande (MS) ganhou um
presente especial: a entrega totalmente revitalizada
do Monumento Pantanal Sul, os emblematicos
Tuiuius da entrada do Aeroporto Internacional. Essa
acao celebra os 126 anos de histdria da capital
sul-mato-grossense, resgatando um simbolo que
recebe e se despede da comunidade e de todos que
passam pelo estado.

A cerimdnia contou com a presenca expressiva da

imprensa e marcou uma celebracao coletiva: as

cooperativas do Sicredi no MS uniram forcas com a Empresa
Aena Brasil, administradora do Aeroporto, e o artista plastico
Cleir para restaurar as esculturas. Além disso, a cerimonia
contou com a participacao de lzaltino Ojeda, que deu nome aos
Tuiuits — Asa Branca, Zé Bicudo e Majestoso — apds vencer o
concurso cultural de 2018.

O diretor da Aena Brasil em Campo Grande, Usiel Paulo

Vieira, destacou o simbolismo da entrega: “O aeroporto ¢ a
principal porta de entrada da cidade e, na frente dele, temos um
monumento que representa a cultura pantaneira. Restaurar os
tuiuils € um presente para a cidade e um orgulho para a Aena
Brasil.”

Emocionado, o artista Cleir compartilhou: “Ver essas esculturas
elevadas novamente — com toda a protecao que hoje
garantimos — € mais do que restaurar arte, é devolver a cidade
um pedaco de sua memoaria.”

Para o presidente da Cooperativa, Celso Ramos Régis, esse
momento é um marco de cultura e pertencimento: “Queremos
que essa entrega seja um presente a cidade, celebrando sua
histdria e sua identidade cultural.” Por fim, essa entrega especial
ainda dialoga com a trajetdria da Sicredi Unido MS/TO e Oeste
da Bahia, que em agosto celebrou 37 anos de histéria.

Liderancas participam
de Intercdmbio
Internacional

Representantes da Cooperativa participaram do
Intercambio Internacional, com atividades em Sao
Paulo e visita a Confederacdo de Cooperativas

em Roma, Italia, observando como o sistema
cooperativista italiano alia eficiéncia econdmica e
impacto social, reforcando praticas e aprendizados
que podem inspirar o desenvolvimento do
cooperativismo no Brasil.

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA

Reconhecimento a lzaltino Ojeda,
que deu o nome aos Tuiuius.

: T, $
Descerramento do monumento no
Aeroporto Internacional de Campo Grande/MS.
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ainda premia em vida.

A Cooperativa celebrou no ultimo ano momentos
marcantes ao entregar prémios significativos em
sorteios para associados possuidores de seguro de
vida, reforcando o valor desta solucdo que cuida e

Associados da
Cooperativa séo
contemplados
com prémios

Agéncia Tijuca (12/12/26)

André Luiz Costa da Silva, foi surpreendido com uma
homenagem especial ao receber o prémio do seguro
de vida, sorteado pela Icatu. “Entregamos ao André
um cheque com o prémio dele, ou seja, ao fazer o
seguro, além de proteger sua vida de sua familia, te
da prémios”, enfatizou o presidente, Celso Régis.

Agéncia UFMS (MS - 09/06/25)

Francisco Manoel de Souza, 70 anos e associado ha
34 anos, foi contemplado com um valoroso prémio
ofertado pela Icatu Seguros. A entrega aconteceu na
agéncia e contou com a participacdo do presidente,
Celso Ramos Régis, do superintendente de
Desenvolvimento, Flavio Araujo, do gerente da agéncia,
Pedro Eich, e todo time, que preparou uma grande
surpresa em um gesto que simboliza reconhecimento e
gratiddo a trajetdria de Francisco com a Cooperativa.

Agéncia Trés Lagoas (MS - 12/08/25)

O associado Sueide da Silva Torres, 72 anos, foi contemplado,
também pela Mapfre. Visivelmente emocionado, Sueide
compartilhou: “Eu estou muito emocionado, mas n3o é pelo valor
do dinheiro. Quando conheci a familia Sicredi, todas as minhas
contas, da minha familia e amigos, vieram para ca. Afinal, aqui é
diferente. O atendimento, a parceria. E diferente de um banco.”

“O nosso seguro, além de proporcionar protecdo para a familia,
também oferece a possibilidade de sorteios mensais que fazem
diferenca na vida dos nossos associados”, finaliza Kesia Teixeira,
gerente da agéncia Trés Lagoas.

O jovem advogado Hugo
Henrique, de 26 anos,

foi surpreendido com o
prémio, fruto de sorteio
realizado pela Mapfre.

A cerimbnia contou com

a presencga do diretor
executivo, Luis Guilherme
Salles Trindade, a gerente
de negdcios, Pamela
Bianca, que destacou como
o seguro faz diferenca

no momento presente,

e ndo apenas no futuro,

e o gerente regional

de Desenvolvimento,
Vanderson Fortuna, que
enfatizou a importancia
dos seguros de vida para
todos os associados.

Agéncia Porto Nacional
(TO - 08/08/25)

Na agéncia Afonso
Pena, em Campo
Grande/MS,

Dayse Gottems foi
surpreendida com o
prémio, também no
sorteio do Seguro
de Vida Sicredi,
contemplada por
meio da nossa
parceria com a
seguradora Icatu.
Além disso, Dayse
também faz parte do
programa Donas do
Negdcio.

Agéncia Afonso Pena
(ms - 13/01/26)
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“Deu Praia, Tem Sicredi”
promove sustentabilidade
no Tocantins

Durante 45 dias de programacao, o Projeto Além da coleta seletiva e das ativacdes de

“Deu Praia, Tem Sicredi” mostrou a forca da sustentabilidade, o projeto ofereceu ducha
cooperagao no Tocantins ao unir lazer, cultura ecoldgica, pontos de hidratacdo e espacos de

e responsabilidade socioambiental. A acao convivéncia. O Café com Midia foi outro destaque:
inovadora, realizada em 2025, e inédita reuniu um encontro de relacionamento e cuidado

visitantes e comunidade em torno de praticas
sustentaveis e de experiéncias que reforcam o
cuidado com o meio ambiente.

com jornalistas locais, que ajudou a ampliar a
mensagem do projeto, reforcar o compromisso
do Sicredi em ir além das solucées financeiras e

Mais de 1 tonelada de lixo foi reciclada na Praia do cEEdetetepilica e

Funil, localizada no Rio Tocantins, nesse periodo,
resultado do engajamento de quem participou da
iniciativa. “Ficamos extremamente felizes com os

resultados e, principalmente, pela comunidade . i o e titud L
ter acolhido a ideia e participado!” comentou T 1o S e C ) s K

Bruna Vianna Lopes, gerente de Experiéncia e de um fut/urp mals.sustentavel ,ﬁnathu Celso
Marketing”. Ramos Régis, presidente da Cooperativa.

“Esta grande agdo, sediada em Miracema/TO,
reafirmou o papel da Cooperativa como agente
de transformacao, valorizando a comunidade

PALITOS PAPEL

SEUS | a7 o
y | RECICLAVEIS — )

Equipe da Cooperativa durante Café com Midia. Espaco sustentdvel com ponto de ducha para
quem passou pela praia.
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19 Corrida Sicredi tem pedido de casamento
e reune cerca de 2.000 pessoas, marcando

a historia de Campo Grande

A noite do dia 02 de agosto de 2025 foi marcada
por superacao, inclusdo e espirito cooperativo

na Avenida Fadel Tajher lunes — Parque dos
Poderes. A 17 Corrida Sicredi reuniu cerca de
2.000 pessoas, entre atletas e participantes

que aproveitaram as atividades disponiveis na
arena, movimentando a cidade e incentivando a
pratica esportiva com inovacdo e saude. O evento,
promovido pelas cooperativas Sicredi Unido MS/
TO e Oeste da Bahia e Sicredi Campo Grande MS/
GO, contou com percursos de 5 km e 10 km, além
de caminhada de 3 km.

“Ver a Avenida Fadel Tajher lunes tomada por
corredores, familias e apoiadores é a prova viva
de que o esporte une e transforma. A 1° Corrida
Sicredi € muito mais do que uma competic3o:

€ um convite para que todos adotem habitos
saudaveis e fortalegcam o espirito comunitario. A
participacao de 1.500 atletas mostra que nossa
cidade estd pronta para eventos que promovem

salde, cooperacao e bem-estar”, destacou Celso
Régis, presidente da Sicredi Unido MS/TO e Oeste
da Babhia.

Um dos grandes destaques foi a presenca dos
pacers — atletas experientes que mantém um
ritmo constante para ajudar os demais corredores
a atingirem seus objetivos. Essa foi a primeira vez
que Campo Grande contou com essa modalidade
de apoio técnico em uma prova oficial, tornando a
experiéncia ainda mais inclusiva e motivadora para
os participantes.

A estrutura do evento ofereceu seguranca,
hidratacao e premiacao para os cinco primeiros
colocados do publico geral (masculino e feminino)
nas distancias de 5 km e 10 km, com valores

de até RS 600, além de troféus por faixa etaria.
Todos os que completaram as provas receberam
medalhas de participacao.

Lancamento da 1° Corrida Sicredi
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O AMOR VENCEU i

Corrida promoveu
confraternizacdo em familia
e até pedido de casamento

Além das provas, a 1% Corrida Sicredi contou
com uma pracga de alimentagao composta por
empresarios associados ao Sicredi, oferecendo
diversas opcodes gastronémicas para o publico.

O evento ainda foi palco para uma cena romantica:
no ponto mais alto do pddio, o corredor Sidney
Aguiar pediu a companheira Taize Bevilagua em
casamento logo apds cruzar a linha de chegada.

O casal, que estd junto ha um ano, emocionou os
presentes com o momento inesperado e cheio de
significado.

“Eu quero s casar e pronto, o resto € sé alegria.
Quer casar comigo, minha atleta? Para mim vocé
tem o 1° lugar”, disse o cearense. Emocionada,
Taize, que é da Bahia, disse o tdo esperado “sim”
na frente de centenas de pessoas.

Eu quero so casar e pronto,

o resto € so alegria.

Quer casar comigo, minha atleta?
Para mim vocé tem o 1° lugar.

SIMMM!
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Campanha

o “Quem Poupa Prospera” G
incentiva educacdo financeira
b e hdbito de poupar

-

A campanha Quem Poupa Prospera, promovida
pela Sicredi Uniao, reforgcou em 2025 o
compromisso da Cooperativa com a educacao
financeira e o estimulo a construcdo de reservas
financeiras de forma consciente e planejada.
Iniciada em 1° de dezembro de 2025, a acao
seguiu até 28 de fevereiro de 2026, envolvendo
associados e a comunidade nos municipios
atendidos pela Cooperativa nos estados de Mato
Grosso do Sul, Tocantins e Bahia, conforme
regulamento.

A iniciativa incentiva o habito de poupar por

meio da poupanca tradicional e da poupanca
programada, reconhecendo que o planejamento
financeiro é um passo essencial para a seguranca
e a prosperidade no longo prazo. A cada RS 100
aplicados na poupanca Pessoa Fisica ou RS 500 na
Pessoa Juridica, os participantes recebem ndmeros
da sorte, ampliando as chances de participagao.

Durante a campanha, os participantes concorrem
a prémios em duas modalidades: semanalmente,
por meio de raspadinhas digitais, com o sorteio

de eletrodomésticos, e em sorteios de prémios
X

de maior valor, que reforgam o engajamento e a
continuidade da participacdo ao longo do periodo
da acao.

Ao todo, a Sicredi Unido distribuiu cerca de 2 mil
prémios (eletrodomésticos) e 12 grandes prémios,
sendo 4 iPhones 16, 4 motocicletas Honda Biz e 4
veiculos elétricos BYD Dolphin Mini, reconhecendo
o esforco de quem escolhe poupar e planejar o
futuro.

Segundo o diretor de negdcios, Flavio Silva

de Araujo, a campanha traduz o propdsito da
Cooperativa de apoiar escolhas financeiras mais
conscientes. “Queremos incentivar praticas que
tragam mais seguranca e prosperidade no longo
prazo. A poupanca € um passo essencial nessa
jornada”, destaca.

A campanha Quem Poupa Prospera reafirma o
papel da Sicredi Unido como agente de educagao
financeira, promovendo o desenvolvimento

¢ conémico e contribuindo para a construcdo de

uro mais equilibrado e sustentdvel para
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Agéncia do Sicredi é

inaugurada em Sao Desidério

No dia 4 de dezembro, a Cooperativa inaugurou

sua nova agéncia em S3o Desidério, no oeste da
Bahia. A agéncia integra o plano de expansdo da
Cooperativa na regido, que ja conta com mais de
300 associados.

A cerimdnia reuniu autoridades locais e liderancas

Agéncia moderna recém-inaugurada

da Cooperativa, reforcando a importancia da
chegada do Sicredi para o desenvolvimento
econdmico do municipio. A nova agéncia foi
projetada para oferecer conforto e eficiéncia no
atendimento, ampliando o acesso a solucoes
financeiras para empresas, produtores rurais e
toda a comunidade.

Descerramento da fita inaugural
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Bebedouros publicos reforcam cuidado com a
comunidade e promovem qualidade de vida

Em 2025, a Sicredi Unido ampliou sua atuacao
junto a comunidade com a instalacdo de
bebedouros publicos de acesso gratuito em
diferentes municipios da sua area de atuacao,
transformando demandas locais em acoes simples,
mas de impacto direto na qualidade de vida das
pessoas.

Em Campo Grande (MS), dois bebedouros foram
instalados em pontos estratégicos do Parque

dos Poderes, um dos espacos mais frequentados
da capital para a pratica de atividades fisicas

ao ar livre. O local redne diariamente atletas,
caminhantes, ciclistas, participantes de corridas de
rua e familias que utilizam o espaco para lazer e
bem-estar. A iniciativa atende a uma necessidade
real de quem utiliza o parque, garantindo
hidratacdo acessivel e permanente durante a
pratica esportiva e os momentos de convivéncia.

No Tocantins, a Cooperativa também levou a
acao a Praca da Abadia, em Gurupi, um espaco de

grande circulacdo e convivéncia. A escolha do local
foi estratégica, considerando as altas temperaturas
registradas ao longo do ano, oferecendo mais
conforto, salide e cuidado para quem frequenta

a regiao para lazer, trabalho ou encontros
cotidianos.

Ja na Bahia, em Luis Eduardo Magalh3es, a
entrega de um bebedouro publico na Praca JB
marcou Mais um pPasso N0 COMPromisso com o
bem-estar coletivo. O equipamento, que fornece
agua gelada para pessoas e pets, foi inaugurado
com a participacao de mais de 100 pessoas, entre
comunidade, atletas e parceiros, incentivando o
uso saudavel dos espacos publicos e a pratica de
atividades fisicas.

Pensados para atender diferentes publicos, todos
os bebedouros contam com espaco especifico para
hidratacao de pets, ampliando o cuidado com os
animais que acompanham seus tutores durante
atividades fisicas e momentos de lazer.
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Alianca Estratégica: 10 anos de histéria
no Tocantins e no Oeste da Bahia

Em 2025, no dia 01/junho, celebramos 10 anos muito relacionamento, tendo sempre as pessoas
da uniao entre nossa Cooperativa e os estados do no centro.

Tocantins e do Oeste da Bahia. Uma década de
conquistas, crescimento e relacées construidas

com proximidade e propdsito. Alianca estratégica ! : -
- associados que acreditam no cooperativismo, de
de muito sucesso, demonstrando que todos

os desafios podem ser vencidos com atitudes comunidades que nos acolheram o Sicredi como
colaborativas, de cooperacdo e de um de seus principais agentes financeiros.

Essa unido n3do € apenas geografica. E feita de

de milhares de pessoas. Essa uniGo mostrou que,
guando caminhamos juntos, é possivel prosperar
com justica, incluséo e pertencimento.

|
“A chegada ao Tocantins e ao Oeste da Bahia
transformou a nossa Cooperativa, e também a vida
Celso Ramos Régis Presidente g

Agora somos Oficialmente

Sicredi Unido MS/TO

ihes ¢

=9

Assembleia realizada no dia (51/06/2015 Alianca Estratégica‘completa 10 anos
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