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7% Sicredi

Mensagem do
presidente

O ano de 2025 ficard marcado em nossa
histdria. Celebramos 40 anos da Sicredi
Norte Sul, uma instituicdo construida pela
forca da cooperagao e que, ao longo das
décadas, tem transformado vidas, realizado
sonhos e promovido o desenvolvimento
econOmico e social.

Essa celebracao foi marcada por uma
histérica campanha promocional, que
sorteou mais de RS 2 milhdes em prémios ao
longo de 2025 e evidenciou o protagonismo
dos nossos associados — os verdadeiros
donos do negdcio. Nossa trajetdria s se
tornou possivel gracas a eles: associados que
fazem a diferenca e que, em suas atividades
— empreendendo, investindo e trabalhando
no campo ou na cidade —, contam com

a Cooperativa para se desenvolver e
impulsionar o crescimento das comunidades.
A confianca depositada por cada associado
na Cooperativa e nesse modelo de negdcio

€ o impulso para seguirmos com coragem,
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investindo e fazendo a diferenca na vida de
tantas pessoas.

Em 2025, celebramos também a chegada
ao estado do Rio de Janeiro. Com a
inauguracao da nossa agéncia em

Niterdi, queremos que os fluminenses
conhecam, na prdtica, as nossas solucoes
financeiras, a solidez da nossa instituicao
e o impacto positivo que o cooperativismo
gera. Os investimentos na nossa

rede de atendimento contemplaram a
modernizacdo da agéncia em l|baiti (PR).
Em Santo Antonio da Platina (PR), também
inauguramos um novo espaco, reforcando
nossa presencga no municipio, onde

atuamos hd mais de 30 anos. O compromisso
com o desenvolvimento dos municipios

em gue atuamos também se fortalece por
meio de iniciativas de educacao financeira,
de inclusao e equidade e de educacao
cooperativa. Em 2025, implantamos o
Programa A Unido Faz a Vida, principal
iniciativa de responsabilidade social do
Sicredi, em Sapopema (PR), beneficiando
criangas e adolescentes.

Todas as nossas agoes e programas estao
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, em favor de

um mundo melhor. Acreditamos, assim,

que é possivel crescer a partir do nosso
propdsito de “Construir juntos uma
sociedade mais préspera”.

Dessa forma, seguiremos trabalhando em
2026, fortalecendo nossas boas praticas
voltadas para o crescimento sustentdvel
da Sicredi Norte Sul, dos nossos
associados e das comunidades. Afinal,
cooperar € o que nos faz crescer juntos!

Paulo José Buso Junior
Presidente da Sicredi Norte Sul
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7% Sicredi

Sicredi
40 anos

orte Sul:
e historia

2025

Abertura da 12 agéncia no RJ,
2011 em Ni':eréi. I

A Cooperativa passa a ser de

livre admisséo. O estado de SP é
incluido em sua area de atuacao.
No mesmo ano, um marco no
Sistema Sicredi: abertura da 12
ageéncia Sicredi do estado de

Sao Paulo, em Ourinhos.Com

a mudanca e a expansao, a
Cooperativa passa a se chamar
Sicredi Norte Sul PR/SP.

1985

Fundacao da Credicana.

Como .
tUdO ‘,;‘ h

1995

’ A Criacdo do Banco Sicredi. No
mesmo ano, a Credicana entra
para o Sistema Sicredi.

2001

Credicana passa a se chamar
Sicredi AgroParana.

v

2022

Inclusdo da area de atuacéo do Rio
de Janeiro. A Cooperativa passa a
se chamar Sicredi Norte Sul pelos
prefixos dos estados PR/SP.

.'. F: _I; | -
L/

2019

Novos tempos, novos dias.

comecou

O Sicredi Norte Sul
comemora 40 anos.

P il

1902

28 DE DEZEMBRO

Um grupo de agricultores,

liderados pelo padre suico Theodor

1971

Sancionada a Lei
5.764/71, que define a
Politica Nacional de
Cooperativismo e institui

1992

Criacd@o da marca Sicredi,
adotando um modelo Unico
em todas as Cooperativas
integrantes do Sistema de

2000

Mudanca da sede

da Cooperativa de
Jacarezinho para Santo
Antonio da Platina.

2005

Constituicdo da
Fundacao Sicredi.

. 3T

2016

O Sicredi passa a ter presenca

nacional em 20 estados brasileiros.

2020

Sicredi Norte Sul PR/SP
comemora 35 anos.

2024

Fomos eleitos a MELHOR

"“Essa histéria ndo
termina aqui. Ela
continua sendo

EMPRESA para trabalhar
no Brasil, na categoria
Grandes Empresas.

escrita, todos os
dias, por cada

Amstad, constitui a 12 cooperativa
de crédito da América Latina, na
cidade de Nova Petrépolis. Hoje é
denominada Sicredi Pioneira RS.

o SICREDI-RS
'Pois se uma grande pedra se EEEmn s

P gunide & 7 e um de nés."
o regime juridico das faz a vida escolares

sociedades cooperativas.

Crédito Cooperativo.

Great
Place
To

Mo S

crescer

atravessa no caminho e 20 o P Work
pessoas querem passar, ndo é - mulher d
w,.< SICRED/ e
aconselhdvel que um procure = == S Certified
remover individualmente. Mas “’ i W couii
se as 20 pessoas se unem - Jjovem voluntariade
A i ngg
fazem forca ao mesmo tempo, I\ -
sob orientacdo de um lider, Educogio sigvE 7]
conseguirdo solidariamente a\y Sicredi Flngpesie || Sewieile
. . 3
afastar a pedra e abrir caminho
para todos.” Constituicéo da e %

pertencer Turma
da Ménica - EF

Confederacdo Sicredi.

-

Pe. Theodor Amstad

“Ndo trabalhamos apenas para
nés mesmos, sendo pelos outros
ou para o bem comum.”
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72 Sicredi

Nossa Cooperativa Solidez
financeira o

H3 40 anos, nossa Cooperativa atua

para gerar.valor e pr9speridzj|de para os Sp associados
.nc'>s.so's mais de 90 mil assoaados..Com RJ Nossa atuac3o estd baseada na
iniciativas que promovemos nos mais de tradicdo do nosso modelo de negdcio,
50 municipios onde atuamos no Norte PR o cooperativismo de crédito. Por isso, A
do Parand, no Sul de Sao Paulo e na o crescimento da Cooperativa se 31 agencias em
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, fortalece nos pilares essenciais da ﬁl trés estados
também fomentamos o desenvolvimento cooperacdo e do compromisso com

A . . . .-" - - . 7 .
econdmico e social regional. e Sicredi os associados, donos do negdcio, e

com as regides onde atuamos. Nossos
numeros ajudam a ilustrar a seguranca
e a solidez da Sicredi Norte Sul. municipios

Presenca em 30

Area de atuacdo Sicredi Norte Sul

Mais de 549

% Patriménio liquido | A Ativos colaboradores
(em milhdes de RS) (em bilhdo de RS)
]

285

275
222

2023 2024 2025 2023 2024 2025
Q Depésitos totais @ Carteira de crédito
9 (em bilhdo de RS) (em bilhdo de RS)

2,04 1,76
1,59 1,57

1,00

2023 2024 2025 2023 2024 2025

*Dados de dezembro de 2025




a\)
I

Nossa
governanca

Sicredi

Conselho Fiscal Diretoria

A transparéncia e a gestdo democratica As boas praticas da nossa instituicdo sdo

sao alguns dos nossos diferenciais como fortalecidas por uma estrutura de governanca Carlos Alberto da Silva Antonio Carlos Daineze
instituicao financeira cooperativa. Isso que conta com o Conselho de Administracao, Conselheiro | Diretor-executivo
porque, na Sicredi Norte Sul, nossos formado por associados eleitos e responsdavel

associados, donos do negdcio, tém acesso a pelo direcionamento estratégico da nossa

prestacao de contas e participam ativamente Cooperativa; com a Diretoria Executiva; e com

das decisdes da Cooperativa, com direito a o Conselho Fiscal, também eleito, que assegura Erasmo Carlos de Medeiros Alex Henrique Possi
voto durante as assembleias. a fiscalizacdo do patriménio e da gestdo, em Conselheiro

. S Diretor de Negdcios
conformidade com as normas oficiais.

Juliana Aparecida de Toledo
Murakami
Conselheira

Rui Loiola de Souza
Diretor de Operacoes

Conselho de Administracao

Marisa Alexandre Martins

Paulo José Buso Junior Conselheira

Presidente

José Geraldo Pires
Conselheiro

Maria Inés Jassek de Paula
Conselheira

Silvio Luiz Alves Garcia
Vice-Presidente

Renata Maria E. do Nascimento Gusmao
Conselheira

Fabiano Gonzalez da Fonseca
Conselheiro

@O

Flavia Lemes de Toledo Leite
Conselheira

Selma Aparecida Ferreira Hassunuma
Conselheira

Gilvano José da Silva
Conselheiro

Wi ivian Regina Riquetto Santos
Conselheira

Hiroshi Yamashita
Conselheiro

2222990
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Somos parte do
Sicredi, instituicao
com mais de 120
anos de tradicao

Nossa Cooperativa integra o Sicredi, que
atua em um modelo sistémico e redne
mais de 100 Cooperativas, como a Sicredi
Norte Sul, distribuidas por todos os
estados brasileiros e DF.

12 RELATORIO 2025 SICREDI NORTE SUL

Somos filiados a uma das cinco Esse sistema solidario permite que
centrais regionais, a Central Sicredi o Sicredi tenha presenca nacional,

PR/SP/RJ, que, assim como as ao mesmo tempo em que garante

demais, é acionista do Conselho as Cooperativas autonomia para

de Administracao da SicrediPar — atuacao local. Com a forca e o

holding responsavel por coordenar, legado de um sistema com mais de
junto das préprias Cooperativas, as 120 anos de tradicao, promovemos
decisdes estratégicas do Sistema. desenvolvimento regional, crescimento
Além disso, o Centro Administrativo e bem-estar dos associados.

Sicredi assegura tecnologia, seguranca

e solidez financeira.

NUmeros que .

demonstram a forca do
Sicredi em todo o Brasil

o
o
o

%

Mais de 10 milhoes de associados

Mais de 3 mil pontos de atendimento

ﬁ em todos os estados brasileiros e no DF
@ Unica instituicdo financeira em mais de

200 municipios
Mais de 50 mil pessoas colaboradoras

RS 454,7 bilhoes em ativos

RELATORIO 2025 SICREDI NORTE SUL



7% Sicredi

O impacto econbmico positivo do nosso modelo de
negdcio é mensurdvel. Nos municipios onde estd
CO m O g era m OS Valor presente, o cooperativismo de crédito cria 6,2% mais
7 vagas de trabalho formal, incrementa o Produto
[ e Interno Bruto (PIB) per capita em 5,6% e amplia o
prosp er, da de e ,mp aCtO numero de estabelecimentos comerciais em 15,7%,
conforme aponta a pesquisa “Beneficios Econdmicos do
Cooperativismo de Crédito na Economia Brasileira”, da

pOSitivo p a ra aSSO Cia dOS Fundacao Instituto de Pesquisas Econémicas (Fipe).
e comunidades

Somos uma instituicao financeira cooperativa e

o P Conheca nosso
atuamos com o propdsito de construir juntos uma . J .
socedade male rdspers Por sso, nossas solucdes ciclo virtuoso

valor aos nossos associados, ao mesmo tempo que

seguem alinhadas as boas praticas ambientais,
econdmicas e sociais.

ASSOCIADOS A partir da nossa atuacdo,

fortalecemos um ciclo
virtuoso do cooperativismo.
Nesse modelo, os recursos
investidos pelos associados
COMPRO- Nosso propdsito e os resultados gerados
Co":,:s‘fgo- | Construir uma NEGOCIOS pela Cooperativa retornam
sociedade mais a propria comunidade,
MUNIDADE g préspera fortalecendo a economia
local e o desenvolvimento
sustentavel, por meio de
programas e acoes que
beneficiam diretamente
RESULTADOS as comunidades onde

ADMIRAVEIS atuamos.

-

2= AEEET Jaees v

W
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“iv Sicredi @

Prémios e Pelo segundo ano

consecutivo, Sicredi é a

reconhecimentos melhor empresa para
. L . . trabalhar no Brasil
nacionadais e regionais

( J O Sicredi foi reconhecido pelo segundo ano
consecutivo como a Melhor Empresa para
s 2 e Trabalhar no Brasil, conforme o ranking do
Semmarlo Anual da Great Place To Work® (GPTW) 2025. Pela
Central Sicredi PR/SP/R.I terceira vez, a instituicdo figura neste seleto
grupo, o que comprova a consisténcia de suas
estratégias para os colaboradores e reitera
que a companhia estd no caminho certo. O

Valiir

A nossa Cooperativa participou da edicao de
2025 do Semindrio Anual da Central Sicredi

) prémio reconheceu 175 organizacdes nas de pessoas colaboradoras participando
PR/SP/RJ, realizado em Foz do IQU?‘%U (PR, categorias: Gigantes, Grandes e Médias. Mais da pesquisa e compartilhando suas
para celebrar as pessoas, as trajetorias e os de 5 mil instituicdes se inscreveram para esta percepcdes sobre a experiéncia de trabalhar
resultados alcancados pela instituicao financeira edicdo do GPTW, representando 3,2 milhées na instituicdo, o que resultou em um fndice
cooperativa. No evento, o desempenho dos de funciondrios de todo o Brasil. Em 2025, geral de confianca de 90%, superando o
colaboradores da nossa Cooperativa também foi o Sicredi teve a adesdo de 90% do quadro indice registrado em 2024.

reconhecido no palco.

Sicredi Norte Sul

@ Iniciativas premiadas pela revista briténica
Environmental Finance

O Sicredi foi reconhecido internacionalmente
pela revista britanica Environmental Finance,

na categoria “Iniciativa de Diversidade, Environmental

Equidade e Inclusao (DE&I) do Ano” no

Sustainable Company Awards 2025,
Awards 2025

reforcando seu compromisso com a

agenda ESG e com a construcao de uma
sociedade mais justa e inclusiva. A conquista
contempla o conjunto de iniciativas que

integram a estratégia de sustentabilidade Wimer
do Sicredi, como a criacdo do Comité de : 7 = s

DE&l, o langamento do Guia de Atendimento Dll{ﬂl:s_lty_and inclusion
Inclusivo, o desenvolvimento de solucdes initiative of the year

financeiras acessiveis, entre elas cartoes de
crédito em braile, chamadas em Libras e a
Linha de Crédito Acessibilidade. Também se
destacaram programas de empoderamento e
representatividade, como o Comité Mulher. O
compromisso com a inclusdo se estende ainda
a formacdo empreendedora e a juventude.

RELATORIO 2025 SICREDI NORTE SUL 17
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GPTW LATAM 2025:
Melhores Empresas
para Trabalhar na
Ameérica Latina

O Sicredi foi eleito uma das 25 Melhores
Empresas para Trabalhar na América
Latina em 2025, segundo o ranking
GPTW LATAM (Great Place To Work®).
A premiacao, considerada uma das mais
relevantes do mundo corporativo, reforga
a exceléncia da cultura organizacional do
Sicredi e seu compromisso com o bem-
estar dos colaboradores. Essa conquista
marca a estreia da instituicao na versao
latino-americana da premiacao.

R
R

ejoreé Lugares para Trabajar™

) América Latina 2025

Forbes

WORLD'S

BEST BANKS

roweren ay stalista

18 RELATORIO 2025 SICREDI NORTE SUL

Entre as 5 melhores no
ranking mundial da Forbes

O Sicredi conquistou a quinta posicao do ranking
brasileiro do World’s Best Banks 2025, realizado
pela Forbes, em parceria com a empresa de
estatisticas Statista. Com isso,a instituicdo
financeira se mantém entre as cinco melhores do
pais segundo avaliagdo dos seus associados. Na
pesquisa, empresas de 34 paises foram avaliadas
por 50 mil clientes que deram notas a uma série de
critérios, baseando-se no relacionamento dessas
pessoas com essas instituicdes financeiras. Dentre
esses fatores estavam: confianga, aconselhamento
financeiro, atendimento ao cliente, servigos
digitais e termos e condicdes. Em todos os paises
pesquisados, a confianca emergiu como o fator
mais importante.

Destaque em premiacédo
do BNDES

O Banco Nacional de Desenvolvimento
Economico e Social (BNDES) premiou
as instituicoes financeiras de melhor
desempenho no repasse das suas linhas
de financiamento em 2024. O Sicredi,
instituicao financeira cooperativa com
presenca em todo o Brasil, foi reconhecido
em oito das 12 categorias relacionadas,
sendo lider em seis delas: “Mulheres
empreendedoras”, “Apoio a Micro e
Pequenos Negdcios”, “Destaque em

linhas agropecudrias”, “

cliente”, “Reconstrucao RS” e “Finame
60 anos”. O Sicredi ainda conquistou o
segundo lugar na categoria “Mais Verde”

, “Atendimento ao e terceiro em “Canal MPME”.

Entre as 100 maiores no
Valor 1000

A instituicao financeira cooperativa

ficou em sétimo lugar na categoria

100 maiores bancos do pais, dentro do
ranking Financas do Valor 1000, anuario
organizado pelo jornal Valor Econémico,
que é o principal do pais em economia e
negdcios. O Sicredi também estd presente
em outras sete categorias do guia, entre as
quais se destacam: operacdes de crédito;
depdsitos totais e patrimdnio liquido.
Realizada em parceria com a Fundacao
Getulio Vargas e a Serasa Experian, a 252
edicao do Valor 1000 analisa 27 setores
nao financeiros da economia brasileira,

as 1000 maiores empresas do pais, as 50
maiores por regiao e oferece um panorama
completo do setor financeiro, que inclui a
classificagao dos 100 maiores.

RELATORIO 2025 SICREDI NORTE SUL
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Ranking 100 Open Startups 2025

A 10? edicao do Ranking 100 Open Startups
reconheceu as instituicdes financeiras,
corporacoes e startups mais consistentes
em praticas de inovacao aberta. O Sicredi
ficou entre os premiados da edicao deste
ano e da década, conquistando o 1° lugar

na categoria “Servicos Financeiros”. Além

Triplo Reconhecimento

no Guia FGV 2025

A Sicredi Asset, gestora de recursos do
Sicredi, alcancou um resultado marcante
no Guia FGV de Fundos de Investimentos
2025, garantindo trés importantes
reconhecimentos no grupo de gestores
especialistas. O resultado reforca a
exceléncia e a consisténcia da gestora de

disso, foi reconhecido como o campedo da recursos no mercado financeiro brasileiro.
década em servigos financeiros, mengao A Sicredi Asset foi premiada nas seguintes
feita a empresas e startups que marcaram categorias: “Melhor Asset de Money

a histdria da inovagdo aberta no pais. Neste Market” (Grupo “Gestores Especialistas”);
ano, foram mais de 11 mil startups e 8,5 mil “Melhor Asset de Atacado” (Grupo
corporacoes participantes. No ranking geral “Gestores Especialistas”); “2* Melhor Asset
“Top 100 Open Corps”, o Sicredi apareceu do Ano” (Grupo “Gestores Especialistas ”).

na 13® posicao.

Melhor Financiador para Mulheres

it Selo Clima Parana pelo quinto ano
Empreendedoras das Américas

consecutivo

O Sicredi conquistou o 1° lugar na
categoria “Melhor Financiador para
Mulheres Empreendedoras das Américas”
no Global SME Finance Awards 2025,
premiacao internacional promovida pelo
SME Finance Forum, uma rede com mais
de 300 instituicoes financeiras criada pelo
G20 e gerida pela International Finance
Corporation (IFC), membro do Grupo
Banco Mundial e a maior instituicao global
de desenvolvimento voltada para o setor
privado nos mercados emergentes. A
premiacao ocorre como side event do G20,
reforcando seu peso global e a relevancia
do debate sobre financiamento para micro
e pequenas empresas (MPEs) em mercados
emergentes.

Pelo quinto ano consecutivo, as acdes de
sustentabilidade das Cooperativas Sicredi com
atuacdo no Parana foram reconhecidas com o
Selo “Clima Parand”. A iniciativa do governo do
estado envolve empresas privadas, instituicoes
publicas e municipios. A avaliagdo dos
participantes € feita com base nos resultados
alcancados nos 12 meses anteriores a
inscricao e considera critérios como uso de
energia renovavel, compensacao das emissdes
de gases de efeito estufa, implementacao

de programas sociais e boas praticas de
governanca e inovacao tecnoldgica.
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72 Sicredi

Confira
premic
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7% Sicredi

Nossa gestao da

sustentabilidade

Como instituicao financeira cooperativa,
nossa atuacao é fundamentada na
esséncia cooperativista e considera os
resultados gerados por nossas operacoes,
especialmente os impactos positivos

para 0s N0ssos associados, para o meio
ambiente e para a comunidade.

Nossas acoes sao desenvolvidas em
alinhamento as praticas mais modernas
de ESG (sigla em inglés para iniciativas
ambientais, sociais e de governancga) e
aos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU.

A Gestao da Sustentabilidade do Sicredi
orienta a nossa atuacao e esta estruturada
em trés direcionadores de Governanca

— Relacionamento e Cooperativismo,
Solucdes Responsdveis e Desenvolvimento
Local —, desdobrados em 12 temas focais.
Essas tematicas concentram os aspectos
mais relevantes para a sustentabilidade da
Sicredi Norte Sul, a perenidade do nosso
modelo de negdcio e o desenvolvimento
sustentavel das comunidades.

A atuacao da nossa Cooperativa
também segue o Referencial de
Desenvolvimento Sustentdvel, que
orienta o protagonismo junto aos
nossos associados e as comunidades
para a geragao de impacto positivo.

28 RELATORIO 2025 SICREDI NORTE SUL

Referencial de
Desenvolvimento
Sustentdvel

Valores

Instrumento —L

Estratégia de
l Sustentabilidade

GOVERNANCA, ;

COMITES DE Politica de Sustentabilidad®
sUSTENTABILIDAD £ R

e —

Ciclo Estratégico 2025

. |

ESG no negécio: Solucdes

I Miss3o, Visao

com impacto positivo

\

PILARES DE DIRECIONADORES DE
SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE

! .

e Social e Relacionamento
e Econdmico e Cooperativismo
e Ambiental e Desenvolvimento local

e Governanga e Solucdes responsaveis

BC# £%

[13

Conheca nossos trés direcionadores e
os 12 temas focais da nossa gestao da
sustentabilidade:

Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

Fortalecer nosso modelo
de governanca

I ERRADICAGAD 4 EDUCAGAO DE
fvidii | M|

Promover a educagao
financeira
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Oferecer solucoes
financeiras e nao financeiras
com impacto positivo
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Garantir a gestdo integrada de riscos
sociais, ambientais e climaticos

12 et 13 iotocomeas
PRODUCAD MIDACAGLOBAL
RESPONSAVES DOCUNA

Promover a gestao ecoeficiente

i 18 25

Atuar com fornecedores e parceiros
com gestdo sustentavel

Relacionamento e
I | pr——
Cooperativism o 8 ieesaers 1 10 b
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negécio de forma sustentavel

Solucdes
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6} &= responsaveis
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Operar de maneira
sustentavel

5 IGUALDADE 1 'REDUCAD DAS
DEGENERD ‘DESIGUALDADES
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Promover inclusao,
diversidade e equidade

Fortalecer nosso modelo de

Fomentar a
economia local

'REDUCAD DAS
fiet

‘ -
Desenvolvimento

local Promover a
inclusdo financeira

Culturo

Promover
transformacées
positivas nas
localidades onde
e estamos presentes

£ Do
QuALDAoE

L]

Promover o desenvolvimento

de pessoas
o

Contribuir para o desenvolvimento
das comunidades

J \- J
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO ‘ 8§8

Fortalecemos nosso
modelo de governanca

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

Gestdo participativa com &

nossas assembleias 1

O processo assemblear é um dos pilares
da governanca cooperativa. Por meio dele, \ Y |
Nnossos associados exercem o papel de programa
donos do negdcio, participam das decisdes

0 nedeci, pariei pertencer
estratégicas e contribuem para o futuro
da nossa Cooperativa. Essa dinamica
assegura que as acdes sejam pautadas
na coletividade e no desenvolvimento
sustentavel das comunidades.

O Programa Pertencer reforca o
protagonismo e o papel de dono exercido
por cada associado dentro da Cooperativa.
Por meio da iniciativa, os associados tém
voz e voto nos momentos de decisao,
contribuindo diretamente para uma gestao
mais democratica, transparente e alinhada
aos principios do cooperativismo.

Como parte do fortalecimento da gestao
participativa, realizamos, em abril, a
Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Na
ocasido, os coordenadores de nucleo
representaram o voto dos nossos mais de 90
mil associados, exercendo um papel essencial
para a pratica democratica e cooperativa. -
O - e |
Em setembro, promovemos, na sede = P
administrativa, em Santo Antonio da Platina
(PR), a prestagcao de contas semestral e a
Assembleia Geral Extraordindria (AGE). O A
encontro reuniu os coordenadores de ndcleo |
das 31 agéncias para a apresentacdo dos
resultados semestrais e o debate de temas

Promovemos a

inclusao, diversidade

IGUALDADE 1 REDUCAODAS
DEGENERD DESIGUALDADES

glc

Somos uma Cooperativa aberta a todos

e acreditamos que a diversidade e a
pluralidade de ideias sao fundamentais
para o desenvolvimento da sociedade e a
perenidade do nosso modelo cooperativo.
Por isso, desenvolvemos diferentes
iniciativas voltadas a promoc¢do da inclusdo
e da equidade.

comité ‘

mulher

O Comité Mulher retdne 122
mulheres e atua para promover

a equidade de género, o
empoderamento e o protagonismo
feminino em cargos de lideranca
no cooperativismo e na sociedade.
A iniciativa também contribui para
ampliar a representatividade das
mulheres nos nossos espacos de
decisao da Cooperativa.

estratégicos, reforcando o compromisso com a
transparéncia e a participacdo dos associados.

e equidade

comité 4

jovem

O Comité Jovem promove acées
de desenvolvimento pessoal e
profissional que despertam o
interesse das novas geracgoes
em integrar o nosso modelo de
negdcio. Os 85 jovens membros
do Comité também atuam como
porta-vozes do cooperativismo,
impactando positivamente o
futuro da nossa regiao por meio
da colaboracao.
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1° Summit Conexao
Jovem & Mulher

Em 2025, reunimos, em um mesmo evento
e sob um propdsito comum, os Comités
Jovem e Mulher, promovendo sinergia,
colaboracao, lideranca e conexao entre
mais de 165 participantes.

A programacao, realizada em Santo Antonio
da Platina (PR), contou com um painel
conjunto dos Comités Jovem e Mulher, que
marcou a conclusdo do Projeto do Capital
Incentivo. A iniciativa teve como objetivo
potencializar quatro negdcios de associados
em inicio de trajetéria empreendedora,
coordenados por mulheres e jovens entre julho
e outubro de 2025. Na sequéncia, houve um
painel com liderancas do Comité Mulher e a
apresentacao dos projetos idealizados pelos
membros do Comité Jovem. O encerramento
ficou por conta da palestra da empreendedora

Myria Tokmaiji, que compartilhou sua
trajetdria de superacao e recomeco,
destacando o empreendedorismo como
ferramenta de transformacao para mulheres
e jovens.

Durante o evento, lancamos um novo desafio
para os Comités em 2026: a regionalizacao.
A proposta prevé a organizacdo dos Comités
Jovem e Mulher em cinco microrregioes,
fortalecendo as acoes locais e ampliando o
protagonismo das comunidades da nossa
area de atuacdo.
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SOLUCOES RESPONSAVEIS ‘

Oferecemos solucoes
financeiras e nao financeiras
com impacto positivo

FOME ZERQ
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

TRABALHO DEGENTE INDOSTRIA, INOVAGAD
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA'

ECONOMICO.

o

CIDADESE
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Somos uma instituicao financeira
cooperativa que atua para compreender
as necessidades dos nossos associados
e oferecer solucoes financeiras e

nao financeiras que agregam valor

e contribuem para a melhoria da
qualidade de vida. Com mais de 300
produtos e servicos financeiros no
portfélio, atendemos pessoas fisicas,
empreendedores e o agronegdcio de
forma simples, préxima e acessivel.
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Investimentos

Nossa Cooperativa disponibiliza um amplo
conjunto de alternativas de investimentos que
atende desde investidores conservadores,
que buscam menor rentabilidade e maior
seguranca, até os mais arrojados. Além da
variedade de opcoes, o associado conta com
beneficios como a participacdo nos resultados
gerados pela Cooperativa e o relacionamento
mais préximo com profissionais preparados
para oferecer orientacdes estratégicas

em investimentos, sempre com foco nas
necessidades e no perfil de cada investidor.

No quesito seguranca, a Sicredi Asset,
responsavel pela gestdo dos recursos,
é considerada sdlida e conta com étima
classificacdo por agéncias globais.

Encontro com Investidores

Em maio, realizamos a quarta edicao
do nosso tradicional Encontro com
Investidores, que se consolidou como
um dos principais momentos de
relacionamento da nossa Cooperativa
com o publico investidor.

Para ampliar a proximidade com nossos
associados, o evento teve formato
itinerante, com encontros em seis cidades
da nossa drea de atuacdo: Avaré (SP),
Ourinhos (SP), lbaiti (PR), Wenceslau
Braz (PR) e Santo Antbnio da Platina
(PR), que recebeu duas edicoes. Ao

todo, mais de 800 convidados estiveram
presentes.

O principal objetivo dos encontros é
compartilhar conhecimento sobre o cendrio
econbémico atual, tendéncias de mercado

e oportunidades de investimento, além de
fortalecer os vinculos entre a Cooperativa

e os associados investidores. As iniciativas
também favorecem o networking, a troca de
experiéncias e a aproximacdo com a gestao
estratégica.

Durante os encontros, a especialista
convidada, Cristina Kelly dos Santos,
apresentou andlises de mercado e orientacGes
para a tomada de decisdes financeiras mais
conscientes, reforcando nosso compromisso
cooperativista com a educacao financeira e o
crescimento sustentavel.

Produtes alimenticios

trigo
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Poupanca ' Carlopolis (PR)
p J §
O associado Jodo Teodoro da
A poupanca é considerada o investimento preferido entre : ; Silva, de Carlépolis (PR), foi
os brasileiros, pois retne facilidade, praticidade e liquidez contemplado com RS 5 mil em
como principais diferenciais. E uma opcao indicada para um dos sorteios semanais da
quem deseja iniciar ou ampliar uma reserva financeira, campanha: “Nunca tinha ganhado _
mesmo com pequenos valores. Por isso, consideramos a um prémio, e agora um desses. o ez |o|.00000 | &
poupanga como uma solucao importante para incentivar Toda vida fiz poupanca no Sicredi |l o] wm o] et o] '
nossos associados a planejar e realizar sonhos, além de e sempre fui bem tratado, por isso g o=, Curssd il sl s na"‘”’”,l
servir como apoio para situagoes futuras. nao saio daqui”, afirmou. y e - Carioolis/P8— -:l,-'f-.,,:i' 7./ '
1 PG&PN:‘C_").. ; L I = . ‘
Outro ganhador do municipio OREMIADYE w Sicredi

foi Juliano Vargas de Franco,
também contemplado com

PO U P AN C JA RS 5 mil no sorteio semanal da

Poupanca Premiada Sicredi. “Fiquei
muito surpreso com a noticia! Foi
uma alegria imensal!”, relatou.

A campanha, que incentiva

o habito de poupar, também
premiou o associado Leonardo
Cezar, de Carldpolis (PR), com

IR

Bernardino de Campos (SP) RS 5 mil.
Em 2025, integramos a 10? edicao
da campanha Poupanca Premiada, Lauro Egidio, associado de Na mesma semana. tivemos
realizada pela nossa Central Sicredi Bernardino de Campos (SP), .. ’
. .. . . At . mais dois ganhadores em
PR/SP/RJ, com o objetivo de incentivar recebeu o prémio de RS 5 mil v . .
g z - Carlopolis: o associado Gabriel
o habito de poupar entre nossos da campanha. “Pode acreditar
. . . . Wesley Garbelotto e a empresa
associados. Ao todo, a campanha no Sicredi. E motivo de bastante Nova Etica. Ambos foram
distribuiu mais de RS 4,2 milhdes em alegria. Num mundo tao concorrido, : .
Ay . : ; contemplados com o prémio de
prémios para associados dos estados ganhar investindo ou poupando RS 5 mil cada
do Parand, S3o Paulo e Rio de Janeiro. deixa a gente ainda mais feliz, :
Foram realizados sorteios semanais porque mostra que o Sicredi se
de RS 5 mil, prémios mensais de RS preocupa com os associados.”

50 mil, um prémio especial de RS 500
mil em outubro, més da poupanca,

e o grande sorteio final de RS 1
milhdo em dezembro, totalizando 453
chances de ganhar.

Chavantes (SP)

& 5 / O associado Octacilio, de Chavantes
*-. agt (SP), foi contemplado em um dos
'\vi

Confira os RN iglF A o SISV B WL EHE
ganhadores ‘I ¢ | evamos trabalhar juntos!”

da nossa

Cooperativa:
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Jacarezinho (PR)

Em Jacarezinho (PR), a associada
Arlete Graciano comemorou com
entusiasmo ao saber que havia sido
uma das ganhadoras do prémio de
RS 5 mil: “Quando a gerente me
contou, fiquei muito feliz. Foi Deus que
trouxe através do Sicredi”, celebrou.

Joaquim Tavora (PR)

Ronivaldo Batista, de Joaquim Tavora
(PR), foi sorteado com RS 5 mil e
comemorou por ter sido a primeira vez
que ganhou um prémio. “Nunca ganhei
nada, essa € a primeira vez. Vamos
acreditar: colocamos um dinheirinho e
Deus abencoou.”

A poupadora Mariane Gabriela
Arruda, também de Joaquim Tavora
(PR), foi contemplada com RS 5 mil.
Ela ndo conseguiu estar presente

na agéncia, mas participou de uma
chamada de video para comemorar a
premiacao com os colaboradores.

Quatigua (PR)

O associado Oberdan Isaias dos
Santos, de Quatigua (PR), foi mais
um ganhador de R$ 5 mil. “Nesses 20
anos no Sicredi, nunca me arrependi
de estar aqui. Na hora, nao acreditei
que tinha ganhado, mas meu gerente
confirmou e fiquei muito feliz”, contou.

Santo Anténio da Platina (PR)

A associada Danielle Emidio
Ferreira, de Santo Antdnio da Platina
(PR), se emocionou ao receber o
prémio de RS 5 mil. “Quando me
ligaram, eu me assustei, mas depois
reconheci a voz do meu gerente. Ja
tenho conta no Sicredi ha bastante
tempo e ndo esperava por isso agora.
Veio justamente quando eu estava
precisando”, relatou.

Outro contemplado do municipio foi
o associado José Anderson Barbosa
Nalesso, ganhador de RS 5 mil

no sorteio semanal. “Fico feliz e
agradeco a vocés. O calor humano
aqui é diferente. A gente chega e ja
€ recebido com um ‘Bom Dia’, ‘Boa
tarde’. Os funcionarios acolhem a
gente!”, destacou.

S30 José da Boa Vista (PR)

O associado e produtor rural Sérgio
Maria da Guia, de S3o José da Boa
Vista (PR), ganhou RS 5 mil em um
dos sorteios semanais da Poupanca
Premiada Sicredi.
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Sapopema (PR)

O associado Edegar de Oliveira,

W e, O de Sapopema (PR), também foi

R contemplado com R$ 5 mil e explicou
por que escolheu o Sicredi para cuidar
de suas financas. “Esse dinheiro é
muito bem-vindo. Em outros lugares,
nao recebo o atendimento que recebo
aqui. Antes mesmo de ganhar, eu ja
indicava o Sicredi. Aqui é diferente,
vocés atendem e resolvem o que é
preciso”, relatou.

Wenceslau Braz (PR)

Em Wenceslau Braz (PR), o associado premiado
no sorteio semanal de R$ 5 mil foi Ricardo

José Teixeira de Souza. “A presenca fisica faz
diferenca no relacionamento. O pessoal entende
as nossas necessidades”, avaliou.

40 RELATORIO 2025 SICREDI NORTE SUL

Seguros: protecdo garantida
e chance de prémios

Os seguros estao entre as nossas mais de 300
solucoes financeiras e nao financeiras. Essa modalidade
auxilia nossos associados a cuidarem do que mais
importa, oferecendo protecdo para as suas familias, os
seus bens, a sua salde e a sua vida.

Premiacdo

Além dos beneficios diretos, os
associados que contratam seguros na
nossa Cooperativa também participam

de campanhas especiais e concorrem

a prémios. Um exemplo foi a associada
Elaine Yukie Gomes de Paiva, de Joaquim
Tavora (PR), contemplada na promocao de
Seguro Residencial no valor de RS 10 mil.

A entrega foi organizada de forma
estratégica pela equipe local. A gerente de
desenvolvimento de negdcios, Ana Fldvia
de Goddi, e o gerente da agéncia, Alysson
de Carvalho, convidaram nossa associada
para participar de uma suposta dindmica
de “revelacao de ganhador”. Sem saber
que ela prépria era a premiada, Elaine
retirou a protecao do “cheque gigante”,
revelando o préprio nome.

“Fiquei muito feliz e emocionada, porque,
na verdade, eu nem estava sabendo. Nao
fazia nem ideia! Em plena sexta-feira, uma
surpresa dessas”, comemorou Elaine apds
a revelacao.

AR RE
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Promovemos a
educacao financeira

ERRADICAGAD EDUCAGAODE
DAPOBREZA QUALIDADE
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Como instituicao financeira cooperativa,
acreditamos que a educacao financeira contribui
diretamente para o bem-estar dos nossos
associados e para a prosperidade da sociedade.
Por isso, desenvolvemos iniciativas que levam
informacdes sobre o uso consciente dos recursos
a diferentes publicos, com o objetivo de melhorar
a relacao das pessoas com o dinheiro. O programa
Cooperacdo na Ponta do Lapis € uma das nossas
principais acoes nesse sentido e promove uma vida
mais sustentdvel por meio da educacao financeira.

Acoes na Semana ENEF 2025

Nossa Cooperativa desenvolveu uma Ao longo da semana, nossos
programacao intensa voltada a Semana colaboradores conduziram
Nacional de Educacgao Financeira (Semana palestras, rodas de conversa,
ENEF), organizada anualmente pelo oficinas educativas e orientagoes
Férum Brasileiro de Educacao Financeira praticas, com linguagem acessivel
(FBEF). Na edicao de 2025, realizamos 27 e foco no cotidiano. As acdes
acoes em escolas, empresas, entidades e atenderam a publicos diversos,
espacos publicos, impactando diretamente incluindo criangas, jovens, adultos
mais de mil pessoas nas regides onde a e empreendedores locais.

nossa Cooperativa atua.
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DESENVOLVIMENTO LOCAL ‘ @

Fomentamos a
economia local

8 TRABALHO DEGENTE 10 REDUGAO DAS 12 CONSUMOE 17 PARCERIASEMEIOS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES PRODUGAD DEIMPLEMENTAGAO
ECONOMICO. RESPONSAVEIS

i G oo

Nossa Cooperativa fomenta a economia local
ao ampliar o acesso da populacao a servicos
financeiros. Também apoia o desenvolvimento
de empreendedores, produtores rurais e
associados em geral, além de promover a
distribuicao de resultados.

Além disso, por meio do ciclo virtuoso do
cooperativismo, fortalecemos o comércio, a
producao regional e a inclusdo de pessoas no
sistema financeiro.

| Lofa 101

VEJA COM FOI A
INAUGURACAO
EM NITEROI.

Nossos diferenciais
cooperativistas
chegam a Niteréi (RJ)

Em 2025, celebramos um marco
histdrico: a inauguracao da nossa
primeira agéncia no estado do Rio
de Janeiro, na cidade de Niterdi.

A chegada a regido representa

ndo apenas a ampliacdo da area

de atuacao da Cooperativa, como
também um passo significativo na
estratégia de expansao do Sicredi no
estado fluminense.

Com a nova agéncia, reforcamos
0 COMpPromisso com o
desenvolvimento local e com a
oferta de solucoes financeiras
que geram prosperidade

para os associados e para a
comunidade niteroiense.

A agéncia esta localizada na
Rua Gaviao Peixoto, 194, no
bairro de Icarai — um dos mais
tradicionais e movimentados

de Niterdi. A escolha do local
reflete o objetivo de estar
proximo da comunidade,

em uma regiao com grande
potencial de crescimento e forte
atividade econbémica.
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Promovemos a

inclusao financeira

8 TRABALHO DECENTE 1 REDUGAODAS
ECRESCINENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
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Acreditamos que o desenvolvimento
econOmico e social se fortalece a partir
do acesso ao crédito e aos servigos
financeiros de qualidade, oferecidos por
meio de um relacionamento préximo com
as pessoas. Esse é o nosso diferencial.
Por isso, investimos na expansao e na
melhoria continua da nossa rede de
atendimento, promovendo a inclusao
financeira de milhares de pessoas na
nossa regiao de atuacao.

Nova agéncia
em Ibaiti (PR)

Em novembro, inauguramos uma nova
agéncia no municipio paranaense de
Ibaiti. Localizada na Rua Parand, 326,
no Centro, a agéncia possui mais de
700 metros quadrados, com dreas de
relacionamento, tecnologia que agiliza
0s servicos e uma proposta acolhedora,
reforcando o nosso jeito simples e
préximo de atender nossos associados.

Com a inauguracao, reafirmamos nosso
compromisso com o desenvolvimento
local do municipio, que nos recebe de
bracos abertos ha 26 anos.

‘ \\

CONFIRA COMO FOI
A INAUGURACAO
EM IBAITI.

Santo Anténio da Platina (PR)
tambem ganha nova agéncia

Em outubro, inauguramos as novas instalacdes da
agéncia de Santo Antoénio da Platina (PR), marcando
um momento histdrico para a nossa Cooperativa.

A inauguragao aconteceu em um ano especial, de
celebracao dos nossos 40 anos de fundagao e dos
30 anos de atuacdo no municipio, reforcando o nosso
compromisso com o relacionamento préximo com
Nnossos associados.

A nova agéncia estd localizada na Rua Marechal
Deodoro da Fonseca, n° 806, no Centro, e possui mais
de mil metros quadrados, com uma estrutura ampla e
funcional, pensada para garantir o melhor atendimento.

VEJA COMO FOI A
INAUGURACAO EM
SANTO ANTONIO DA
PLATINA.
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Promovemos o

desenvolvimento

de pessoas

EDUCAGAODE 8 TRABALHO DECENTE 16 PAZ JUSTICAE
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Somos uma Cooperativa feita de
pessoas e para as pessoas. Por isso,
investir no desenvolvimento pessoal e
profissional continuo de quem atua em
nossa Cooperativa faz parte da nossa
esséncia. Promovemos iniciativas

de aprendizado voltadas aos nossos
colaboradores, com foco na ampliacao
de competéncias e habilidades. Esse
investimento reflete diretamente

na qualidade e na eficiéncia do
atendimento oferecido aos nossos
associados.

Em 2025, realizamos
mais de 220 turmas

de treinamento em
diferentes areas, que
envolveram mais de
2.075 participantes em
nossa Cooperativa.

Somos a melhor
empresa para
trabalhar no Brasil

O investimento que fazemos nas pessoas
foi reconhecido pelo ranking Great Place
To Work (GPTW) 2025, que colocou o
Sicredi, pelo segundo ano consecutivo,
como a Melhor Empresa para Trabalhar
no Brasil. O resultado reflete a forca da
nossa cultura organizacional e o nosso
compromisso com o desenvolvimento
humano, além da promocao de um
ambiente de trabalho inclusivo e
colaborativo. Em 2025, o Sicredi também
foi eleito uma das 25 Melhores Empresas
para Trabalhar na América Latina,
segundo o GPTW LATAM (Great Place
To Work®).
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O que faz da nossa Cooperativa um
excelente lugar para trabalhar?
Com a palavra, nossos colaboradores

“Uma das coisas que eu mais valorizo no
Sicredi € o apoio que a Cooperativa oferece
para que eu consiga manter um equilibrio
saudavel entre a minha vida profissional e a
minha vida pessoal. Consigo, de fato, cuidar
da minha familia e ter tempo para participar
da vida dela. Posso acompanhar meus filhos,
e isso, para mim, faz toda a diferenca.”

Alecsander Schmeiske
colaborador

“A minha filha adora tudo isso aqui [a
Cooperativa) desde pequenininha, porque
mostramos o quanto é grande e o quanto é
bom estar aqui, participando e contribuindo
com a nossa comunidade. Estamos junto
das pessoas, apoiamos, ajudamos e
participamos. E diferente.”

Regiane Velasque
colaboradora

“Para mim, é muito importante poder me
desenvolver, trazer os meus valores junto
com os da Cooperativa e saber que isso
contribui para o crescimento do produtor
rural [que atendo] e da prépria Cooperativa.”

Camila Gouveia
colaboradora

“Tenho uma gratidao muito grande pelo

Sicredi, porque estou com 30 anos, e tudo ASSISTAAQS

o que tenho e tudo o que sei é resultado do DEPOIMENTOS

investimento que o Sicredi fez em mim 13 COMPLETOS

atrds. Eu realmente amo essa empresa.” DOS NOSSOS
COLABORADORES.

Cassiano Moreira
colaborador
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Contribuimos para o
desenvolvimento das

comunidades

3 SAUDEE 4 EDUCACAODE 1 PARCERIASEMEIOS
BEM-ESTAR (QUALIDADE DEIMPLEMENTAGAD
: A
e Eﬂl @ l

Nossa atuacdo esta diretamente
conectada com as comunidades onde
nossa Cooperativa estd presente. Por
iSso, nossas acoes sao voltadas para

o desenvolvimento econémico e social
regional. A seguir, apresentamos algumas
de nossas iniciativas que impactam
positivamente as comunidades.

CONFIRA COMO FOlI
A NOSSA CHEGADA
A SAPOPEMA.

Programa A Uniao
Faz a Vida chega a
Sapopema (PR)

Em 2025, nossa principal iniciativa de
responsabilidade social, o Programa A
Unido Faz a Vida (PUFV), chegou ao
municipio de Sapopema (PR) por meio
da parceria entre a nossa Cooperativa

e a Prefeitura Municipal. O evento de
lancamento, realizado no Salao Paroquial
da cidade, reuniu autoridades locais,
educadores e representantes da nossa
Cooperativa, marcando o inicio de uma
jornada transformadora para a comunidade
escolar do municipio.

Na primeira fase, o programa estd
sendo implementado na Educacao
Infantil da Escola Helena Maciel
de Melo, beneficiando diretamente
224 alunos e 25 professores.

A iniciativa serd gradualmente
expandida, com a expectativa

de alcancar, nos préximos anos,
todas as sete escolas municipais
de Sapopema, conforme o
planejamento definido pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Em nossa Cooperativa, realizamos

o Programa A Uniao Faz a Vida em
39 escolas de 12 municipios da
nossa area de atuacdo e contamos
com 584 professores parceiros,
beneficiando 8.741 mil estudantes.
O programa coloca o aluno como
protagonista no processo de
aprendizagem e contribui para a
formacao de uma sociedade mais
colaborativa, ética e empreendedora.
O sucesso da iniciativa estd
associado ao engajamento da rede
de compromisso formada por nossa
Cooperativa, educadores, assessoria
pedagdgica, parceiros, apoiadores e
gestores das escolas.
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Realizado em Santo Antbnio da Platina (PR), nosso
Summit Educacao reuniu 600 participantes, entre
professores, diretores e coordenadores pedagdgicos que
atuam com o Programa a Unido Faz a Vida na nossa drea
de atuagao. O evento, que ocorreu em margo, marcou o
retorno das atividades do programa nas escolas em 2025
e também celebrou os 30 anos de histdria da iniciativa,
que beneficia estudantes de todo o pais.
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Durante o Summit, os participantes
acompanharam a palestra de César
Nunes, professor doutor renomado na
drea de Filosofia da Educacio. Ele abordou
a importancia do acolhimento nas escolas
e como o professor pode fazer a diferenca
na vida de uma crianca por meio de suas
atitudes e de seu comportamento. Outro
momento especial foi a participacao do
palestrante Rodrigo de Barros. Facilitador
e pesquisador em criatividade e inovacao,
ele apresentou o tema ao publico do
evento de forma imersiva.
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Com largada em frente a nossa nova

2 agéncia em Santo Antonio da Platina,

Cada passo Conta £ b b \_ a prova também marcou os 40 anos

da Cooperativa. O evento contou ainda
com premiacoes, kits exclusivos e uma
estrutura completa para receber o publico
com seguranca, energia e acolhimento.

Em 2025, realizamos a primeira edicao da
corrida beneficente Corre Junto — Cada Passo

Conta. A acao reuniu mais de 500 participantes VEJA MAIS SOBRE A
de toda a regido, na noite de 15 de novembro, e » PRIMEIRA EDICAO
consolidou o evento como um marco regional. : ' DA CORRIDA ’

A iniciativa uniu esporte, solidariedade e BENEFICENTE

propdsito, reforgando 0 NOSSO compro_misso com CORRE JUNTO.
o desenvolvimento local e com a qualidade de
vida das comunidades onde esta inserida.
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Fortalecendo nosso movimento solidario,
participamos anualmente do Dia de
Cooperar (Dia C), iniciativa da Organizacao
Brasileira das Cooperativas (OCB) que
mobiliza o setor para a realizacao de acdes
voluntdarias nas comunidades.

Em 2025, conectamos o Dia C aos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) e incentivamos cada uma de nossas
agéncias a desenvolver uma acdo baseada
em um ODS. A escolha ocorreu por meio
de sorteio, estimulando a criatividade e
ampliando a abrangéncia da nossa atuacdo
em prol de um mundo melhor.

Confira as acoes das nossas agéncias e o
impacto gerado nas comunidades:

FOME ZERO
it Agéncia de
(4 Santo Antonio

da Platina

Anjos da madrugada — Arrecadacao
de alimentos e preparo de marmitas
entregues em duas noites a populacao
em situacao de vulnerabilidade que
vive nas ruas. Com a acao, 600 pessoas
receberam uma refeicao digna.

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

M Agéncia de Santa
(XL Cruzdo Rio

Agéncia de Conselheiro Mairinck
Pardo

Juntos pela Horta Soliddria — Reforma
e ampliacdo do canteiro ja existente na
Apae do municipio, transformando-o
em uma horta 100% orgénica, solidaria
e sustentdvel. A participacdo dos
alunos fortaleceu o sentimento de
pertencimento e responsabilidade.

Emprega + Santa Cruz — Feirdo de
empregos realizado em parceria com
a Prefeitura Municipal, a Associacao
Comercial e 20 empresas da regiao,
com oferta de 300 vagas. Mais de
825 pessoas passaram pelo evento
para entrega de curriculos, e cerca
de 10 pessoas foram contratadas no
mesmo dia.

SAUDEE
BEM-ESTAR

—/\/\fv Agéncia de

Wenceslau Braz

Dia da Saude com Idosos — Acdo
realizada em parceria com a Secretaria
da Salde, incluindo palestra sobre
protecdo financeira, testes rapidos de
diabetes, medicao de pressao arterial e
aplicacao de vacinas.
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Parceria ONG que cuida de animais
de rua — Arrecadacao de cobertores,
casinhas, caminhas e ragoes, além de
participacdo voluntaria na feira local,
com foco na adocao e nos cuidados
dos animais.

Agéncia de
Jacarezinho

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Agéncia de Sao
José da Boa Vista

|

Arrecadacao de alimentos e garrafas
PET, além da realizacdo de oficina com
os alunos da Apae sobre reciclagem e
confeccgao de brinquedos.
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EDUGAGAODE
QUALIDADE

]

Agéncia de Carlopolis

Campo que Ensina, Comunidade que
Cuida — Reforma e pintura do muro da
Escola do Campo Joaguim Maximiano
Marques, acao realizada com os pais
e comunidade escolar. Os materiais
para a reforma e pintura foram
arrecadados pela prépria comunidade.
O ambiente escolar foi transformado,
gerando impacto visual e emocional
positivo, com 153 alunos impactados
diretamente.

Agéncia de Sapopema

Arrecadacao de alimentos para o
preparo da feijoada em prol do Lar
de Idosos, que atende em média

40 pessoas. A equipe participou do
preparo, da venda e da entrega, e
todo o valor arrecadado foi destinado
a compra de cadeiras de rodas e de
cadeiras de banho.

IGUALDADE
DE GENERO

g Agéncia de Ipaussu

Palestra com uma delegada sobre
violéncia doméstica — Mobilizacdo
com mulheres, compartilhamento de
informacoes Uteis e divulgacao de
canais de dendncia.

Agéncia de Siqueira Campos

Colorindo sonhos — Arrecadacao

de recursos com os associados. A
iniciativa ocorreu em dois momentos:
atividade de educacao financeira com
materiais da Turma da Monica e, na
sequéncia, entrega de kits especiais
para 300 criancas, além da doacdo
de materiais escolares a instituicdo

e da doacao de mais de 15 jogos
educativos, ampliando o acesso a
recursos pedagdgicos.
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IGUALDADE
DEGENERO

Agéncia de
Cerqueira César

g Agéncia de Japira

Luz que gera vida — Presenca na Feira

de Ciéncias “Semeando Conhecimento”,

do Colégio Sementes do Espirito Santo,
que arrecadou lampadas de LED para
substituicao e/ou doacao a familias
cadastradas no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). No local, a
empresa EMS apresentou seu trabalho e
compartilhou informacdes sobre energia
solar com a comunidade. A acgao resultou na
arrecadacao de 200 lampadas de LED, 100
mudas de arvores, no beneficio direto a 50
familias e na criacdo de um espaco verde.

Vozes que Transformam: o poder da
participacao feminina — Bate-papo com o
movimento Mulheres Empreendedoras do
municipio, que oferece suporte e incentivo

a mulheres em situacdo de violéncia
doméstica ou de dependéncia masculina,
seja econdmica ou emocional. O encontro
ocorreu no Dia Internacional da Igualdade
Feminina e resultou, além da interacdo, em
quatro novas inscritas para o Comité Mulher.

Agéncia de

Agéncia de Ourinhos
Niteroi

Guardioes da Energia Limpa —
Atividade educativa organizada em
formato de circuito, dividida em salas
temadticas sobre fontes de energia e
praticas sustentdveis. A arrecadacao foi
destinada a oferta de café da manha e a
confraternizacao do Dia das Criangas, em
12 de outubro, com sessao de cinema no
Cinépolis Ourinhos, seguida de lanche
Agéncia de Bernardino no Burger King.

de Campos

Ondas de Conscientizagao — Mutirao
de retirada de lixo nas areias da

Praia de Icarai, com orientacdo de
especialista, envolvendo colaboradores,
voluntdrios convidados e criancas. A
acao incluiu jogos educativos voltados
a conscientizacdo ambiental.

Gotinhas da Conscientizagao — Semana
dedicada a conscientizacdo sobre o uso TRABALHODECENTE
da dgua potdvel, com acbes na Escola ECINDMIC,
Juce Abras. A programacao incluiu acoes /‘/‘
educativas, como teatro de fantoches "
com os Smurfs, entrega de desenhos
para serem coloridos em familia e aula
pratica sobre a transformacao da dgua.

O encerramento contou com passeata
educativa no centro da cidade, que teve a
participacao de alunos, professores, pais,
comunidade e colaboradores da agéncia.

Agéncia de Manduri

Manduri que Transforma — Projeto
desenvolvido para empoderar jovens
estudantes da comunidade por meio
de jornada educativa e pratica. Os
participantes refletiram sobre financas
pessoais, possibilidades de carreira e
seu papel transformador na sociedade.
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INDOSTRIA,INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

& Agéncia de
Joaquim Tavora

Feira de Sustentabilidade

— Participacao na Feira de
Sustentabilidade da empresa Frangos
Pioneiro, com acdes de educacao
financeira voltadas aos colaboradores.

1 0 REDUGAO DAS

DESIGUALDADES

G Agéncia de Avaré

Oficina de Educacao Financeira e
arrecadacao de produtos de limpeza,
em parceria com a Capal, destinados a
Fundacado Padre Emilio, do municipio
de Avaré.

Sede Administrativa

Juntos por uma Sessao de Sorrisos —

Colaboradores da Sede arrecadaram recursos
e viabilizaram, junto a APAE de Santo Antdnio
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da Platina, a experiéncia de levar
alunos para assistir a um filme no
cinema, algo que muitas vezes

nao se concretiza por dificuldades
financeiras e de inclusao. Em parceria
com o cinema do municipio, foi
reservado um dia para a realizacao de
sessoOes especiais. Além disso, todo

o trabalho de recepcao, organizacao
e limpeza foi realizado pelos préprios
colaboradores. A maioria dos

alunos nunca tinha ido ao cinema.

A experiéncia foi completa, com
direito a combo de pipoca, bebidas

e guloseimas.

CIDADESE
11 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

7
n éﬁ Agéncia de Jaboti

Raizes do Tempo - Projeto realizado em
parceria com o grupo da terceira idade
vinculado ao CRAS municipal, com foco
na promocao da educacao financeira
por meio de oficinas temdticas voltadas
a prevencdo de golpes e fraudes. O
encerramento incluiu o plantio de
hortalicas e suculentas.

1 2 CGONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

@@

Agéncia de laras

Jardim das Ideias — Projeto com o
propdsito de ensinar as criancas

que materiais descartados podem
ser transformados em algo cheio

de vida e beleza. A agao estimulou

a conscientizacao ambiental e o
desenvolvimento socioemocional por
meio da reutilizacao de garrafas PET
e adesivos. Cada crianga criou seu
préprio vasinho decorado e plantou
uma suculenta.

Agéncia de Pinhaldo

Plantando o Futuro em Pinhalao

— Iniciativa que uniu voluntariado,
sustentabilidade e cooperacao para
transformar o Lago Municipal e
escolas da cidade em espacos mais
verdes e acolhedores. A proposta
envolveu o plantio de 220 mudas

de arvores frutiferas, promovendo a
educacao ambiental, o bem-estar e o
engajamento comunitdrio.
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Arrecadacao de caixas de leite -
Iniciativa realizada em parceria com

a Apae, que incluiu atividades com
garrafas descartdveis. Em conjunto
com os professores, os colaboradores
prepararam os materiais recicldveis e
realizaram, com os alunos, o plantio de
mudas de forma criativa e educativa.

g

e

Agéncia de Chavantes D

Agéncia de lbaiti

Raizes da Cooperacao — Acdo
realizada na FACAI — Fundacao de
Apoio a Crianca e ao Adolescente,
com a participacao de 59 pessoas,
entre colaboradores do Sicredi, do
IDR, da FACAI, de alunos e idosos. Em
um espaco de mil metros quadrados,
foi implantada uma horta com
irrigacao e o plantio de mil mudas
entre hortalicas e drvores frutiferas.
Foram arrecadados RS 3.823,30 em
dinheiro, além da doacdo de todos os
insumos necessariospara a construcao.
A atividade impactou diretamente

25 alunos do projeto CAJl e cerca de
100 familias.

{.t- o sENNOR E

MEU PASTOR
E NADA ME
4 FALTARA

1 AGAOCONTRA A

MUDANGA GLOBAL

@ Agéncia de Santana
do Itararé

Acdo — Palestra e distribuicdo de
tambores para coleta seletiva em
pontos estratégicos da cidade. A
iniciativa contribuiu para a separacao
e reciclagem adequada dos residuos,
reduzindo a poluicao ambiental,
economizando recursos naturais e
diminuindo a emissao de gases de
efeito estufa. Parceria com a Capal.

Agéncia de Quatigua

Horta — Construcao de uma horta
comunitdria voltada as criancas e a
comunidade escolar da Apae local.

Agéncia de Ribeirao Claro

Acao — Em parceria com a Cooperlar,
33 criancas produziram cartazes

sobre o ODS 13, expostos na agéncia
de Ribeirao Claro. Ao final, foram
plantadas mudas de arvores, algumas
frutiferas, ao redor do parque de
diversao do Lar da Crianca. A limpeza
se estendeu por todo o terreno da parte
superior, com a colocacao de pneus ao
redor das arvores.
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Agéncia de Tomazina

Acdo — Recolhimento seletivo de
lixo em todos os pontos turisticos
de Tomazina, com descarte no local
disponibilizado pela Prefeitura.

1 6 PAZ, JUSTIGAE

INSTITUIGOES
EFIGAZES

Agéncia de Figueira

Acao - Arrecadacédo de cestas bdsicas
destinadas ao CRAS local.

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Agéncia de Ourinhos

3° Festival do Churrasco — Evento
promovido pela Santa Casa da
Misericdrdia, em prol da unidade de
oncologia, foi realizado na Arena
Golden e reuniu mais de 1,7 mil
pessoas, com a participacao de 25
colaboradores voluntarios da Sicredi
Norte Sul, das agéncias Ourinhos
Avenida, Sede Administrativa dos
estados de S&o Paulo e do Parang,
Santa Cruz do Rio Pardo, Ipaussu e
Jacarezinho, além de coordenadores
de nucleo.
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Nossa Cooperativa possui uma ampla rede
de atendimento nos estados do Parana, de
Sao Paulo e do Rio de Janeiro, garantindo
relacionamento préximo com os associados
e as comunidades onde atuamos.

[l Sede Administrativa - Santo Anténio
da Platina (PR)

Rua 24 de Maio, 106, Vila J. Mascharo
Telefone: (43) 3534-8650

[ Avaré (SP)

Rua Rio de Janeiro, 72, Largo Sao Joao,
Centro

Telefone: (14) 3302-2252

] Bernardino de Campos (SP)
Rua Cerqueira César, 475, Centro
Telefone: (14) 3302-2258

mI Cartépolis (PR)
Avenida Elson Soares, 843, Centro
Telefone: (43) 3534-8662

m Cerqueira César (SP)
Rua Olimpio Pavan, 90, Centro
Telefone: (14) 3302-2259

[ Chavantes (SP)
Rua Senador Mello Peixoto, 241, Centro
Telefone: (14) 3302-2255

[ Conselheiro Mairinck (PR)
Rua 15 de Novembro, 197, Centro
Telefone: (43) 3534-8670

T Figueira (PR)
Avenida Castelo Branco, 1727, Centro
Telefone: (43) 3534-8669

M 1aras (SP)
Avenida Ataliba Leonel, 92, Centro
Telefone: (14) 3302-2260

M Ibaiti (PR)
Rua Parand, 326, Centro
Telefone: (43) 3534-8658
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m Ipaussu (SP)
Praca Dr. Raphael Souza, 146, Centro
Telefone: (14) 3302-2253

[m1 Jaboti (PR)
Rua José Candido Filho, 196, Centro
Telefone: (43) 3534-8659

M Jacarezinho (PR)
Avenida Getulio Vargas, 641, Centro
Telefone: (43) 3534-8671

Tm] Japira (PR)
Avenida Coronel Joaquim Pedro de Oliveira,
279, Centro

Telefone: (43) 3534-8655

m Joaquim Tavora (PR)
Avenida Getllio Vargas, 455, Centro
Telefone: (43) 3534-8668

M Manduri (SP)
Rua Rio de Janeiro, 916, Centro
Telefone: (14) 3302-2251
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M Niterdi (RJ)
Rua Gavido Peixoto, 194, Icarai
Telefone: (21) 3620-9990

[ Ourinhos (SP)
Rua Parand, 552, Centro

Telefone: (14) 3302-2254

M Ourinhos (SP)

Avenida Conselheiro Rodrigues Alves, 171,

Vila Sa
Telefone: (14) 3302-2256

@ Pinhaldo (PR)
Rua Rui Barbosa, 370, Centro
Telefone: (43) 3534-8651

[T Piraju (SP)
Praca Ataliba Leonel, 58, Centro
Telefone: (14) 3351-2820

o Quatigua (PR)
Avenida Dr. Jodo Pessoa, 399, Centro
Telefone: (43) 3534-8654

M Ribeirdo Claro (PR)
Rua Cel. Emilio Gomes, 1119, Centro
Telefone: (43) 3534-8663

M Santana do Itararé (PR)
Praca Frei Matias de Génova, 224, Centro
Telefone: (43) 3534-8665

M Santa Cruz do Rio Pardo (SP)
Avenida Tiradentes, 331, Centro
Telefone: (14) 3302-2257

M Santo Anténio da Platina (PR)
Rua Mal. Deodoro da Fonseca, 806, Centro
Telefone: (43) 3534-8653

mM] Sao José da Boa Vista (PR)
Rua Domiciano Corréa Machado, 25, Centro
Telefone: (43) 3534-8672

M Sao Pedro do Turvo (SP)
Avenida Sebastiao Teixeira Coelho, 70, Centro
Telefone: (14) 3302-2261

o Sapopema (PR)
Avenida Manoel Ribas, 627, Centro
Telefone: (43) 3534-8652

m Siqueira Campos (PR)
Rua Benjamin Constant, 1900, Centro
Telefone: (43) 3534-8666

M Tomazina (PR)
Praca Tenente Jodo José Ribeiro, 200, Centro
Telefone: (43) 3534-8664

[l Wenceslau Braz (PR)
Rua Barao do Rio Branco, 297, Centro
Telefone: (43) 3534-8667
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Balancos

financeiros

BALANGCOS PATRIMONIAIS EM 31/12/2024
(Em milhares de Reais)
Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Norte Sul - Sicredi Norte Sul
CNPJ/MF n° 79.063.574/0001-69

ATIVO | 31/12/2025

DESCRICAO DAS CONTAS
ATIVO 2.842.629
DISPONIBILIDADES 19.159
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 2.743.943
Aplicacgoes interfinanceiras de liquidez 88.727
Titulos e valores mobilidrios -
Relagdes interfinanceiras ativas 95.883
Operagoes de crédito 1.339.490
Outros ativos financeiros 336.004
Titulos e valores mobilidrios (VIR) 883.838
OUTROS ATIVOS 25.323
IMOBILIZADO DE USO 50.060
INTANGIVEL 4.144
TOTAL DO ATIVO 2.842.629

Relatdrio prévio antes de validacdo da Auditoria Externa

PASSIVO | 31/12/2025

DESCRICAO DAS CONTAS
PASSIVO 2.558.453
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 2.467.999
Depdsitos 1.488.221
Instrumentos de divida 40.900
Relacdes interfinanceiras passivas 736.862
Obrigagdes por empréstimos 920
Obrigacgoes por repasses no pais-inst.oficiais 4
Outros passivos financeiros 201.092
PROVISOES E OUTRAS OBRIGACOES COM INSTRUMENTOS FINANCEIROS 4.948
PROVISOES PARA RISCOS CIVEIS, TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS 93
OUTROS PASSIVOS 85.413
PATRIMONIO LIQUIDO 284.176
Capital Social 131.542
Reservas de Sobras 147.486
Sobras ou Perdas Acumuladas 5.148
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 2.842.629
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DEMONSTRACAO DE SOBRAS OU PERDAS
(Em milhares de Reais)

Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Norte Sul - Sicredi Norte Sul
CNPJ/MF n° 79.063.574/0001-69

01.07.2025 a 01.01.2025 a
Descricdo das contas 31.12.2025 31.12.2025
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 226.048 419.342
Operacoes de crédito 158.771 303.841
Aplicagdes interfinanceiras de liquidez 5.376 8.768
Resultado de titulos e valores mobilidrios 53.410 91.190
Ingressos de depdsitos intercooperativos 8.491 15.543
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA (110.526) (199.167)
Operagoes de captagao no mercado (74.264) (132.161)
Operagoes de empréstimos e repasses (36.262) (67.006)
RESULTADO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 115.522 220.175
PERDAS ESPERADAS DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS (30.302) (74.425)
(Provisdes) Reversdes para perdas esperadas de op. de crédito e operacdes
semelhantes (29.684) (74.200)
(Provisdes) Reversoes para perdas esperadas com demais ativos financeiros 10 (4)

(Provisbes) Reversoes para perdas esperadas de garantias financeiras

prestadas (628) (221)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA 85.220 145.750
INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (49.442) (96.471)
Ingressos e receitas de prestacao de servicos 44,159 81.132
Dispéndios e despesas de pessoal (37.624) (72.108)
Outros dispéndios e despesas administrativas (32.821) (63.801)
Dispéndios e despesas tributdrias (453) (654)
Outros ingressos e receitas operacionais 12.024 21.304
Outros dispéndios e despesas operacionais (34.727) (62.345)
RESULTADO OPERACIONAL 35.778 49.279
RESULTADO ANTES DA TRIBUTAGAO SOBRE AS SOBRAS 35.778 49.279
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL 510 -
Provisao para Imposto de Renda 510 191
Provisao para Contribui¢cao Social - (191)
PARTICIPACOES NAS SOBRAS (6.446) (12.989)
SOBRAS OU PERDAS ANTES DAS DESTINACOES 29.842 36.290

Relatério prévio antes de validacdo da Auditoria Externa
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