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Confira as acoes desenvolvidas
pelo Sicredi Regido dos Vales em 2025
nos Programas de Educacao.



Programas de Educacao
contribuem como
desenvolvimento da regiao
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O Programa Cooperagao na Ponta do Lapis tem o
propdsito de cooperar para uma vida financeira mais
sustentavel e estimular o consumo consciente. O Pro-
grama tem como base as ciéncias comportamentais
e a psicologia econdmica e conta com materiais para
diversos publicos: criancas, adolescentes e empresas,
buscando incentivar o planejamento do futuro com
equilibrio, seguranca e responsabilidade.
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O Programa A Unido Faz a Vida é realizado na regido
desde 1998. A formagdo é voltada aos gestores e educa-
dores e tem como objetivo desenvolver os principios
da cooperagdo e cidadania, valorizando os espagos
comunitarios e incentivando praticas coletivas que
fortalecam o vinculo entre escola e comunidade,
estimulando o protagonismo dos alunos no processo
de aprendizagem.

Participaram do Programa em 2025:
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Projeto Lideranca Jovem

contribui com a formacao de
estudantes da regiao

Iniciativa promovida pelo Sicredi Regido dos Vales é direcionada aos lideres de turma

O Projeto Lideranga Jovem tem como objetivo incenti-
var uma lideranga corajosa, curiosa e inovadora, estimu-
lando o protagonismo e a proatividade dos estudantes,
além de despertar valores de cooperagao e cidadania. A
iniciativa, realizada com o apoio da assessoria pedagdgi-
ca da Univates e Secretarias de Educa¢do dos munici-
pios, busca contribuir para o desenvolvimento de uma
sociedade mais colaborativa, humana e solidaria.

Com o tema “Coragem para liderar, aprender e
crescer juntos”, o projeto visa desenvolver as poten-
cialidades dos alunos que sao lideres de turma do 5°
a0 9° ano dos municipios de Anta Gorda, Arroio do
Meio, Capitdo, Dois Lajeados, Doutor Ricardo,
Encantado, Guaporé, Ilopolis, Mugum, Putinga,
Relvado, Roca Sales, Sao Valentim do Sul, Unido da
Serra, Vespasiano Corréa e Vista Alegre do Prata.

Ao longo dos encontros, os participantes sdo incenti-
vados a refletir sobre suas atitudes, a expressar ideias
com seguranga e a interagir de forma respeitosa e
colaborativa. As atividades, que envolvem dinamicas
orais, escritas e praticas sdo pensadas para proporcio-
nar experiéncias significativas, tanto no ambiente
escolar quanto na comunidade.

Os valores trabalhados impactam diretamente o
cotidiano dos estudantes, influenciando positiva-
mente sua participagdo em sala de aula e nos espagos

%,  Lideranca
#/\* Jovem

sociais. Ao cultivar competéncias como empatia,
responsabilidade e iniciativa, o projeto contribui para
a formacdo de cidadaos conscientes e atuantes, prepa-
rados para liderar com sensibilidade e propésito.

Em 2025, os encontros do Projeto Lideranga Jovem
proporcionaram aos estudantes reflexdes significativas
sobre o papel da lideranca em suas vidas e comunidades
por meio de diferentes atividades. Foram trabalhados
temas como a importincia dos valores pessoais, a coope-
ragdo como ferramenta de crescimento coletivo e a
busca constante por conhecimento. Essas vivéncias
contribuiram para fortalecer o senso de responsabilida-
de e o protagonismo dos jovens, incentivando atitudes
de colaboragio no dia a dia.

Os estudantes foram estimulados a identificar valores
que representam lideres corajosos, e a analisar situacdes
que exigem postura de lideranga. Essas experiéncias
ampliaram a consciéncia sobre seu papel na comunida-
de e reforcaram a capacidade de agir com intencionali-
dade e empatia. Também foi realizada uma atividade
prética: a confecgdo de um girassol por conta de sua
simbologia. Essa flor, acompanha o movimento do sol,
buscando sempre a luz, e é capaz de florescer mesmo em
condigoes adversas. Do mesmo modo que as sementes
do girassol se espalham ao vento, o projeto pretende
multiplicar atitudes positivas, fortalecendo vinculos e
estimulando o crescimento coletivo.
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A Expedicao Investigativa faz parte da metodologia do
Projeto Lideranga Jovem e tem como propoésito ampliar
o olhar dos estudantes para além da sala de aula, promo-
vendo aprendizagens baseadas na observagdo, na
pesquisa e na interacdo com diferentes espagos da
comunidade. Essa pratica incentiva os jovens a explorar
um territorio, fazer perguntas, refletir sobre sua realida-
de e compreender o papel das pessoas e institui¢des no
desenvolvimento local. Ao aproximar teoria e pratica, a
atividade fortalece o protagonismo, a curiosidade e o
senso critico dos estudantes, tornando o aprendizado
mais vivo e significativo.

Nesse contexto, os estudantes vivenciaram uma expe-
riéncia enriquecedora ao visitarem as agéncias do
Sicredi Regido dos Vales, escolhidas como ambiente

A Assessora Pedagégica da Univates, Angela Maria
Dullius Diehl, destacou que todas as atividades do
Projeto Lideranga Jovem foram planejadas para que
os participantes reconhecessem, na pratica, as carac-
teristicas, valores e agdes essenciais para o exercicio da
lideranga. “Foram criadas situagdes em que os estu-
dantes tomaram decisdes e assumiram responsabi-
lidades. De forma diversificada, propusemos ativi-
dades que exigiam reflexdes e estimulavam a auto-
nomia, o0 protagonismo, a comunicagio e o traba-
lho em equipe. Propomos momentos em que eles se
tornassem participantes de um processo de percep-
¢io de suas habilidades enquanto lideres, nos

Expedicao
Investigativa
nas agéncias
do Sicredi

Regido dos Vales

de investigacao e didlogo com a comunidade. A ativi-
dade possibilitou que os estudantes observassem de
perto o funcionamento da institui¢do, ampliando sua
compreensdo sobre liderancga, cooperagdo e desenvol-
vimento regional.

Acompanhados pelos professores, os estudantes
foram recebidos pelos colaboradores das agéncias de
cada municipio, momento em que compartilharam
vivéncias e valores voltados a lideranga. O encontro
trouxe reflexdes sobre o tema, destacando que liderar
¢ cooperar, compartilhar conhecimento e promover a
evolugdo continua. Os alunos compreenderam que
lideres inspiram unido, fortalecem o espirito colabo-
rativo e contribuem para ambientes mais integrados e
participativos.

ambientes em que estdo inseridos: no grupo de
amigos, na familia, na escola e na comunidade.”

A Assessora Pedagogica da Univates, Janice Schmitt,
reflete sobre o desenvolvimento dos alunos ao longo
do ano. “A evolug¢io dos estudantes, entre um
encontro e outro, é perceptivel por meio da qualida-
de nos debates, na mudancga de posturas e no convi-
vio dialégico com o grupo. Na riqueza da diversida-
de, os propositos vao se fortalecendo e todos coope-
ram para o desenvolvimento mutuo, promovendo
uma cultura de proatividade e de transformagio.”
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Doutor Ricardo

Unido da Serra Vespasiano Corréa

Alunos durante Expedicao Investigativa, nas agéncias
do Sicredi dos 16 municipios participantes do Projeto.




Projeto Lideranca Jovem

-~ pelo olhar dos estudantes
D

Débora De Nardin, 9° ano

Escola Municipal de Ensino Fundamental Augusto Meyer - Anta Gorda

Participar do Projeto Lideranca Jovem foi uma experiéncia transformadora. Aprendi com profissionais inspiradores, troquei
ideias com jovens de diferentes realidades e desenvolvi habilidades que vao além da sala de aula, refletindo sobre cooperacao,
responsabilidade e protagonismo. Compreendi que liderar ndo é ocupar um cargo, mas saber ouvir, dialogar, motivar e construir
caminhos coletivos. Lideranca envolve empatia, coragem para decidir e humildade para aprender sempre.

Mensagem para os futuros lideres: Acredito que todos somos lideranca jovem e, por isso, temos coragem para liderar, aprender
e crescer juntos.

Eduarda de Andrade Purper, 8° ano

Escola Municipal de Ensino Fundamental Princesa Isabel - Arroio do Meio

A participacao no Projeto Lideranca Jovem foi muito enriquecedora, permitindo conhecer melhor o Sicredi Regiao dos Vales,
aproximar-se dos colegas da cidade e compreender a importancia de ajudar o grupo, sendo lider ou nao. Ao longo dos encontros,
ficou claro que todos podem liderar, desde que tenham vontade e atitude, e que os valores da lideranca influenciam diretamente
no desenvolvimento coletivo.

Mensagem para os futuros lideres: No fim da jornada, vocés véo perceber o quanto o Projeto ensina licdes valiosas, que acom-
panharao cada um para toda a vida, independentemente da profisséo ou da situacdo em que estiverem.

Erick Renan Lenhardt, 7° Ano

Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor Arlindo Back - Arroio do Meio

Aparticipacdo no Projeto Lideranca Jovem foi cheia de atividades diferenciadas, que ajudaram a entender melhor o que é ser lider
e quais sao seus objetivos. Ao longo do Projeto, ficou claro que liderar exige responsabilidade, pois envolve tomar decisdes que
podem impactar toda a equipe.

Mensagem para os futuros lideres: Lideranca é um caminho desafiador, mas muito gratificante. Ser lider significa tomar decisées
importantes, as vezes dificeis, sempre pensando no bem do grupo.

Adrian Eboue de Oliveira Silva, 9° ano

Escola Estadual de Ensino Meédio de Capitdo - Capitéo

Participar do Projeto Lideranca Jovem foi uma experiéncia muito positiva, pois o Projeto incentiva os jovens a descobrirem e
mostrarem seu potencial como lideres. Durante os encontros, ficou claro que liderar envolve sabedoria, responsabilidade, amor
e empatia.

Mensagem para os futuros lideres: Aproveitem cada momento desse Projeto, pois ele oferece aprendizagens valiosas sobre
responsabilidade, unido e o verdadeiro significado da lideranca. Um lider nao precisa resolver tudo sozinho, porque a uniao faz
a forca. Eu adorei e espero que vocés também possam aproveitar e desfrutar do Projeto Lideranca Jovem assim como eu.

Stefany Redante Borsatto, 5° ano

Escola Municipal de Ensino Fundamental Construindo O Saber - Dois Lajeados

Gostei muito do Projeto, pois tive oportunidade de conhecer novas pessoas, fazer amizades, aprender coisas novas, trocar
conhecimentos. Aprendi a me expressar melhor, ouvir e respeitar a opinido do outro, a trabalhar em grupo respeitando a opinido
do outro.

Mensagem para os futuros lideres: € uma oportunidade que deve ser bem aproveitada, s30 momentos e vivéncias que levamos
para vida toda, como troca de experiéncias, empatia, respeito, ajuda, se colocar no lugar do outro e muito aprendizado.

Valentina Vian, 7° ano
Escola Municipal de Ensino Fundamental Olavo Bilac - Doutor Ricardo

Participar do Projeto Lideranca Jovem foi uma experiéncia muito especial, foi um periodo cheio de alegrias, crescimento e ensina-

mentos. Aprendemos muitas coisas importantes, refletimos sobre nossos valores, como ser um bom lider, como respeitar, ser
respeitado e a importancia da gratiddo em nossa vida.

Mensagem para os futuros lideres: Ser lider é uma jornada incrivel e inesquecivel. Dedique-se as atividades com entusiasmo, pois
alguém depositou a confianca em vocé. Ser lider € muito mais do que guiar, é aprender, crescer e se esforcar para fazer o melhor.
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Elaine Mikelly Dich Ferreira, 9° ano
Escola Estadual de Ensino Fundamental Jardim do Trabalhador - Encantado

Participar do Projeto de Lideranca Jovem foi uma experiéncia incrivel. Desde que ouvi minhas colegas falarem sobre suas
vivéncias, sempre sonhei em participar. Aprendi muitas coisas novas, desenvolvi habilidades como comunicacao e trabalho em
equipe, consegui lidar melhor com situacGes desafiadoras e me tornei uma boa lider em sala de aula. Essas experiéncias foram
essenciais para meu crescimento pessoal e académico.

Mensagem para os futuros lideres: Lembrem-se sempre de que ouvir a opinido dos outros é fundamental. Trabalhar em equipe
nos ajuda a crescer e ensina a valorizar diferentes perspectivas. Cada oportunidade que vocés tém é um passo em direcdo a um
caminho brilhante pela frente. Nao deixem que as opiniGes alheias desanimem vocés. Sigam firmes em seus sonhos, pois cada
um de vocés tem um potencial incrivel. Acreditem em si mesmos e em suas ideias! O futuro é promissor, e vocés estao prontos
para brilhar!

Mathias Salton Marques, 5° ano
Colégio Cenecista Mdrio Quintana - Encantado

Foi uma experiéncia muito boa. Tive a oportunidade de conhecer pessoas diferentes e aprender bastante. Percebi que, para ser
lider, é preciso responsabilidade, atitude e disposicdo para ajudar toda a turma. Ainda tenho muito a aprender, mas o Projeto
mostrou o quanto posso evoluir.

Mensagem para os futuros lideres: Nao tenham medo de expressar suas opinides. Falar faz parte do processo, mas ouvir
também, é ouvindo o outro que aprendemos, crescemos e ganhamos coragem para nos posicionar com mais seguranca. Liderar
é construir junto.

Camyle Lourdes Reolon de Oliveira, 9° ano
Colégio Scalabrini - Guaporé

Participar do Projeto Lideranca Jovem foi, sem duvida, uma experiéncia enriquecedora, tanto pessoal quanto intelectual. Pude
trocar experiéncias com outros lideres, adquirir novos conhecimentos e ampliar meus horizontes, o que me fez crescer ndo sé
como lider, mas também como pessoa. Aprendi sobre as qualidades de um lider; aimportancia da colaboracao, ao ouvir diferentes
perspectivas; como os lideres superam as adversidades em conjunto com a equipe, ao ter exemplos de liderancas locais; e que é
importante saber equilibrar a necessidade de resultados e o bem-estar do grupo.

Mensagem para os futuros lideres: O Projeto é uma oportunidade de crescer juntos, de incentivar o crescimento e se sentir
realizado ao ver os bons resultados. Estejam no Projeto com o coracao aberto, dispostos a colaborar, ouvir e aprender com
cada pessoa que encontrarem pelo caminho. Lembrem-se: um lider ndo se destaca por fazer tudo sozinho, mas por despertar
o melhor no grupo e o melhor jeito de fazer isso acontecer é ter coragem para liderar, aprender e crescer juntos!

Elena Marsango Provensi, 9° ano
Escola Municipal de Ensino Fundamental Agricola Florestal e Ambiental EMAFA - llépolis

Participar do Projeto Lideranca Jovem foi uma experiéncia Unica e incrivel. O Projeto permitiu desenvolvermos o espirito de
lideranca, abordando temas como trabalho em equipe, comunicacdo, autoconfianca e respeito.

Mensagem para os futuros lideres: Aproveitem cada momento: vivenciem tudo com o coracdo aberto, participem, se entreguem
e nao deixem nada passar. Aprendam o maximo e crescam, descobrindo a melhor versdo de si mesmaos. Esse Projeto ficard sempre
em meu coracao!

Lara Giroldi Diniz, 5° Ano
Escola Municipal de Ensino Fundamental Jardim Cidade Alta - Mucum

Foi muito bom, porque aprendi quais sdo os valores e as virtudes de uma lider, conheci coisas novas e pessoas diferentes.

Mensagem para os futuros lideres: Ser um bom lider significa muito mais do que mandar ou dar ordens. Envolve atitudes, valores
e comportamentos que fazem as pessoas confiarem, se sentirem motivadas e desejarem caminhar juntas de forma simples.

Augusto Dall"Agnol Salva, 5° ano
Escola Municipal de Ensino Fundamental Anita Garibaldi - Putinga

Tivemos muitas atividades, brincadeiras e conversas, que nos deixaram mais confiantes para aprender a liderar, aprendemos a
ter mais coragem e nao ter vergonha de estar a frente, como liderar e viver em sociedade.

Mensagem para os futuros lideres: Aproveitem cada ensinamento e atividades que o Projeto Lideranca Jovem possa
proporcionar.



Kaleb Sulidario dos Santos, 5° ano
Escola Municipal de Ensino Fundamental Santo Anténio - Relvado

Participar do Projeto foi muito bom, porque eu aprendi coisas novas e desenvolvi habilidades importantes. Foi uma experiéncia
que me ajudou a crescer como pessoa e como estudante. Aprendi que a lideranca nao € mandar, mas saber ouvir, respeitar opini-
0es e trabalhar em equipe. Também percebi que todos tém qualidades que podem contribuir para um grupo quando existe uniao
e colaboracao.

Mensagem para os futuros lideres: Vocés sdo sortudos por terem esta chance, acreditem em vocés, participem das atividades
e aproveitem cada oportunidade. Ser lider ndo é ser melhor do que os outros, mas ajudar, ouvir, incentivar e fazer a diferenca.
Dediquem-se, porque este Projeto pode transformar muitas vidas.

Manuela Bruski Dorst, 7° ano
Colégio Scalabriniano Séo José - Roca Sales

Participar do Projeto foi uma experiéncia transformadora. Me senti acolhida em um ambiente colaborativo, onde pude aprender
e compartilhar conhecimentos com outros jovens. Ao longo do Projeto, aprendi sobre valores éticos e a importancia da empatia
na lideranca. Compreendi que liderar ndo é apenas guiar, mas também ouvir e entender as necessidades dos outros. Essa troca
de experiéncias me fez perceber que a verdadeira lideranca se baseia em respeito e solidariedade em um ambiente coletivo.

Mensagem para os futuros lideres: Abracem essa oportunidade com coragem e determinacdo. A lideranca é uma jornada
continua de aprendizado e crescimento. Respeitem sempre os principios éticos, oucam atentamente e estejam abertos a novas
ideias. Lembrem-se de que, juntos, vocés podem fazer a diferenca no mundo.

Gabrielly Faccin Sberse, 7° ano
Escola Estadual de Ensino Fundamental Rogaciano Giordani - Séio Valentim do Sul

Participar do Projeto foi uma experiéncia incrivel e marcante, aprendi sobre os valores que sdo importantes para a nossa vida e
como devo liderar com eficacia, como me expressar numa apresentacao e que liderar ndo é mandar, mas sim respeitar todos e
suas opinides, ter empatia e cooperar.

Mensagem para os futuros lideres: Aproveitem ao maximo! N&o desista do seu objetivo mesmo que pareca dificil, lembre-se
sempre que um lider ndo é aquele que desiste diante dos desafios, mas aquele que continua, aprende e se fortalece com eles.

Valentina Fin Baldissera, 8° ano
Escola Estadual de Ensino Médio Ricardo Francisco Gasparin - Unidio da Serra

Participar do Projeto Lideranca Jovem foi uma experiéncia muito significativa para mim. Durante as atividades, pude aprender
na pratica sobre colaboracao, comunicacao, responsabilidade e tomada de decisGes, habilidades essenciais para qualquer lider.
Também gostei, porque o Projeto me fez refletir sobre meu papel dentro da escola e da comunidade, mostrando que mesmo
sendo estudante, posso influenciar mudancas positivas. Além disso, conhecer novas pessoas, trabalhar em equipe e vivenciar
situacdes de lideranca tornaram tudo ainda mais encantador.

Mensagem para os futuros lideres: Lideranca ndo é sobre mandar, mas sobre inspirar. Usem sua voz para construir pontes,
motivar pessoas e transformar o que esté ao redor. Sejam curiosos, éticos e nunca deixem de aprender.

Stefani Michelon Kuffel, 9°ano
Escola Estadual De Ensino Médio Vespasiano Corréa - \Vespasiano Corréa

Participar do Projeto Lideranca Jovem foi uma experiéncia incrivel, eu aprendi que um bom lider precisa ser corajoso, saber ouvir as
pessoas, estar presente e aberto as ideias de todos. Também entendi a importancia de acreditar em si mesma, inspirar os outros e
criar um espaco onde todos possam falar, compartilhar e crescer juntos.

Mensagem para os futuros lideres: Liderar ndo é apenas “mandar” é saber ouvir, acreditar no seu grupo e inspirar as pessoas
ao seu redor. E ter coragem, aprender, e crescer junto com todos. E eu digo para aproveitarem essa experiéncia ao maximo,
porque ela é realmente incrivel, e tudo o que vivemos no Lideranca Jovem vai ficar marcado para sempre nas nossas vidas.

Sofia Fabris, 5° ano
Escola Municipal Giuseppe Tonus - Vista Alegre do Prata

Foi muito interessante e importante, porque eu aprendi coisas novas como ter paciéncia e encontrar maneiras de resolver
situacdes dificeis. Percebi que posso ser uma lider melhor quando sou paciente, respeito as pessoas e mantenho firme meus
sonhos, sempre com prudéncia e responsabilidade.

Mensagem para os futuros lideres: O mais importante ndo é ficar em primeiro lugar, mas sim, nunca deixar um amigo para tras.
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Evento Anual do Projeto

Lideranca Jovem

Encontro marcou a conclusado das atividades realizadas em 2025

O Evento Anual do Projeto Lideranca Jovem aconte-
ceu em novembro, na Sede da Cooperativa de Crédi-
to em Encantado, marcando a concluséo das ativida-
des realizadas em 2025.

A programagao reuniu cerca de 520 estudantes, lideres
de turma das 60 escolas dos municipios participantes.
As secretarias de educagio, prefeitos dos municipios e
os professores que acompanharam os alunos no Proje-
to também estiveram presentes no evento.

Na ocasido os estudantes apresentaram mousicas,
dangas e interpretacdes, destacando os valores traba-

lhados durante o ano, como alegria, bondade, confian-
¢a, conhecimento, cooperagao, coragem, familia, grati-
dao, honestidade, inclusao, iniciativa, lideranga, respei-
to, sabedoria, saude e trabalho em equipe.

Além das apresenta¢des, uma exposigao dos girassdis
confeccionados pelos estudantes valorizou os traba-
lhos realizados. A mostra destacou a criatividade e o
espirito de cooperagdo na construcio desse simbolo,
que representa empatia, resiliéncia, forga e vitalidade,
valores essenciais para inspirar e evidenciar a lideran-
¢a e o protagonismo dos participantes.



Representando a Universidade do Vale do Taquari -
Univates, a Coordenadora pedagdgica da APE
(Assessoria Pedagogica Externa) - Grasiela Kieling
Bublitz, falou sobre o envolvimento dos alunos no
Projeto e o empenho nas apresentagdes e trabalhos
desenvolvidos ao longo do ano. "E muito gratifi-
cante ver essa trajetdria, todo o envolvimento e
comprometimento de vocés. Um lider ndo ¢é
aquele que tem o maior nimero de seguidores,
mas sim aquele que forma outros lideres. E quem
faz o certo quando ninguém esta olhando, quem
age com consciéncia, integridade e ética. Para-
béns, em nome da Univates, estamos muito hon-
rados em participar deste momento tao especial."

O Presidente do Sicredi Regido dos Vales, Ricardo
Cé, reforcou a relevancia do Projeto Lideranga
Jovem e valorizou o empenho dos participantes ao
longo do ano. “Quero parabenizar cada um que faz
parte do Projeto Lideranca Jovem. E inspirador
ver, ano apds ano, essa iniciativa se tornar cada vez
mais consistente. Liderar exige coragem e, acima

de tudo, coragem para unir pessoas. Essa caminha-
da niao termina hoje; este é o momento de
celebrarmos tudo o que vocés construiram ao
longo da jornada.”

Para a Gerente de Comunicagdo, Marketing e
Programas Sociais do Sicredi Regido dos Vales,
Francieli Ravazio, o Projeto Lideranca Jovem ¢é uma
iniciativa que inspira e contribui com o desenvolvi-
mento de muitos jovens. “O Projeto Lideranga
Jovem é uma iniciativa que fortalece valores,
desperta talentos, promove a autoconfianca e o
espirito de cooperagio, contribuindo para a cons-
tru¢ao de uma sociedade mais humana e colabora-
tiva. O envolvimento de cada estudante e escola
nos enche de orgulho e refor¢ca o nosso compro-
misso com o desenvolvimento regional. Parabeni-
zamos e agradecemos a todos os jovens lideres que
fizeram parte dessa iniciativa e a todos os munici-
pios parceiros.”

Exposicao de girasséis confeccionados
pelos estudantes ao longo do ano.
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Apresentacdes destacando os valores trabalhados durante o ano,
dentro do tema “Coragem para liderar, aprender e crescer juntos.”
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Sicredi promove educacao
financeira em escolas, empresas
e entidades na regiao

Por meio do Programa Cooperacdo na Ponta do Lapis, o Sicredi Regidio dos Vales
compartilha conhecimento e boas prdticas sobre o tema com diversos ptiblicos

Ao longo de 2025, cerca de 2.100 pessoas participa-
ram das formagdes, entre empresas, escolas e entida-
des dos municipios da regido. O publico teve a opor-
tunidade de aprender mais sobre como administrar
seus recursos de forma consciente, planejar o futuro e
realizar objetivos com mais seguranga e equilibrio.

A BrasRede Telecomunicagoes de Arroio do Meio,
participou da formagao do Programa Cooperagao na
Ponta do Lapis durante a sua Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT). No
encontro foi abordado a importancia do planejamen-
to familiar, trazendo uma reflexdo sobre os gastos
pessoais e familiares para entender se o or¢amento
esta sendo bem gerenciado, assim como, abordou a
importancia do planejamento e trouxe conhecimen-
tos sobre o consumo consciente, poupanga, investi-
mentos e uso do crédito, considerando os desejos e
necessidades atuais e futuros dos participantes.

Segundo a Diretora Administrativa/Financeira da
BrasRede, Raquel Maria Camera Schwambach, o
Programa Coopera¢ao na Ponta do Lapis ¢ apresen-
tado de forma pratica e acessivel, facilitando o enten-
dimento e a aplica¢ao da educagdo financeira no dia a
dia das pessoas. “Ao levarmos o Programa para
dentro da empresa, conseguimos despertar nos
colaboradores a consciéncia sobre a importancia
do planejamento financeiro, da organiza¢io do
orcamento e da analise criteriosa sobre onde e
como gastar. Passa-se a refletir sobre o desejo de
consumir e sobre a real necessidade de cada gasto.”

Raquel ainda destaca positivamente a realizacio da
atividade na empresa. “O Programa contribui justa-
mente para despertar a consciéncia do valor do
dinheiro, do esfor¢o envolvido na remuneracgio e da

importancia de administrar bem os proprios recur-
sos. Programas como este demonstram o compro-
misso do Sicredi nao apenas com resultados finan-
ceiros, mas com o desenvolvimento humano e
social. Investir em educacio financeira é investir em
estabilidade, crescimento e qualidade de vida para
toda a comunidade.”
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Colaboradores da BrasRede que participaram do encontro

O Presidente do Sicredi Regido dos Vales
destacou a importancia do olhar para a vida
financeira. “Cada pessoa tem sua propria
forma de pensar e agir, mas a organizacio
financeira é essencial para alcancar objeti-
vos. Levar informagao, conhecimento e boas
praticas ajuda a melhorar a relagio das

pessoas com o dinheiro e a estimular o
consumo consciente. Visualizar metas e

planejar com responsabilidade siao passos
importantes para transformar objetivos em
realidade com mais seguranca. Afinal,
cooperar para uma vida financeira mais
sustentavel também é ter com quem contar.”




Confira algumas dicas
para utilizar seus
recursos financeiros

de forma consciente

2 —_ Estabeleca objetivos
o — epriorize eles
Avalie o que é importante para vocé.

Ouais sdo os seus objetivos?
Como fazer para realiza-los?

| Saiba o quanto vocé

.| pode gastar

Facaum controledo quanto vocé
ganha e de quanto vocé gasta.

Organize suas contas e evite
atrasos.

Se desafie a guardar um pouco
todo meés.

Converse sobre
dinheiro

Converse sobre decisoes
financeiras com a sua familia.

Se vocés forem juntos na mesma
direcdo, serd necessdrio menos
tempo e esforco para chegar aos
seus objetivos.

Formacdes realizadas em escolas, empresas e entidades,
com conteiidos adaptados para cada publico.
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Programa A Uniao Faz a Vida
contribui e incentiva a educacao
cooperativa da regiao

Através de prdticas educativas cooperativas o Programa inspira os educadores da regido

O Programa A Unido Faz a Vida (PUFV), realizado
em parceria com as Secretarias de Educagao e com a
assessoria pedagdgica da Univates busca inspirar os
educadores com novas possibilidades de ensinar e
aprender. Ao adaptar os contetidos escolares as vivén-
cias e as caracteristicas das realidades locais, o processo
educativo se torna mais significativo, conectando os
estudantes ao contexto em que vivem e fortalecendo o
vinculo entre escola e comunidade.

Em 2025, o tema “A imaginag¢io como ferramenta de
cooperacao: o real e o simbdlico fazem a vida coleti-
va” norteou as agdes do programa nos municipios de
Anta Gorda, Encantado e Putinga. A proposta explo-
rou estratégias pedagdgicas, metodologias ativas e
ferramentas que estimulam o protagonismo dos
alunos no processo de aprendizagem, destacando a
forca da imaginacio e o poder das historias.

Dentro da tematica escolhida para o ano, a pergunta
“Como contamos historias?” provocou reflexdes
entre os educadores, que debateram de que forma as
narrativas podem ser utilizadas para encantar os alunos
e ampliar seu repertorio cultural, estimulando a explo-
ragao, a imaginacao e novas maneiras de aprender.

A leitura também foi destacada como uma ferramenta
essencial para despertar vivéncias, estimular o imagi-
nario e trabalhar a linguagem de forma a compreender
a realidade de cada aluno, contribuindo para seu
desenvolvimento.

As discussoes realizadas possibilitaram o desenvolvi-
mento de projetos significativos com a participagio
ativa dos alunos, especialmente por meio da expedi¢do

investigativa que estimula os alunos a observar, explo-
rar e questionar o mundo ao seu redor, aproximando o
conhecimento escolar da realidade que vivenciam.

A Assessora Pedagogica da Univates, Garine Andrea
Keller, que acompanha o desenvolvimento do Progra-
ma A Unido Faz a Vida nos municipios, destaca que a
cada ano o PUFV promove momentos ricos de troca
entre professores, trazendo novos jeitos de ensinar e
aprender, a partir das vivéncias e experiéncias compar-
tilhadas. “O nosso objetivo sempre é partir do
interesse dos estudantes para desenvolver projetos,
mas como isso vai acontecer é novo a cada ano, a cada
nova turma, a cada professor que inova no seu jeito
de olhar para o mundo. Eu me sinto muito honrada
em ser orientadora desse Programa. Fico sempre
encantada com tantas coisas lindas que acontecem
nas salas de aulas. Isso me faz ter certeza de que a
educacio é a melhor forma de melhorar o mundo.”

Para o Assessor Pedagdgico da Univates, Lucas
Fernando Schneider, o PUFV desempenha um papel
fundamental no desenvolvimento profissional dos
educadores, ao propor uma metodologia que valoriza
a cooperacao, amplia o repertdrio didatico e coloca os
estudantes como protagonistas do processo de apren-
dizagem. “Ser orientador do PUFV é uma experién-
cia maravilhosa. Ao acompanhar de perto o que
acontece na escola, senti que o papel do assessor é ao
mesmo tempo desafiar e inspirar. E contribuir e
construir junto e entender que cada professora age
dentro da sua visio de mundo. Ha um sentimento de
pertencimento ao ver projetos se concretizando e
saber que, de alguma forma, contribuimos para
formar cidadaos mais conscientes e participativos.”



Além das atividades propostas, os encontros do
Programa A Unido Faz a Vida se tornam ainda
mais significativos quando os educadores compar-
tilham suas vivéncias e percepgdes. Cada experién-
cia relatada revela como o aprendizado colaborati-
vo inspira novas abordagens em sala de aula e forta-
lece a construcao coletiva do conhecimento.

A professora Daiana Canton Andreolli, da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Pinheiro
Machado, de Anta Gorda, destaca que o projeto
desenvolvido no PUFV abriu possibilidades que a
rotina tradicional de sala de aula nio alcancaria.
“O PUFV nos lembra que o aprendizado verdadeiro
acontece quando permitimos que a curiosidade das
criancas nos guie. As formagdes nos mostraram
novas formas de pensar e agir, renovando a pratica
pedagdgica. Me sinto mais inquieta e mais criativa.”

Ao acompanhar o desenvolvimento dos alunos,
Daiana observou evolugdes que se revelaram nos
pequenos gestos, no entusiasmo ao ouvir uma nova
histdria, na concentragdo ao construir uma maque-
te, na alegria de produzir um brinquedo com as
proprias maos. “Houve momentos que ficaram
guardados no coragao. O Projeto tocou cada um
de um jeito unico e especial. Eles cresceram,
aprenderam e se descobriram e nds crescemos
junto com eles.”

A professora Lays Peres Meira Duarte, da Escola
Municipal de Educagdo Infantil Santa Clara, de
Encantado, destaca que o projeto desenvolvido no
PUFV, favoreceu a integracdo entre teoria e pratica,
ampliando o interesse das criangas pela aprendiza-
gem e fortalecendo competéncias socioemocionais,
como colaboragao, responsabilidade e comunica-

Encontros valorizam
praticas pedagogicas
criativas e trocas de
experiéncias

¢d0. “A abordagem proposta possibilitou que eles se
tornassem protagonistas, desenvolvendo autono-
mia, criatividade, senso critico e capacidade de resol-
ver problemas reais.”

Lays destaca principios essenciais para o trabalho
com criangas pequenas, como oferecer espagos para
explorar e experimentar, valorizar o protagonismo
infantil e observar cada crianca de maneira atenta e
humana. “As experiéncias vivenciadas no PUFV
ampliaram minha compreensio sobre metodologias
mais participativas e centradas no aluno, fazendo
com que passasse a investir mais em estratégias
investigativas e colaborativas, reforcando a impor-
tancia de um planejamento intencional e de uma
visao pedagogica ampliada.”

A professora da Escola Municipal de Educagdo
Infantil Bem Me Quer, de Putinga, Cidiane Dalberto,
relata que o projeto desenvolvido no PUFV impactou
de forma positiva a aprendizagem e o desenvolvi-
mento das criangas. “Observamos avanco na sociali-
zagdo, autonomia, linguagem oral, coordenacio
motora e na capacidade de resolver problemas. As
propostas despertavam interesse imediato e eles
demonstravam grande disposi¢do para participar,
explorar materiais, fazer perguntas e compartilhar
descobertas.”

A professora refor¢a ainda que os aprendizados viven-
ciados com o PUFV contribuiram com a sua pratica
pedagogica. “O programa ampliou meu olhar sobre
as necessidades reais dos alunos. Passei a incorpo-
rar estratégias mais ludicas, participativas e inves-
tigativas nas minhas aulas, favorecendo aprendi-
zagens mais significativas”, finaliza.
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Evento Anual do Programa

A Uniao Faz a Vida

0 encontro celebrou as atividades realizadas em 2025

O Evento Anual do Programa A Unido Faz a Vida,
realizado em outubro, marcou a conclusao das ativida-
des desenvolvidas em 2025. A programagao foi realiza-
da na Sede do Sicredi Regido dos Vales, em Encantado,
e reuniu cerca de 160 gestores e educadores escolares
dos municipios de Anta Gorda, Encantado e Putinga.

O evento contou com a exposi¢do dos trabalhos desen-
volvidos com os alunos ao longo do ano, permitindo
que todos os presentes conhecessem de perto o resulta-
do das experiéncias vivenciadas nas escolas. O espaco
foi preenchido por produgdes artisticas, maquetes,
experimentos e diversos materiais construidos com os
estudantes durante o ano.

Ao todo, 45 projetos foram realizados nas 17 esco-
las participantes, cada um refletindo a criatividade
das criangas, o comprometimento dos professores
e a esséncia da metodologia do PUFV. A mostra dos
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trabalhos revelou a diversidade dos temas explorados,
a integracao entre teoria e prética e o envolvimento
dos alunos.

Mais do que uma exposi¢do, o momento também
simbolizou a celebragdo de um ano de descobertas,
cooperagdo e aprendizagem coletiva, fortalecendo o
vinculo entre escola, comunidade e todos os parcei-
ros envolvidos no Programa.

O Presidente do Sicredi Regido dos Vales, Ricardo
Cé, reforgou o papel essencial dos educadores na
constru¢do de um futuro melhor. “Agradecemos a
presenca de cada educador e educadora que trans-
forma a sala de aula em um espago de encantamen-
to. Hoje, celebramos os projetos desenvolvidos
com os alunos durante o ano de 2025. Em nome do
Sicredi Regiao dos Vales, deixo aqui o nosso reco-
nhecimento e gratidao.”




Representando a Universidade do Vale do Taquari -
Univates, a Coordenadora pedagogica da APE
(Assessoria Pedagogica Externa), Grasiela Kieling
Bublitz, agradeceu a parceria com o Sicredi Regido
dos Vales e reforgou a importancia do Programa A
Uniao Faz a Vida nas escolas. "Em nome da Univa-
tes, quero expressar o nosso orgulho pela parceria
de longa data com o Sicredi. E gratificante ver
tantos trabalhos significativos que nos enchem de
orgulho. A expressiao 'juntos somos constelagao’
traduz perfeitamente o que somos quando
falamos de educa¢io nos municipios. Parabéns a
todos os envolvidos."

A Secretéria de Educacio de Anta Gorda, Marili
Batista da Silva Debortoli, destacou a alegria e o
orgulho em acompanhar o trabalho realizado pelos
professores, reconhecendo neles uma dedicagdo
constante em relacdo aos alunos. “Parabéns a todos
os professores do nosso municipio, continuem
assim, que nos vamos longe. Eu quero também
agradecer ao Sicredi, que sempre nos acompanha e
abraga nossos projetos. Temos certeza de que se
continuarmos juntos neste caminho, os resultados
virao, porque todos nos sabemos que na educagao
plantamos a semente e precisamos regar todos os
dias com amor, carinho, acolhimento e persistén-
cia para que essa planta floresca e possa dar bons
frutos para a nossa sociedade.”

Stéfanie Casagrande, Secretaria de Educagio de
Encantado, refor¢ou o quanto ¢é gratificante renovar
a parceria com o Sicredi e receber o Programa A
Unido Faz a Vida no municipio, ressaltando que o
Programa vem cumprindo seu papel de mobilizar os
professores para um pensar e fazer pedagogico
diferente. “Parabéns aos nossos professores da
Rede Municipal de Encantado, porque os traba-
lhos desenvolvidos sio maravilhosos. Essa forma-
¢do coloca o aluno como protagonista e vocés
fazem a diferenca na vida dos alunos. Entao, grati-
dao a vocés pela disponibilidade, por terem se
dedicado, e a todos os parceiros pelo desenvolvi-
mento do Programa. Temos uma gratidao imensa
ao Sicredi e a Univates por nos proporcionarem
essa formagao.”

7))

A Secretdria de Educagdo de Putinga, Renata Luiza
Golin Slaifer, agradeceu a participagdo de todos e
destacou o orgulho em ver mais um encerramento
do Programa Unido Faz a Vida no municipio. “Este
ano, como em todos os outros, foi muito produti-
vo e hoje vemos o resultado dos trabalhos. Entao
agradecemos as professoras por aceitarem o desa-
fio novamente, e ao Sicredi por sempre apoiar e
confiar no potencial da educa¢io de Putinga, que
acontece gracas a equipe maravilhosa de professo-
res que nés temos e que mostram que é uma
educagio com um potencial muito forte e de
otimos resultados.”
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Expediente Revista Abelhuda

Publicacéo do Sicredi Regiao dos Vales.
Fotos: Divulgacéo Sicredi Regido dos Vales.
Distribuicao gratuita.
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Sicredi

Sicredi Regido dos Vales:
Rua Heitor Peretti, 385, Encantado - RS.

H facebook.com/sicredirv

CEP 95960-000 . . .
Telefone: (51) 3751-0000 @sicredi_regiaodosvales

E-mail: coop0136_comunicacao@sicredi.com.br



