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Apresentacao

Este relatdrio anual traz para vocé, associado
e leitor, um pouco das nossas acoes e inicia-
tivas desenvolvidas em 2023. Nele vocé pode
conferir a mensagem da lideranca, assim como
nossa esséncia cooperativista por meio da nossa
atuacdo nacional e local, destaques e resul-
tados. Apresentamos, aqui, o perfil da nossa
Cooperativa Sicredi Novos Horizontes PR/SP, a
qual completou 19 anos de atuacao e apresenta

uma trajetdria plena de conquistas e vitdrias.

Nossos resultados envolvem mais
de 49 mil associados, os quais se
encontram nos 19 municipios onde
estamos presentes.

Temos o associado no centro, nossa atencao
é voltada para as pessoas, por meio de um olhar
cuidadoso e mais humano, pois acreditamos que
somente assim podemos alcancar, juntos, resul-
tados satisfatdrios e de sucesso.

Com base no principio sustentavel é que
nossas acoes demonstram como o nosso modelo

de negdcio é voltado para o desenvolvimento de

uma sociedade mais préspera. Nos calcamos no
Tripé da Sustentabilidade (Triple Bottom Line) -
social, ambiental e econémico -, que é colocado
em pratica pela cooperativa por meio do conceito
Environmental Social and Governance (ESG), ou
seja, Ambiental, Social e Governanca.

Avaliamos os impactos negativos e positivos
nas comunidades onde estamos presentes
e agimos sobre eles. Alinhados aos princi-
pios do Pacto Global e aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), realizamos
acoes e projetos em 2023 para corroborar com a
erradicacao dos grandes desafios e vulnerabili-
dades apresentados na sociedade.

Nesse sentido, nossas acOes, aqui eviden-
ciadas, demonstram que nos preocupamos com
os principios dos ODS, assim como com os pilares
da ESG. Buscamos relacionar nossas atividades
a esses valores e principios para podermos
garantir que as praticas da cooperativa sejam
eficientes, onde vocé, associado, participa inte-
gralmente e é o ator principal para o desenvolvi-

mento e perenidade do nosso negdcio.

Boa leitural
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Nossa
essenciaeo
cooperativismo

Somos uma instituicao financeira cooperativa que nasceu no agrone-
gocio e hoje atende todos os publicos. Estamos completando em 2024

20 anos de atividades.

J& estamos com 21 agéncias e crescendo, este ano recebemos um
novo desafio, que é a ida para o Rio de Janeiro, sdo mais seis municipios
naquele estado, incluidos na nossa area de acdo. Para isso, contamos
com a forga dos nossos mais de 49 mil associados, colaboradores, coor-

denadores de nicleo e conselheiros, que caminham na mesma direcdo.

A nossa atuacao faz com que os recursos fiquem na comunidade,
promovam o bem-estar das pessoas e influenciem no crescimento
econdmico. Somos vistos pelo Banco Central como instrumentos
reguladores de mercado, porque oferecemos os mesmos produtos e
servicos de um banco, mas, com taxas justas e de um jeito bem mais

préximo e descomplicado.

O lado social também faz parte da nossa esséncia, além do Programa
Crescer, que leva informacOes sobre cooperativismo aos nossos asso-
ciados, no Programa Pertencer organizamos o nosso quadro social por
meio de nlcleos, nos quais todos s3o representados por um coordenador
que representa um grupo de pessoas nas assembleias da cooperativa.
Mas o principal programa de responsabilidade social do Sicredi é o
Programa A Unido Faz a Vida, que com uma metodologia prépria ensina
criancas baseados nos conceitos da cooperacao, criamos em 2023 Fundo
Social, sendo percentual do resultado do exercicio a ser destinado neste
ano para apoio a projetos sociais a serem desenvolvidos por entidades
sem fins lucrativos que estejam localizados em municipios da drea de

acdo da cooperativa, projetos que tenham foco social.

Conte sempre conosco, porque “Aqui no Sicredi, ndo é sé dinheiro,

é ter com quem contar”.
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MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO

Juntos crescemos
e conquistamos
Novos Horizontes!

A esséncia da nossa instituicdo tem como base a unido e a colaboracio, pois
acreditamos que juntos podemos crescer e construir uma sociedade mais préspera.
Para isso, a Sicredi Novos Horizontes PR/SP manteve seu foco no atendimento as
necessidades dos associados.

Em 2023, crescemos de forma exponencial. Chegamos em mais dois novos muni-
cipios paulistas: S3o Miguel Arcanjo e Ribeirdo Branco, oferecendo oportunidade de
acesso aos produtos e solucdes financeiras com atendimento simples e proximo.

Crescemos nossa base de associados a 19%, chegando préximo a 50 mil asso-
ciados, nosso volume de ativos apresentou crescimento de 33,9% com RS 2.310,6
milhdes. Recursos administrados, os depdsitos dos associados, superamos a casa
dos RS 2.148,7 milhdes com 34,2% de crescimento. Além disso, nosso volume de
crédito disponibilizado aos associados do agronegdcio, pessoa juridica e para as
pessoas fisicas, superamos o montante de RS 1.297,6 milhdes com 45,1% de cres-
cimento. O patriménio liquido da cooperativa superou a barreira dos 210 milhdes
com crescimento de 37,2%, volume que da sustentabilidade e seguranca para que a
cooperativa possa continuar mantendo seu crescimento de forma vertical, ampliando
e atendendo as demandas dos associados e, de forma horizontal, levando para mais
comunidades nosso atendimento através de novas agéncias.

O resultado final de 2023 ultrapassou a casa dos RS 45 milhdes, crescimento
de 41,8% em relagdo ao ano anterior. Parte deste resultado volta ao associados em
forma de Juros sobre o Capital Social e Distribuicdo de Sobras. Foi creditado aos
associados em dezembro de 2023 o montante de RS 7,7 milhdes referente ao juros
sobre capital social de cada associado. Para o processo assemblear, serd apresen-
tada a distribuicdo de sobras no valor de RS 5,3 milhdes a ser distribuido conforme
movimentacgao de cada associado.

Em 2024, a cooperativa completa 20 anos de constituicdo, mantendo foco no
atendimento aos associados, valorizando as comunidades locais e seguindo com a
expansao. Inauguraremos trés novas agéncias no estado de Sao Paulo: Itapetininga,
Paranapanema e, também, no distrito de Campos de Holambra.

Agradecemos nossos mais de 49 mil associados pelo excelente ano. Gratidao
pela lideranca em cada localidade dos coordenadores e suplentes de nucleo, ao
conselho de administracao e conselho fiscal pela dedicacao e direcionamentos,
aos nossos mais de 300 colaboradores que fazem a diferenca, aos nossos
parceiros locais e fornecedores, nosso muito obrigado.

Acreditamos que através da cooperacdo, unido e parcerias, as conquistas e
objetivos ficam mais faceis de serem alcancados. E motivo de orgulho trabalhar em
uma empresa que se preocupa com as pessoas, valoriza a comunidade local e tem um
olhar atento para questdes sociais e ambientais. Agradeco a DEUS pela sabedoria.

GENTE QUE COOPERA, CRESCE!

Neuri Saggin

Diretor
Executivo
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Presenca nacional,
atuacao regional

Pensamos global e agimos localmente: em 2023 o sistema Sicredi contou com mais
de 40 mil colaboradores para atender mais de 7,5 milhées de associados em mais de
2.500 agéncias por todo o pais.

Nosso modelo de atuacdo sistémico, é formado pela atuacdo das 105 cooperativas
singulares espalhadas por todos os estados brasileiros, que contam com o apoio
técnico e estratégico do banco e das empresas, garantindo tecnologia, seguranca e
solidez financeira.

Todas as cooperativas sao filiadas a uma das cinco centrais regionais, que sao
acionistas do Conselho de Administracdo da SicrediPar, holding que coordena
as decisdes estratégicas do Sistema: atuacdo do Banco Cooperativo Sicredi - Bansicredi
e as demais empresas do sistema: Administradora de Consércio; Corretora de Seguros;
Administradora de Cartdes; Fundacdo Sicredi (que é responsavel pelos Programas
Sociais); Administradora de Bens.

NOSSOS RESULTADOS AV Reciona
EM 2023

em ativos reinvestidos
na comunidade

A (=) ol

de associados e o Distrito Federal Patrimdnio Liquido

& <1

colaboradores Cooperativas de Depdsitos totais
Crédito filiadas

R ®

+ de 2.6 mil Carteira de Crédito
agéncias como Unica instituicdo

financeira
Fonte: Novembro de 2023
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A esséncia do
cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituicdo financeira cooperativa com mais de 120 anos de histéria. Ao longo
de nossa trajetdria, geramos impacto positivo ambiental, econémico e social aos nossos associados e
comunidades, através das nossas solugdes financeiras e ndo financeiras.

Nosso modelo de negdcio reflete a esséncia, os principios do cooperativismo e do nosso propdsito

de Construir juntos uma sociedade mais prospera.

Sete principios

Os sete principios do cooperativismo, que nasceram com os Pioneiros de
Rochdale e que regem as cooperativas de todo o mundo, foram reformu-
lados ao longo dos anos para atender as demandas sociais de cada época.
Sua ultima atualizacdo foi realizada pela Alianca Cooperativa Internacional
(ACI) em 1995.

O Adesao livre e voluntdria. E E(?Iucagao, tormagao
/\ 1\ einformacao.

o - (o e)
Gestao democratica A A .
. \ 0/ Intercooperacao.
pelos associados. N

@ Participacdo econémica

dos associados.

g Autonomia e independéncia.

P}Q{Q\ Interesse pela comunidade.
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Missao

diferenciais

Visao

Somos um sistema cooperativo que

valoriza as pessoas e promove o desen-

volvimento local de forma sustentavel.

Valores

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia
em relacionamento e solucgoes que
beneficiam nossos associados e a
sociedade.

Cooperacao

A cooperacao estd na nossa esséncia

A natureza cooperativa do negdcio é o que nos faz
capazes de alcancar o maximo do nosso potencial.
Nossa escolha é sempre por cooperar, porque o
todo é maior do que a soma das partes.

Atuacio sistémica

Atuacéo sistémica é a nossa forca

A atuacdo sistémica é a forma como nos estru-
turamos, nos reconhecemos e como guiamos o
nosso funcionamento: o todo funciona quando
cada parte desempenha, de forma coordenada, o
seu papel. O sistema nos torna sélidos, e a solida-
riedade nos torna fortes.

Pessoas no centro

Interesse genuino nas pessoas esta em nosso
coracao

Somos movidos pelo interesse genuino nas
pessoas. Queremos verdadeiramente entender

as diferentes realidades e desafios das pessoas
para oferecer a solucdo ideal — dos colaboradores
aos associados, dos associados a comunidade.
Acreditamos em uma cultura de trabalho huma-
nizada e inclusiva, com orgulho pelo que fazemos
juntos. E projetamos isso para fora proporcionando
a melhor experiéncia cooperativa para o associado.

Evolucao constante

Evolucdo constante é nossa mentalidade
Entendemos o dinamismo do mercado e das
relagdes. Por isso, temos um olhar curioso e nos

adaptamos a cada novo movimento para evoluir,
criando oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e aprendi-
zado continuo, em um modelo de cooperativismo
renovado que seja relevante para os associados
e a sociedade e cresca com eles.

Desenvolvimento local

Desenvolvimento local é o que nos move
Acreditamos que, como protagonistas de
desenvolvimento local e sustentavel, as decisdes
do nosso dia a dia reverbergm impacto positivo em

cada regido que atuamos. E a crenga em proporcionar

qualidade de vida para todos que nos permite
amplificar o efeito do nosso trabalho.

Etica

Etica rege nosso pensamento e atuacao

A ética faz parte do nosso jeito de ser, pensar e
atuar. E inegocidvel e presente a cada tomada

de decisdo. Regula nossos comportamentos
individuais e coletivos, priorizando o respeito a
todos dentro e fora do sistema. Norteia nossas
relacOes interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

Transparéncia

Transparéncia alimenta nossas relagées

Com transparéncia estabelecemos vinculos sélidos
e relacdo de confianga com as pessoas que fazem
parte do nosso sistema. E por meio da confianca
que realizamos as transformacoes profundas na
sociedade.
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Capital
Social

Ao abrir uma conta no Sicredi, voce
se torna um associado, ou seja,
vocé também é dono, e nao apenas
um cliente. E isto da a voce acesso
a muitas vantagens para sua vida
financeira ou do seu negacio!

sicredi.com.br

2\ Sicredi
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Reconhecimentos
e premiacoes

Em 2023 recebemos diversos prémios. Confira alguns deles!

( MARCO )

Ranking Merco Empresas
Monitor Empresarial de Reputacao
Corporativa 9° lugar na categoria “Servicos

Ranking anual de projecoes
econdmicas

Banco Central (BC) Top 5 anual de projecoes
econdmicas do Banco Central pelo sexto ano
consecutivo, na previsao do PIB.

[ ABRIL )

10

Prémio Environmental

Finance Bond Awards

Ganhamos na categoria Empréstimo Social
para mulheres empreendedoras. O reco-
nhecimento inédito foi concedido a captacdo
de USS 100 milhdes realizada em 2022

para financiar micro, pequenas e médias
empresas lideradas por mulheres.

Best WorkPlaces 2023 | Infojobs

Na categoria “Instituicoes Financeiras,
Seguradoras e Consultorias”, ficamos posi-
cionados no Top 5.

Ranking Top Asset

72 maior na classe de Fundos de Renda Fixa.

( JUNHO )

Pesquisa Nacional de Cartoes
de Crédito (PNCC) CardMonitor

Cartdo de crédito do Sicredi é o preferido
dos usudrios. O Sicredi também obteve a
primeira posicao no ranking de atendimento
para cartdo de crédito do Brasil.
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Ranking BNDES

1° lugar nas categorias “Atendimento ao
Cliente” e “Economia Verde”. Além dissom
2° em “Microcrédito” e na terceira colocacdo
nas categorias “Programas BNDES Crédito
Rural” e “Abrangéncia em Linhas BNDES”.

( JULHO

Ranking Merco

Responsabilidade ESG | 8° lugar no ranking
setorial de “Servigos Financeiros”. De acordo
com a Merco, este é um reconhecimento as
empresas mais responsaveis do Brasil nos
ambitos de meio ambiente, responsabilida-
de social e governanga corporativa.

WwYcupP

O programa “Donas do Negdcio”, desenvol-
vido de forma colaborativa na cooperativa
Sicredi Unido MS/TO e Oeste da Babhia,
recebeu o reconhecimento internacional.
Ariane Zen, uma das lideres da iniciativa,
representou a cooperativa na cerimonia do
WYCUP, realizada durante a Conferéncia do
WOCCU, no Canada.

( AGOSTO ]

Valor 1000

8° lugar na categoria “100 Maiores Bancos”,
7° lugar em operacdes de crédito, na
categoria de depdsitos totais e em receita
de intermediacdo. Ocupou ainda a 87
posicdo em patriménio liquido, em lucro
liquido e na categoria de melhor resultado
operacional sem equivaléncia patrimonial.

( SETEMBRO ]

Global SME

Finance Awards 2023 | o Sicredi foi
premiado na categoria Titulo Sustentavel
do Ano. A instituicao financeira coope-
rativa também recebeu mencdo honrosa

como Melhor Financiador para Mulheres
Empreendedoras, sendo ambos os reconhe-
cimentos pela emissdo da Letra Financeira
Sustentavel.

Melhores e Maiores Exame |
7° colocado na categoria “Cooperativas”.

Epoca NEGOCIOS 360° |

1° lugar na categoria Instituicoes
Financeiras/Bancos. O Sicredi também ficou
em 12° lugar entre as melhores do Brasil,
no ranking geral que reconheceu apenas 30
empresas de todos os setores.

( OUTUBRO

Ranking GPTW Brasil |

Sicredi é a 4° melhor empresa para
trabalhar no pais, categoria Grandes
Empresas (com mais de 10 mil colaborado-
res), segundo o ranking do Great Place To
Work ® (GPTW).

100 Open Startups |

1° lugar na categoria “Servigos Financeiros”
e a 47 colocacao na categoria geral “Top 100
Open Corps”.

Ranking LinkedIn

B2B Leaderboard Sicredi é uma das sete or-
ganizacoes que se destacaram no LinkedIn,
na América Latina.

( NOVEMBRO

Selo Clima Parand|

Pelo terceiro ano consecutivo, as agoes sus-
tentdveis das cooperativas Sicredi no Parana
foram reconhecidas pelo Selo Clima Parana,
certificacdo concedida pela Secretaria do
Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo
(Sedest), destacando instituicdes por suas
atividades em prol da sustentabilidade.

1
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Nossa Cooperativa

Sicredi Novos
Horizontes

Juntos por uma sociedade mais prospera

Fundada em 13 de outubro de 2004, comemoramos 19 anos.

Durante esses anos, sempre com espirito cooperativo, expandimos

nossas operacoes para Novos municipios, conquistando a confianca

de mais de 49 mil associados. Atualmente, estamos presentes em

19 cidades, com 21 agéncias. Esses numeros refletem ndo apenas

nosso sucesso financeiro, mas também uma parceria sélida com

a comunidade que estamos atendendo. Nossa cooperativa possui

uma area de responsabilidade, sendo 42 municipios em 3 estados.

Parana
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), A\
v Oy

03 Sengés f%
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. Cidades com agéncia Sicredi
. Cidades dentro do Projeto de Expansao
. Cidades sem agéncia Sicredi

Rio de Janeiro

24 Buri f% 31 Itatinga 37 Mangaratiba
25 Taquarivai % 32 Pardinho 38 ltaguai

26 Guapiara 33 Torre de Pedra 39 Seropedica
27 Ribeirao Grande 34 Guarei 40 Japeri

28 Capdo Bonito 7:@ 35 |[tapetininga 7:5 41 Queimados
29 Campina do Monte Alegre 36 Sao Miguel Arcanjo 7:,& 42 Nova lguacu

30 Angatuba
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Nossag estrutura

Governanca
e Gestao

Nas Assembleias os associados elegem os membros do
Conselho de Administracao e Conselho Fiscal

CONSELHO DE ADMIN’STRAgAO (Eleitos na Assembleia de 2022 com mandato de 4 anos).

O drgédo é responsavel por fixar a orientacdo geral, estratégica e os objetivos da Cooperativa, além
de supervisionar sua gestao, para que suas acoes atendam aos interesses dos associados. O atual
Conselho é formado por:

Luciano Dias Carneiro Kluppel Adilson Roberto Fuga
PRESIDENTE / Arapoti/PR VICE-PRESIDENTE / Arapoti/PR
Amanda Cristina de Carlos Eduardo Erik Ivo Walter
Resende Gouvea Proenca Genovezzi Bosch Correia dos Reis
Conselheira Conselheiro Conselheiro Conselheiro
Sengés/PR Jaguariaiva/PR Arapoti/PR Capéao Bonito/SP
Juari Isaias Sidnei Pablo Vitor

da Rosa Zambianco Salomons

Conselheiro Conselheiro Conselheiro

Itararé/SP Taquarituba/SP Arapoti/PR

CONSELHO FISCAL (eleitos na Assembleia de 2022 com mandato de 2 anos).

Com a funcdo de fiscalizar e controlar, a atuacdo do Conselho Fiscal compreende os assuntos de
natureza contabil, os atos dos administradores e o cumprimento dos deveres legais e estatutarios
da Administracao.

Fabio Lucarelli Harmina Deen Hugo Timm Eduardo Shindi Eugénia Maria

Efetivo Berendsen Alvez Miyada Schroder Medeiros

Fartura/SP Efetivo Efetivo Suplente Suplente
Arapoti/PR Arapoti/PR Capéo Bonito/SP  Itararé/SP

DIRETORIA EXECUTIVA E GERENCIA REGIONAL

,

A diretoria executiva da Sicredi Novos Horizontes é indicada pelo Conselho de Administracdo e é
responsavel pela gestdo executiva do negdcio, ou seja, pela organizacdo e coordenacdo da cooperativa.
A diretoria responde pela execucdo das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo e deve,
frequentemente, prestar contas a este 6érgdo.

Neuri Saggin Rafael Guidolin Tiago Ceolin Baldissera
Diretor Executivo Diretor de Operacoes Gerente Regional de Desenvolvimento
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Summit Governanca

Relacionamento
humano: a esséncia

do negocio

Mais de 600
executivos e
conselheiros
debateram
forca do
relaciona-
mento na
cooperativa

Evento reuniu lideres e especialistas em Foz do Iguacu/PR

Em junho, a Central Sicredi PR/SP/RJ
realizou o Summit Governanca 2023,em Foz do
Iguagu/PR e nds da Sicredi Novos Horizontes
estivemos presentes no evento que teve como
tema o “relacionamento humano: a esséncia
do nosso negdcio”.

O evento reuniu conselheiros de adminis-
tracdo e fiscais bem como demais liderancas do
Sicredi que debateram temas como o novo ciclo
estratégico do Sistema, o papel dos conselheiros
na governanca e os compromissos publicos de
sustentabilidade.

No encontro foram discutidos temas como a
importancia da humanidade na industria finan-
ceira, o papel e a importancia dos conselhos de
Administracao e Fiscal como guardies dos valores

das cooperativas filiadas ao Sistema Sicredi.

Diversas palestras foram proferidas por
grandes nomes do mercado, tais como: o pales-
trante, escritor e psicélogo clinico Rosandro
Klinjey; a especialista em Antropologia do
Consumo e Estratégia e PhD Hilaine Yaccoub;
o coordenador do “Insper Agro Global”, Marcos
Jank; o economista mais influente do Brasil de
acordo com a Forbes, Alexandre Di Miceli; e o
CEO das Lojas CEM, Domingos Alves.

“Antes de tomarmos qualquer decisao,
precisamos nos colocar no lugar das
pessoas. No Sicredi, as pessoas nao
s30 apenas um numero”, comentou o
diretor executivo da Central Sicredi
PR/SP/RJ, Maroan Tohmé.

15
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Assembleias

W'/

programa

pertencer

Juntos fazemos
a diferenca

Interesses coletivos sao discutidos e votados pelos associados

As assembleias sao extremamente impor-
tantes. S30 momentos em que NOSsSOS asso-
ciados ficam por dentro dos principais acon-
tecimentos e participam das decisbes da sua
cooperativa por meio do voto.

Em 2023 realizamos nos meses de fevereiro
e marco, 17 assembleias de nucleo e assem-

16

bleia geral, atingindo mais de 3 mil pessoas,
as quais puderam contribuir com as decisoes
da cooperativa. Assim, além de acompanharem
o desenvolvimento da cooperativa no ano, os
associados tiveram acesso aos numeros, aos
indices de crescimento e também aos resultados
financeiros distribuidos.



Cooperativa Sicredi Novos Horizontes

» Assembleia Geral Ordinaria de Delegados

de3 m

De forma democratica e
transparente, tomamos
decisoes que fazem a
diferenca no desenvolvimento
de nossa regiao e na

vida financeira de nossos
associados!

Riversul/SP

Taquarivai/SP

17
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Arapoti/PR

Jaguariaiva/PR

Sengés/PR

Coronel Macedo/SP

18

Capao Bonito/SP

Itarare/SP

Bardo de Antonina/SP

Itapeva/SP
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Fartura/SP

Itabera/SP

Taquarituba/SP

Itaporanga/SP

Taguai/SP

Participar e votar
nas decisoes €
exercer o espirito
cooperativista!

19
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Prestacdo de Contas
Transparéncia
e proximidade

Juntamente com a Prestacao de Contas do primeiro
semestre ocorreu a Assembleia Extraordinaria.

Itapeva/SP

Sengés/PR Itai/SP

Itabera/SP

Com o propdsito de assegurar a transparéncia
e a responsabilidade na administracao, em 2023,
realizamos em todas as cidades de atuacao
da cooperativa a prestacdo de contas. Além de
transparéncia, a proximidade com essas comuni-
dades ¢é algo fundamental.

Desse modo, é possivel expor as realizacdes

20

Riversul/SP

Arapoti/PR

Itaporanga/SP

Coronel Macedo/SP

Taguai/SP

e oportunidades de melhoria, a fim de elevar
ao maximo o desenvolvimento e o crescimento
saudavel da nossa cooperativa. Assim, todos tém
mais seguranca para decisoes a serem tomadas
posteriormente!

Junto com as reunides de Prestacdo de Contas,
realizamos Assembleia Geral Extraordinaria,
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Taquarivai/SP

Itararé/SP Buri/SP

Taquarituba/SP

apresentando alteracdo do Estatuto Social da
cooperativa, contemplando ampliacdo da area
de acdo de municipios, criacdo do Fundo Social e
adequacdo a lei complementar 196/2022.

Para fazermos ainda mais a diferenca nas
comunidades que estamos presentes, aliamos
desenvolvimento econbmico e transformacdo
social, os principais diferenciais do cooperati-

Barao de Antonina/SP

Fartura/SP

diagnostico juntos!

Jaguariaiva/PR

Capado Bonito/SP

Obrigado! Sua
participacao
fez a diferenca!

vismo. Dessa forma, através do Fundo Social
transformamos esforcos em um mundo melhor
para as comunidades.

O Fundo Social serd implantado em 2024, com
isso, serd destinado um percentual do resultado
para apoiar projetos sociais elaborados por
entidades sem fins lucrativos, desde que essas
atuem na darea de abrangéncia da cooperativa.
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Forum dos

Coordenadores

de Nucleo

O evento contou com palestras e debates sobre cenario
econdmico, tendéncias, pessoas e cultura no contexto da

evolucao digital e lideranca.

» Coordenadores registraram os encontros

Os coordenadores de nucleo sdo os repre-
sentantes dos associados, eleitos em assem-
bleia. Tendo um papel importante no Sicredi,
eles participam continuamente de debates sobre
diversos assuntos da cooperativa e tém contato
direto com o Conselho de Administracao.

As agéncias da cooperativa promoveram
trés encontros com os coordenadores de nucleo,

com o objetivo de reforcar a importancia deles e

22

compartilhar os nimeros realizados no primeiro
semestre Na programacao eles participaram
também do evento on-line promovido pela
Central PR/SP/RJ.

O palestrante, professor doutor Alexandre
Di Miceli, abordou o tema Etica nos Negdcios.
J& o palestrante Rossandro Klinjey falou
sobre Autoconhecimento e Construcdao de

Cooperativas Fortes.



Cooperativa Sicredi Novos Horizontes

1° SUMMIT >,
JOVEM SICREDI comite
ITAPEVA/SP jouem

Em 2023 realizamos o
1° Summit Jovem na cidade de
Itapeva/SP. Na ocasiao, contamos
com a presenca de 232 jovens
e abordamos assuntos da
atualidade e casos de sucesso

das regioes onde atuamos.

232 jovens

O
/\ participaram do Summit
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Contamos com varios convidados:
Aline
de Itaporanga/SP; o

a empreendedora Tristao,
gerente de
Desenvolvimento do Cooperativismo
da nossa Central Andre Assis; a médica
veterindria e pecuarista Sonia Prix, de
Arapoti/PR; o empresario Joeli Timoéteo
Ribeiro (Motta) de Sengés/PR, além de
associados convidados para compar-
tilhar suas histérias de superacdo e
sucesso no empreendedorismo. Na

sequencia o Gerente de Investimento

da Sicredi Novos Horizontes, Fabiano

Costa de Castro, trouxe informa-
coes do mercado financeiro, assim
como educacao financeira. A palestra
principal foi com Gil Giardeli, estudioso
de inovacao e Economia Digital, com
mais de 20 anos de experiéncia, web
ativista, professor e difusor de conceitos
e atividades ligados a inovacdo radical,
sociedade em rede, colaboracdo
humana, economia criativa, digital e

estudos do futuro.



Super Summit

Lideranca inspirada
na forca da natureza

Uma das Sete Maravilhas da Natureza foi
inspiracao para o Super Summit Sicredi

As Cataratas do Iguacu foram a inspiracao
para o Super Summit Sicredi. A forca dessas
dguas tdo importantes para o estado do Parana
trouxe reflexdes e ensinamentos para os lideres
que estiveram presentes no encontro promovido
pela Central Sicredi PR/SP/RJ em abril, reunindo
cerca de 1,2 mil jovens e mulheres lideres.

A iniciativa foi dedicada aos integrantes dos
Comités Jovem e Mulher de cada cooperativa, os
quais tém colaborado com o fortalecimento de
uma governanca mais diversa em meio as novas
geracoes de jovens.

Atualmente, a participacdo feminina é de 24%.
Apesar do ndmero n3o parecer significativo, se
observarmos dados anteriores, ja temos vitéria,
pois até 2018, a presenca feminina nos Conselhos
era de apenas 6%. Além disso, essa porcentagem
reflete o nosso alinhamento com o Pacto Global
da ONU, o qual propde que as mulheres ocupem
30% dos cargos de lideranga até 2030.

Os jovens também tém participado mais da
governanca. Atualmente, sdo mais de 14% entre
os coordenadores de Nucleo das Cooperativas
nos trés estados.

Para o presidente da Central Sicredi PR/SP/
RJ, Manfred Dasenbrock, assim como as dguas
que partem de sua nascente, o desenvolvimento
do nosso movimento de pluralidade e inclusao
nasceu pequeno, mas com um objetivo bem
sélido e que foi crescendo e se desenvolvendo
com o apoio de cada uma das cooperativas.
“Todo esse movimento € como a forca de um
rio que, apds a sua nascente, vai contornando
os desafios em seu curso, ganhando maior
poténcia com os afluentes até desaguar no mar
em uma foz. Hoje, chegamos a um estagio no
qual ja temos liderancas consolidadas e outras
em processo de fortalecimento num ciclo
sempre crescente. Um movimento que tem a

forca das aguas e que ndo para”, celebra.
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comité ‘(

mulher

Outubro Rosa

AcoOes foram realizadas em todas as agéncias

A Sicredi Novos Horizontes reafirma seu
compromisso com a responsabilidade social
e a comunidade, planejando e executando
diversas acOes de conscientizacdo ao longo do

més de outubro. Essas iniciativas ndo apenas

destacam o papel da cooperativa como agente
de transformacdo social, mas também contri-
buem para o desenvolvimento sustentavel
da comunidade, promovendo uma cultura de

responsabilidade e cidadania.

Arapoti/PR, Centro Arapoti/PR, Saladino Bardo de Antonina/SP

Buri/SP Capado Bonito/SP Coronel Macedo/SP
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Fartura/SP

Itapeva/SP

Jaguariaiva/PR

Sdo Miguel do Arcanjo/SP

Taquarituba/SP

Itabera/SP

Itaporanga/SP

Ribeirdo Branco/SP

Sengés/PR

Taquarivai/SP

Itararé/SP

Riversul/SP

Taguai/SP

comité ‘(

mulher
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Programa Crescer

Entender

para crescer

Informacao e cooperativismo: chaves para o
crescimento de uma sociedade mais prospera!

O Programa Crescer é uma frente de
educacao cooperativa aberta para todos: asso-
ciados, nao associados, conselheiros, coordena-

dores de nucleo e colaboradores.

Nosso objetivo é proporcionar
experiéncias para que

todos compreendam como
funcionamos, pois tanto quem
informa quanto quem entende
coopera!

Levamos a educacao cooperativista em todos
0s municipios onde atuamos e nesse ano reali-
zamos um trabalho especial nas cidades onde
inauguramos novas agéncias e também em
cidades onde ampliamos o numero de coor-
denadores de nucleo devido ao crescimento
de associados: Ribeirdo Branco, Taguai e Sdo

Miguel Arcanjo.

Em 2023, as acbes desse programa foram
realizadas no inicio do ano e reuniram todos os

nossos grupos dos comités Mulher e Jovem.
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AA
M/ programa

crescer

RIBEIRAO BRANCO/SP | Novembro de 2023

TAGUAI/SP | Novembro de 2023

SAO MIGUEL ARCANIJO/SP | Novembro de 2023
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Referencial de

Desenvolvimento
Sustentavel

O Referencialde Desenvolvimento Sustentdvel
€ uma ferramenta de mapeamento de todas as
iniciativas, programas e acles desenvolvidos
pelo Sicredi de maneira sistémica, que promovam
impacto positivo relacionado a Sustentabilidade.

Por meio da definicdo de indicadores conec-

tados aos trés direcionadores que compde nossa
Estratégia de Sustentabilidade, o Referencial é
a base para a Medicdo de Impacto Positivo do
Sicredi, que permite mensurar nosso desem-
penho em sustentabilidade nos niveis nacional,

regional e local.

Referencial de

Construir juntos
Desenvolvimento

uma i
sociedade ]

Instrumento

mais ]

GOVERNANCA
COMITES DE
SUSTENTABILIDADE

prospera

——

WE SUPPORT

Miss3o, Visdo
e Valores

1

Inspiracional 2030
PE 2025

ol

Politica de Sustentabi“dade
Iretrizas Orientativa’

i

Stratégia de sustentabilida®®

il

Temas Focais - Iniciative’

DIRECIONADORES DE
SUSTENTABILIDADE

v

e Relacionamento

e Cooperativismo
e Desenvolvimento local
e SolugBes responsaveis

PILARES DE
SUSTENTABILIDADE

v

e Social

e Econémico
o Ambiental
e Governancga
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Comité de

Sustentabilidade

¥ e
Menos e mais!

Cooperativa destina uniformes usados e banners

para confeccao de artesanatos

A palavra sustentdvel, derivada do latim

sustentare, tem os seguintes significados:
sustentar, apoiar, conservar, cuidar. Tendo como
base esses principios, portanto, é que continu-
amos em 2023 o projeto [Re]pense, em parceria

com o Programa de Atendimento a Crianca e ao

Adolescente de Arapoti (PACAA).

Esta instituicdo, criada em 1989, ¢ uma ONG,
a qual oportuniza diferentes oficinas no contra-
turno escolar e colabora com o desenvolvimento
de criancas e adolescentes em situacdo de

vulnerabilidade.

Qu?ntldade .|.'| oo

de itens banners,
lonas e

[re]pensados faixas

32

+250 +150

camisas camisetas
femininas e polo
masculinas



Com o objetivo de apoiar e cuidar nao
apenas do meio ambiente, mas sobretudo
das novas geracoes, nos aliamos a PACAA
para auxiliarmos na formacao de mentes mais
conscientes para um futuro melhor.

Assim, destinamos uniformes usados e
material grafico para que as criancas e os
adolescentes pudessem realizar diferentes
artesanatos e contribuir com o meio ambiente.
Nessa conta, menos é mais! Menos materiais
que poderiam poluir e mais criatividade, mais
sustentabilidade, mais artesanato!

SOBRE

O projeto [Re]Forme ¢ uma extensdo do programa
[Re]Pense, iniciado em 2019, com o propdsito de trabalhar
a sustentabilidade a conscientizacdo no ambiente corpo-
rativo da Sicredi Novos Horizontes PR/SP. Como uma
arvore, o [Re]Pense deu seus primrios galhos com o
projeto [Re]Forme, o qual fez parceria com o Programa
de Atendimento a Crianca e ao Adolescente de Arapoti
(PACAA), no Parana.

+ SUSTENTABILIDADE
+ CRIATIVIDADE
+ ARTESANATOS
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TECPUC

Sicredi forma
profissionais em
cooperativismo
de crédito

Inédito no mercado cooperativo, curso Alisson Gustavo Matis
profissionalizante oferecido pela Central Arapoti/PR
Sicredi PR/SP/RJ e ministrado pelo TECPUC Ana Clara Franco Rodrigues
beneficia estudantes de diferentes cidades Fartura/SP

Joao Caetano Santos Leite

Segundo o AnuarioCoop 2022, o cooperativismo de crédito Taguai/SP

engloba mais de 13,9 milhdes de cooperados e gera 89 mil
Joao Pedro Vieira Machado

empregos. Assim, pensando na qualificacdo de jovens, o Sicredi .
Buri/SP

comecou a formar profissionais em cooperativismo de crédito.

O curso foi ministrado pelo TECPUC, com aulas online e ao vivo, Joice Carolina Siqueira de Matos

com objetivo de promover uma formacéao técnica qualificada para o BurifSP
futuro do mercado de trabalho financeiro cooperativista. Kauan Gabriel dos Santos Vieira

Através dessa formacao, o Sicredi contribui com quatro Objetivos Capgo Bonito/SP
de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU: Educacio de qualidade; Kayk de Oliveira Lopes
reducdo das desigualdades; emprego digno e crescimento Arapoti/PR
econdmico e parcerias em prol de metas. Raiane Conceicao Pereira

Na Sicredi Novos Horizontes, tivemos oito formandos em 2023! Sengés/PR

O objetivo é
oferecer uma
formacao
profissional para
jovens e adultos,
preparando-os
para o mercado
financeiro
cooperativo
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Inclusdo Social

Certificacao em
Mercado Financeiro

Iniciativa desenvolvida pela instituicao financeira cooperativa esta
conectada aos ODS da ONU para um futuro melhor

Desenvolvido com objetivo de potencializar
talentos e fornecer novas perspectivas por meio da
colaboracao e do aprendizado, o projeto de inclusdo
social do Sicredi formou jovens em Mercado
Financeiro com Certificacdo FBB 510. Indicado pela
Cooperativa Novos Horizontes a jovem Ketelyn
da Piedade Venancio, participou da formatura de
conclusao de curso no Espaco de Educacao Padre
Theodor Amstad, na Central Sicredi PR/SP/RJ.

Pelo projeto, os jovens de diferentes cidades
dos estados do Parand e de S&o Paulo foram
selecionados pelas cooperativas madrinhas
para uma jornada de conhecimento sobre o

mercado financeiro.

Segunda turma

Curso de
Libras

A Sicredi Novos Horizontes conclui com sucesso
a segunda turma do Curso de LIBRAS, um projeto
voltado para promover a inclusdo no ambiente
corporativo, oferecendo melhor atendimento as
pessoas com deficiéncia auditiva. As aulas foram
ministradas pela professora e intérprete Luciene
Vitorino da Silva Rocha, visando a reducao das

desigualdades, alinhado ao décimo ODS.
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Compliance

Seminario

em prol a

segurancae preveng:éo
contra fraudes

Evento da Sicredi Novos Horizontes
fortalece a confianca da comunidade

36

O Semindrio de Compliance da Sicredi Novos Horizontes foi
um evento abrangente e estratégico, reunindo profissionais de
diversas dreas para discutir seguranca e prevencao contra fraudes.

Destacando o compromisso da cooperativa com a integridade
operacional e protecdo dos interesses dos membros, o evento
contou com a participacao de especialistas em compliance.

A iniciativa evidencia a abordagem colaborativa da Sicredi
Novos Horizontes, promovendo uma compreensao holistica dos
desafios e solucbes. Além disso, o comprometimento da coope-
rativa em capacitar seus colaboradores reforca sua posicao como
uma instituicdo financeira responsavel, fortalecendo a confianca

da comunidade.
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Educacdo Financeira

Cooperacao na
Ponta do Lapis

) cooperag¢ao
AL Na ponta

»”do lapis

Dentro de escolas, empresas e entidades, colaboramos
com o desenvolvimento da consciéncia financeira

Nosso propdsito éinstruireimpulsionar nossos
associados e as comunidades onde estamos
inseridos a sempre prosperarem. Para isso, temos
o Cooperacdo na Ponta do Lapis, projeto com o
qual levamos a Educacao Financeira e proporcio-
namos, consequentemente, uma vida financeira

saudavel e sustentavel.

Semana ENEF

A Semana Nacional de Educacao Financeira

(ENEF), uma iniciativa do Férum Brasileiro de
Educacao Financeira (FBEF), ocorre anual-
mente desde 2014 e a Sicredi tem se destacado
desde 2016.

Em maio de 2023, na semana ENEF, pudemos

colaborar com a conscientizacdgo do uso do

Usamos a psicologia econbmica e as ciéncias
comportamentais com o objetivo de auxiliar na
compreensdo dos habitos em relacdo as financgas.
Assim, além de conhecimentos técnicos, temos
o intuito de colaborar com o desenvolvimento
de mentes mais conscientes para termos, juntos,

resultados efetivos!

Realizamos 192 acoes,
impactando mais de
1300 pessoas!

dinheiro e colocar em pratica os seguintes
Objetivos de
(ODS): 1. Erradicacao da pobreza; 4. Educacao de

Desenvolvimento Sustentavel

qualidade. Assim como os seguintes Principios
do Cooperativismo: 1. Adesdo livre e volun-
taria; 5. Educacdo, formacdo e informacdo; 6.

Intercooperacao; 7. Interesse pela comunidade.
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EVENTOS REALIZADOS

Sengés/SP Taguai/SP Taquarituba/SP Taquarivai/SP
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Oferecer solucoes financeiras
e nao financeiras com

iImpacto positivo

Conhecemos o poder que nossas solucoes
financeiras possuem para apoiar no desen-
volvimento sustentavel e, por isso, buscamos
identificar oportunidades para a criacao e apri-
moramento de solugdes com uma visao de

sustentabilidade, reforcando nossos valores e o

Contamos com uma série de linhas de crédito
alinhadas a chamada economia verde, que tém foco
nos potenciais impactos positivos para a sociedade
e para o meio ambiente, resultando na melhoria do
bem-estar da humanidade e da igualdade social,

ao mesmo tempo que reduzem significativamente

posicionamento no mercado.

ECONOMIA VERDE

Produto

os riscos ambientais e a escassez ecoldgica.

Descricao

Crédito Energia Solar

Linhas de crédito com taxas justas e uma parceria de verdade. Além
de facil instalag3o, a Energia Solar representa um ganho significati-
vo em economia na conta de energia. Para as empresas, ser susten-
tavel tem atraido a preferéncia do cliente, e seu negécio contribui
para a sustentabilidade do planeta.

Crédito Energia
Renovavel

No Sicredi, vocé coopera com o meio ambiente, adquirindo tecno-
logia para utilizacdo de uma fonte de energia renovavel em sua
residéncia. Crédito para financiamento dos recursos necessarios
a instalacdo de fontes de energia renovaveis como energia edlica,
energia hidrica e biomassa.

Crédito Eficiéncia
Energética

Vocé pode financiar diversos recursos necessarios a realizagdo de
projetos para a reducdo de consumo de energia de sua residéncia,
como a aquisicao e instalagdo de eletrodomésticos, maquinas,
equipamentos mais modernos e eficientes ou realizacao de obras
civis com esta finalidade.

Crédito Universitario

Crédito para pagamento de mensalidades de cursos do ensino
superior, investindo no seu crescimento e de sua familia através
de uma formacdo académica.

Programa ABC Mais

®
9
=
2

O ABC Mais - Programa para a Adapta¢do a Mudanca do Clima

e Baixa Emissdo de Carbono na Agropecudria busca incentivar o
investimento em projetos que diminuam as emissoes de gases de
efeito estufa e o0 desmatamento, além de ampliar a drea de florestas
cultivadas, e estimular a recuperacao de areas degradadas.

$ Microcrédito

Vocé tem liberdade de melhorar seu fluxo de caixa, efetuar a
compra de itens necessarios para o funcionamento do seu neg6-
cio, realizar reformas, ampliacdes e muito mais, com prazo de até
36 meses para pagamento.
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Solucoes
financeiras

Produtos e
Servicos

O
Para voce

Cémbio Consdrcios

Cartdo de Crédito e Débito Investimentos

Certificacao Digital Previdéncia

Débito Automatico Pagamentos e Recebimentos
Débito Direto Autorizado Poupanca

Conta Corrente Seguros

Crédito (Pessoal, Veiculos, Imobilidrio)

ﬁﬁ
Para sua empresa

Conta Corrente Crédito
Cartbes Empresariais Financiamentos
Solucdes de Pagamentos Crédito para Investimentos BNDES
e Recebimentos Investimentos
Folha de Pagamento Previdéncia Empresarial
Cobranca Cémbio
Custddio de Cheques Certificacao Digital
Mdquina de Cartdes Consdrcios
Domicilio bancario Seguros
!—
PGF a seua rone OCIO
Cémbio Consdrcios
Cartoes Financiamentos
Certificacao Digital Investimentos
Conta Corrente Pagamentos e Recebimentos
Crédito Rural Seguros
Crédito investimento BNDES Poupanca
Aplicativo Sicredi Internet Bonking
Caixa Eletrénico Servicos por Telefone



DesE

nvolvimento
e pessoas

Gestores bem treinados sao capazes de motivar e orientar suas
equipes, além de identificar e solucionar problemas com eficacia

A Sicredi Novos Horizontes sempre investe no
desenvolvimento de liderancas. Nesse sentido, em
2023, foram realizadas capacitagdes com mais de
300 colaboradores, sendo 52% deles mulheres e
48% homens. O total investido em treinamentos

neste ano passou de 1,5 milhdes de reais, envol-

vendo 100% dos colaboradores. Com papel funda-
mental no crescimento da cooperativa, os colabo-
radores exercem uma atuacdo estratégica que é
estimulada nesses treinamentos e capacitagoes.
Investir em pessoas e contribuir para o desenvolvi-

mento profissional sdo objetivos do Sicredi.

~
o=
.,594 +eq § 52%
treinamento Rs 7 = - mulheres
+300 milhoes | 48%
colaboradores investidos homens
participantes

\ J

Talento Gerencial

Formando Lideres com exceléncia

O Programa Talento Gerencial da Sicredi
Novos Horizontes, realizado desde 2020, tem
como objetivo treinar de forma especifica, combi-
nando teoria e pratica, futuros lideres para
funcbes de gestdo, administracdo e negdcios.

Com a segunda turma, formada em 2023, o
programa manteve seu foco, e resultou em lideres
equipados com habilidades abrangentes, prontos
para contribuir ativamente com o crescimento e

expansao da cooperativa.
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Convencao 2023
dos Colaboradores

Associado
no Centro

Contamos com mais de 300 colaboradores que
foram encantados por personagens da Disney

42



144 vomens 160 murHeres

Em setembro, no Haras Piedade, em Fartura/SP, foi realizada a Convengao 2023
para todos os colaboradores. O evento, focado em encantar e relembrar que nosso
associado é o centro do negdcio, contou com atragdes que nos “levaram a Disney”.

Com seus personagens e dancas, juntamente com o palestrante Alexandre
Slivnik, a convencao teve o intuito de mostrar que para encantar e atender o
associado s3o necessdrias varias “pecas”.

O evento, que teve como tema Associado no Centro, contou com a participacao
de cerca de 300 colaboradores, entre eles 160 mulheres e 144 homens. Do total,
sete sdo Pessoas com Deficiéncia (PCDs), que também puderam se encantar com
o mundo da Disney.

Além de trazer o encanto, a ocasido serviu para o alinhamento de alguns
temas da diretoria e também oportunizou o lancamento do Comité de Inclusédo,
Diversidade e Equidade.
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diversidade

Durante o evento, um dos momentos importantes foi o lancamento do Comité de
Inclusao, Diversidade e Equidade. O Comité tem como objetivo colaborar para o desenvolvi-
mento de politicas e praticas destinadas a garantir a igualdade nas relacoes de trabalho, o
respeito pelos direitos humanos e incorporar o tema no negdcio de forma transversal.
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Promocao

Poupapca

Eﬂ%ﬂ a

Os ganhadores foram associados de Jaguariaiva, no
Paranad, e das cidades paulistas: Itaporanga, Capao
Bonito, Taguai e Fartura

Sergio Baumguertner Junior
Itaporanga SP

Com objetivo de incentivar o habito de
poupar e o planejamento financeiro dos asso-
ciados, a campanha Poupanca Premiada do
Sicredi contemplou dois associados da Sicredi
Novos Horizontes em 2023. Luiz Marcos de
Gouveia Filho de Jaguariaiva/PR e Sergio
Baumguertner de Itaporanga/SP.

No total, a campanha do Sicredi, realizada
nos estados do Parand, S3o Paulo e Rio de
Janeiro, distribuiu R$ 2,5 milhdes em prémios,
por meio de sorteios semanais de RS 5 mil
que continuam até o fim da promocdo, o
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Luiz Marcos de Gouveia Filho
Jaguariaiva PR

sorteio especial de RS 500 mil realizado em
outubro, além do grande sorteio de RS 1
milhao em dezembro, marcando o encerra-
mento da acao.

Somado a isso, ao investir na poupanca do
Sicredi, o associado contribui positivamente
para toda a comunidade. Isso ocorre porque
os recursos captados pela instituicao finan-
ceira cooperativa fomentam o crédito, impul-
sionando o ciclo virtuoso do cooperativismo
de crédito, o que beneficia tanto os asso-
ciados quanto os negdcios e a economia local.
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A campanha Capital Premiado Sicredi promovida
pela Central PR/SP/RJ sorteou em 2023, 10 prémios
mensais de RS 10 mil. A cada RS 100,00 integra-
lizados, o associado recebia um numero da sorte
eletrbnico e participava dos sorteios o ano todo.

Trés associados da Sicredi Novos Horizontes
Foram contemplados, sendo eles: Raphael Bergamo
Dalcin de Fatura/SP, Eder Kioji Okamura e Joaquim
Shigueharu Nishi ambos de Capao Bonito/SP.

A Campanha Capital Premiado é uma forma de
incentivar os associados a investir na cooperativa.

Eder Kioji Okamura Joaquim Shigueharu Nishi Raphael Bergamo Dalcin
Capao Bonito SP Capdo Bonito SP Taguai SP

Seguro

Residencial

Domingos Camargo dos Santos, da
agéncia de Fartura/SP, recebeu R$ 10 mil

no sorteio do prémio Seguro Residencial
Mapfre. Todo associado que possuem
seguro residencial no Sicredi, conta com
uma série de coberturas e assisténcias
diferenciadas que proporcionam protecao
e comodidade, além de concorrerem a
quatro sorteios mensais de RS 10 mil pela
Loteria Federal (o valor sorteado sofrera
deducao de impostos e tributos, conforme
legislacdo vigente na época da apuracdo).

Domingos Camargo dos Santos
Fartura SP
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Relacionamento com a Comunidade

Convivéncia
Saudavel

Em 2023 estivemos presentes em diversos
eventos em varias cidades

Primamos pelo relacionamento com
nossos associados. Assim, a Novos
Horizontes esta sempre atuante e presente
nas comunidades onde esta inserida. Em
2023, participamos de varios eventos, em
diferentes cidades onde atuamos.

Em fevereiro, participamos da 37° Festa da Uva, uma tradicional
festa que ocorre em Sado Miguel Arcanjo/SP. A vinicultura nesta
comunidade comegou em 1956 com o primeiro pé de uva ltalia
plantado. Em 1980, com a qualidade alcancada na producao, a
comunidade chegou a dominar metade das vendas de uvas ltalia
na Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de S3o Paulo
(CEAGESP), popularmente conhecida como Ceasa. Foi gracas a
forca dos sdo-miguelenses na vinicultura, e no intuito de ganhar

notoriedade no Estado, que se criou a tradicional Festa da Uva.
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dia mundial
da agua

Celebramos o Dia Mundial da Agua com a
soltura de mais de 5 mil peixes nativos da regidao no
Rio Apiai Guacu, fortalecendo o ecossistema local e
garantindo um futuro sustentavel para as geracoes
futuras. Assim, a Sicredi reforca seu compromisso
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), especificamente com o Objetivo 14 - Vida
na dgua, em que defende-se a “conservacdo e uso
sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos

marinhos para o desenvolvimento sustentavel”.

O evento, no Parque do Tubardo, foi
desenvolvido em parceria com a Associacao
de Protecdao Ambiental Buriense (Aspab) e a
Companhia de Saneamento Bdasico do Estado de
S3o Paulo (Sabesp), com apoio da Sicredi e da
Prefeitura Municipal de Buri. Tivemos também
o privilégio de contar com a participacdo de trés
escolas municipais, da associagcdo Amigos do

Judd Buriense e de autoridades municipais.
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A Exposicdo Agropecudria de Fartura (Expofar), entre marco e
abril, agitou o interior de Sao Paulo com os maiores shows serta-
nejos da atualidade, além dos tradicionais rodeios em touros e
cavalos, cavalgada, prova dos trés tambores, rodeio mirim, expo-
sicOes agropecuarias, praca de alimentacdo completa, parque de
diversdes, camarotes, arena com estrutura impecavel e muito mais.
Tudo isso no parque de exposicoes “Luizinho Garbelotto”. A dupla
César Menotti e Fabiano se apresentou no dia 31 de marco para

comemorar os 132 anos de Fartura/SP.
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A Associacao do Sudoeste Paulista de Irrigantes e Plantio na
Palha (ASPIPP) sediou o Irrigashow 2023 em setembro, no distrito
de Campos de Holambra, em Paranapanema/SP. O evento é uma
oportunidade imperdivel para agricultores, técnicos, estudantes
e entusiastas do setor agricola que desejam ficar por dentro das
inovacbes e melhores praticas em irrigacdo. E a Sicredi Novos
Horizontes participou do evento pelo segundo ano consecutivo,

apoiando com solucoes financeiras os produtores rurais.
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Feira do
Produtor Rural de
Paranapanema

Em novembro pudemos participar da Feira do
Produtor Rural de Paranapanema/SP. O evento,
idealizado pela Secretaria de Agricultura, teve
como foco o empreendedorismo e fortalecimento
dos produtores e empresas ligadas ao setor. O
encontro foi realizado no Recinto de Exposicoes

da cidade durante todo o dia.

Congresso Mundial

Santa Gertrudis

Em 2023 marcamos presenca também no
Congresso Mundial da raca Santa Gertrudis, na
cidade de Buri/SP.

O evento reuniu participantes de mais de dez
paises em um roteiro itinerante, apresentando os
resultados obtidos da genética Santa Gertrudis nos

diferentes contextos brasileiros. Nas visitas, que

ocorreram em quatro estados brasileiros - Sergipe,
Parand, Mato Grosso do Sul e Sdo Paulo - em 16 dias
de programacdo técnica, os participantes tiveram
a oportunidade de acompanhar as experiéncias de
criadores brasileiros, trocando conhecimento sobre
a raca e sua genética. Em Buri/SP, os participantes

puderam conhecer a Fazenda Uniao Brasil.
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A 49? edicao da Expoleite ocorreu em julho, em Arapoti, nos

Campos Gerais do Parana, com diversas atracées para o publico. A

feira, uma das principais do setor agropecuario, recebeu mais de 25

mil visitantes, no Parque de Exposicoes Capal, e contou com mais

de 60 expositores. O evento, que teve exposicao de gados da raca

Holandesa e gado Jersey com mais de 200 animais, serve como

painel para mostrar o trabalho dos criadores da regiao.

Feirao de Veiculos
Arapoti e Jaguariaiva

A Sicredi
segunda vez em Arapoti e pela primeira vez em

Novos Horizontes realizou pela
Jaguariaiva o Feirdo de Veiculos. Mais de 40
negdcios foram concretizados, totalizando quase
Vale

destacar que a estrutura do evento nao gera custos

2 milhoes de saldo em financiamento.
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para os parceiros garajistas, sendo um investi-
mento realizado pela cooperatiava com o objetivo
de impulsionar o desenvolvimento econémico local.
Para se inscrever, as garagens de veiculos doaram
cestas bdsicas que foram distribuidas na comuni-

dade, fortalecendo nosso compromisso social.
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Farm & Beer

Em 2023 participamos também da 4* Farm
& Beer, em lItapetininga/SP, um evento com

triplo propdsito: atualizacdo técnica, networking

acompanhado de um bom churrasco e a arre-
cadagao de fundos para o Hospital do Amor de

Barretos.

Palestra

Como vender mais e melhor

em tempos desafiadores

“Como vender mais e melhoremtempos desafia-
dores” foi o tema tratado por José Ricardo Noronha,
vendedor, evangelista de Vendas Complexas e
professor de MBA. O palestrante, com o objetivo de
impactar e transformar positivamente a carreira e a

vida de milhares de profissionais e a performance

Capao Bonito/SP

de vendas de empresas, compartilhou licoes, expe-
riéncias, dicas e sua prépria histéria de grande
superacao pessoal. Esta palestra foi promovida pela
Sicredi Novos Horizontes nas cidades paulistas de
S3o Miguel Arcanjo, Itapeva, Itai e Capdo Bonito e

associacoes comerciais de cada municipio.

Sao Miguel Arcanjo/SP

Itapeva/SP
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Este projeto percorre todo o pals, oferecendo sessdes gratuitas de

cinema com o propdsito de democratizar o acesso a producdes audiovi-

w suais, promover praticas sustentdveis e inclusdo social, além de divulgar

- a tecnologia de geracao de energia solar. Recentemente, realizamos um
OINESOLARZ|NHO evento em Ribeirdo Branco com duas sessdes, alcancando um publico de
mais de 100 pessoas. Na primeira sessao de curtas-metragens, foi exibido

o filme “Nds e o Meio Ambiente”, e contou com a presenca de 40 criangas,

adolescentes e adultos. Na segunda sessao, o filme foi “Asas da Imaginacao”,

e o publico foi de 60 pessoas.

__Z Em Itai/SP, a magia do teatro encantou coragées em setembro! “Zum
Zum Zum” nos conduziu por uma emocionante jornada de cooperacao,

entrelacando sonhos e esperancas. Esse espetaculo incrivel foi possivel

Teatro gracas ao apoio do Ministério da Cultura e da Fundacdo Sicredi e reuniu

IUMIUM IUM cerca de 150 criancas.
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O Sicredi tem o cartao ideal para voce! Seja para
realizar compras ou para te ajudar a investir no
seu negocio, Nossos cartdes oferecem vantagens

exclusivas, tanto no Crédito como no Débito.

. Sicredi

sicredi.com.br
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faz a vida

Belas artes:
uma educacao

que encanta

O projeto cumpre o propdsito de construir e vivenciar
atitudes e valores de cooperacao e cidadania

O Programa A Unido Faz a Vida é uma inicia-
tiva educacional criada para instigar atitudes
e valores de cooperacao e cidadania entre
criancas e adolescentes. Sua intencdo ¢é trans-
formar positivamente a realidade dos alunos,
suas familias e comunidades, promovendo a
educacao para um mundo mais cooperativo.

Nesse ambito, estivemos presentes em dois
estados, abrangendo sete municipios, inspi-
rando mais de 450 professores, cerca de 4,5 mil
criancas e adolescentes, por meio de uma meto-
dologia educacional prépria, fundamentada no

desenvolvimento de projetos.

O Programa A Unido Faz a Vida é a principal
iniciativa de responsabilidade social da Fundacao
Sicredi, completando 29 anos impulsionando a
cidadania e a cooperacao.

Para cumprir o propdsito de construir e
vivenciar atitudes e valores de cooperacao
e cidadania, desenvolvemos mais de 250
projetos em mais de 45 escolas, contribuindo
para o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes. Entre os projetos desenvolvidos,
contamos com o Cinesolarzinho e com o Zum

Zum Zum.

Numeros nacionais - Sistema Sicredi

+ de 200 mil

Educadores
envolvidos

+ de 4,2 milhoes
Criancas e adolescentes
impactados
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©

+de 3.900

Escolas
participantes

+de 650

Municipios de 15 estados
brasileiros
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Barao de Antonina/SP

Coronel Macedo/SP

Itai/SP

Nimeros regionais - Sicredi Novos Horizontes

©

+ de 4,5 mil +de 450 45 escolas 02 estados

Criancas e adolescentes . 0 oo
)impactados professores 250 projetos 07 municipios
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Taquarituba/SP

Riversul/SP
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Summit
Olhar parao
passado para

construir o futuro!

Relembrar a infancia para transformar o amanha

Uma viagem nostalgica pela crianca interior
de cada um, com objetivo de fomentar reflexoes
e transformacoes para o presente e o futuro da
educacao.

Brincar de amarelinha, pular corda ou andar

de bicicleta. Com essas atividades tao comuns
do universo infantil, o Summit Educacao 2023
teve como tema “Encontros e Reencontros”
e contou com a participacao de educadores e

coordenadores.
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Projeto de Expansado

Alcancando
Novos Horizontes

Em 2023 mantivemos projeto de expansao da cooperativa com
duas novas agéncias e ampliacao e melhorias em outras duas

A Sicredi Novos Horizontes tem
ampliado sua area de atuacdo em
ritmo acelerado. Em 2023 inauguramos
duas novas agéncias e reinauguramos
outras duas, sempre com o objetivo
de atender a comunidade cumprindo
com nosso papel de contribuir com o
desenvolvimento das comunidades e
proporcionando melhor atendimento e
uma experiencia diferente em relacao
as instituicoes financeiras tradicionais.

TAQUARITUBA/SP

TAQUARITUBA/SP ganhou uma nova agéncia, com
mais de 730m?, resultado do crescimento exponencial do
quadro social desde 2010, aproximando-se de 4 mil asso-
ciados. Na ceriménia de inauguracdo foi celebrado também
os dez anos do programa A Unido Faz a Vida no municipio.
Sé em Taquarituba, nessa década de programa, mais de 800
professores efetivos e colaboradores estiveram envolvidos
com o programa. Além disso, cerca de 5 mil alunos foram
impactados pela metodologia direta e indireta nos mais de
300 projetos executados durante esse periodo. Diversos
temas foram trabalhados, como respeito ao meio ambiente,
alimentacdo saudavel, redacao, leitura e a vivéncia de valores
como solidariedade, didlogo e justica.



SAO MIGUEL ARCANJO/SP

J4 as comunidades dos municipios de SAO
MIGUEL ARCANJO e RIBEIRAO BRANCO,
ambos no interior paulista, também comemo-
raram a chegada do Sicredi.

“Em Sao Miguel Arcanjo, a
cooperativa inaugurou uma
agéncia com mais de 810m2 e em
Ribeirao Branco passa de 578m?.
As agéncias seguem o padrao de
conforto e comodidade oferecido
pelo Sicredi. Isso significa
valorizar as parcerias e acreditar
no potencial de desenvolvimento
local de cada cidade. Confiar

que podemos crescer juntos e
continuar transformando sonhos
em realidade, através de um ciclo
que gera impacto positivo porque

reinvestimos 0s recursos nas
regioes onde atuamos”, afirma
Luciano Dias Carneiro Kluppel,
presidente da Sicredi Novos
Horizontes PR/SP/RJ.

O prefeito de Sdo Miguel Arcanjo, Paulo Ricardo
da Silva, destacou a importancia da presenca do
Sicredi no municipio e elogiou o atendimento hu-
manizado oferecido pela cooperativa, reconhecen-
do sua contribuicao no desenvolvimento da regiao.

“Para nos, € uma satisfacao
imensa ter a presenca do Sicredi
em Nnosso municipio. Se estamos
crescendo, isso se deve ao suporte
que o Sicredi da para nossa
comunidade. A inauguracao desta
linda agéncia € um momento
muito especial”, celebra.
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O prefeito de Ribeirdo Branco/SP, Mauro José
Teixeira enaltece o jeito Sicredi de Ser, destacando
o atendimento voltado as pessoas

“Tecnologia todos tém, inovacao
todos precisam, mas quando uma
instituicao financeira coloca no
centro de sua atuacao as pessoas,
entao merece todo respeito e
apoio do poder publico. O que
nossa populacao precisa é de

um atendimento personalizado

RIBEIRAO BRANCO/SP
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e respeito quando precisar de
servicos bancarios. E isso o Sicredi
tira de letra”, conclui o prefeito.

As agéncias fisicas ndo apenas proporcionam
comodidade, mas também valorizam o relacio-
namento préximo com nossos associados, forta-
lecendo a base de confianca que construimos
ao longo dos anos. Estamos comprometidos em
oferecer servigos financeiros com qualidade e
proximidade, guiados pelo compromisso de forta-
lecer as comunidades onde atuamos.
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CAPAO BONITO/SP

Inaugurada em junho de 2015, a agéncia marca Sicredi. Em fevereiro de 2023, a diretoria
Sicredi de Capao Bonito/SP ficou pequena para da Cooperativa Novos Horizontes esteve reunida
atender seus mais de 3 mil associados. Assim, com autoridades do municipio para reinaugu-
sete anos depois, a agéncia dobrou de tamanho racdo. A nova agéncia oferece espaco coworking
e recebeu o conceito moderno e inovador da para uso dos associados.

2 4 Inauguracao de trés
Novas a_geHCIasi novas agéncias no
expansoes e estado de Sao Paulo e

ampliacdo da agéncia de

] ~
ampllagﬂes Sengés no Parana

Sengés/PR: de: 327m?, para: +615m? Paranapanema/SP: +487m?

Campos de Holambra/SP: +450m? Itapetininga/SP: +718m?
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Diag C

Dia de cuidar,

contribuir,

compartilhar

I
Dia¥g>

de
Cooperar

Arrecadacoes, revitalizacoes e campanhas de
conscientizacao foram algumas das atividades

que desenvolvemos em 2023

O Dia de Cooperar (Dia C) é uma iniciativa
nacional promovida pelo Sistema OCB (Orga-
nizacao das Cooperativas Brasileiras) que bus-
ca demonstrar a forca do cooperativismo em
prol das transformacoes sociais. E um grande
movimento nacional de estimulo as iniciativas
voluntarias diferenciadas, continuas e transfor-

madoras e também uma comemoracdo ao Dia

64

Internacional do Cooperativismo. O Sicredi par-
ticipa ativamente do Dia C engajando-se com
todas as cooperativas em prol do voluntariado.

Assim, nds da Sicredi Novos Horizontes de-
monstramos nosso comprometimento com a
responsabilidade social ao realizarmos diversas
iniciativas nas cidades onde atuamos, em come-

moracao ao Dia de Cooperar.
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ARAPOTI/PR Em Arapoti, junto com a Capal Cooperativa Agroindustrial e a Ceral
Cooperativa de Infraestrutura de Arapoti, reunimos criangas para uma
importante missdo: aprender sobre a importancia de cuidar do meio am-
biente. A acdo foi repleta de diversas atividades ludicas, como um muro

construido a partir de materiais reciclaveis e apresentacao teatral.

BARI\O DE Em Barao de Antonina fizemos uma campanha de doagoes. Foram ar-
ANTONINA/SP recadados alimentos ndo pereciveis para ajudar a Associacao Solidaria de
Apoio ao Portador de Cancer (Asapac) do municipio.

BURI/SP No municipio de Buri o Dia C foi marcado pela arrecadacdo de caixas
de leite que foram repassadas para entidades da cidade: Associacao de
Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae), Associacao dos Voluntarios no
Combate ao Céncer de Buri (AVCCB) e Lar Sdo Vicente de Paulo.
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CAPi.'\o Em Capao Bonito/SP realizamos a arrecadacdo de produtos de Higiene
BONITO/SP Pessoal e Limpeza.
CORONEL MACEDO/SP FARTURA/SP

Na cidade de Coronel Macedo, realizamos Neste municipio o Dia C foi em prol ao Lar

arrecadacdo de leite e bolacha em prol a Casa Sao Vicente de Paulo. Fizemos uma arrecada-

da Crianca Maria de Nazaré. cao de alimentos e fraldas geriatricas.

|TABERA/SP Nesta localidade mobilizamos, em parceria com a Sicoob e Cocamar,
uma campanha de arrecadacado de alimentos e kits de higiene para serem
doados a Associacdo dos Voluntarios Itaberaenses no Combate ao Can-

cer (Avic) e Lar Sao Vicente de Paulo.
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|TARARé/SP Em ltararé fizemos a revitalizacdo da darea verde proxima a Capal
Cooperativa Agroindustrial. Retiramos os matagais e o lixo acumulado,
e ajudamos a plantar arvores, construir uma calcada de pedriscos para
passagem de pedestres e restaurar o ponto de onibus. Além de melho-

rar a paisagem, a revitalizacdo oportunizou, também, mais seguranca aos
usuarios do local.

jAGUAR",\iVA Na cidade de Jaguariaiva fizemos a arrecadacdo de brindes e, com isso,

/PR uma rifa soliddria em prol da Casa da Esperanca (Caes) e da Pardquia Sao
Francisco de Assis e de Santa Teresinha do Menino Jesus. Toda a receita
obtida foi convertida em alimentos nao pereciveis para instituicbes que
atendem familias carentes da cidade.

RIBEIRAO BRANCO/SP SAO MIGUEL ARCANJO/SP
Arrecadados cobertores e roupas de No municipio, foram arrecadadas cestas basicas
inverno para o Fundo Social da cidade. para o Projeto Curumim.
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RIVERSUL/SP Pensando em satde e bem-estar para os cidaddos de Riversul, realiza-
mos um evento em parceria com a Secretaria de Saude e farmacias locais
para prestarmos atendimento a populacdo como medir pressdo, diabetes

e orientacdo a salde e bem-estar.

TAOUARITUBA Neste municipio, juntamente com a Capal, fizemos a revitalizacdo do

-
/SP parque de diversao, da horta e do jardim sensorial de uma instituicdo das
Escolas Municipais de Educacao Infantil (Emei). Adequamos os ambientes de

aprendizagem, de recreacao e de bem-estar de 75 criancas de 0 a 5 anos.

TAOUAR“’Ai Na cidade de Taquarivai arrecadamos alimentos para a Associacdo Soli-
-
/SP daria de Amigos para a Saude e Combate ao Cancer (Asas) do municipio. Os

alimentos arrecados foram para atender pessoas que estao em tratamento.

SENGES/PR TAGUAI/SP

Em Sengés arrecadamos alimentos em No municipio de Taguai fizemos encontros
parceria com mercados e associacdo da cidade. A com os avds, palestras, teatros, bingos e um
doacdo foi destinada para a Pastoral da Crianca. momento de entretenimento com os idosos.
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Demonstracoes N
financeiras

0SSOS

numeros

O

Ouantidade

21.781
24%

27108 33.531 41.051 49.024
24% 24% 23% 19%

2019 2020 2021 2022 2023
Perfil do
— Associado .
O~O Faixa Etaria
P8 02 (Pessoa Fisica e Agro)
O 759, Oal/ . 0,6%
m Pessoagisica Urbana 18 a 30 - 28%
O 149 31250 D
/X\ Pessoaoluridica 51a70 - 20,5%
70+ 3,9%
S0 11% o
O Pessoa Fisica Agro 44% feminino | 56% masculino
\ J
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Em milhoes
de reais

15

Patrimonio

| CAPITAL*+RESERVAS* |

Em milhoes
de reais

Capital Social

2.310,6
33%

5384 8128 11244 17255
+30% +51% +38% +53%

2019 2020 2021 2022 2023

209,1

(1)
66,6 85,2 112,8 152,7 36%
+27% +28% +32% +35%

2019 2020 2021 2022 2023

Reservas

Em milhdes de reais

34,6 41,6 52,2 69,1

+23% +20% +26% +32%

2019 2020 2021 2022

70

Em milhdes de reais

15,3
(V)

32,0 43,6 60,6 83,5 38%

+32% +37% +39% +38%

2023 2019 2020 2021 2022 2023



Cooperativa Sicredi Novos Horizontes

Recursos

: e 5237
Administrados L
Em milhoes
de reais

Capital, Reservas,
Depésitos a prazo,
Depésitos a Vista,
Poupanca, Fundos,
Previdéncia e LCA.

*Capital Social e Reservas
estdo na pdgina anterior.

2019

Deposito a Prazo (Em milhdes de reais)

2.142,7
769,2 33%
+47%

1.082,3
+41%

1.5971
+48%

2020 2021 2022 2023

Deposito a Vista (Em milhdes de reais)

1.027,9

2827 4062 5166 8287 24%
+44% +27%

+31% +60%

2426

1538 2005 21%
+63% +30%

512 943
+28% +84%

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Poupanca (Em milhges de reais) Fundos (Em milhdes de reais)
212,2 83,9
732 154 1724 1796 18% 302 209 274 2711 209%
+24% +58% +49%  +4% +33% -31% +32% -11%
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Previdéncia (Em milhdes de reais) LCA (Em milhdes de reais)
(Letras de Crédito do Agronégocio)
48,0 319,0
77 158 239 328 46% ne 34 754 1757 81%
+18% +104% +51% +37% +25% +172% +140% +133%

2019 2020 2021 2022

2023

2019

2023

2020 2021 2022
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254,6
28%

831 19,4 156,4 198,0
+21%

Consorcio

Em milhdes
de reais

2019 2020 2021 2022 2023

A 2%
)
11,0 13,3 18,9 25,6 5%
+26% +21% +42% +36%

Prémiode
Seguro Emitido

Em milhdes
de reais

2019 2020 2021 2022 2023

Seguros Ramos Vida e Elementares* Seguro Agricola**

18.9

0,
61 79 m s +28% 48 53 76 107
T +31%  +41%  +33% . +9% +44% +40% 1.9

-27%

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
*Seguros vida, automével, residencial, **Seguro agricola: Culturas (milho safrinha,
empresarial, maquinas e equipamentos trigo, milho verdo, soja, café e outras)

agricolas, benfeitorias.
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&

313,6 436,5 632,2 894,0
+30% +39% +45% +41%

Total c_:Ia

Carteira de

Em milhoes
de reais

Saldo em
Carteira
(Crédito Agro +
Crédito

Comercial) 2019 2020 2021 2022 2023

5 556,0
Credito B30

1226 138 2230 3398

m +20%  +13%  +62%  +52%

Saldo em
carteira

Em milhoes
de reais

2019 2020 2021 2022 2023

741,6

0
1914 2984  409,2 5542 33%
+35% +56% +37% +35%

Comercial

Saldo em
carteira

Em milhoes
de reais

2019 2020 2021 2022 2023
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S 45,9

41%

1,0 14,6 21,6 32,3
+19% +33% +48% +50%

Em milhoes
de reais

2019 2020 2021 2022 2023

Destinacao do

Resultado 2023

Resultado de RS 45,8 milhdes, devolvido aos associados, RS 13,1 milhdes, sendo RS 7,8 milhdes

através do pagamento de juros sobre o capital social creditado na conta capital de cada associado em

dezembro/23, restante RS 5,3 milhdes, distribuidos a cada associado, proporcionalmente a movimentacio
na cooperativa no ano de 2023, que serdo creditados na conta capital de cada associado. O montante
devolvido aos associados corresponde a 28,6% do resultado da cooperativa.

A cooperativatambém destinard RS 1,9 milhdes ao FATES — Fundo de Assisténcia Técnica e Educacional,
destinado a custear eventos de formacao para associados, programas sociais da cooperativa, programa
de treinamentos de colaboradores, comité jovem, comité mulher e programa A Unido Faz a Vida. Ao
Fundo social (criado em 2024) o valor é de RS 380.000,00, a ser destinado a projetos realizados por

entidades sociais sem fins lucrativos que estejam na area de acdo da cooperativa.

DESTINA;GES RESULTADO - SOBRAS ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
RESULTADO ACUMULADO - SOBRAS 21.618.406,19 32.347.105,16 45.865.644,23
(-) Pagamento Juros ao Capital Social (1.616.899,49) (5.002.909,93) (7.797.529,78)
Valor das Destinacoes Estatutarias 20.001.506,70 27.344.195,23 38.068.114,45
(-) Fates Ato Cooperativa (1.000.065,01) (1.367.209,76) (1.903.405,72)
(-) Fundo Social da Cooperativa - - (380.681,14)
(-) Reserva Legal (16.001.040,23) (21.875.356,18) (30.454.491,56)

DISPOSICAO DA AGO 3.000.195,04 4.101.629,28 5.329.536,02
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Demonstracoes
Financeiras

BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2023
(Em Milhares de Reais)

Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Novos Horizontes
- Sicredi Novos Horizontes PR/SP. CNPJ/MF n° 07.206.072/0001-39

ATIVO
DESCRICAO DAS CONTAS 31/12/2023 31/12/2022
DISPONIBILIDADES 10.068 8.299
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 2.303.712 1.706.944
Aplicacdes interfinanceiras de liquidez 71.987 35.795
Titulos e valores mobiliarios 670.412 448.005
Centralizacéo financeira 426.341 384.765
Relagdes interfinanceiras ativas 52 34
Operacdes de crédito 1.059.402 786.881
Outros ativos financeiros 75.518 51.464
PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO (44.554) (26.207)
OUTROS ATIVOS 7.667 7.417
IMOBILIZADO DE USO 32.099 27.043
INTANGIVEL 1.652 1.964
OTAL DO ATIVO 2.310.644 1.725.466)
PASSIVO
DESCRICAO DAS CONTAS 31/12/2023 31/12/2022

DEPGSITOS 1.478.983 1167.474
Depésitos a vista 243.419 201.601
Depésitos interfinanceiros 207142 137146
Depdsitos a prazo 1.028.422 828.727
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 516.804 329.202
Relagbes interfinanceiras 490.873 303.937
Obrigacdes por empréstimos 3.000 4.013
Obrigacdes por repasses 583
Outros passivos financeiros 22.931 20.669
PROVISOES PARA RISCOS CIVEIS, TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS 276 -
OUTROS PASSIVOS 105.480 76.119
PATRIMONIO LIQUIDO 209.104 152.671
CAPITAL SOCIAL 93.815 69.127
RESERVAS DE SOBRAS 109.960 79.442
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 5.329 4102
OTAL DO PASSIVO 2.310.644 1.725.466)

75



Relatorio Anual 2023

DEMONSTRACAO DE SOBRAS
(Em Milhares de Reais)

Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Novos Horizontes
- Sicredi Novos Horizontes PR/SP. CNPJ/MF n° 07.206.072/0001-39

01/07/2023
A31/12/2023 01/01/2023 01/01/2022A
(NAO A31/12/2023 31/12/2022

Descricao das contas AUDITADO)

Total Total Total

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIA(;AO FINANCEIRA 166.533 313.382 200.933
Operacdes de crédito 97.044 180.973 124.075
Resultado de titulos e valores mobilidrios 44,827 78.598 45145
Ingressos de depdésitos intercooperativos 24.662 53.81 31.713

DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIA(;;\O FINANCEIRA (113.753) (215.825) (128.433)
Operacdes de captacdo no mercado (71.833) (144.522) (90.725)
Operacdes de empréstimos e repasses (22.972) (39.119) (21.959)
Provis@es para perdas esperadas associadas ao risco de crédito (18.948) (32184) (15.749)

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIA;AO FINANCEIRA 52.780 97.557 72.500

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS

DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (24.815)  (46.470) (35.555)
Ingressos e receitas de prestacao de servicos 20.840 36.464 26.204
Rendas de tarifas bancarias 4.665 8.926 7.288
Dispéndios e despesas de pessoal (17.629) (33.296) (28.001)
Outros dispéndios e despesas administrativas (24.288) (42.924) (30.736)
Dispéndios e despesas tributarias (285) (437) (312)
Outros ingressos e receitas operacionais 3.462 7.426 5.735
Outros dispéndios e despesas operacionais (11.580) (22.629) (15.733)

RESULTADO OPERACIONAL 27.965 51.087 36.945

RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO

SOBRE 0 LUCRO E PARTICIPACOES 21.965 51.087 36.945

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL 189 - -
Provisdo para Imposto de Renda m - -
Provisao para Contribuicdo Social 78 - -

PARTICIPACOES NAS SOBRAS (2.479) (5.222) (4.598)

RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS DESTINACOES 25.486 45.865 32.347

76



I "
O Sicredi oferece gratuitamente
0 meio de pagamento mais

utilizado do pais tambéem
para pessoa juridica.

Agro

HJd corric

Sicredi

O Sicredi é parceiro do Agro! Oferecemos

solucoes financeiras e crédito para

investimento que permitem ao agronegocio

crescer de maneira sustentavel e eficiente.

Confira algumas das nossas solucoes
financeiras para o seu agronegocio.

Certificado digital @ Consorcios
@ Creédito @ Inovacao no Agro @ Investimentos
@ Pagamentos e Recebimentos @ Pix @ Seguros

Cartoes @ Cambio e comeércio exterior @ Energia Solar

B cConta corrente

7.2 Sicredi



Relatério Anual 2023

———— Rede de

Atendimento

AGENCIA ARAPOTI/ AGENCIA ITARARE/SP AGENCIA ITAPEVA/SP - CENTRO
PR - SALADINO Rua XV de Novembro, 854 Rua Dr. Pinheiro, 514
Rua Saladino de Castro, 1415 Fone (15) 3532-4303 Fone (15) 3522-3106

Fone (43) 3557-6822

AGENCIA JAGUARIAIVA/PR AGENCIA TAQUARITUBA/SP AG. BARAO DE ANTONINA/SP
Praca Getulio Vargas, 53 Rua Marechal Floriano Rua Juvenal Domingues
Fone (43) 3535-4827 Peixoto, 374 de Campos, 120

Fone (14) 3762-4363 Fone (15) 3573-1427

AGENCIA CAPAQ BONITO/SP AGENCIA FARTURA/SP AGENCIA CORONEL MACEDO/SP
Rua Quintino Bocaiuva, 346 Rua Zico Leonel, 183 Rua Cap. Américo Francisco
Fone (15) 3542-2036 Fone (14) 3382-3044 da Veiga, 625

Fone (14) 3767-1361

AGENCIA SENGES/PR AGENCIA RIVERSUL/SP AGENCIA ARAPOTI/PR - CENTRO
Travessa Rio Branco, 42 Rua Joao Antonio, 25 Rua Moisés Lupion, 652
Fone (43) 3567-2450 Fone (15) 3571-1817 Fone (43) 3557-1911
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Rua Jodo Antonio, 25
Fone (15) 3571-1817

Rua Joaquim Manoel

da Fonseca, 90

Rua Dr. Felipe Vita, 1394

ITAPETININGA/SP

Rua Jodo Antonio, 25
Fone (15) 3571-1817

Rua Voluntdrios de 32, 1093
Fone (14) 3761-3005

Praca Tenente Urias, 755

CAMPOS DE HOLAMBRA/SP

Rua Pedro Langa, 830
Fone (14) 3386-1662

Av. Pref. Carlos Rodrigues
dos Santos, 325

Rua Coronel Joaguim
Machado, 419

PARANAPANEMA/SP
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