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PREFACIO

Apresentacado

Nosso relatdrio anual traz um resumo das
principais acoes e iniciativas que realizamos
ao longo de 2022. Produzimos um material
bastante interativo e com muitas informa-
¢Oes, tais como a trajetdria dos 120 anos do
Sistema Sicredi e dos 18 anos da nossa Coo-
perativa Sicredi Novos Horizontes PR/SP.
Apresentaremos aqui todo nosso modelo de
negocio sustentavel, o impacto de valor ge-
rado em nossa sociedade e o0s principios que
norteiam a nossa cooperativa.

S3o resultados que compdem uma histo-
ria de sucesso, com base em valores sélidos,
contados por muitas maos unidas aos mais
de 40 mil associados, espalhados nos de-
zessete municipios onde estamos presentes.

Mostraremos o nosso modelo sustenta-
vel com base no Tripé da Sustentabilidade
(Triple Bottom Line) - social, ambiental e
econdmico -, o qual é colocado em pratica
pela cooperativa por meio do conceito Envi-
ronmental, Social and Governance (ESG), ou
seja, Ambiental, Social e Governanca.

ESG n3o € uma simples evolucdo do con-
ceito de sustentabilidade, ele é a prdpria sus-
tentabilidade coorporativa, uma necessaria
resposta do Sicredi frente aos desafios da so-
ciedade. Assim, avaliamos os impactos nega-
tivos e positivos nas comunidades onde esta-
mos inseridos e agimos sobre eles. Alinhados
aos principios do Pacto Global e aos dezes-
sete Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), mostramos as acoes e projetos
desenvolvidos que corroboram para erradicar
os grandes desafios e vulnerabilidades apre-
sentados na sociedade como um todo.

As acles apresentadas no relatdrio da
nossa cooperativa estao relacionadas a di-
versos principios dos ODS, assim como nos
pilares ESG. Assim, buscamos relacionar
nossas atividades a esses principios para
podermos visualizar mais claramente as
boas praticas da cooperativa, onde vocé, as-
sociado, participa integralmente e é o ator
principal para o desenvolvimento e pereni-
dade do nosso negdcio.

Boa leitura!

Acesse pelo
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digital do nosso
Relatdrio Anual.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Nossa missdo é
cuidar e contribuir
com a comunidade

Aqui na Sicredi Novos Horizon-
tes PR/SP voltamos nosso olhar
com maior atencao para a constru-
¢do de um empreendimento sus-
tentavel e agregador. Entendemos
que a sustentabilidade é a gestdo
do negdcio com foco na ampliacdo
do impacto positivo no &mbito eco-
némico, social e ambiental, a qual
gera valor para os associados, co-
laboradores e comunidade. Assim,
a partir de um trabalho conjunto,
promovemos transformacdes nas
regioes onde atuamos.

Nosso trabalho, enquanto ins-
tituicdo financeira cooperativa, vai
muito além de disponibilizar pro-
dutos e servicos financeiros as pes-
soas. Nds trabalhamos para melho-
rar a qualidade de vida dos nossos
associados e desenvolver as comu-
nidades onde estamos inseridos. O
relacionamento proximo e de con-
fianca com o associado nos ajuda
a estar presentes em sua vida, co-
nhecendo seus objetivos pessoais
e profissionais e compreendendo
as suas necessidades. Com essa
relacdo de parceria, vivenciamos
nossa cultura que valoriza o fazer e
crescer juntos. E uma rede de apoio
gue mantém o cooperativismo vivo
e gera bons negdcios.

O associado prospera quan-
do utiliza as solucdes financei-
ras adequadas ao seu momento
de vida. Por isso, recomendamos
as solucoes financeiras de forma
responsavel, gerando valor para
o associado. Também nos preocu-
pamos em seguir boas praticas de
gestdo, para melhor gerir os re-
cursos investidos pelo associado,
pensando sempre na perenidade
do nosso negdcio.

Acreditamos que isso é fazer a
diferenca onde estamos inseridos.

Nosso agradecimento a cada
um de nossos associados, ao Con-
selho de Administracao e Conse-
lho Fiscal da Cooperativa, bem
como, todos os colaboradores,
pela parceria na construcao de
um resultado sélido feito a mui-
tas maos e fundamentado pelos
ideais do cooperativismo.

Cuidar e desenvolver a comu-
nidade faz parte da nossa missao.
Viver nossa missao € fazer hoje e
no futuro um mundo melhor!

Um grande abraco!

MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO

Crescimento e
expansao junto com
NOSsosS associados

Em 2022, a cooperativa con-
seguiu ampliar sua base de asso-
ciados, superando a marca dos 40
mil associados com crescimento de
22%. No que tange a carteira de
crédito, superamos a marca de 35%
de crescimento, totalizando RS 854
milhdes entre crédito geral e crédi-
to rural. Com crescimento de 50%
no volume dos depdsitos (recursos
administrados) dos associados, a
cooperativa ultrapassou a marca de
RS 1,5 bilhdes. Patriménio liquido
com crescimento de 36%, chegan-
do ao volume de RS 152 milhdes.

A Cooperativa obteve cresci-
mento no resultado de 49% em
relacdo ao ano anterior, superan-
do a marca dos RS 32,3 milhdes.
Destes, a Sicredi ja repassou aos
associados através de pagamento
de juros ao capital social o volume
de RS 5 milhdes e outra parte do
resultado, sendo RS 4,1 milhdes
sera distribuido proporcional a mo-
vimentacao de cada associado du-
rante o ano de 2022, totalizando
RS 9,1 milhdes, que correspondem
a 28,15% do resultado sendo de-
volvido aos associados.

A expansao horizontalem 2022
também foi significativa. Foram
inauguradas agéncias nos munici-
pios paulistas de lItai, Taquarivali,
ltaporanga e Itabera. Além disso,
estdo confirmadas as inaugura-
coes, ainda no primeiro semestre
de 2023, de agéncias nos munici-
pios de Sao Miguel Arcanjo e Ri-
beirdo Branco, também nos esta-
dos de Sao Paulo.

Agradecemos aos Nnossos as-
sociados, as comunidades que es-
tamos inseridos, ao conselho de
administracdo e fiscal, coordena-
dores de nucleos, os mais de 270
colaboradores, parceiros e forne-
cedores.

Sabemos que as conquistas
nao acontecem sem o empenho
e dedicacdo de cada um. Somos
uma cooperativa e acreditamos
que a cooperacao € o que propor-
ciona os melhores resultados. Nao
posso deixar de agradecer a Deus,
por nos dar sabedoria e direciona-
mento em todos os momentos da
cooperativa. Muito obrigado!

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022

Neuri Saggin

Diretor Executivo



120 ANOS DO COOPERATIVISMO
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Atuacao
Regional

263,5
BILHOES

EM ATIVOS
REINVESTIDOS
NA COMUNIDADE

O SISTEMA SICREDI

~ 6 MILHOES

+ de

DE ASSOCIADOS

35 mil

COLABORADORES

05

CENTRAIS

+ de 2,4 mil

AGENCIAS

26 ESTADOSEO
DISTRITO FEDERAL

+ de 100

COOPERATIVAS DE
CREDITO AFILIADAS

Em + de
© 200 cidades

E AUNICA INSTITUICAO
FINANCEIRA FISICAMENTE
PRESENTE

ol

BILHOES

PATRIMONIO
LIQUIDO

179,7 .
BILHOES

DEPOSITOS
TOTAIS

160,6_
BILHOES

CARTEIRA
DE CREDITO

*Dados de dezembro/2022.

Cooperativismo:

120 anos de Sicredi

Em 2022, o sistema Sicredi comple-
tou 120 anos de histdria. Uma jornada
que esteve intimamente conectada com
os principios do cooperativismo, geran-
do valor aos associados e comunidades
onde estamos presentes.

Nossa origem aconteceu com a
fundacdao da primeira Cooperativa
de Crédito do Brasil, em 1902, pelo
padre jesuita Theodor Amstad e um
grupo de imigrantes alemaes, peque-
nos proprietarios e trabalhadores ru-
rais de Nova Petrépolis, no Rio Gran-
de do Sul.

Theodor Amstad nasceu na Suiga,
em 1851. Desde jovem, se dedicou a
atividades comunitarias na Alemanha,
Inglaterra e Holanda, aprendendo sobre
a importancia das acdes cooperativas
para o desenvolvimento dos trabalha-
dores locais. Em Nova Petrépolis (RS), o
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padre se uniu a 20 associados locais e,
juntos, colocaram em pratica essa visao
coletiva para a construcao de um futuro
melhor.

Eles deram inicio a um empreendi-
mento cooperativo que inspirou a cria-
cdo de muitas outras caixas de crédito
rural no pais, além da primeira Central
reunindo Cooperativas, ainda nas pri-
meiras décadas do século XX.

Ao longo dos anos, o modelo foi
levado adiante, superou os desafios
que surgiram no contexto brasileiro,
prosperou e se modernizou. Do campo
chegou as cidades, mantendo através
dos tempos o propdsito de agregar
renda por meio de investimentos e re-
cursos compartilhados, com igualda-
de de participacao e beneficios a todos
0s associados e promocao da qualida-
de de vida.




120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Gestao democratica

- . : Todos os associados possuem

Adesao livre : o mesmo poder de voto, com 0 mesmo
4. : peso nas assembleias. Dessa forma, todos

e VO'.LI ntaria decidem juntos os rumos da cooperativa,

As cooperativas s30 para tratar assuntos como elei¢ao das
organizacdes voluntdrias, : liderangas, remuneragdo ou até mesmo os
abertas a todas as pessoas. : valores investidos em programas sociais.

Enquanto outras instituicoes
financeiras, por exemplo, fecham
acordos com grandes empresas
para oferecer a conta saldrio

de forma obrigatdria para

seus colaboradores, em uma
cooperativa de crédito a adesdo
acontece de forma diferente.
Apds a apresentacdo sobre
como funciona o cooperativismo,
cada um pode escolher
livremente se associar ou nao.

OS SETE PRINCIPIOS
DO COOPERATIVISMO

Que nasceram com os Pioneiros de Rochdale
e que regem as cooperativas de todo o mundo,

foram reformulados ao longo dos anos para
atender as demandas sociais de cada época.

Sua ultima atualizacao foi realizada pela ACI
(Alianga Cooperativa Internacional) em 1995.
No Sicredi, eles nos direcionam e apoiam

na geracao de impacto positivo:

7 Interesse pela

comunidade

As cooperativas de crédito
podem estar inseridas em regioes
com diversas oportunidades de
melhorias sociais, onde instituicées
financeiras tradicionais ndo veem
possibilidade de lucro. Dessa forma, :
cada produto ou servico financeiro : ~
que os associados contratam na |nterC00pefa§ao
cooperativa traz um resultado para :

a comunidade, gerando renda,
empregos e crescimento da regiao.

As cooperativas trabalham em
conjunto para fortalecer o movimento
cooperativo. O Sicredi é um exemplo
vivo disso, construido pela unido de
varias cooperativas, que crescem juntas
num modelo de ganha-ganha, trazendo
prosperidade para seus associados.

Participacao
econdmica
dos membros

Os associados participam do
resultado econémico da cooperativa,
ou seja, o resultado das operagoes
geradas pelo dinheiro investido
pelos associados retorna para o seu
bolso, conforme decidido de forma
democratica nas assembleias.

Autonomia e
independéncia

A cooperativa € totalmente
autdbnoma e independente nas suas
decisbes, podendo ser controlada
somente pelos seus associados, num
modelo de gestdo democratica.

Educacao, formacao
e informacao

A educacdo, formacdo e informacdo
dos associados € o caminho mais sélido
para gerar prosperidade. Baseadas nesse
principio, as cooperativas fomentam
diversos programas de educacao nas
comunidades onde estdo presentes. Sdo
exemplos dessa atuacdo o Programa
Cooperativas Escolares, o Programa A
Unido Faz a Vida, o Programa Crescer
e Cooperacao na Ponta do Lépis, que
formam cidaddos cooperativos.

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022

0S PIONEIROS
DE ROCHDALE

O cooperativismo moderno surgiu no
século XIX, na Inglaterra, com um grupo de
trabalhadores que buscava a melhoria de
vida e a prosperidade coletiva, dentro de
um contexto de avanco da Revolucao In-
dustrial no pais. Esse cenario trouxe impac-
tos sociais devastadores para a populacao
urbana, como fome, miséria, longas jorna-
das de trabalho e trabalho infantil.

Frente a dificuldade que enfrentavam
para comprar alimentos e artigos essen-
ciais, de qualidade e a precos justos, em
1844, 28 teceloes e outros artesoes se re-
uniram e fundaram a Sociedade dos Pro-
bos Pioneiros de Rochdale (Rochdale Qui-
table Pioneers Society Limited).

Juntos, criaram uma alternativa que, por
meio da cooperacao e uniao de esforcos,
proporcionava um modelo economico e
social mais justo. Cada um dos associados
contribuiu com uma libra, um investimen-
to inicial que ajudou a abrirem as portas
de um armazém cooperativo, iniciando um
negdcio totalmente fora dos padrdes da
época, sem empregados e patroes, onde
as responsabilidades e resultados eram
divididos igualmente.

Os pioneiros de Rochdale marcaram a
historia do Cooperativismo por entende-
rem que valores e principios sdo neces-
sarios para um empreendimento crescer e
manter o seu proposito com o passar dos
anos, gerando valor a todos os envolvidos.




120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Nossa esséncia
cooperativista

10

Ciclo virtuoso do cooperativismo

Ao exercermos nosso papel ativo de associados, agindo como
donos do negdcio, tornamos a vida financeira de todos mais
cooperativa e prospera.

Enquanto unsinvestem e poupam, outros usam esse montante
na forma de crédito para realizar os seus sonhos, comprar,

produzir e empreender.

Dessa forma, o dinheiro circula, movimenta a economia local
e se transforma em oferta de empregos, produtos e servicos,

geracao de renda e mais oportunidades.

Nosso modelo de negdcio cria um ciclo
virtuoso que estimula o investimento na
cooperativa e o uso de solucdes financeiras
gue fomentam os negdcios dos associados,
o crescimento da comunidade e o desenvol-
vimento das pessoas da regiao.

Além disso, por meio de nossas solu-
¢oes nao financeiras, ampliamos o impacto
positivo para além dos associados, melho-
rando também as condicées de vida nas
comunidades.

Assim, podemos dizer que o cooperati-
vismo configura em um modelo de geracao

UMA FRASE DO PE. THEODOR AMSTAD,

PRECURSOR DO COOPERATIVISMO DE

CREDITO NO BRASIL, RESUME ESSE OLHAR:

de valor diferenciado, tendo em suas raizes,
o DNA da sustentabilidade.

Como se V&, a solidariedade e a respon-
sabilidade com a sociedade — dois dos va-
lores fundamentais do cooperativismo — ja
estavam presentes desde os primeiros dias
do movimento no Brasil.

Temos muito orgulho do caminho que
percorremos e da trajetdria que construimos
ao longo desses anos. Conhecer nossa his-
toria nos inspira a continuar trilhando novos
passos e gerando impacto para a sociedade,
através da esséncia do cooperativismo.

-

para mim mesmo,

para o bem comum.

Pe. Theodor Amstad

Precursor do Cooperativismo

Nao trabalhar apenas

senao pelos outros ou

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022
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Sicredi

Novos Horizontes

Em 2022 completamos 18 anos. Pode-
mos dizer que alcancamos a maioridade...
Entre tantas histdrias de sucesso ao longo
desta caminhada, a semente que germinou
a Sicredi Novos Horizontes PR/SP nasceu
do espirito cooperativo, do senso coletivo
de interesse pela comunidade, enfim, dos
sete principios do cooperativismo, que per-
meava o coracao de Adilson Roberto Fuga.
Ele enxergou no cooperativismo de crédito

12
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Sicredi presente;
B Projetos de expanséo;
B Sem agéncias.

PAZ,JUSTICAE
16 INSTIUKOES

EFICAZES XY

a solucao para os associados da Coopera-
tiva Capal. Em sua tese de mestrado pela
Universidad Extremadura Espanha Faesp
— Brasil, defendeu o “Cooperativismo de
Crédito”. Foi plantada ali a semente da
Novos Horizontes, que regada ao apoio da
Capal, fundou em 13 de outubro de 2004
a Sicredi Capal e, em marco de 2005, inau-
gurou a primeira agéncia da cooperativa
em Arapoti/PR.

Missao

Como Sistema cooperativo, valorizar o
relacionamento, oferecer solucoes financeiras
para agregar renda e contribuir para a

melhoria da qualidade de vida dos associados i

e da sociedade.

Visao

/Cj\ Ser reconhecido pela sociedade como instituicao
financeira cooperativa, comprometida com
o desenvolvimento econémico e social dos
associados e das comunidades, com crescimento
sustentavel das cooperativas integradas em um

Sistema sélido e eficaz.

Valores

@ e Preservacdo irrestrita da natureza

cooperativa do negdcio;

e Respeito a individualidade do associado;

e Valorizacao e desenvolvimento das pessoas;
e Preservacao da instituicao como Sistema;

e Respeito as normas oficiais e internas;

e Eficacia e transparéncia na gest3o.

Com a sua participacao, fomos ao lon-
go destes 18 anos ganhando solidez.
Hoje, somos mais de 40 mil associados,
estamos presentes em 17 municipios,
contamos com 19 agéncias, e chegamos
a mais de 1.7 bilhoes de recursos admi-
nistrados (ativos), gerando confianca e
credibilidade onde estamos presentes.
Em 2022, atingimos ainda a marca de
RS 152,7 milhdes em Patriménio Liqui-
do, que evidencia a sustentabilidade e
perenidade do nosso negdcio.

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022

PROPOSITO

Construir
juntos uma
sociedade
EIS
prospera.

A nossa vontade de fazer
a diferenca e transformar
com propodsito nossa
sociedade, caminham
juntos com a gente, porque
o espirito cooperativo esta
plantado na esséncia de
cada associado.

13



ASSEMBLEIAS

Assembleias: juntos
para uma sociedade
mais prospera

Associados discutem
e votam para definicao
de interesses coletivos

Arapoti Centro
e Saladino

14

Associados de 15 agéncias da Sicredi
Novos Horizontes PR/SP participaram das
assembleias em 2022 e contribuiram com
as decisOes da cooperativa.

A assembleia é o maior espaco de deci-
sao sobre os interesses e os rumos de um
empreendimento cooperativo. O voto da
maioria define as decisoes, as quais deverao
ser acatadas por todos os associados, inclu-
sive 0s ausentes e/ou discordantes. Assim,
a assembleia privilegia os interesses cole-
tivos e é instancia maxima de governanca e
de gestao democratica.

W'/

programa

pertencer

No Sicredi, o delegado ¢ a figura do
Coordenador de Nducleo. Em Assem-
bleias de Nucleo, os associados discu-
tem e votam a posicdo do seu nucleo
sobre as questdoes de gestao e desen-
volvimento da Cooperativa, previstas no
Edital de Convocacao da Assembleia.
Depois, as opinides dos diversos nucleos
s3o deliberadas em Assembleia Geral. E
um processo representativo: cada grupo
de associados toma as decisdes na As-
sembleia de Nucleo; depois, o Coordena-
dor de Nucleo leva a opinido sobre cada
assunto para a Assembleia Geral.

i
Coronel Macedo

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022
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ASSEMBLEIAS (CONT.)

Itapeva Centro
e Jd. Maringa

16

AGO

Assembleia Geral
realizada em Arapoti/PR,
Sede da Cooperativa

Mais de dois mil associados contribuiram
com as decisoes da cooperativa

W Assembleia

v Geral Ordinaria

A Sicredi Novos Horizontes PR/SP rea-
lizou Assembleia Geral Ordinaria, encer-
rando o ciclo assemblear de 2022. Os
coordenadores de nucleo da cooperativa
estiveram reunidos na cidade de Arapoti/
PR, sede da cooperativa, para validar as
definicoes que foram tomadas pelos as-
sociados nas assembleias de nucleo rea-
lizadas de 11 a 23 de fevereiro. “As as-
sembleias sdo a instancia de deliberacao

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022

fundamental do nosso modelo de gestao.
Colocamos em pratica os valores da de-
mocracia e da transparéncia, pilares cen-
trais do cooperativismo. O processo as-
semblear 2022 contou com mais de dois
mil associados que contribuiram nas deci-
sOes da cooperativa e no seu propdsito de
construir uma sociedade mais prdspera”,
afirma o presidente da cooperativa, Lucia-
no Dias Carneiro Kluppel.

17



QUEM SOMOS

Governanca

Na Assembleia Geral os coordenadores de nucleo elegeram os membros
do Conselho de Administracao, assim como do Conselho Fiscal para
gestao da cooperativa de 2022 a 2026.

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

O 6rgdo é
responsavel por
fixar a orientacao
geral, estratégica
e 0s objetivos da
Cooperativa, além

e Luciano Dias Adilson Roberto Fuga
de supervisionar Carneiro Kluppel Vice-presidente
sua gestao, para Presidente

gue suas acoes
atendam aos
interesses dos
associados.

Amanda Cristina de Carlos Eduardo Erik Bosch lvo Walter Correia
Resende Gouvea Proenca Genovezzi Conselheiro dos Reis
Conselheira Conselheiro Conselheiro

(3N <
Juari Isaias Sidnei Pablo Vitor Salomons
da Rosa Zambianco Conselheiro

Conselheiro Conselheiro

18

CONSELHO
FISCAL

Com a funcao de

fiscalizar e controlar, a

atuacao do Conselho
Fiscal compreende os
assuntos de natureza
contabil, os atos

dos administradores
e o cumprimento

dos deveres legais

e estatutarios da
Administracao.

DIRETORIA
EXECUTIVA

A diretoria executiva
da Sicredi Novos
Horizontes PR/SP é

indicada pelo Conselho

de Administracdo e é

responsavel pela gestdo
executiva do negdcio, ou

seja, pela organizacao
e coordenacao da

cooperativa. A diretoria
responde pela execucao

das diretrizes fixadas
pelo Conselho de
Administracao e deve,

frequentemente, prestar

contas a este orgao.

Clayton Augusto Harmina Deen Hugo Timm
de Oliveira Moura Berendsen Alvez
Efetivo Efetivo Efetivo

(in memoriam)

»

Eduardo Shindi Eugénia Maria Fabio Lucarelli
Miyada Schroder Medeiros Suplente
Suplente Suplente

Neuri Saggin
Diretor Executivo

Marcelo Rodrigues
Diretor de Operacoes
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Prestacao de contas
para uma gestao \ V.

programa

transparente pertencer

— — s
Fo/ram aprese{?tados Arapoti 4 - Cap3o Bonito - Coronel Macedo &
numeros, novidades e Y Y
e acées do primeiro — s T B, o
semestre de 2022 | - [ - ' . . | ) LYY SF g G P s

Apds dois anos, por conta da
pandemia, a Sicredi Novos Horizon- ==
tes PR/SP voltou a realizar de forma ~ B | " i = Itapeva ¥
presencial a prestacao de contas do
primeiro semestre de 2022. O en-
contro contou com a participacao
dos associados, coordenadores de
nucleo e liderancas locais.

A prestacao de contas faz par-
te de um dos muitos diferenciais
competitivos que as cooperativas
de crédito oferecem: a transparén-
cia na gestao. No encontro, foram
apresentados os numeros, as novi-
dades do primeiro semestre do ano
e as acoes ja realizadas.
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

Taquarituba §

OBSERVATORIO COM OS
COORDENADORES DE NUCLEO
Solucoes e ideias foram
compartilhadas nos encontros

No inicio de dezembro foram realizadas reunides preparatdrias para o
processo assemblear de 2022 das agéncias da Sicredi Novos Horizontes PR/
SP com os coordenadores de nucleo.

Nos encontros foram apresentados numeros e acoes realizadas pela
cooperativa e agéncias até novembro de 2022. As liderancas puderam,
também, contribuir, ao sanarem questionamentos e compartilhar solucées e
ideias. “Temos o coordenador como uma figura representativa dos associados
e que contribui diretamente na transparéncia do sistema. E um papel de : ; A Y AR E = ]
destaque que diariamente ajuda na constru¢ao de comunidades melhores”, 5 o | __ =\ Y @ Itapeva Centro
salienta Luciano Dias Carneiro Kluppel, presidente da cooperativa. \ | B ' 8 = Bt

Na sequéncia, as fotos dos encontros:
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

1

H“nu

T
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Siened

Os cartoes
Escolha o cartado ideal para realizar seus planos, Sicredi oferecem
ComMpras ou para ser o0 parceiro do crescimento beneficios
do seu negocio. Conheca os Cartdes Sicredi. exclusivos no
Cartdes de credito e debito que oferecem Nosso programa
beneficios para vocé e para 0 seu negocio. de recompensas.

Produtos © Moda e Viagem e Cashback em fatura
www.sicredi.com.br/programaderecompensas

Programa de Recompensas Sicredi | '
e SR visa (T VISA S

Peca ja o seu!

icredi.com.b N G ]
sicredi.com.br ;lé S[C]"Edl
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CRESCER

Programa Crescer fortalece
0 cooperativismo e forma
liderancas

Com o objetivo de levar o conhecimen-
to sobre o cooperativismo para todos os
publicos que interagem com o nosso ne-
gdcio, o Sicredi criou o Programa Crescer.
Dessa forma, o programa destina-se a di-
versos publicos: desde o futuro associado

que esta sendo prospectado, ao associado

26

em seus distintos momentos de relaciona-
mento com o Sicredi, levando sempre em

conta as necessidades de cada segmento.

Em 2022, a cooperativa realizou quatro
encontros estratégicos com intuito de for-

mar uma base de associados propensos

a integrar posicoes de coordenadores de
nucleo. As formagdes ocorreram nos mu-
nicipios de ltai, ltaporanga, Itabera e Ta-
guarivali, todos no estado de S3o Paulo,
onde 210 associados foram certificados

pelo programa.

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022

A,

y

OQO

A

programa

crescer

Mais de 200
associados de
quatro municipios
paulistas foram
certificados.
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COMITE MULHER

Lideranca feminina

O objetivo € empoderar as associadas e
capacita-las para cargos de protagonismo

O nosso propdsito com o Comité Mulher
€ promover a equidade de género, o em-
poderamento e a capacitacao de mulheres
para que elas possam cada vez mais assu-
mir novos papéis de protagonismo e lide-
ranca nas cooperativas e nas comunidades.

O Comité Mulher, na Novos Horizontes,
é formado por associadas das agéncias da

cooperativa. O objetivo é envolver ainda
mais as mulheres nas acoes da cooperativa,
estimulando o cooperativismo, o empodera-
mento e a lideranca feminina, o que conse-
qguentemente reflete em seus papeis tanto
na cooperativa quanto nas comunidades em
gue estao inseridas.

“O comité vem para mostrar que € im-

portante o envolvimento das mulheres nas
causas das comunidades, levando os prin-
cipios do cooperativismo. A ideia do comité
€ estimular a participacdo feminina na coo-
perativa e ampliar os trabalhos voltados a
esse publico junto ao quadro social”, ob-
serva Luciano Kluppel, presidente do Con-
selho de Administracao.

01 _ CONEXAO ENTRE ELAS

Agéncia de Itai/SP promoveu o primeiro encontro
“Conexao com Elas”, ministrado pela palestrante Loriana
Matos, especialista em moda e comportamento.

02 _ EVENTO VIRTUAL
O evento alusivo ao “Outubro Rosa” foi virtual e contou
com mulheres de diversas agéncias.

03 _ SUMMIT MULHER
A sexta edicdo do Summit Mulher propbs uma reflexdo
das poténcias femininas com o chamado para a acdo.

28
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PROJETO DE INCLUSAO

Sicredi de portas
abertas a todos

O propdsito € promover a inclusdo no

Com o intuito de reduzir as desigual-
dades, conforme o décimo Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o
Projeto Libras tem como propdsito incluir
a pessoa surda no ambiente cooperativo
do Sicredi, promovendo a comunicacao em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Assim,
tanto o cooperado surdo quanto um futuro
colaborador surdo podem ter informacoes
de maneira clara e objetiva sobre os nos-
sos servicos financeiros.

30

ambiente corporativo do Sicredi

Lancado em junho de 2022, o projeto
contou com 24 encontros. Na primeira fase
do programa, a formacao ocorreu em for-
mato hibrido (presencial e on-line) sendo
um colaborador por agéncia.

As aulas foram desenvolvidas pela pro-
fessora Luciene Vitorino da Silva Rocha,
formada em Pedagogia, especialista em
Libras, professora bilingue pelo Centro de
Capacitacao de Profissionais da Educacao

4| 1 REDUGAD DAS
; DESIGUALDADES -

S

e de Atendimento as Pessoas com Surdez
(CAS) e tradutora e intérprete pelo Pro-
grama Nacional para Certificacao de Pro-
ficiéncia em Traducdo e Interpretacdo da
Lingua Brasileira de Sinais (Prolibras).

No encerramento da primeira turma, o
presidente Luciano Dias Carneiro Kluppel
enalteceu o empenho de todos, destacan-
do a importancia desse aprendizado para
melhor atender os associados nas agén-
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O curso de
formacao contou
com 24 encontros

@
OBJETIVOS

1§ OE SENPOLVIMENTD

SUSTENTAVEL

.

it

b

cias. “Promover a inclusao e a diversidade
faz parte do nosso DNA cooperativo. En-
tendemos que a partir do momento que
acolhemos uma pessoa com deficiéncia em
nossa equipe, precisamos dar suporte para
que ela se desenvolva e realize suas tare-
fas”, completa Kluppel.

A segunda turma do programa de Libras

da cooperativa iniciara na primeira semana
de fevereiro de 2023.
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COMITE JOVEM

Juventude
gue coopera

As acoes sao desenvolvidas

para fortalecer e colaborar com o
desenvolvimento dessa faixa etaria

O propédsito do Comité Jovem é atrair
e manter jovens no Sicredi por meio de
acoes educativas que favorecam o desen-
volvimento pessoal e profissional desse
publico. O intuito das atividades é desper-
tar os jovens para que participem de uma
organizacao financeira cooperativa e assim
possam vir a ser promotores do coopera-

Evento realizado na sede da
cooperativa sobre “Investimento”
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tivismo e protagonistas na comunidade e
regiao onde moram.

Nos eventos, os jovens questionam, pen-
sam, agem. Eles também compartilham
suas proprias perspectivas. Assim, encon-
tram um espaco onde podem transformar,
desenvolver, empreender e inspirar.

2022 -

Programa
Inove

Planejamento Estratégico
do Sicredi busca eficiéncia

e sustentabilidade

A implantacao do programa INO-
VE, tem por objetivo dar sustenta-
bilidade ao crescimento e evolucao
da Sicredi Novos Horizontes PR/SP
por meio do planejamento estraté-
gico 2022-2025. Visando melho-
rar em eficiéncia e performance.
Tendo como premissa o desenvol-
vimento do cooperativismo com a
participacao efetiva da diretoria
e colaboradores no planejamento

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022

2025

das atividades. Isso foi possivel com a
utilizacdo de uma metodologia de tra-
balho que permitiu a captacao de infor-
macoes de todas as areas estratégicas
e operacionais da cooperativa. Para
inspirar nossos colaboradores e enrai-
zar o programa na cooperativa, usamos
a metafora da semeadura. O programa
é a semente que estamos lancando em
solo fértil, onde colheremos muitos fru-
tos na Novos Horizontes.
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Sustentabilidade

Contamos com trés direcionadores divididos em 12 temas focais, que sdo os temas
materiais do Sicredi, ou seja, os temas mais relevantes para a sustentabilidade do Sicredi.

Difundir o cooperativismo e a sustentabilidade

Fortalecer nosso modelo de governanca

=
TN Promover a inclusao e a diversidade

Relacionamento e
Cooperativismo

Fortalecer nosso modelo de
negocio de forma sustentavel

Governanga
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Promover
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Promover a gestdo ecoeficiente
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Atuar com fornecedores e parceiros Contribuir para o desenvolvimento
com gestdo sustentavel das comunidades

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Para direcionar nossa Estratégia de Sustentabilidade e nos apoiar na evolucdo das pautas de
sustentabilidade, contamos com o Referencial de Desenvolvimento Sustentavel.

O Referencial € a base para a Medicdo de Impacto Positivo do Sicredi, trazendo indicadores
que permitem mensurar o nosso desempenho em sustentabilidade nos niveis nacional,
regional e local. O acompanhamento desses resultados pode nos ajudar a identificarmos
pontos em que temos a oportunidade de avangar na agenda de Sustentabilidade.
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Compromisso com o Pacto Global e os ODS

Nossa estratégia de sustentabilidade
é reforcada por meio de nossos
compromissos externos, que conectam
nossas diretrizes no tema as principais
iniciativas globais na agenda de
desenvolvimento sustentavel.

Desde 2020, somos membros do
Pacto Global, uma acdo voluntdria
da Organizacao das Nacoes Unidas
(ONU), que fornece principios,
diretrizes, informacodes e ferramentas

ERRADICAGAOD FOME ZERO SAUDEE

DAPOBREZA EAGRICULTURA BEM-ESTAR
SUSTENTAVEL

IR % —’\4/\ ~

ENERGIALIMPA TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAD
EACESSIVEL ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

o= Y

/N

1 AGAOCONTRAA 1 4 VIDANA 15 VIDA
MUDANGA GLOBAL Agua TERRESTRE
DOCLIMA

3 2

para a promocao do Desenvolvimento
Sustentavel e da Cidadania.

Ao integrar o Pacto Global também
assumimos a responsabilidade de
contribuir com os 17 Objetivos

do Desenvolvimento Sustentavel,
tracados pela ONU para engajar
organizacoes em metas como a
erradicacao da pobreza, o combate
a mudanca do clima e a preservacao
dos recursos naturais até 2030.

EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO
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COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Nossa estrategia de
sustentabilidade

Alicercada em quatro pilares - econoémico,
social, ambiental e governanca -, Sicredi

impacta positivamente

No Sicredi, atuamos alinhados aos prin-
cipais conceitos globais referentes ao De-
senvolvimento Sustentavel, gerando valor
a0s Nossos associados, ao meio ambiente e
a sociedade.

Por conta de nossa natureza cooperativa,
desde a nossa constituicao temos um olhar
atento para os impactos. Essa preocupacao
foi materializada em uma robusta estraté-
gia de sustentabilidade, a qual incorpora as
melhores praticas de gestdo sobre o tema e
esta alicercada em quatro pilares: econdmi-
co, social, ambiental e governanca.

A expressao ESG (ambiental, social e
governanca, na sigla em inglés) busca de-
monstrar que a sobrevivéncia das organi-
zacoes no longo prazo depende de elas ge-
rarem valor, também, nesses trés aspectos.
Nossa estratégia incorpora a “visao ESG”
do mercado, entendendo-a como a propria
gestao para a sustentabilidade do negdcio.
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As trés diretrizes estratégicas essenciais
do Sicredi - Missao, Visao e Valores - di-
recionam tudo o que fazemos, ou seja, sao
diretrizes que conduzem o nosso negdcio
e orientam na pratica o nosso desenvolvi-
mento. Assim, com base em nossas diretri-
zes, construimos os documentos e politicas
sistémicas que orientam nossa estratégia,
tomada de decisao, operacao e conduta.

A Politica de Sustentabilidade estabe-
lece os principios e diretrizes que norteiam
a tomada de decisdo em todos os ambi-
tos do negdcio e no relacionamento com
as partes interessadas, com o objetivo de
ampliar o nosso impacto positivo e reduzir
o impacto adverso.

Para nortear nossa estratégia de desen-
volvimento sustentavel, contamos com trés
direcionadores divididos em 12 temas fo-
cais, 0s quais sao os mais relevantes para a
sustentabilidade do Sicredi.
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COMITE LOCAL DE SUSTENTABILIDADE

Desde 2019 a Sicredi Novos Horizontes direciona e
auxilia a regiao no desenvolvimento local

Em 14 de novembro de 2019, a Sicredi Novos Horizontes implantou o Comité
Local de Sustentabilidade com a finalidade de explanar e acompanhar iniciativas
e indicadores referenciais. O objetivo, desde entdo, é oferecer um direcionamento

institucional para auxiliar a cooperativa a ser ainda mais protagonista no
desenvolvimento local e sustentavel na regido onde atua. Assim, alcancamos
99,47% na compensacao de emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE).

INICIATIVAS
SUSTENTAVEIS

A Sicredi apoiou diversas acoes
em prol ao meio ambiente em
2022. Entre elas: a limpeza do
Rio Apiai-Guacu, no municipio
de Buri/SP; a Parceria com a
Associacao dos Catadores de
Materiais Reciclaveis (Acamar)
de Capdo Bonito/SP; visita a
Cooperativa de Reciclaveis
Santa Maria, em ltapeva/SP.
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Sicredi coloca em pratica os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel

Os impactos positivos das iniciativas sus-
tentaveis praticadas pelo Sicredi foram
compartilhados também com alunos do
Colégio Colbnia Holandesa em Arapoti/
PR. André Alves de Assis, gerente de de-
senvolvimento do cooperativismo da Cen-
tral Sicredi PR/SP/RJ, foi convidado para
falar sobre os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS).

01: Limpeza do Rio Apiai-Guacu, no
municipio de Buri/SP

02: Visita a Cooperativa de Reciclaveis
Santa Maria, em Itapeva/SP

03: Parceria com a Acamar de Capao
Bonito/SP

04: Palestra sobre as ODSs para alunos
do Colégio Colbénia Holandesa em
Arapoti/PR
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MOVIMENTO SUSTENTAVEL

Pense,
e Forme,
ajal

O projeto visa a conscientizacao
referente a poluicao do meio ambiente

O projeto [Re]Forme € uma extensao
do programa [Re]Pense, iniciado em 2019,
com o propdsito de trabalhar a sustenta-
bilidade e a conscientizacao no ambiente
corporativo da Sicredi Novos Horizontes
PR/SP. Como uma arvore, o [Re]Pense deu
seus primeiros galhos com o projeto [Re]
Forme, o qual fez parceria com o Programa
de Atendimento a Crianca e ao Adolescen-
te de Arapoti (PACAA), no Parana.

Os integrantes confeccionaram pecas arte-
sanais reutilizando de forma consciente e corre-
ta, lonas, banners e uniformes descartados da
cooperativa. Muitas pecas artesanais produzi-
das compdem o portfélio de brindes do Sicre-
di, outras servem de fonte de renda para ma-
nutencdo da entidade parceira. Assim, além de
despertar nos jovens o conhecimento e a res-
ponsabilidade, primamos pela conscientizacao
referente a poluicdo do meio ambiente.

Criancas e adolescentes de Arapoti fazem artesanato
com materiais descartados pela cooperativa
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Dia Mundial da agua

Os integrantes do projeto [Re]Forme tam-
bém agiram no Dia Mundial da Agua em Buri/
SP. Em parceria com a Associacao de Protecao
Ambiental Buriense (ASPAB) e com o poder
publico municipal de Buri, a Sicredi promoveu
o evento de conscientizacao no Parque do Tu-
barao da cidade. A partir disso foi feita uma
mobilizacdo de voluntarios que realizaram a
limpeza do rio Apiai-Guagu e o plantio de mu-
das de arvores nativas no parque.

O grupo se reuniu no Parque do Tuba-
rao, onde barqueiros se espalharam para
recolher o lixo do leito e todo entulho en-

Limpeza do Rio Buri
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roscado as margens do Apiai-Guacu. Fo-
ram necessarios varios barcos diante de
tanto entulho descartado incorretamente,
entre eles: cadeiras, sacos, baldes plasti-
cos, latas e pneus.

Enquanto isso uma outra equipe cuidou
da limpeza das ruas e estradas proximas.
Ao final, todos se reuniram para a entrega
de prémios aos estudantes que venceram
o concurso de criacao do logotipo e slogan
da ASPAB. Participaram da premiacao estu-
dantes, familiares, professores, diretores e
supervisores.
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CURIOSIDADE

O rio Apiai-Guacu é um rio brasileiro do estado de Sao Paulo e faz
parte da bacia do rio Paranapanema. Ele nasce no municipio de Apiai
e sua extensao é de 223 quildmetros. Seus afluentes sdo: margem
esquerda, Ribeirdo da Enxovia e margem direita o Rio Apiai-Mirim.

Criancas da rede municipal

de ensino também estiveram
presentes e realizaram
apresentacoes alusivas ao Dia
Mundial da Agua. De acordo com
o diretor da ASPAB, José Roberto
Moraes Miguel, esse movimento
vem crescendo ano apds ano.
“Parcerias como essa sao muito
importantes. E fundamental

para nossa associacao e para

a comunidade de um modo
geral”, frisou José Roberto.
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LUCIANO RAFAEL ANDRE

Presidente Diretor Gerente de Gerente de
Executivo Agéncia Desenvolvimento

do Cooperativismo
Central

.....................................................................................................................

RECICLAVEIS

A Sicredi também fez parceria com as cooperativas de Reciclaveis
de Capao Bonito e Itapeva, ambas no estado de Sao Paulo.

CAPAO BONITO ITAPEVA

P e e s =

COCPERATIVA SOCTAL E DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAL
ACAMAR-CB
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SEMANA ENEF

Vida financeira

saudavel

Cooperacao na Ponta do Lapis auxilia 4 cooperagao

associados a lidar com o dinheiro de
forma mais consciente e inteligente

Junto com todas as cooperativas, Centrais e
a Fundacao Sicredi, desenvolvemos o nosso
Programa Nacional de Educacao Financei-
ra: o Cooperacdo na Ponta do Lapis. Esse
programa faz parte da Semana Nacional de
Educacao Financeira (Semana ENEF), uma
iniciativa do Férum Brasileiro de Educacao
Financeira (FBEF) que ocorre anualmente
desde 2014 e tem a finalidade de promo-
ver a Estratégia Nacional de Educacdo Fi-
nanceira. Dessa forma, desde 2016 a Sicre-
di tem se destacado na Semana ENEF com
iniciativas nesse ambito.

1

Arapoti
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AL Na pgnga
»7do lapis

O nosso propdsito é construir uma so-
ciedade mais prdspera junto com as co-
munidades nas quais estamos presentes.
Por isso, ao desenvolvermos as acoes do
programa, esperamos contribuir com o de-
senvolvimento dessas regioes, por meio da
sustentabilidade financeira, a qual é a base
para a prosperidade. Para isso, comparti-
lhamos dicas e sugestoes para auxiliar as
pessoas a terem uma vida financeira sau-
davel e consequentemente mais qualidade
de vida.

Taquarivai

Vale destacar que esse programa reforca
0 nosso compromisso com o Pacto Global
das Nacoes Unidas (ONU) e impacta os
Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel (ODS): ODS 1. Erradicacao da pobreza:
acabar com a pobreza em todas as suas
formas e em todos os lugares; ODS 4. Edu-
cacao de qualidade: assegurar a educacao
inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos.
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Ao abrir uma conta no Sicredi, voce
se torna um associado, ou seja,
voceé tambem é dono, e nao apenas
um cliente. E isto da a voce acesso
a muitas vantagens para sua vida
financeira ou do seu negocio!

sicredi.com.br

Capital
Social

D

.« Sicredi
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Consorcios

Investimentos

Previdéncia

Pagamentos e Recebimentos
Poupanca

Seguros

Crédito

Financiamentos

Crédito para Investimentos BNDES
Investimentos

Previdéncia Empresarial

Cambio

Certificacao Digital

Consdrcios

Seguros

Consorcios

Financiamentos
Investimentos

Pagamentos e Recebimentos
Seguros

Poupanca

Internet Bonking
Servicos por Telefone
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PREMIAGOES 2022

Felizardos da
Novos Horizontes

No Sicredi os associados tém
varias chances de ganhar prémios!

Promocéo . ,
’ A Promocao Poupanca Premiada é uma

Poupa"ca iniciativa da Central PR/SP/RJ com objeti-
® > vo de incentivar nossos associados a pou-
par e integralizar capital nas cooperativas
Prem'ada filiadas. Quem tem uma conta poupanca
no Sicredi automaticamente concorre a

Sicre di esse prémio. Na Sicredi Novos Horizontes

tivemos dois ganhadores! Ataide Marcon-
des Leal, de Jaguariaiva, e Silvia dos San-

tos Martins, de ltapeva. Ambos ganharam
prémio de 5 mil reais!

Ataide Marcondes Leal Silvia dos Santos Martins
Jaguariaiva ltapeva

Prémio: RS 5.000 Prémio: RS 5.000
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CAPITAL SOCIAL

Quem ¢é associado do Sicredi
ja tem uma conta capital e,

portanto, esta apto a participar,
mas precisa acumular nimeros
da sorte, pois € através

deles que sao sorteados os
ganhadores. Julio Cezar Quitzau
Benatti, de Buri, acumulou

numeros e ganhou um prémio Julio Cezar Quitzau Benatti
no valor de 10 mil reais! CAPITAL SOCIAL - BURI

SEGURO MAIS EM VIDA (MAFRE E ICATU)

2,

o Sicredi

S3o varias as vantagens ao adquirir um seguro
de vida no Sicredi. Além de ter tranquilidade e
seguranca para proteger a estabilidade financeira
familiar e o préprio patrimonio, no Sicredi, o nimero

da sorte — que consta no certificado entregue apds

a contratacao do seguro — os associados podem ter,
ainda, prémios. O sortudo foi Marcel José Mazeto, de
Fartura, que ganhou o prémio no valor de 50 mil reais!

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022

Marcel José Mazeto
Seguro Mais

em Vida

Municipio:
FARTURA

Prémio no valor
de RS 50.000,00
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PROMOCAO

Cooperacao
Premiada

A promocao “Cooperacao Premiada” da
Sicredi Novos Horizontes PR/SP encerrou em
junho de 2022 com o sorteio de dois carros
Hyundai HB20 Okm. O sorteio ocorreu na
sede da cooperativa e foi transmitido nas re-
des sociais oficiais da cooperativa, conforme
previa o regulamento. Durante os oito meses
de campanha, foram distribuidos mais de 360
mil cupons entre os associados que fomenta-
ram seus negocios com a cooperativa.

Cada agéncia foi representada por seu
gerente e auditores acompanharam todo
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Cooperativa premia
associados com patinetes,
TVs e dois carros zero km

AV

o processo do sorteio para garantir a lisu-
ra da campanha que foi um sucesso. Coin-
cidentemente, os dois automdveis foram
sorteados para dois associados de Itape-
va/SP, sendo eles: Marcos Sérgio Misael
Junior e Edenilson Ferreira da Costa, am-
bos da agéncia centro.

Além dos HB20, a Sicredi Novos Ho-
rizontes sorteou durante o periodo da
campanha mais 15 patinetes elétricos, 15
televisores UHD 4K de 50 polegadas e 15
televisores UHD 4k de 60 polegadas.

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022
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CONVENCAO

Convencao Anual integra
colaboradores

O evento, que ocorreu na cidade de Itarare/
SP, buscou motivar, capacitar e entreter

Com o tema “Associado, protagonista do
nosso negdcio”, a Sicredi Novos Horizontes
PR/SP realizou a Convencao Anual entre
colaboradores, em novembro, na cidade de
Itararé/SP.

Além de promover alinhamento e in-
tegracao entre os mais de 280 colabora-
dores da cooperativa, o evento foi perso-
nalizado conforme a proposta tematica e
contou com varias atracles, entre elas, a
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palestra do professor, palestrante e ven-
dedor, José Ricardo Noronha.

“Sou um sujeito movido por grandes
sonhos e que tem por missdo e propdsito
de vida impactar e transformar positiva-
mente a carreira e a vida de milhares de
profissionais”, esclarece, conforme depoi-
mento em seu site, o professor José Ricar-
do, o qual tem a missao de motivar, inspi-
rar e capacitar equipes para gue possam
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dar seu maximo potencial. Para isso, ele
compartilhou licdes, experiéncias e deu,
também, varias dicas.

Outra atracao da Convencao Anual foi a
Cia dos Palhacos, um grupo de circo-tea-
tro-musica que tem como foco a Arte do
Palhaco, do circo, da comicidade, da mu-
sica e da improvisacao. Com o objetivo de
promover a felicidade, o grupo oportuni-

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022

zou momentos de descontracao e diver-
timento, essenciais para a motivacao de
equipes, as quais, desestressadas, podem
explorar suas potencialidades.

Além de suas especificidades, as atra-
coes abordaram a jornada do associado na
cooperativa e os principios do cooperati-
vismo, 0s quais norteiam nosso modelo de
negacio.
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GeracaoY
lidera na
cooperacdo

CRESCIMENTO DE
COLABORADORES

2018 144

2019 170

2020 204

2021

2022

No ano de 2022 a Sicredi Novos
Horizontes PR/SP contou com 274
colaboradores, dos quais, conforme a média,
foram maioria mulheres com 31 anos e
homens com 33 anos. Conforme os dados,
podemos concluir, portanto, que as mulheres
da geracao Y foram as que mais cooperaram!

233

274

RECORTE GERACIONAL SEXO

Baby Boomer
< = 1964

Geracao X
1965 a 1981

0%

Geracao Y
1982 a 1994

Geracao Z
= =1995

O
)

53%

MULHERES

0
25% 47%
33% HOMENS
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Treinamentos para uma
equipe de gualidade

Para ter um time sempre capacitado, a Sicredi Novos
Horizontes PR/SP contou com diversos cursos e
formacoes ao longo do ano

Programa

TALENTO GEREN

Sicredi Novos Horizontes izontes PR/SP

CIAI.

TALENTO GERENCIAL

Ter bons lideres. Esse € o objetivo do programa Talento Gerencial, o qual foi
criado com o objetivo de qualificar o quadro de colaboradores da cooperativa
para que estes assumam postos de gestores. Dos dez colaboradores
selecionados para o treinamento, sete ja estdo ocupando cargos de geréncia.

MATEMATICA FINANCEIRA

Compreender as taxas de juros e o funcio-
namento do limite de cheque especial nem
sempre sao tarefas simples. A matematica
financeira busca nos ajudar a assimilar com
mais facilidade esses conceitos. Para ter do-
minio do assunto, mais de 60 colaboradores,
divididos em quatro turmas, participaram da
formacdo em Matematica Financeira, minis-
trada pelo professor Antonio Carlos Bellio.
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GRAFOSCOPIA

Conhecida também como grafotécnica,
a grafoscopia estuda o grafismo ou a es-
crita verificando sempre a sua autentici-
dade, a falsidade ou a autoria grafica de
documentos. Mais de 80 colaboradores,
divididos em quatro turmas, participaram
do curso, ministrado pela professora He-
loisa Rebello.

MATURIDADE PROFISSIONAL

Colaboradores de Jaguariaiva/PR e das agéncias do estado de S3o Paulo
- Fartura, ltararé, Itapeva tanto do Centro quanto do Jardim Maringa -,
participaram do treinamento “Maturidade Profissional: um processo de

aprendizagem constante” conduzido pela AME treinamento e desenvolvimento.

Os encontros foram ministrados pelo professor Manoel Teixeira Junior.

Itararé pp | X =T ‘B Jaguariaiva
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Novos
talentos

Sicredi colabora também
com a formacao de
jovens estudantes

MERCADO FINANCEIRO

Conectado aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) da ONU para um
futuro melhor, o projeto de inclusao social
do Sicredi tem o objetivo de potencializar
talentos e fornecer novas perspectivas por
meio da colaboracao e do aprendizado. Para
isso, o projeto do Sicredi formou 20 jovens
em Mercado Financeiro com certificacdo da
Federacao Brasileira de Bancos (Febraban).

Jovens de diferentes cidades dos estados
do Parana e de S3o Paulo foram selecionados
pelas cooperativas madrinhas para uma jorna-

da de conhecimento sobre o mercado financei-
ro. Com a parceria da INFl-Instituto Febraban
de Educacao, foram quatro meses de aulas e
conteldos disponibilizados aos participantes
até a certificacdo. A celebracao, realizada no
Espaco de Educacao Padre Theodor Amstad,
na Central Sicredi PR/SP/RJ, reuniu parceiros,
gestores, diretores e presidentes das coopera-
tivas filiadas e apoiadoras da iniciativa.

O representante da Sicredi Novos Ho-
rizontes PR/SP foi o estudante Israel Au-
gusto Alves.

COOPERATIVISMO DE CREDITO

Foram selecionados pela Sicredi Novos Horizontes PR/SP 19 alunos da
rede estadual de ensino dos dois estados para participarem da formacao de
profissionais em cooperativismo de crédito. O curso foi ministrado pelo TECPUC,
com aulas on-line e presenciais, com objetivo de promover uma formacao técnica
qualificada para o futuro do mercado de trabalho financeiro cooperativista.

TS
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PRESENCA NAS COMUNIDADES

Integrados com

a comunidade

Cooperar é se conectar com a sociedade
para que todos tenham ganhos,
desenvolvimento e sustentabilidade

A Sicredi marca presenca em eventos
e acoes realizadas nas comunidades em
que esta inserida, pois incentivar acoes
que beneficiem a sociedade faz parte de
seu propdsito. Os patrocinios conduzidos
tém como base trés objetivos principais:

Relacionamento, Exposicao de Marca e Ci-
dadania Corporativa, os quais tém como
base o tripé: Cooperacao, Transformacao
e Equilibrio. Em 2022 a integracdo com a
comunidade foi intensa. Confiral!

EXPOLEITE

O evento, considerado uma das mais tradicionais feiras
de pecuaria leiteira do Brasil ocorre em Arapoti/PR

2 sicredi
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IRRIGASHOW

Pela primeira vez a Sicredi Novos Hori-
zontes PR/SP, participou como expositor
no IrrigaShow 2022. A décima edicdo pro-
porcionou acesso a um conteddo informati-
vo significativo e de qualidade, por meio de
palestras de elevado nivel técnico, onde os
participantes puderam interagir, esclarecer
duvidas nos trés dias de evento.

O presidente da Sicredi Novos Horizon-

tes, Luciano Dias Carneiro Kluppel, marcou
presenca no evento e aproveitou para es-
treitar relacionamento com a diretoria da
Associacdao do Sudoeste Paulista de Irri-
gantes e Plantio na Palha (ASPIPP) e com
o presidente da Cooperativa Holambra, se-
nhor Simon Veldt.

QUEIMA DO ALHO

A Sicredi se fez presente na Queima do Alho de Itabera e de Itaporanga, ambas no estado
de S3o Paulo. Vale destacar que em Itaberad/SP o evento ocorre em prol a Associacdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae) e ao Grupo Assistencial Meimei (Gam). Ja em
Itaporanga/SP é feito em prol a Casa da Crianca.

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022
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RELACIONAMENTO

SINTONIA COM A IMPRENSA

A Sicredi Novos Horizontes PR/SP pro-
moveu o evento com a imprensa regional
em ltapeva/SP. Foram convidados profis-
sionais de radios, jornais, sites de noticias,
influenciadores digitais e assessores de
imprensa de 6rgaos publicos e privados.
O “Sintonia com a Imprensa” teve como
objetivo prestigiar e valorizar os represen-
tantes do “quarto poder” da regiao, assim

SINTOMLA COM A
IMRHEHSﬁ
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como estreitar o relacionamento entre Si-
credi e imprensa. Na ocasido, apos a apre-
sentacao do sistema e da cooperativa, o
presidente Luciano Dias Carneiro Kluppel e
o diretor executivo Neuri Saggin, foram sa-
batinados pela imprensa, quando puderam
sanar diversas duvidas sobre a Sicredi No-
vos Horizontes. A noite foi encerrada com
um delicioso jantar.

FESTA DE ITAI

A Festa de Santo Antdnio, comemorada
em homenagem ao padroeiro da cidade de
Itai, redine a populacdo que pode desfrutar
de barracas que oferecem uma série de pro-
dutos, que vao desde comida e bebida até

roupas e utensilios domésticos. A Corrida
de Santo Anténio € o ponto alto do evento.
Atletas profissionais e amadores percorrem
7 km pelas ruas de Itai e os primeiros colo-
cados ganham troféu e prémios em dinheiro.

FORRIDA DE

TAQUARIVAI

Sicredi doou alimentos
para o fundo social de
Taquarivai pelo uso da sala
usada como escritdrio. Na
foto, prefeito Rubens e o
gerente da agéncia Edjair.

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022
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0 agronegocio pode
1° FEIRAO DE VEICULOS

O 1° Feirao de
Veiculos em Arapoti
foi um sucesso.
Foram fechados mais
de RS 1 milhdo em
negocios.

ser sustentavel e

o= Sicredi.

Cavalgada de Maos Dadas em
prol ao grupo voluntario de
combate ao cancer

Sicredi apoia desenvolvimento
do turismo em Fartura

Corifira algumas das nossas solucaes
financeiras para o seu agronegdcio.
Certificado digital Consorcios - Conta corrente

@ Credito @ Inovacao no'Agro Investimentos
@ Pagamentos e Recebimentos @ Pix z Seguros

Cartoes @ Cambio e comeércio exterior Energia Solar

Apresentacao em Sengés do Teatro Juntos, evento promovido pela
Fundacao Sicredi em todo o pais.

sicredi.com.br Sicred
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NOVAS AGENCIAS

Projeto de expansado
em ritmo acelerado

Em 2022 a Sicredi Novos Horizontes PR/
SP inaugurou quatro novas agéncias no
estado de S3o Paulo nas cidades de ltali,
Taquarivai, Itabera e ltaporanga, chegan-
do, assim, a um total de 19 agéncias em
sua area de atuacdo.

Para o diretor executivo da Sicredi Novos
Horizontes PR/SP, Neuri Saggin, o ritmo
acelerado do projeto de expansao se deve
ao relacionamento proximo com seus mais
de 40 mil associados, os quais acreditam
na cooperativa, em especial no modelo de
negdcio do Sicredi.
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ltaporanga/SP

“Por isso estamos cada
vez mais engajados em
direcionar 0S N0SSOS es-
forcos para melhorar a
experiéncia dos associa-
dos, oferecendo um aten-
dimento mais humaniza-
do e proximo”, salienta
Saggin.

A preparacao da equipe é outro ponto que
favorece o crescimento e a expansao do Si-
credi. “Sabemos que as exigéncias de mer-
cado com solucoes financeiras e servicos
requerem um grande desempenho da nos-
sa equipe. Por isso, nossos investimentos
nessa area se multiplicam a cada ano e o
principal objetivo das nossas cooperativas
€ administrar os recursos dos associados
de forma diferente dos bancos tradicio-
nais”, observa o diretor Neuri Saggin.

A agéncia de Itai/SP, localizada na Rua Vo-
luntarios de Trinta e Dois, no Centro, conta
com um espaco de 735m2. “A agéncia foi
inteiramente pensada para proporcionar um
ambiente mais sustentavel e colaborativo
com espacos planejados para coworking e o
nosso ‘Café com o Sicredi’. Além disso, quem
adentrar a este espaco encontrara uma equi-
pe de pessoas comprometidas em propor-

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022

cionar o melhor atendimento”, comenta o
gerente Roberto Emilio da Silva.

Na cerimOnia de inauguracdo, que ocorreu
no més de abril, foi assinado o acordo de
cooperacao entre Sicredi e Prefeitura de
Itai, para a implantacdo do programa “A
Uniao Faz a Vida”, que visa beneficiar alu-
nos da rede municipal de ensino.




NOVAS AGENCIAS

Inaugurada em agosto, a agéncia de Taqua-
rivai/SP, localizada na Rua Joaquim Manoel
da Fonseca, n. 90, no Centro, conta com um
espaco de 210m2. “Temos um sentimento
de gratidao e alegria pela acolhida dos mu-
nicipes. Reforcamos nosso compromisso em
oferecer solucoes financeiras com taxas jus-

tas e atendimento préximo. Juntos queremos
construir uma sociedade mais prospera”,
destaca o gerente da agéncia, Edjair Augus-
to Dal Bem.

Com 739m?, a agéncia de Itaporanga/SP,
localizada na Rua Dr. Felipe Vita, n. 1394,
no Centro, foi inaugurada em setembro. “O
nosso desejo é que os associados sintam-
-se ainda mais parte da cooperativa e con-
sigam realizar todas as suas transacoes
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com conforto e agilidade. A nossa estru-
tura € moderna e traz seguranca, privaci-
dade e praticidade para nossos colabora-
dores e associados, além de um ambiente
inovador”, completa o gerente Robson de
Meira Maranho.
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Inaugurada também em setembro, a agén-
cia de Itaberd/SP, localizada na Av. Prefei-
to Carlos Rodrigues dos Santos, n. 325, no
Centro, conta com 730m2. A gerente da
agéncia, Kelis Cristina Camara Brito, sa-
lienta a felicidade em fazer parte do desen-
volvimento da cidade. “Estamos muito feli-
zes e honrados em fazermos parte de uma
nova histdria em Itabera, onde o cooperati-
vismo de crédito chega para contribuir com
o desenvolvimento econémico e social da
regiao. Mais do que oferecer solucoes fi-
nanceiras, acreditamos que ao fazer juntos,
aumentamos as oportunidades e construi-
mos lacos sélidos e sustentaveis onde to-
dos ganham”, pontua a gerente Brito.

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022
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2023

Futuras instalacoes em
Sao Miguel Arcanjo e
Ribeirao Branco

Sao Miguel Arcanjo

A Sicredi Novos Horizontes PR/SP logo
inaugurara mais duas agéncias em sua
area de atuacdo: uma em S3o Miguel Ar-
canjo e a outra em Ribeirao Branco, ambas
no interior paulista.

Em S3o Miguel Arcanjo, a futura agéncia,

que fica na Rua Coronel Joaquim, esta sendo
construida nas proximidades da Praca Te-
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nente Urias, n. 755, no Centro. O espaco de
area construida é de 812mz2. O design sera
totalmente diferente de instituicoes financei-
ras atuais, pois tera um ambiente acolhedor,
o qual oportunizara o uso simultaneo e inter-
ligado de diferentes canais de comunicacao,
ou seja, um local em que a estratégia omni-
channel possa ser concretizada. Tal sistema
tem o objetivo de estreitar a relacao entre

As obras jd estdo L[
avancadas e garantirao
um espaco acolhedor

on-line e off-line, aprimorando, assim, a ex-
periéncia do associado. Essa tendéncia do
varejo permite, desse modo, a convergéncia
do virtual e do fisico.

Em Ribeirdo Branco, a futura agéncia, que
se localiza na Rua Coronel Joagquim Machado,
n. 419, também no Centro, contard com 578m?
de area construida e um design moderno e
confortavel para atender os associados.

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022

“Temos um modelo de negdcio diferente,
gue é o modelo cooperativo; portanto, mais
humano, mais participativo. Assim, a arqui-
tetura das nossas agéncias apresenta um
ambiente sofisticado, confortavel e ressalta
a experiéncia de atendimento para os asso-
ciados”, explica Marcelo Rodrigues, diretor
de operacoes da cooperativa.
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Criancas e adolescentes
tém educacdo cooperativa

Um futuro com cidadaos mais justos, so-
lidarios e empreendedores, que respeitam
a diversidade e dialogam para tomar deci-
sdes. E nisso que o Sicredi acredita. Por isso,
o Programa A Unidao Faz a Vida, a principal
iniciativa de responsabilidade social da coo-
perativa, tem o objetivo central de colabo-
rar com a educacao integral de criancas e
adolescentes pelo pais. Assim, por meio da
pratica da educacdo cooperativa, os alunos
constroem e vivenciam atitudes e valores de
cooperacao e cidadania.

Para isso, o projeto conta com professo-
res capacitados na educacao cooperativa
para que tenham uma postura diferenciada
em sala de aula, com um novo olhar sobre
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o processo de ensino-aprendizagem. A for-
macao e a assessoria pedagdgica para os
docentes sao feitas periodicamente para
gue eles tenham todo o suporte necessario
para elaboracao de projetos.

Em 2022, o projeto esteve presente em
escolas da rede municipal de ensino dos mu-
nicipios da area de atuacao da Sicredi Novos
Horizontes. No estado de Sao Paulo: Barao
de Antonina, Coronel Macedo, ltai, Riversul
e Taquarituba. No Parana, além das escolas
municipais de Arapoti e Jaguariaiva, foram
atendidos dois colégios particulares em Ara-
poti, sendo eles Colonia Holandesa e Mega,
e o Colégio Mega de Jaguariaiva.

J_ 3520

‘ alunos dos municipios
da area de atuacao
da Sicredi Novos
Horizontes foram
impactados

@ FINALIZACAO DOS PROJETOS

© Municipio de Arapoti/PR
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Municipio
de Arapoti/PR
(Continuacao)
e REDE MUNICIPAL @ Jagual"alva
DE ENSING « COLEGIO MEGA

e CENTRO MUNICIPAL DE

EDUCAGAO INFANTIL

Professores Projetos
habilitados desenvolvidos

1.440

Assessorias
Pedagadgicas
(horas)
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Alguns
projetos

do PUFV
desenvolvidos
pelos alunos
das escolas
municipais
de Barao de
Antonina,
Coronel
Macedo, Itai,
Riversul e
Taquarituba
em 2022

@ FORMACAO DOS PROFESSORES
PARA O PROGRAMA EM 2022
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Taquarituba/SP
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ACAO SOCIAL

Dia C de Cooperar,
contribuir, compartilhar...

Com o tema “Atitudes simples movem o mundo”, o
evento incentiva iniciativas de responsabilidade social

Cooperativa compra
cobertores e distribui nos
municipios onde esta inserida.

O Dia de Cooperar é uma iniciativa na-
cional da Organizacao das Cooperativas
Brasileiras (OCB) e ocorre no Dia Interna-
cional do Cooperativismo, ou seja, no pri-
meiro sabado de julho. Em 2022 foi reali-
zado no dia 2 de julho e teve como tema
“Atitudes simples movem o mundo”.

O objetivo ¢ incentivar iniciativas de
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responsabilidade social nas comunida-
des em que as cooperativas estado in-
seridas, por meio de acoes voluntarias.
Dessa forma o segmento contribui para
o alcance dos 17 Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS), preco-
nizados pela Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU), agenda composta por
metas que devem ser atingidas até o
ano de 2030.
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ACAO SOCIAL

A Sicredi Novos Horizontes PR/SP esta
entre as mais de cem cooperativas, distri-
buidas em todos os estados do Brasil, que
fazem do Dia de Cooperar o maior movi-
mento de voluntariado cooperativista bra-
sileiro e, por hora, sem paralelo no mundo.
N3o por acaso, outros paises vém demons-
trando interesse em aderir a proposta.

Todos os anos, as agéncias da nossa coo-
perativa se mobilizam para realizar acoes e
ou atividades locais, afirmando nosso com-
promisso com as comunidades em que es-
tamos inseridos. Em 2022, nao foi diferente!

A cooperativa comprou, por exemplo, co-
bertores e distribuiu a todos os municipios
onde as agéncias do Sicredi estao inseridas.
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Intercooperacao

Para auxiliar a Associacao de Maes dos Autistas
de Arapoti, Sicredi e outras instituicoes se unem

Em Arapoti/PR o Dia C contou com a in-
tercooperacao entre Sicredi, Capal Coope-
rativa Agroindustrial e Cooperativa de Ele-
trificacao Rural (Ceral), que promoveu uma
acao em prol a Associacdo de Maes dos Au-
tistas de Arapoti (Amaa).

Conhecer as caracteristicas, diagnosti-
cos e direitos esta entre os objetivos deste

projeto/acdo. O propdsito é conscientizar e
sensibilizar a sociedade, desmistificando e
combatendo o preconceito em relacdao ao
Transtorno do Espectro Autista (TEA). O
evento compreendeu a doacao de tatames
e brinquedos para Amaa, panfletagem in-
formativa sobre autismo no comércio, pi-
guenique com criancas/familias e palestra
com a especialista em TEA, Fatima Minetto.

Trabalhar a inclusdo social é a forma mais simples de cooperar para
combater a exclusdo aos beneficios da vida em sociedade, provocada pelas
diferencas de deficiéncias, classe social, racial, género, idade, entre outros.
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Ciclo
Virtuoso

Ao abrir Os recursos
uma conta confiados ao
no Sicredi, o Sicredi sao
associado se destinados as
torna tambem regioes onde
dono da os associados
Cooperativa. vivem.

i

0 ciclo virtuoso Como os recursos

do Sicredi entao ficam na regiao,

recomeca. a comunidade
inteira é

impactada. Assim,

a economia local
sai fortalecida,
gerando mais
renda e qualidade
de vida para
todos.
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Os associados
PJ buscam

no Sicredi
crédito para
investimentos
em seus
negocios.

O Sicredi oferece
solucoes financeiras
diferenciadas aos
seus associados,
com taxas mais
competitivas e
justas. Alem disso,
os associados
participam da
distribuicao de
resultados da
Cooperativa.

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Nqssos
Numeros

Associados
Quantidade

?‘e'ssoa feminino
isica

pessoa
juridica
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masculino

41.051
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

l 17255

Ativos

Em milhoes
de reais.

2019 § 2020 2021

@ 152,7

Patrimonio
Liquido
Em milhoes
de reais.

+ Capital* + Reservas™

2019 § 2020 2021

- Capital Social - Reservas

Em milhoes de reais. Em milhoes de reais. 835

2019 2020] 2021

2019 ] 2020 j 2021
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Recursos
Administrados

Em milhoes
de reais.

- capital, reservas, depdsitos
a prazo, depositos a vista,
poupanca, fundos,
previdéncia, LCA.

* Referente a pagina 82

Deposito a prazo
Em milhoes de reais.
828,7

2019 2020 2021

Poupanca
Em milhoes de reais.

179,6

1154

2019 2020 2021

Previdéncia
Em milhoes de reais.
32,8

2019 2020 2021

COOPERATIVA SICREDI NOVOS HORIZONTES PR/SP 2022

1.597.1

2019 j 2020 § 2021

Deposito a vista
Em milhoes de reais.
200,5

40,0

2019 J 2020 j 2021

Fundos
Em milhoes de reais.

30.2

2019 J 2020 2021

LCA (Letras de Crédito do Agronegécio)
Em milhGes de reais.

2019 j 2020 j 2021
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Consarcio
@) Saldo em Carteira
de Quotas

Em milhoes
de reais.

2019 2020 2021

. Seguro Total
Prémio de Seguro
Emitido

Em milhoes
de reais.

2019 J 2020 2021

84

198.0

25,6

sy

Total da Carteira de Credito
Em milhoes de reais.

» Saldo em Carteira (crédito agro + crédito comercial)

894.0

6322

2019 2020 2021

* Credito o
Agro

Saldo em
carteira

Em milhoes
de reais.

2019 2020 2021

- Crédito S
Comercial

Saldo em
carteira

Em milhoes
de reais.

2019 J 2020 2021
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P

RESULTADO

Em milhoes
de reais.

2019 § 2020 Jj 2021

32,3

Demonstracoes
Financeiras

BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2022
(Em Milhares de Reais)

Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Novos Horizontes
- Sicredi Novos Horizontes PR/SP. CNPJ/MF n° 07.206.072/0001-39

Destinacao do

Resultado 2022

Do resultado de R$32,3 milhdes gerado pela cooperativa, R$9,1 milhdes voltard
ao associado da seguinte forma: RS 5 milhdes referente a juros sobre capital social
creditado na conta capital de cada associado em dezembro de 2022, e o restante de
RS 4,1 milhdes, serdo devolvidos aos associados proporcional a sua movimentacdo em
2022 e creditados na conta capital. Esse montante corresponde a 28,15% do resultado.

DESTINACAO DAS SOBRAS 2020 2021 2022
RESULTADO ACUMULADO 14.622.406,19 21.618.406,19 32.347.105,16
(-) Pagamento de Juros ao Capital 827.290,72 1.616.899,49 5.002.909,93
Valor para Destinacdo estatutaria 13.795.115,47 20.001.300,29 27.344.195,23
(-) Fates Ato Cooperativo (5%) 689.755,77 1.000.065,01 1.367.209,76

(-) Reserva Legal (80%)

11.036.092,38

16.001.040,23

21.875.356,18

A disposicéo da AGO

2.069.267,32

3.000.195,04

4.101.629,28

RETORNO AO ASSOCIADO
(JUROS + SOBRAS)

% DO RESULTADO >>>

* Juros ao Capital: Remuneracé&o de 8,50% sobre saldo médio de 2022;

2.896.558,04

19,81%

4.617.094,53

21,36%

9.104.539,21

28,15%
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T o s CONTAS 31/12/2022  31/12/2021
DISPONIBILIDADES 8.299 8.810
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 1.706.944 1.098.726
Aplicacdes interfinanceiras de liquidez 35.795 15.025
Titulos e valores mobiliarios 448.005 268.748
Centralizacdo financeira 384.765 196.129
Relacdes interfinanceiras ativas 34 18
Operacdes de crédito 786.881 584.463
Outros ativos financeiros 51.464 34.342
PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO (26.201) (17.363)
OUTROS ATIVOS 7.418 3.999
INVESTIMENTOS - 9.745
IMOBILIZADO DE USO 27.043 18.777
INTANGIVEL 1.964 1.695
OTAL DO ATIVO 1.725.466 1.124.388;

PASSIVO 31/12/2022 31/12/2021

DESCRICAO DAS CONTAS

DEPOSITOS 1167.474 753.517
Depésitos a vista 201.601 154.240
Depésitos interfinanceiros 137.146 82.649
Depdsitos a prazo 828.727 516.628
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 329.202 209.809
Relacdes interfinanceiras 303.937 202.263
Obrigac6es por empréstimos 4.013 4.966
Obrigacbes por repasses 583 1.686
Outros passivos financeiros 20.669 895
PROVISOES PARA RISCOS CiVEIS, TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS - 20
OUTROS PASSIVOS 76.119 48.267
PATRIMONIO LiQUIDO 152.671 12.776
CAPITAL SOCIAL 69.128 52.209
RESERVAS DE SOBRAS 79.442 57.567
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 4102 3.000
OTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 1.725.466 1.124.388
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

DEMONSTRACAO DE SOBRAS
(Em Milhares de Reais)

Parecer do
Conselho Fiscal

Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Novos Horizontes
- Sicredi Novos Horizontes PR/SP. CNPJ/MF n° 07.206.072/0001-39

01.07.2022A 01.01.2022A 01.01.2021A
31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021

Descricao das contas

Total Total Total

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 17.419  200.933 90.271 Arapoti / PR, 25 de Janeiro de 2023
Operacoes de crédito 69.185 124.075 70.491
Resultado de titulos e valores mobiliarios 28.722 45144 11.063 N lidade d b do C lho Fi Lda C i de Crédito. P
Ingressos de depésitos intercooperativos 19.512 31.714 8.717 a qu.a \dade de mem rc?s © Onse. ° 'Isca a oopera Iva de Lredito, OUpa??a
e Investimento Novos Horizontes - Sicredi Novos Horizontes PR/SP e no exercicio
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA (76176)  (128.433) (41.281) das atribuicoes legais e estatutarias, examinamos o Relatorio da Administracao e as
Operacdes de captacio no mercado (54.892) (90.726) (24.307) Demonstracoes Financeiras compreendendo: Balanco Patrimonial, Demonstracao de
Operacdes de empréstimos e repasses (13.480) (21.958) (8.679) Sobras ou Perdas, Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Liquido, Demonstracao
Provis&es para perdas esperadas associadas ao risco de crédito (7.804) (15.749) (8.301) dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas e demais demonstrativos, documentos estes
relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 41.243 72.500 48.990
- Pelas politicas de Governanca adotadas pela Cooperativa, com base nos nossos
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (20.601)  (35.555)  (23.909) . , .
exames e nos trabalhos realizados durante o ano de 2022, somos de parecer favoravel a
Ingressos e receitas de prestacao de servicos 13.830 26.204 20.496 - . -
_ o aprovacao das mencionadas demonstracgoes.
Rendas de tarifas bancérias 3.969 7.289 5.605
Dispéndios e despesas de pessoal (15.414) (28.001) (21.390)
Outros dispéndios e despesas administrativas (16.971) (30.737) (21.747) Atenciosamente,
Dispéndios e despesas tributérias (182) (312) (237)
Outros ingressos e receitas operacionais 2.933 5.735 4.056
Outros dispéndios e despesas operacionais (8.766) (15.733) (10.698)
RESULTADO OPERACIONAL 20.642 36.945 25.081
“Hugb Timm Alves
~ Conselheiro
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO SOBRE O LUCRO 20.642 36.945 25.081
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL 132 - - HonDBewvnd son <—/—3V';
Provisao para Imposto de Renda 78 - - Hafrnméoi::r;:;r;ndﬁen m:i::h
Provisao para Contribuicao Social 54 - -
PARTICIPACOES NAS SOBRAS (2.412) (4.598) (3.463)
RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS DESTINACOES 18.362 32.347 21.618
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TELEFONES E ENDERECOS

1 Rede de
Atendimento

AGENCIA ARAPOTI/ AGENCIA ITARARE/SP AGENCIA ITAPEVA/

PR - SALADINO Rua XV de Novembro, 854 SP - CENTRO
Rua Saladino de Castro, 1415 Fone (15) 3532-4303 Rua Dr. Pinheiro, 514
Fone (43) 3557-6822 Fone (15) 3522-3106

A

AGENCIA TAQUARITUBA/SP  AGENCIA JAGUARIAIVA/PR AGENCIA CAPAO BONITO/SP
Rua Marechal Floriano Praca Getulio Vargas, 53 Rua Quintino Bocailva, 346
Peixoto, 374 Fone (43) 3535-4827 Fone (15) 3542-2036

Fone (14) 3762-4363

AGENCIA BARAO DE AGENCIA FARTURA/SP AGENCIA CORONEL
ANTONINA/SP Rua Zico Leonel, 183 MACEDO/SP

Rua Juvenal Domingues Fone (14) 3382-3044 Rua Cap. Américo Francisco
de Campos, 120 da Veiga, 625

Fone (15) 3573-1427 Fone (14) 3767-1361

920

AGENCIA SENGES/PR AGENCIA RIVERSUL/SP AGENCIA ARAPOTI/

Travessa Rio Branco, 42 Rua Joao Antonio, 25 PR - CENTRO
Fone (43) 3567-2450 Fone (15) 3571-1817 Rua Moisés Lupion, 652
Fone (43) 3557-1911

AGENCIA BURI/SP AGENCIA ITAPEVA/ AGENCIA TAGUAI/SP

Rua Joao Antonio, 25 SP - JD. MARINGA Rua Pedro Lanca, 830
Fone (15) 3571-1817 Rua Jodo Antonio, 25 Fone (14) 3386-1662

Fone (15) 3571-1817

AGENCIA ITAI/SP AGENCIA TAQUARIVAI/SP AGENCIA ITABERA/SP
Rua Voluntarios de 32, 1093 Rua Joagquim Manoel Av. Pref. Carlos Rodrigues
Fone (14) 3761-3005 da Fonseca, 90 dos Santos, 325

EM 2023

AGENCIA ITAPORANGA/SP AGENCIA SAO
Rua Dr. Felipe Vita, 1394 MIGUEL ARCANJO Rua Coronel Joaquim
Praca Tenente Urias, 755 Machado, 419

AGENCIA RIBEIRAO BRANCO
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