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Mensagem da Liderança
É com muita alegria que compartilhamos 
nosso Relatório Anual, reafirmando nosso 
compromisso de prestar contas a todos 
os associados, colaboradores, parceiros e  
comunidades que tão bem nos acolhem. 
Em 2025, renovamos nossa dedicação a 
um futuro sustentado pelo crescimento 
responsável, pela segurança e pela 
valorização das pessoas.

A Sicredi Sul Minas RS/MG segue 
empenhada em promover prosperidade 
e fortalecer o nosso Ciclo Virtuoso, 
construindo, juntos, uma sociedade 
mais próspera. Em nome de todo o 
Conselho de Administração, afirmamos 
que os números apresentados neste 
relatório demonstram que estamos no 
caminho certo, guiados pelos valores 
cooperativistas e pela essência que 
orienta cada decisão: priorizar o melhor 
para nossos associados, para a sociedade 
e para nossa Cooperativa.

Temos muito orgulho de ser uma empresa 
feita de pessoas para pessoas. Em 2025, 
celebramos um marco especial: pelo 
segundo ano consecutivo, o Sicredi foi 
reconhecido como a melhor empresa 
para se trabalhar no Brasil, segundo o 
ranking Great Place To Work® (GPTW). 
Esse reconhecimento reafirma nosso 
compromisso em construir um ambiente 
onde os colaboradores se conectem ao 
propósito institucional e atuem com o 
olhar voltado para o associado, que está 
no centro de tudo o que fazemos.

Também celebramos relevantes 
conquistas em gestão: recebemos 
reconhecimentos de excelência, além 
de, mais uma vez, sermos agraciados 
com selos do Prêmio RECIP do 
Banco Central, fortalecendo ainda 
mais a transparência, a governança e a 
qualidade de nossas práticas internas.

O Sicredi segue crescendo em todo o 
Brasil, somando mais de 9,5 milhões 
de associados. Em nossa Cooperativa, 
ultrapassamos a marca de 78 mil 
associados, com um aumento superior a 
19% em novas associações. Seguimos 
firmes na expansão em Minas Gerais e, 
em 2025, consolidamos a inauguração 
de nossa 24ª agência, sendo a 14ª 
em solo mineiro, na cidade de Itaúna, 
município que nos acolheu tão bem.

Este também foi um ano de ampliação 
expressiva de nosso impacto social. 
Fortalecemos programas de educação 
e cooperativismo, apoiamos empresas 
locais, incentivamos a economia 
regional e promovemos iniciativas 
sociais que beneficiaram milhares 
de pessoas. Vivenciamos, mais uma 
vez, a oportunidade de praticar os 
princípios do cooperativismo e contribuir 
diretamente para o desenvolvimento 
sustentável dos municípios onde 
estamos presentes.
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Euzébio José Rodigheiro
Como poderão ver neste relatório, as ações 
realizadas ao longo de 2025 evidenciam nosso 
compromisso com o equilíbrio econômico e 
social, além de refletirem a confiança que o 
nosso quadro social deposita em nosso trabalho.

São iniciativas que reforçam, na prática, que 
seguimos firmes com nosso propósito,
valorizando o passado, trabalhando o presente 
e construindo o futuro. Somos profundamente 
gratos por todas as conquistas e seguimos 
comprometidos em evoluir continuamente, com 
responsabilidade, dedicação e a certeza de que é 
juntos que fazemos a diferença.

Presidente do Conselho de Administração da 

Sicredi Sul Minas RS/MG

SICREDI SUL MINAS RS/MG
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Conselho de Administração
e Conselho Fiscal

Conselho Fiscal – Gestão 2025/2028 

Euzébio José Rodigheiro - Presidente
Ademir José Simioni - Vice-presidente
Eleias Vebber Bresolin - Conselheira
Fábio Cecconello - Conselheiro
José Fernande Foletto - Conselheiro

Leandro Rosa - Conselheiro
Leonir Lanfredi - In memoriam
Lidiomar Pinheiro - Conselheiro
Renilma Aparecida Alves Gonçalves - Conselheira
Vinicius Bagestan - Conselheiro

Adriel Slaviero 
Conselheiro

Gilberto Kurtz
Conselheiro

Pedro Henrique Tessaro 
Conselheiro

Jandir Alcivane Nerling 
Suplente

Conselho de Administração - Gestão 2023/2027 
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NOSSA ESSÊNCIA
COOPERATIVISTA

CAPÍTULO  1
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A Essência do 
Cooperativismo

Somos o Sicredi, instituição financeira cooperativa que há mais 
de 120 anos gera impactos positivos - ambientais, econômicos e 
sociais - aos nossos associados e sociedade, a partir de soluções 
financeiras e não financeiras.

Nosso modelo de negócios é baseado na livre adesão, com uma 
gestão democrática e participativa. Atuamos com o propósito de 
construir, juntos, uma sociedade mais próspera, promovendo o 
desenvolvimento econômico e a preservação dos recursos naturais.

A partir da nossa atuação, criamos um ciclo virtuoso do 
cooperativismo. Ao unirmos forças na nossa cooperativa de crédito, 
estamos criando um relacionamento cada vez mais próximo, 
promovendo o desenvolvimento local e tornando a vida de cada 
pessoa mais cooperativa, simplificada e próspera.
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Princípios do Cooperativismo

1.
Adesão livre 
e voluntária.

2.
Autonomia e 

independência.

3.
Gestão 

democrática 
pelos 

associados.

4.
Educação, 
formação 

e informação.

5.
Participação 

econômica dos 
associados.

6.
Intercooperação.

7.
Interesse pela 
comunidade.
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2

1

6

4

3

O ciclo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz. É como 
uma roda que gira e traz benefícios para todos os envolvidos.

Recursos na região
Os recursos do Sicredi são destinados 
à região onde Maria vive.

Moradores utilizam 
os recursos
José, produtor rural, 
vai ao Sicredi buscar 
recursos para investir 
na sua propriedade.

O ciclo recomeça
Com a economia 
local aquecida, 
o Sicredi recebe 
mais investimento 
da população 
e, assim, o ciclo 
nunca para.

5 Resultados na região
Como os recursos ficam 
no local, a região inteira é 
impactada com uma economia 
mais aquecida, geração 
de renda e qualidade de vida.

Vantagens para 
os associados
Por serem associados, 
Maria e José têm taxas mais 
competitivas e justas, além 
do direito à distribuição dos 
resultados da cooperativa.

Investimento 
no Sicredi
Maria investe 
seu dinheiro 
no Sicredi.

9

Relatório Anual 2025



Cooperativa e associados
Os associados são pessoas que se unem à nossa cooperativa de crédito e, nessa parceria, 
passam a ser donos do negócio, podendo ter voz ativa e poder de decisão.

Investimento na cooperativa e recursos na região
Os associados investem e poupam dinheiro em nossa cooperativa, contribuindo para 
que possamos oferecer recursos para as pessoas e negócios das regiões onde estamos 
inseridos.

Distribuição de recursos
Esses recursos podem ser utilizados para comprar uma casa, abrir um negócio ou pagar a 
faculdade, por exemplo, levando em consideração as necessidades e perfil financeiro de 
cada associado.

Economia em movimento
Os recursos utilizados para comprar, produzir e empreender não ficam parados: eles 
circulam na região, impulsionando a economia local. Com isso, mais empregos e serviços 
são criados, gerando renda e oportunidades para todos.

Resultados positivos compartilhados
À medida que os associados usam os serviços da cooperativa, resultados positivos são 
gerados e compartilhados com os associados, seja por meio da distribuição de resultados 
ou por investimentos na própria cooperativa.

Crescimento conjunto
Com melhores resultados, nossa cooperativa tem condições de oferecer taxas justas e 
competitivas para que outras pessoas também tenham a possibilidade de realizarem seus 
sonhos, além de também terem direito à distribuição de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade conjunta de todos os 
envolvidos nesse ciclo, entendemos a importância da 
nossa atuação para promover o desenvolvimento local 
e melhorar a qualidade de vida das comunidades. Por 
isso, seguimos motivados a impactar positivamente a 
sociedade a partir do ciclo virtuoso do cooperativismo.
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COOPERAÇÃO
A cooperação está na 
nossa essência
A natureza cooperativa do 
negócio é o que nos faz 
capazes de alcançar o máximo 
do nosso potencial. Nossa 
escolha é sempre por cooperar, 
porque o todo é maior do que a 
soma das partes.

ATUAÇÃO SISTÊMICA
Atuação sistêmica é a 
nossa força
A atuação sistêmica é a forma 
como nos estruturamos, 
reconhecemo-nos e 
como guiamos o nosso 
funcionamento: o todo 
funciona quando cada parte 
desempenha, de forma 
coordenada, o seu papel. O 
sistema nos torna sólidos, e a 
solidariedade nos torna fortes.

PESSOAS NO CENTRO
Interesse genuíno nas pessoas está 
em nosso coração
Somos movidos pelo interesse genuíno 
nas pessoas. Queremos verdadeiramente 
entender as diferentes realidades e 
desafios das pessoas para oferecer a 
solução ideal – das pessoas colaboradoras 
aos associados, dos associados à 
comunidade. Acreditamos em uma 
cultura de trabalho humanizada e 
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos 
juntos. E projetamos isso para fora, 
proporcionando a melhor experiência 
cooperativa para o associado.

Missão

Somos um sistema cooperativo 
que valoriza as pessoas e promove 
o desenvolvimento local de forma 
sustentável.

Visão

Ser reconhecida como instituição 
financeira cooperativa com excelência em 
relacionamento e soluções que beneficiam 
nossos associados e a sociedade.

Nossos norteadores

Valores

11

Relatório Anual 2025



ÉTICA
Ética rege nosso pensamento 
e atuação
A ética faz parte do nosso jeito de ser, 
pensar e atuar. É inegociável e presente 
a cada tomada de decisão. Regula nossos 
comportamentos individuais e coletivos, 
priorizando o respeito a todos, dentro e 
fora do Sistema. Norteia nossas relações 
interna e externamente, com associados, 
parceiros e comunidade.

EVOLUÇÃO CONSTANTE
Evolução constante é nossa 
mentalidade
Entendemos o dinamismo do mercado 
e das relações. Por isso, temos um 
olhar curioso e nos adaptamos a cada 
novo movimento evolutivo, criando 
oportunidades para melhorar, sempre. 
Incentivamos o empreendedorismo e 
aprendizado contínuo, em um modelo 
de cooperativismo renovado, que 
seja relevante para os associados e a 
sociedade e que cresça com eles.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local é o que 
nos move
Acreditamos que, como protagonistas 
de desenvolvimento local e sustentável, 
as decisões do nosso dia a dia 
reverberam impacto positivo em cada 
região em que atuamos. A crença em 
proporcionar qualidade de vida para 
todos é que nos permite amplificar o 
efeito do nosso trabalho.

TRANSPARÊNCIA 
Transparência alimenta 
nossas relações
Com transparência, estabelecemos 
vínculos sólidos e relação de confiança 
com as pessoas que fazem parte do 
nosso sistema. É por meio da confiança 
que realizamos as transformações 
profundas na sociedade.

SICREDI SUL MINAS RS/MG

Propósito
Construir juntos uma 
sociedade mais próspera.
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Presença nacional, 
atuação local

Pensamos global e agimos localmente. 
Em nosso modelo de atuação sistêmico, 
contamos com 100 cooperativas 
espalhadas por todos os estados 
brasileiros, que somam mais de 3 mil 
pontos de atendimento e mais de 50 mil 
pessoas colaboradoras, com capacidade 
para atender mais de 9,5 milhões de 
associados. 

Todas as nossas cooperativas são filiadas 
a uma das cinco centrais regionais, 
que são acionistas do Conselho de 
Administração da SicrediPar, holding que 
coordena, junto das próprias cooperativas, 
as decisões estratégicas do Sistema. Além 
disso, contam ainda com o apoio técnico 
e estratégico do Centro Administrativo 
Sicredi, garantindo tecnologia, segurança 
e solidez financeira.

Central Sicredi 
Centro Norte

Central Sicredi 
PR/SP/RJ 
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Central Sicredi 
Sul/Sudeste 

Central Sicredi 
Brasil Central

Central Sicredi 
Nordeste

Ano Internacional
das Cooperativas
Em 2025, a Organização das Nações 
Unidas declarou o Ano Internacional das 
Cooperativas, com o tema  “Cooperativas 
Constroem um Mundo Melhor”. A 
iniciativa convida o mundo a reconhecer 
o impacto positivo e duradouro das 
cooperativas, que vão além de um 
modelo de negócio: são instrumentos de 
transformação social, capazes de enfrentar 
os desafios contemporâneos com soluções 
colaborativas, sustentáveis e justas.

No Sicredi, essa celebração é vivida com 
orgulho e propósito. Por meio de ações 
que fortalecem a educação cooperativista 
e financeira, o desenvolvimento local e o 
engajamento comunitário, reafirmamos 
nosso compromisso com a construção de 
uma sociedade mais próspera.
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Nossa cooperativa
Sicredi Sul Minas RS/MG  

CAPÍTULO  2
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A Sicredi Sul Minas RS/MG é uma das 
cooperativas integrantes do Sistema 
Sicredi e impacta positivamente o 
Norte do estado do Rio Grande do 
Sul e o Centro-Oeste do estado de 
Minas Gerais. Em 2025, está presente 
fisicamente em 22 municípios, 
contabilizando os dois estados, 
contando com 24 agências físicas 
e a participação de mais de 78 mil 
associados. O projeto de expansão da 
cooperativa prevê a abertura de novas 
agências físicas nos próximos anos.

Em 2025, fomos destaque no 
Reconhecimento Inovação com Propósito 
(Recip). Uma iniciativa da Fenasbac 
Inovação com o apoio institucional do 
Banco Central do Brasil, que valoriza 
práticas de inovação com foco no impacto 
social dentro do cooperativismo financeiro, 
incentivando o crescimento sustentável
do setor.

A Sicredi Sul Minas RS/MG recebeu 
premiações de “Dimensão Participativa”, 
por promover a participação e engajamento 
dos associados junto a cooperativa, 
além de entender e atender bem as 
necessidades de todos, e “Dimensão 
Colaborativa”, por investir em iniciativas 
de intercooperação e união entre outras 
instituições importantes, para benefício 
da comunidade. Fomos valorizados pela 
gestão democrática e pelo fortalecimento 
de iniciativas para construir mais 
prosperidade onde atuamos. 

“Essas conquistas demonstram 
que nosso modelo de negócio está 
solidamente baseado nos princípios 
do cooperativismo, gerando 
impactos positivos na vida dos 
associados e nas comunidades onde 
atuamos. Mais do que prêmios, 
esses reconhecimentos são a 
prova de que seguimos na direção 
certa, promovendo prosperidade e 
desenvolvimento”.

Euzébio Rodigheiro, presidente da 
Sicredi Sul Minas RS/MG.

Recebendo os prêmios de destaque no Recip 2025.

Nossa evolução e crescimento 
vêm sendo reconhecidos. 
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Mensagem da Diretoria

Em um ano desafiador para o agro 
gaúcho, ajustamos mais de R$ 150 
milhões em operações, apoiando 
produtores e preservando sonhos. 
Cumprimos, na prática, nosso 
compromisso com a sociedade: estar 
ao lado nos momentos de expansão 
e, principalmente, nos momentos de 
dificuldade. O ano de 2025 nos ensinou 
que crescimento sustentável nasce 
de cultura forte, governança sólida e 
proximidade genuína com o associado.

Seguimos firmes rumo aos 100 mil 
associados e aos próximos ciclos de 
expansão, com a convicção de que 
resultado é consequência, o verdadeiro 
ativo é a confiança.

E confiança se constrói todos os dias.

Vamos continuar fazendo 
história, juntos!

A Sicredi Sul Minas RS/MG não 
cresceu apenas em números, cresceu 
em relevância, propósito e impacto. 
Superamos 40% de crescimento e 
entregamos um resultado mais de 100% 
superior a 2024. Esses números não 
são estatísticos, são consequência de 
estratégia, disciplina e, acima de tudo, 
pessoas comprometidas com algo maior.

Fomos reconhecidos como a melhor 
empresa para se trabalhar pelo GPTW 
e também pelo RECIP em inovação 
com propósito no cooperativismo. Estes 
selos não são um troféu na parede, 
são a confirmação de que cuidamos 
de quem constrói nossa história todos 
os dias. Pessoas engajadas constroem 
cooperativas fortes.

2025: O ano que comprovamos 
como construir juntos 
sociedades mais prósperas!
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Felipe Paze - Diretor de Negócios   |   Roberto Luis Frumi - Diretor Executivo   |   Ronaldo Zancanaro - Diretor de Operações
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Ponto provisório em Carmo da Mata/MG.

Inauguração da agência de Itaúna/MG, em julho de 2025.

Ponto provisório em Arcos/MG. 

Expansão e Consolidação

A Sicredi Sul Minas RS/MG 
continua sua expansão em 
solo mineiro em 2025.

Com mais uma agência, agora na cidade 
de Itaúna. Também instalamos dois pontos 
provisórios de atendimento, garantindo 
conforto para melhor atender a população dos 
municípios de Carmo da Mata e Arcos, onde 
inauguraremos novas agências ainda em 2026.
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Área Minha
Cooperativa no Sicredi X

A Área Minha Cooperativa no Sicredi 
X é uma inovação que fortalece o 
cooperativismo no ambiente digital, 
promovendo educação, engajamento 
e senso de pertencimento entre os 
associados. Integrada ao aplicativo 
transacional, essa solução oferece acesso 
a cursos, informações sobre assembleias, 
capital social e notícias, além de conectar 
as ações individuais dos associados ao 
impacto coletivo gerado pela cooperativa.

Por meio de uma experiência interativa 
e educativa, a iniciativa contribui 
para ampliar o conhecimento sobre 
o cooperativismo, aumentar o 
engajamento em programas sociais 
e fortalecer o vínculo dos associados 
junto a sua cooperativa. A Área Minha 
Cooperativa lançada em 24/11/2025 
reforça o compromisso do Sicredi com o 
desenvolvimento local e a transformação 
social.
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Demonstrações
Financeiras

364,64%

1055,38%

741,91%

Associados (associados totais)

Depósitos Totais

Operações de Crédito

Aumento de

(2015 a 2025)

Aumento de

Aumento de

 16.863 

169.093.097

 277.805.239 

184.792.332

 276.135.779 

210.125.162

 293.938.920 

302.089.226

 344.820.839 

327.908.338

 422.380.798 

449.153.331

 555.887.838 

666.432.042

 1.027.109.756 

1.071.610.170

 1.301.850.327 

1.399.912.727

 1.562.552.517 

1.607.524.373

 1.903.422.838 

1.953.671.688

 2.338.875.277 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 17.994  18.569  19.389  21.224  23.537  28.561  34.921 

 50.512 

 65.613 

 78.352 

(2015 a 2025)

(2015 a 2025)
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157,32%

322,16%

930,34%

Resultado Líquido

Patrimônio Líquido

Recursos Totais Administrados

Aumento de

Aumento de

Aumento de

 15.901.664 

 69.225.513 

 413.572.897 

 85.198.258 

 445.456.091 

 100.433.083 

 493.160.435 

 111.621.165 

 615.848.690 

 124.118.831 

 624.607.872 

 130.493.839 

 949.154.968 

 157.504.752 

 1.501.739.434 

 175.347.669 

 2.340.151.725 

 208.470.487 

 2.794.162.018 

 240.089.811 

 3.400.156.998 

 292.239.719 

 4.261.188.299 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 18.687.295  18.807.154  19.180.447  19.986.201 

 11.362.832 

 25.104.440 

 21.401.652 

 25.449.414 

 19.935.450 

 40.918.129 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

(2015 a 2025)

(2015 a 2025)

(2015 a 2025)
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Em 2025, a Cooperativa iniciou as comemorações 
pelos 45 anos de história e lançou a promoção 
Investimento Premiado, iniciativa estreada em 
maio e que busca valorizar os associados ao 
mesmo tempo em que incentiva o fortalecimento 
do capital social, patrimônio que pertence a 
todos e que impulsiona o desenvolvimento da 
Instituição.

A promoção oferece aos associados a 
oportunidade de concorrer a diversos prêmios, 
como automóveis, iPhones, cervejeiras e 
televisores. A cada R$ 50,00 integralizados em 
capital social, automaticamente gera-se um 
número da sorte, que pode ser consultado no site 
oficial da promoção.

Durante o ano de 2025, foram realizados os 
primeiros sorteios da promoção, contemplando 
associados das agências de Minas Gerais e do Rio 
Grande do Sul. Os sorteios ocorreram pela Loteria 
Federal do Brasil, garantindo transparência e 
credibilidade ao processo.

INVESTIMENTO
PREMIADO

A promoção segue vigente até maio de 2026, com 
mais duas etapas de sorteios já confirmadas:

•  2 Ônix 0 km
Sorteio em 05/02/2026

•  24 TVs 65” e
1 Jeep Compass 0 km
Sorteio final em 13/05/2026

Investir no capital social é mais do que 
participar da promoção: é participar ativamente 
da construção de uma instituição financeira 
cooperativa sólida e alinhada aos interesses de 
todos. A integralização permanece pertencente 
ao associado e cresce com a distribuição dos 
resultados, contribuindo para o desenvolvimento 
sustentável da sociedade.

Você conhece a importância 
do capital social?
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Sorteio de 24 iPhones 16
Realizado em 07/08/2025

Conheça os ganhadores:

Agência Pessoa Física em 
Getúlio Vargas IVANIR JOÃO SANDRI

Agência em Ipiranga do Sul LUANA CECCONELLO

Agência em Quatro Irmãos LEONI ALVES DE ANHAYA

Agência em Sertão GUSTAVO GATTI

Agência em Floriano Peixoto ANTÔNIO AIMORE CASANOVA

Agência em Jacutinga JONAS CORREA

Agência em Erebango JOEL ROGALSKI

Agência em Estação JUSSAN TOMASINI

Agência Empresas em 
Getúlio Vargas PROVENTUS ENGENHARIA LTDA

Agência Agro em 
Getúlio Vargas ELONI ADRIANO WESP

Agência em Pimenta PABLO BERETENS GUIMARÃES

Agência em Piumhi
REGINA SCOLARI REZENDE 
CANASSA

Agência em Santo 
Antônio do Monte

MARCOS APARECIDO DE 
RESENDE

Agência em São 
Sebastião do Oeste ALEXANDRE GARCIA FRIACA

Agência em Lagoa da Prata
GERALDO MAGELA BERNARDES 
DA SILVA

Agência em Divinópolis CRISTIANA DANIEL DE SOUSA

Agência em Pains JOÃO EUGÊNIO DA SILVA NETO

Agência em Oliveira
JM EMPREENDIMENTOS E 
CONSTRUÇÕES LTDA

Agência em Formiga
ANTONIO MARCOS DOS 
SANTOS

Agência em Itaúna MAURÍCIO GONÇALVES NAZARE

Agência em Luz ADRIANO GONÇALVES RIBEIRO

Agência em Candeias DAIANY LOPES FERREIRA

Agência em Moema JOSÉ CARLOS DE SOUSA

Agência em São Roque 
de Minas CLAITON GUALBERTO DE SOUZA

Sorteio de 24 cervejeiras 
Realizado em 04/12/2025

Conheça os ganhadores:

Agência Pessoa Física em 
Getúlio Vargas JANDIR JOSÉ TODERO

Agência em Ipiranga do Sul LUIZ FERNANDO ZEM

Agência em Quatro Irmãos MARCOS RODRIGO MARCHETTO

Agência em Sertão GUILHERME SLAVIERO

Agência em Floriano Peixoto NEITON CARLOS GIARETTA

Agência em Jacutinga
TORTELLI E ZAVODNIK 
TRANSPORTES LTDA

Agência em Erebango FÁBIO BRESOLIN 

Agência em Estação GABRIEL BOFF

Agência Empresas em 
Getúlio Vargas FERNANDO BOFF

Agência Agro em 
Getúlio Vargas GILBERTO BIERENDE

Agência em Pimenta SABINO ANTÔNIO MACEDO

Agência em Piumhi THAIS CARVALHO MARINELLI

Agência em Santo 
Antônio do Monte MUNDIAL TUBOS

Agência em São 
Sebastião do Oeste

KAYKY WILER DE SOUZA 
CASTRO 

Agência em Lagoa da Prata DIEGO DE SOUSA REZENDE 

Agência em Divinópolis

UNIMED DIVINÓPOLIS 
COOPERATIVA DE TRABALHO 
MÉDICO LTDA 

Agência em Pains
AUTO POSTO ALVES E FERREIRA 
LTDA 

Agência em Oliveira
JM EMPREENDIMENTOS E 
CONSTRUÇOES LTDA

Agência em Formiga
ALTEROSA LOCAÇÃO E 
LOGÍSTICA LTDA 

Agência em Itaúna ARLEY CRISTIANO SILVA

Agência em Luz ADRIANO GONÇALVES RIBEIRO

Agência em Candeias DAIANY LOPES FERREIRA

Agência em Moema
FRANK OTAVIANO FRANCO 
ASSUNÇÃO

Agência em São Roque 
de Minas ANTÔNIO EUSTÁQUIO DUPIM 
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GESTÃO DA 
SUSTENTABILIDADE

CAPÍTULO  3
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Como um Sistema cooperativo, dedicamos 
especial atenção aos resultados gerados 
por nossas operações, especialmente 
aos  impactos positivos promovidos para 
nossos associados, para o meio ambiente 
e para a comunidade. 

Para tanto, além de nossos norteadores 
estratégicos, Missão, Visão e Valores, 
que orientam a condução do negócio, 
dispomos de uma sólida Gestão da 
Sustentabilidade que orienta a nossa 
atuação, integrando as melhores 
práticas de gestão do mercado. 
Pautada nos pilares Ambiental, Social e 
Econômico, demonstra o nosso foco na 
sustentabilidade e na longevidade do 
nosso negócio.

Como parte da nossa Gestão da 
Sustentabilidade, estabelecemos 
direcionadores e temas focais, que 
norteiam nosso planejamento e ação 
para onde podemos, de fato, gerar 
impacto positivo. 

Nossos três direcionadores de 
Governança – Relacionamento e 
Cooperativismo, Soluções Responsáveis 
e Desenvolvimento Local – são divididos 
em 12 temas focais, que são as 
temáticas mais relevantes para a nossa 
sustentabilidade, onde devemos focar 
nossos esforços a fim de promover o 
crescimento sustentável do negócio.
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Com base nos temas focais, construímos os documentos e políticas sistêmicas que 
orientam nossa estratégia, tomada de decisão, operação e conduta.

A nossa Política de Sustentabilidade estabelece a governança para a sustentabilidade e 
os princípios e diretrizes aplicáveis a todos os níveis e entidades do Sistema, norteando 
a tomada de decisão na condução de negócios, atividades, processos e na relação com 
nossas partes interessadas.

Fortalecer nosso modelo 
de governança

Difundir o cooperativismo 
e a sustentabilidade

Promover inclusão, 
diversidade e equidade

Promover a educação 
financeira

Promover a gestão ecoeficiente

Atuar com fornecedores e parceiros 
com gestão sustentável

Garantir a gestão integrada de riscos 
sociais, ambientais e climáticos

Oferecer soluções 
financeiras e não financeira 
com impacto positivo

Fomentar a 
economia local

Promover a 
inclusão financeira

Promover o desenvolvimento 
de pessoas

Contribuir para o desenvolvimento 
das comunidades 

Desenvolvimento
local

Soluções
responsáveis

Relacionamento e
Cooperativismo
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Referencial de 
Desenvolvimento Sustentável

Com o objetivo de conectar todos 
os pontos de nossa Gestão da 
Sustentabilidade e oferecer um 
direcionamento institucional para 
apoiar as cooperativas a se tornarem 
protagonistas no desenvolvimento local e 
sustentável, criamos nosso Referencial de 
Desenvolvimento Sustentável. Por meio 
da ferramenta, mensuramos iniciativas, 
programas e ações desenvolvidas de 
maneira sistêmica, que promovem impacto 
positivo relacionado à Sustentabilidade. 

A partir da definição de indicadores 
conectados aos três direcionadores 
que compõem nossa Gestão da 
Sustentabilidade, o Referencial é a base 
para a Medição de Impacto Positivo 
do Sicredi, permitindo mensurar nosso 
desempenho em sustentabilidade nos 
níveis nacional, regional e local.
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GOVERNANÇA  
COMITÊS DE 

SUSTENTABILIDADE

Referencial de 
Desenvolvimento 

Sustentável

Instrumento

PILARES DE 
SUSTENTABILIDADE

DIRECIONADORES DE 
SUSTENTABILIDADE

•	 Relacionamento 
e Cooperativismo

•	 Desenvolvimento Local 
•	 Soluções Responsáveis

•	 Social
•	 Econômico
•	 Ambiental
•	 Governança

Construir juntos
uma sociedade mais próspera
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RELACIONAMENTO E 
COOPERATIVISMO 

CAPÍTULO  4
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O Cooperativismo
é a nossa essência.

No Sicredi, promovemos a cultura cooperativista 
entre associados, lideranças e comunidade, 
reforçando os pilares democráticos, colaborativos 
e transparentes do nosso modelo de gestão. 
Essa atuação fortalece os vínculos de confiança e 
reciprocidade, essenciais para o desenvolvimento 
sustentável da nossa cooperativa.

O Programa Crescer é uma iniciativa estratégica 
que tem como objetivo ampliar o conhecimento 
sobre o modelo de negócios cooperativo, seus 
benefícios, diferenciais e o impacto positivo na 
vida dos associados e na comunidade. Por meio 
da educação e da formação, buscamos construir 
uma compreensão mais profunda sobre o 
cooperativismo e estimular a participação ativa dos 
associados.

Associados bem-informados sobre o modelo 
cooperativo tendem a utilizar mais os produtos 
e serviços, além de se engajarem nos processos 
de decisão. Isso contribui diretamente para a 
sustentabilidade do negócio, o fortalecimento da 
principalidade e o envolvimento com os valores do 
cooperativismo.

Além de capacitar associados e comunidade, 
o Programa Crescer também desempenha um 
papel fundamental na formação de lideranças. Por 
meio de trilhas de desenvolvimento, preparamos 
Coordenadores de Núcleo, Conselheiros de 
Administração e Conselheiros Fiscais para o 
melhor exercício de sua função.

Em 2025, o programa passou por uma 
importante evolução, com a entrega de uma 
nova estratégia que trouxe mais clareza aos 
objetivos e incorporou diferentes instrumentos de 
aprendizagem, com formatos e tempos adaptados 
à disponibilidade dos associados. Essa mudança 
reforça o compromisso do Sicredi com a educação 
cooperativista, tornando o Programa Crescer ainda 
mais acessível, relevante e transformador.

Formação de Lideranças Crescer
na agência Sicredi em Oliveira/MG.

Formação Crescer
na agência Sicredi em Estação/RS.

Em 2025, formamos

realizados ao longo do ano.

5.426 pessoas            
em 79 eventos 

Fonte: Plataforma Fundação Sicredi
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Os estudantes são desafiados 
a criar e desenvolver uma 
Cooperativa Escolar com 
finalidade educativa e a 
vivenciar os princípios e 
valores do cooperativismo, 
em busca de contribuir para 
um mundo mais humano e 
solidário.

A iniciativa, que ocorre no contraturno 
escolar, tem como objetivo ampliar 
as oportunidades de aprendizado de 
crianças e adolescentes, voltadas ao 
desenvolvimento de dimensões como: 
liderança, empreendedorismo, educação 
financeira e inclusão social.

A participação ocorre por adesão livre e 
voluntária de estudantes matriculados nos 
anos finais do Ensino Fundamental, sob a 
orientação de um professor da instituição 
de ensino parceira. O diferencial do 
programa é o uso da gamificação para 
constituição e manutenção da Cooperativa 
Escolar, com foco em competências como 
conhecimento, criatividade, cidadania e 
liderança.

Assim, o professor orientador e os 
estudantes articulam conhecimentos e 
habilidades que se desenvolvem a partir 
do ciclo experiência, reflexão e avaliação, 
garantindo autonomia e aprendizagens 
significativas, gerando oportunidades para 
suas vidas, de modo integral.

Atividade de integração UNICOOPERSS.

CooperaAção Ipi realizando atividade de interação e 
doações no Lar do Idosos em Getúlio Vargas/RS.

Escola Municipal de 
Ensino Fundamental 
11 de Abril
Erebango/RS

Atualmente, duas cooperativas escolares 
desenvolvem suas atividades. 

Escola Municipal 
Don João Becker
Ipiranga do Sul/RS

92 alunos das cooperativas participaram 
das ações no ano de 2025.

Fonte: Fundação Sicredi
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O Programa “A União Faz a Vida 
(PUFV)” busca apoiar as escolas no 
desafio de romper com uma proposta 
tradicional de educação e potencializar 
a cooperação e a cidadania entre os 
estudantes, por meio de uma metodologia 
própria, baseada em projetos.

Nos projetos, os alunos aprimoram 
o pensamento crítico, a autonomia, 
a colaboração, a criatividade e o 
reconhecimento do meio em que vivem, 
ao mesmo tempo em que socializam 
com a comunidade, permitindo que 
sejam os protagonistas do processo 
de aprendizagem e desenvolvam os 
princípios e valores preconizados pelo 
programa. Como consequência, geramos 
aprendizagens mais concretas e 
significativas, centradas na ação
do estudante.

O Programa também apoia as 
instituições de ensino por meio de 
formações e assessorias pedagógicas. 
Além do processo formativo inicial e 
contínuo, promovemos a formação com 
foco na Educação Infantil, para ampliar 
os nossos conhecimentos em relação 
às infâncias e à pedagogia de projetos 
nessa etapa de ensino.

Esse período da infância é um marco 
importante no desenvolvimento do 
sujeito e, por este motivo, é fundamental 
proporcionar aos educadores métodos 
que estimulem as habilidades de acordo 
com a faixa etária, apoiando-os no olhar 
atento e afetivo para cada sujeito.

O Programa A União Faz a Vida 
completou 30 anos em 2025. São 30 
anos desenvolvendo pensamento crítico, 
autonomia, colaboração, criatividade e 
conexão com a comunidade de crianças 
e adolescentes. Durante o ano, diversas 
ações foram desenvolvidas, como 
o Concurso “Qual nome é a minha 
cara?” que teve como objetivo escolher 
um nome para a abelha mascote do 
Programa. Entre 2.361 inscrições de 
escolas que o desenvolvem, Ziza foi o 
nome selecionado.

Mostra pedagógica nas escolas de Floriano Peixoto/RS.

Impacto da Sicredi Sul Minas RS/MG em 2025

5.757 alunos da rede pública participantes

696 Professores envolvidos

34 Escolas

262 projetos desenvolvidos

Fonte: Fundação Sicredi
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Mostra pedagógica nas escolas de Quatro Irmãos/RS.

Habilitações de professores para atuação no 
PUFV em Minas Gerais. 

Palestra comemorativa de 30 anos do PUFV em Minas Gerais.

Por meio do Programa A União Faz a Vida, a Sicredi 
Sul Minas RS/MG lançou o projeto Olimpíadas 
Literárias, realizado em parceria com as escolas 
da região no Rio Grande do Sul, vinculadas ao 
programa. Nele, jovens e crianças têm a oportunidade 
de aperfeiçoar os hábitos de leitura e escrita, 
participando de desafios de produção de redações 
de diversos gêneros literários, nos quais o prêmio 
para os melhores trabalhos é concedido em valores 
depositados em poupança.

A iniciativa visa desenvolver habilidades de interação 
e boa comunicação, além de estimular a prática da 
cooperação e da cidadania entre os estudantes. Em 
2025, o projeto contou com a participação de mais de 
3.100 jovens e crianças.

3.100 alunos participantes

357 professores participantes

25 escolas participantes

Olimpíadas Literárias 
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Por acreditar no desenvolvimento
dos associados, o Programa
“O Empreendedor” é voltado para 
empresas, pessoas físicas e do 
agronegócio. A iniciativa tem como 
objetivo contribuir para o crescimento
e desenvolvimento dos associados
e dos seus negócios.

O Programa foi estruturado para levar 
informações, conhecimento e uma 
variedade de ferramentas, apresentando 
maneiras para os empreendedores 
conduzirem seus negócios e alcançarem 
os melhores resultados.

Com turmas no Rio Grande do Sul 
e em Minas Gerais, as iniciativas 
oferecem benefícios tanto para quem já 
empreende quanto para quem deseja 
começar a empreender.

132 empresas

168 empregos gerados

104 empresas participantes em MG

28 empresas participantes no RS

em impostos recolhidos
R$ 2 milhões 
Mais de

doações (financeiras e não financeiras)

para a comunidade.

R$ 65 mil
Mais de

Em 2025:

Workshop de abertura do Programa O Empreendedor no Rio 
Grande do Sul.

Workshop de Agromarketing no Programa O Empreendedor 
Agro em Divinópolis/MG.

Workshop de encerramento O Empreendedor em
Divinópolis/MG.
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Com o propósito de levar conhecimento de forma 
prática aos jovens do agronegócio e conectá-los com a 
realidade prática, junto ao Instituto Manager, realizamos 
a 1ª edição do programa “Jovem do Agro”.

A iniciativa busca fomentar em jovens de 14 aos 22 anos, 
o empreendedorismo rural, além de incentivar a sucessão 
familiar no campo, de modo a potencializar e rentabilizar 
as propriedades de maneira tecnológica e eficaz.

Possui duração de 12 meses, dividido em três 
módulos, o programa oferece aulas práticas, técnicas 
e comparativas-demonstrativas, focando na aplicação 
de novas tecnologias e na gestão financeira das 
propriedades rurais. O “Jovem do Agro”, ainda tem 
como base o tripé da Google for Education. Contando 
também com o apoio da Associação Tecnoagro e da 
Universidade de Passo Fundo (UPF) durante o projeto.

O Programa Jovem Empreendedor é a porta de 
entrada para jovens que desejam aprender, inovar 
e construir um futuro repleto de oportunidades. 
Nele, os participantes descobrem como planejar, 
criar e colocar seus sonhos em prática.

A 1ª edição do programa foi realizada em 2025, 
com início em julho, envolvendo jovens de 15 a 18 
anos. Além dos quatro módulos com conteúdos 
dinâmicos, os participantes vivenciaram 
experiências que os estimularam a pensar de 
forma crítica e criativa, identificar oportunidades 
no mundo dos negócios e ampliar sua visão 
empreendedora, por meio de visitas técnicas.

O projeto é realizado com o apoio do Instituto 
Manager e do Google for Education, além de 
contar com a participação de empresas privadas e 
do poder público.

49 alunos 192 horas de curso

Em 2025:

26 alunos 96 horas de curso

Em 2025:

Visita técnica dos alunos em Nova Petrópolis/RS.
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O Movimento de Voluntariado do 
Sicredi tem como objetivo contribuir 
para a construção de um país mais 
solidário, estimulando e promovendo 
ações voluntárias que ampliem nosso 
impacto positivo e impulsionem o 
desenvolvimento local nas comunidades 
onde estamos presentes. Em cooperação 
com a sociedade, convidamos todos 
a inspirar, mobilizar e contribuir 
ativamente para a mudança que 
desejamos ver no mundo.

O Movimento de Voluntariado também 
integrou o “Dia C” (Dia de Cooperar), 
uma iniciativa nacional promovida 
pelo Sistema OCB (Organização das 
Cooperativas Brasileiras) que destaca 
a força do cooperativismo por meio 
de ações voluntárias que promovem 
transformações sociais e demonstram o 
poder da união em prol do bem comum.

19 ações com crianças, 
idosos, jovens e adultos

840 pessoas impactadas

Fonte: Plataforma Fundação

Plantio de mudas de árvores frutíferas na divisa 
dos municípios de Sertão e Getúlio Vargas/RS, às 
margens do Rio Bonito, em ação de revitalização 
da mata.

Visita guiada à agência, acolhida e educação 
financeira com a APAE de Pains/MG.
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No Sicredi, acreditamos que a participação ativa 
dos associados é essencial para fortalecer nosso 
modelo de governança. Por meio do Programa 
Pertencer, promovemos o protagonismo 
dos associados, reforçando o sentimento de 
pertencimento e o exercício do papel de dono 
dentro da cooperativa.

Por meio deste programa, garantimos que os 
associados tenham voz e voto nos momentos 
de decisão, contribuindo diretamente para uma 
gestão mais democrática, transparente e alinhada 
aos princípios do cooperativismo.

Com o propósito de ampliar ainda mais as 
oportunidades de participação, cada cooperativa 
tem autonomia para definir a modalidade de 
realização das assembleias — presencial, digital 
ou semipresencial — conforme o perfil e as 
necessidades de seus associados. Ao respeitar 
as particularidades de cada comunidade, 
promovemos maior inclusão e engajamento, 
fortalecendo a participação ativa dos associados 
nos momentos de decisão.

O Programa Pertencer também oferece espaços 
para que os associados compartilhem ideias 
e sugestões, acompanhem os resultados da 
cooperativa e percebam os impactos positivos 
gerados na comunidade. Ao valorizar essas 
contribuições, reforçamos nosso compromisso com 
a escuta ativa e com uma gestão verdadeiramente 
participativa.

Os resultados têm sido expressivos: o programa 
tem ampliado a presença dos associados nas 
assembleias e despertado uma maior consciência 
sobre o papel de cada um(a) na construção de 
uma cooperativa sólida, sustentável e conectada 
com as necessidades da sua gente.

Mais de 7,4 mil pessoas presentes nas Assembleias em 2025.

Encontro com Associados em Pains/MG.

Fortalecer 
nosso modelo 
de governança 

Assembleias 2025 da Sicredi Sul Minas RS/MG
Realização: 03 de fevereiro a 28 de fevereiro.

22 encontros
nos municípios em MG e no RS. 

7.472
participantes. 

Encontro com Associados 2025

Nos meses de julho, agosto e setembro, realizamos 
22 Encontros com Associados, nas cidades onde 
possuímos agências físicas. Os momentos, que 
visam apresentar os resultados e ações do primeiro 
semestre de 2025, também são momentos para 
estarmos próximos dos associados. 
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Promover 
a educação 
financeira 

Uma iniciativa do Programa “Cooperação na 
Ponta do Lápis”, a Jornada da Educação Financeira 
nas Escolas tem o objetivo de contribuir para 
que crianças e estudantes alcancem uma vida 
financeira sustentável.

A Educação Financeira foi proposta como Tema 
Contemporâneo Transversal obrigatório nos 
espaços escolares pela Base Nacional Comum 
Curricular desde 2020. O programa alia nosso 
conhecimento como instituição financeira 
com nossa experiência na área educacional, 
preconizando três valores principais: Educação 
Integral, Interdisciplinaridade e Equidade Social.

Nossa atuação reflete o compromisso com o 
bem-estar e a prosperidade dos associados 
e das comunidades. Acreditamos que mudar 
a relação das pessoas com o dinheiro é 
essencial para promover mais independência e 
liberdade no dia a dia.

Nossos materiais são desenvolvidos com base 
em estudos de Ciências Comportamentais, 
incentivando decisões financeiras mais 
equilibradas e conscientes. Essa abordagem 
reforça nosso propósito de tornar o tema cada 
vez mais acessível, relevante e alinhado às 
necessidades dos nossos públicos.

O Programa Cooperação na Ponta do Lápis 
é uma das nossas principais iniciativas para 
promover uma vida financeira sustentável. 
Por meio dele, levamos educação financeira 
às regiões onde atuamos, com ações 
focadas no desenvolvimento de associados 
e comunidades. Nossos materiais e ações 
são desenhados para atender às diferentes 
necessidades de cada público, com 
linguagens, conteúdos e formatos adaptados 
a cada perfil.
 
Compartilhamos informações, conhecimento 
e boas práticas que ajudam a transformar 
a relação com o dinheiro, gerando impacto 
positivo e contribuindo para uma sociedade 
mais próspera.

Para o Sicredi, educação financeira é mais 
do que números, é sobre transformar 
vidas, promover autonomia e construir 
comunidades mais fortes, com escolhas 
conscientes e sustentáveis.

13.246 pessoas impactadas entre 
crianças, jovens, adultos e idosos

E mais de 120 mil pessoas 
alcançadas nas campanhas e ações

116 iniciativas entre oficinas, 
palestras, cursos, diagnósticos e 
campanhas.

Fonte: Fundação Sicredi.

Bate-papo 
sobre educação 
financeira com 
estudantes do 
ensino médio 

em Estação/RS.

Oficina de educação 
financeira para 
crianças em visita 
técnica a agência do 
Sicredi em Piumhi/
MG. 
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CAPÍTULO  5

DESENVOLVIMENTO
LOCAL
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Fomentar a economia local

Administração de folhas de 
pagamento das Prefeituras

Visando contribuir com o desenvolvimento das 
regiões onde atua, levando a sua proposta de 
trabalho e atendimento personalizado, em 2025, 
a Sicredi Sul Minas RS/MG participou e venceu os 
processos de licitação para administrar a folha de 
pagamento da prefeitura de Carmo da Mata, em 
Minas Gerais.

Além da nova parceria de 2025, a cooperativa 
também já administra as folhas de pagamento 
dos municípios de Estação, Sertão, Getúlio Vargas, 
Floriano Peixoto, Ipiranga do Sul, Jacutinga, 
Erebango e Quatro Irmãos, no Rio Grande do Sul e 
dos municípios de Pains, Santo Antônio do Monte, 
Itaúna, Oliveira e Moema, em Minas Gerais.

Visando proporcionar mais benefícios aos associados, 
a Cooperativa possui diversos convênios e parcerias 
exclusivas para facilitar o dia a dia.

Prefeitura de Carmo da Mata/MG. 

da área de atuação 
da Cooperativa para 
realizar exames 
laboratoriais com 
condições especiais 
de pagamento.

Parceria com 
laboratórios

que proporcionam 
descontos exclusivos 
em cursos de 
graduação e
pós-graduação.

Convênio com 
instituições 
de ensino 
superior

com condições
especiais.

Parceria 
com 
escolas
de inglês 

com tabela especial 
de pagamento.

Convênio 
com o plano 
de Saúde 
Unimed 
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Contribuir para o 
desenvolvimento da 
sociedade

Para contribuir com o desenvolvimento 
das comunidades, por meio do Fundo 
Social, apoiamos projetos sociais de 
interesse coletivo voltados para educação, 
cultura, esporte, meio ambiente, 
segurança, inclusão social e demais temas 
que estejam alinhados com os princípios 
do cooperativismo.

O Fundo Social é uma iniciativa na qual 
as cooperativas destinam um percentual 
do resultado líquido do exercício anterior 
para materializarmos o nosso interesse 
pela comunidade e fazermos a diferença, 
apoiando ações que gerem resultados 
em longo prazo e com benefícios 
mensuráveis.

Acreditamos que, para sermos relevantes, além de gerar resultado financeiro, precisamos 
gerar valor para as comunidades onde estamos presentes. Por isso, a nossa estratégia 
de investimento social propõe iniciativas de desenvolvimento local alinhadas ao nosso 
propósito e aos princípios do cooperativismo.

Evento organizado com o apoio do fundo social.

21 projetos

Impacto via fundo social 
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Outras iniciativas 
e patrocínios 
A Sicredi Sul Minas RS/MG, ao longo de 2025, apoiou e patrocinou diversas iniciativas, 
visando sempre o desenvolvimento local, seja por eventos que promovam o esporte, o 
empreendedorismo, a educação, a cultura, o turismo, ou impulsionem a economia local.

Veja algumas das iniciativas:

Participamos do Hackathon Solidário 
em Arcos/MG.

Apoiamos o esporte através da 
participação no Campeonato de
Jiu-jítsu em Carmo da Mata/MG.

Apoiamos pela primeira vez a
Expo Arcos.

Participamos pela primeira vez da
Expo Carmo, em Carmo da Mata/MG.

Apoiamos a 3ª Corrida e Caminhada do 
Clube Cinquentenário em Candeias/MG.

Participamos da feira no espaço
Arena Sicredi, em Itaúna/MG.
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DivinaExpo 2025

A DivinaExpo, maior 
rodeio completo do Brasil, 
realizado em Divinópolis,
é um evento que celebra a 
cultura local por meio de 
shows musicais, provas 
de rodeio e mostras 
gastronômicas da cultura 
tropeira.

O Sicredi, por mais um ano, 
foi o Patrocinador Master 
deste evento, que promove o 
desenvolvimento cultural e o 
entretenimento da comunidade. 
Em 2025, marcamos presença 
com várias atrações exclusivas 
para associados.
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Patrocinamos o Rally de Estação, 
no Rio Grande do Sul.

Apoiamos o evento do grupo BNI de Divinópolis/MG, 
oferecendo soluções as empresas presentes.

Apoiamos a 5ª Caminhada e Corrida Rural
237 de Erebango/RS.

Participamos por mais um ano do evento Estação Night Run, 
no Rio Grande do Sul.

Apoiamos a festa tradicional italiana 
em Floriano Peixoto/RS.

Estivemos presentes no Passeio 
Ciclístico de Estação/RS.

Participamos da Feira de Negócios em Erebango/RS.
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Apoiamos o 4º Festival do Queijo
de Formiga/MG.
O evento contou com concursos, promovendo 
a cultura do queijo, e nossos colaboradores 
participaram como jurados.

Patrocinamos a Festa do Colono e Motorista, que celebra o 
aniversário do município de Floriano Peixoto/RS.

Patrocinamos a Rústica de Ipiranga do Sul/RS.

Patrocinamos o 3º Circuito Trilhos do Oeste, em Formiga/MG.

Apoiamos a Romaria de Nossa Senhora da Salete em 
Ipiranga do Sul/RS.

Fomos parceiros no Dia de Campo da Universidade de 
Formiga (Unifor-MG).
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Fomos Patrocinadores Master do Rodeio CTG Fogo de Chão de Jacutinga/RS. 
O evento celebra a cultura, agricultura e inovação da nossa região, além de 
impulsionar a economia local. 

Apoiamos o 3º Rodeio Crioulo de Jacutinga/RS.

Apoiamos o evento beneficente Braseiro do Bem, 
em Getúlio Vargas/RS.

Apoiamos mais uma edição do evento 
Inspira Eco Run em Getúlio Vargas/RS.

Patrocinamos o 3º Encontro Municipal do 
Vinho Artesanal de Ipiranga do Sul/RS.

Participamos da 10ª Rústica de Getúlio 
Vargas, no Rio Grande do Sul. 
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Mais uma vez, fomos Patrocinadores dos 
Jogos de Verão de Lagoa da Prata/MG. A 
edição de 2025 contou com interação para as 
crianças no espaço do Sicredi, com contação 
de histórias da Turma da Mônica e roleta de 
brindes.

Apoiamos a Semana 
Empresarial em Lagoa da 
Prata/MG.
Feira de negócios organizada 
pela CDL local, onde realizamos 
interação dos participantes com 
a experiência dos cartões Sicredi 
e suas vantagens em pontuações. 

Realizamos um Café com negócios na Cooperativa CALP, em 
Luz/MG.

Apoiamos o evento esportivo Corrida na Velocidade da Luz, 
em Luz/MG.
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Fomos patrocinadores pelo segundo ano da Festa do Cavalo, em 
Moema/MG.

Participamos do 1º Pedal de Oliveira/MG.

Apoiamos a 1ª Acinol Run em Oliveira/MG.

Estivemos presentes como parceiro financeiro dos produtores 
rurais no Tech Day 2025, realizado em Pains/MG.

Patrocinamos a Corrida Rústica de Pains/MG.

Estivemos presentes na 35ª Exposição 
Agropecuária e Industrial de Oliveira/MG.
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Fomos patrocinador Master na 10ª Festa do Milho em Pains/MG, evento que celebra e fortalece a cultura local. 

Apoiamos a Festa das Crianças de Piumhi/MG.

Participamos da formatura do PROERD 
das crianças de Pimenta/MG.

Patrocinamos a 44ª Expo Piumhi em Minas Gerais.

Estivemos presentes na 21ª Roda de 
Agronegócios de Piumhi/MG.
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Fomos patrocinadores da Caminhada 
da Tolerância em Quatro Irmãos/RS. 

Fomos patrocinador Master na 27ª Expo Pimenta, em Pimenta/MG.

Apoiamos a 13ª Trilha de Casais em Pimenta/MG.

Fomos patrocinador Master da Expo Samonte 2025, em Santo 
Antônio do Monte/MG.

Apoiamos por mais um ano o evento Conservação do Solo e 
da Água em Quatro Irmãos/RS.

Participamos do evento beneficente Festival do 
Chopp do Rotary, em Santo Antônio do Monte/MG.  
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Apoiamos o 6º Pedal da Canastra em São 
Roque de Minas, evento famoso na região.

Patrocinamos o evento Comida de Buteco em São Roque 
de Minas/MG.

Estivemos presentes na Feira de Negócios AVICOM 
em São Sebastião do Oeste/MG.

Apoiamos a mateada em comemoração ao Dia das Mulheres 
em Sertão/RS.

Apoiamos a 5ª Corrida do município de São Sebastião 
do Oeste/MG.

Promovendo a saúde, participamos da caminhada em 
Sertão/RS.
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Eventos promovidos 
pela Cooperativa
Fomos promotores de diversos eventos para auxiliar no 
desenvolvimento das regiões onde estamos presentes. 

Promovemos a 2ª Edição do “Investor 
Day” em Divinópolis/MG e Estação/RS, 
para investidores associados, onde os 
participantes puderam conhecer o time 
de especialistas em investimentos da 
Sicredi Sul Minas RS/MG, além de ter 
acesso a informações sobre o cenário 
econômico e perspectivas para os 
próximos anos.

Realizamos em Estação/RS, 
o 4º Agroshow Sicredi, que 
movimentou o setor do 
agronegócio no Norte Gaúcho.

Realizamos, em Getúlio Vargas/RS, o 
lançamento do Plano Safra 25/26, 
com palestra da jornalista Kellen 
Severo.

Promovemos o “Automóvel 
Show” em Getúlio Vargas/RS.
No evento, além de acesso a carros 
novos e seminovos, os presentes 
puderam contar com condições 
diferenciadas do Sicredi.
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Promovemos eventos para 
apresentar o Sicredi aos 
municípios que em 2026 
receberão novas agências físicas.

Momento para mostrar 
a essência da nossa 
marca e os princípios do 
cooperativismo.

Encontro com lideranças em Carmo da Mata, 
realizado em março.

Realizamos eventos para a apresentação do 
Plano Safra 25/26, em diversas cidades de 
Minas Gerais.

Encontro com lideranças em Arcos, realizado 
em abril.

Encontro com lideranças em São Gonçalo do 
Pará, realizado em outubro.
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Apoio a 
comunidade

Adotamos mais um bem público, a Praça Pedro Teixeira do Nascimento, em São Sebastião do Oeste/MG.

Elas oferecem água gelada, água para pets e jato 
refrescante para aliviar o calor nos dias quentes. 
As instaladas no Rio Grande do Sul, também 
oferecem água quente para o chimarrão.

Instalamos mais estações 
de hidratação em 2025, 
localizadas em pontos 
estratégicos. 

Entrega de estação de hidratação em Luz/MG. Estação de hidratação em 
Getúlio Vargas/RS

Estação de hidratação em 
Jacutinga/RS.
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Promover o 
desenvolvimento 
de pessoas

Ao promover o desenvolvimento e aprendizado 
contínuo dos colaboradores, estamos não apenas 
ampliando suas competências, habilidades 
e conhecimentos, mas também elevando a 
qualidade e a eficácia do nosso atendimento junto 
aos associados.

Nossos colaboradores atuam como agentes de 
transformação, desempenhando um papel crucial, 
sendo responsáveis pelo estreito relacionamento 
com os associados, ao mesmo tempo em que são 
integrantes ativos das suas comunidades.

Em 2025, reafirmamos nosso compromisso com 
quem faz a diferença, oferecendo oportunidades 
de aprendizado e evolução contínua. Encerramos 
2025 com um time de 306 colaboradores, 
expandindo nossa presença e criando 
oportunidades para quem busca contribuir para 
uma sociedade mais próspera. Foram mais de 
8.700 horas dedicadas à capacitação, com trilhas 
de aprendizagem e programas que impulsionaram 
competências técnicas e comportamentais:

• Sicredi Aprende:
nossa plataforma interna que reúne formações 
regulatórias e conteúdos essenciais para cada 
cargo.

• Líder Coop 360º:
programa exclusivo para líderes com até 2 anos 
de atuação, desenvolvendo visão estratégica e 
habilidades de gestão.

• Roda do Aprendizado:
formação em metodologias educacionais para 
aprimorar iniciativas internas de compartilhamento 
de conhecimento.

• Movimento Certifica Sul Minas:
garantindo conformidade regulatória e excelência 
técnica. Hoje, 150 colaboradores certificados pela 
ANBIMA, representando 49% do nosso quadro, 
reforçam padrões éticos e domínio sobre produtos 
de investimento e regulação do mercado.

Formação e conhecimento

Mais de 8.000 horas 
de treinamentos presenciais e on-line

150 novas certificações ANBIMA 

Em 2025:

Em 2025, o Movimento Certifica Sul Minas trouxe ao quadro 
de colaboradores mais 150 novas certificações ANBIMA.  
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Nosso investimento 
em pessoas foi 
reconhecido nacional 
e internacionalmente:

GPTW Brasil 2025 
Melhor Empresa para Trabalhar 
na categoria “Empresas Gigantes”.

Glassdoor Best Places to Work
5º lugar entre Bancos e
Serviços Financeiros.

GPTW LATAM 2025
25ª Melhor Empresa para Trabalhar na 
América Latina.

Essas conquistas refletem nosso propósito: criar 
um ambiente saudável, humano e acolhedor, 
onde cada pessoa encontra espaço para evoluir.

Quer fazer parte 
dessa jornada?
Acesse nosso Banco de 
Talentos e #VemSerSicredi!

Oferecemos um pacote 
completo que cuida do
bem-estar físico, 
emocional, social e 
financeiro:

• Participação nos Resultados

• Vale-Alimentação/Refeição

• Plano de Saúde e Odontológico 

• Auxílio Educação

• Previdência Privada

• Wellhub

• Plataforma Sicredi Aprende

• Auxílio Creche

• Seguro de Vida

• Programa Sempre Bem

Benefícios
que Fazem 
a Diferença
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Rio Grande do Sul

Agências e contatos

Erebango
Av. Ouro Verde, 264 - Centro - CEP: 99920-000
(54) 3337-3758

Floriano Peixoto
Av. Alfredo Johanes Ducker, 1351 - Centro CEP: 99910-000 
(54) 3337-3756

Estação
Av. Lido Tagliari, 1275 - Centro - CEP: 99930-000
(54) 3337-3759

Getúlio Vargas - Agência Agronegócio
Av. Eng. Firmino Girardello, 50 - Centro CEP: 99900-000
(54) 3337-3761
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Getúlio Vargas - Agência Empresas
Av. Severiano de Almeida, 301 - Centro - CEP: 99900-000
(54) 3337-3760

Ipiranga do Sul
Av. do Comércio, 236 - Centro - CEP: 99925-000
(54) 3337-3753

Quatro Irmãos
Av. Barão Hirch, 503 B - Centro - CEP: 99720-000
(54) 3337-3754 

Getúlio Vargas - Agência Pessoa Física
Av. Borges de Medeiros, 747, sala 01 - Centro - CEP: 99900-000
(54) 3337-3752

Jacutinga
Av. Ângelo Gasparetto, 426 - Centro - CEP: 99730-000
(54) 3337-3757

Sertão
Av. Brasil, 851 - Centro - CEP: 99170-000
(54) 3337-3755
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Minas Gerais

Candeias
AV. 17 de Dezembro, 420, Centro – CEP: 37280-000
(37) 3112-4067 

Divinópolis - Escritório de negócios
Complexo de Saúde São João de Deus
R. do Cobre, 800 – Niterói – CEP: 35500-227
(37) 3112-4059

Divinópolis - Escritório de Investimentos
Av. Antônio Olimpio de Morais, 607, Sala 1406
Centro - CEP: 35.500-005
(37) 3112-4064

Divinópolis
Rua Goiás, 1512 - Centro - CEP: 35500-617
(37) 3112-4059

Itaúna
Av. Boulevard, 494 – Boulevard Lago Sul 
CEP: 35680-760
(37) 3112-4065
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Lagoa da Prata
Av. Getúlio Vargas, 541 - Centro - CEP: 35590-032
(37) 3112-4058

Moema
R. Aimorés, 850 – Centro – CEP: 35604-000
(37) 3112- 4068

Pimenta
Av. JK, 200 - Centro - CEP: 35585-000
(37) 3112-4053 

Luz
Rua Nelson Gomes de Macedo Filho, 100, Centro – CEP: 
35595-000  |  (54) 3337-3752

Pains
Av. Gonçalves de Melo, 764 - Centro - CEP: 35582-000
(37) 3112-4060

Piumhi
Praça José Soares, 120 - Centro - CEP: 37925-000
(37) 3112-4054
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Santo Antônio do Monte
Av. JK, 243 - Centro - CEP: 35560-000
(37) 3112-4055

São Sebastião do Oeste
Rua Bonfim, 243 - Centro - CEP: 35567-000
(37) 3112-4057

Formiga
Praça São Vicente Férrer, 68 - Centro - CEP: 35570-110
(37) 3112-4063

São Roque de Minas
Av. Presidente Tancredo Neves, 258 - Centro - CEP: 37928-000 
(37) 3112-4061

Oliveira
Alameda Dr. Cícero de Castro Filho, 25 - Santa Maria
CEP: 35540-000  |  (37) 3112-4062

Sicredi Sul Minas RS/MG
Coordenação: Área de Marketing 

Diagramação: GalloNew Publicidade de Bom Timbre

Periodicidade: Anual

Nossas redes sociais:

Sicredi Sul Minas RS/MG 
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