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Mensagem da

E com muita alegria que compartilhamos
nosso Relatdrio Anual, reafirmando nosso
compromisso de prestar contas a todos
os associados, colaboradores, parceiros e
comunidades que tao bem nos acolhem.
Em 2025, renovamos nossa dedicagao a
um futuro sustentado pelo crescimento
responsavel, pela seguranca e pela
valorizacao das pessoas.

A Sicredi Sul Minas RS/MG segue
empenhada em promover prosperidade
e fortalecer o nosso Ciclo Virtuoso,
construindo, juntos, uma sociedade
mais préspera. Em nome de todo o
Conselho de Administracéo, afirmamos
gue os numeros apresentados neste
relatério demonstram que estamos no
caminho certo, guiados pelos valores
cooperativistas e pela esséncia que
orienta cada decisdo: priorizar o melhor
para nossos associados, para a sociedade
e para nossa Cooperativa.

Temos muito orgulho de ser uma empresa
feita de pessoas para pessoas. Em 2025,
celebramos um marco especial: pelo
segundo ano consecutivo, o Sicredi foi
reconhecido como a melhor empresa
para se trabalhar no Brasil, segundo o
ranking Great Place To Work® (GPTW).
Esse reconhecimento reafirma nosso
compromisso em construir um ambiente
onde os colaboradores se conectem ao
propdsito institucional e atuem com o
olhar voltado para o associado, que esta
no centro de tudo o que fazemos.

Lideranca

Também celebramos relevantes
conquistas em gestao: recebemos
reconhecimentos de exceléncia, além
de, mais uma vez, sermos agraciados
com selos do Prémio RECIP do
Banco Central, fortalecendo ainda
mais a transparéncia, a governanca e a
qualidade de nossas praticas internas.

O Sicredi segue crescendo em todo o
Brasil, somando mais de 9,5 milhdes
de associados. Em nossa Cooperativa,
ultrapassamos a marca de 78 mil
associados, com um aumento superior a
19% em novas associacoes. Seguimos
firmes na expansao em Minas Gerais e,
em 2025, consolidamos a inauguracgao
de nossa 24? agéncia, sendo a 14°

em solo mineiro, na cidade de Itauna,
municipio que nos acolheu tdo bem.

Este também foi um ano de ampliacao
expressiva de nosso impacto social.
Fortalecemos programas de educacao
e cooperativismo, apoiamos empresas
locais, incentivamos a economia
regional e promovemos iniciativas
sociais que beneficiaram milhares

de pessoas. Vivenciamos, mais uma
vez, a oportunidade de praticar os
principios do cooperativismo e contribuir
diretamente para o desenvolvimento
sustentavel dos municipios onde
estamos presentes.



Como poderdio ver neste relatdrio, as acées
realizadas ao longo de 2025 evidenciam nosso
compromisso com o equilibrio econémico e
social, além de refletirem a confianca que o
nosso quadro social deposita em nosso trabalho.

Sédo iniciativas que reforcam, na prdtica, que
seguimos firmes com nosso propasito,
valorizando o passado, trabalhando o presente
e construindo o futuro. Somos profundamente
gratos por todas as conquistas e seguimos
comprometidos em evoluir continuamente, com
responsabilidade, dedicacdio e a certeza de que é
juntos que fazemos a diferenca.

SICREDI SUL MINAS RS/MG

Euzébio José Rodigheiro

Presidente do Conselho de Administracdo da
Sicredi Sul Minas RS/MG
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Conselho de Administracao
e Conselho Fiscal

Conselho de Administracdo - Gestdo 2023/2027

Euzébio José Rodigheiro - Presidente Leandro Rosa - Conselheiro

Ademir José Simioni - Vice-presidente Leonir Lanfredi - In memoriam

Eleias Vebber Bresolin - Conselheira Lidiomar Pinheiro - Conselheiro
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A Esséncia do
Cooperativismo

Somos o Sicredi, instituicdo financeira cooperativa que ha mais
de 120 anos gera impactos positivos - ambientais, econdmicos e
sociais - aos nossos associados e sociedade, a partir de solucoes
financeiras e nao financeiras.

Nosso modelo de negdcios € baseado na livre adesdo, com uma
gestdo democratica e participativa. Atuamos com o propdsito de
construir, juntos, uma sociedade mais prdospera, promovendo o
desenvolvimento econémico e a preservacao dos recursos naturais.

A partir da nossa atuacao, criamos um ciclo virtuoso do
cooperativismo. Ao unirmos forcas na nossa cooperativa de crédito,
estamos criando um relacionamento cada vez mais préximo,
promovendo o desenvolvimento local e tornando a vida de cada
pessoa mais cooperativa, simplificada e prdspera.
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Principios do Cooperativismo

1.

Adesdo livre
e voluntdria.

Interesse pela
comunidade.

2.

Autonomia e
independéncia.

3.

Gestao
democratica
pelos
associados.

Intercooperacao. 4
Educacao,
formacao
e informacao.

5.

Participacao
econdmica dos
associados.
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Recursos na regidao
Os recursos do Sicredi sao destinados
a regido onde Maria vive.

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomeca
Com a economia
local aquecida,

o Sicredi recebe
mais investimento
da populacao

e, assim, o ciclo
nunca para.

Moradores utilizam

0S recursos J
José, produtor rural, [
vai ao Sicredi buscar

recursos para investir
na sua propriedade.

B .

Vantagens para
Resultados na regiao os associados

Como os recursos ficam Por serem associados,

no local, a regido inteira é Maria e José tém taxas mais
impactada com uma economia competitivas e justas, além
mais aquecida, geragcao do direito a distribuicdo dos
de renda e qualidade de vida. ) \resultados da cooperativa. )

O ciclo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz. E como
uma roda que gira e traz beneficios para todos os envolvidos.
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Cooperativa e associados
Os associados sao pessoas que se unem a nossa cooperativa de crédito e, nessa parceria,
passam a ser donos do negdcio, podendo ter voz ativa e poder de decis3o.

Investimento na cooperativa e recursos na regiao

Os associados investem e poupam dinheiro em nossa cooperativa, contribuindo para
gue possamos oferecer recursos para as pessoas e negocios das regides onde estamos
inseridos.

Distribuicdo de recursos

Esses recursos podem ser utilizados para comprar uma casa, abrir um negdcio ou pagar a
faculdade, por exemplo, levando em consideracao as necessidades e perfil financeiro de
cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar, produzir e empreender nao ficam parados: eles
circulam na regiao, impulsionando a economia local. Com isso, mais empregos e servicos
sdo criados, gerando renda e oportunidades para todos.

Resultados positivos compartilhados

A medida que os associados usam os servicos da cooperativa, resultados positivos sao
gerados e compartilhados com os associados, seja por meio da distribuicao de resultados
ou por investimentos na propria cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa cooperativa tem condicoes de oferecer taxas justas e
competitivas para que outras pessoas também tenham a possibilidade de realizarem seus
sonhos, além de também terem direito a distribuicdo de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade conjunta de todos os
envolvidos nesse ciclo, entendemos a importdncia da
nossa atuacéo para promover o desenvolvimento local
e melhorar a qualidade de vida das comunidades. Por
isso, seguimos motivados a impactar positivamente a
sociedade a partir do ciclo virtuoso do cooperativismo.

10
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Nossos norteadores

Missdo

Somos um sistema cooperativo
que valoriza as pessoas e promove
o desenvolvimento local de forma
sustentavel.

Valores

COOPERACAO

A cooperacdo estd na
nossa esséncia

A natureza cooperativa do
negadcio é o que nos faz
capazes de alcancar o maximo
do nosso potencial. Nossa
escolha é sempre por cooperar,
porque o todo é maior do que a
soma das partes.

ATUACAO SISTEMICA
Atuacdo sistémica é a
nossa forca

A atuacdo sistémica € a forma
como nos estruturamos,
reconhecemo-nos e

COMO guiamos 0 N0SSO
funcionamento: o todo
funciona quando cada parte
desempenha, de forma
coordenada, o seu papel. O
sistema nos torna sdlidos, e a
solidariedade nos torna fortes.

1

Visdo

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia em
relacionamento e solucoes que beneficiam
nossos associados e a sociedade.

PESSOAS NO CENTRO

Interesse genuino nas pessoas esta
em nosso coracdo

Somos movidos pelo interesse genuino
nas pessoas. Queremos verdadeiramente
entender as diferentes realidades e
desafios das pessoas para oferecer a
solucao ideal — das pessoas colaboradoras
aos associados, dos associados a
comunidade. Acreditamos em uma
cultura de trabalho humanizada e
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos
juntos. E projetamos isso para fora,
proporcionando a melhor experiéncia
cooperativa para o associado.



Proposito

Construir juntos uma

sociedade mais prospera.

EVOLUCAO CONSTANTE
Evolucdo constante é nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado
e das relacoes. Por isso, temos um
olhar curioso e nos adaptamos a cada
novo movimento evolutivo, criando
oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado continuo, em um modelo
de cooperativismo renovado, que

seja relevante para os associados e a
sociedade e que cresca com eles.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local é o que
nos move

Acreditamos que, como protagonistas
de desenvolvimento local e sustentavel,
as decisoes do nosso dia a dia
reverberam impacto positivo em cada
regiao em que atuamos. A crenca em
proporcionar qualidade de vida para
todos € que nos permite amplificar o
efeito do nosso trabalho.

SICREDI SUL MINAS RS/MG

ETICA

Etica rege nosso pensamento

e atuacdo

A ética faz parte do nosso jeito de ser,
pensar e atuar. E inegociavel e presente
a cada tomada de decisao. Regula nossos
comportamentos individuais e coletivos,
priorizando o respeito a todos, dentro e
fora do Sistema. Norteia nossas relacoes
interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

TRANSPARENCIA

Transparéncia alimenta

nossas relacées

Com transparéncia, estabelecemos
vinculos sdlidos e relacdo de confianca
com as pessoas que fazem parte do
nosso sistema. E por meio da confianca
gue realizamos as transformacoes
profundas na sociedade.

12
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Presenca nacional,
atuacao local

]

Pensamos global e agimos localmente.
Em nosso modelo de atuacdo sistémico,
contamos com 100 cooperativas
espalhadas por todos os estados
brasileiros, que somam mais de 3 mil
pontos de atendimento e mais de 50 mil
pessoas colaboradoras, com capacidade
para atender mais de 9,5 milhdes de
associados.

Todas as nossas cooperativas sao filiadas
a uma das cinco centrais regionais,

que sao acionistas do Conselho de
Administracao da SicrediPar, holding que
coordena, junto das préprias cooperativas,
as decisOes estratégicas do Sistema. Além
disso, contam ainda com o apoio técnico

e estratégico do Centro Administrativo
Sicredi, garantindo tecnologia, seguranca
— e solidez financeira.

Rt

»‘!"”

Central Sicredi
PR/SP/RJ

Central Sicredi
Centro Norte

13
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Central Sicredi
Sul/Sudeste

Central Sicredi
Brasil Central
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Central Sicredi
Nordeste

.4@}; Ano Internacional
[4 2025 das Cooperativas

Cooperativas constroem

»
w urm mundo melhor

Ano Internacional
das Cooperativas

Em 2025, a Organizacao das Nacoes
Unidas declarou o Ano Internacional das
Cooperativas, com o tema “Cooperativas
Constroem um Mundo Melhor”. A
iniciativa convida o mundo a reconhecer

o impacto positivo e duradouro das
cooperativas, que vao além de um

modelo de negdcio: sdo instrumentos de
transformacao social, capazes de enfrentar
os desafios contemporaneos com solucbes
colaborativas, sustentaveis e justas.

No Sicredi, essa celebracdo é vivida com
orgulho e propdsito. Por meio de acoes
que fortalecem a educacao cooperativista
e financeira, o desenvolvimento local e o
engajamento comunitario, reafirmamos
NOSSO cCOMPromisso com a construgao de
uma sociedade mais prospera.

14
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Nossa cooperativa
Sicredi Sul Minas RS/MG

15
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A Sicredi Sul Minas RS/MG é uma das “Essas conquistas demonstram
que nosso modelo de negdcio esta

solidamente baseado nos principios
do cooperativismo, gerando
impactos positivos na vida dos
associados e nas comunidades onde

cooperativas integrantes do Sistema
Sicredi e impacta positivamente o
Norte do estado do Rio Grande do
Sul e o Centro-Oeste do estado de

Minas Gerais. Em 2025, esta presente atuamos. Mais do que prémios,
fisicamente em 22 municipios, esses reconhecimentos sdo a
contabilizando os dois estados, prova de que seguimos na direcéo
contando com 24 agéncias fisicas certa, promovendo prosperidade e

e a participacao de mais de 78 mil desenvolvimento”

associados. O projeto de expansao da Euzébio Rodigheiro, presidente da

cooperativa prevé a abertura de novas Sicredi Sul Minas RS/MG.

agéncias fisicas nos proximos anos.

Nossa evolucdo e crescimento
vém sendo reconhecidos.

Em 2025, fomos destaque no
Reconhecimento Inovacao com Propdsito
(Recip). Uma iniciativa da Fenasbac
Inovacao com o apoio institucional do
Banco Central do Brasil, que valoriza
praticas de inovacao com foco no impacto
social dentro do cooperativismo financeiro,
incentivando o crescimento sustentavel
do setor.

A Sicredi Sul Minas RS/MG recebeu
premiacoes de “Dimensao Participativa”,
por promover a participacao e engajamento
dos associados junto a cooperativa,

além de entender e atender bem as
necessidades de todos, e “Dimensao
Colaborativa”, por investir em iniciativas
de intercooperacao e uniao entre outras
instituicdes importantes, para beneficio
da comunidade. Fomos valorizados pela
gestdo democratica e pelo fortalecimento
de iniciativas para construir mais

prosperidade onde atuamos. Recebendo os prémios de destaque no Recip 2025.

16
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Mensagem da Diretoria

2025: 0 ano que comprovamos
como construir juntos
sociedades mais prosperas!

A Sicredi Sul Minas RS/MG nao

cresceu apenas em numeros, cresceu

em relevancia, propdsito e impacto.
Superamos 40% de crescimento e
entregamos um resultado mais de 100%
superior a 2024. Esses numeros nao

s3o estatisticos, sdo consequéncia de
estratégia, disciplina e, acima de tudo,
pessoas comprometidas com algo maior.

Fomos reconhecidos como a melhor
empresa para se trabalhar pelo GPTW
e também pelo RECIP em inovacao
com propdsito no cooperativismo. Estes
selos ndo sdo um troféu na parede,

sao a confirmacao de que cuidamos

de quem constrdi nossa histdria todos
os dias. Pessoas engajadas constroem
cooperativas fortes.

17

Em um ano desafiador para o agro
gaucho, ajustamos mais de RS 150
milhdes em operacoes, apoiando
produtores e preservando sonhos.
Cumprimos, na pratica, nosso
compromisso com a sociedade: estar
ao lado nos momentos de expansao

e, principalmente, nos momentos de
dificuldade. O ano de 2025 nos ensinou
gue crescimento sustentavel nasce

de cultura forte, governanca sélida e
proximidade genuina com o associado.

Seguimos firmes rumo aos 100 mil
associados e aos proximos ciclos de
expansao, com a conviccao de que
resultado é consequéncia, o verdadeiro
ativo é a confianca.

E confianca se constroi todos os dias.

VVamos continuar fazendo
historia, juntos!



SICREDI SUL MINAS RS/MG

Felipe Paze - Diretor de Negdcios | Roberto Luis Frumi - Diretor Executivo | Ronaldo Zancanaro - Diretor de Operagdes

18
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Expansao e Consolidacao

A Sicredi Sul Minas RS/MG Com mais uma agéncia, agora na cidade
continua sua expanséo em de Itauna. Também instalamos dois pontos

solo mineiro em 2025 provisorios de atendimento, garantindo

conforto para melhor atender a populacao dos
municipios de Carmo da Mata e Arcos, onde

inauguraremos novas agéncias ainda em 2026.

Ponto provisério em Carmo da Mata/MG. Ponto provisério em Arcos/MG.

Inauguracao da agéncia de Itauna/MG, em julho de 2025.

19



Area Minha

SICREDI SUL MINAS RS/MG

Cooperativa no Sicredi X

A Area Minha Cooperativa no Sicredi

X € uma inovacao que fortalece o
cooperativismo no ambiente digital,
promovendo educacao, engajamento

e senso de pertencimento entre os
associados. Integrada ao aplicativo
transacional, essa solucao oferece acesso
a cursos, informacodes sobre assembleias,
capital social e noticias, além de conectar
as acoes individuais dos associados ao

impacto coletivo gerado pela cooperativa.

Por meio de uma experiéncia interativa
e educativa, a iniciativa contribui

para ampliar o conhecimento sobre

o cooperativismo, aumentar o
engajamento em programas sociais

e fortalecer o vinculo dos associados
junto a sua cooperativa. A Area Minha
Cooperativa lancada em 24/11/2025
reforca o compromisso do Sicredi com o
desenvolvimento local e a transformacao
social.
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Demonstracoes
Financeiras

Associados (associados totais)

Aumento de

364,64%

(2015 a 2025) 78.352
65.613
50.512
34921
3537 28.561
16.863 17.994 18.569 19.389 21.224
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Depdsitos Totais

Aumento de

1055,38%

1.607.524.373
(2015 a 2025) 1.399.912.727
1.071.610.170
666.432.042
449.153.331
327.908.338
302.089.226
169.093.097 184.792.332 210.125.162 . .

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Operacoes de Crédito

Aumento de

741,91%

1.903.422.838
(2015 0 2025) 1.562.552.517
1.301.850.327
1.027.109.756
555.887.838
422.380.798
344.820.839
277805239 276.135779  293.938.920 . .

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

21



SICREDI SUL MINAS RS/MG

Resultado Liquido

Aumento de

157,32%

(2015 0 2025)
25104.440 25.449.414
21.401.652
18807154 19180447 10986201 401.65 10.935.450
18.687.295 oo
15.901.664
. . . l [']
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
- N . ’ .
Patrimonio Liquido
Aumento de
(20150 2025) 292.239.719
240.089.811
208.470.487
15750475,  175:347.669
5198055 100433083 111621165 124118831 130.493.839 o
[} = = . . . . .
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Recursos Totais Administrados

Aumento de

930,34% I

e 2794162018
2.340.151.725
1.501.739.434
949.154.968
624.607.872
615.848.690
413572897 445456001 493.160.435 .

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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INVESTIMENTO
PREMIADO

Em 2025, a Cooperativa iniciou as comemoracdes
pelos 45 anos de histéria e lancou a promocao
Investimento Premiado, iniciativa estreada em
maio e que busca valorizar os associados ao
mesmo tempo em que incentiva o fortalecimento
do capital social, patrim6nio que pertence a
todos e que impulsiona o desenvolvimento da
Instituicao.

A promocao oferece aos associados a
oportunidade de concorrer a diversos prémios,
como automaéveis, iPhones, cervejeiras e
televisores. A cada R$ 50,00 integralizados em
capital social, automaticamente gera-se um
nimero da sorte, que pode ser consultado no site
oficial da promocao.

Durante o ano de 2025, foram realizados os
primeiros sorteios da promocao, contemplando
associados das agéncias de Minas Gerais e do Rio
Grande do Sul. Os sorteios ocorreram pela Loteria
Federal do Brasil, garantindo transparéncia e
credibilidade ao processo.

23
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A promocao segue vigente até maio de 2026, com
mais duas etapas de sorteios ja confirmadas:

« 20nix 0 km

Sorteio em 05/02/2026

« 24TVs 65" e
1Jeep Compass 0 km

Sorteio finalem 13/05/2026

Vocé conhece a importancia
do capital social?

Investir no capital social € mais do que

participar da promocao: é participar ativamente
da construcao de uma instituicao financeira
cooperativa sélida e alinhada aos interesses de
todos. A integralizacao permanece pertencente
ao associado e cresce com a distribuicao dos
resultados, contribuindo para o desenvolvimento
sustentdvel da sociedade.



Sorteio de 24 iPhones 16
Realizado em 07/08/2025

Conheca os ganhadores:

SICREDI SUL MINAS RS/MG

Sorteio de 24 cervejeiras
Realizado em 04/12/2025

Conheca os ganhadores:

Agéncia Pessoa Fisica em
Getulio Vargas

Agéncia em Ipiranga do Sul

Agéncia em Quatro Irmdos

Agéncia em Sertéo

Agéncia em Floriano Peixoto

Agéncia em Jacutinga

Agéncia em Erebango

Agéncia em Estacdo

Agéncia Empresas em
Getulio Vargas

Agéncia Agro em
Getulio Vargas

Agéncia em Pimenta

Agéncia em Piumhi

Agéncia em Santo
Anténio do Monte

Agéncia em Séo
Sebastidio do Oeste

Agéncia em Lagoa da Prata

Agéncia em Divinépolis

Agéncia em Pains

Agéncia em Séo Roque
de Minas

Agéncia em Oliveira

Agéncia em Formiga

Agéncia em Itatina

Agéncia em Luz

Agéncia em Candeias

Agéncia em Moema

IVANIR JOAO SANDRI

LUANA CECCONELLO

LEONI ALVES DE ANHAYA
GUSTAVO GATTI

ANTONIO AIMORE CASANOVA
JONAS CORREA

JOEL ROGALSKI

JUSSAN TOMASINI

PROVENTUS ENGENHARIA LTDA

ELONI ADRIANO WESP

PABLO BERETENS GUIMARAES

REGINA SCOLARI REZENDE
CANASSA

MARCOS APARECIDO DE
RESENDE

ALEXANDRE GARCIA FRIACA

GERALDO MAGELA BERNARDES
DA SILVA

CRISTIANA DANIEL DE SOUSA

JOAQ EUGENIO DA SILVA NETO
CLAITON GUALBERTO DE SOUZA

JM EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUCGES LTDA

ANTONIO MARCOS DOS
SANTOS

MAURICIO GONCALVES NAZARE
ADRIANO GONCALVES RIBEIRO
DAIANY LOPES FERREIRA

JOSE CARLOS DE SOUSA

Agéncia Pessoa Fisica em
Gettilio Vargas

Agéncia em Ipiranga do Sul

Agéncia em Quatro Irméos

Agéncia em Sertdo

Agéncia em Floriano Peixoto

Agéncia em Jacutinga

Agéncia em Erebango

Agéncia em Estacdo

Agéncia Empresas em
Gettlio Vargas

Agéncia Agro em
Getdlio Vargas

Agéncia em Pimenta

Agéncia em Piumhi

Agéncia em Santo
Anténio do Monte

Agéncia em Séo
Sebastidio do Oeste

Agéncia em Lagoa da Prata

Agéncia em Divinépolis

Agéncia em Pains

Agéncia em Sdo Roque
de Minas

Agéncia em Oliveira

Agéncia em Formiga

Agéncia em Itatina

Agéncia em Luz

Agéncia em Candeias

Agéncia em Moema

JANDIR JOSE TODERO

LUIZ FERNANDO ZEM

MARCOS RODRIGO MARCHETTO
GUILHERME SLAVIERO

NEITON CARLOS GIARETTA

TORTELLI E ZAVODNIK
TRANSPORTES LTDA

FABIO BRESOLIN

GABRIEL BOFF

FERNANDO BOFF

GILBERTO BIERENDE

SABINO ANTONIO MACEDO

THAIS CARVALHO MARINELLI
MUNDIAL TUBOS

KAYKY WILER DE SOUZA
CASTRO

DIEGO DE SOUSA REZENDE

UNIMED DIVINOPOLIS
COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO LTDA

AUTO POSTO ALVES E FERREIRA
LTDA

ANTONIO EUSTAQUIO DUPIM

JM EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUCOES LTDA

ALTEROSA LOCACAO E
LOGISTICA LTDA

ARLEY CRISTIANO SILVA
ADRIANO GONCALVES RIBEIRO
DAIANY LOPES FERREIRA

FRANK OTAVIANO FRANCO
ASSUNCAO
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SICREDI SUL MINAS RS/MG

Como um Sistema cooperativo, dedicamos $ .

¥ ¥ .
especial atencao aos resultados gerados \:\ A
por nossas operacoes, especialmente / ""\ Al

aos impactos positivos promovidos para
Nossos associados, para o meio ambiente
e para a comunidade.

Para tanto, além de nossos norteadores
estratégicos, Missdo, Visao e Valores,
gue orientam a conducdo do negdcio,
dispomos de uma sélida Gestao da
Sustentabilidade que orienta a nossa
atuacao, integrando as melhores
praticas de gestdo do mercado.
Pautada nos pilares Ambiental, Social e
Economico, demonstra o nosso foco na
sustentabilidade e na longevidade do
Nnosso negacio.

Como parte da nossa Gestao da
Sustentabilidade, estabelecemos
direcionadores e temas focais, que
norteiam nosso planejamento e acao
para onde podemos, de fato, gerar
impacto positivo.

Nossos trés direcionadores de
Governanca — Relacionamento e
Cooperativismo, Solucoes Responsaveis
e Desenvolvimento Local — sao divididos
em 12 temas focais, que sao as
tematicas mais relevantes para a nossa
sustentabilidade, onde devemos focar
nossos esforcos a fim de promover o
crescimento sustentavel do negdcio.
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Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade
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Promover a educacao
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Oferecer solugoes
financeiras e nao financeira
com impacto positivo
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Garantir a gestao integrada de riscos
sociais, ambientais e climaticos

12 et 13 ilocomas
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Promover a gestao ecoeficiente
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Atuar com fornecedores e parceiros
com gestdo sustentavel

QO

Operar de maneira
sustentavel

| 10 Houiooss
DEENRO DESIGALDADES

Promover inclusao,
diversidade e equidade

Fortalecer nosso modelo
de governanca

Relacionamento e

Cooperativismo BEFEE:ME:V‘\‘AM[ 10 e
i | G
Fortalecer nosso modelo de
. » oo pre—
negécio de forma sustentavel 176t
Fomentar a

economia local

[
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Promover a
inclusdo financeira

Desenvolvimento
local

Promover
transformacées
positivas nas
localidades onde
estamos presentes
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4 i 8 tirsaon W 16 sinucic
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Promover o desenvolvimento
de pessoas

3 ‘SADDEE 4 'EDUCAGAODE 1 PARCERIASEMEIOS
e i S
el M| &

Contribuir para o desenvolvimento
das comunidades

J -

Com base nos temas focais, construimos os documentos e politicas sistémicas que
orientam nossa estratégia, tomada de decisdo, operacdo e conduta.

A nossa Politica de Sustentabilidade estabelece a governanca para a sustentabilidade e
os principios e diretrizes aplicaveis a todos os niveis e entidades do Sistema, norteando
a tomada de decisdo na conducdo de negdcios, atividades, processos e na relagdo com
nossas partes interessadas.
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Referencial de

SICREDI SUL MINAS RS/MG

Desenvolvimento Sustentavel

Com o objetivo de conectar todos

os pontos de nossa Gestao da
Sustentabilidade e oferecer um
direcionamento institucional para

apoiar as cooperativas a se tornarem
protagonistas no desenvolvimento local e
sustentavel, criamos nosso Referencial de
Desenvolvimento Sustentavel. Por meio
da ferramenta, mensuramos iniciativas,
programas e acoes desenvolvidas de

maneira sistémica, que promovem impacto

positivo relacionado a Sustentabilidade.

A partir da definicao de indicadores
conectados aos trés direcionadores

que compoem nossa Gestdo da
Sustentabilidade, o Referencial é a base
para a Medicao de Impacto Positivo

do Sicredi, permitindo mensurar nosso
desempenho em sustentabilidade nos
niveis nacional, regional e local.

i ﬁ T T
il ":* I -‘r W
,{ '_é . AN ."II
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Construir juntos
uma sociedade mais prospera

s,
r | -
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Desenvolvimento
Sustentdvel
Instrumento - gy
Mlssao, Visao;,
I Valores
GOVERI\LAN,CA I
COMITES DE
SUSTENTABILIDADE -
Gestio da DIRECIONADORES DE
Sustentabilidade /" SUSTENTABILIDADE

; e Relacionamento

Polit; . 4ade e Cooperativismo
it ida
Ca de Sustentabil e Desenvolvimento Local

irete: : jvas . o
retrizes Orientatv e Solucdes Responsaveis

e

Ciclo Estratégico 2025

|

PILARES DE
SUSTENTABILIDADE

!

ESG no negocio: Solucoes e Social
i iti Econdmico
com im ositivo .
pacto p e Ambiental
e Governanca
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O Cooperativismo
@ d hossa esseéencia.

No Sicredi, promovemos a cultura cooperativista
entre associados, liderancas e comunidade,
reforcando os pilares democraticos, colaborativos
e transparentes do nosso modelo de gestao.
Essa atuac3o fortalece os vinculos de confianca e
reciprocidade, essenciais para o desenvolvimento
sustentavel da nossa cooperativa.

O Programa Crescer é uma iniciativa estratégica
que tem como objetivo ampliar o conhecimento
sobre o modelo de negdcios cooperativo, seus
beneficios, diferenciais e o impacto positivo na

vida dos associados e na comunidade. Por meio

da educacao e da formacao, buscamos construir
uma compreensao mais profunda sobre o
cooperativismo e estimular a participacao ativa dos
associados.

Associados bem-informados sobre o modelo
cooperativo tendem a utilizar mais os produtos

e servicos, além de se engajarem nos processos
de decisao. Isso contribui diretamente para a
sustentabilidade do negdcio, o fortalecimento da
principalidade e o envolvimento com os valores do
cooperativismo.

Formacao de Liderangas Crescer

na agéncia Sicredi em Oliveira/MG.
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N

s/ programa

crescer

Além de capacitar associados e comunidade,

o Programa Crescer também desempenha um
papel fundamental na formacao de liderancas. Por
meio de trilhas de desenvolvimento, preparamos
Coordenadores de Nucleo, Conselheiros de
Administracao e Conselheiros Fiscais para o
melhor exercicio de sua funcdo.

Em 2025, o programa passou por uma

importante evolucdo, com a entrega de uma

nova estratégia que trouxe mais clareza aos
objetivos e incorporou diferentes instrumentos de
aprendizagem, com formatos e tempos adaptados
a disponibilidade dos associados. Essa mudanca
reforca o compromisso do Sicredi com a educacao
cooperativista, tornando o Programa Crescer ainda
mais acessivel, relevante e transformador.

Em 2025, formamos
5.426 pessoas
em 79 eventos

realizados ao longo do ano.

Fonte: Plataforma Fundacdio Sicredi

Formacao Crescer

na agéncia Sicredi em Estacdo/RS.



4=
s~ cooperativas
€ escolares

Os estudantes sdo desafiados
a criar e desenvolver uma
Cooperativa Escolar com
finalidade educativa e a
vivenciar os principios e
valores do cooperativismo,
em busca de contribuir para
um mundo mais humano e
solidario.

A iniciativa, que ocorre no contraturno
escolar, tem como objetivo ampliar

as oportunidades de aprendizado de
criancas e adolescentes, voltadas ao
desenvolvimento de dimensdes como:
lideranca, empreendedorismo, educacao
financeira e inclusao social.

A participacao ocorre por adesao livre e
voluntaria de estudantes matriculados nos
anos finais do Ensino Fundamental, sob a
orientacao de um professor da instituicao
de ensino parceira. O diferencial do
programa € o uso da gamificacdo para
constituicao e manutencao da Cooperativa
Escolar, com foco em competéncias como
conhecimento, criatividade, cidadania e
lideranca.

Assim, o professor orientador e os
estudantes articulam conhecimentos e
habilidades que se desenvolvem a partir
do ciclo experiéncia, reflexao e avaliacao,
garantindo autonomia e aprendizagens
significativas, gerando oportunidades para
suas vidas, de modo integral.

SICREDI SUL MINAS RS/MG

ﬂtualmente, duas cooperativas escolares

desenvolvem suas atividades.

- Erebango/RS

C00PERG
Escola Municipal de
s Ensino Fundamental
R 4 11 de Abril
S

Escola Municipal
Don Jodo Becker
Ipiranga do Sul/RS

92 alunos das cooperativas participaram
das acdes no ano de 2025.

Fonte: Fundacdo Sicredi /

CooperaAcao Ipi realizando atividade de interagao e

doacdes no Lar do Idosos em Getulio Vargas/RS.
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a uniao ‘4
faz a vida

O Programa “A Uniao Faz a Vida
(PUFV)” busca apoiar as escolas no
desafio de romper com uma proposta
tradicional de educacao e potencializar
a cooperacao e a cidadania entre os
estudantes, por meio de uma metodologia
propria, baseada em projetos.

Nos projetos, os alunos aprimoram

o pensamento critico, a autonomia,

a colaboracao, a criatividade e o
reconhecimento do meio em que vivem,
ao mesmo tempo em que socializam
com a comunidade, permitindo que
sejam os protagonistas do processo

de aprendizagem e desenvolvam os
principios e valores preconizados pelo
programa. Como consequéncia, geramos
aprendizagens mais concretas e
significativas, centradas na acao

do estudante.

O Programa também apoia as
instituicées de ensino por meio de
formacées e assessorias pedagdgicas.
Além do processo formativo inicial e
continuo, promovemos a formacdo com
foco na Educacdo Infantil, para ampliar
0s nossos conhecimentos em relacdo
as infancias e a pedagogia de projetos
nessa etapa de ensino.

Esse periodo da infancia € um marco
importante no desenvolvimento do
sujeito e, por este motivo, é fundamental
proporcionar aos educadores métodos
que estimulem as habilidades de acordo
com a faixa etaria, apoiando-os no olhar
atento e afetivo para cada sujeito.

33

30 anos

30 anosde
descoberta
30 anos *
de historia @
pra contar.

O Programa A Uniao Faz a Vida
completou 30 anos em 2025. Sao 30
anos desenvolvendo pensamento critico,
autonomia, colaboracao, criatividade e
conexao com a comunidade de criancas
e adolescentes. Durante o ano, diversas
acoes foram desenvolvidas, como

o Concurso “Qual nome é a minha
cara?” que teve como objetivo escolher
um nome para a abelha mascote do
Programa. Entre 2.361 inscri¢oes de
escolas que o desenvolvem, Ziza foi o
nome selecionado.

Impacto da Sicredi Sul Minas RS/MG em 2025

5.757 alunos da rede publica participantes )

696 Professores envolvidos

34 escolas
262 projetos desenvolvidos

Mostra pedagdgica nas escolas de Floriano Peixoto/RS.




SICREDI SUL MINAS RS/MG

Habilitacoes de professores para atuacao no
PUFV em Minas Gerais.

Mostra pedagdgica nas escolas de Quatro Irm3os/RS. Palestra comemorativa de 30 anos do PUFV em Minas Gerais.

Por meio do Programa A Unido Faz a Vida, a Sicredi
Sul Minas RS/MG lancou o projeto Olimpiadas
Literarias, realizado em parceria com as escolas

da regidao no Rio Grande do Sul, vinculadas ao
programa. Nele, jovens e criancas tém a oportunidade
de aperfeicoar os habitos de leitura e escrita,

participando de desafios de producao de redacoes

de diversos géneros literarios, nos quais o prémio
para os melhores trabalhos é concedido em valores

depositados em poupanca.

A iniciativa visa desenvolver habilidades de interacao
e boa comunicacao, além de estimular a pratica da
cooperacao e da cidadania entre os estudantes. Em
2025, o projeto contou com a participacao de mais de

3.100 jovens e criangas.

Olimpiadas Literdrias

3.100 alunos participantes

357 professores participantes

25 escolas participantes
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programa

Por acreditar no desenvolvimento
dos associados, o Programa

“O Empreendedor” é voltado para
empresas, pessoas fisicas e do
agronegocio. A iniciativa tem como
objetivo contribuir para o crescimento
e desenvolvimento dos associados

e dos seus negdcios.

O Programa foi estruturado para levar
informacées, conhecimento e uma
variedade de ferramentas, apresentando
maneiras para os empreendedores
conduzirem seus negécios e alcancarem
os melhores resultados.

Com turmas no Rio Grande do Sul

e em Minas Gerais, as iniciativas
oferecem beneficios tanto para quem ja
empreende quanto para quem deseja
comegar a empreender.

Em 2025:

132 empresas

104 empresas participantes em MG

28 empresas participantes no RS

168 empregos gerados

Mais de

RS 2 milhées

em impostos recolhidos

Mais de

RS 65 mil

doagﬁes (financeiras e ndo financeiras)
para a comunidade.
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o empreendedor

Workshop de abertura do Programa O Empreendedor no Rio
Grande do Sul.

Workshop de Agromarketing no Programa O Empreendedor
Agro em Divinépolis/MG.

Workshop de encerramento O Empreendedor em
Divinépolis/MG.
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Com o propdsito de levar conhecimento de forma
pratica aos jovens do agronegdcio e conecta-los com a
realidade pratica, junto ao Instituto Manager, realizamos

0w “ N
i PRO GRAM A st a 1% edicao do programa “Jovem do Agro”.

n n h A iniciativa busca fomentar em jovens de 14 aos 22 anos,

JOVEM DO o empreendedorismo rural, além de incentivar a sucessdo
“ “ “ familiar no campo, de modo a potencializar e rentabilizar

as propriedades de maneira tecnoldgica e eficaz.

Possui duracdo de 12 meses, dividido em trés
v mddulos, o programa oferece aulas praticas, técnicas
e comparativas-demonstrativas, focando na aplicacao
de novas tecnologias e na gestdo financeira das
propriedades rurais. O “Jovem do Agro”, ainda tem
como base o tripé da Google for Education. Contando
também com o apoio da Associacdo Tecnoagro e da
Universidade de Passo Fundo (UPF) durante o projeto.

Em 2025:

49 alunos 192 horas de curso

B PROGR A M A S

INUFAN
JU U LIS

O Programa Jovem Empreendedor € a porta de
entrada para jovens que desejam aprender, inovar
e construir um futuro repleto de oportunidades.
Nele, os participantes descobrem como planejar,
criar e colocar seus sonhos em prética.

A 1? edicdo do programa foi realizada em 2025,
com inicio em julho, envolvendo jovens de 15 a 18
anos. Além dos quatro médulos com contetidos
dindmicos, os participantes vivenciaram
experiéncias que os estimularam a pensar de
forma critica e crlat[v:?, |dent|ﬁc§r oportqnldades Em 2025:
no mundo dos negdcios e ampliar sua visao
empreendedora, por meio de visitas técnicas.

Visita técnica dos alunos em Nova Petrépolis/RS.

26 alunos 96 horas de curso

O projeto é realizado com o apoio do Instituto
Manager e do Google for Education, além de
contar com a participacao de empresas privadas e
do poder publico.
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movimento de "

voluntariado

O Movimento de Voluntariado do
Sicredi tem como objetivo contribuir
para a construcao de um pais mais
solidario, estimulando e promovendo
acoes voluntarias que ampliem nosso
impacto positivo e impulsionem o
desenvolvimento local nas comunidades
onde estamos presentes. Em cooperacao
com a sociedade, convidamos todos

a inspirar, mobilizar e contribuir
ativamente para a mudanca que
desejamos ver no mundo.

O Movimento de Voluntariado também
integrou o “Dia C” (Dia de Cooperar),
uma iniciativa nacional promovida

pelo Sistema OCB (Organizacao das
Cooperativas Brasileiras) que destaca

a forca do cooperativismo por meio

de acbes voluntarias que promovem
transformacoes sociais e demonstram o
poder da unidao em prol do bem comum.

19 agdes com criangas,
idosos, jovens e adultos

840 pessoas impactadas
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Visita guiada a agéncia, acolhida e educacao
financeira com a APAE de Pains/MG.

Plantio de mudas de arvores frutiferas na divisa

dos municipios de Sert3o e Getulio Vargas/RS, as
margens do Rio Bonito, em acdo de revitalizacdo
da mata.



Fortalecer
nosso modelo
de governanca

No Sicredi, acreditamos que a participacao ativa
dos associados € essencial para fortalecer nosso
modelo de governancga. Por meio do Programa
Pertencer, promovemos o protagonismo

dos associados, reforcando o sentimento de
pertencimento e o exercicio do papel de dono
dentro da cooperativa.

Por meio deste programa, garantimos que os
associados tenham voz e voto nos momentos

de decisao, contribuindo diretamente para uma
gestdo mais democratica, transparente e alinhada
aos principios do cooperativismo.

Com o propdsito de ampliar ainda mais as
oportunidades de participacao, cada cooperativa
tem autonomia para definir a modalidade de
realizacao das assembleias — presencial, digital
ou semipresencial — conforme o perfil e as
necessidades de seus associados. Ao respeitar
as particularidades de cada comunidade,
promovemos maior inclusao e engajamento,
fortalecendo a participacao ativa dos associados
nos momentos de decisao.

O Programa Pertencer também oferece espacos
para que os associados compartilhem ideias

e sugestoes, acompanhem os resultados da
cooperativa e percebam os impactos positivos
gerados na comunidade. Ao valorizar essas
contribuicoes, reforcamos nosso compromisso com
a escuta ativa e com uma gestao verdadeiramente
participativa.

Os resultados tém sido expressivos: o programa
tem ampliado a presenca dos associados nas
assembleias e despertado uma maior consciéncia
sobre o papel de cada um(a) na construcdo de
uma cooperativa sélida, sustentdvel e conectada
com as necessidades da sua gente.

SICREDI SUL MINAS RS/MG

W'/

programa

pertencer

Assembleias 2025 da Sicredi Sul Minas RS/MG

22 encontros
nos municipios em MG e no RS.

7.472

participantes.

Mais de 7,4 mil pessoas presentes nas Assembleias em 2025.

Encontro com Associados 2025

Nos meses de julho, agosto e setembro, realizamos
22 Encontros com Associados, nas cidades onde
possuimos agéncias fisicas. Os momentos, que
visam apresentar os resultados e agdes do primeiro
semestre de 2025, também sdo momentos para
estarmos préximos dos associados.

Encontro com Associados em Pains/MG.
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Promover
a educacao
financeira

Nossa atuacao reflete o compromisso com o
bem-estar e a prosperidade dos associados

e das comunidades. Acreditamos que mudar

a relacdo das pessoas com o dinheiro é
essencial para promover mais independéncia e
liberdade no dia a dia.

Nossos materiais sdo desenvolvidos com base
em estudos de Ciéncias Comportamentais,
incentivando decisoes financeiras mais
equilibradas e conscientes. Essa abordagem
reforca nosso propdsito de tornar o tema cada
vez mais acessivel, relevante e alinhado as
necessidades dos nossos publicos.

O Programa Cooperacdo na Ponta do Lapis
€ uma das nossas principais iniciativas para
promover uma vida financeira sustentavel.
Por meio dele, levamos educacao financeira
as regides onde atuamos, com acoes
focadas no desenvolvimento de associados
e comunidades. Nossos materiais e acoes
sdo desenhados para atender as diferentes
necessidades de cada publico, com
linguagens, conteldos e formatos adaptados
a cada perfil.

Compartilhamos informacodes, conhecimento
e boas praticas que ajudam a transformar

a relacao com o dinheiro, gerando impacto
positivo e contribuindo para uma sociedade
mais prdspera.

Para o Sicredi, educacéo financeira é mais
do que numeros, é sobre transformar
vidas, promover autonomia e construir
comunidades mais fortes, com escolhas
conscientes e sustentdveis.
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4 cooperag¢ao
~.~; na pgnta
w7 do lapis

Uma iniciativa do Programa “Cooperacao na
Ponta do Lapis”, a Jornada da Educacdo Financeira
nas Escolas tem o objetivo de contribuir para

que criancgas e estudantes alcancem uma vida
financeira sustentavel.

A Educacao Financeira foi proposta como Tema
Contemporaneo Transversal obrigatério nos
espacos escolares pela Base Nacional Comum
Curricular desde 2020. O programa alia nosso
conhecimento como instituicdo financeira

com nossa experiéncia na area educacional,
preconizando trés valores principais: Educacdo
Integral, Interdisciplinaridade e Equidade Social.

-

13.246 pessoas impactadas entre
criancas, jovens, adultos e idosos

E mais de 120 mil pessoas
alcancadas nas campanhas e acées

116 iniciativas entre oficinas,
palestras, cursos, diagnésticos e

campanhas.

Fonte: Fundacdo Sicredi.

J

Oficina de educacao
financeira para
criancas em visita
técnica a agéncia do
Sicredi em Piumhi/
MG.

Bate-papo
sobre educacao
financeira com
estudantes do
ensino médio
em Estacdo/RS.
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CAPITULO 5

DESENVOLVIMENTO
LOCAL

40
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Fomentar a economia local

Administracado de folhas de
pagamento das Prefeituras

Visando contribuir com o desenvolvimento das
regidoes onde atua, levando a sua proposta de
trabalho e atendimento personalizado, em 2025,
a Sicredi Sul Minas RS/MG participou e venceu os
processos de licitacao para administrar a folha de
pagamento da prefeitura de Carmo da Mata, em

Minas Gerais.

Além da nova parceria de 2025, a cooperativa
também ja administra as folhas de pagamento
dos municipios de Estacao, Sertdo, Getulio Vargas,
Floriano Peixoto, Ipiranga do Sul, Jacutinga,
Erebango e Quatro Irmaos, no Rio Grande do Sul e
dos municipios de Pains, Santo Anténio do Monte,

[tatna, Oliveira e Moema, em Minas Gerais.

Prefeitura de Carmo da Mata/MG.

Visando proporcionar mais beneficios aos associados,

a Cooperativa possui diversos convénios e parcerias

v exclusivas para facilitar o dia a dia.

Convénio com
instituicoes
de ensino
superior

Parceria com

laboratorios

da drea de atuacdo

da Cooperativa para
realizar exames que proporcionam
laboratoriais com descontos exclusivos
condicbes especiais

de pagamento.

em cursos de
graduacdo e
pés-graduacdo.

Convénio
com o plano
de Saude
Unimed

com tabela especial
de pagamento.

Parceria
com
escolas
de inglés
com condicées
especiais.



Acreditar no cooperativismo
para transformar vidas.
|Isso é ter com guem contar.

Ha mais de 120 anos, toda transacao financeira feita no Sicredi gera impacto social.

+ de 5 milhoes + de RS 15 bilhdes | +deRS1milhao

de beneficiados por para o empreendedorismo por dia em

programas de educacao. feminino em1ano. investimento social.
A‘L

¢ Sicredi
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Contribuir para o
desenvolvimento da
sociedade

Acreditamos que, para sermos relevantes, além de gerar resultado financeiro, precisamos
gerar valor para as comunidades onde estamos presentes. Por isso, a nossa estratégia

de investimento social propoe iniciativas de desenvolvimento local alinhadas ao nosso
propdsito e aos principios do cooperativismo.

N\
fundo "
social

Para contribuir com o desenvolvimento
das comunidades, por meio do Fundo
Social, apoiamos projetos sociais de
interesse coletivo voltados para educacao,
cultura, esporte, meio ambiente,
seguranca, inclusao social e demais temas
que estejam alinhados com os principios
do cooperativismo.

O Fundo Social € uma iniciativa na qual
as Cooperativas destinam um percentua[ Evento organizado com o apoio do fundo social.
do resultado liquido do exercicio anterior
para materializarmos o nosso interesse
pela comunidade e fazermos a diferenca,
apoiando acoes que gerem resultados
em longo prazo e com beneficios 21 projetos
mensuraveis.

Impacto via fundo social
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Outras iniciativas
e patrocinios

A Sicredi Sul Minas RS/MG, ao longo de 2025, apoiou e patrocinou diversas iniciativas,
visando sempre o desenvolvimento local, seja por eventos que promovam o esporte, 0
empreendedorismo, a educacao, a cultura, o turismo, ou impulsionem a economia local.

Veja algumas das iniciativas:
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i

3 5
B g
LY o
i (1]
2,
1

Apoiamos pela primeira vez a Apoiamos a 3* Corrida e Caminhada do

Participamos do Hackathon Solidario
Clube Cinquentendrio em Candeias/MG.

em Arcos/MG. Expo Arcos.

Edrvaio

Participamos pela primeira vez da Participamos da feira no espaco
Arena Sicredi, em Itaina/MG.

Apoiamos o esporte através da
participacdo no Campeonato de Expo Carmo, em Carmo da Mata/MG.

Jiu-jitsu em Carmo da Mata/MG.
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DivinaExpo 2025

A DivinaExpo, maior
rodeio completo do Brasil,
realizado em Divinépolis,
é um evento que celebra a
cultura local por meio de
shows musicais, provas
de rodeio e mostras
gastronémicas da cultura
tropeira.

O Sicredi, por mais um ano,

foi o Patrocinador Master

deste evento, que promove o
desenvolvimento cultural e o
entretenimento da comunidade.
Em 2025, marcamos presenca
com varias atracoes exclusivas
para associados.
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Apoiamos o evento do grupo BNI de Divindpolis/MG,
oferecendo solucoes as empresas presentes.

Participamos da Feira de Negdcios em Erebango/RS.

Apoiamos a 5 Caminhada e Corrida Rural
237 de Erebango/RS.

Patrocinamos o Rally de Estacdio,
no Rio Grande do Sul.

Estivemos presentes no Passeio
Ciclistico de Estacdo/RS.

"1 ;i."r' L 1 A L |
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Apoiamos a festa tradicional italiana
em Floriano Peixoto/RS.

Participamos por mais um ano do evento Estacdao Night Run,

no Rio Grande do Sul.
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Patrocinamos a Festa do Colono e Motorista, que celebra o

aniversario do municipio de Floriano Peixoto/RS.

Apoiamos o 4° Festival do Queijo
de Formiga/MG.

0 evento contou com concursos, promovendo
a cultura do queijo, e nossos colaboradores
participaram como jurados.

Patrocinamos a Rustica de Ipiranga do Sul/RS.

Fomos parceiros no Dia de Campo da Universidade de
Formiga (Unifor-MG).

Apoiamos a Romaria de Nossa Senhora da Salete em
Ipiranga do Sul/RS.
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Participamos da 10° Riistica de Getiilio

Vargas, no Rio Grande do Sul.

=T lﬂqi.’
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Fomos Patrocinadores Master do Rodeio CTG Fogo de Chao de Jacutinga/RS.
O evento celebra a cultura, agricultura e inovacdo da nossa regido, além de
impulsionar a economia local.

Apoiamos mais uma edicdo do evento
Inspira Eco Run em Getulio Vargas/RS.

Patrocinamos o 3° Encontro Municipal do
Vinho Artesanal de Ipiranga do Sul/RS.

Apoiamos o evento beneficente Braseiro do Bem,
em Getulio Vargas/RS. 48
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Mais uma vez, fomos Patrocinadores dos
Jogos de Verao de Lagoa da Prata/MG. A
edicao de 2025 contou com interagao para as
criangas no espaco do Sicredi, com contagao
de histérias da Turma da Mdnica e roleta de
brindes.

Apoiamos a Semana
Empresarial em Lagoa da
Prata/MG.

Feira de negdcios organizada
pela CDL local, onde realizamos
interacdo dos participantes com
a experiéncia dos cartées Sicredi
e suas vantagens em pontuacées.

Realizamos um Café com negécios na Cooperativa CALP, em Apoiamos o evento esportivo Corrida na Velocidade da Luz,
Luz/MG. em Luz/MG.
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Fomos patrocinadores pelo segundo ano da Festa do Cavalo, em
Moema/MG. Estivemos presentes na 352 Exposicéio

Agropecudria e Industrial de Oliveira/MG.

a2 Sicredi
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Patrocinamos a Corrida Rustica de Pains/MG.

Estivemos presentes como parceiro financeiro dos produtores
rurais no Tech Day 2025, realizado em Pains/MG.
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Estivemos presentes na 21° Roda de
Agronegédcios de Piumhi/MG.

Patrocinamos a 44° Expo Piumhi em Minas Gerais.

Participamos da formatura do PROERD
das criangas de Pimenta/MG.
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Participamos do evento beneficente Festival do
Chopp do Rotary, em Santo Antonio do Monte/MG.

Apoiamos por mais um ano o evento Conservacao do Solo e
da Agua em Quatro Irm3o0s/RS.

Fomos patrocinadores da Caminhada
da Tolerdncia em Quatro Irméos/RS.

Fomos patrocinador Master da Expo Samonte 2025, em Santo
Antbnio do Monte/MG.
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\ PEDAL MAc =,

Patrocinamos o evento Comida de Buteco em Sao Roque
Apoiamos o 6° Pedal da Canastra em Sao de Minas/MG.
Roque de Minas, evento famoso na regiao.

Estivemos presentes na Feira de Negécios AVICOM
em S3o Sebastido do Oeste/MG.

Apoiamos a 57 Corrida do municipio de S3o Sebastido
do Oeste/MG.

Promovendo a saulde, participamos da caminhada em

- Apoiamos a mateada em comemoracao ao Dia das Mulheres
Sertao/RS.

em Sert3o/RS.
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Eventos promovidos
pela Cooperativa

Fomos promotores de diversos eventos para auxiliar no
desenvolvimento das regidoes onde estamos presentes.

Promovemos o “Automével
Show” em Getulio Vargas/RS.

No evento, além de acesso a carros
Nnovos e seminovos, os presentes
puderam contar com condicoes
diferenciadas do Sicredi.

SICREDI SUL MINAS RS/MG

Promovemos a 2° Edicao do “Investor
Day” em Divinépolis/MG e Estacio/RS,
para investidores associados, onde os
participantes puderam conhecer o time
de especialistas em investimentos da
Sicredi Sul Minas RS/MG, além de ter
acesso a informacdes sobre o cendrio
econdmico e perspectivas para os
préximos anos.

Realizamos em Estac3o/RS,

0 4° Agroshow Sicredi, que
movimentou o setor do
agronegdcio no Norte Gaticho.

Realizamos, em Getulio Vargas/RS, o
lancamento do Plano Safra 25/26,
com palestra da jornalista Kellen
Severo.
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Realizamos eventos para a apresentacao do
Plano Safra 25/26, em diversas cidades de
Minas Gerais.

Promovemos eventos para
apresentar o Sicredi aos
municipios que em 2026
receberdao novas agéncias fisicas.

Momento para mostrar
a esséncia da nossa
marca e os principios do
cooperativismo.

Encontro com liderancas em Carmo da Mata,
realizado em margo.

Encontro com liderancas em Arcos, realizado Encontro com liderancas em S3o Gongalo do
em abril. Para, realizado em outubro.
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Apoio a
comunidade
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Adotamos mais um bem publico, a Praca Pedro Teixeira do Nascimento, em Sdo Sebastido do Oeste/MG.

Instalamos mais estacoes Elas oferecem agua gelada, dgua para pets e jato
de hidratacdo em 2025, refrescante para aliviar o calor nos dias quentes.
localizadas em pontos As instaladas no Rio Grande do Sul, também
estratégicos. oferecem agua quente para o chimarrao.

g e 2

Entrega de estacao de hidratagao em Luz/MG. Estacdo de hidratacdo em Estacdo de hidratacdo em
Getulio Vargas/RS Jacutinga/RS.
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Promover o

desenvolvimento

de pessoas

Formacdo e conhecimento

Ao promover o desenvolvimento e aprendizado
continuo dos colaboradores, estamos ndo apenas
ampliando suas competéncias, habilidades

e conhecimentos, mas também elevando a
qualidade e a eficacia do nosso atendimento junto
aos associados.

Nossos colaboradores atuam como agentes de
transformacao, desempenhando um papel crucial,
sendo responsaveis pelo estreito relacionamento
com os associados, ao mesmo tempo em que sao
integrantes ativos das suas comunidades.

Em 2025, reafirmamos nosso compromisso com
quem faz a diferenca, oferecendo oportunidades
de aprendizado e evolucdo continua. Encerramos
2025 com um time de 306 colaboradores,
expandindo nossa presenca e criando
oportunidades para quem busca contribuir para
uma sociedade mais préspera. Foram mais de
8.700 horas dedicadas a capacitacdo, com trilhas
de aprendizagem e programas que impulsionaram
competéncias técnicas e comportamentais:

Em 2025, o Movimento Certifica Sul Minas trouxe ao quadro
de colaboradores mais 150 novas certificacoes ANBIMA.

57

e Sicredi Aprende:

nossa plataforma interna que retne formacdes
regulatdrias e conteldos essenciais para cada
cargo.

e Lider Coop 360°:

programa exclusivo para lideres com até 2 anos
de atuacédo, desenvolvendo visdo estratégica e
habilidades de gestao.

e Roda do Aprendizado:

formacao em metodologias educacionais para
aprimorar iniciativas internas de compartilhamento
de conhecimento.

e Movimento Certifica Sul Minas:

garantindo conformidade regulatdria e exceléncia
técnica. Hoje, 150 colaboradores certificados pela
ANBIMA, representando 49% do nosso quadro,
reforcam padroes éticos e dominio sobre produtos
de investimento e regulacao do mercado.

Mais de 8.000 horas

de treinamentos presenciais e on-line

150 novas certificacées ANBIMA
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Nosso investimento Great
Place

' To
em pessoas foi o

reconhecido nacional Certificada
e internacionalmente: <=

GPTW Brasil 2025
Melhor Empresa para Trabalhar Beneficios
na categoria “Empresas Gigantes”. que Fazem

a Diferenca
Glassdoor Best Places to Work

5¢lugar entre Bancos e

Servicos Financeiros. Oferecemos um pacote
completo que cuida do

GPTW LATAM 2025 bem-estar fisico,

259 Melhor Empresa para Trabalhar na emocional, social e

América Latina. financeiro:

- Participacdo nos Resultados

- Vale-Alimentacéo/Refeicdo

Essas conquistas refletem nosso propdsito: criar
um ambiente sauddvel, humano e acolhedor, + Plano de Saude e Odontolégico
onde cada pessoa encontra espaco para evoluir. - Auxilio Educacéo

- Previdéncia Privada
- Wellhub
- Plataforma Sicredi Aprende

- Auxilio Creche
Ouer fazer parte

5 de Vid
dessa jornada? gty iz Vil

- Programa Sempre Bem
Acesse nosso Banco de

Talentos e #VemSerSicredi!
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Agéncias e contatos

Rio Grande do Sul

Erebango Estacao
Av. Ouro Verde, 264 - Centro - CEP: 99920-000 Av. Lido Tagliari, 1275 - Centro - CEP: 99930-000
(54) 3337-3758 (54) 3337-3759

=3

Floriano Peixoto Getulio Vargas - Agéncia Agronegdcio
Av. Alfredo Johanes Ducker, 1351 - Centro CEP: 99910-000 Av. Eng. Firmino Girardello, 50 - Centro CEP: 99900-000
(54) 3337-3756 (54) 3337-3761

59



SICREDI SUL MINAS RS/MG

Getulio Vargas - Agéncia Empresas Getulio Vargas - Agéncia Pessoa Fisica
Av. Severiano de Almeida, 301 - Centro - CEP: 99900-000 Av. Borges de Medeiros, 747, sala 01 - Centro - CEP: 99900-000
(54) 3337-3760 (54) 3337-3752

Ipiranga do Sul Jacutinga
Av. do Comércio, 236 - Centro - CEP: 99925-000 Av. Angelo Gasparetto, 426 - Centro - CEP: 99730-000
(54) 3337-3753 (54) 3337-3757

Quatro Irmaos Sertao
Av. Bardo Hirch, 503 B - Centro - CEP: 99720-000 Av. Brasil, 851 - Centro - CEP: 99170-000
(54) 3337-3754 (54) 3337-3755
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Minas Gerais

Candeias Divindpolis
AV. 17 de Dezembro, 420, Centro — CEP: 37280-000 Rua Goids, 1512 - Centro - CEP: 35500-617
(37) 3112-4067 (37) 3112-4059

Divinépolis - Escritdrio de negdcios Divinépolis - Escritério de Investimentos
Complexo de Satde S&o Jodo de Deus Av. Anténio Olimpio de Morais, 607, Sala 1406
R. do Cobre, 800 — Niteréi — CEP: 35500-227 Centro - CEP: 35.500-005

(37) 3112-4059 (37)3112-4064

Itauna

Av. Boulevard, 494 — Boulevard Lago Sul
CEP: 35680-760

(37) 3112-4065
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Lagoa da Prata Luz
Av. Getdlio Vargas, 541 - Centro - CEP: 35590-032 Rua Nelson Gomes de Macedo Filho, 100, Centro — CEP:
(37) 3112-4058 35595-000 | (54) 3337-3752

Moema Pains
R. Aimorés, 850 — Centro — CEP: 35604-000 Av. Gongalves de Melo, 764 - Centro - CEP: 35582-000
(37) 3112- 4068 (37) 3112-4060

Pimenta Piumhi
Av. JK, 200 - Centro - CEP: 35585-000 Praca José Soares, 120 - Centro - CEP: 37925-000
(37) 3112-4053 (37) 3112-4054
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Santo Anténio do Monte Sao Roque de Minas
Av. JK, 243 - Centro - CEP: 35560-000 Av. Presidente Tancredo Neves, 258 - Centro - CEP: 37928-000
(37) 3112-4055 (37) 3112-4061
r
-
I o

Sao Sebastido do Oeste Oliveira
Rua Bonfim, 243 - Centro - CEP: 35567-000 Alameda Dr. Cicero de Castro Filho, 25 - Santa Maria
(37) 3112-4057 CEP: 35540-000 | (37) 3112-4062

Nossas redes sociais:

Sicredi Sul Minas RS/MG

Sicredi Sul Minas RS/MG

Coordenacao: Area de Marketing

Diagramacao: GalloNew Publicidade de Bom Timbre
Periodicidade: Anual

Formiga
Praca Sdo Vicente Férrer, 68 - Centro - CEP: 35570-110
(37) 3112-4063
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