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Mensagem da

Prezados(as) associados(as),

Com muito entusiasmo, apresento a
vocés o Relatdrio de Gestao 2025 da
Sicredi Serigy SE/BA. Este foi um ano
marcante, de resultados expressivos,
aprendizados profundos e, sobretudo, de
reafirmacao do nosso compromisso com
o desenvolvimento das pessoas e das
comunidades onde atuamos.

Desde o inicio do nosso mandato,
trabalhamos de forma coordenada
para acelerar resultados e
fortalecer a nossa cooperativa.
Avancamos em frentes essenciais:
reforcamos relacionamentos,

nos aproximamos ainda

mais dos nossos associados,
garantimos mais agilidade

em nossos atendimentos e
oferecemos solucées cada

vez mais personalizadas.

Em 2025, celebramos 27 anos de
cooperacao. Hoje, somos mais de 17 mil
associados, e seguimos firmes em nossa
missao de valorizar pessoas e promover
o desenvolvimento local de forma
sustentavel.

Este também foi 0 ano em que
alcancamos a marca histdrica de RS 1
bilhdo em ativos, um marco que consolida
a solidez da Sicredi Serigy SE/BA e reforca
a confianca do nosso quadro social.

Com esse resultado, nos tornamos a 5°
cooperativa em ativos dentro da Central
Nordeste.

Lideranca

No avanco do nosso plano de
expansdo, inauguramos trés novas
unidades de atendimento: uma em
Alagoinhas, na Bahia, e duas em
Sergipe, nos municipios de Estancia
e Nossa Senhora do Socorro.

Com isso, ampliamos nossa presencga
territorial, fortalecemos o acesso ao
cooperativismo e levamos inclusao
financeira a ainda mais pessoas.

Outro destaque importante: pelo
segundo ano consecutivo, fomos
reconhecidos como a melhor

empresa para trabalhar no Brasil

entre as organizagdes com mais de

10 mil colaboradores. Além disso,
conquistamos reconhecimento nacional
e regional em areas estratégicas, como
Ciclo do Crédito, Gestao de Riscos e
Desenvolvimento do Cooperativismo.

Para encerrar o ano com chave de
ouro, recebemos o Prémio Exceléncia
em Governanca e Gestao — Categoria
Bronze, um reconhecimento que
celebra o compromisso, a disciplina

e a dedicagao de todos que

fazem parte desta trajetodria.

O Sicredi traz em seu DNA o
compromisso com a sustentabilidade.
Em 2025, levamos educacao
cooperativista a centenas de associados,
e hoje mais de 25% do nosso quadro

social ja participou do Programa Crescer.
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Tivemos também 13% de participacado
nas assembleias, um reflexo da José Hermano Marinho Junior
consciéncia cooperativa em expansao. PRESIDENTE

Estamos cada vez mais

conectados ao nosso propdsito.
Cada entrega, cada conquista e
cada avanco refletem o esforco
coletivo de quem acredita no
cooperativismo como caminho
para transformar realidades.
Juntos, seguimos construindo
uma sociedade mais préspera.

Muito obrigado.
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A Esséncia do
Cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituicdo financeira cooperativa que ha mais
de 120 anos gera impactos positivos - ambientais, econdmicos e
sociais - aos nossos associados e sociedade, a partir de solucoes
financeiras e nao financeiras.

Nosso modelo de negdcios € baseado na livre adesdo, com uma
gestdo democratica e participativa. Atuamos com o propdsito de
construir, juntos, uma sociedade mais prdospera, promovendo o
desenvolvimento econémico e a preservacao dos recursos naturais.

A partir da nossa atuacao, criamos um ciclo virtuoso do
cooperativismo. Ao unirmos forcas na nossa cooperativa de crédito,
estamos criando um relacionamento cada vez mais préximo,
promovendo o desenvolvimento local e tornando a vida de cada
pessoa mais cooperativa, simplificada e prdspera.
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O Simbolo do Cooperativismo

1.

Adesdo livre
e voluntaria.

Interesse pela
comunidade.

2.

Autonomia e
independéncia.

3.

Gestao
democratica
pelos
associados.

Intercooperacao.

4,

Educacao,
formacao
e informacao.

5.

Participacao
econdmica dos
associados.
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Recursos na regicio
Os recursos do Sicredi sao destinados
a regido onde Maria vive.

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomeca
Com a economia L~.--
local aquecida, -
o Sicredi recebe
mais investimento
da populacao

e, assim, o ciclo
nunca para.

Moradores utilizam
0s recursos

José, produtor rural,
vai ao Sicredi buscar

recursos para investir
na sua propriedade.

Resultados na regido

Como os recursos ficam

no local, a regido inteira é
impactada com uma economia
mais aquecida, geracao

de renda e qualidade de vida.

Vantagens para
os associados
Por serem associados,
Maria e José tém taxas mais
competitivas e justas, além
do direito a distribuicdo dos
resultados da cooperativa.

O ciclo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz. E como
uma roda que gira e traz beneficios para todos os envolvidos.

Cooperativa e associados

Os associados sdo pessoas que se unem
a nossa cooperativa de crédito e, nessa
parceria, passam a ser donos do negdcio,

podendo ter voz ativa e poder de decisao.

10

Investimento na cooperativa

e recursos na regido

Os associados investem e poupam
dinheiro em nossa cooperativa,
contribuindo para que possamos oferecer
recursos para as pessoas e negocios das
regioes onde estamos inseridos.

Distribuicdo de recursos

Esses recursos podem ser utilizados para
comprar uma casa, abrir um negdcio ou
pagar a faculdade, por exemplo, levando
em consideracao as necessidades e perfil
financeiro de cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar,
produzir e empreender ndo ficam parados:
eles circulam na regiao, impulsionando a
economia local. Com isso, mais empregos
e servicos sao criados, gerando renda e
oportunidades para todos.

Resultados positivos compartilhados
A medida que os associados usam o0s
servicos da cooperativa, resultados
positivos sao gerados e compartilhados
com os associados, seja por meio

da distribuicao de resultados ou por
investimentos na propria cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa
cooperativa tem condicoes de oferecer
taxas justas e competitivas para que outras
pessoas também tenham a possibilidade de
realizarem seus sonhos, além de também
terem direito a distribuicdo de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade
conjunta de todos os envolvidos
nesse ciclo, entendemos a
importéncia da nossa atuacdo
para promover o desenvolvimento
local e melhorar a qualidade

de vida das comunidades.

Por isso seguimos motivados

a impactar positivamente a
sociedade a partir do ciclo
virtuoso do cooperativismo.
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A Sicredi Serigy SE/BA é parte
ativa desse ciclo virtuoso que
impulsiona o cooperativismo
financeiro onde atuamos.

Além de oferecer taxas
mais justas e um portfélio
de produtos e servicos
competitivos para nossos
associados, seguimos
contribuindo diretamente
para o desenvolvimento
econbmico local.

Nos ultimos quatro anos,
geramos mais de R$ 73,6
milhées em resultados, um
valor que retorna para as
pessoas, fortalece negdcios,
movimenta a economia e
amplia oportunidades.

Seguimos firmes em nosso
propdsito e comprometidos
COmM a nossa missao.

Jorge Henrique Felipe de Almeida
Vice-Presidente

1
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Nossos norteadores

Missdo

Somos um sistema cooperativo
que valoriza as pessoas e promove
o desenvolvimento local de forma
sustentavel.

Valores

COOPERACAO

A cooperacdo estd na nossa esséncia
A natureza cooperativa do negdcio € o que
nos faz capazes de alcancar o maximo do
nosso potencial. Nossa escolha é sempre
por cooperar, porque o todo é maior do
que a soma das partes.

ATUACAO SISTEMICA

Atuacdo sistémica é a nossa forca

A atuacdo sistémica € a forma como

nos estruturamos, reconhecemo-nos e
como guiamos o nosso funcionamento:

o todo funciona quando cada parte
desempenha, de forma coordenada, o seu
papel. O sistema nos torna sdlidos, e a
solidariedade nos torna fortes.

12

Visdo

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia em
relacionamento e solucoes que beneficiam
nossos associados e a sociedade.

PESSOAS NO CENTRO

Interesse genuino nas pessoas estad
em nosso coracdo

Somos movidos pelo interesse genuino
nas pessoas. Queremos verdadeiramente
entender as diferentes realidades e
desafios das pessoas para oferecer a
solucao ideal — das pessoas colaboradoras
aos associados, dos associados a
comunidade. Acreditamos em uma
cultura de trabalho humanizada e
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos
juntos. E projetamos isso para fora,
proporcionando a melhor experiéncia
cooperativa para o associado.

EVOLUCAO CONSTANTE
Evolucdo constante é nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado
e das relacoes. Por isso temos um
olhar curioso e nos adaptamos a cada
novo movimento evolutivo, criando
oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado continuo, em um modelo
de cooperativismo renovado, que

seja relevante para os associados e a
sociedade e que cresca com eles.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local é o que
nos move

Acreditamos que, como protagonistas

de desenvolvimento local e sustentavel,

as decisOes do nosso dia a dia
reverberam impacto positivo em cada
regiao em que atuamos. A crenca em
proporcionar qualidade de vida para
todos é que nos permite amplificar o
efeito do nosso trabalho.
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ETICA

Etica rege nosso pensamento

e atuacdo

A ética faz parte do nosso jeito de ser,
pensar e atuar. E inegocidvel e presente
a cada tomada de decisao. Regula nossos
comportamentos individuais e coletivos,
priorizando o respeito a todos, dentro e
fora do Sistema. Norteia nossas relacoes
interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

TRANSPARENCIA

Transparéncia alimenta

nossas relacoes

Com transparéncia, estabelecemos
vinculos sélidos e relacdo de confianca
com as pessoas que fazem parte do
nosso sistema. E por meio da confianca
que realizamos as transformacoes
profundas na sociedade.
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Presenca nacional,

atuacao local

s

Central Sicredi
Centro Norte

14

Pensamos global e agimos localmente.
Em nosso modelo de atuacdo sistémico,
contamos com mais de 100 cooperativas
espalhadas por todos os estados
brasileiros, que somam mais de 3 mil
pontos de atendimento e mais de 50 mil
pessoas colaboradoras, com capacidade
para atender mais de 9,5 milhdes de
associados.

Todas as nossas cooperativas sao filiadas
a uma das cinco centrais regionais,

que sao acionistas do Conselho de
Administracao da SicrediPar, holding que
coordena, junto das préprias cooperativas,
as decisOes estratégicas do Sistema. Além
disso, contam ainda com o apoio técnico

e estratégico do Centro Administrativo
Sicredi, garantindo tecnologia, seguranca
e solidez financeira.

Rt

»‘!"”

Central Sicredi
PR/SP/RJ
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gy Rt
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Central Sicredi
Nordeste

Central Sicredi
Sul/Sudeste

Central Sicredi
Brasil Central

5&‘3}.- Ano Internacional
/ 2025 das Cooperativas

0 .
Cooperativas constroem

®
W um mundo melhor

Ano Internacional
do Cooperativismo 2025

Em 2025, a Organizacao das Nacoes No Sicredi, essa celebracdo é vivida com
Unidas declarou o Ano Internacional das orgulho e propdsito. Por meio de acoes
Cooperativas, com o tema “Cooperativas que fortalecem a educacao cooperativista
Constroem um Mundo Melhor”. A e financeira, o desenvolvimento local e o
iniciativa convida o mundo a reconhecer engajamento comunitario, reafirmamos
o impacto positivo e duradouro das NOSSO compromisso com a construcao de
cooperativas, que vao além de um uma sociedade mais prospera.

modelo de negdcio: sdo instrumentos de

transformacao social, capazes de enfrentar

os desafios contemporaneos com solucoes

colaborativas, sustentaveis e justas.

15
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Area de Atuacao

02 Unidades de

Atendimento
em Lagarto/SE

01 Futura Unidade de
Atendimento
em Satiro Dias/BA

Unidade de
Atendimento
em Tobias
Barreto/SE

1 0 Unidades em Sergipe
Aracaju, Lagarto, Colonia Treze,
Gldria, Itabaiana, Tobias Barreto,
Socorro e Estancia.

18

. 00000 |

Unidade de
Atendimento
em Alagoinhas/BA

Unidade de
Atendimento
em N. Sra. da
Gléria/SE

Unidade de
Atendimento

em Nossa Senhora
do Socorro/SE

04 Unidades de
Atendimento
em Aracaju/SE

Unidade de
Atendimento
em Estancia/SE

Unidade de
Atendimento
em Itabaiana/SE

1 Unidade na Bahia

Alagoin

has

Nossas Agéncias

Agéncia Jardins

Rua José Carvalho Pinto, 280
Aracaju/SE

Q(79)2106-7191 (O (51) 3358- 4770

Agéncia Siqueira Campos
Rua Bahia, 1222 | Aracaju/SE
Q (79)2106-7191  © (51) 3358-4770

Agéncia Lagarto
Praca Filomeno Hora, 59
Centro | Lagarto/SE

Q (79)2106-7191 (O (51) 3358-4770

Agéncia Gloria

Rua Floriano Peixoto, 33
Centro | Nossa Sra. da Gléria
Q(79)2106-7191  (© (51) 3358-4770

Agéncia Tobias Barreto
Av. 07 de Junho, 190

Tobias Barreto/SE
Q(79)2106-7191 (O (51) 3358-4770

Agéncia Socorro

Av. Moacir Oliveira | Jodo Alves,
Nossa Sra. do Socorro - SE,

3 (79) 2106-7191 (O (51) 3358-4770

SICREDI SERIGY SE/BA

Agéncia Boulevard
Rua José Carvalho Pinto, 280
Aracaju/SE

Q(79) 2106-7191 (O (51) 3358- 4770

Agéncia Coroa do Meio
Av. Mario Jorge Menezes Vieira, 2540

Aracaju/SE
Q(79)2106-7191  (© (51) 3358-4770

Agéncia Colonia Treze
Travessa Santa Luzia, 236
Colénia Treze | Lagarto/SE
0 (79)2106-7191 (O (51) 3358-4770

Agéncia Itabaiana
Av. Dr. Luiz Magalhées, 1130
Serrano | Itabaiana/SE

€ (79)2106-7191  (© (51) 3358-4770

Agéncia Alagoinhas
Av. Conselheiro Franco, 391
Alagoinhas/BA

QQ (75)3033-9074 (O (51) 3358-4770

Agéncia Estancia
Praca Orlando Gomes dos
Santos, 24 | Estéancia/SE
Q(79)2106-7191 (O (51) 3358-4770

19
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Nossas Solucoes

Financeiras

O
a

Paravoce

Cambio

Cartdes de Crédito e Débito
Crédito

Consércio

Conta corrente PF

Débito automatico
Investimentos

Home Broker

Pagamentos e recebimentos
Pix

Poupanca

Previdéncia

Seguros

Shopping Sicredi

Sicredi na Comunidade

Tag de passagem

20

O
(8N

Para seu negacio

Cambio e comércio exterior
Cartdes empresariais
Certificacao digital PJ
Cobranca

Consércios

Conta corrente PJ
Crédito

Custédia de cheques
Domicilio bancario
Folha de pagamentos
Investimentos
Maquinas de cartdes
MEI

Organizador PJ

Pix

Seguros

Shopping Sicredi

Solucdes em saude, bem-estar
e alimentacao

Sicredi na Comunidade

Nossos Programas

\ 4 cooperagdo

7N
& programa programa & na ponta

crescer pertencer w’do lapis

o

Parao
agronegocio

Cambio e comércio exterior
Cartdes de crédito e débito
Certificado digital
Consércios

Conta corrente

Crédito para investimentos BNDES
Crédito rural
Financiamentos

Inovacao no agro
Investimentos

Pagamentos e recebimentos
Pix

Poupanca

Seguros

Shopping Sicredi

Crédito para investimentos
FCOe FNO

Célula de Produto Rural

SICREDI SERIGY SE/BA

comité ‘

mulher

»

Canais de
atendimento

Unidades de Atendimento
Agente credenciado
Aplicativo Sicredi
Aplicativo Sicredi X

Caixa eletronico
Banco 24Horas e Saque e
Pague)

Internet Banking
www.sicredi.com.br

Servicos por telefone

Atendimento
0800 724 4770

SAC
Informacodes, elogios e reclamacées
0800 724 7220

Ouvidoria
Reclamacdes e dentincias
0800 646 2519

Chamadas internacionais
+ 55 (51) 3378-4472

Atendimento a pessoa com
deficiéncia auditiva e de fala
0800 724 0525

WhatsApp do Sicredi
(51) 3358-4770
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Crédito

O crédito segue como um dos principais impulsionadores do desenvolvimento

regional, apoiando pessoas empreendedoras, empresas e o agronegdcio com solucoes
responsaveis e alinhadas as necessidades de cada cooperado. Em 2025, avancamos com
crescimento consistente, carteira equilibrada e forte qualidade de gestao.

RS 382 Mi

RS 317 Mi

RS 264 Mi

RS 251 Mi

nos dltimos quatro anos

2022 2023 2024 2025

RS 131 Milhdes

de incremento na carteira

Novas linhas de crédito
para empreendedores

Para ampliar o acesso e fortalecer

quem movimenta a economia local,
incorporamos novas alternativas

de financiamento voltadas ao
empreendedorismo e ao setor produtivo:

- FAMPE — garantia complementar
para micro e pequenas empresas

-« FAMPE Mulher Empreendedora
— incentivo ao protagonismo
feminino nos negdcios

. Cédula de Produto Rural (CPR)

— apoio as atividades rurais com
maior agilidade e competitividade

22

RS 382 MM

Carteira Total

21%
de Crescimento
em 2025

SICREDI SERIGY SE/BA

Depositos

Os depdsitos representam a base de solidez financeira da cooperativa e refletem a confianca
dos associados no modelo cooperativista. Em 2025, ampliamos a captacao de recursos de
forma consistente, fortalecendo nossa capacidade de apoiar o desenvolvimento local por
meio de crédito, investimentos e novos servicos.

RS 801 Mi

RS 609 Mi RS 821 MM
RS 555 Mi DEpéSitOS Totais
RS 497 Mi
31%
nos tltimos quatro anos de Crescimento

em 2025

RS 303,8 Milhoes

de incremento na carteira

2022 2023 2024 2025

Mais opcoées para diversificacdo, protecdo
e rentabilidade dos nossos associados.

Com o objetivo de ampliar o portfdlio e
oferecer opcoes ainda mais aderentes aos
perfis de investimento dos associados,
disponibilizamos novas alternativas em
fundos e renda fixa:

Fundos de Investimento
- Sicredi Corporativo Crédito Privado
- Sicredi Infra CDI

« Sicredi Ouro Multimercado

Renda Fixa:

- CDI 100

23
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Destaques 2025

Confira abaixo:

@

+17 mil
Associados

Impulsionamos o crescimento
da nossa base de associados na

nossa drea de atuacdo.

)

1° lugar da
Central Nordeste

Somos o 1° lugar na Central Nordeste
no Referencial de Desenvolvimento
Sustentdvel.

24

S

Somos 1° no
GPTW Brasil

Conquistamos o titulo de
Melhor Empresa para se
Trabalhar no Brasil pela 2° vez

%

Exceléncia em
Governanca
e Gestao

Prémio Nacional da OCB de
Exceléncia em Governanca e
Gestao na categoria Bronze.

oje

3 novas
Agéncias
Inauguramos 3 novas
agéncias, sendo 1delas

a nossa primeira no
Estado da Bahia.

151

Somos
destaque
nacional

Fomos destaque nacional e
regional com a automatizacédo
de processos, gestdo de riscos,
educacdo cooperativista

e participacdo em eventos
assembleares.

SICREDI SERIGY SE/BA

(C

+de 1 bilhao

Nossa Cooperativa
ultrapassou a marca de
1 bilhdo em Ativos totais

Crescimento
de 25%

da nossa base de crédito

Somos AAA

Somos Triplo “A", de acordo
com as principais agéncias
classificadoras de risco.
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Participacdo em feiras e eventos

¥

U Café como

presidente Contadores

Realizamos o Café com o Presidente, reunindo as principais empresas de contabilidade de
Aracaju, um publico estratégico para ampliacdo de negdcios e fortalecimento de parcerias.

O encontro reforcou nosso compromisso com dialogo, relacionamento e proximidade com
associados e potenciais associados do segmento.

Evento Satiro Dias

Em Satiro Dias/BA, anunciamos oficialmente a abertura de uma unidade da Sicredi Sergy SE/BA,
prevista para 2026.

O anuncio, realizado em evento publico com participacao da Prefeitura e da comunidade,
reforcou o acolhimento local e a importancia da chegada da cooperativa ao municipio.

SICREDI SERIGY SE/BA

Dia das Criancas | Cremese

Promovemos uma acao de educacao financeira para criancas no CREMESE, reforcando a parceria
com o Conselho Regional de Medicina de Sergipe e o propdsito institucional da cooperativa.

A atividade contou com dinamicas ludicas que ensinaram conceitos basicos de poupanca,
planejamento e uso responsavel do dinheiro, estimulando desde cedo habitos financeiros
saudaveis alinhados ao cooperativismo.

Mutirdo Acredita | Sebrae

Super Vendas

Expogloria

V), Qirrodi
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Evento de 27 anos
Homenagem aos Presidentes

A Sicredi Serigy SE/BA celebrou uma
noite historica em comemoracdo aos seus
27 anos de atuacao.

O evento reuniu ex-presidentes,
presidente atual e convidados que
desempenharam papéis fundamentais na
construcdo da trajetdria da cooperativa,
promovendo um encontro marcado por
conexdo, memdaria e reconhecimento.

A programacdo destacou a importéncia
do legado construido ao longo dos

anos, valorizando as contribuicoes que
consolidaram os principios e pilares que
orientam a cooperativa até os dias atuais.
Como parte da celebracao, os

participantes acompanharam uma palestra
exclusiva com Ricardo Leite, que trouxe
reflexoes inspiradoras em alusao ao Dia
Internacional do Cooperativismo de Crédito.

A atividade reforcou o compromisso da Sicredi
Serigy SE/BA com um modelo financeiro
baseado em valores humanos, sustentabilidade
e cooperacao.

A noite reafirmou o respeito as raizes da
cooperativa e seu propdsito de seguir
avancando de forma colaborativa, fortalecendo
relacionamentos e gerando impacto positivo
para associados e comunidade.

Memorias

gue

Futuro

que

27 anos: Sicredi Serigy SE/BA

7 Sicredi
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Nossos Resultados
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Associados
14 Mil
11 Mil
9.1 Mil I

2022 2023 2024

Patriménio Liquido

RS 107,9 Mi

RS 89,5 Mi

RS 81 Mi

2022 2023 2024

16,9 Mil

2025

RS 128,2 Mi

2025

nos lltimos quatro anos

9.392

Novos associados

60,99%

nos lltimos quatro anos

RS 48,5 Milhoes

Incremento

Ativos Totais

RS 825 Mi
RS 722 Mi
RS 635 Mi
2022 2023 2024
Resultados
RS 21,8 Mi
RS 12,9 Mi
RS 8,1 Mi

2022 2023 2024

RS 1.047 bi

2025

RS 30 Mi

2025

SICREDI SERIGY SE/BA

80,57%

nos ultimos quatro anos

RS 449 y 8 Milhées

Incremento

nos lltimos quatro anos
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Nossa Gestdo
da Sustentabilidade

= 32
G E S TA O DA Referencial de Desenvolvimento

Sustentavel

SUSTENTABILIDADE 34
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Nossa Gestao
da Sustentabilidade

Como um Sistema cooperativo, dedicamos
especial atencao aos resultados gerados
por nossas operacoes, especialmente

aos impactos positivos promovidos para
Nossos associados, para o0 meio ambiente
e para a comunidade.

Para tanto, além de nossos norteadores
estratégicos — Missao, Visao e Valores,
que orientam a conducdo do negdcio
— dispomos de uma sélida Gestao

da Sustentabilidade que orienta a
nossa atuacao, integrando as melhores
praticas de gestdo do mercado.
Pautada nos pilares Ambiental, Social e
Economico, demonstra o nosso foco na
sustentabilidade e na longevidade do
Nnosso negaocio.

Como parte da nossa Gestdo da
Sustentabilidade, estabelecemos
direcionadores e temas focais, que
norteiam nosso planejamento e acao
para onde podemos, de fato, gerar
impacto positivo.

Nossos trés direcionadores de
Governanca — Relacionamento e
Cooperativismo, Solucoes Responsaveis
e Desenvolvimento Local — sdo divididos
em 12 temas focais, que sao as
tematicas mais relevantes para a nossa
sustentabilidade, onde devemos focar
nossos esforcos a fim de promover o
crescimento sustentavel do negdcio.

34

SICREDI SERIGY SE/BA

A G O 18 T (2
i Vi g‘ =
i | i | X% Y, ®
Difundir o cooperativismo Fortalecer nosso modelo Promover inclusao,
e a sustentabilidade de governanca diversidade e equidade
4 —\ g Relacionamento e ey ———
1."‘""‘_ 4"“""_ Cooperativism o Bﬁ‘ m"‘“f""’
tid | N i | G
Fortalecer nosso modelo de
Promover a educagéo negécio de forma sustentavel 'ZE;. 17 s
financeira 2 QO @
T = Fomentar a
»/|' economia local
~ (11
DOOSTRA ARG e 13
T 12 ﬁ 8 e 10 s,
.& o .cm i | G
18 Eaztiat Solucdes Desenvolvimento
responsaveis local Promover a
Ci a i 30 fi i
. ultur Promover inclusao financeira
Oferecer SOLU(;GGS Operar de n:lanelra transformacées
. . ~ . sustentavel CEES FES
financeiras e nao financeira [LH
. to positivo localidades onde
com impac P e estamos presentes
(e (e 16
4 g
i | &
Garantir a gestdo integrada de riscos
o i . L T (F—a (5
sociais, ambientais e climaticos i1 5= g
ol | o
1= 12 Frin .
— Promover o desenvolvimento
de pessoas
Promover a gestdo ecoeficiente
3??%““’“ BiEEES Y 16 S T = ==
i | &)Y | gl | @
Atuar com fornecedores e parceiros Contribuir para o desenvolvimento
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Com base nos temas focais, construimos os documentos e politicas sistémicas que
orientam nossa estratégia, tomada de decisdo, operacdo e conduta.

A nossa Politica de Sustentabilidade estabelece a governanca para a sustentabilidade e
os principios e diretrizes aplicaveis a todos os niveis e entidades do Sistema, norteando
a tomada de decisdo na conducdo de negdcios, atividades, processos e na relacdo com
nossas partes interessadas.
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Referencial de

Desenvolvimento Sustentavel

Com o objetivo de conectar todos

os pontos de nossa Gestao da
Sustentabilidade e oferecer um
direcionamento institucional para

apoiar as cooperativas a se tornarem
protagonistas no desenvolvimento local e
sustentavel, criamos nosso Referencial de
Desenvolvimento Sustentavel. Por meio
da ferramenta, mensuramos iniciativas,
programas e acoes desenvolvidas de
maneira sistémica, que promovem impacto
positivo relacionado a Sustentabilidade.

A partir da definicao de indicadores
conectados aos trés direcionadores

que compoem nossa Gestao da
Sustentabilidade, o Referencial é a base
para a Medicao de Impacto Positivo

do Sicredi, permitindo mensurar nosso
desempenho em sustentabilidade nos
niveis nacional, regional e local.

Atualmente a Sicredi Serigy SE/BA,
figura em 1° lugar no ranking da
Central Sicredi Nordeste.
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Somos a 1° colocada na
Central Nordeste!

(

Referencial de
Desenvolvimento
Sustentdvel

l

Instrumento

I

GOVERNANCA
COMITES DE
SUSTENTABILIDADE

DIRECIONADORES DE
SUSTENTABILIDADE

!

e Relacionamento
e Cooperativismo

e Desenvolvimento Local
e Solucdes Responsaveis

PILARES DE
SUSTENTABILIDADE

Social
Econdmico
Ambiental
Governanca
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Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade
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Area minha cooperativa no Sicredi
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40

Promover incluséo, diversidade e equidade

Lo

39




Relatério Anual 2025

Difundir o

Cooperativismo

Na Sicredi Serigy SE/BA, promovemos a
cultura cooperativista entre associados,
liderancas e comunidade, reforcando

os pilares democraticos, colaborativos

e transparentes do nosso modelo

de gestdo. Essa atuacao fortalece os
vinculos de confianca e reciprocidade,
essenciais para o desenvolvimento
sustentavel da nossa cooperativa.

O Programa Crescer é uma iniciativa
estratégica que tem como objetivo
ampliar o conhecimento sobre o
modelo de negdcios cooperativo, seus
beneficios, diferenciais e o impacto
positivo na vida dos associados e na
comunidade. Por meio da educacao
e da formacao, buscamos construir
uma compreensao mais profunda
sobre o cooperativismo e estimular a
participacao ativa dos associados.

Associados bem-informados sobre o
modelo cooperativo tendem a utilizar
mais os produtos e servicos, além

de se engajarem nos processos de
decisao. Isso contribui diretamente
para a sustentabilidade do negdcio,
o fortalecimento da principalidade

e o envolvimento com os valores do
cooperativismo.

40

Além de capacitar associados e
comunidade, o Programa Crescer
também desempenha um papel
fundamental na formacao de liderancas.
Por meio de trilhas de desenvolvimento,
preparamos Coordenadores de Nucleo,
Conselheiros de Administracao e
Conselheiros Fiscais para o melhor
exercicio de sua funcdo.

Em 2025, o programa passou por

uma importante evolucao, com a
entrega de uma nova estratégia que
trouxe mais clareza aos objetivos e
incorporou diferentes instrumentos

de aprendizagem, com formatos e
tempos adaptados a disponibilidade
dos associados. Essa mudanca reforca o
compromisso da Sicredi Serigy

SE/BA com a educacdo cooperativista,
tornando o Programa Crescer ainda mais
acessivel, relevante e transformador.

Desde a implantacéo do
Programa, ja formamos

4.143

associados, e s em 2025
alcancamos 2.422 formados.

Area minha

A Area Minha Cooperativa no Sicredi

X é uma inovacao que fortalece o
cooperativismo no ambiente digital,
promovendo educacao, engajamento

e senso de pertencimento entre os
associados. Integrada ao aplicativo
transacional, essa solucao oferece acesso
a cursos, informacodes sobre assembleias,
capital social e noticias, além de conectar
as acoes individuais dos associados ao
impacto coletivo gerado pela cooperativa.

SICREDI SERIGY SE/BA

cooperativa no Sicredi X

Por meio de uma experiéncia interativa
e educativa, a iniciativa contribui

para ampliar o conhecimento sobre

0 cooperativismo, aumentar o
engajamento em programas sociais

e fortalecer o vinculo dos associados
junto a sua cooperativa. A Area Minha
Cooperativa lancada em 24/11/2025
reforca o compromisso do Sicredi com o
desenvolvimento local e a transformacao
social.
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Fortalecer Nosso Modelo
de Governanca

Na Sicredi Serigy SE/BA,
acreditamos que a participacao
ativa dos associados é essencial
para fortalecer nosso modelo
de governanca. Através do
Programa Pertencer, promovemos
o protagonismo dos associados,
reforcando o sentimento de
pertencimento e o exercicio

do papel de dono dentro da
cooperativa.

Por meio deste programa,
garantimos gue os associados
tenham voz e voto nos momentos
de decisao, contribuindo
diretamente para uma gestao
mais democratica, transparente

e alinhada aos principios do
cooperativismo.

Com o propdsito de ampliar
ainda mais as oportunidades de
participacao, cada cooperativa
tem autonomia para definir a
modalidade de realizacao das
assembleias — presencial, digital

ou semipresencial — conforme o perfil
e as necessidades de seus associados.
Ao respeitar as particularidades de
cada comunidade, promovemos maior
inclusdao e engajamento, fortalecendo a
participacao ativa dos associados nos
momentos de decisao.

O Programa Pertencer também oferece
espacos para que os associados
compartilhem ideias e sugestoes,
acompanhem os resultados da
cooperativa e percebam os impactos
positivos gerados na comunidade. Ao

valorizar essas contribuicoes, reforcamos

NOsSso compromisso com a escuta ativa
e com uma gestao verdadeiramente
participativa.

Os resultados tém sido expressivos:

o programa tem ampliado a presenca

dos associados nas assembleias e
despertado uma maior consciéncia
sobre o papel de cada um(a) na
construcdo de uma cooperativa
solida, sustentavel e conectada com
as necessidades da sua gente.

SICREDI SERIGY SE/BA

Participacéo na
Assembleia

1927

participacoes

13,45%

da base de associados

65,28%

novos presentes
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Hermana Marinhe  lorge Henrigue
Fresidente do CAL Vice-HFresidenta

Alvimar Hodrigues José lob
Consclhicirg Can=alheirn

O Conselho de Administracao € o 6rgao de
governanca responsavel pela definicao do
direcionamento estratégico da Cooperativa,
acompanhando seu cumprimento pela
Diretoria Executiva.

O Conselho de Administracao da Sicredi
Serigy SE/BA é composto por lideres

que desempenham papéis essenciais na
conducdo estratégica da instituicdo. A frente
do colegiado esta Hermano Marinho, que
exerce a funcao de Presidente do Conselho
de Administracao, conduzindo os trabalhos
e representando o grupo em suas principais
decisoes. Ao seu lado, Jorge Henrique

atua como Vice-Presidente do Conselho

Almisia Santos
Lon=selheiro

Virginia Barreto
Conselheira

Sargio Murilo
Conselheiro

losias Passos
Conselheire

Shirllane Bispa
Conselheira

Jarge Antdnio
Conselheiro

de Administracao, apoiando a presidéncia
e contribuindo para a coordenacao das
atividades do Conselho.

Compoem ainda o Conselho de Administracao
os conselheiros Aloisio Silva, Josias Passos,
Sérgio Murilo, Alvimar Rodrigues, José Job,
Virginia Barreto, Jorge Antonio e Shirllane
Santos.

Cada um deles participa ativamente das
deliberacoes estratégicas, assegurando a
governanca cooperativista, o alinhamento com
0s principios da instituicdo e o compromisso
com o desenvolvimento sustentavel da
cooperativa e de seus associados.

CONSELHO FISCAL

losué Montalvao
Membiro Efetivo

Jodo Teles
Membro Efetivo

O Conselho Fiscal é o 6rgao de
governanca dedicado a acompanhar
e supervisionar as atividades da
Cooperativa, contribuindo para

a transparéncia, a confianca e o
fortalecimento das praticas internas.

Seu trabalho assegura que a atuacao
da instituicao siga em alinhamento com
0s principios cooperativistas e com o
compromisso de zelar pelos interesses
dos associados.

O Conselho Fiscal da Sicredi Serigy
SE/BA é formado pelos Conselheiros
Fiscais Efetivos Jodo Teles, Josué
Montalvao e André Braganca, que atuam
de maneira integrada no cumprimento

SICREDI SERIGY SE/BA

André Cortes
Membro Suplente

André Braganca
Membro Efetivo

das responsabilidades do colegiado.
Complementando a composicdo, André
Cortes participa como Conselheiro
Fiscal Suplente, contribuindo para a
continuidade e o apoio as atividades do

grupo.

Juntos, os membros do Conselho Fiscal
colaboram para o fortalecimento da
governanca da Cooperativa, garantindo
atuacao responsavel, participacao
ativa e compromisso com a solidez
institucional.
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Promover Inclusao,

Diversidade e Equidade

‘ g
oy A Saiba mais
Com’te ( sobre o Comité

Mulh
m u lh e r noisoe\‘;filr:o

institucional.

Programa com finalidade educativa,
busca promover a equidade de género,
o empoderamento e a capacitacao

de mulheres para que elas possam
cada vez mais assumir novos papéis
de protagonismo e lideranca nas
cooperativas e nas comunidades.

Por meio do Comité, ampliamos a
representatividade das mulheres

nos espacos de lideranca e decisao,
impulsionando uma transformacao social
de maneira equitativa e sustentavel.

Realizamos 5 Workshops ao

longo do ano, ultrapassando 30
horas de estudo de temas como
Cooperativismo, Lideranca, Propdsito,
Diversidade e Inclusado. Fortalecemos
também o empreendedorismo
feminino em parceria com a Unidade
Jardins para mais de 30 mulheres.
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Comité Mulher Aracaju

Mandato: abril/2025 a abril/2026

o060 8e

Suzana Arruda Rosemary Costa Erica Quintela Yaléria Lopes Liomar Quaranta
Coordenadara Vice-Copardenadora  VWice Coordenadora  Vice Coordenadora Membre do Comité

lvana Licia Laura Figueiredo Maria Venizia Cacilda Aragso
lMermbra dao Comité tembira do Camité Memhbrado Comité  Membra da Comité

Eleicdo da Equipe de Gestdo Embaixadoras
do Comité Mulher do Comité

A equipe de gestao do Comité Mulher é composta por uma
coordenadora e trés vice-coordenadoras.

No mandato inicial, com duracdo de um ano, as integrantes
da equipe sdo indicadas pela Cooperativa. Ao término desse

periodo, a equipe podera ser reconduzida as funcbes ou ser

formada uma nova equipe, escolhida entre as membras do \firginia Barreta
Lonselheira de

Comité. g i
Adminislracan

Para os mandatos seguintes, que podem ter duracao de =
até quatro anos, a escolha das integrantes da equipe de
gestdo é realizada pelas préprias membras, por meio de
processo eleitoral baseado no sistema de maioria simples.
As funcdes exercidas no Comité sdo de carater voluntario e

ndo remunerado, estando alinhadas aos objetivos e a atuacdo

institucional do Comité Mulher. Lyslene Andrade
Coordenadaora de
Deseny, Cooperativismo
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Semana ENEF

Sicredi & Escola:

Construindo juntos

Semana Nacional de

EDUCAGCAO
(3( FNANCERA

uma sociedade

mais prosperal!

A Semana ENEF conectou escolas,
familias e comunidade em torno de um
mesmo propdsito: escolhas financeiras
mais conscientes para todos.

Entre os dias 12 e 16 de maio,
vivenciamos a 12° Semana ENEF com
acoes gque aproximaram educacao
financeira da rotina de criancas,

jovens e adultos da nossa regiao. A
programacao mostrou, na pratica, como
o conhecimento pode transformar

realidades quando nasce da cooperacao.

Comecamos com a distribuicao dos kits
nas escolas associadas, fortalecendo
uma rede de educacao que valoriza

o desenvolvimento local. Foram 31
escolas envolvidas e mais de 35
atividades protagonizadas pelos
alunos, ultrapassando a marca de 650
participantes. Os encontros revelaram
o brilho de quem descobre que as
pequenas escolhas do presente ajudam
a construir um futuro mais tranquilo.

50
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(‘é Sicredi

Nas nossas agéncias, o diagndstico do indice
de Saude Financeira do Brasileiro acolheu mais
de 445 pessoas. A acao aproximou o tema

do cotidiano e abriu caminhos para conversas
importantes sobre organizacao, prioridades

e bem-estar financeiro. Uma iniciativa que
reafirma que cuidar do dinheiro também é
cuidar da vida.

Nas redes sociais, o alcance superou 18 mil
pessoas, ampliando o impacto e incentivando a
comunidade a refletir sobre o tema de maneira
simples e acessivel.

O publico interno também fez parte dessa
construcao. A sessao de cinema voltada
para familiares das equipes trouxe leveza
a programacao e mostrou que educacao
financeira também nasce no afeto.

Ja os mini investidores associados viveram
uma experiéncia especial em seis agéncias.
Entre moedinhas de chocolate, cofrinhos
personalizados e uma votacado simbdlica,
perceberam que cooperar é escolher o coletivo
e aprender com o caminho.

SICREDI SERIGY SE/BA

Promovemos transformacées positivas nas comunidades em que estamos
presentes, gerando renda e prosperidade para seus habitantes.

Mesmo em uma semana dedicada ao aprendizado coletivo, fizemos questao de reconhecer quem
multiplicou esse movimento dentro das escolas. As instituicdes que realizaram o maior nimero
de acOes receberam troféus de reconhecimento e uma Alexa Echo Pop, um gesto simples que
valoriza o esforco de cada educador e reforca a ideia de que, quando a comunidade se dedica ao
conhecimento, confiram as Instituicoes destaques:

Escola Nova
Geracao

Colégio Novo
Horizonte

Colégio Nossa
Sra. de Fatima

8 acodes alcancando
90 criancas

5 acées alcancando
80 criancas

7 acées alcancando
60 criancas
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Promover o Desenvolvimento

de Pessoas

Ao promover o desenvolvimento e
aprendizado continuo das pessoas
colaboradoras, estamos nao apenas
ampliando suas competéncias,
habilidades e conhecimentos, mas
também elevando a qualidade e a
eficacia do nosso atendimento junto

aos associados. Nossas pessoas
colaboradoras atuam como agentes de
transformacao, desempenhando um papel
crucial, sendo responsaveis pelo estreito
relacionamento com os associados, ao
mesmo tempo em que sao integrantes
ativos das suas comunidades.

Reconhecimento como um excelente
lugar para trabalhar

Esse compromisso com as pessoas e o
desenvolvimento humano também se

52

reflete no reconhecimento que recebemos
no cenario nacional e internacional.

Pelo quinto ano consecutivo, o Sistema
Sicredi foi certificado pelo selo Great
Place to Work (GPTW), reconhecimento
internacional que destaca as melhores
empresas para se trabalhar. Em 2025,
alcancamos uma nota recorde de 90

no indice de confianca, consolidando a
evolucdo continua das nossas praticas
de gestao de pessoas e da cultura
organizacional.

E, pelo segundo ano consecutivo, o Sicredi
foi reconhecido como a Melhor Empresa
para Trabalhar no Brasil pelo ranking
Great Place To Work (GPTW) 2025.

Esse resultado é fruto de uma cultura
que coloca as pessoas no centro das
decisOes e promove um ambiente

de trabalho saudavel, inclusivo e
colaborativo. Programas como o Sicredi
Aprende (plataforma gratuita de
formacoes), acoes voltadas ao clima
organizacional, iniciativas de bem-estar
como o Sempre Bem e beneficios como
plano de saude, previdéncia privada e
apoio a certificacdo profissional reforcam
nosso compromisso de valorizar e
desenvolver nossas equipes.

S50mos a
melhor empresa
para trabalhar
no Brasil.

SICREDI SERIGY SE/BA




Relatério Anual 2025

Contribuir para o
Desenvolvimento
das Comunidades

PRESENCA
NAS REDES SOCIAIS

Acreditamos que, para sermos relevantes,
€ essencial ndo apenas gerar resultados
financeiros, mas também criar valor para
as comunidades onde atuamos.

Nosso compromisso inclui iniciativas que
promovam o desenvolvimento econémico,

social e ambiental dessas regioes.

Conheca nossos perfis nas Redes Sociais:

@sicrediserigy

[ Sicredi Serigy SE/BA

SICREDI SERIGY SE/BA

CURSOS

Com os cursos disponiveis no hub social
Sicredi na Comunidade, buscamos
empoderar as pessoas por meio do
conhecimento, promovendo prosperidade
e impacto positivo nas comunidades. A
plataforma oferece uma ampla gama de
cursos online e gratuitos destinados tanto
a associados quanto a nao associados, com
o objetivo de fomentar o desenvolvimento
pessoal e profissional de todos.

Os cursos sdo projetados para
estimular o protagonismo,
permitindo que cada pessoa
aprenda de forma auténoma,
no momento e lugar que
forem mais convenientes.

0S CONTEUDOS ESTAO ORGANIZADOS EM
CINCO EIXOS TEMATICOS PRINCIPAIS:

Educacao para transformacao social: iniciativas voltadas
ao fortalecimento da educacdo nas comunidades em que o
Sicredi estd presente;

Educacdo financeira para uma vida sustentavel: capacitacbes
que ajudam a construir habitos financeiros saudaveis e
conscientes;

Cooperativismo na pratica: um mergulho na esséncia do
cooperativismo, proporcionando um entendimento mais
profundo desse movimento;

Para vocé e seu negdcio: cursos voltados ao desenvolvimento
pessoal e profissional, com foco em capacitacao e
empreendedorismo;

Para um mundo melhor: tematicas relacionadas a
sustentabilidade, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e iniciativas de impacto positivo.
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Programas de Educacao
Financeira nas Escolas
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Em 2025 realizamos mais de

110 acoes

de Educacdo Financeira.
Alcancando um total de

4135 pessoas

sendo 1278 adultos e 2857
criancas e jovens.

Sensibilizamos sobre a
importancia do tema nas Redes
Sociais com um alcance de mais
(s [-]

18 mil pessoas

SICREDI SERIGY SE/BA

) cooperag¢ao
A Na ponta

w7 do lapis

PROGRAMA FINANCAS
NA MOCHILA

Em 2025, apds estudo realizado, lancamos a nova
marca do Financas na Mochila, com o objetivo de
termos uma marca mais alinhada ao publico, assim
como ao objetivo do Programa — que anteriormente
atendia por Jornada da Educacao Financeira nas
Escolas.

O Programa Financas na Mochila busca promover
uma vida financeira sustentavel para criancas

e adolescentes. Nossa proposta pedagdgica
consiste em preparar professores para
desenvolverem a educacao financeira de forma
ativa e interdisciplinar, por meio de estratégias
significativas.

Ao longo de 2025, o programa Financas na Mochila renovou a parceria com o
Instituto Pedagdgico de Apoio a Educacéo do Surdo de Sergipe (IPAESE), tinica escola
bilingue da Regi@o Nordeste. A iniciativa possibilitou a formacdo de 4 (quatro)
professoras da instituicdo, alcancando mais de 95 (noventa e cinco) alunos surdos e
fortalecendo a disseminacéo da educacdo financeira inclusiva no estado de Sergipe.
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Cooperativismo na
nossa regido

No Dia de Cooperar, A Sicredi Serigy SE/BA em parceria com a OCB/Sescoop ;
SE marcou presenca no Conjunto Augusto Franco, em Aracaju, promovendo Di a§ %
uma manha repleta de atividades educativas, culturais e de lazer para a de %
comunidade. A acao teve como objetivo fortalecer lacos, incentivar valores CO
cooperativistas e proporcionar experiéncia significativas para criancas, jovens e
familias da regido.

operar
\_—/

Ao longo do evento, mais de 360 pessoas visitaram o estande do Sicredi, evidenciando o interesse e a
participacdo ativa da comunidade. A iniciativa contou ainda com o apoio essencial de 39 voluntarios, que
dedicaram seu tempo e entusiasmo para tornar cada atividade possivel.

Entre as atividades oferecidas, o publico péde desfrutar do Cineminha da Turma da Mdnica, que levou
diversdo e aprendizados por meio de histdrias que reforcam valores como amizade, solidariedade e
respeito. Também disponibilizamos a Rota do Cooperativismo com dculos de realidade virtual (VR), uma
experiéncia imersiva que apresentou, de forma ludica e tecnoldgica, os principios e impactos positivos do
cooperativismo no dia a dia das pessoas.

As familias também participaram do Crescer de Mesa, espaco voltado a educacao financeira infantil, e
de uma animada sessao de pintura com os personagens Bobbie Goodies, incentivando a criatividade e a
expressao artistica das criancas. Além disso, diversas atividades ludicas foram promovidas ao longo do
evento, oferecendo diversao acessivel e reforcando o compromisso do Sicredi com o desenvolvimento
humano e comunitario.

SICREDI SERIGY SE/BA

Natal 4

Solidadrio

Neste ano, o Sicredi reforcou seu compromisso com a solidariedade e o cuidado com as pessoas

por meio da campanha Natal + Solidario, realizada em todas as nossas agéncias. A acdo mobilizou
colaboradores, associados e a comunidade para a arrecadacao de fraldas geriatricas destinadas a
lares de idosos das cidades onde atuamos, garantindo acolhimento, dignidade e conforto a quem mais
precisa.

Gracas ao engajamento coletivo, alcancamos um resultado expressivo: 726 pacotes de fraldas
geriatricas arrecadados. As doacoes beneficiaram diretamente 7 instituicdes e proporcionaram mais
qualidade de vida para 235 idosos assistidos.

A unido de esforcos reforca nosso propdsito de construir uma sociedade mais humana, solidaria e
cooperativa. Cada doacao recebida representa um gesto de carinho que ultrapassa as paredes das
agéncias e transforma vidas, fortalecendo a relacdo do Sicredi com as comunidades locais.

Clique aqui e confira!


https://www.instagram.com/reel/DTag-sKjC6c/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Turma
da Monica

Para incentivar uma
conversa leve e divertida
sobre educacdo financeira,
criamos, em parceria com a
MSP Estudios, duas séries
tematicas com a Turma

da Ménica: uma com a
turminha cldssica, voltada
para criancas, e outra com

a Turma da Ménica Jovem,
pensada para adolescentes.
Confira a seguir os temas
abordados em cada colecdo.

Gibis Turma da
Ménica Classica:

A colec3do de seis gibis e seis videos
ajuda as criancas a aprender,

de forma leve e divertida, sobre
Educacao Financeira, incluindo
temas como dinheiro, orcamento
familiar e escolhas financeiras.
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Gibis Turma da
Ménica Jovem:

Para aproximar os adolescentes

da Educacao Financeira, a colecao
traz seis gibis com histdrias que
abordam, de forma leve e atual, temas
como planejamento e organizacao
financeira, consumo consciente, futuro
financeiro e protecao.

/

Acessar os
contetidos da
Turma da Moénica
em parceria com

a Fundacdo Sicredi

SICREDI SERIGY SE/BA
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Demonstracoes

financeiras

Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento

Sicredi Serigy - Sicredi Serigy SE/BA

CNPJ/MF n° 02.923.389/0001-72

Balanco Patrimonial
(Em milhares de reais)

ATIVO NOTA  31/12/2025
DISPONIBILIDADES 05 10.716
Aplicacoes interfinanceiras de liquidez, liquido de provisdo para perdas esperadas 06 57137
Relaces interfinanceiras ativas, liquida de provisdo para perdas esperadas 08 44229
Operagoes de crédito, liquida de provisdo para perdas esperadas 09 357.166
Outros ativos financeiros, liquido de provisdo para perdas esperadas 10 53.506
Ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado 507.780
Titulos e valores mobilidrios 07 507.780
OUTROS ATIVOS 1.897
IMOBILIZADO DE USO 11 14.599
INTANGIVEL 11 625
TOTAL DO ATIVO 1.047.655 |
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO NOTA  31/12/2025
PASSIVO 920.670
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 905.529
Passivos financeiros ao custo amortizado 905.529
Depdsitos 12 815.225
Relacdes interfinanceiras passivas 13 38.274
Obrigacées por empréstimos 572
Outros passivos financeiros 14 51.458
PROVISOES E OUTRAS OBRIGACOES COM INSTRUMENTOS FINANCEIROS 15 476
PROVISOES PARA RISCOS CiVEIS, TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS 16 6
OUTROS PASSIVOS 17 14.659
PATRIMONIO LIQUIDO 18 126.985
CAPITAL SOCIAL 18 76.827
RESERVAS DE SOBRAS 40.107
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 10.051
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 1.047.655

Demonstracao de
Sobras e Perdas

Descricao das contas

SICREDI SERIGY SE/BA

01/01/2025 a

31/12/2025

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 142.865
Operacoes de crédito 09 76.803
AplicagGes interfinanceiras de liquidez 06 4975
Resultado de titulos e valores mobilidrios 07 54.634
Ingressos de depdsitos intercooperativos 6.453
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA (76.059) |
Operacoes de captacdo no mercado 21 (73.292)
Operacoes de empréstimos e repasses (2.767)
RESULTADO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 66.806
PERDAS ESPERADAS DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS (6.013)
(Provistes) Reversoes para perdas esperadas de operacoes de crédito e

demais operacdes com caracteristicas de concess&o de crédito (5924)
(Provisoes) Reversoes para perdas esperadas de garantias financeiras (124)
prestadas e outros compromissos

(Provisdes) Reversoes para perdas esperadas com demais ativos financeiros 35
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 60.793
INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (28.364)
Ingressos e receitas de prestacgdo de servigos 22 17.230
Dispéndios e despesas de pessoal 23 (22.458)
Outros dispéndios e despesas administrativas 24 (16.647)
Dispéndios e despesas tributarias (159)
Outros ingressos e receitas operacionais 25 5.027
Outros dispéndios e despesas operacionais 26 (11.357)
RESULTADO OPERACIONAL 32.429
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO SOBRE AS SOBRAS 32.429
PARTICIPACOES NAS SOBRAS (2.359)
SOBRAS OU PERDAS DO SEMESTRE/EXERCICIO 30.070

Demonstracao do
Resultado Abrangente

Descricao das contas 01/01/2025 a 31/12/2025

Sobras ou perdas do semestre/exercicio 30.070
Total dos ajustes ndo incluidos na sobra liquida do semestre/exercicio -
(-) Outros Ajustes de avaliacao patrimonial -
Variacdo titulos e valores mobilidrios de outros resultados abrangentes -
Resultado abrangente atribuivel do semestre/exercicio 30.070
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SICREDI SERIGY SE/BA

Demonstracao das Mutacoes
do Patrimonio Liquido

Demonstracao do
Fluxo de Caixa

Sobras ou
L . . Outras
Descrigao das contas Nota Capital Social Reserva Legal Perdas Total

Descricdo das contas
Reservas

01/01/2025 a 31/12/2025

Acumuladas

Saldos no fim do exercicio em 31/12/2024 66.422 21.904 11.232 7.509 107.067 SOBRAS OU PERDAS DO SEMESTRE/EXERCICIO
___ (2.589) (Provisbes) Reversées para perdas esperadas com aplicagées interfinanceiras de liquidez 20
Saldos no inicio do exercicio em 01/01/2025 66.422 21.904 11.232 4920 104.478 P = o : 5 3
—— - " (Provisdes) Reversdes para perdas esperadas com relacoes interfinanceiras ativas 15
Destinacao de sobras do exercicio anterior — — — —
Distribuicio de sobras para associados 3736 B B 7509  (3773) (Provisdes) Reversdes para perdas esperadas com operacoes de crédito (5.431)
Capital de associados (Provisoes) Reversoes para perdas esperadas com outros ativos financeiros (493)
Aumento de capital 18 6.857 - - - 6.857 (Provisdes) Reversdes para perdas esperadas de obrigacdes com instrumentos financeiros (124)
Baixas de capital 18 (8.198) - - - (8.198) S~ - ~
— - Depreciagdes e amortizagoes 1.635
Reversdo capital a pagar - Reserva 18 - 329 - - 329 - -
Sobras ou perdas do exercicio 18 - - - 30.070 30.070 Baixas do ativo permanente 10
Destinaces 18 Provisdo para riscos civeis, tributdrios e trabalhistas (16.006)
Reserva legal - Ajuste de transicdo conforme Res. 4.966/21 - (2.589) - 2.589 - AJUSTES AS SOBRAS OU PERDAS DO SEMESTRE/PERIODO (20.474)
JFATES 'bEstatuté”Ol — E = gg;g :i‘;ij; SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO APOS AJUSTES AO RESULTADO (10.504)
uros sobre o capital préprio 2 - - . 8 = = = =
Recervlaoal-E-unsia - 5551 - 9.231) - (Au.mer:to)/.Redu.gao erf1 atlvos.op.eracmnms (84.502)
Fiindo Sotial - EStatutario B B B (205) (205) AplicacSes interfinanceiras de liquidez (35.528)
Saldos no fim do exercicio em 31/12/2025 76.827 28.875 11.232 10.051 126.985 Titulos e valores mobilidrios (1.158)
| Mutagdesdoexercicio | | 10405 6971 - [ 2542] Relagdes interfinanceiras ativas (39)
Saldos no inicio do semestre em 01/07/2025 (N3o auditado) 69.524 21.904 11.232 11.146 113.806 Operacdes de crédito (54.804)
Capital de associados - - - -
AuprEnts de eapital 1268 - . - 2268 Outros ativos financeiros 5.502
Baixas de capital (4.975) - - s (4.975) Outros ativos 1.525
evers3o capital a pagar - Reserva - - - umento/(Reducido) em passivos operacionais a
R 3 ital R 329 329 A to/(Reduca passi p ionai 217.890
Sobras ou perdas do semestre - - - 16.335 16.335 Depésitos 188.976
Destinacoes 18 e N N N
Reserva legal - Ajuste de transi¢do conforme Res. 4.966/21 - (2.589) - 2.589 - Relzi\goef mterﬁnancelrais PassIvas 11.999
FATES - Estatutdrio = _ _ (1.026) (1.026) Obrigagoes por empréstimos (563)
Juros sobre o capital préprio 8.010 - - (9.557) (1.547) utros passivos financeiros .
Out i fi i 51.254
Reserva legal - Estatutaria - 9.231 - (9.231) - Outros passivos (34.058)
FiieD SOCia' EStatUtari - . - 1205) 1205) Provisdes e outras obrigagdes com instrumentos financeiros 282
Saldos no fim do exercicio em 31/12/2025 10.051 126.985 5 — = = =
i e 7.303 6.971 = (1.095)| 13.179 Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais 142.984
Aquisicao de imobilizado (4.878)
Aquisicao de intangivel (253)
Caixa liquido proveniente/(utilizado) nas atividades de investimentos (5.131)
Integralizacdo de capital 6.857
Reducdo de capital (8.198)
Distribuigao de sobras (3.773)
Reversdo de capital a pagar 329
Juros sobre o capital préprio (1.547)
Destinacbes ao FATES estatutario (1.026)
Destinagées ao fundo social estatutdrio (205)
Caixa liquido proveniente/(utilizado) nas atividades de financiamento (7.563)
AUMENTO/DIMINUICAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 130.290
Caixa e equivalente de caixa no inicio do periodo 424121
Caixa e equivalente de caixa no fim do periodo  (Nota 05) 554411
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Servicos por telefone Redes sociais

Atendimento

Chamadas internacionais Insta
gram
0800-724-4710 +55(51) 3378-4472 L
@sicrediserigy
SAC . . . Atendimento a pessoas com Linkedin
Informacoes, elogios e reclamac6es deficiéncia auditiva e de fala Sicredi Serigy SE/BA

0800-724-7220 0800-724-0525

S Site
Quvidoria sicredi.com.br/coop /serigy

Reclamacdes edentncias
0800-646-2519




