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Mensagem da Lideranca

Inicio esta mensagem agradecendo a
confianca de cada um de vocés. S3o 40
anos de Cooperativa, e posso dizer com
orgulho que essa histdria foi feita por mui-
tas maos: gente simples, dedicada e unida
pelo mesmo propdsito. Tudo o que constru-
imos ao longo dessas quatro décadas so foi
possivel porque acreditamos nas pessoas.

Tenho a alegria de estar ha mais de 30
anos na presidéncia desta Cooperativa.
Vi muita coisa acontecer, vi comunidades
crescerem, vi familias prosperarem e vi
colaboradores se desenvolverem e assumi-
rem papéis importantes na nossa trajetaria.
Hoje, somos mais de 450 profissionais no
Rio Grande do Sul e no Espirito Santo, todos
comprometidos em atender bem, ouvir com
atencao e fortalecer o relacionamento, que
sempre foi 0 nosso maior diferencial.

Neste ano tdo especial, celebramos
ndo apenas o aniversdrio da Sicredi
Interestados, mas também a histéria
de cada pessoa que passou por aqui e
deixou sua marca. Fizemos diferentes
atividades em homenagem aos 40 anos,
lembrando do caminho que trilhamos e
olhando para o futuro com esperanca e
responsabilidade.

Seguimos também trabalhando firmes no
desenvolvimento das nossas comunidades.
Investimos em projetos sociais, educativos
e culturais, apoiamos entidades e amplia-
MOS Nossa presenga com novos pontos de
atendimento.

Tudo isso reforca nossa missao de contri-
buir para a prosperidade das regioes onde
atuamos.

Cada conquista da Cooperativa é uma
conquista de todos nds, porque o coope-
rativismo é isso: unido, confianca e traba-
lho feito em conjunto.

Que vocés tenham uma boa leitura deste
relatorio.

Nilson Ireno Loeck
PRESIDENTE



Edson Carlos Marques
DIRETOR EXECUTIVO

Neste relatdério reunimos informacoes
essenciais sobre nossa atuacao e os resul-
tados alcancados em 2025. Ele comple-
menta o trabalho dos nossos colaborado-
res, que diariamente prestam contas aos
mais de 140 mil associados no Rio Grande
do Sul e no Espirito Santo, fortalecendo o
vinculo de confianca que sustenta nossa
cooperativa ha quatro décadas.

O ano de 2025 teve um significado espe-
cial para todos nds. Celebramos os 40 anos
da Sicredi Interestados, uma trajetdria
construida com base no cooperativismo,
na proximidade e no compromisso com o
desenvolvimento das comunidades onde
atuamos. Mais do que celebrar o passado,
2025 foi um ano de reafirmar nosso propd-
sito e projetar um futuro ainda mais prds-
pero para nossos associados.

SICREDI'INTERESTADOS

Ao longo do ano, realizamos diversas
acoes comemorativas que conectaram
nossa histdria aos novos desafios e opor-
tunidades do cooperativismo moderno.
Vivenciamos momentos de troca, apren-
dizado e fortalecimento das relacoes com
associados, colaboradores, entidades e
liderancas locais. A cada celebracao, refor-
camos o que nos trouxe até aqui: coopera-
¢ao, transparéncia e o cuidado genuino com
as pessoas.

Seguimos avancando em nossa estra-
tégia de expansdo e modernizacdo, inau-
gurando novos pontos de relacionamento
com associados e comunidade, investindo
em tecnologia e aprimorando processos
para entregar solucoes financeiras cada
vez mais humanas, préximas e relevantes.
Mantivemos nosso compromisso com a for-
macao e o desenvolvimento dos colabora-
dores, garantindo equipes preparadas para
atender com exceléncia e sensibilidade as
necessidades dos associados. O impacto
positivo gerado pela cooperativa segue
sendo fruto da unidao entre associados,
comunidades e colaboradores que fazem
parte desta construcao coletiva.

Encerramos este ano comemorativo
com orgulho do que foi conquistado e com
a certeza de que seguimos no caminho
certo. Para os proximos anos, renovamos
nosso compromisso de evoluir, inovar
e trabalhar ainda mais préximos das
pessoas, fortalecendo o cooperativismo
como instrumento de geracdo de oportu-
nidades e desenvolvimento regional.

Agradeco a confianca de cada associado e
o empenho dos nossos colaboradores, con-
selheiros e parceiros. Que possamos seguir
juntos, construindo comunidades mais for-
tes, mais humanas e mais prdsperas.
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A Esséncia do
Cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituicdo financeira cooperativa que ha
mais de 120 anos gera impactos positivos - ambientais, econémicos
e sociais - aos nossos associados e sociedade, a partir de solucoes
financeiras e nao financeiras.

Nosso modelo de negdcios € baseado na livre adesdo, com uma
gestdao democratica e participativa. Atuamos com o propdsito de
construir, juntos, uma sociedade mais prdospera, promovendo o
desenvolvimento econémico e a preservacao dos recursos naturais.

A partir da nossa atuacao, criamos um ciclo virtuoso do cooperati-
vismo. Ao unirmos forcas na nossa cooperativa de crédito, estamos
criando um relacionamento cada vez mais préximo, promovendo o
desenvolvimento local e tornando a vida de cada pessoa mais coo-
perativa, simplificada e prospera.
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O Simbolo do Cooperativismo

1.

Adesdo livre
e voluntdria.

2.

Autonomiae
independéncia.

JA

Interesse pela
comunidade.

3.

Gestao
democratica
pelos
associados.

6.

Intercooperacao.

4.

Educacao,
formacao e
informacao.

5.

Participacao
econOmica dos
associados.
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Recursos na regido
Os recursos do Sicredi sao destinados
a regido onfle Maria vive.

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomeca
Com a economia
local aquecida, o
Sicredi recebe mais
investimento da
populacdo e, assim, |
o ciclo nunca para.

Moradores utilizam
0S recursos

José, produtor rural,
vai ao Sicredi buscar
recursos para investir
na sua propriedade. )

Resultados na regidio

Como os recursos ficam os associados

no local, a regido inteira é Por serem associados,

impactada com uma economia Maria e José tém taxas mais

mais aquecida, geracio competitivas e justas, além

de renda e qualidade de vida. do direito a distribuicdo dos
resultados da cooperativa.

O ciclo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz. E como
uma roda que gira e traz beneficios para todos os envolvidos.

Quando cada um faz sua parte,
a cooperativa melhora.

E, quando a cooperativa
melhora, a vida dos associados
melhora também.

Arlindo Holz

Vice-presidente




Nossos norteadores

Missado

Somos um sistema cooperativo
qgue valoriza as pessoas e promove
o desenvolvimento local de forma
sustentavel.

Valores

COOPERACAO

A cooperacdo estd na nossa esséncia
A natureza cooperativa do negdcio € o que
nos faz capazes de alcancar o maximo do
nosso potencial. Nossa escolha é sempre
por cooperar, porque o todo é maior do que
a soma das partes.

ATUACAO SISTEMICA

Atuacdo sistémica é a nossa forca

A atuacdo sistémica é a forma como nos
estruturamos, reconhecemo-nos e como
guiamos o nosso funcionamento: o todo
funciona quando cada parte desempenha,
de forma coordenada, o seu papel. O sis-
tema nos torna solidos, e a solidariedade
nos torna fortes.

SICREDI'INTERESTADOS

Visdo

Ser reconhecida como instituicao financeira
cooperativa com exceléncia em relaciona-
mento e solucdes que beneficiam nossos
associados e a sociedade.

PESSOAS NO CENTRO

Interesse genuino nas pessoas estad
em nosso coracdo

Somos movidos pelo interesse genuino
nas pessoas. Queremos verdadeiramente
entender as diferentes realidades e desa-
fios das pessoas para oferecer a solucao
ideal — das pessoas colaboradoras aos
associados, dos associados a comunidade.
Acreditamos em uma cultura de trabalho
humanizada e inclusiva, com orgulho pelo
que fazemos juntos. E projetamos isso para
fora, proporcionando a melhor experiéncia
cooperativa para o associado.

10



EVOLUQAO CONSTANTE

Evolucdo constante é nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado e das
relacoes. Por isso temos um olhar curioso
e nos adaptamos a cada novo movimento
evolutivo, criando oportunidades para
melhorar, sempre. Incentivamos o empre-
endedorismo e aprendizado continuo, em
um modelo de cooperativismo renovado,
que seja relevante para os associados e a
sociedade e que cresca com eles.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local é o que

nos move

Acreditamos que, como protagonistas
de desenvolvimento local e sustentavel,
as decisoes do nosso dia a dia reverberam
impacto positivo em cada regidao em que
atuamos. A crenca em proporcionar quali-
dade de vida para todos € que nos permite
amplificar o efeito do nosso trabalho.

1
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ETICA

Etica rege nosso pensamento

e atuacdo

A ética faz parte do nosso jeito de ser,
pensar e atuar. E inegociavel e presente
a cada tomada de decisao. Regula nossos
comportamentos individuais e coletivos,
priorizando o respeito a todos, dentro e
fora do Sistema. Norteia nossas relacoes
interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

TRANSPARENCIA

Transparéncia alimenta

nossas relacées

Com transparéncia, estabelecemos vincu-
los sdlidos e relacdo de confianca com as
pessoas que fazem parte do nosso sistema.
E por meio da confianca que realizamos as
transformacoes profundas na sociedade.
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Presenca nacional,

atuacao local

Pensamos global e agimos localmente.
Em nosso modelo de atuacdo sistémico,
contamos com mais de 100 cooperativas
espalhadas por todos os estados brasi-
leiros, que somam mais de 3 mil pontos
de atendimento e mais de 50 mil pessoas
colaboradoras, com capacidade para aten-
der mais de 9,5 milhdes de associados.

Todas as nossas cooperativas sao filiadas
a uma das cinco centrais regionais, que sao
acionistas do Conselho de Administracao da
SicrediPar, holding que coordena, junto das
préprias cooperativas, as decisdes estraté-
gicas do Sistema. Além disso, contam ainda
com o apoio técnico e estratégico do Centro
Administrativo Sicredi, garantindo tecnolo-
gia, seguranca e solidez financeira.

Ano Internacional do
Cooperativismo 2025

Em 2025, a Organizacao das Nacoes
Unidas declarou o Ano Internacional das
Cooperativas, com o tema “Cooperati-
vas Constroem um Mundo Melhor”. A
iniciativa convida o mundo a reconhecer
o impacto positivo e duradouro das coo-
perativas, que vao além de um modelo
de negdcio: sdo instrumentos de trans-
formacao social, capazes de enfrentar os
desafios contemporaneos com solugdes
colaborativas, sustentaveis e justas.

No Sicredi, essa celebracao ¢é vivida com
orgulho e propdsito. Por meio de acbes
que fortalecem a educacao cooperativista
e financeira, o desenvolvimento local e o
engajamento comunitario, reafirmamos
NOSSO compromisso com a construgao de
uma sociedade mais préspera. A Semana
do Cooperativismo é uma destas iniciati-
vas, que faz parte do Programa Crescer
— responsavel por difundir a esséncia do
cooperativismo por meio da educacao coo-
perativista para colaboradores, associados,
liderancas e comunidade. 12
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Na Semana do Cooperativismo, realizada
de 13 a 17 de outubro de 2025, também
celebraremos o DICC (Dia Internacional
do Cooperativismo de Crédito), que em
2025 foi comemorado no dia 16 de outu-
bro. A Sicredi Interestados promoveu dois
eventos em Pelotas e Camaqua. A Coor-
denadora de Relacionamento da Coope-
rativa, Raquel Santos, fez a abertura dos
encontros, trazendo os valores e principios
do Cooperativismo. Em seguida a pales-
tra com a jornalista Alice Bastos Neves,
reconhecida por sua atuacao no jornalismo
esportivo e por sua inspiradora trajetoria

de superacao. Com o tema “Ressignifique-
-se — Histdrias para a sua vida”, a palestra
proporcionou uma reflexao profunda sobre
propodsito, resiliéncia e a forca da coletivi-
dade. Os eventos tiveram um ingresso soli-
dario e toda a arrecadacao foi destinada ao
Instituto Buqué de Amor, de Pelotas, que
apoia pessoas acometidas pelo cancer na
regido, e a Liga Feminina de Combate ao
Cancer, de Camaqua, que realiza um tra-
balho essencial na comunidade. A solida-
riedade transforma, e com estes eventos a
Cooperativa proporcionou com gque juntos,
fizemos parte dessa transformacao.

ﬂ“-\}: Ano Internacional
}4 2025 das Cooperativas

Looperatigs Consiroem

‘:"ﬁ'j urn rrardos gl
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NOSSA COOPERATIVA
/NOSSACENTRAL
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Perfil
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Comemoracées dos 40 anos da
Sicredi Interestados

O ano de 2025 marcou um momento
especial para a Sicredi Interestados. Cele-
bramos 40 anos de histdria, uma trajetoria
construida por muitas maos, guiada pelo
relacionamento proximo, pela confianca
dos associados e pelo compromisso com o
desenvolvimento das comunidades. Hoje, ja
somos mais de 450 colaboradores dedica-
dos a atender mais de 140 mil associados
no Rio Grande do Sul e no Espirito Santo,

e cada uma dessas pessoas faz parte desta
histéria que continua sendo escrita com
cooperacao e proposito.

As comemoracoes iniciaram no dia 8
de abril, com um grande evento realizado
na sede da cooperativa, em Pelotas. Um
momento de reencontros, homenagens e
lembrancas, que destacou o empenho das
liderancas, colaboradores e conselheiros
que contribuiram para a construcdo dos
nossos 40 anos. O encontro reforcou o
orgulho pela caminhada e renovou o com-
promisso com o futuro da cooperativa.

16
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Ao longo do ano, realizamos diversas
acoes especiais, entre elas uma campanha
promocional histdrica, que distribuiu mais
de RS 1 milhdo em prémios. Dois veiculos
Hilux, dois Renault Oroch e quarenta car-
tées de crédito fizeram parte desta inicia-
tiva que valorizou os associados e reforcou
a proximidade que sempre nos guiou.

Marcamos presenca também nos princi-
pais eventos regionais, levando reforco de
marca para feiras e Expofeiras. As apre-
sentacoes especiais do cantor Joca Martins
aproximaram ainda mais a cooperativa das
comunidades rurais e urbanas, celebrando
nossa cultura, nossa histdria e aquilo que
nos torna unicos.

Para finalizar as comemoracoes de forma
leve e integradora, promovemos a Corrida
Sicredi Interestados 40 anos, realizada na
sede em Pelotas. O evento reuniu colabo-
radores, associados e a comunidade local,
incentivando a salde, o bem-estar e o espi-
rito cooperativo — valores que fazem parte
do nosso proposito desde a fundacao.

O ano de 2025 foi, portanto, uma cele-
bracdo da nossa histdria e um convite para
continuar avancando com responsabilidade
e unido. Foram 40 anos construidos coleti-
vamente, com protagonismo das pessoas,
e seguimos olhando para o futuro com o
mesmo compromisso: estar ao lado das
comunidades, promovendo desenvolvi-
mento, oportunidades e prosperidade para
todos.
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1. Nossa cooperativa
estd presente em 15
municipios no RS com
29 agéncias ou ponto
de atendimento. 2. Nossa cooperativa
estd presente em 8
municipios no ES com

9 agéncias.

MUCURICI

©

PONTO
BEI

0 PEDRO
CANARIO
©
©

CONCEICAO
DA BARRA

A Sicredi Interestados,

atua no Sul do Rio Grande
do Sul e Norte do Espirito
Santo. Em 2025 comemorou
40 anos de historia, e &
alcancou a marca de 140
mil associados.

©

FUNDAO

N O RS . Municipios com agéncias

2 novos pontos de ou ponto de atendimento

atendimento o N
Municipios sem agéncias

N O ES @ Agéncias ou ponto de
atendimento

1 novo ponto de

atendimento
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Nossa Gestao da
Sustentabilidade

Como um Sistema cooperativo, dedica-
mos especial atencao aos resultados gera-
dos por nossas operacoes, especialmente
aos impactos positivos promovidos para
nossos associados, para o meio ambiente e
para a comunidade.

Para tanto, além de nossos norteadores
estratégicos — Missdo, Visdo e Valores,
gue orientam a conducdo do negdcio —
dispomos de uma sélida Gestdo da Sus-
tentabilidade que orienta a nossa atuacao,
integrando as melhores praticas de gestao
do mercado. Pautada nos pilares Ambien-
tal, Social e Econdmico, demonstra o nosso
foco na sustentabilidade e na longevidade
do nosso negdcio.

Como parte da nossa Gestao da Susten-
tabilidade, estabelecemos direcionadores e
temas focais, que norteiam nosso planeja-
mento e acao para onde podemos, de fato,
gerar impacto positivo.

Nossos trés direcionadores de Gover-
nanca — Relacionamento e Cooperativismo,
Solucbes Responsaveis e Desenvolvimento
Local — sdo divididos em 12 temas focais,
que sdo as tematicas mais relevantes para
a nossa sustentabilidade, onde devemos
focar nossos esforcos a fim de promover o
crescimento sustentavel do negdcio.

21
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Contribuir para o desenvolvimento
das comunidades

Com base nos temas focais, construimos os documentos e politicas sistémicas que
orientam nossa estratégia, tomada de decisdo, operacao e conduta.

A nossa Politica de Sustentabilidade estabelece a governanca para a sustentabilidade
e os principios e diretrizes aplicaveis a todos os niveis e entidades do Sistema, norteando
a tomada de decisdo na conducdo de negdcios, atividades, processos e na relacdo com
nossas partes interessadas.

22
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Referencial de

Desenvolvimento Sustentavel

Com o objetivo de conectar todos os pon-
tos de nossa Gestao da Sustentabilidade e
oferecer um direcionamento institucional
para apoiar as cooperativas a se tornarem
protagonistas no desenvolvimento local e
sustentavel, criamos nosso Referencial de
Desenvolvimento Sustentavel. Por meio da
ferramenta, mensuramos iniciativas, pro-
gramas e acoes desenvolvidas de maneira
sistémica, que promovem impacto positivo
relacionado a Sustentabilidade.

A partir da definicido de indicadores
conectados aos trés direcionadores que

.

Referencial de
Desenvolvimento
Sustentdvel

I Miss3o, Visao
Valores

Instrumento

e

Gestao da
Sustentabilidade

GOVERNANCA
COMITES DE
SUSTENTABILIDADE

ESG no negécio: Solugdes
€om impacto positivo

23

= _ _ D
Politica de Sustentabilidade
Iretrizes Orientativas

Ciclo Estratégico 2025

compoem nossa Gestao da Sustentabili-
dade, o Referencial € a base para a Medicao
de Impacto Positivo do Sicredi, permitindo
mensurar nosso desempenho em sustenta-
bilidade nos niveis nacional, regional e local.

Na Sicredi Interestados os membros do
Comité de Sustentabilidade acompanham
os indicadores e ja realizaram inclusive um
trabalho em conjunto as agéncias, para
analises viaveis para interpretacao e gera-
cao de planos de acao por parte da Coope-
rativa. Estamos no indice de maturidade “Em
Desenvolvimento” com pontuacao de 69,81.

DIRECIONADORES DE
SUSTENTABILIDADE

!

e Relacionamento
e Cooperativismo
e Desenvolvimento Local
e Solugdes Responsaveis

U

PILARES DE
SUSTENTABILIDADE

e Social

e Econdmico
e Ambiental
e Governanga




COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Desde outubro de 2023 foi aprovada
na Sicredi Interestados a implantacao do
Comité de Sustentabilidade, como um
orgao de carater consultivo, permanente
e local. Os membros, efetivos e suplentes,
s3o integrantes de todas as areas da Coo-
perativa, estando representados: Conse-
lho de Administracao, Diretoria Executiva,
Diretoria de Operacoes, Ciclo de Crédito,
Gestao de Pessoas, Area de Relaciona-
mento, de Marketing, de Operacoes Admi-
nistrativas e as agéncias.

O objetivo do Comité de Sustentabili-
dade é estabelecer localmente a estru-
tura de apoio a implantacdio da Politica
de Sustentabilidade e Estratégia de
Sustentabilidade Sistémica, como uma
das estruturas de governanca para o
tema, assessorando o Conselho de Admi-
nistracdo para que as tomadas de deci-
soes considerem as responsabilidades,
oportunidades e os desafios econémicos,
sociais, ambientais e climdticos que
envolvem os temas relevantes a sus-
tentabilidade no Sicredi e para as partes
interessadas.

SICREDI INTERESTADOS

As atividades sao regidas por um regula-
mento e seguem as premissas normativas
internas. Localmente a Cooperativa recebe
apoio da Central Sul Sudeste e da Funda-
cao Sicredi, que é a responsavel sistémica
pela iniciativa do Comité de Sustentabili-
dade, fornecendo orientacoes, modelos de
regulamentos e instrumentos de apoio em
geral para implantacao e desenvolvimento
dos Comités.

O Gerente da Agéncia de Rio Grande,
Jalber de Oliveira Madruga é membro efe-
tivo do Comité de Sustentabilidade e acha
sempre valido a criacdo desses grupos
para apoio estratégico as atividades. “A
participacdo e trocas nas reunides é bem
importante, pois além de levarmos o ponto
de vista das agéncias a gente se oxigena de
informacoes e insights a partir dos debates
e pontos de vistas abordados”, destaca.

O Comité de Sustentabilidade se reune a
cada quatro meses, sempre com a participa-
¢do minima de um membro de cada area.
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Difundir o

Cooperativismo

No Sicredi, promovemos a cultura coo-
perativista entre associados, liderancas e
comunidade, reforcando os pilares demo-
craticos, colaborativos e transparentes do
nosso modelo de gestao. Essa atuacao for-
talece os vinculos de confianca e recipro-
cidade, essenciais para o desenvolvimento
sustentavel da nossa cooperativa.

O Programa Crescer € uma iniciativa
estratégica que tem como objetivo ampliar
o conhecimento sobre o modelo de negdcios
cooperativo, seus beneficios, diferenciais e
o impacto positivo na vida dos associados e
na comunidade. Por meio da educacao e da
formacao, buscamos construir uma com-
preensao mais profunda sobre o coopera-
tivismo e estimular a participacao ativa dos
associados.

Associados bem-informados sobre o
modelo cooperativo tendem a utilizar mais
os produtos e servicos, além de se enga-
jarem nos processos de decisao. Isso con-
tribui diretamente para a sustentabilidade
do negdcio, o fortalecimento da principali-
dade e o envolvimento com os valores do
cooperativismo.
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Além de capacitar associados e comuni-
dade, o Programa Crescer também desem-
penha um papel fundamental na formacao
de liderancas. Por meio de trilhas de desen-
volvimento, preparamos Coordenadores de
Nucleo, Conselheiros de Administracao e
Conselheiros Fiscais para o melhor exerci-
cio de sua funcao.

Em 2025, o programa passou por uma
importante evolucdao, com a entrega de
uma nova estratégia que trouxe mais cla-
reza aos objetivos e incorporou diferen-
tes instrumentos de aprendizagem, com
formatos e tempos adaptados a disponi-
bilidade dos associados. Essa mudanca
reforca o compromisso do Sicredi com a
educacao cooperativista, tornando o Pro-
grama Crescer ainda mais acessivel, rele-
vante e transformador.

Desde a implantacéo do
Programa, jaé formamos

+1milhao e

associados, e s6 em 2025
alcancamos 258 formados.
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Area minha cooperativa no
Sicredi Interestados

A Area Minha Cooperativa no Sicredi
Interestados € uma inovacao que fortalece
o cooperativismo no ambiente digital, pro-
movendo educacao, engajamento e senso
de pertencimento entre os associados.
Integrada ao aplicativo transacional, essa
solucao oferece acesso a cursos, informa-
coes sobre assembleias, capital social e
noticias, além de conectar as acdes indivi-
duais dos associados ao impacto coletivo
gerado pela cooperativa.

Por meio de uma experiéncia interativa
e educativa, a iniciativa contribui para
ampliar o conhecimento sobre o coopera-
tivismo, aumentar o engajamento em pro-
gramas sociais e fortalecer o vinculo dos
associados junto a sua cooperativa. A Area
Minha Cooperativa lancada em 24/11/2025
reforca o compromisso do Sicredi com o
desenvolvimento local e a transformacao
social.
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Fortalecer Nosso
Modelo de Governanca

conforme o perfil e as necessidades de
seus associados. Ao respeitar as particula-
ridades de cada comunidade, promovemos
maior inclusdo e engajamento, fortale-
cendo a participacao ativa dos associados
nos momentos de decisao.

O Programa Pertencer também oferece
espacos para que os associados comparti-
lhem ideias e sugestoes, acompanhem os
resultados da cooperativa e percebam os
impactos positivos gerados na comunidade.

Participacdo na
Assembleia

10.116

pessoas

6.625

associados

28%

crescimento

Ao valorizar essas contribuicoes, refor-
Gamos NOSSO compromisso com a escuta
ativa e com uma gestao verdadeiramente
participativa.

Os resultados tém sido expressivos: o
programa tem ampliado a presenca dos
associados nas assembleias e despertado
uma maior consciéncia sobre o papel de
cada um(a) na construcao de uma coopera-
tiva solida, sustentavel e conectada com as
necessidades da sua gente.

6.625

Em 2025, alcancamos

a marca de 6.825
associados presentes nas
assembleias.
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Espirito Santo

Sdo Mateus Jaguaré

Rio Grande do Sul

Dom Feliciano Sdo Lourenco
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Promover Inclusado,
Diversidade e Equidade

B coopera com

o Empreendedorismo
Feminino

Com o objetivo de cooperar no fortale-
cimento de oportunidades para mulheres,
sejam associadas ou nao, disponibilizamos
o curso Mulher Empreendedora Sicredi, na
Plataforma Sicredi na Comunidade. O curso
€ gratuito e o material busca fortalecer
as habilidades das mulheres, difundindo
ainda mais o empreendedorismo feminino,
com acesso a conteudos que auxiliam na
criacdo ou expansao de seus negocios. Em
2025, algumas cooperativas do Sicredi
também passaram a oferecer o Curso em
formato presencial, mobilizando mais de
400 mulheres.

31

Parceria com a Portos RS promove
curso gratuito para mulheres

O projeto Rio Grande Empreendedora,
voltado a mulheres da cidade de Rio
Grande, RS, ofereceu uma capacitacao
intensiva para mulheres que desejavam
criar ou expandir seus proprios negdcios.
Foram realizadas duas turmas desta forma-
cao, gratuita e presencial, na Zona Portua-
ria do municipio. O projeto foi uma iniciativa
da Portos RS e da Sicredi Interestados RS/
ES, com execucao da Besouro Agéncia de
Fomento Social, e teve como foco impul-
sionar o protagonismo feminino por meio
da educacao empreendedora. A acao foi
direcionada especialmente a mulheres em
situacao de vulnerabilidade social, com o
objetivo de oferecer ferramentas praticas
para o desenvolvimento de negdcios sus-
tentaveis e geracao de renda.



A capacitacao utilizou a metodologia
internacional By Necessity®, ja aplicada
em 28 paises e responsavel por formar
mais de 172 mil pessoas. Com base nas
vivéncias individuais das participantes, o
contelddo mostra como estruturar negdcios
com baixo ou nenhum investimento inicial.
Durante os cinco dias de curso intensivo,
cada participante trabalhou na construcao
de um plano de negdcio completo, com
metas claras e ideias validadas.

Além do curso, as participantes tiveram
acesso a uma série de beneficios, como
certificado de conclusao, logomarca exclu-
siva para o empreendimento e 90 dias de
consultoria individual com foco em acelerar
os resultados. “A Consultoria individual me
mostrou o quanto é importante a gente
planejar antes de tomar qualquer acéo na
nossa empresa e eu tenho confianca no
futuro e a certeza que agora eu vou con-
seguir escalonar a minha empresa - Chef
Bia Amaral.” A Beatriz Amaral ja recebeu
inclusive a premiacao de Chef Destaque
do Ano na premiacao do Jornalista de Rio
Grande Guilherme Souza.

SICREDI'INTERESTADOS

Amanda da Graca dos Santos Soares
foi aluna do curso e ja esta orgulhosa das
suas conquistas. “De uma mulher negra,
mde solteira e empregada doméstica ha
20 anos, agora estou conseguindo com
muito esforco ser uma empreendedora.
Participei da Festa do Peixe realizada no
Horto na Praia do Cassino e isso é a rea-
lizacdo de um sonho que marca a minha
primeira festa fechada.”

Segundo dados do Sebrae, o Brasil
conta atualmente com mais de 10 milhoes
de mulheres empreendedoras. A maioria
delas iniciou sua atividade por necessidade,
muitas vezes sem apoio técnico ou rede
de suporte. Iniciativas como o Rio Grande
Empreendedora atuam diretamente na
superacao dessas barreiras, oferecendo
formacao pratica, acompanhamento e
incentivo ao desenvolvimento de negdcios
liderados por mulheres.
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Promover a Educacao

Financeira

Nossa atuacao reflete o compromisso
com o bem-estar e a prosperidade dos
associados e das comunidades. Acredita-
mos que mudar a relacao das pessoas com
o dinheiro é essencial para promover mais
independéncia e liberdade no dia a dia.

Nossos materiais sao desenvolvidos com
base em estudos de Ciéncias Comporta-
mentais, incentivando decisoes financeiras
mais equilibradas e conscientes. Essa abor-
dagem reforca nosso propdsito de tornar
o tema cada vez mais acessivel, relevante
e alinhado as necessidades dos nossos
publicos.

Em 2025, na Sicredi Interestados, esse
compromisso se materializou por meio de
297 acoes de educacao financeira, reali-
zadas nos formatos online e presencial.
As acoes impactaram diretamente 31.984
pessoas, abrangendo publicos de todas as
faixas etarias — desde criancas até idosos,
incluindo associados e nao associados.
Essas iniciativas ganharam ainda mais
relevancia diante da emergéncia de tratar
do tema da educacdo financeira no Pais,
considerando que atualmente cerca de
78% da populacao brasileira encontra-se
endividada.

O Programa Cooperacao na Ponta do
Lapis é uma das nossas principais iniciativas

para promover uma vida financeira susten-
tavel. Por meio dele, levamos educacao
financeira as regides onde atuamos, com
acoes focadas no desenvolvimento de asso-
ciados e comunidades. Nossos materiais e
acoes sdo desenhados para atender as dife-
rentes necessidades de cada publico, com
linguagens, conteudos e formatos adapta-
dos a cada perfil.

Compartilhamos informacoes, conheci-
mento e boas praticas que ajudam a trans-
formar a relacdo com o dinheiro, gerando
impacto positivo e contribuindo para uma
sociedade mais prospera

cada publico, com linguagens, contetdos
e formatos adaptados a cada perfil.

297 acoes

Em 2025, alcancamos 31.984
pessoas com mais de 297 acées de
educacdo financeira voltadas aos
associados e comunidades em 34
municipios..
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Promover a Educacao

Financeira

Para o Sicredi, educacéo financeira é mais do que niimeros — é sobre
transformar vidas, promover autonomia e construir comunidades
mais fortes, com escolhas conscientes e sustentdveis.

POLITICA DE EDUCACAO
FINANCEIRA

Com o objetivo de nortear nossa estraté-
gia de educacao financeira, contamos com a
Politica de Educacdo Financeira do Sicredi,
gue estabelece a governanca, os principios
e as diretrizes sobre o tema aplicaveis a
todos os niveis e entidades do Sistema. A
publicacdo da Politica atende a Resolucao
Conjunta n° 8, do Banco Central do Brasil
e do Conselho Monetario Nacional, de 21
de dezembro de 2023, que dispoe sobre as
medidas de educacdo financeira a serem
adotadas pelas instituicoes financeiras.

SEMANA NACIONAL DE EDUCACAO
FINANCEIRA

A 12° edicao da Semana ENEF foi rea-
lizada entre os dias 12 e 18 de maio de
2025 e seu tema central foi a Educacao
Financeira para Criancas e Jovens: Prepa-
rando a Sociedade para Escolhas Cons-
cientes. Ao longo desta edicao, atuamos
em diversas iniciativas, totalizando 4.956
acoes de educacdo financeira e alcan-
cando mais de 34 milhdoes de pessoas.
Durante a Semana ENEF fortalecemos a
campanha “Ndo é so dinheiro, é entender
como cuidar” e lancamos um curso gami-
ficado para adolescentes: Missao Finan-
ceira — Descomplique o Dinheiro. Além
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Promover a Educacao

Financeira

disso, disponibilizamos outras acoes digi-
tais para associados e comunidade, como
o VideoCast “Escolhas Conscientes para
um Futuro Sustentavel”, composto por
trés episddios com duracdao aproximada
de 15 minutos. E lancamos cinco novos
episddios da série “Explica ai, Sicredi”,
para apoiar pais, responsaveis e edu-
cadores na tarefa de ensinar educacao
financeira para criancas e adolescentes,
propiciando conhecimentos praticos e
contextualizados para fortalecer habitos
saudaveis desde cedo, com exemplos do
cotidiano familiar e abordagem leve e
pratica para qualquer adulto que deseje
contribuir com a formacao financeira de
criancas e adolescentes.

Inserida nesse contexto nacional de
mobilizacao pela educacdo financeira, a
Cooperativa participou ativamente da
Semana Nacional de Educacao Financeira,
promovendo acoes alinhadas ao tema da
edicdo e as realidades das comunidades
onde atua. Durante a Semana ENEF, foram
desenvolvidas iniciativas voltadas a crian-
cas, jovens e adultos nos formatos presen-
ciais e online, alcancando 25.786 pessoas
por meio de 97 acoes. As atividades refor-
garam 0 compromisso com a promogao de
escolhas financeiras mais conscientes, con-
tribuindo para a formacao de habitos finan-
ceiros saudaveis desde a inféncia e para o
desenvolvimento sustentavel das regides
atendidas.
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DA INTENCAO A ACAO:
Propdsito alinhado, compromisso
real e educacéo financeira
transformadora

Ao longo do ultimo ano a Cooperativa
intensificou suas acoes de educacao finan-
ceira, promovendo conhecimento acessivel
para diferentes publicos e reforcando seu
proposito de construir juntos uma socie-
dade mais prdospera. As iniciativas abran-
geram empreendedores, universidades,
criancas e idosos, fortalecendo o impacto
social na regiao.

Dentre as acoes realizadas destacamos:

Camaqua Summit

No palco “Arena das Startups” do
Camaqua Summit, a Sicredi Interestados
apresentou a palestra “Descomplicando o
dinheiro para o seu negodcio”. O conteudo
destacou praticas de organizacdo finan-
ceira, planejamento e tomada de decisao,
aproximando empreendedores de ferra-
mentas essenciais para o crescimento sus-
tentavel de seus negdcios.

SICREDI'INTERESTADOS

Ciéncias Contdbeis ucrel

Semanas Académicas em
Universidades de Pelotas

A presenca da Cooperativa nas universi-
dades complementou a formacao de alu-
nos de diferentes areas.

e Arquitetura - UFPel: discussao
sobre como habitos e comportamentos
influenciam a saude financeira, trazendo
reflexoes para a vida pessoal e profissional
dos futuros arquitetos.

e C(Ciéncias Contdbeis - UCPel:
debate sobre o papel social da educacao
financeira e como decisdoes conscientes no
uso do dinheiro contribuem para o bem-es-

tar individual e coletivo.

Arquitetura Urpel
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519 Feira do Livro de Pelotas

Durante a 51° Feira do Livro de Pelotas,
a Sicredi Interestados promoveu acoes vol-
tadas a diferentes geracoes:

e Idosos: atividades de prevencao e
protecao com foco em golpes, fraudes e
seguranca digital.

e Criancas: dinamicas ludicas abor-
dando “De onde vem o dinheiro?”, incenti-
vando desde cedo o entendimento do valor
do trabalho, do consumo consciente e da
importancia de poupar.

As acées realizadas ao longo do

ano refletem o compromisso em
promover transformacdo social por
meio do conhecimento. Ao aproximar

educacdo financeira das pessoas,
a Cooperativa contribui de forma
concreta para construir juntos uma
sociedade mais prospera.
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Oferecer Solucoes Financeiras
e Nao Financeiras com
Impacto Positivo

Fomentando a economia local e a inclusdo financeira, buscamos compreender as
necessidades dos associados, oferecendo solucées financeiras que geram renda e
contribuem para a melhoria da qualidade de vida. Afinal, no cooperativismo, eles sdo
os donos do negdcio, e o relacionamento préximo faz parte da nossa esséncia.

Em 2025 nossos associados aumenta-
ram a procura por Seguro Residencial. A
adaptacao por planos personalizados de
cordo com as necessidades de cada imdvel
sdao um atrativo para esta seguranca, além
da assisténcia 24 horas a disposicao sem-
pre que o associado precisar.

O seguro tem cobertura para eventos
climaticos, como vendavais; cobertura para
danos elétricos e roubos; além dos servicos
emergenciais como chaveiro, eletricista,
encanador, conserto de eletrodomésticos e
limpeza de caixa d’agua. Também é possi-
vel contratar coberturas para os bens que
vocé mais usa, como bicicletas, aparelhos
portaveis e placas solares.

Em 2025 foram 533 novas apdlices
geradas na Sicredi Interestados, propi-
ciando mais seguranca aos associados, um
crescimento de 61,5% com relacao ao ano
anterior. Algumas seguradoras parceiras
do Sicredi ainda possuem o beneficio dos
sorteios mensais no valor de RS 10 mil.

Confira se a sua seguradora contratada
Llhe oferece essa vantagem. Converse com
0 seu gerente para conhecer melhor esta
solucao.

DESTAQUES

533

novas apolices em 2025

61%

de crescimento

R$ 828,52 mil

em prémios pagos pelos associados

32%

de crescimento
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Garantir a Gestao Integrada
de Riscos Sociais, Ambientais
e Climaticos

Seguindo o modelo de linhas de defesa, as equipes de riscos atuam de maneira coor-
denada as areas de negdcio e em alinhamento as auditorias, observando seus papéis e
responsabilidades.

Elas se dedicam a identificacdo, controle e mitigacdo de fatores que possam impactar a
sustentabilidade do negdcio no curto, médio e longo prazos, contribuindo para a manuten-
¢ao da nossa solidez e confianga.

TN

A Sicredi Interestados esta
alinhada as estratégias sistémicas
de gerenciamento de riscos, e
mensalmente faz o monitoramento das
operacoées para garantir resultados
sustentdveis para nosso negdcio.

Jair Antonio Giacobbo

Diretor de Operacdes
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Promover a Gestao
Ecoeficiente

A partir de uma Gestdo Ecoeficiente e Mudancas Climaticas,
objetivamos tornar a nossa operacéo mais eficiente dos pontos de vista
econémico e ambiental, bem como ampliar nossa contribuicéo para
uma agenda positiva de acdo contra a mudanca global do clima.

DESTAQUES

8,5 milhoes

Em liberacoes de crédito para aquisicdo de
energia renovavel

+300 placas solares

Criacdo da usina de energia renovavel

da cooperativa, que beneficia 80% das
agéncias do Rio Grande do Sul. Mais de 300
placas solares gerando energia limpa e
sustentavel.

Implantacao de
carregadores

Implantacdo de carregador para veiculos
hibridos na sede da Cooperativa em Pelotas
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DESENVOLVIMENTO
LOCAL
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Promover o desenvolvimento de pessoas

45

Contribuir para o desenvolvimento
das comunidades

47

Programas de educacdo nas escolas

21
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Promover o

Desenvolvimento de Pessoas

Ao promover o desenvolvimento e apren-
dizado continuo das pessoas colaborado-
ras, estamos nao apenas ampliando suas
competéncias, habilidades e conhecimen-
tos, mas também elevando a qualidade e
a eficacia do nosso atendimento junto aos
associados. Nossas pessoas colaboradoras
atuam como agentes de transformacao,
desempenhando um papel crucial, sendo
responsaveis pelo estreito relacionamento
com o0s associados, a0 mesmo tempo
em que sao integrantes ativos das suas
comunidades.

Reconhecimento como um excelente
lugar para trabalhar

Esse compromisso com as pessoas e
o desenvolvimento humano também se
reflete no reconhecimento que recebemos

45

no cenario nacional e internacional. Pelo
quinto ano consecutivo, o Sistema Sicredi
foi certificado pelo selo Great Place to
Work (GPTW), reconhecimento interna-
cional que destaca as melhores empresas
para se trabalhar. Em 2025, alcancamos
uma nota recorde de 90 no indice de con-
fianca, consolidando a evolucdo continua
das nossas praticas de gestdo de pessoas
e da cultura organizacional.

E, pelo segundo ano consecutivo, o
Sicredi foi reconhecido como a Melhor
Empresa para Trabalhar no Brasil pelo
ranking Great Place To Work (GPTW)
2025.

Esse resultado é fruto de uma cultura
que coloca as pessoas no centro das
decisOes e promove um ambiente de tra-
balho saudavel, inclusivo e colaborativo.
Programas como o Sicredi Aprende (pla-
taforma gratuita de formacoes), acoes
voltadas ao clima organizacional, inicia-
tivas de bem-estar como o Sempre Bem
e beneficios como plano de saude, previ-
déncia privada e apoio a certificacdo pro-
fissional reforcam nosso compromisso de
valorizar e desenvolver nossas equipes.
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Somos a

melhor empresa
para trabalhar
no Brasil

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Treinamento na sede
administrativa em
Pelotas |
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Treinamento na sede
administrativa em Pelotas




Relatorio Anual 2025

Contribuir para o
Desenvolvimento das

Comunidades

PRESENCA NAS REDES SOCIAIS

Acreditamos que, para sermos relevan-
tes, é essencial ndo apenas gerar resulta-
dos financeiros, mas também criar valor
para as comunidades onde atuamos. Nosso
compromisso inclui iniciativas que promo-
vam o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental dessas regioes.

INVESTIMENTO SOCIAL SICREDI

Nossa estratégia de investimento social
propoe iniciativas de desenvolvimento local
gue ampliam a nossa geracao de valor, ali-
nhadas ao nosso propdsito e aos principios
do cooperativismo.

O indicador do Investimento Social
Sicredi calcula o valor total de recursos
investidos em acdes sociais, ambientais,
culturais e educacionais.

Em 2025 investimos mais de

RS 7,4 milhoes

em investimento social.
Isso significa, mais de

RS 20.273,00

destinados as nossas comunidades
por dia.

Acreditamos que, para sermos relevantes,

€ essencial ndo apenas gerar resultados
financeiros, mas também criar valor para

as comunidades onde atuamos. Nosso
compromisso inclui iniciativas que promovam
o desenvolvimento econémico, social e
ambiental dessas regides.

FATES

O Fundo de Assisténcia Técnica, Educa-
cional e Social (FATES) é constituido de, no
minimo, 5% (cinco por cento) das sobras
liquidas apuradas no exercicio, e tem como
objetivo fortalecer os principios do coope-
rativismo. Os recursos do FATES oferecem
assisténcia aos associados, seus familiares,
e, quando previsto no estatuto, as pessoas
colaboradoras e a comunidade.

FATES
RS 5,7 Milhoes
FUNDO SOCIAL

RS 1,7 milhao

Em 2025, RS 5,7 milhoes foram
destinados ao FATES.

Enquanto RS 4 milhdes foram
utilizados.




CURSOS

Com os cursos disponiveis no hub social
Sicredi na Comunidade, buscamos empode-
rar as pessoas por meio do conhecimento,
promovendo prosperidade e impacto posi-
tivo nas comunidades. A plataforma ofe-
rece uma ampla gama de cursos online e
gratuitos destinados tanto a associados
guanto a nao associados, com o objetivo
de fomentar o desenvolvimento pessoal e
profissional de todos.

0S CONTEUDOS ESTAO ORGANIZADOS
EM CINCO EIX0S TEMATICOS PRINCIPAIS:

Educacao para transformacao social: iniciativas voltadas
ao fortalecimento da educagdo nas comunidades em que
o Sicredi esta presente;

Educacdo financeira para uma vida sustentavel:
capacitagdes que ajudam a construir habitos financeiros
sauddveis e conscientes;

Cooperativismo na pratica: um mergulho na esséncia do
cooperativismo, proporcionando um entendimento mais
profundo desse movimento;

Para vocé e seu negdcio: cursos voltados ao
desenvolvimento pessoal e profissional, com foco em
capacitacdo e empreendedorismo;

Para um mundo melhor: tematicas relacionadas a
sustentabilidade, Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e iniciativas de impacto positivo.

SICREDI'INTERESTADOS

Os cursos sado projetados
para estimular o
protagonismo, permitindo
que cada pessoa aprenda
de forma auténoma, no
momento e lugar que forem
mais convenientes.
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SICREDI NA COMUNIDADE

O hub de investimento social do
Sicredi € uma plataforma digital que
usa a tecnologia para conectar quem
quer destinar recursos com acoes
de impacto social positivo. Ou seja,
conecta quem precisa com quem
quer cooperar. E um ecossistema
interativo que evidencia o poder da
cooperacao e demostra que, juntos,
fazemos um mundo melhor.

O hub busca manter viva a essén-
cia do cooperativismo e esta conec-
tado com o nosso propdsito. Por
iss0, suas iniciativas levam em conta
as necessidades locais e geram vin-
culos de confianca, que fortalecem
a comunidade, os associados e, por
consequéncia, 0 N0sso negocio.

‘P
fundo "
social

Para contribuir com o desenvolvimento
das comunidades, por meio do Fundo
Social, apoiamos projetos sociais de inte-
resse coletivo voltados para educacao,
cultura, esporte, meio ambiente, segu-
ranca, inclusao social e demais temas que
estejam alinhados com os principios do
cooperativismo.

O Fundo Social € uma iniciativa na qual
as cooperativas destinam um percentual
do resultado liquido do exercicio anterior
para materializarmos o nosso interesse
pela comunidade e conseguirmos fazer
a diferenca, apoiando acoes que gerem
resultados em longo prazo e com benefi-
cios mensuraveis.

Na plataforma Sicredi na Comunidade,
temos a ferramenta do Fundo Social. Nela,
€ possivel cadastrar e fazer a gestdo de
todos os projetos que sao avaliados e sele-
cionados pela Cooperativas.

Em 2025, investimos mais de
RS 1,7 milhées em 239 projetos
sociais por meio do Fundo Social

Clique aqui e acesse
nosso Relatorio de
Sustentabilidade Sistémico


https://www.sicredi.com.br/coop/interestados/documentos-e-relatorios/
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O Movimento de Voluntariado do Sicredi
tem como objetivo contribuir para a cons-
trucao de um pais mais solidario, estimu-
lando e promovendo acles voluntarias
que ampliem nosso impacto positivo e
impulsionem o desenvolvimento local nas
comunidades onde estamos presentes. Em
cooperacao com a sociedade, convidamos
todos a inspirar, mobilizar e contribuir ati-
vamente para a mudanca que desejamos
ver no mundo. O Movimento de Volunta-
riado também integrou o “Dia C” (Dia de
Cooperar), uma iniciativa nacional promo-
vida pelo Sistema OCB (Organizacao das
Cooperativas Brasileiras) que destaca a
forca do cooperativismo por meio de acoes
voluntarias que promovem transformacoes
sociais e demonstram o poder da uniao em
prol do bem comum.

Como apoiadora do movimento, a Sicredi
Interestados desenvolve, anualmente, uma
série de acoes voluntarias junto as comuni-
dades onde esta presente. Em 2025, nos-
sas iniciativas foram planejadas para aten-
der demandas reais identificadas em cada
municipio de atuacao, reforcando o com-
promisso com o desenvolvimento local.

-

Clique aqui e Confira
Manifesta do nosso
Movimento de Voluntariado

)

Os voluntarios da cooperativa engaja-
ram-se em diversas atividades, incluindo
acao global, doacdao de sangue, acoes de
café e sopas para comunidade, recreacao
com criancas, revitalizacdo de espacos
publicos, arrecadacdo e doacdo de alimen-
tos e livros, torneio de futsal com arrecada-
cao de alimentos, além da distribuicao de
mudas com campanha de conscientizacao
de reciclagem.

No Rio Grande do Sul foram 19 acoes
realizadas, com a participacao de mais de
100 voluntarios, demonstrando a forca da
cooperacao e o impacto positivo que pode-
mos gerar quando atuamos juntos.
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https://fundacaosicredi.org.br/voluntariado/
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Programas de Educacao

nas Escolas
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30 anos &

de historia-
pra contar.

O Programa A Uniao Faz a Vida com-
pletou 30 anos em 2025. Sao 30 anos
desenvolvendo pensamento critico,
autonomia, colaboracao, criatividade e
conexao com a comunidade de criancas
e adolescentes. Durante o ano, diver-
sas acoes foram desenvolvidas, como o
Concurso “Qual nome € a minha cara?”
que teve como objetivo escolher um
nome para a abelha mascote do Pro-
grama. Entre 2.361 inscricoes de esco-
las que o desenvolvem, Ziza foi o nome
selecionado.

Ay
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auniao ‘4
faz a vida

Durante o ano de 2025 tivemos diversos
momentos de formacoes e compartilha-
mentos com a comunidade de aprendiza-
gem do Programa A Uniao Faz a Vida.
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Iniciamos com o evento de abertura do
ano letivo para as escolas participantes
dos programas Educacionais da regiao da
Sicredi Interestados (PUFV, Cooperati-
vas Escolares e Financas na Mochila).
Recebemos, além dos assessores pedago-
gicos, as Formadoras Nacionais da Funda-
¢ao e renomadas estudiosas da educacao
no Pais: Emilia Cipriano e Maria Carmem
Barbosa.

No Start, reunimos cerca de 300 pessoas,
entre professores, gestores das escolas e
das secretarias de educacao para refletir
sobre os processos da educacao que possi-
bilitam o desenvolvimento das comunidades,
através de praticas cooperativas nas escolas.




Participaram todos os municipios da
nossa regiao que desenvolvem algum
programa em parceria: Arambaré, Arroio
do Padre, Camaqua, Cangucu, Chuvisca,
Cristal, Dom Feliciano, Turucu e Sao Lou-
renco do Sul.

Também realizamos diversos encon-
tros para aprimoramento sobre o Curri-
culo Escolar e metodologia de projetos,
trilhas formativas para abordagem da

SICREDI'INTERESTADOS

metodologia para professores novos, par-
tilha dos projetos pedagdgicos entre pro-
fessors e um momento importante que foi
a Trilha para Educacao Especial e Inclusiva
com a assessora pedagdgica Valéria Ber-
tolleti Lopes: um encontro para reflexao
sobre a Educacao Especial na perspectiva
inclusiva nos principios do Programa A
Unido Faz a Vida, valorizando a coopera-
cao, o respeito a diversidade e a promocao
da autonomia.

Encontro dos gestores escolares
do Programa A Unido Faz a Vida

O momento, realizado no dia 18 de
junho, em Porto Alegre, foi marcado pela
Intercooperacao entre a Sicredi Interesta-
dos e Sicredi Origens. Gestores dos muni-
cipios de Camaqua, Glorinha, Porto Alegre
e Turucu compartilharam experiéncias de
gestdo a partir de temas conectados ao
Programa. Na ocasiao, visitaram a Funda-
cao Sicredi, o Espaco Turma da Ménica e
foram inspirados pela fala da Assessora
Pedagdgica Sirlei Tolledo, que trouxe
reflexdes sobre curriculo e as conexoes
com o PUFV.

Na Sicredi Interestados foram diversos
momentos de formacoes importantes, com
sequéncia de assessorias pedagdgicas
realizadas pelos programas A Unido Faz a
Vida, Cooperativas Escolares e Financas
na Mochila.

Trouxemos Braz Rodrigues Nogueira,
um educador brasileiro renomado por
transformar a EMEF Campos Salles em
Helidpolis, Sdo Paulo, em um “Bairro Edu-
cador”. Ao assumir a direcao em 1999, der-
rubou os muros da escola, integrando-a a
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comunidade, promovendo educacao comu-
nitaria, paz e gestdo participativa para com-
bater a violéncia. Reunimos em intercoope-
racao os nove municipios com atuacao dos
programas educacionais no RS, onde foram
feitas muitas reflexdes e trocas.

Finalizando o ano, como nos anteriores,

realizamos o encontro de todos os gesto-
res educacionais, na Sede em Pelotas, para
avaliacao das atividades e planejamento
para 0 ano seguinte. E sempre um momento
muito importante de construcao coletiva,
onde reunimos mais de 80 profissionais.

Visita de pesquisadores do MEC em
escolas de Camaqua

No dia 5 de agosto, o municipio de Cama-
qua recebeu a visita do professor Gui-
lherme Irffi, da Universidade Federal do
Ceara (UFC), um dos principais nomes da
pesquisa em educacao e desenvolvimento
infantil no Brasil, e Isabela Braga Sales,
doutora em economia e pesquisadora do
LEPES (Laboratdrio de Estudos e Pesquisas
em Educacao e Economia Social), profissio-
nais que se destacam na implementacao
dos Parametros Nacionais de Qualidade e
Equidade para a Educacao Infantil.

A visita a Camaqua foi motivada pelointe-
resse em conhecer experiéncias pedagdgi-
cas desenvolvidas a partir do Programa A
Uniao Faz a Vida (PUFV), promovido em
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parceria com o Sicredi. A comitiva visitou as
escolas Jodo Beckel e Jodao Goulart, onde
pdde observar praticas que colocam em
foco o protagonismo das criancas, a vivén-
cia de valores como cooperacao e solidarie-
dade, e a construcao de conhecimento por
meio de projetos significativos.

Essa pesquisa (que além de Camaqua
visitaram outras cidades do Brasil) resul-
tara em duas publicacdes oficiais do MEC:
um caderno sobre Boas Praticas na Educa-
cao Infantil a luz dos novos parametros e
uma publicacao sobre o desenvolvimento
do pensamento cientifico das criancas. O
programa, as escolas pesquisadas, assim
como 0Ss municipios e o sistema Sicredi
serao citados nas publicacoes nacionais,
ainda sem data definida para o lancamento.
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O Programa Cooperativas Escolares
desafia estudantes a criarem e desenvol-
verem uma cooperativa escolar com finali-
dade educativa, permitindo que vivenciem,
na pratica, os principios e valores do coo-
perativismo. A experiéncia contribui para
a formacao de cidadaos mais humanos e
solidarios, engajados com a transformacao
social.

Em 2025 na Sicredi Interestados, o
Programa contou com a atuacédo de
11 Cooperativas Escolares ativas (e
uma em formacéo), no Rio Grande do
Sul e Espirito Santo, envolvendo 250
estudantes associados e 12 professores
orientadores. Essas iniciativas ocorreram
no Rio Grande do Sul em Arroio do Padre,
Camaqua, Chuvisca, Dom Feliciano e Sdo
Lourenco; e no Espirito Santo em Aracruz,
Linhares e SGo Mateus.

Este programa tem o apoio das Secre-
tarias Municipais de Educacao, que garan-
tem uma rede de apoio verdadeiramente
atuante e engajada com a metodologia.
Impactamos mais de 250 estudantes
diretamente, transformando realidades e
possibilitando outras perspectivas em suas
comunidades escolares e de suas vivéncias
a partir da trilha gamificada da Cooperlan-
dia que norteia o programa.

A oficina de Cargos realizada no Rio
Grande do Sul, e o Intercoopes realizado no
Espirito Santo, possibilitam aos associados
que integram os Conselhos ou demais car-
gos, aprofundar a compreensao sobre as
suas responsabilidades, além da integracao

SICREDI INTERESTADOS

e trocas de experiéncias com outros jovens
visando contribuir de forma mais intencio-
nal e organizada para o fortalecimento da
sua Cooperativa Escolar.

E para que os estudantes tenham o
melhor acompanhamento possivel, os
professores orientadores e gestores parti-
ciparam dos encontros de formacao conti-
nuada, para aprofundar os fundamentos do
cooperativismo a partir da acao e reflexao
sobre cooperacao, estabelecendo relacoes
com o cotidiano das escolas. Dialogamos
sobre o Ano Internacional das Coopera-
tivas, construindo de forma colaborativa
as ideias para a celebracao por meio da
intercooperacao. Finalizamos com uma
analise coletiva sobre as contribuicdoes do
Programa Cooperativas Escolares e a base
Nacional Comum Curricular.

A Sicredi Interestados também participou
dos eventos Estaduais. No 1° sabado de
Julho, em homenagem ao Dia Internacional
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do Cooperativismo, aconteceu o Summit
das Cooperativas Escolares, encontro pro-
movido pela Central Sicredi Sul/Sudeste
em Nova Petropolis, RS, que reuniu jovens
liderancas de diversas regides. O evento
trouxe reflexoes sobre o Ano Internacional
do Cooperativismo, ampliando o dialogo
sobre protagonismo estudantil, gover-
nanca e os caminhos para fortalecer o
movimento.

Em outubro, como celebracao do Dia de
Cooperar, os jovens do Rio Grande do Sul
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deram sequéncia nas atividades que deba-
teram os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) com a problematica
identificada na Oficina de Cargos: desma-
tamento e mudancas climaticas. A missao
“Cooperativas Constroem um mundo
melhor” culminou com o plantio de arvo-
res no municipio de Camaqua, reforcando
0 compromisso das cooperativas com pra-
ticas que cuidam do territdrio e promovem
consciéncia ambiental.

Clique aquie
Conheca o Programa de
Cooperativas Escolares



https://fundacaosicredi.org.br/cooperativas-escolares/
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PROGRAMA FINANCAS NA
MOCHILA

Em 2025, apds estudo realizado, lanca-
mos a nova marca do Financas na Mochila,
com o objetivo de termos uma marca mais
alinhada ao publico, assim como ao objetivo
do Programa — que anteriormente atendia
por Jornada da Educacao Financeira nas
Escolas.

O Programa Financas na Mochila, rea-
lizado através de convénio com as Secre-
tarias Municipais de Educacao, busca pro-
mover uma vida financeira sustentavel para
criancas e adolescentes. Nossa proposta
pedagdgica consiste em preparar professo-
res para desenvolverem a educacao finan-
ceira de forma ativa e interdisciplinar, por
meio de estratégias significativas.

Dentro dessa proposta, a Cooperativa
concentrou seus esforcos na formacao de
educadores e no fortalecimento da educa-
cao financeira nas escolas dos municipios
de Cangucu, Arambaré, Cristal e Dom
Feliciano, no Rio Grande do Sul. Ao todo, a
iniciativa envolveu 39 escolas, 240 profes-
sores e 4.562 alunos, por meio de acoes
que incluiram formacdes de habilitacdo
inicial e continuada, assessorias pedagdgi-
cas presenciais, encontros com gestores e
Secretarias de Educacdo, além da entrega
de materiais pedagdgicos, como os gibis da
Turma da Mbénica.

SICREDI'INTERESTADOS

Entre as escolas participantes, destaca-
-se a Escola Municipal Oscar Fonseca da
Silva, localizada no 5° distrito de Cangucu
e integrante do Programa desde 2024. A
instituicao desenvolveu o projeto interdis-
ciplinar “Flores e Plantas que Educam!
Aprendendo com a Natureza”, que inte-
grou educacao financeira, saberes locais,
sustentabilidade e empreendedorismo.

O projeto envolveu alunos do 1° ao 5° ano
e incluiu, entre suas atividades, a visita a
uma floricultura da comunidade, proporcio-
nando vivéncias praticas sobre organizacao,
logistica e comercializacao.

56



Relatério Anual 2025

Um dos principais destaques foi o aluno
Braian Hornke Strelow, do 4° ano, que,
inspirado pelos cuidados da mae com flo-
res, iniciou o cultivo e a comercializacao de
mudas com o apoio da familia, que ja conta
com mais de 150 mudas. A iniciativa per-
mitiu que Braian desenvolvesse autono-
mia, organizacao financeira e compreensao
sobre geracdo de renda, além de fortalecer
vinculos familiares.

A atuacdo da assessoria pedagdgica da
Cooperativa foi fundamental para apoiar os
professores e fortalecer metodologias cen-
tradas no protagonismo estudantil. O pro-
jeto gerou impactos significativos na escola
e na familia de Braian, valorizou a realidade
rural e exemplificou, de forma concreta,
o proposito do Programa: cooperar para
uma vida financeira sustentavel.

Braian Hornke Strelow

Escola Municipal Oscar Fonseca da Silva

Ao longo de 2025, o Financas na Mochila foi desenvolvido em 39 escolas, localizadas
em 4 municipios do RS. Foram impactados 4.562 estudantes e 240 professores.
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Turma da Monica

Para incentivar uma conversa leve e
divertida sobre educacdo financeira,
criamos, em parceria com a Mauricio

de Souza Producées Estudios, duas
séries temdticas com a Turma da
Ménica: uma com a turminha classica,
voltada para criancas, e outra com a
Turma da Ménica Jovem, pensada para
adolescentes. Confira a seguir os temas
abordados em cada colecdo.

Gibis Turma da Ménica Classica:

A colecdo de seis gibis e seis videos
ajuda as criancas a aprendem, de forma
leve e divertida, sobre Educacao Financeira,
incluindo temas como dinheiro, orcamento
familiar e escolhas financeiras.

Gibis Turma da Ménica Jovem:

Para aproximar os adolescentes da Edu-
cacao Financeira, a colecao traz seis gibis
com histdrias que abordam, de forma leve
e atual, temas como planejamento e orga-
nizacao financeira, consumo consciente,
futuro financeiro e protecao

Ao longo das acoes do programa Coope-
racao na Ponta do Lapis e nas escolas par-
ticipantes do Financas na Mochila, a coo-
perativa distribuiu 4.288 gibis da Turma
da Ménica Cldssica e 200 gibis da Turma
da Ménica Jovem, ampliando o acesso das
criancas e adolescentes a conteldos de
Educacao Financeira.

A iniciativa reforca o compromisso da
Cooperativa com a formacao de criancas
e jovens mais conscientes, promovendo o
aprendizado de forma ludica, acessivel e
alinhada a realidade escolar.

/

Clique aqui e Acesse os
Conteudos da Turma da
Ménica em Parceria com
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https://www.sicredi.com.br/sites/turmadamonica/
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Demonstracoes
financeiras

ATIVO - DESCRICAO DAS CONTAS

DISPONIBILIDADES 14.786
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 5.369.616
Aplicacoes interfinanceiras de liquidez 327.307
Titulos e valores mobilidrios 20.551
Relagoes interfinanceiras ativas 1.017.141
Operacoes de crédito 2.132.798
Outros ativos financeiros 501.513
Titulos e valores mobilidrios (VIR) 1.370.305
OUTROS ATIVOS 15.885
IMOBILIZADO DE USO 77.726
INTANGIVEL 4.493

TOTAL DO ATIVO

5.482.475

PASSIVO - DESCRICAO DAS CONTAS

INSTRUMENTOS FINANCEIROS 4.725.609
Depdsitos 3.243.730
Instrumentos de divida 203.005
Relacoes interfinanceiras passivas 1.129.997
Obrigacoes por empréstimos 2.446
Obrigacoes por repasses no pais.inst.ofi 840
Outros passivos financeiros 145.590

PROVISOES E OUTRAS OBRIGACOES COM INSTRUMENTOS FINANCEIROS 11.856

PROVISOES PARA RISCOS CIVEIS, TRIBUTARIOS E TRABALHISYAS 974

OUTROS PASSIVOS 68.444

PATRIMONIO LIQUIDO 675.593

CAPITAL SOCIAL 122.543

RESERVAS DE SOBRAS 511.627

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 41.423

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

(9]
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5.482.475
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DEMONSTRACAO DE SOBRAS OU PERDAS - DESCRICAO DAS CONTAS

DESCRl(,:AO DAS CONTAS 01/07/2025 a 31/12/2025 01/01/2025 a 31/12/2025
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAO
FINANCEIRA 417.776 776.061
Operacoes de crédito 221.586 417.217
Aplicagoes interfinanceiras de liquidez 23.377 39797
Resultado de titulos e valores mobiliarios 104.704 179.244
Ingressos de depdsitos intercooperativos 68.109 129.803
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIACAO
FINANCEIRA 240.182 434.988
Operacoes de captacdao no mercado 192.666 341.271
Operacbes de empréstimos e repasses 47516 93.717
RESULTADO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 177.594 331.073
PERDAS ESPERADAS DE ATIVOS E PASSIVOS
FINANCEIROS 47.336 69.067
(Prf)\{isoes) Revgrsoes para perdas esperadas de 44,997 69742
op de crédito e demais com caract. concess
(Provisoes) ReversGes para perdas esperadas com
S ) ) 85 68
demais ativos financeiros
(Proyisoes) 'Reversoes para perdas esperadas de 2954 743
garantias financeiras prestadas e outros co
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO
FINANCEIRA 130.258 262.006
NGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS
OPERACIONAIS 44.265 80.527
Ingressos e receitas de prestacdo de servigos 49.436 93.496
Dispéndios e despesas de pessoal 38.382 68.092
Outros dispéndios e despesas administrativas 38.743 73.331
Dispéndios e despesas tributarias 483 928
Outros ingressos e receitas operacionais 17.091 32.163
Outros dispéndios e despesas operacionais 33.184 63.835
RESULTADO OPERACIONAL 85.993 181.479
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO SOBRE AS 85.993 181.479
SOBRAS
RESULTADO OPERACIONAL 594 -
Provisdo para Imposto de Renda 594 226
Provisao para Contribuicdo Social - 226
PARTICIPACOES NAS SOBRAS 5.860 10.711
SOBRAS OU PERDAS ANTES DAS DESTINACOES 80.727 170.768
Jair Antonio Giacobbo Edson Carlos Marques Rosana Kuhn Schwanz
Diretor de Operacdes Diretor Executivo Contadora
CPF: 446.651.560-34 CPF: 227.634.570-53 CRC: RS-066633/0-2 | CPF:624.526.570-34
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