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ESTRATÉGIA DE
sustentabilidade
Como parte da nossa Estratégia de 
Sustentabilidade, definimos três 
direcionadores que norteiam nosso 
planejamento e iniciativas de impacto 
positivo:

Os três direcionadores são desdobrados em 12 temas 
focais, que representam nossos temas materiais, ou 
seja, os mais relevantes para a geração de valor ao 
negócio e às nossas partes interessadas. 
Esses temas orientam nossas iniciativas, garantindo 
foco no fortalecimento do negócio, no desenvolvimento 
das comunidades e na criação de soluções inovadoras 
e sustentáveis, sempre com o objetivo de impulsionar o 
crescimento consciente e duradouro.

1. Relacionamento e Cooperativismo
2. Soluções Responsáveis
3. Desenvolvimento Local

 Difundir o cooperativismo e a sustentabilidade
 Fortalecer nosso modelo de governança
 Promover inclusão, diversidade e equidade

 Promover a inclusão financeira
 Promover o desenvolvimento de pessoas
 Fomentar a economia local
 Contribuir para o desenvolvimento  das comunidades

 Promover a educação financeira
 Oferecer soluções financeiras e não financeiras com impacto positivo
 Promover a gestão ecoeficiente
 Garantir a gestão integrada de riscos sociais, ambientais e climáticos
 Atuar com fornecedores e parceiros com gestão sustentável
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Dados referentes a Dez 2025.

*Central 
PR/SP/RJ

Missão
Somos um sistema cooperativo que valoriza as pessoas 
e promove o desenvolvimento local de forma sustentável.

Visão
Ser reconhecida como instituição financeira cooperativa com excelência em 
relacionamento e soluções que beneficiam nossos associados e a sociedade.

Valores
Cooperação | Pessoas no centro | Evolução constante | 
Atuação sistêmica | Desenvolvimento local | Ética | Transparência

Presença nacional
Nossa rede de cooperação deixa sua marca, inspirando o 
amanhã: cada pessoa como um elo, cada resultado real como 
reflexo de um futuro humano e sustentável que vai além dos 
números.

Números do Sistema Sicredi
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Destaques Sistêmicos

Ranking GPTW - 1ª Melhor Empresa para trabalhar do Brasil e 
25ª da América Latina | Pelo segundo ano consecutivo, o Sicredi é a 
melhor empresa para trabalhar no país, categoria empresas gigantes, 
segundo o ranking do Great Place To Work® (GPTW). A instituição 
também foi eleita uma das 25 Melhores Empresas para Trabalhar na 
América Latina em 2025, segundo o ranking GPTW LATAM 

BNDES  - Sicredi principal agente financeiro na concessão de 
recursos - Ranking de Agentes Financeiros elegeu a instituição que 
liberou em 2024 R$ 12,2 bilhões em operações para o agronegócio, 
pessoas físicas e jurídicas de micro, pequeno e médio porte. 

1° lugar na categoria “Melhor Financiador para Mulheres 
Empreendedoras” | A premiação internacional Global SME 
Finance Awards 2025 é promovida pelo SME Finance Forum. Ainda 
recebemos a premiação Environmental Finance Impact Award 2025 
na categoria “Social Loan of the Year”, concedida pela revista britânica 
Environmental Finance, pelo apoio a micro, pequenas e médias 
empresas lideradas por mulheres, crédito em regiões com baixo 
IDH (Índice de Desenvolvimento Humano) e para financiamento de 
atividades agrícolas. 

Pesquisa State of Data Brazil 2024 | Fomos a 7ª empresa mais 
admirada para trabalhar com dados na América Latina. A pesquisa 
promovida pela Data Hackers, maior comunidade de dados do Brasil, 
e da Bain & Company, mapeia o mercado de trabalho de dados e 
inteligência artificial no Brasil. 

Cartão de Crédito Sicredi conquista maior índice de recomendação 
– A Pesquisa Nacional de Cartões de Crédito (PNCC) - CardMonitor 
classificou na “zona de qualidade” entre as instituições financeiras do 
Brasil obtendo índice de satisfação de 62,8%, o que indica alto nível de 
satisfação e lealdade dos associados. 

Best Workplaces InfoJobs | Fomos citados entre as 5 melhores 
empresas no ranking da InfoJobs, categoria “Instituições Financeiras, 
Seguradoras e Consultorias”. 

 “Iniciativa de Diversidade, Equidade e Inclusão (DE&I) do 
Ano” | O prêmio Sustainable Company Awards 2025 da revista 
britânica Environmental Finance reconheceu o conjunto de iniciativas 
que integram a estratégia de sustentabilidade como a criação do 
Comitê de DE&I, o lançamento do Guia de Atendimento Inclusivo, 
o desenvolvimento de soluções financeiras acessíveis, entre elas 
cartões de crédito em braile, chamadas em Libras e a Linha de Crédito 
Acessibilidade, entre outros. 

100 Maiores Bancos Ranking Valor 1000 2025 | Conquistamos o 7º 
lugar da categoria “100 Maiores Bancos”, na 25ª edição do Anuário. A 
instituição também está presente em outras sete categorias do guia, 
entre as quais se destacam: operações de crédito; depósitos totais e 
patrimônio líquido. 

Melhor Asset | O Guia de Fundos FGV 2025 reconheceu o Sicredi 
como a Melhor Asset de Money Market (Grupo Gestores Especialistas), 
Melhor Asset de Atacado (Grupo Gestores Especialistas) 2ª Melhor 
Asset do Ano (Grupo Gestores). 

1º lugar na categoria Serviços Financeiros pelo 100 Open 
Startups | Considerado o maior levantamento de inovação aberta na 
América Latina, o Sicredi foi reconhecido como o campeão da década 
em Serviços Financeiros, menção feita a empresas e startups que 
marcaram a história da inovação aberta no país. No ranking geral “Top 
100 Open Corps”, o Sicredi apareceu na 13ª posição.  

Selo de Prevenção a Fraudes | Concedido pela Confederação 
Nacional das Instituições Financeiras (CNF), em parceria com a 
Federação Brasileira de Bancos (Febraban), selo atesta pelo segundo 
ano consecutivo que o Sicredi possui processos eficientes para prevenir 
fraudes e conscientizar seus associados sobre os riscos. 

Prêmio Reclame AQUI 2025 | Fomos destaque pelo terceiro ano 
consecutivo. Em 2025, na categoria “Cooperativa de Crédito – 
Grandes Operações”, na considerada maior premiação de reputação, 
atendimento e experiência do cliente do Brasil. 
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Destaques Regionais

 Marvily Kassia Delabenetta | Nova Aurora      

 Gustavo Argimiro Mariano | Porto Feliz 

 Fanie Sufoi | Cafelândia                                                             

 Rosiane da Silva Andrade | Jesuítas 

 Hellem Carla da Silva Ranucci | Jesuítas
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Iandra Mota Viviane S. Eleutério Victoria Cristina P. Arruda 

Selo Clima Paraná 2025
O Sicredi foi novamente reconhecido pelo governo do Paraná 
por suas ações sustentáveis ao receber o Selo Clima Paraná 
2025, certificação concedida pela Secretaria do Desenvolvimento 
Sustentável (Sedest). O prêmio reconhece organizações que se 
comprometem a medir e reduzir sua pegada de carbono e a adotar 
práticas alinhadas aos princípios ESG destacando práticas de 
monitoramento, redução e compensação de gases de efeito estufa, 
além de ações alinhadas aos princípios ESG. 

A instituição foi certificada na categoria A – Mercado Interno, 
destinada às instituições com as maiores pontuações.

FBB510 – Jovens para o mercado financeiro
O curso Mercado Financeiro com certificação FBB 510, promovido pela Central Sicredi PR/SP/RJ, em parceria com a 
Febraban Educação, é uma iniciativa voltada a ampliar o acesso ao conhecimento sobre finanças. O curso com aulas 
presenciais e no sistema EAD abordou conteúdos de macroeconomia, sistema financeiro, matemática financeira, 
crédito, produtos bancários, além de técnicas de vendas e desenvolvimento de competências essenciais garantindo 
aos formandos preparação para atuar em diferentes funções dessa área. A jovens Victoria Cristina P. Arruda, Iandra 
Mota e Viviane S. Eleutério foram as participantes da Nossa Terra PR/SP. 

 PUC/PR - Programa de Formação Profissional em 
Cooperativismo de Crédito
A iniciativa social e profissionalizante da Central Sicredi 
PR/SP/RJ fortalece a estratégia das nossas cooperativas, com jovens 
e adultos, ampliando o acesso ao conhecimento, desenvolvendo 
competências e promovendo a inclusão dos participantes por 
meio de bolsas de estudo.  A iniciativa desempenha um papel 
relevante na formação alinhada à nossa cultura, ao propósito 
cooperativista e às necessidades futuras das cooperativas. Foram 
mais de 220 participantes que concluíram o programa e integram 
agora um banco de talentos qualificado, preparado para atuar nas 
cooperativas. Veja os participantes da Nossa Terra PR/SP: 

Certificação ESG+Coop
 
A Sicredi Nossa Terra foi certificada no programa de monitoramento, avaliação e certificação 
ESG+Coop. Importante pauta nas organizações atualmente, os pilares de práticas em ESG foram 
assuntos ministrados por profissionais de alta graduação da PUC PR, o programa é uma iniciativa da 
Ocepar e conta com o apoio do Sescoop PR.
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1. Adesão livre e voluntária
Qualquer indivíduo que tenha interesse 
em utilizar os serviços pode se tornar 
membro de uma cooperativa, desde 
que a adesão seja realizada de maneira 
voluntária e espontânea, e esteja 
disposto a assumir as responsabilidades 
da sociedade.

3. Participação econômica
Assim que você adquire cotas 
para ingressar na sociedade, 
possui o direito de participar de 
forma democrática nas decisões.

2. Gestão democrática
Todos os membros associados 
possuem o mesmo direito 
de voto, seguindo o princípio 
de “um sócio = um voto”. 
Isso gera uma participação 
ativa nas decisões e um 
acompanhamento próximo das 
políticas e progressos.

6. Intercooperação
Além da união e colaboração 
entre os membros, essa interação 
mútua também se estende às 
relações entre as diferentes 
instituições. Por meio de estruturas 
locais, regionais, nacionais e, até 
mesmo, internacionais, todas as 
cooperativas colaboram entre si.

4. Autonomia e independência
Existe a possibilidade de estabelecer 
acordos e parcerias, desde que não 
comprometam o controle democrático.

7. Interesse pela 
comunidade
Sem visar lucro e composta 
por indivíduos, essa 
organização direciona o 
bem-estar coletivo como 
elemento formador e 
principal meta.

5. Educação, formação
e informação
Com o propósito de impulsionar 
o avanço do modelo como um 
todo e fortalecer o seu próprio, as 
cooperativas promovem a educação 
e capacitação de colaboradores, 
associados e sociedade.

Princípios do 

Os sete princípios do cooperativismo nos direcionam
e apoiam na geração de impacto positivo:

O ciclo virtuoso do cooperativismo demonstra nossa 
capacidade de contribuir para a prosperidade de todos, 
promovendo o desenvolvimento local e melhorando a 
qualidade de vida nas comunidades.

Cooperativismo
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Mensagem da Presidente

2025, um ano que ficará marcado por inúmeras 
transformações num cenário extremamente 
desafiador, permeado por mudanças globais, 
nacionais e locais. Destacamos a implementação 
de novas regulações do sistema nacional 
financeiro que trouxe alterações expressivas 
na classificação de instrumentos financeiros, na 
mensuração das taxas de juros, na ampliação da 
provisão para risco de inadimplência e ainda na 
reestruturação da contabilização de ativos.  

À medida que nos adaptamos às novas regras 
realizamos a campanha de capital social, que não só 
fortaleceu a cooperativa mas oportunizou atender 
melhor às demandas dos nossos associados, 
fortalecendo também o seu patrimônio. 

Seguimos firmes, identificando novas oportunidades 
de oferecer mais e melhores produtos e serviços 
ao nosso quadro social. Sem distanciar dos ideais 
dos nossos fundadores, cada desafio foi uma 
oportunidade para reforçar nosso papel, ser um 
parceiro na sua gestão financeira e o suporte seguro 
para sua tomada de decisão.  

Pelo segundo ano consecutivo, fomos considerados 
a melhor empresa para se trabalhar no Brasil, reflexo 
do cuidadoso olhar com as pessoas colaboradoras. 
Esse mesmo olhar também fez toda a diferença 
garantindo aos associados que seus investimentos 
fossem tratados com respeito, segurança e 
transparência. A essência do nosso movimento é 
crescermos juntos à luz dos nossos valores.  

Olhamos para o futuro com confiança e propósito. 
Nosso objetivo é crescer de forma sólida e 
sustentável, ampliando oportunidades, fortalecendo 
nossa presença e inovando para estar cada vez mais 
próximo de você associado(a).  

Maura Carrara
Presidente
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Governança 

A Lei 5764/71 possibilita o voto delegado. Hoje com atualizações das resoluções nº 5.131 
e nº5.177 do CMN-Conselho Monetário Nacional, no que tange à representação dos 
associados, possibilita a participação mais ativa dos associados nas assembleias de núcleos 
que têm o objetivo de deliberar temas das Assembleias Gerais, definindo o voto que cada 
delegado levará, em representação do seu núcleo. Esse modelo reforça o compromisso da 
representatividade e transparência na gestão, essência do cooperativismo.

G O V E R N A N Ç A

da cooperativa  
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G O V E R N A N Ç A

Nossa estrutura de governança é reconhecida mundialmente no segmento de 
cooperativismo de crédito. Somos organizados em um sistema estruturado, um 
modelo que permite a ampliação da capacidade de atender às necessidades dos 
nossos associados. 

Governança do Sistema Sicredi  

Organograma da cooperativa 
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Assembleias de 
Núcleos 2025
Formato híbrido reuniu 
milhares de associados 
Com transmissão simultânea, a união do 
presencial com o online reuniu cerca de 6,5 
mil participantes. Foram 26 encontros com 57 
assembleias de núcleo na área de atuação da 
cooperativa onde os associados se reuniram em 
suas cidades para acompanhar, interagir e votar 
as matérias em pauta. A ocasião também foi 
marcada pela eleição do novo conselho fiscal.

G O V E R N A N Ç A

Transmissões simultâneas permitiram interação  

Associados tiveram suas dúvidas esclarecidas no decorrer das 
assembleias

A Presidente conduziu presencialmente da cidade sede da cooperativa Cafelândia PR
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G O V E R N A N Ç A

AGO – Assembleia 
Geral Ordinária
Núcleos foram representados 
pelas lideranças delegadas 

Marcada pela presença de 100% das lideranças, 
representando os 57 núcleos da cooperativa, 
os votos dos milhares de associados(as) foram 
consolidados pelos delegados(as). Pela primeira vez 
a AGO foi realizada numa cidade da regional de São 
Paulo, Indaiatuba.

AGO em Indaiatuba/SP, possibilitou às lideranças paranaenses conhecerem a regional em São Paulo
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G O V E R N A N Ç A

AGE – Assembleia 

Encontro se deu para 
votar na adequação do 
Estatuto e Normativos 
Sistêmicos 

As lideranças delegadas se reuniram para a 
realização da Assembleia Geral Extraordinária 
com o objetivo de adequar o Estatuto Social, 
Políticas e Regulamentos da cooperativa às 
resoluções nº 5.131 e nº 5.177 do CMN - Conselho 
Monetário Nacional. Essas atualizações trazem 
avanços importantes, como a nova condição para 
representação dos associados por delegados nas 
assembleias gerais, bem como ajuste necessário 
diante da expansão e crescimento da cooperativa.

Geral Extraordinária
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G O V E R N A N Ç A

Prestação de Contas em Cerquilho/SP Prestação de Contas em Cafelândia/PR

Prestação de Contas 
Resultado parcial do Exercício foi apresentado às lideranças
O tradicional rito de prestar contas das ações do primeiro semestre foi realizado com as 
lideranças de núcleos paranaenses e paulistas. Durante as reuniões, foram compartilhadas 
as principais ações e os números que refletiram o desempenho da cooperativa no período, 
reforçando o compromisso com a transparência e a participação dos associados. 

Os convidados tiveram ainda 
oportunidade de assistir a uma 
palestra com o memorialista 
Paulo Cesar Soares, que trouxe 
um relato inspirador sobre a 
trajetória do Padre Amstad, 
patrono do cooperativismo no 
Brasil e fundador do Sicredi.
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G O V E R N A N Ç A

Perfil da Governança 
na Nossa Terra 
Em linha com as práticas ESG buscamos a participação com base 
em paridade de gênero, diversidade e etarismo.

Perfil dos associados participantes das assembleias em 2025

Perfil da Governança

  Até 20 anos 
  De 21 a 30 anos 
  De 31 a 40 anos 
  De 41 a 50 anos 
  Acima de 50 anos

  1ª vez em uma 
assembleia

  Participou mais 
de uma vez

  Pessoa Jurídica 
  Mulheres 
  Homens

Faixa Etária

Conselho de Administração Conselho Fiscal Delegados

Participação Segmento

Conselho de Administração Sicredi Nossa Terra PR/SP
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G O V E R N A N Ç A

Summit 

Consolidando vínculos

“Cooperativas são um instrumento de paz e democracia, pois inclui 
quem está excluído e garante alimento, energia, emprego, renda e 
muitas outras coisas”, Roberto Rodrigues.

Com o objetivo de alinhar as lideranças ao 
norte estratégico do Sicredi, mantendo viva a 
essência cooperativa, participamos do Summit 
2025.

O encontro reforçou a importância do nosso 
modelo de negócio único, frente ao sistema 
financeiro tradicional, reafirmando o foco no 
relacionamento próximo com a comunidade, 
na humanização do atendimento e no 
compromisso com o desenvolvimento local, 
através de projetos de apoio à educação, 
inclusão financeira, voluntariado e diversidade.

Evento reuniu presidentes, diretores e conselheiros de administração e fiscais das cooperativas Sicredi. 

de Governança 
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G O V E R N A N Ç A

Sustentabilidade 
em Foco

Lideranças de todo o Brasil 
se reuniram para discutir o 
tema no setor
No Ano Internacional das Cooperativas, 
presidentes e diretores executivos se 
reuniram em Natal - RN  para o 1º Summit de 
Sustentabilidade. Na ocasião, representantes 
discutiram compromissos do setor. 

 Diretores e Presidentes das 102 cooperativas acompanharam 
palestras e painéis 
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G O V E R N A N Ç A

Summit de Estratégia
Alinhamento do Ciclo 
Estratégico no Sicredi
Cooperativas, Centrais e Centro Administrativo reafirmaram as diretrizes do ciclo 
estratégico sistêmico durante a conferência que reuniu os Presidentes e Diretores 
Executivos das cooperativas do país. A programação contou com a presença do 
presidente do Banco Central, Gabriel Galípolo. 
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R E L A C I O N A M E N T O  E  C O O P E R A T I V I S M O

Summit Mulher e Jovem

“Pessoas transformam 
comunidades e comunidades 
transformam pessoas.”

Inspirando e encorajando os membros dos 
comitês a acreditarem no empreendedorismo 
como ferramenta de transformação social e 
desenvolvimento, cerca de mil participantes 
estiveram no encontro que destacou o 
protagonismo feminino e jovem dentro do 
cooperativismo.

Nossa cooperativa foi representada pelas 
associadas , Miyuri Sagawa da cidade 
de Jesuítas – PR, com sua empresa de 
personalização de porcelana, “Feito a Mão”, e 
Khauany Roecker, de Nova Aurora – PR, com 
a empresa “Rosa de Pedra” especializada em 
folhagens, suculentas e cactos.

Feira da Cooperação foi destaque com espaço dedicado ao 
comércio dos associados empreendedores.
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R E L A C I O N A M E N T O  E  C O O P E R A T I V I S M O

Comitê Jovem 
e mulher
Espaço de Formação e 
Protagonismo

Os integrantes foram estimulados ao 
voluntariado, participaram de encontros 
voltados ao cooperativismo, educação financeira, 
autoconhecimento e propósito, além de estudos 
sobre ferramentas de desenvolvimento pessoal. 

Todas as iniciativas contribuíram para fortalecer a 
cultura cooperativista, estimulando o olhar para o 
impacto local e promover o crescimento individual 
e coletivo, estabelecendo bases sólidas para a 
continuidade do programa nos próximos anos.

Os membros (as) participaram da formação em eneagrama
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R E L A C I O N A M E N T O  E  C O O P E R A T I V I S M O

Campanha 

Juntos, fizemos um Natal ainda mais colorido e solidário!

A campanha levou alegria para crianças e idosos assistidos por entidades filantrópicas 
dos municípios em que a nossa cooperativa atua. Em 2025, a ação arrecadou junto a 
associados e colaboradores kits de colorir que têm feito sucesso entre crianças e adultos. 
Ao total, mais de 1.800 kits contendo o Bobbie Goods Original e canetinhas de colorir.

As entregas foram feitas pelos times das agências e associados doadores que 
participaram desse momento. Cada kit fez diferença na vida de alguém.

Natal Solidário
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R E L A C I O N A M E N T O  E  C O O P E R A T I V I S M O

Movimento 

Um Gesto de Cada Vez
Cada gesto contribui para transformar 
realidades, fortalecer vínculos e promover 
o desenvolvimento local. O voluntariado é 
parte essencial da cultura cooperativista e 
demonstra que, juntos, podemos construir um 
futuro mais justo e sustentável.  

A iniciativa convida colaboradores, membros 
dos comitês, associados e comunidade 
em geral a realizarem ações voluntárias, 
que, somadas, geram impacto positivo nas 
comunidades onde atuamos.

As agências e sede promoveram diversas ações nos municípios de atuação

Voluntariado
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R E L A C I O N A M E N T O  E  C O O P E R A T I V I S M O

ONDA VERDE 

Participação ativa na 
comunidade

1ª Cafelândia Run Sicredi 

 Em todas as cidades onde estamos 
presentes, promovemos a cooperação 
através da integração e proximidade. 
Apoiando eventos que valorizem 
a economia regional, incentivamos 
práticas sustentáveis, contribuindo 
para o crescimento coletivo reforçando 
o nosso papel como agentes de 
transformação social, aproximando 
pessoas e gerando impacto positivo.

A corrida reuniu mais de 350 atletas e entusiastas do esporte promovendo integração, saúde, 
bem-estar  e qualidade de vida, incentivando práticas esportivas e fortalecendo laços com a 
comunidade. As crianças também participaram, em um circuito pensado especialmente para 
incentivar a prática do esporte desde cedo.

Evento foi realizado em parceria com a Prefeitura Municipal e movimentou a semana de aniversário do município.
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R E L A C I O N A M E N T O  E  C O O P E R A T I V I S M O

Cultura cooperativa
Imersão no berço do 
cooperativismo

Perfil da Equipe
de gestores

Nossos gestores tiveram a oportunidade de 
vivenciar os valores do cooperativismo de 
crédito durante uma visita imersiva no berço do 
cooperativismo, em Nova Petrópolis/RS. 

Na ocasião, o grupo conheceu a história e os 
princípios que fundamentam o movimento 
cooperativista no Brasil, conectando nossas 
raízes, fortalecendo a compreensão e sendo 
inspirados a continuarem disseminando a cultura 
cooperativista, construindo juntos uma identidade 
coletiva sólida, dentro e fora da Nossa Terra. 

Monumento ao Cooperativismo, localizado na Praça das Flores em 
Nova Petrópolis, simboliza a essência dos ideais cooperativistas.

Grupo em visita ao Centro Administrativo do Sicredi, 
em Porto Alegre - RS .

Gerentes de Operações em visita na linha Imperial, em Nova Petrópolis-RS.
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R E L A C I O N A M E N T O  E  C O O P E R A T I V I S M O

CONEXÃO SICREDI
Tendo o relacionamento como uma das nossas fortalezas 
buscamos ampliar as conexões com os empreendedores 
disponibilizando  espaços que proporcionem experiência e 
cooperação conectando conhecimento, negócios e promovendo 
o desenvolvimento da economia local.

Encontros são realizados nas agências e abordam temas de interesse dos associados.
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POUPANÇA
D E S E N V O L V I M E N T O  L O C A L

Construir uma reserva de emergência é um dos 
primeiros passos fundamentais para quem busca 
mais saúde financeira e segurança diante de 
imprevistos ou desafios econômicos. Por isso, 
através da poupança incentivamos os associados 
ao hábito de poupar. Em 2025, foram centenas 
de prêmios semanais entregues no valor de 
R$ 5 mil reais. E dois grandes prêmios nos 
valores de R$ 500 mil, conquistados pelo 
associado Cezar Escher, de Capanema/PR, e 
R$ 1 milhão sorteado para Rosenilde de Santi 
da cidade de Planalto/PR.

Investimento é essencial para financiamento e crédito rural

Alguns contemplados
da regional Nossa Terra.

Gabriel Nocheli, 
Lençóis Paulista - SP

Jonas Ramalho, 
Salto - SP

Ubaldo Luiz Pego,
Jotaesse - SP

Maria da Estrela Silva, 
de Tietê - SP

Neoclecio Dos Santos, 
de Cesário Lange - SP

Gabriel Trevisoli representado 
por Celia Trevisoli, 
Nova Aurora - PR

Gislene Genaro, 
Cafelândia - PR

Guilherme de Brito,
Cafelândia - PR

Rinaldo Gomes, 
Corbélia - PR
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D E S E N V O L V I M E N T O  L O C A L

Seguro de vida 
Segundo levantamento da Federação Nacional 
de Previdência Privada e Vida (Fenaprevi), o 
seguro de vida é uma estratégia inteligente 
para controlar o orçamento. Pesquisas apontam 
que 64% dos brasileiros desconhecem os reais 
benefícios do seguro de vida. Principalmente 
por uma questão cultural: muitas pessoas ainda 
associam o produto apenas à cobertura em casos 
extremos, quando, na verdade, ele oferece uma 
série de vantagens e prêmios em vida. Vamos 
conhecer alguns desses benefícios:

 Doenças graves e cirurgias

 Emergências odontológicas

 Planejamento Financeiro

 Tranquilidade em período de incerteza

 Assistência funerária familiar

E sorteios mensais!

Sim, no Sicredi o segurado 
concorre todos os meses ao 
prêmio de até 100 mil reais da 
Icatu Seguros!

Associado Bernardo Meurer de Cafelândia/PR foi um dos 
contemplados em 2025
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D E S E N V O L V I M E N T O  L O C A L

Feiras Empresariais
Cooperar com as empresas.
Esse também é o nosso negócio.

ABF Franchising

FIPAN – Feira Internacional de Panificação e Supermercados

Impulsionar o ciclo virtuoso da economia local, 
apoiando do pequeno ao grande negócio é cooperar 
com a geração de emprego e renda. Dessa forma, 
ampliamos a nossa presença com Pessoas Jurídicas, 
por meio de soluções financeiras personalizadas e de 
um relacionamento próximo estando presentes em 
grandes feiras do setor.

O empreendedorismo no Brasil alcançou níveis 
recordes em 2024, e o setor de franquias, com 
seus modelos testados, recursos compartilhados e 
orientação, se mantém como uma porta de entrada 
mais estruturada para quem sonha empreender. 
Neste cenário, o Sicredi esteve ao lado de quem 
sonha expandir seus negócios durante a ABF 
Franchising Expo 2025, em São Paulo/SP.

Num cenário de expansão e 
capilaridade, participamos da Feira 
Internacional de Panificação, Confeitaria 
e Food Service (FIPAN), uma das 
maiores da América Latina no setor, em 
São Paulo/SP. A presença no evento 
fez parte da estratégia de aproximação 
com setores produtivos e fortalece o 
relacionamento com empresários da 
cadeia de alimentos.

Nossos colaboradores estiveram na feira acompanhando nossos 
associados

No primeiro semestre de 2025, o Sicredi registrou crescimento de 18% de participação 
junto ao segmento PJ
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D E S E N V O L V I M E N T O  L O C A L

Empreenda Sicredi
Investir e impulsionar empreendedoras
E por falar em empreendedorismo, investimos em jovens e mulheres 
microempreendedores associados à cooperativa, através do Prêmio 
Empreenda Sicredi, com incentivo financeiro e mentoria visando 
impulsionar os seus negócios.

Suzana Garcia, no ramo Floricultura, 
Formosa do Oeste/PR

Inês Pontes, no ramo alimentação, Lençóis Paulista/SP

Iohana Preis, no ramo confeitaria, 
Cafelândia/PR

Laiane Costa, no ramo estética, 
Capivari/SP
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D E S E N V O L V I M E N T O  L O C A L

Reorganização 
financeira 
Reafirmando nosso compromisso com a saúde financeira de nossos associados, a cooperativa tem atuado 
de maneira ainda mais próxima e acolhedora para ajudar quem deseja retomar sua adimplência. Para isso, 
oferecemos assessoria especializada, suporte individualizado com consultores e orientação baseada em educação 
e planejamento financeiro, sempre buscando soluções que respeitem a realidade de cada pessoa. 

Além desse acompanhamento personalizado, disponibilizamos alternativas sustentáveis por meio de uma 
estrutura centralizada de reorganização financeira dedicada exclusivamente ao atendimento dos associados.

Ao longo de 2025, iniciativas como o Feirão Limpa Nome Sicredi reforçaram esse cuidado, possibilitando que 
muitos associados regularizassem suas pendências de maneira prática e conveniente — seja em nossas agências, 
pelo site institucional ou pelo WhatsApp. 

Nossa prioridade é apoiar cada associado para que retome o equilíbrio financeiro com segurança, orientação e 
oportunidades reais de recomeço. 

Assessoria 
especializada  

Suporte
individualizado  

Consultores  

Educação
financeira 

Planejamento 

Campanhas 



R e l a t ó r i o  A n u a l  2 0 2 5  -  S i c r e d i  N o s s a  T e r r a  P R / S P 40

D E S E N V O L V I M E N T O  L O C A L

1º Encontro Regional 
de Educadores
“Sorrir e encantar é 
motivo para comemorar”

Para reconhecer as conquistas dos 
professores parceiros do Programa A 
União Faz a Vida em 2025 e marcar os 30 
anos da iniciativa, a Nossa Terra reuniu 
mais de 300 educadores paranaenses 
e paulistas em um grande evento de 
integração, aprendizado e celebração. 

A programação contou com a palestra 
inspiradora de Marcos Petry, palestrante 
reconhecido por seu trabalho na 
conscientização sobre o autismo e na 
implantação da cultura de inclusão nas 
empresas. E ainda teve a participação 
da Cia dos Palhaços, com o espetáculo 
Concerto em Ri Maior, garantindo 
momentos de leveza e descontração. 
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Envolvendo colaboradores do Paraná e São 
Paulo, iniciamos o ano com o Seminário de 
Planejamento Estratégico que teve como 
norteador valorizar as raízes das regiões em que 
atuamos. Na ocasião, a presidente Maura contou 
a história da chegada da cooperativa nas cidades 
evidenciando o olhar diferenciado que a Nossa 
Terra faz em cada comunidade que está presente.

Realizamos diversas ações de 
valorização e reconhecimento ao 
esforço dos nossos colaboradores 
como campanha de aniversário, Dia 
Internacional da Mulher, Páscoa, Dia das 
Mães, Dia dos Pais, Setembro Amarelo, 
Outubro Rosa e Novembro Azul e 
encerramos o ano com a tradicional 
Confraternização de Natal com as 
famílias.

“Laços que fortalecem, 
raízes que inspiram” 

Os seminários anuais são voltados ao alinhamento de estratégia 
junto aos colaboradores

Valorizando as pessoas

Seminário de Planejamento Estratégico PR
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Construir juntos um 

Realizamos o Seminário Estratégico de Inverno 
com foco na construção coletiva de ações e 
projetos que visem o fortalecimento do nosso 
negócio cooperativo.

Este foi um ano dedicado a desenvolver nossos colaboradores dentro das suas 
responsabilidades através dos treinamentos e workshops. Entre os treinamentos, 
destaque para o desenvolvimento de lideranças através da Fundação Dom Cabral e 
HSM, instituições referência em aplicação de conhecimento para o setor financeiro.

Desenvolvimento 
Profissional

Encontro permitiu trocas e sugestões dos colaboradores sobre a melhora 
contínua do atendimento.

Treinamento de Negociação e Vendas  - turma de 
Gerentes de Negócio 

Programa de desenvolvimento de Assessores de 
Desenvolvimento do Cooperativismo na Central Sicredi 
PR/SP/RJ

Programa de Desenvolvimento de Gestores da Fundação Dom Cabral

futuro mais próspero
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D E S E N V O L V I M E N T O  L O C A L

Acreditamos que, para sermos relevantes, é essencial não apenas gerar resultados 
financeiros, mas também criar valor para as comunidades onde atuamos. Nosso 
compromisso inclui iniciativas que promovam o desenvolvimento econômico, social e 
ambiental dessas regiões.

Números do Programa A União Faz a Vida 
na regional Nossa Terra

Programa

Concurso elege nome da mascote
do Programa A União Faz a Vida

ZIZA

Marcamos presença com Gestores Educacionais no Summit Educação 2025, promovido 
pela Central Sicredi PR/SP/RJ. O evento, que reuniu mais de 700 participantes, reforçou 
a importância das raízes que sustentam a educação e a necessidade de cultivar, de forma 
coletiva, um futuro mais justo, cooperativo e transformador.

Raízes que sustentam a
transformação na educação

O Summit Sicredi de Cooperativismo, realizado 
em novembro em São Paulo, reuniu cooperativas 
para discutir estratégias e fortalecer o futuro 
do cooperativismo, com temas como impacto 
positivo e educação financeira. A Sicredi Nossa 
Terra foi finalista no Prêmio Orgulho do Padre 
com o projeto do 1º Banco de Mobilidade 
Assistiva em Jesuítas – PR, que ofereceu itens de 
acessibilidade à comunidade.

Summit Sicredi de 
Cooperativismo
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S O L U Ç Õ E S  R E S P O N S Á V E I S

Promover a 

Educação financeira é mais que números: é sobre 
transformar vidas, promover autonomia e construir 
comunidades mais fortes, com escolhas financeiras 
conscientes e sustentáveis.

Com uma atuação que atravessa fronteiras 
geográficas e reforça compromissos sociais, 
levamos orientação para centenas de crianças e 
jovens durante Semana Enef. A participação da 
cooperativa com ações durante todo o ano reforça 
que a educação financeira vai além de eventos 
pontuais, pois trata-se de um compromisso contínuo 
com o desenvolvimento social. 

12ª edição da Semana Nacional
de Educação Financeira - ENEF

Semana ENEF se consolidou como um espaço estratégico para a promoção 
do conhecimento financeiro em nossas agências

Educação financeira

Educação Financeira
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S O L U Ç Õ E S  R E S P O N S Á V E I S

Nossas soluções 
financeiras 
Buscando promover a prosperidade, segurança 
financeira, bem-estar e geração de renda dos 
associados, contribuindo para a realização de 
sonhos, o sucesso dos negócios e o desenvolvimento 
das comunidades em que estamos inseridos.

Comprometidos com a promoção de uma 
economia verde e sustentável, nossas linhas de 
crédito são desenhadas para apoiar iniciativas 
que não apenas impulsionam o desenvolvimento 
social e econômico, mas também contribuam com 
uma economia de baixo carbono, garantindo um 
futuro mais verde e resiliente para todos .

Números da
economia verde na 

regional Nossa Terra

Fonte: Dashboard Economia Verde 
Dez/2025



R e l a t ó r i o  A n u a l  2 0 2 5  -  S i c r e d i  N o s s a  T e r r a  P R / S P 47

S O L U Ç Õ E S  R E S P O N S Á V E I S

Quem faz o Brasil girar 
tem com quem contar
Caminhando junto com o produtor rural, o Sicredi se consolidou como a principal instituição financeira cooperativa 
e a maior repassadora das linhas oficiais de crédito para o setor. E estar onde o produtor está é o que nos move, 
por isso, as principais feiras e eventos do agronegócio do país e da região sempre contam com a participação da 
Nossa Terra PR/SP.

Como principal agente privado de crédito 
rural do país, estivemos no Show Rural, 
considerado um termômetro do mercado. 
A cooperativa por mais um ano reafirmou 
seu compromisso em oferecer suporte 
e segurança estando presente onde o 
produtor rural está. 

37ª edição do Show Rural apresentou as últimas tendências em tecnologias 
e inovações para o setor

Show Rural
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Como a primeira instituição 
financeira a operar o programa 
Pró-Trator, lançado em maio 
de 2024 pelo Governo do 
Estado de São Paulo, o Sicredi 
também esteve presente na 
maior feira do setor no país. 

Para ampliar o apoio ao produtor rural, 
abrangendo desde o custeio das safras 
até o incentivo a tecnologias sustentáveis, 
estivemos por mais um ano presentes na 
feira viabilizando negócios e investindo 
em relacionamento. Durante os três 
dias de evento, a cooperativa preparou 
condições exclusivas de crédito para CPR 
e Investimento de LCA além de condições 
especiais para a aquisição de consórcios. 

Produtores das cidades de Tietê, Lençóis Paulista, Elias Fausto, Laranjal Paulista e 
Porto Feliz estiveram na feira

Nossa Terra tem sido presente em todas as edições do evento

Copacol Agro

Agrishow



49R e l a t ó r i o  A n u a l  2 0 2 5  -  S i c r e d i  N o s s a  T e r r a  P R / S P

S O L U Ç Õ E S  R E S P O N S Á V E I S

Elenor Chessin Junior - Elenor Chessin Júnior & Chessin Ltda - ME 
Nova Aurora / PR

Paulo Roberto Crespo - Botucatu/SP

Edimilson Braga - Pinox Fabricação e Montagem Industrial Ltda - Cafelândia/ PR

Arnaldo Volnei Tezoto - Indaiatuba Morada do Sol/SP

O capital social é um dos pilares do modelo 
cooperativista e fortalece o desenvolvimento 
coletivo. Para valorizar o investimento dos 
associados, a cooperativa realizou a campanha 
Capital Premiado onde os associados concorreram 
mensalmente a patinetes, TVs e iPhones, com 
sorteios por agência. E os grandes prêmios 
principais foram quatro carros 0 km sendo dois por 
estado (PR/SP).

Campanha premiou mais 
de 230 associados

Jacir Nazareno Zaparolli - Cafelândia/PR

Geovane Braga Favaro - Jesuítas/PR Giovana Borgatto Piquera - Botucatu/SP

Conheça alguns dos ganhadores:
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Acesse o QR Code 
e assista ao vídeo 
depoimento.

Fazenda Ituaú: De mini legumes 
a turismo pedagógico

Pioneiro na produção de hortifruti em estufas, o produtor Marcelo inovou ao se diferenciar no mercado com 
mini legumes. Visionário, acreditou no poder transformador da natureza e percebeu que poderia compartilhar 
esse privilégio com outros. Com ousadia, adequou sua atividade para o turismo pedagógico — um projeto que 
começou pequeno, recebendo turmas locais, e se tornou referência regional. Hoje, a propriedade, que se diferencia 
na produção de legumes, acolhe escolas, entidades filantrópicas, famílias e educadores que vivenciam uma 
experiência que fortalece vínculos, valores e consciência ambiental.

“Saber que fazemos parte da 
infância de tantas crianças é 
algo que não tem preço”

Salto, São Paulo

Marcelo
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Acesse o QR Code 
e assista ao vídeo 
depoimento.

“Fiquei encantada por trazer 
a criança para o centro, 
enquanto protagonista”  

Elinete

Quando a educação floresce,  
histórias mudam 
A trajetória de Elinete sempre foi guiada pela convicção de que a educação 
tem força para transformar vidas, acreditando que cada aluno carrega um 
futuro possível. Como diretora de uma escola municipal, ela continua mudando 
realidades, levando para a sala de aula temas que ultrapassam os livros, 
como educação financeira e consciência cidadã, impulsionados por iniciativas 
desenvolvidas em parceria com o Sicredi. Seu trabalho forma não apenas 
estudantes, mas pessoas mais preparadas para a vida. A história de Elinete 
é sobre propósito, liderança e a certeza de que ensinar é plantar sonhos que 
continuarão florescendo. 

Salto, São Paulo
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Acesse o QR Code 
e assista ao vídeo 
depoimento.

Pizza Frita: sabor e tradição
Num momento de recomeço, Eliseu se lembrou de algo que sempre o fez 
feliz: reunir a família em volta da cozinha. Entre memórias, risadas e a receita 
da pizza frita que era tradição em casa, nasceu a ideia de transformar paixão 
em negócio. Começou vendendo na rua, depois em feiras e eventos. A pizza 
frita virou sensação: crocante, afetiva, única. O que era uma alternativa virou 
propósito — e depois empresa.

“A pizza frita mudou 
a minha vida” 

Botucatu, São Paulo

Eliseu
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Laranjal Paulista, São Paulo

Acesse o QR Code 
e assista ao vídeo 
depoimento.

Ovos Marylu: Amizade e 

A agrônoma Lucília sempre foi apaixonada pela vida no campo, mas a rotina pesada da horta já não permitia que 
ela crescesse como desejava. Ao participar de cursos sobre produção de ovos, encontrou mais que conhecimento: 
encontrou Maria Helena, recém-chegada do litoral e também em busca de uma nova atividade. As duas se 
reconheceram nos sonhos e criaram a Granja Marylu — nome que une Marilena e Lucília, mas também duas 
trajetórias que se completam. Começaram com 200 galinhas, vendendo ovos orgânicos porta a porta no meio da 
pandemia. A aceitação foi tão grande que logo precisaram ampliar. Vieram a segunda granja, depois a terceira — 
sempre com cuidado, qualidade e muito trabalho.

“A gente entende que o 
animal tem que estar feliz 
para produzir um alimento 
de qualidade” 

Lucília e Maria Helena

um futuro construído em parceria
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Acesse o QR Code 
e assista ao vídeo 
depoimento.

Gomes Locação: Quando recomeçar 
é um ato de coragem
Numa conversa simples e afetuosa, Paulo encontrou uma nova direção 
para a vida. Incentivado pelo primo, percebeu que havia oportunidade 
de empreender em Cerquilho com locação de máquinas para construção 
civil. Abriu sua empresa no fim de 2010 e, no ano seguinte, iniciou a 
operação. Começou com pouco, mas sempre com muito empenho. 
Hoje, administra uma empresa sólida, que gera empregos, movimenta a 
economia local e carrega o legado da família.

“Cada máquina aqui 
tem um pedaço da 
minha história e do 
meu recomeço” 

Cerquilho, São Paulo

Paulo
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Acesse o QR Code 
e assista ao vídeo 
depoimento.

Lurdes

Queijaria Cherpinski: Sabor de 
quem escolheu ir mais longe   
Desde cedo, a vida de Lurdes foi marcada pelo ritmo do campo e pelos sabores que 
moldam histórias. Entre o sítio da família e os queijos artesanais, ela descobriu um talento 
que permaneceu guardado até se transformar em coragem. Pegou a força da tradição e 
fez dela um negócio, hoje comandando sua própria agroindústria rural. Nesse percurso, 
tirou carteira de motorista, adquiriu seu primeiro carro zero e mostrou que sempre 
há tempo para reinventar o próprio destino. A trajetória de Lurdes é feita de raízes, 
superação e do sabor de quem escolheu ir mais longe. 

“Você precisa ser 
perseverante e olhar 
longe”

Cerquilho, São Paulo
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R E S U L T A D O S  E  D E M O N S T R A T I V O S  F I N A N C E I R O S 

BALANÇO Patrimonial
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R E S U L T A D O S  E  D E M O N S T R A T I V O S  F I N A N C E I R O S 

EVOLUÇÃO DOS NúMEROS 
Os números refletem o crescimento da cooperativa no último quadriênio.
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CONSTRUIR JUNTOS UMA
SOCIEDADE MAIS PRÓSPERA

PROPÓSITO

DECLARAÇÃO DE CULTURA
Cultura focada no desenvolvimento das

pessoas com alta performance, garantindo
a melhor experiência dos associados








