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Crescimento
COMm proposito

Apresentamos o Relatério Anual da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP, que reline os resulta-
dos de um ano dedicado a fortalecer o relacionamento com os associados, colaboradores e com
as regioes em que atuamos. Este documento reflete o compromisso de ampliar o impacto positivo
do cooperativismo e de seguir crescendo com responsabilidade.

Em 2025, ao completarmos 37 anos de histéria, reafirmamos os principios que sempre guia-
ram o nosso caminho: simplicidade no agir, relacGes que tem a confianca como base e um olhar
atento as pessoas. £ dessa forma que fortalecemos um modelo de negécio que valoriza o coletivo
e transforma resultados em beneficios para toda a sociedade.

Ao longo desse periodo, consolidamos novas conquistas. Expandimos a presenca da coope-
rativa, com a abertura de agéncias que se tornaram pontos de encontro e de desenvolvimento
regional. Cada espaco inaugurado representa proximidade e traduz o nosso propésito de cons-
truir prosperidade de forma compartilhada.

E isso que vamos mostrar nas préximas paginas desse relatério, que abrange o periodo de 1de
janeiro a 31 de dezembro de 2025. Usamos como referéncia os direcionadores da nossa Estratégia
de Sustentabilidade e apresentamos a nossa contribuicao para os 17 Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), reforcando a nossa adesé&o ao

Pacto Global e o compromisso com a transparéncia. Os capitulos foram estruturados de acordo

Aponte a camera do celular para os gr codes abaixo
e confira nossos materiais:

com os temas focais que orientam a nossa atuacdo, de forma a evidenciar as acées e os indicado-
res que traduzem o impacto do nosso trabalho.

Encerramos esse ciclo com confianca e gratiddo. Cada realizacao aqui registrada nasce da
cooperacdo e da dedicacdo de todos que acreditam que prosperar € um movimento coletivo.
Cuidar das pessoas, das relacoes e do ambiente em que vivemaos nos aproxima de um futuro mais

equilibrado e justo.

Aponte a cémera Aponte a cdmera Aponte a cdmera do Aponte a cdmera @M % 2 C;%W >
do celular e acesse do celular e assista celular e acesse as do celular e assista
o Relatério Anual aos videos de edicées da Revista aos videos da série

on-line retrospectiva do ano Cooperatividade Histérias de quem Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP
conta com o Sicredi
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Sistema

Sicredi

Ha 123 anos, nés construimos uma insti-
tuicao financeira cooperativa que cresce ao
lado das pessoas, sem perder a proximidade de
guem conhece arotina das cidadesearealidade
dos negécios locais. Somos o Sicredi, o Sistema
de Crédito Cooperativo, que estd presente em
todos os estados do Brasil e no Distrito Fede-
ral, com mais de 3 mil pontos de atendimento
e um portfélio amplo de solucdes financeiras
e nao financeiras, preparado para acompanhar
cada momento de vida dos associados.

A nossa forca nasce da combinacao entre
presenca fisica e atuacao em sistema. Garan-
timos seguranca, tecnologia e estrutura, sem
renunciar a relacdo humana. Quando alguém
entra em uma de nossas agéncias, encontra
uma equipe preparada, em uma

relacdo que tem como base

a confianca e a simplicidade. Como instituicao
financeira cooperativa, tratamos cada associa-
do como dono do negécio e que participa das
decisdes. Os resultados positivos retornam
conforme o nivel de relacionamento com o
Sicredi e se transformam em novos investi-
mentos na proépria regido. Dessa forma, cria-
mos um ciclo virtuoso que mantém os recursos
no local, converte depdsitos em crédito, forta-
lece a renda e abre oportunidades para fami-

lias, empreendedores e produtores rurais.

Sicredi em
numeros

+9,8
milhoes

cooperativas )
P de associados

R$ 454,7 R% 2891
bilhoes bilhoes

em carteira de

em ativos P
crédito

+ de
3 mil

agéncias

R$ 2974
bﬂhﬁes

+de 51,2 mil

colaboradores
em todo o Brasil

R$ 50,4
bilhoes
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Resultado Municipios Unica instituicao financeira presente em

R$ 7,6 bilhdes 2.210 215 municipios
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Esséncia CoOperaivG
cooperativista

Quando falamos da nossa esséncia, ndo nos limitamos a um modelo de negdcios. Falamos

Recursos na regido
Os recursos do Sicredi sdo destinados
a regido onde Maria vive.

OWSIAILYHY3d00D 3 OLN3WVNOIDVY13d

de uma forma de pensar, decidir e agir, alinhada ao propdésito que nos acompanha desde o

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

inicio, o de construir juntos uma sociedade mais préspera. Para nds, prosperidade é um proje-

to coletivo que respeita pessoas, cuida dos recursos naturais e apoia o desenvolvimento das

regidoes em que atuamos.

Seguimos os principios do cooperativismo, que sustentam essa caminhada e mantém a

coeréncia entre o que afirmamaos e o que praticamos.

SI3AYSNOdS34 S303Nn10S
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Ano Internacional
das Cooperativas e o
conexdao com o Sicredi

2025 foi declarado pela Organizacao
das Nacbes Unidas como o Ano Inter-
nacional das Cooperativas. Ao adotar o
lema “Cooperativas constroem um mundo
melhor", a ONU reconheceu o papel desse
modelo na superacao de desafios globais e
na aceleracao dos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel.

Quase dois séculos depois da unido de
28 trabalhadores para criar uma alternativa
solidaria a logica da Revolucdo Industrial,
em Rochdale, na Inglaterra, nés mostra-
MmMos que o cooperativismo continua atual,
Com pessoas que se organizam em torno
de interesses comuns, estabelecem regras
claras e direcionam esforcos para objetivos
coletivos, com foco no bem-estar de todos.

Quando olhamos para as cooperati-
vas de crédito, encontramos ndmeros que
traduzem esse impacto. A pesquisa da
Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmi-
cas, encomendada pela Organizacao das
Cooperativas Brasileiras (OCB), mostra que
a chegada de cooperativas de crédito a um
municipio se relaciona a aumento de 10%
no PIB per capita, crescimento de 15,1% nas
vagas de trabalho e elevacdo de 15,6% no

ndmero de estabelecimentos comerciais.
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Ciclo Estrateégico

Propdésito
Construir juntos uma sociedade mais préspera.

Missdo

Somos um sistema cooperativo que valoriza
as pessoas e promove o desenvolvimento
local de forma sustentdvel.

Viséio

’ Ser reconhecida como instituicéio
financeira cooperativa com exceléncia em
relacionamento e solucées que beneficiam

nossos associados e a sociedade.

Valores

- Cooperacdo

- Atuacdio sistémica

- Pessoas no centro

- Evolucdo constante

- Desenvolvimento local
- Etica

- Transparéncia

Em dezembro de 2025, a ONU aprovou uma resolucéio
que estabelece que o Ano Internacional das Cooperativas
serd celebrado a cada dez anos. Esse marco reposiciona o
cooperativismo no centro da agenda global de desenvolvi-
mento, como instrumento capaz de conciliar competitividade

econémica com incluséo social e sustentabilidade ambiental.

Norteadores
Estratégicos

Ambig:ﬁes

: Eficiéncia
Pessoas
e Cultura

Crescimento

Nés carregamos essa logica na esséncia do
nosso modelo e guiamos a nossa atuacdo por ela. A
frase do padre Theodor Amstad, fundador do Sicredi

em Nova Petrépolis (RS) ha 123 anos, segue como

referéncia. “Ndo trabalhar apenas para mim mesmo,
sendo pelos outros ou para o bem comum” expressa o

Sustentabilidade
e Cooperativismo

Competitividade na oferta de crédito
ao produtor rural.

- Oferta de valor e experiéncias
: vencedoras para os associados.

Modelo operacional
sustentdvel e escaldvel.

Proposta de valor, modelo
de relacionamento e oferta

Relevéncia
e Experiéncia Multicanalidade, agilidade,

autonomia e experiéncia.

Alcance, presenca,
expansdo fisica e digital.

sustentdvel e dgil.

Cultura de exceléncia em

atracdo e desenvolvimento

de pessoas colaboradoras.

Posicionamento de marca,
relacionamento e confianca.

Impacto positivo para

‘

;
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chamado que inspira o nosso propdsito, ndio somente
no Ano Internacional das Cooperativas, mas em toda
a trajetéria. O compromisso é evoluir sem perder
o ideal que motivou os fundadores: cooperar para
transformar vidas e fortalecer as regides.
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com centralidade nas pessoas.

Gestdo eficiente, crescimento

relacionamento e cooperacdo,
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associados e comunidades.

7 Sicredi
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Estrutura da
governanca

Quando falamos em Governanca Coopera-
tiva, afirmamos o nosso compromisso com a
sustentabilidade do empreendimento e com a
forma como dirigimos e monitoramos o negd-
cio. Estruturamos a nossa governanca para
atuar com eficiéncia, ética e transparéncia,
alinhados aos principios cooperativistas e as
melhores praticas de gestao.

Somos organizados em sistema, estru-

turados a partir da especializacdo das areas,

O O
A > AR -
Associados Coordenadores
de nucleo

Colocamos a participa-
cdo democratica dos
associados no centro
desse modelo. Eles se
vinculam as coopera-
tivas e tém direito a
voto nas decis6es em
assembleias de nicleo,
sempre COM 0 mesmo
peso, independente-
mente do volume de
recursos aplicados.

Elegemos coorde-
nadores de nicleo

que representam os
associados. Esses
coordenadores levam
os assuntos de inte-
resse e as decisoes do
nidcleo as assembleias
gerais da cooperativa,
fortalecendo o fluxo de
participacao e a ligacdo
entre base e instancias
de governanca.

14 | RELATORIO ANUAL 2025

reduzindo custos operacionais, viabilizando
ganhos de escala e ampliando as possibilida-
des de atendimento as demandas dos associa-
dos. Cada entidade possui papéis especificos,
proporcionando ganho de eficiéncia a nossa
estratégia, a tomada de decisao e ao desen-
volvimento de processos internos. Todas essas

entidades, juntas, formam o Sicredi.

ooo
ooo
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Cooperativas Centrais

S —
As cooperativas, organizadas Sul/Sudeste
como sociedades de pessoas, —
formam a base do Sistema
Sicredi. Nés administramos PR/SP/RI
recursos, atendemos as —
necessidades financeiras dos Brasil Central
associados e prestamos servi- \ )
cos préprios de uma instituicao —_—
financeira. Somos o elo mais Nordeste
proximo dos associados e —
contamos com um Conselho O
de Administracdo responséavel Centro Norte

-

pela orientacdo estratégica.

0 Conselho Fiscal acompanha
o cumprimento dos deveres
legais e estatutarios da
administracdo. Dessa forma,
reforcamos a transparéncia e
a seguranca nas decisoes.

Conselho Fiscal

A SicrediPar constitui a holding
que controla o Banco Cooperativo
Sicredi e coordena as decisoes
estratégicas do Sistema. Por meio
dela, asseguramos a participacao
direta e formal das coopera-
tivas na gestao corporativa e
ampliamos a transparéncia da
nossa estrutura de governanca.

0 Conselho de Administracao da
SicrediPar se reline mensalmente

para discutir e deliberar sobre
temas estratégicos e sistémicos.

SicrediPar
Conselho de Administracéo

As Centrais coordenam o desen-
volvimento do cooperativismo de
crédito em ambito regional. Elas
supervisionam as cooperativas filia-
das, apoiam nosso desenvolvimento
e a expansao e exercem o papel de
controladoras da SicrediPar. Cada
Central possui um Conselho de
Administracao. Sao elas: Central
Sicredi Sul/Sudeste, Central Sicredi
PR/SP/RJ, Central Sicredi Brasil
Central, Central Sicredi Nordeste e
Central Sicredi Centro Norte.

CDE - colégio de Diretores

—

Fundacao Sicredi

A Fundacao Sicredi preserva a
nossa cultura cooperativista por
meio de programas e iniciativas
educacionais, sociais, culturais,
ambientais e de governanca,
que ampliam o impacto positivo
da instituicao.

Banco Cooperativo Sicredi

0 Banco Cooperativo Sicredi
desenvolve e disponibiliza
produtos e servicos financeiros e
garante acesso ao mercado finan-
ceiro. Ele responde pela estrutura
centralizada de gestao de riscos e
pela administracao em escala dos
recursos. Contamos com o Rabo
Partnerships B.V. como parceiro
estratégico e com um Conselho
de Administracao que orienta as
decisdes do Banco. Entre nossas
empresas controladas estdo a
Administradora de Consércios
Sicredi, a Corretora de Seguros
Sicredi e a Administradora de
Bens Sicredi.

Confederacao
Sicredi

Banco Coopera-

tivo Sicredi

Fundacao
Sicredi

Sicredi Fundos
Garantidores

Centro Administrativo Sicredi (CAS)

Executivos

Rabo Partnerships B.V.

Sicredi Fundos Garantidores
A Sicredi Fundos Garantidores
tem o propésito de contribuir para
a credibilidade, o desenvolvimen-
to e a solidez das associadas. A
SFG também possui um Conselho
de Administracao que conduz
suas diretrizes e acompanha sua
atuacao.

Confederacao Sicredi

A Confederacdo Sicredi entrega
servicos de tecnologia da infor-
macao, operacoes, atividades
administrativas, coordenacdo
de logistica, compras de bens

e administracao de carteiras
de titulos e valores mobiliarios.
Ela também conta com um
Conselho de Administracao,
que orienta suas diretrizes.

CAS - Centro

Administrativo Sicredi

0 Centro Administrativo Sicredi
abriga a sede da SicrediPar, do
Banco Cooperativo e de suas
empresas controladas, da Funda-
cao, da Sicredi Fundos Garanti-
dores e da Confederacao. A partir
desse centro, desenvolvemos
solucdes e oferecemos suporte as
cooperativas no atendimento as
necessidades dos associados.

Empresas
controladas

Administradora de
Consércio Sicredi

|
Corretora de Seguros

Sicredi
| J
I
'd N\
Administradora de
Bens Sicredi
| J
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Estratégia de
sustentabilidade

Para nds, a sustentabilidade

esta presente em cada
escolha. Ela orienta a
concepcao de produtos, a
concessao de crédito com
atencao ao orcamento

do associado, o apoio ao
empreendedor e a forma
como avaliamos o impacto
da nossa atuacao. Ao
adotar essa visao,
aproximamos o resultado
economico do beneficio
social e do cuidado
ambiental.

16 | RELATORIO ANUAL 2025

Direcionadores de
sustentabilidade

Organizamos a nossa estratégia de
sustentabilidade em trés frentes que orientam
as decisdes do negdcio.

Em Relacionamento e Cooperativismo, forta-
lecemos a participacao dos associados, amplia-
mos a educacao financeira e asseguramos que
cada solucao seja bem utilizada, com informa-
cao clara e apoio no momento da escolha. Dessa
forma, elevamos a qualidade do atendimento e
oferecemos transparéncia as decisées.

Em Solucdes Responsaveis, estruturamos
o portfélio para apoiar uma economia eficien-
te e inclusiva. Crédito, investimentos e meios
de pagamento consideram oportunidades e
impactos, com foco em linhas para energia
limpa e eficiéncia energética, a solucbes de
protecao para quem produz e para guem vende
e a ferramentas digitais que simplificam a roti-

Na com seguranca.

Em Desenvolvimento Local, direcionamos recursos para projetos que melhoram a vida nas

cidades. Incentivamos pequenos negocios, apoiamos a agricultura com boas praticas, firmamos

parcerias voltadas a educacao e estimulamos iniciativas que geram renda e ampliam o acesso a

servicos. Nosso objetivo é claro: manter o dinheiro em circulacéo no local e criar oportunidades

reais para as pessoas.

N\

B e
Difundir o cooperativismo Fortalecer nosso modelo Promover inclusao,
e a sustentabilidade de governanca diversidade e equidade j
Relacionamento e \

4 B
QuALDAOE

i

Promover a educagao
financeira

NOUSTRIA NOVACAD ‘CIDADESE CONSUNOE
9w f 1 B 125t
NEN Nele)
& nEéB

13 gt §16 T Solugdes
@ ’i responsaveis
== Culturo

Operar de maneira

Oferecer solugdes !
sustentavel

financeiras e nao financeira
com impacto positivo

T [
D)=

Garantir a gestao integrada de riscos
sociais, ambientais e climaticos

12 e 13 lwconmss
PROOUCID MDARAGLRAL
RESPONSAVES &

Promover a gestdo ecoeficiente

8 oo | @ sosmmco
e oy

Atuar com fornecedores e parceiros

Fortalecer nosso modelo de

com gestdo sustentavel

Cooperativism o

iaocon: [ ) Euions
M DESCUALDAOES
' =)

17 e,
SENPLETACI

oS0

negécio de forma sustentavel 2

QO

Fomentar a
economia local

[T pp——
‘ -
Desenvolvimento

local Promover a
inclusao financeira

Promover
transformacdes
positivas nas
localidades onde
e estamos presentes

Promover o desenvolvimento
de pessoas

g put 4 o COUSENELS
BBHESTAY TADAE DENPLOENTAGAD

Contribuir para o desenvolvimento
das comunidades

- J

SICREDI VALE DO PIQUIRI ABCD PR/SP | 17

wn
=
o
m
(=}

OWSIAILYHY3d00D 3 OLN3WVYNOIDVY13d

SI3AYSNOdS34 S303Nn10S

1vJ01 OLN3WIATOAN3S3A

OLN3WIAN3LY 30 3034

SOHY3IWNN W3 szZ0oz



Pacto Global da ONU e ODS

Desde 2020, integramos o Pacto Global da
Organizacdo das Nacoes Unidas. Essa decisao
reforca o Nnosso compromisso com respeito a
direitos, promocao de trabalho digno, reducao
de impactos ambientais e combate a corrup-

cdo. O Pacto Global convoca paises, empresas,

ERRADICAGAO FOME ZERO SAUDEE

DA POBREZA EAGRICULTURA BEM-ESTAR
SUSTENTAVEL

il & v

instituicbes e organizactes da sociedade
civil em torno dos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel, e nés fazemos parte

desse movimento.

EDUCAGAODE IGUALDADE AGUA POTAVEL
QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO

|

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAO

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

a

1 REDUGAODAS 11 GIDADESE 1 CONSUMOE

DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUGAO
SUSTENTAVHS R[spm?sﬂvﬂs

- ﬁﬁéﬁ QO

1 AGAOCONTRA A 1 PROTEGER A 1 VIDA
MUDANGA GLOBAL VIDAMARINHA TERRESTRE
DOCLIMA

3

1 PAZ, JUSTIGAE 1 PARCERIASEMEIOS

INSTITUIGOES i
EFICAZES e DEIMPLEMENTAGAO

Comite de sustentabilidade

0 nosso Comité de Sustentabilidade redine
integrantes de diferentes niveis de atuacao na
cooperativa e assessora o Conselho de Admi-

nistracdo na tomada de decisdes. Com esse
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comité, alinhamos a estratégia de desenvolvi-
mento sustentavel da cooperativa a estratégia
sistémica, com base nos direcionadores que

orientam todo o Sicredi.

ESG no Sicredi

Quando adotamos a agenda ESG,
reforcamos um modo de atuar que ja faz
parte da nossa esséncia cooperativa. A
sigla reline critérios ambientais, sociais e
de governanca que nos ajudam a avaliar
desempenho em sustentabilidade, respon-
sabilidade social e praticas de gestao.

No ambiental, direcionamos esfor-
cos para uso responsavel de recursos e
reducao de impactos. Priorizamos solu-
cdes que reduzam consumo e emissoes e
aumentem a eficiéncia. Linhas de crédito
para energia solar e para eficiéncia ener-
gética ocupam espaco relevante em nossa
atuacao, apoiadas por orientacao técnica
que considera o orcamento e o contexto de
cada associado.

No social, organizamos as relacdes
com as pessoas e com os lugares onde
atuamos. Investimos em educacao finan-

ceira, inclusao e apoio ao desenvolvi-

mento de negécios de diferentes portes.
Programas e politicas tratam de respeito
as leis, integridade, privacidade e diversi-
dade e se refletem no atendimento e nas
relacdes de trabalho.

Na governanca, buscamos transparén-
cia. Realizamos assembleias que escutam
e deliberam, contamos com conselhos
que acompanham a gestao, mantemos
canais de atendimento e de dentincia com
critérios definidos e utilizamos normas
internas e controles para reduzir riscos e
reforcar a transparéncia.

Quando alinhamos ambiental, social
e governanca, nés vemos o resultado
em crédito responsavel, em relacoes de
confianca e em escolhas que fortalecem as
cidades em que atuamos. Assim, ESG deixa
de ser conceito abstrato e se transforma

em pratica diaria, com foco em impacto

real e visao de longo prazo.
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Sicredi & Smurfs:

juntos pelo desenvolvimento

sustentagvel

Em 2025, renovamos a
parceria internacional

A turma dos Smurfs faz parte da infancia de varias

geracOes e agora nos acompanha em iniciativas de
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com os Smurfs para educacdo voltadas a Agenda 2030. Um dos destaques §
incentivar a promogéo é a plataforma Cada Gesto Educa, que oferece curso Caravana dos Smurfs em Palotina (PR) §
) gratuito e certificado para professores, com 17 mdédulos ;
dos ODS. Por meio dela, m
tud interativos sobre os ODS. Reunimos §
mostramos que atitudes videoaulas, atividades ladi- a
c e z
COtId'anaS’ mesmo cas e um jogo digital para pt
pequenas, podem gerar alunos, o que estimula a . .
. anifi ) Outra frente do projeto é a caravana Cada
Impactos significativos troca de experiencias S Gesto Conta, que leva a criancas de diferentes o
na construc;ao de uma e a producao de "\ cidades desafios e atividades sobre os ODS. Utili- 5
. . . . <
sociedade mais JUSta S contetdos  pelos = zamos um caminhdo-palco, brinquedos inflaveis E
sustentavel. educadores. e atividades interativas para transformar assun- %
2
tos como energia limpa, saneamento basico e s
consumo responsavel em jogos e desafios que E
incentivam as criancas a se tornarem agentes de ;
mudanca.
Por meio dessas iniciativas, ampliamos o E
alcance dos ODS, com o propdsito de construir uma E
E 'E sociedade mais préspera, com educacao, respon- E
2
- g sabilidade social, inclus@o financeira, equidade e g
" pluralidade. %
=] °
g T8
Aponte a cémera Aponte a cGmera
do celular e acesse do celular e acesse >
o site Cada Gesto o site Cada Gesto o
Conta Educa m
=
2
%\
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Sicredi Vale do Piquiri

Abcd PR/5P

“Quando olhamos para

a nossa histdria, desde

os tempos em que a
cooperativa funcionava em
uma estrutura simples,
percebemos o quanto
sonhar faz a diferenca.
Aquilo que comecou como
uma solucao para um
grupo pequeno de pessoas
hoje esta presente em
grandes enderecos e em
diferentes regioes de

Sao Paulo. Crescemos
com responsabilidade,
proximidade e propdsito,
sem perder a esséncia

de cooperar e de estar

ao lado de quem confia
em nos”.

Jaime Basso,

presidente da Sicredi
Vale do Piquiri Abcd
PR/SP
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Em 8 de outubro de 2025, nds celebramos 37 anos
com o mesmo propdsito que inspirou a nossa criacao,
em uma trajetdria que combina expansao, relaciona-
mento préximo e impacto no desenvolvimento dos
locais onde estamos presentes. Esse caminho se
fortalece quando mantemos o que sustenta o coope-
rativismo na pratica, com simplicidade, presenca
constante e confianca construida ao longo do tempo.

Demos um passo importante na consolidacao da
atuacao na capital paulista ao inaugurar oito agéncias
em bairros que ampliam o nosso alcance e reforcam
a capilaridade do relacionamento. Os novos espacos,
em Pirituba, Sao Mateus, Casa Verde, Vila Leopoldina,
Vila Prudente, Tucuruvi, Jabaquara e Centro Histérico
combinam presenca em areas centrais com atuacao
em zonas mais afastadas.

Essa estratégia nao deixa de lado a transforma-
cao digital. Investimos em tecnologia e em canais
digitais, mas sustentamos que a presenca humana
continua essencial, porque o relacionamento finan-
ceiro exige confianca e clareza, e as pessoas valori-
zam ser ouvidas, esclarecer dlvidas e conversar com
alguém que entenda a sua realidade. Nossas agéncias
existem para isso, pois humanizam o atendimento e
fortalecem vinculos com quem busca orientacao para
decisdes financeiras. € por esse motivo que a combi-

nacao entre presenca fisica e tecnologia faz parte

Agéncia Casa Verde

Agéncia Jabaquara

da nossa estratégia de expansao, com acesso
simples e eficiente.

A mesma atencao a experiéncia de aten-
dimento orienta a qualificacdo das estruturas
ja existentes. Em 2025, a agéncia no Rudge
Ramos, em Sao Bernardo do Campo (SP), e Farol,
Campina da Lagoa, Nova Cantu, Santa Rita do
QOeste e Candeia, no Parana, foram reformadas
e reinauguradas, seja no mesmo endereco com
estrutura renovada, seja em novos pontos

com maior capacidade de atendimento. Um

compromisso continuo com ambientes mais

funcionais, acolhedores e preparados para
atender melhor, com conforto para associados
e condicoes adequadas para o trabalho das
equipes.

Para o inicio de 2026, nove inauguracoes
jd estao previstas na capital, nos bairros da
Liberdade, Penha, Socorro, Butanta, Sao Miguel
Paulista, Vila Guilherme, Itaquera, Parelheiros
e regiao da Vila Mariana. Essa continuidade
reforca a intencao de aproximar ainda mais as
pessoas dessa forma de fazer financas, com

atendimento préximo e humanizado.
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Agéncia Sao Mateus
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Agéncia Vila Prudente

Sustentabilidade e
cuidado na gestado

A expansao é um indicador de crescimento,
mas ndo é o Unico. A nossa solidez inclui valor
social agregado, gestao responsavel e transpa-
réncia Nos CoOMpromissos que assumimos com
associados e equipes, com o mesmo cuidado que
orienta o relacionamento nas agéncias. Ea partir
desse entendimento que apresentamos escolhas
operacionais e ambientais que traduzem o nosso
jeito de administrar, como as praticas adotadas
na Sede Administrativa, em Palotina (PR), um
marco de eficiéncia e bem-estar na regiao.

Um dos exemplos é a captacao da agua da
chuva, direcionada para uma cisterna de 50 mil
litros e para um reservatério de 30 mil litros. Com
esse sistema, atendemos descargas, torneiras
externas e irrigacao dos jardins, enquanto a rede
publica abastece a dgua potavel. Hidrémetros
digitais registram separadamente o consumo de
agua potavel e de reuso porambiente eadotamos
restritores de vazao nos banheiros, medida que
eleva a eficiéncia sem comprometer o conforto
dos colaboradores. Com esse conjunto de acdes,
reduzimos em cerca de 16% o consumo médio
mensal, resultado que evidencia o efeito pratico
de gestao com base em dados.

Na energia, seguimos a mesma légica de

fonte limpa. A matriz elétrica da Sede Administra-

tiva e de agéncias no Parana tem origem renova-
vel por meio de usinas fotovoltaicas. Duas usinas
proprias somam geracao meédia de 274.248
quilowatt-hora por més, o que reduz emissoes e
custos operacionais. Na sede, utilizamos ilumina-
caodimerizavel, estacao meteorologica que acio-
na persianas para melhor aproveitamento da luz
natural, sensores de presenca em areas especi-
ficas, programacGes horarias de equipamentos e
monitoramento do consumo por ambientes. Com
esse conjunto de iniciativas, alcancamos econo-
mia média mensal préxima de 62%, mantendo a
eficiéncia como pratica mensuravel.

0 manejo de residuos completa outro elo da
gestao ambiental e conecta nossas rotinas inter-
nas a parceiros locais. Separamos reciclaveis,
organicos e rejeitos, com classificacao por cate-
goria quando necessario. Encaminhamos mate-
riais reciclaveis para a Associacao dos Agentes
Ambientais e Reciclados de Palotina Preserva
(A-PAVA) e para a Associacéo dos Catadores de
Palotina (ACPA), responséaveis pelo processa-
mento adequado. Equipamentos eletrénicos sem
uso recebem destinacao correta nas mesmas
entidades. Os residuos organicos passam por
compostagem e o biofertilizante liquido retorna

aos jardins da Sede Administrativa, o que reduz
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0 envio a aterros e reforca praticas alinhadas a
economia circular. Para ampliar esse ciclo, insta-
lamos pontos de coleta de tampinhas de garrafa
para reciclagem em parceria com a Associacao
Sao Francisco de Assis (ASFA) e disponibilizamos
uma caixa de coleta para descarte correto de

cartdes inutilizados de vale alimentacdo e refei-

cdo dos colaboradores.

Além das rotinas prediais, preservamos
e qualificamos um patriménio ambiental que
também acolhe as pessoas. O bosque Raizes do
Amanha é uma area verde destinada ao descanso
dos colaboradores e conta com wi-fi, mobilidrio
urbano e iluminacao. O espaco reline arvores nati-
vas centenarias, como angico-branco, ipé, peroba-

-rosa e cedro, que guardam a histéria do pioneiris-

Bosque Raizes do Amanh3, na Sede Administrativa, em Palotina (PR)
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mo do municipio e ajudam a contar a trajetdria de
Palotina a partir do préprio ambiente natural. Em
2025, concluimos a catalogacao de todas as arvo-
res do bosgue, com identificacao por espécie e
mapeamento de localizacao, etapa essencial para
manutencao, conservacao e educacao ambiental.
Esse trabalho organiza informagdes para o plane-
jamento de cuidados, facilita o0 acompanhamento
técnico ao longo do tempo e integra o bosque a
rotina dos mais de 300 colaboradores que atuam

na Sede Administrativa.

Aponte a cdmera do
celular e saiba mais
sobre o bosque
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Solucoes ndo financeiras

Nossas

- q = X4 A \ ¥ coopera¢ao
comité 4 ._A programa & cooperativas a unido 4. g programa comité ‘ i a na pONta

l ~ * v jovem crescer ¢ escolares fazavida * pertencer mulher » do lapis
solucdes financeiras = T s TR s PR

Paravoceé Para empresa Parao Canais de
agronegocio atendimento

Cambio Cémbio e comércio exterior

Cartoes de Crédito e Débito
Créedito

Consorcio

Conta corrente PF

Débito automatico
Investimentos

Home Broker

Pagamentos e recebimentos
Pix

Poupanca

Previdéncia

Seguros

Shopping Sicredi

Sicredi na Comunidade

Tag de passagem
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Cartdes empresariais
Certificacao digital PJ
Cobranca
Consoércios

Conta corrente PJ
Credito

Custddia de cheques
Domicilio bancario
Folha de pagamentos
Investimentos
Maquinas de cartdes
MEI

Organizador PJ

Pix

Seguros

Shopping Sicredi

Solucdes em salde, bem-estar

e alimentacao

Sicredi na Comunidade

Cambio e comércio exterior
Cartdes de crédito e débito
Certificado digital
Consoércios

Conta corrente

Crédito para investimentos BNDES
Crédito rural
Financiamentos

Inovacao no agro
Investimentos

Pagamentos e recebimentos
Pix

Poupanca

Seguros

Shopping Sicredi

Crédito para investimentos
FCO e FNO

Célula de Produto Rural

Pontos de atendimento
Agente credenciado
Aplicativo Sicredi
Aplicativo Sicredi X

Caixa eletrdnico (rede prépria,
Banco 24Horas e Sague e
Pague)

Internet Banking
www.sicredi.com.br

Servicos por telefone

Atendimento
0800 724 4770

SAC
Informacoes, elogios e reclamacdes
0800 724 7220

Ouvidoria
Reclamacdes e dendincias
0800 646 2519

Chamadas internacionais
+ 55 (51) 3378-4472

Atendimento a pessoa com
deficiéncia auditiva e de fala
0800 724 0525

WhatsApp do Sicredi
(51) 3358-4770
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reconhecimentos

Ranking de Agentes .A
Financeiros do
i BNDES

Principal agente financeiro na conces-
sao de recursos do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES) em 2024. No total, foram liberados
R$% 12,2 bilhGes em operactes para pessoas
fisicas e juridicas de micro, pequeno e médio
porte, além de produtores rurais.

FEVEREIRO

Merco Empresas

i i [
Monitor EmNpresarlal merco
de Reputacao '
Corporativa

8¢ lugar no Ranking Setorial, na catego-
ria Servicos Financeiros.

Pesquisa State of .
Data Brazil STATE OF

DATA BRAZIL

78  empresa mais
admirada para trabalhar.
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Environmental
Finance Impact
Award

Premiados na categoria Social Loan of
the Year. Concedida pela revista britanica
Environmental Finance, a premiacao se
deu pela captacao junto ao CAF (Banco de
Desenvolvimento da América Latina e do
Caribe) e a JICA (Agéncia de Cooperacao
Internacional do Jap&o) para apoio a micro,
pequenas e médias empresas lideradas por
mulheres, crédito em regides com baixo
IDH (indice de Desenvolvimento Humano) e
para financiamento de atividades agricolas.

Best Workplaces BESTGe )

Infolobs

Entre as 5 melhores empresas no
ranking da Infolobs, categoria Instituices
Financeiras, Seguradoras e Consultorias.

Ranking de Experiéncia Digital

2° lugar na categoria Jornada Geral -
Avaliacao em Onbording, Mudanca Cadas-
tral, Pix e Investimentos.

Pesquisa Nacional
de Cartoes de
Crédito (PNCC)
CardMonitor

0 nosso cartao de crédito conquistou
o maior indice de recomendacao entre as
instituicoes financeiras do Brasil e obte-
ve o NPS de 62,8%, sendo classificado na
zona de qualidade, o que indica alto nivel de
satisfacao e lealdade dos associados.

Homenagem pela Policia Militar
de Santo André (SP)

Em reconhecimento pelos servicos
prestados a corporacéo e aos municipios
do Grande ABCD, a cooperativa foi conde-
corada com a Medalha Cinquentenario
pelo Comando de Policiamento de Area
Metropolitana Seis (CPA/M-6), em Santo
André (SP). A Medalha Cinquentenario é
concedida a civis, militares e instituicbes
que contribuiram de forma relevante para o
fortalecimento da seguranca publica e para
a valorizacao da Policia Militar.

AGOSTO —

Flace

T\l\on"orl(
. Melhores E
Ranking GPTW ‘Pora Trabalhar -
La tam América Latina

2025

Entre as 25 Melhores Empresas para
Trabalhar na América Latina em 2025,
segundo o ranking GPTW LATAM, marcan-
do anossa estreia na versao latino-ameri-
cana da premiacao.

SETEMBRO

Sustainable coweanr BRE
Company Awards

Reconhecidos pela revista britani-
ca Environmental Finance, na categoria
Iniciativa de Diversidade, Equidade e Inclu-
sdo (DE&I) do Ano, por um conjunto de
acoes que integram a nossa estratégia de
sustentabilidade.

) Global SME
Global SME Finance Finance

Awards

Awards 2025

1° lugar na categoria Melhor Financia-
dor para Mulheres Empreendedoras das
Ameéricas. O evento foi realizado durante o
G20, reforcando o seu peso global e a rele-
vancia do debate sobre financiamento para
micro e pequenas empresas em mercados
emergentes.
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Valor 1000

70 lugar na categoria

100 Maiores Bancos, além
da presenca em outras sete categorias do
guia, entre as quais se destacam: opera-
coes de crédito, depdsitos totais e patri-
monio liquido.

OUTUBRO
Melhores

Empresas Para

Trabalhar™
Ranking GPTW ——
. Place
Brasil To BRASIL
Work. 2025

Pelo segundo ano consecutivo, somos
a melhor empresa para trabalhar no pais,
categoria gigantes, segundo o ranking do
GPTW.

Guia de Fundos FGV

Nossa Asset foi reconhecida como a
Melhor Asset de Money Market (Grupo
Gestores Especialistas), Melhor Asset de
Atacado (Grupo Gestores Especialistas) e
22 Melhor Asset do Ano (Grupo Gestores
Especialistas).

Selo de Prevencao a

a Fraudes 9 )
PREVENGAO

A FRAUDES
DO

Reconhecimento  da
Confederacao Nacional

das Instituicbes Finan-
ceiras (CNF), em parceria com a Federacéo
Brasileira de Bancos (Febraban), que atesta
pelo segundo ano consecutivo 0s Nossos
processos eficientes para prevenir fraudes e
conscientizar os associados sobre os riscos.
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Destaque em Agrocrédito e Inclusao
no Campo

Jaime Basso, presidente da Sicredi Vale
do Piquiri Abcd PR/SP, foi reconhecido como
uma das 50 principais liderancas do setor
financeiro brasileiro durante o CMS Financial
Innovation. A homenagem, parte do prémio
Risk&Finance 50, destacou a sua atuacdo na
categoria Agrocrédito e Inclusao no Campo,
que valorizou iniciativas que ampliam o
acesso ao crédito rural, fortalecem a econo-
mia local e promovem a inclus@o no campo.

O prémio celebrou profissionais que
impulsionam o desenvolvimento econémi-
co e social do pais por meio da inovacdo, da
governanca e do compromisso com a trans-
formacao positiva da sociedade. O reconhe-
cimento veio por voto popular, o que tornou a
conquista ainda mais significativa.

BERNARGD BRUNMA ISABELA  JAIME MARCELO
VIANWA  VIANA  BERDU  BASSD  PIMENTA
’nm ‘
LEADERS

Certificacao em ESG

Em 2025, demos mais um passo signifi-
cativoemnossajornada sustentavel e fomos
certificados apos conclusao da formacdo
ESCG+coop, promovida pela Pontificia Univer-
sidade Catdlica do Parana (PUCPR), com o
apoio do Sistema Ocepar. Assim, fortale-
cemos a nossa visao integrada sobre os
pilares ambiental, social e de governanca,
reafirmando o compromisso com praticas
responsaveis e transformadoras.

Com 148 horas de formacdo, o progra-
ma combinou teoria e pratica por meio de
atividades assistidas, o que resultou na
criacdo colaborativa do Manual de Proce-
dimentos em ESG da cooperativa. O docu-
mento traduz o conhecimento adquirido e
consolida a sustentabilidade como parte
essencial da estratégia institucional.

NOVEMBRO ‘m
100 Open Startups %

Conquistamos o primeiro lugar na cate-
goria Servicos Financeiros e fomos reconhe-
cidos como o campedo da década em Servi-
cos Financeiros, mencao feita a empresas e
startups que marcaram a histéria da inova-
cao aberta no Brasil. No ranking geral das top
100 Open Corps, aparecemos na 132 posicao.

DEZEMBRO

Epoca 360°

No ranking de banco, 7° lugar na posi-
cdo geral, 7° em depésitos, 7° em crédito
leasing e afins, 8° em patrimonio liquido e
90 em lucro liquido. Por desafios, ficamos
em 2° em Visdo de Futuro e em ESG/Gover-
nanca, 4° em Inovacdo e em Pessoas.

= PREMIO
Prémio Reclame RA2025

AC|LII Bsslams 1T

Considerada a maior premiacao de
reputacao, atendimento e experiéncia do
cliente, fomos destaque pelo terceiro ano
consecutivo na categoria Cooperativa de
Crédito - Grandes Operacoes.

Prémio Selo Clima
Parana

A premiacao é orga-

nizada pelo Governo do

Estado do Parand, via Secretaria Estadual
do Desenvolvimento Sustentével (SEDEST),
e condecora empresas pelos seus esforcos
em projetos de sustentabilidade. Fomos
certificados na categoria A - Mercado
Interno, destinada as instituicdes com as
maiores pontuacoes por realizar, desde
2015, o inventario de emissdes de gases de
efeito estufa (GEE).
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Relacionamento
e Cooperativismo

34 | RELATORIO ANUAL 2025

36
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Difundir o
cooperativismo e a
sustentabilidade

Fortalecer o
nosso modelo de
governanca

4

Promover inclusdo,
diversidade e
equidade

ODS RELACIONADOS
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Difundiro

cooperativismo e a

sustentabilidade

e Fomentar a cultura
cooperativa entre os
colaboradores, associados
e comunidade.

e Reforcar os nossos
valores, como o interesse
pela comunidade, e o foco
na melhoria da qualidade
de vida das pessoas,
agregando valor, gerando
renda e promovendo

um ambiente de
desenvolvimento,
educacao e negocios.

e Ampliar o
entendimento dos
colaboradores e
associados sobre como

a sustentabilidade

afeta o nosso negdcio

e a tomada de decisao,
aproveitando as
oportunidades e melhor
gerindo 0S NOSS0S riscos.
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Programa Crescer

N6s acreditamos que o cooperativismo se forta-
lece quando o conhecimento circula. O Programa
Crescer nasce com essa conviccao. Ele difunde prin-
cipios e valores cooperativistas e mostra os benefi-
cios e impactos desse modelo de negécio na vida dos
associados e no desenvolvimento sustentdvel das
regides em que atuamos.

Ao oferecer formacbes sobre cooperativismo,
nés preparamos 0S associados para exercerem o
papel de donos, com compreensao mais ampla sobre
o impacto de suas escolhas. O Crescer também apoia
a capacitacao e o desenvolvimento de colaboradores
e liderancas, como coordenadores de nucleo, conse-
lheiros de administracdo e fiscais, para que desempe-
nhem suas funcées com seguranca e visdo sistémica.

Conectamos o Programa Crescer as cinco etapas

do relacionamento com os associados.

PROSPECCAO

Apresentamos o modelo cooperativista a pesso-
as que ainda ndo sdo associadas.

BOAS-VINDAS

Mostramos os beneficios e os diferenciais compe-
titivos do nosso negdcio cooperativo.

FORMACAO DE ASSOCIADOS

Oferecemos capacitacbes para
ampliar o conhecimento sobre o
cooperativismo, fortalecer o vincu-
lo com a cooperativa e estimular o
protagonismo e o senso de perten-
cimento ao negécio.

FORMACAO DE LIDERANCAS

Desenvolvemos liderancas coope-
rativistas, com foco na qualificacéio
da nossa governanca.

FORMACAO DE

COLABORADORES

Preparamos colaboradores para
atuarem como promotores do
cooperativismo e habilitamos
facilitadores responsdveis pela
conducdo do Crescer junto aos
associados.

Em 2025, o Crescer registrou mais de 11 mil
participacées em suas formacées, distri-
buidas em 411 acées. Entre elas, destacamos
iniciativas realizadas em parceria com as dreas

de negécios, para que os associados reconhecam,

na prdtica, como a cooperativa pode atender as

suas necessidades. As reunides voltadas para o
publico agro foram uma delas, em 91 eventos
especificos, com mais de 3 mil pessoas

envolvidas.

)y ¥

Crescer em Sdo Bernardo do Campo (SP)
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Fortalecer o nosso
modelo de governanca

e Ampliar a participacao
dos associados nas
assembleias e na
tomada de decisao

e, assim, fortalecer o
pertencimento.

e Reforcar o diferencial
colaborativo, democratico
e transparente do

nosso modelo de
gestao, fortalecendo os
vinculos de confianca

e reciprocidade e
garantindo a perenidade

do nosso negdcio.
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Programa Pertencer

Quando fortalecemos o nosso modelo de gover-
nanca, colocamos os associados no centro das deci-
soes e reforcamos um relacionamento baseado em
proximidade e protagonismo. O Programa Pertencer
traduz esse entendimento e aprofunda o vinculo dos
associados com o propdsito coletivo que nos une.

Com o Pertencer, garantimos que os associados
exercam o papel de donos do negécio, com direito de
voz e voto nos momentos de decisao, em ambiente de
democracia e transparéncia. As assembleias repre-
sentam o espaco mais importante de participacao
direta. Nelas, debatemos relatérios de gestao, pres-
tacao de contas, distribuicdo de resultados e eleicao

de liderancas.

1a343J1S

Perfil dos participantes das assembleias

Associados por faixa etdria
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por género
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Em 2025, com o tema “Conhecer,
decidir e transformar”,
realizamos 58 assembleias de

ntcleos, que reuniram cerca de
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25 mil participantes de forma

presencial.
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Distribuicao
dos resultados

Adistribuicdo dos resultados é um dos dife-
renciais do modelo cooperativo. Todos os anos,
ap6s a apuracao do desempenho da coope-
rativa e a destinacao dos recursos conforme
o estatuto social, nés repartimos o montante
final entre os associados, de acordo com o nivel
de relacionamento de cada um com o Sicredi.
Quanto mais produtos e servicos o associado
utiliza, maior é o valor que ele recebe.

Em 2025, distribuimos R$ 98,2 milhdes em

Assembleia Geral Ordinaria (AGO)

resultados. Desse total, R$ 53 milhdes foram
pagos em juros ao capital e R$ 45,2 milhdes
retornaram como participacao nos resultados.
Com essa pratica, fortalecemos a participacao
de cada associado e, ao mesmo tempo, amplia-
mos o patrimoénio da cooperativa. Isso nos da
condices de continuar em crescimento e de
atender as demandas dos associados. Também
permite que cada um experimente, de forma

concreta, o que significa ser dono do negécio.

Etica e combate ¢ corrupcdo

Etica e integridade sustentama confiancados
associados, dos colaboradores e dos parceiros.
Esse compromisso orienta as nossas decisoes e
relacdes, ndo apenas em documentos formais,
mas na forma como conduzimos o dia a dia.

Em 2025, lancamos o novo Cédigo de Condu-
ta, que atualiza as referéncias sobre o que espe-
ramos em termos de comportamento, respeito e
responsabilidade. O documento organiza exem-
plos praticos, orienta a conduta em situacoes
sensiveis e reforca aimportancia de umambiente
de trabalho seguro e respeitoso. Ele esta disponi-
vel para todas as pessoas que se relacionam com
a cooperativa e funciona como guia permanente
para decisdes individuais e coletivas.

A estrutura de integridade conta com uma
equipe de controles internos e compliance, que
atua junto as demais areas. Essa equipe acom-
panha o cumprimento das regras, identifica
riscos, recomenda ajustes e garante que as poli-
ticas saiam do papel e aparecam nos processos
de crédito, servicos, compras e relacionamento.

Entre as principais diretrizes internas, desta-
camos a Politica de Conformidade e Prevencao a
Corrupcao, que define procedimentos para evitar
praticas ilicitas e reforca a integridade em todas
as operacoes. ANorma de Protecao e Privacidade
de Dados organiza o tratamento das informa-
coes de associados, colaboradores e parceiros
em linha com a Lei Geral de Protecao de Dados.

A Politica de Sustentabilidade conecta as deci-

sbes de negdécio a objetivos ambientais, sociais
e econémicos, enquanto a Politica de Relaciona-
mento com Associados, Clientes e Usudrios defi-
ne padrdes de atendimento e comunicacao com
foco em clareza e transparéncia.

No relacionamento com o mercado, mante-
mos praticas comerciais alinhadas as regras de
concorréncia. Nao aceitamos favorecimentos
indevidos, combinacfes de precos, acordos que
prejudiguem a concorréncia ou qualquer conduta
que possa trazer vantagem irregular a pessoas
ou empresas. 0 C4digo de Etica e Conduta reforca
que as interacGes com associados, fornecedores
e concorrentes precisam respeitar critérios de
honestidade, isonomia e respeito mutuo.

0 Canal de Denlincias complementa esse
conjunto de boas praticas. Ele esta aberto a
qualquer pessoa que queira relatar condutas
incompativeis com o Cédigo de Conduta ou com
as politicas internas. A gestao por empresa
independente assegura sigilo, analise imparcial
e protecao a quem decide registrar um relato.
Isso aumenta a confianca no processo e nos
ajuda a identificar situacdes que nao aparece-
riam pelos canais tradicionais.

Ao longo do ano, promovemos acoes inter-
nas para atualizacao sobre normas, politicas e
boas praticas. Esse trabalho aproxima as equi-
pes do conteldo das regras, esclarece dividas
e da seguranca para que cada area incorpore 0s

cuidados de ética e compliance na prépria rotina.
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Seguranca

A seguranca é um dos eixos centrais na
relacao com os associados. Produtos, servicos
e canais passam por avaliacdo de riscos para
que incidentes, golpes e fraudes encontrem
menos espaco na rotina financeira de quem se
relaciona com a cooperativa.

Uma das iniciativas é a Cartilha de Segu-
ranca Digital, que redne orientacbes simples
e diretas sobre cuidados com senhas, links
suspeitos, contatos nao oficiais e uso de dispo-
sitivos. O material apoia colaboradores e asso-
ciados na identificacao de tentativas de golpe e
na adocao de habitos que reduzem a exposicdo
ariscos.

Esse movimento se apoia na Politica de
Seguranca da Informacao e Seguranca Ciberné-
tica, que organiza principios e responsabilidades
e detalha os principais pilares dessa atuacao.
Na gestao de riscos, definimos controles que
mantém a exposicdo a incidentes dentro de
niveis aceitaveis e revisamos esses controles a
medida que surgem novas ameacas. Na prote-
cao de informacdes, adotamos salvaguardas

para impedir acessos nao autorizados e

para preservar a integridade dos dados.
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A politica também prevé acdes voltadas
a cultura de seguranca. Elas incluem treina-
mentos, campanhas e comunicados internos
que reforcam orientacdes basicas e alertas
sobre novas formas de fraude. No campo da
conformidade, garantimos alinhamento as
normas internas, as leis e as regulamentacdes
especificas do setor financeiro, em especial as
relacionadas a seguranca cibernética.

Com essa base, aperfeicoamos procedi-
mentos, ajustamos controles e atualizamos
materiais educativos sempre que necessario.
O objetivo é oferecer servicos financeiros que
combinem conveniéncia e tecnologia com
protecao adequada das informacbes e dos

recursos confiados a cooperativa.

Aponte a cGmera Aponte a cdmera do
do celular e acesse celulare acessea

a Cartilha de Politica de Seguranca
Seguranca Digital da Informacédo e

Seguranca Cibernética

Promover inclusao,
diversidade e equidade

® Direcionar nossa
atuacao sempre
respeitando a
individualidade dos
associados, com
relacoes duradouras, e
fortalecer os valores do
cooperativismo, como a

igualdade e a equidade.

e Promover uma
governanca diversa e
inclusiva, bem como
um ambiente diverso,
com pluralidade

de pensamento,

colaboracao e inovacao.

Diversidade nos
orgdos de governanca

N6és buscamos uma gestao que represente de fato
a2 nossa base de associados. Por isso, estruturamos
conselhos de administracao e fiscal com representan-
tes detodas as regifes da nossa area de atuacao. Reno-
vamos esses conselhos a cada quatro anos. Em cada
ciclo, parte dos integrantes deixa o conselho e novos
participantes, indicados pela base de coordenadores de
ndcleos, assumem o papel de conselheiros.

Desde 2016, com a criacao dos comités Mulher e
Jovem, incentivamos que liderancas desses comités
integrem o quadro de coordenadores de nicleos. Em
2018, esse movimento se refletiu na eleicao da primeira
mulher para o Conselho Fiscal, que atualmente estd
no segundo mandato como integrante do Conselho de
Administracao.

Em 2023, propusemos em assembleia a possibili-

dade de lideres dos comités Mulher e Jovem se candi-

datarem as chapas dos conselhos de administracdo e fiscal. Com essa mudanca, ampliamos as

oportunidades e abrimos espaco para conselhos com mais diversidade.

Esse olhar ja produz resultados. Hoje, entre os 17 integrantes do Conselho de Administracao,

quatro sao mulheres e dois sdo jovens com idade inferior a 35 anos. Reconhecemos que esse

caminho ainda exige avancos e mantemos o compromisso de incentivar a inclusao e a diversidade,

alinhadas aos critérios de governanca e com reflexos positivos para toda a sociedade.
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Summit Mulher, em S3o Paulo (SP)

Comité Mulher

0O Comité Mulher nasceu
com finalidade educativa e
busca promover equidade de

género, fortalecer o prota-

gonismo feminino e apoiar a
participacao de mulheres em : . .;'ﬁ:
cargos de lideranca. Observa- 4 }Q H
MOS esses avancos na presen-
ca crescente de mulheres e
jovens em posicoes de lideranca na cooperativa.

O programaintegraumarede global de lide-
rancas femininas, a Global Women's Leadership
Network, do World Council of Credit Unions

(Woccu), por meio do programa Sisters Society.

Aponte a cémera do
celular e acesse os
cursos na plataforma
Sicredi na Comunidade

.

amk

(4

Comité Mulher de Ubirata (PR) durante a formatura do Curso Comité
Mulher: grupo foi o primeiro da cooperativa a concluir o programa

Em 2025, contamos com 36 comités locais e
cerca de 650 integrantes.

Com o objetivo de ampliar oportunidades
para mulheres, associadas ou nao, disponibili-
zamos o curso Mulher Empreendedora Sicredi
na plataforma Sicredi na Comunidade. O curso
é gratuito e o material fortalece habilidades,
incentiva o empreendedorismo feminino e
oferece contelidos que apoiam a criacdo e a

expansao de negocios.

=l ]

R

FIAICHC AL SR TA & EARE

Comité Jovem

Valorizamos o protagonismo
das novas geracoes. O Comité
Jovem incentiva e potencializa a
lideranca de jovens de 18 a 35 anos,
com acbes de desenvolvimento
pessoal e profissional. Nosso obje-
tivo é despertar o interesse dos
jovens em participar de uma orga-
nizacao financeira cooperativa,
para que se tornem promotores do
cooperativismo e contribuam com
impacto social positivo nas regides onde vivem.

Em 2025, registramos cerca de 200 parti-
cipantes em 16 comités locais, com cinco
jovens eleitos coordenadores de nucleo. Entre

os destaques do ano, oficializamos os dois

Primeiro Comité Jovem em S&o Paulo (SP)

& oo oo el

primeiros comités em Sao Paulo, vinculados
a agéncia da Avenida Paulista e a agéncia de
Ribeirao Pires. Com essa expansdo, reforcamos
0 protagonismo dos jovens e permanecemos

proéximos deles na gestdo da cooperativa.
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Garantir a gestao
integrada de riscos
sociais, ambientais e
climaticos

Promovera
educacdo financeira

Solucoes
responsaveis

Oferecer solucées
financeiras e néo
financeiras com
impacto positivo

46 | RELATORIO ANUAL 2025

ODS RELACIONADOS

1 ERRADICAGAD EDUCACAODE TRABALHO DECENTE
DAPOBREZA QUALIDADE ECRESCIMENTO

. ECONOMICO.
e oo o M
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Promover a
educacado financeira

e |[ncentivar atitudes

Educacao financeira

conscientes em relagao - o )
Educacao financeira € um processo continuo,

ao dinheiro.

e Oferecer orientacao

para que as pessoas
possam fazer Gdos digitais e iniciativas em agéncias, empresas e

que comeca cedo e acompanha todas as fases
da vida. Em 2025, reforcamos essa agenda com

programas estruturados, acoes em escolas, conte-

escolhas conscientes instituicdes parceiras, com foco em habitos sauda-

e ponderadas, com veis, prevencao do superendividamento e uso

responsavel do crédito.

planejamento.

Cooperacdo na Ponta do Lapis

0 Cooperacao na Ponta do Lapis organiza gran-
fzpass'iuel de parte das nossas acdes de educacao financei-
ﬂ#ﬁﬁMithm S ra. O programa atua na mudanca da forma como
. criatividade? . N -
: i as pessoas lidam com o dinheiro, com oficinas,
encontros e materiais que tratam da organiza-
cao do orcamento, da definicao de prioridades e
de decisdes de consumo mais conscientes.
As iniciativas sao estruturadas em cinco

etapas:

1. CONSCIENTIZAR

Tomar consciéncia de uma
situacdio financeira que antes
passava despercebida.

48 | RELATORIO ANUAL 2025 '

2. OBSERVAR

Olhar com atencdio para os préprios compor-
tamentos com o dinheiro.

3. ORGANIZAR

Transformar boas intencées em acoes prati-
cas no orcamento.

4. PREPARAR

Planejar o futuro com base em sonhos,
planos e metas.

5. SUSTENTAR

Converter essas acoes em hdbitos estdveis
ao longo do tempo.

Para criancas e adolescentes, a mensagem
chega também pela parceria com a Mauricio de
Sousa Producdes. Gibis e revistas da Turma da
Mbnica apresentam o tema de forma lidica, o
que facilita a conversa em familia e em sala de

aula sobre dinheiro e planejamento.

Aponte a cGmera
do celulare
acesse o site da
parceria coma
Turma da Ménica

Orientacao financeira

A Orientacdo Financeira complementa
essa atuacdo com uma abordagem mais indi-
vidualizada. A iniciativa apoia as equipes das
agéncias para entender a realidade de cada
associado e indicar solucées adequadas ao
momento de vida.

A ferramenta tem como base o Programa
Aprender Valor, do Banco Central do Brasil:
planejamento do uso dos recursos, habito de
poupar e gestao responsavel do crédito. A
partir desses pilares, estruturamos perguntas
abertas, que integram a Plataforma de Rela-
cionamento utilizada no atendimento diario.

Com as respostas, a equipe identifi-
ca necessidades e pode recomendar, entre

outras solucoes:

® Produtos adequados ao perfil do
associado, como aplicacdo programada,
débito automatico, renegociacao de dividas,
adequacdo do vencimento da fatura, seguros e
previdéncia.

® (Cursos da plataforma Sicredi na Comunidade.

® 0 Caderno Financas na Ponta do Lapis,
com exercicios préaticos para o dia a dia.

® Acesso ao Portal de Educacao Financeira,
com aplicacéo do Indice de Satide Financeira do
Brasileiro e orientacdes a partir do diagndstico.

® Consulta a ferramentas como Registrato,
do Banco Central do Brasil, e Serasa, para orga-

nizacao da vida financeira.
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Educacao financeira
nos canais digitais

Nos canais digitais, concentramos conte-
Gdos de educacao financeira na plataforma
Sicredi na Comunidade, com cursos, trilhas
e materiais voltados a diferentes perfis de
publico. Em 2025, essa frente ganhou novos
formatos, com atencao especial ao publico
jovem e as familias.

Durante a Semana ENEF, lancamos um
curso gamificado de educacao financeira para
adolescentes. O curso estimula habitos sauda-
veis em relacao a consumo, planejamento e

investimentos, com linguagem e dinamica

roximas do universo digital. , . ) . —
P & de Saude Financeira do Brasileiro, desenvol-

vido pela Febraban (Federacdo Brasileira de E
m
Bancos), para apoiar associados na avaliacao z
Aponte a cGmera o ) ) ) °
do celular e acesse do préprio bem-estar financeiro. A partir do <
0S cursos na ndi q b di o =
plataforma Sicredi indice, cada pessoa recebe um diagndstico e z
. - . o
na Comunidade sugestdes de caminhos para melhorar a rela- -
o
(a]
cao com o dinheiro. >

3 &

Também lancamos o videocast “Escolhas %\

Conscientes para um Futuro Sustentavel”, no
canal da Fundacao Sicredi no YouTube, que
trata do impacto das decisdes financeiras ao

longo da vida.

Apontea
cdmera do
celular e assista
ao videocast

A sexta temporada do “Explica ai, Sicredi",
no canal do Sicredi no YouTube, reune cinco
episddios voltados a adultos que desejam
trabalhar educacao financeira com criancas
e adolescentes, com explicacoes simples e

exemplos praticos.

Apontea
cémera do
celulare
assista a série

Além dos contetdos, utilizamos o Indice

Apontea
cdmera do
celulare
acesse o indice

Semana Nacional de
Educacdo Financeira

A 122 Semana ENEF foi o principal marco da
agenda de educacao financeira em 2025. Entre
13 e 18 de maio, promovemos mais de 230
acoes em agéncias, empresas e instituicdes
parceiras, com o tema “Preparando a Socieda-

de para Escolhas Conscientes”.

As atividades abordaram orcamento
doméstico, investimentos, uso responsavel do
crédito e prevencdo ao superendividamento,
em formatos como oficinas, palestras e aten-
dimentos orientativos. As acfes alcancaram

mais de 7 mil pessoas.

Acéo durante a Semana ENEF na Sede Administrativa, em Palotina (PR)
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No consolidado do ano, as iniciativas de

educacao financeira da cooperativa somaram:

16.194

pessoas alcancadas

654

acOes emtoda a érea de atuacao

+ de 6 mil

gibis da Turma da Monica distribuidos com
tematica de educacao financeira

Educacao financeira para colaboradores de empresa, b
em Sao Bernardo do Campo (SP)

Oferecer solucoes
financeiras e ndo financeiras
com impacto positivo

e |dentificar oportunidades de Relacionamento
criacao e aprimoramento das cCom o USSOCiCIdO

nossas solucoes, com um

olhar para a sustentabilidade. O relacionamento préximo é parte central
e Atuar em temas da nossa atuacdo e orienta produtos, servicos

relacionados as ﬁnangas e canais derelacionamento. Em 2025, por meio

;. . de pesquisa de satisfacao, os associados indi-
sustentavels, economia
caram 0s quesitos atendimento, cordialidade,

verde e de baixo carbono, . -
agilidade dos colaboradores, personalizacao

N€Jocios de Impacto social e proximidade como 0S nossos principais
positivo e de fomento a pontos positivos.

economia local.
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Canais de
atendimento

Trabalhamos para que o associado escolha o canal que melhor se ajusta a sua rotina, sem

perda de qualidade na experiéncia. Para quem prefere atendimento digital, o nosso aplicativo

aparece entre os mais bem avaliados nas lojas virtuais.

Na Apple Store, a nota média é de 4,9 estrelas, e no

Google Play, de 4,8, em escala até cinco.
A comunicacdo com os associados ocor-
re por diferentes canais, com foco em
acessibilidade e personalizacdo: SAC,
ouvidoria, canal de denlncia e aten-
dimento via WhatsApp, disponivel 24
horas por dia, sete dias por semana. O
modelo de atendimento busca alinhar
as solucdes oferecidas as necessida-

des financeiras dos associados.

J

Nossas solucoes S

financeiras

Acreditamos na forca da cooperacao
e mantemos apoio permanente aos asso-
ciados, com relacoes préximas, condicGes
justas e transparéncia. As mais de 300 solu-

cdes financeiras disponiveis para pessoas

<=

fisicas, empresas e produtores rurais impul-
sionam a economia local e contribuem para
gerar resultados sustentdveis para quem

escolhe crescer junto com a cooperativa.
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Crédito
t

O crédito é um instrumento essencial para
promover o nosso proposito de construir uma
sociedade mais prospera. Por isso, nos dedi-
camos a oferecer as melhores condicées aos
associados, combinando solucées responsd-

veis com um atendimento préximo e humano.

@ Crédito sustentavel

A carteira direcionada a economia

verde ultrapassa R$ 4,5 bilhées, o

que reforca 0 N0SSo COMpromisso
com um modelo de desenvolvi-
mento que combina incluséio social
e reducdo de riscos ambientais.
Desse total, R$ 3,8 bilhdes é voltado
ao crédito rural e economia verde,
enquanto R$ 755 milhées ao crédito
comercial.

No Sicredi, a sustentabilidade no crédito
rural vai além das linhas especificas de economia
verde. Ela estd presente em cada operacao que
contribui para a eficiéncia produtiva, a solidez
financeira e a perenidade das propriedades rurais
dos associados.

Ao longo de 2025, liberamos R$ 1,9 bilhdes
em recursos para apoiar diretamente o custeio

das lavouras e investimentos estratégicos nas
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propriedades. Esses recursos viabilizaram a
producdo agricola, a modernizacdo de maqui-
nas e equipamentos, melhorias estruturais,
correcao de solo e a adocao de tecnologias que
promovem maior eficiéncia no uso de insumos
e recursos naturais.

Sob a perspectiva social, o crédito rural teve
papel fundamental na manutencdo da renda das
familias produtoras, na geracdo de empregos
no campo e no fortalecimento das regides onde
atuamos, alcancando 6,5 mil produtores rurais
associados em nossa area de atuacao.

J& no aspecto de governanca, o acesso
a crédito estruturado permitiu maior plane-
jamento financeiro, organizacao da gestao
das propriedades e estimulo a visao de longo
prazo, reforcando a sustentabilidade econdmi-
ca como base para a continuidade da atividade
rural e para a sucessao familiar.

Dessa forma, o crédito rural reafirma o seu
papel como umimportante instrumento de econo-
mia verde, promovendo nao apenas a producao
agricola, mas também o desenvolvimento susten-
tavel, cooperativista e responsavel no campo.

Entre as linhas que integram esse portfolio,
destacamos:

® Acessibilidade,comrecursos paraamelhoria
da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia.

® Correcao de solo, uma das principais prati-
cas sustentaveis no agronegdcio, que melhora
a fertilidade e a estrutura do solo, favorecendo

o desenvolvimento das plantas. Ao ajustar a

acidez e repor nutrientes essenciais, essa prati-
ca aumenta a produtividade de forma eficiente,
reduz o desperdicio de insumos e contribui para
a preservacao do meio ambiente, promovendo
uma agricultura mais equilibrada e responsavel.
Em 2025, R$ 86,5 milhdes foram liberados para
essa pratica.

® Empreendedorismo feminino, voltada a
micro, pequenas e médias empresas lideradas
por mulheres, com participacao majoritaria
no capital social. Em 2025, liberamos R$ 25,2
milhdes em capital de giro para impulsionar
negdcios femininos.

® Energia sustentavel e eficiéncia energé-
tica, com financiamento para tecnologias com
base em fontes alternativas e renovaveis de
geracao de energia. Em 2025, liberamos R$ 434
milhGes nessa linha.

® Microcrédito, com foco em empreende-
dores de pequeno porte, com R$ 342 milhdes
liberados em 2025.

® [Mobilidade sustentavel, para aquisicao de
veiculos elétricos e hibridos, com R$ 5 milhdes
liberados em 2025.

® Pronaf Bioeconomia, para agricultores
e produtores rurais familiares que investem
em energia renovavel, tecnologias ambientais,
armazenamento hidrico, pequenos aproveita-
mentos hidroenergéticos, silvicultura e praticas
conservacionistas de solo, com R$ 1,5 milhdes
liberados em 2025.

® Renovagro, programa do BNDES (Banco

Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social) voltado a sistemas de producdo agrope-
cudria sustentaveis, com R$ 11,8 milhdes libera-

dos em 2025.

0 .
& Apoio ao
empreendedorismo

Mais de 60% do saldo da nossa carteira
de crédito para pessoa juridica esta concen-
trado em empresas de até médio porte. O
dado confirma o foco em micro, pequenas e
médias empresas e 0 Nnosso papel no crédito
produtivo para esse segmento.

Além das linhas tradicionais destinadas
a capital de giro e antecipacao de recebiveis,

utilizamos instrumentos especificos:

(Fundo de Aval as Micro e Pequenas Empre-
sas), com R$ 131 milhées concedidos em 2025.

PEAC

(Programa Emergencial de Acesso a Crédito),
com garantia do Fundo Garantidor para Inves-
timentos, administrado pelo BNDES, pelo qual
concedemos R$ 535 milhées em 2025.

PRONAMPE

(Programa Nacional de Apoio as Microempre-
sas e Empresas de Pequeno Porte), com R$ 25,5
milhées concedidos, que atenderam mais de
470 empresas.
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% Feirdes de veiculos 55 Agronegdcio

Ao longo de 2025, realizamos sete Somos a segunda instituicdo com maior liberacdo de crédito agro do Brasil. Atendemos o
feirbes de veiculos em nossa area setor em todas as etapas da cadeia produtiva e incorporamos critérios socioambientais na anali-
de atuacdo. Os eventos conectaram se das operacdes.

associados a condicdes diferencia-

das de crédito e a oportunidades com

< Agregar valor & producéio

OWSIAILYHY3d00D 3 OLN3WVYNOIDVY13d

parceiros e fornecedores.

. No Parana, culturas como milho e soja ilustram esse movimento. Tradicionalmente, os graos
Como resultado, os feirdes gera-

) ~ seguem in natura para outras regides ou para exportacao. Com o apoio a projetos de aviarios, 0s
ram mais de 500 operacoes e volume ’

superior a R$ 20 milhdes em crédito. graos passam a integrar a producao de proteina animal, o que eleva o valor agregado, fortalece a

. . cadeia local e amplia postos de trabalho, consumo e servicos na regiao.
Os efeitos se estenderam para além ;

das contratacdes, com fortalecimen-
A soma do custeio
de 91,9 mil hectares
de milho +114,8 mil
hectares de soja...

to de parcerias locais e ampliacao de
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oportunidades de investimento para

empresas e produtores rurais.
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& Plano Safra

0 Plano Safra, programa do Governo Fede-
ral voltado ao financiamento da agropecuaria,
faz parte da rotina dos associados. Utilizamos

diferentes linhas para custeio, investimento,

O apoio a agricultura familiar
aparece de forma destacada
por meio do Pronaf. Em 2025,

concluimos 7 mil operacées de

Nos primeiros meses do Plano Safra 2025/2026,
de julho a dezembro, liberamos

R% 944 milhdes em crédito rural,
CPR e direcionados.

crédito com essa linha, totalizando
R$ 610 milhées de saldo.

comercializacao e industrializacao, além de
seguros rurais para protecao de lavouras,

rebanhos, maquinarios e benfeitorias.

Fechamento do Plano Safra 2024/2025

POR PUBLICO

R$ 822,5
milhoes
R$ 591,2
milhoes
R$ 418,5
R$ 3221 milhoes
milhdes .
para para médios para demais por meio da
agricultura produtores produtores (LT EY
familiar Produtor
Rural (CPR)

Volume liberado: Quantidade de operacoes: Quantidade de associados atendidos:

R$ 2,1 bilhdes 9.732 mil 4.418
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Em Parelheiros, no extremo sul de Sdo
Paulo (SP), entregamos dois tratores a produ-
tores rurais com financiamento via Prondf,
gesto que simboliza o reforco a agricultura
familiar e ao desenvolvimento regional. Ofere-
cemos ainda orientacéo financeira, apoio na

regularizacéo documental e acompanhamen-

to do acesso a programas como CAF (Cadas-
tro Nacional da Agricultura Familiar) e DAP
(Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf), essenciais
para a incluséo produtiva. A nossa presenca
constante em feiras e rodadas de negocios
divulga a producéo local e abre novas oportu-

nidades comerciais.

A agricultura dao cidade de
Sao Paulo conta com o Sicredi

o Sicredi PRONAF
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@ Cambio

Mantemos estrutura especializada para
operacodes de cambio, com atendimento dedi-
cado e solucoes adequadas as necessidades de
pessoas fisicas e juridicas.

Para pessoas fisicas, oferecemos remes-
sas internacionais para envio e recebimento de
recursos em moeda estrangeira, em diversas
finalidades. Para empresas, realizamos opera-
coes de importacao, exportacao, pagamentos
e recebimentos de remessas financeiras, além
de solucBGes como carta de crédito, cobranca
documentaria, derivativos do tipo NDF, finan-
ciamento aimportacao (FINIMP), adiantamento
de reais nas exportacdes (AOC e ACE) e opera-

cdes para travar taxa de cambio futuro.

H R cooperativa.
. | agricultura familiar °
Em 2025, liberamos mais de R% 55,3 g f E
. . L~ . 2
milhdes em operacées de cdmbio. A carteira destinada a pessoas fisicas Adistribuicéo por segmento refletiu <
o perfil diversificado da base: ~
com renda de até R$ 4 mil e a agricultores g
% o
familiares chegou a R$ 1,42 bilh&o, que repre- 10 (0] =
@ Y . TR . da carteira voltada a pessoas fisicas, °
Credito imobiliario senta 17% da carteira de crédito total. O dado 5
(a}
evidencia a relevancia da inclusado finan- 37% =
O crédito imobiliario segue entre os prin- , . . apessoas juridicas e
ceira no desenvolvimento regional. —_—
cipais instrumentos para ampliar o acesso a . .
P P P Ao estruturar crédito parafamilias 53% »
moradia e apoiar a reducao do déficit habitacio- - i
P ’ de menor renda e pequenos produ- |0 agronegocio. m
nal no pais. Ao financiar a casa prépria, contri- . =
tores, fortalecemos atividades >
buimos para a qualidade de vida das familias e ) m
que sustentam a economia z
movimentamos a construcao civil. N =
> local, com geracao de renda, m
Encerramos 2025 com carteira de R$ 85 . =
abastecimento de mercados, o
milhdes em crédito imobilidrio, com 250 asso- ) Lo
movimento do comércio e
ciados beneficiados. L.
criacdo de empregos. o
o
z
2
[y
=
i
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 Projetos de inovacédo

Na condicao de agentes descentralizados
da Finep (Financiadora de Estudos e Projetos),
do Governo Federal, ampliamos o acesso ao
crédito para transformacdo digital, automacao,
robotica, melhoria de processos e solucdes
industriais mais eficientes.

Mantemos propostas em andamento com
foco em inovacdo conectada a realidade das
empresas da regiao. A parceria com a Finep
viabiliza condicdes especificas e incentiva inves-
timentos que tornam os negécios mais competi-

tivos em cenarios de mudanca constante.

A Pessod fisica e

(@ Gestdo preventiva
da carteira

Para assegurar o crescimento equilibra-
do e asustentabilidade financeira, mantemos
uma gestao preventiva da carteira. O traba-
lho inclui analise de limites com maior risco,
acompanhamento de vencimentos e reuni-
oes periddicas com associados.

Nesses encontros, atuamos como
parceiros financeiros, em conversas que
permitem revisar estratégias, esclarecer
cenarios e antecipar eventuais dificulda-
des. A abordagem preventiva reduz riscos,
protege o patriménio coletivo e fortalece a

confianca na relacao entre associados e a

DESEMPENHO DA CARTEIRA
DE CREDITO EM 2025

O volume total da carteira de
crédito alcancou

R% 9 bilhdes

A carteira de crédito comercial somou

R% 5,2 bilhdes

No crédito rural, o volume chegou a

R$ 3,8 bilhdes
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Investimentos

Investir com a cooperativa representa cuidado com a vida financeira no presente e constru-
cao responsavel do futuro. Disponibilizamos portfélio completo de investimentos e previdén-
cia, com opcdes em poupanca, renda fixa, renda variavel, fundos de investimento e previdéncia
privada. As alternativas permitem organizar financas, montar reservas e acumular patriménio
em diferentes prazos.

Aliamos andlise de mercado ao conhecimento da realidade local. Esse conjunto favorece
decisoes ajustadas ao perfil de risco, a capacidade financeira e aos objetivos de cada associado.
A atuacdo inclui solucGes compativeis com o perfil do investidor, acompanhamento constante de
resultados, respeito ao nivel de risco definido e oferta de informacdes técnicas e imparciais sobre

mercado e economia.

Apoio a economia local

Os recursos aplicados em investimentos retornam a regiao por meio das carteiras de crédito
comercial e rural. Esse ciclo impulsiona empresas, estimula o empreendedorismo, apoia projetos
de familias e fortalece o agronegécio. Investir com a cooperativa reforca, ao mesmo tempo, o

patrimdnio do associado e a economia local.

A captacao
de recursos

e FORTALECER A
rend COOPERATIVA €

A REGIAO

Gera
liquidez

Que fomenta o
empreendedorismo

Que viabiliza
o crédito
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Relacionamento proximo

Como decisbes de investimentos exigem
analise e seguranca, contamos com especialis-
tas que atuam em atendimento consultivo. Eles
avaliam o perfildo associado, objetivos e prazos,
apresentam cenarios e constroem estratégias
em conjunto.

Em 2025, promovemos 346 reunides sobre
investimentos, com a participacao de mais de
2 mil associados. Os encontros trataram de
cenario econdmico, caracteristicas de produtos,

avaliacao de estratégias e revisao de carteiras.

Seguranca e solidez

Os recursos investidos na cooperativa se
apoiam em uma estrutura com 123 anos de
atuacao no sistema financeiro cooperativo. Em
2025, mantivemos a nota maxima nas trés prin-
cipais agéncias globais de classificacao de risco,
reconhecimento que reforca a capacidade de

gestao de riscos em nivel sistémico.

FitchRatings ~ AAA (bra)

Mooby’s Aaa.br

S&P brAAA

Reunido com investidores em Pérola Independente (PR)
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Incentivo a captacdo

Desempenho dos
investimentos em 2025

A poupanca segue como porta de
entrada para a organizacao financeira,
principalmente na formacao de reservas

de emergéncia e objetivos de curto prazo. 0 volume total da carteira

de depositos alcancou

RS 10,2 bilhées

Na cooperativa, a poupanca se

conecta a cultura de planejamento e
recebe reforco da campanha Poupanca

Premiada, promovida pela Central PR/

SP/RJ. Em 2025, a campanha distribuiu N Em 2025, nosso portfélio para
R$ 4,2 milhdes em prémios. Em nossa diversificacao e protecdes ficou ainda m
. = - N mais completo. Além dos investimentos Em 2025, contamos com
area de atuacao, 32 associados foram T _ ' i
’ tradicionais, oferecemos ativos relacionado + de 13 mll
contemplados em sorteios semanais ao ouro, dolar, criptomoedas, debentures
de R$ 5 mil e dois nos sorteios mensais incentivadas e mercados internacionais por novos associados investindo os
meio do Home Broker. Seus recursos na cooperativa

de R$ 50 mil.

Produtos e
Se r"I gos 0 Pix se consolidou como principal meio

. . de pagamento no pais e faz parte da rotina
Mantemos portfélio estruturado para apoiar

. ) . . de pessoas e empresas. Na cooperativa,
a jornada financeira dos associados e o desen-

. . . . tratamos o Pix como instrumento de inclu-
volvimento regional. As solucoes se conectam a

L. . sao e eficiéncia na circulacao de recursos.
agenda ESG e aos Objetivos de Desenvolvimento

) . . Entre as funcionalidades, destacamos o
Sustentavel, ao ampliar o acesso a servicos

) . . API Pix, que integra os sistemas de gestao do
financeiros, fortalecer a gestdo das empresas e

. . oL . associado ao ambiente financeiro da coope-
estimular a inclusdo financeira.

rativa. A ferramenta da suporte ao lancamento

Clinica Rubedo Psicologia, Psiquiatria e Nutricdo, da agéncia Vila Maria, em Sdo Paulo (SP)
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de cobrancas, ao controle de recebimentos,
a conciliacdo do fluxo de caixa e ao monitora-
mento de pagamentos. Também oferecemos
Pix no Crédito, Pix por Aproximacao, Pix Agen-
dado Recorrente e o Pix Automatico, lancado
em 2025 para pagamentos periddicos.

Se analisarmos o volume financeiro de Pix
realizado pelos associados pessoas juridicas
em 2025, que foi de R$ 49 bilhdes, e consideran-
do a tarifa média que é cobrada pelos bancos,
teria sido gerada uma despesa total de R$
162 milhoes para as empresas. Como o Pix na
cooperativa é totalmente gratuito, esse recurso
ficou naregiao, gerando economia para os asso-
ciados e desenvolvimento para a sociedade.

No consolidado do ano, o volume transa-
cionado via Pix somou R$ 71,1 bilhdes, em 76
milh6es de transacoes realizadas por 170 mil

associados que utilizaram o servico.

COBRANCA

As solucdes de cobranca contribuem para
a organizacao das receitas e para maior previ-
sibilidade de caixa das empresas.

0 boleto tradicional com cédigo de barras
permanece presente na rotina dos negdécios
pela praticidade e pela ampla aceitacao em
instituicoes financeiras e correspondentes

bancarios. Para ampliar as opcdes, ofere-
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cemos o boleto hibrido, que redne cédigo de
barras e gr code Pix em um Unico documento.
0 recebedor mantém controle das receitas e o
pagador escolhe a forma de pagamento mais
adequada a sua realidade.

Em 2025, as solucdes de cobranca proces-

saram R$ 71 bilhdes em titulos.

ADQUIRENCIA

As solucbes em adquiréncia reliinem o
conjunto de servicos que permitem as empre-
sas receber pagamentos com cartoes, Pix e
carteiras digitais em ambiente integrado. Elas
estruturam o fluxo de recebimentos, contri-
buem para maior seguranca nas transacoes e
dao suporte a gestao do negdcio.

Em 2025, incluimos a solucao Clover no
portfélio de adquiréncia. Desenvolvida pela
Fiserv, ela redne pagamento e gestdo de
ponto de venda em uma Unica ferramenta,
com modelos Flex e Mini. A Clover permite
acompanhar vendas com cartao, Pix e cartei-
ras digitais em fluxo integrado. A solucdo
inclui cadastro de clientes, gestao de funcio-
narios com registro de jornada, emissao de
relatérios, suporte remoto na prépria maqui-
na e atendimento por chat, mensagem, voz e
WhatsApp. Também permite emissdo auto-

matica de notas fiscais, controle de estoque

e emissao de tickets para eventos.
No ano, foram 18 mil maquinas de cartées

ativas, que movimentaram R$ 2,9 bilh6es em

vendas. Essas maquinas estiveram presen-

tes em 12.200 estabelecimentos, o que
mostra a capilaridade da solucao em nossa

area de atuacao.

Lancamento de 2025, a Clover foi um dos destaques do portfélio de adquiréncia R,

ORGANIZADOR PJ

0 Organizador PJ oferece visao integrada da vida financeira da empresa em uma Unica plata-

forma. O associado emite boletos, registra entradas e saidas, acompanha vendas nas maquinas

Sicredi e analisa o fluxo de caixa de forma mais completa.

A ferramenta retine saldo e extrato de todas as contas bancarias, permite emissao de notas

fiscais e relatérios financeiros. Com isso, as empresas se aproximam de praticas de gestdo mais

estruturadas e com foco em longo prazo.
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A tag de passagem simplifica pagamen- Em 2025, registramos 3.951 tags de O portfélio de seguros reforca a protecdo  relacdo ao ano anterior. A cooperativa registrou
tos em pedagios e estacionamentos e traz  passagem ativas, com movimentacdo finan- financeira e reduz o impacto de imprevistos nas ~ 157.906 mil apélices ativas.
mais conforto para quem utiliza rodovias ceira de R$ 2,5 bilhées. familias e nas empresas. Atuamos com segura-

com frequéncia. doras reconhecidas e oferecemos produtos

gue se conectam a realidade dos associa-
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dos. Em parceria com a Icatu Seguros,

;ré SicrEd'. Tagg_y77 distribuimos dois prémios, totali-

. zando R$% 59.871,00. Com a Mapfte,
123456789012 3456 mis entregamos um prémio de R$ 50
mil, o que incentiva a contratacao
de protecdo e fortalece a cultura

CARTOES de planejamento.

Ao final de 2025, a carteira de

O portfélio de cartoes atende diferen- em viagens e experiéncias. O Cartdo Sicredi seguros atingiu R$ 149,48 milhées,

SI3AYSNOdS34 S303Nn10S

tes perfis de consumo. O Cartdo Sicredi Visa Mastercard Black também se destaca nesse com crescimento de 1341% em

o
Infinite consolidou o posicionamento junto  segmento pela combinacao de beneficios em *
o I\ 2
<
ao publico de alta renda, com vantagens consumo e deslocamentos. Gianpaulo Matsuura, de Ubirata (PR), com o prémio 5
No segmento empresarial, o Cartdo de oferecido pela Icatu Seguros =
m
Crédito Empresarial centraliza gastos e Z
o
apoia o controle de despesas, com impacto 5
°
direto na gestao do capital de giro. =
O\
Em 2025, o volume de
compras com cartdo mualti- »
plo somou R$ 2,4 bilhdes -
o
e, na funcéo débito, R$ 1,1 >
2
bilhao. Z
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wn
N
o
m
(=]

CONSORCIOS

Nos consércios, oferecemos uma alternativa planejada para aquisicao de bens e servicos,
com foco em disciplina financeira e reducdo do endividamento. A solucdo permite a formacdo de
patrimonio em prazos mais longos e de forma estruturada.

Em 2025, as vendas de consércios totalizaram R$ 456,5 milhdes em cartas de crédito. A

OWSIANILYHY3d00ID 3 OLN3WVYNOIJDVYI3Y

distribuicdo por segmento mostrou participacao de 70,72% em consércios de veiculos, 20,92%

em imoéveis e 8,36% em servicos.

SI3AYSNOdS34 S303Nn10S

Eduardo Rodrigues de Souza, de Anahy (PR)

CARTEIRAS DIGITAIS

As carteiras digitais integram a agenda de digitalizacao dos meios de pagamento. Com uso
de smartphone ou smartwatch, o associado realiza compras, acompanha gastos em tempo

real e tem mais clareza sobre o préprio comportamento financeiro. A solucao também reduz o

A¥YJ01 OLN3WIANIOAN3S3a

uso de plastico ao diminuir a necessidade de emissao de cartdes fisicos.

B SHOPPING SICREDI

0 Shopping Sicredi é uma plataforma digital que aproxima empreendedo-

Guilherme Carvalho de Andrade com o carro contemplado em consércio:
associado da ACE Diadema (SP) contratou seguro auto e tag de passagem

res e consumidores associados. As compras ocorrem em lojas parceiras, o que

fortalece negécios locais e traduz, na pratica, o principio da intercooperacéo.
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Ao incentivar o uso da plataforma, apoiamos o comércio regional e

contribuimos para a digitalizac8o de pequenos negécios, com reflexos na

Aponte a cGmera
do celular e acesse
o Shopping Sicredi

eficiéncia comercial e no acesso a novos publicos.
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Garantir a gestao integrada
de riscos sociais, ambientais
e climaticos

A base da nossa atuacao estd nos principios cooperativis-
e Trabalhar em ’ Princip P

tas, na participacao democratica e na valorizacao das pesso-

conjunto com os
as, sempre com foco no desenvolvimento econémico e social

associados para . .
das regides onde estamos presentes. Por isso, mantemos

prevenir e/ou politicas internas alinhadas a legislacao e aos critérios ESG,
mitigar impactos
relacionados a

riscos de qualquer

natureza. e Climaticos orienta a analise das nossas operacdes. Toda

com responsabilidade socioambiental, uso eficiente de recur-
sos naturais e educacao para a sustentabilidade.

A Politica de Gerenciamento de Riscos Sociais, Ambientais

concessao de crédito passa por avaliacao de conformidade

socioambiental, com verificacdo do cumprimento de legisla-

coes especificas e de eventuais restricoes. Dessa forma, 100% das operaces seguem critérios

formais de responsabilidade, o que reduz riscos e aumenta a seguranca da carteira. Essa visdo se

traduz, por exemplo, na expansao de linhas voltadas a transicao energética. Ao apoiar a adocao de

fontes renovaveis, incentivamos investimentos que unem viabilidade econémica e cuidado com o
meio ambiente.

Desde 2011, a Politica de Sustentabilidade complementa esse conjunto de diretrizes. Ela insere

a sustentabilidade no centro da estratégia, orienta decisdes e ajuda a ampliar impactos positivos e

a reduzir efeitos adversos.

e Tornar operacoes, processos e

Promover
a gestao
ecoeficiente

estruturas mais sustentaveis.

e Disseminar a implantacao de boas
praticas relacionadas a ecoeficiéncia
e combate as mudancas climaticas.
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Com um conjunto de acdes, avancamos na
gestao integrada de riscos sociais, ambientais
e climaticos e aproximamos a operacao de um
padrao cada vez mais ecoeficiente, coerente
com o propdsito cooperativo e com a nossa

estratégia de sustentabilidade.

Ecoeficiéncia e
mudancas climaticas

Na matriz energética, priorizamos fontes
renovaveis. Duas usinas solares suprem parte
relevante da demanda de energia da cooperati-
va, e acompanhamos as emissoes de gases de
efeito estufa em toneladas de didxido de carbo-
no equivalente por unidade. Esse monitoramen-
to segue referéncias internacionais de eficiéncia
energética e gestdo ambiental e apoia decisdes
técnicas sobre consumo e investimentos.

A agenda ambiental inclui ainda reapro-
veitamento de agua, reducao de residuos e
melhorias na infraestrutura predial. Buscamos
padrdes de consumo mais eficientes, com
controle maior sobre os principais insumos

utilizados na operacao.

Ecoeficiéncia  significa oferecer servicos e
manter a operactio com menor consumo de recursos
naturais e menor geracéio de poluentes, sem perder
competitividade. Esse conceito guia parte importante
das decisées internas.

Nesse contexto, conduzimos o projeto
Ecodocumentos na Sede Administrativa, em Palotina

Planejamento
ambiental

0 nosso ciclo estratégico define ambicoes
e prioridades para a sustentabilidade. A missao
de valorizar pessoas e promover o desenvol-
vimento local de forma sustentavel se traduz
em metas ambientais e em praticas concretas.
No campo ambiental, concentramos esforcos
na reducao de impactos e no cumprimento das
leis. Trabalhamos o consumo consciente de
recursos naturais, promovemos campanhas de
educacao ambiental e incentivamos a geracao
de energia a partir de fontes renovaveis.

Na cooperativa, acompanhamos indi-
cadores de geracao de energia fotovoltaica
das nossas usinas, utilizamos sistemas de
aproveitamento da agua da chuva e mante-
mos rotinas de gestdo de residuos na Sede
Administrativa, em Palotina (PR). Essas acoes
se somam a ajustes operacionais constantes,
que buscam eficiéncia sem ampliar a pressao

sobre o meio ambiente.

(PR), e nas agéncias da cooperativa. A proposta é
reduzir o uso de papel, ampliar o uso de documentos
eletrénicos e modernizar a gestdo documental.
O projeto eleva a consciéncia ambiental dos
colaboradores, incentiva rotinas digitais e atualiza
processos que antes dependiom de impressfes e
arquivos fisicos.
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Apoiamos  solucées que reduzem
emissées e geram novas oportunidades para
os produtores, e o Programa Metano Evitado
€ um desses caminhos. A iniciativa evita a
emissdo de metano na bovinocultura leiteira
e na suinocultura e cria condicées para
geracdio de créditos de carbono vinculados a
essas reducées. Somos uma das cooperativas
incubadoras do projeto e contamos com
associados nas etapas iniciais.

0 programa facilita o acesso a
tecnologias de manejo de dejetos orgénicos
que diminuem a geracdio de gases de efeito
estufa. O trabalho envolve orientacéo
técnica, visitas as propriedades, estudos
de viabilidade e acompanhamento das
adaptacdes necessdrias. A partir desse
esforco, os dejetos passam por tratamento
adequado e podem ser utilizados em
fertirrigacdo, o que melhora a qualidade do
solo e o aproveitamento de nutrientes.

Os resultados aparecem em vdrios
pontos: reducdio de emissées, aumento de
produtividade, menor consumo de dgua,
diminuico de odores e de patégenos
associados a decomposicéio dos residuos,
além da queda na presenca de moscas e
outros vetores de doencas. Assim, o produtor

ganha eficiéncia e reduz custos.

Em 2025, a Semana do Meio Ambiente marcou o
calenddrio de acées de sensibilizacéio sobre gesttio
ambiental. Nesse periodo, promovemos encontros
presenciais e remotos com secretarias municipais de
meio ambiente e empresas especializadas nas regiées
em que atuamos, no Parand e em Séo Paulo.

Os eventos trataram de gestéio de residuos, uso
racional de recursos naturais e mudancas climdticas.

Mapeamento
deimpactose
instrumentos de
gestdo

Por atuarmos no ramo de crédito, geramos
impactos diretos menores em comparacao a
atividades produtivas intensivas em recursos
naturais. Ainda assim, tratamos esse tema com
seriedade. O primeiro passo é conhecer esses
impactos; o seguinte € monitorar e gerenciar
cada um deles.

Nos impactos diretos, mantemos acoes
para reduzir consumo de agua e energia, dimi-
nuir geracao de residuos e racionalizar o uso de
materiais impressos. Nos impactos indiretos, o
foco recai sobre o crédito. A andlise das opera-
coes considera riscos socioambientais para
evitar o direcionamento de recursos a praticas
que causem degradacao ambiental.

Investimos também na formacao de cola-
boradores e associados e participamos de
iniciativas externas com temas ligados ao meio
ambiente, em alinhamento aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel.

O foco foi a adocdio de hdbitos sustentdveis pelos
colaboradores e a construcio de uma cultura
organizacional que incorpora o cuidado ambiental
as rotinas de trabalho. A iniciativa fortaleceu a
integracdio entre os temas ambientais e a estratégia
da cooperativa e envolveu diferentes publicos nas
principais pautas ligadas a sustentabilidade.

Atuar com fornecedores e
parceiros com gestdo sustentavel

e Estender as nossas preocupacoes com a sustentabilidade aos

fornecedores e parceiros, estimulando-os a adotarem as melhores

praticas sociais e ambientais.

e Prestar apoio a formacao técnica e definir critérios especificos para

contratacao, acompanhamento e avaliacao desses fornecedores.

Nés entendemos que a forma como contra-
tamos e nos relacionamos com fornecedores
também define o impacto que geramos. Por isso,
levamos os principios de sustentabilidade para
todos os servicos que apoiam a nossa operacao.

O processo de selecao considera alinha-
mento a principios éticos, respeito a direitos
humanos e conformidade com a legislacdo
trabalhista e ambiental. As formalizac6es
contratuais incluem clausulas anticorrupcao
e exigem praticas trabalhistas adequadas.
Sempre que necessario, pedimos documen-
tacdo de colaboradores, comprovacdes de
atendimento as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e certidées que
demonstram a regularidade das empresas.
Nos contratos, incluimos clausulas de respon-
sabilidade socioambiental que tratam de uso
racional de recursos naturais e destinacao
adequada de residuos. Essas condicdes deixam
claro o padrao que esperamos e preveem a

possibilidade de rescisdo motivada em caso de

descumprimento, o que reforca a seriedade das
obrigacées assumidas.

Essa leitura mais ampla da nossa rede de
fornecedores nos ajuda a entender onde estao
0s principais pontos de atencao. A partir disso,
conseguimos priorizar acdes, reduzir fragilida-
des e incentivar praticas responsaveis ao longo
dessas relacées comerciais.

Sempre que possivel, damos preferéncia a
fornecedores locais. Essa escolha mantém recur-
sos em circulacao nas regides em que atuamos,
fortalece negécios préximos das nossas agéncias
e valoriza empresas que compartilham a mesma
realidade dos associados. Também observamos
com atencao a forma como esses fornecedores
lidam com recursos naturais e com residuos, e
nao apenas o atendimento minimo as normas.

Ao trazer esses critérios para o dia a dia
das contratac@es, nés reduzimos riscos, quali-
ficamos a rede de fornecedores e reforcamos o
compromisso com uma atuacao responsdavel em

toda a nossa atuacao.
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Desenvolvimento 78

local
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80

Fomentara
economia local

Promover a
inclusado financeira

Promover o
desenvolvimento
das pessoas

Contribuir para o
desenvolvimento
das comunidades

ODS RELACIONADOS
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Fomentar a

economia

e Estimular a economia por meio de

loca

parcerias, do fortalecimento dos negdcios

dos associados e da contratacao de
fornecedores locais.

Nés atuamos de forma ativa e estratégica
em iniciativas e entidades ligadas ao coope-
rativismo e ao setor financeiro. Fazemos isso
com foco no desenvolvimento sustentavel das
regides onde estamos presentes e na geracao
de valor para as pessoas que se relacionam
com a cooperativa.

Quando participamos de associacoes e
organizacoes setoriais, levamos a nossa expe-
riéncia, ouvimos outras instituicdes e contri-
buimos para a construcdo de agendas que
impactam diretamente o dia a dia dos associa-
dos. Essa presenca fortalece o cooperativismo
e ajuda a estruturar solucdes conjuntas para
desafios locais.

Organizamos essa atuacao em alguns
eixos centrais. O primeiro é a inclusao financei-
ra, ao criar condicoes para que mais pessoas

tenham acesso a servicos financeiros alinha-
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dos ao seu perfil. O segundo é o fomento
econdmico, com crédito responsavel, apoio
aos negécios locais e circulacao de recursos
nos préprios municipios. O terceiro é o forta-
lecimento do cooperativismo, com defesa dos
seus principios e formacdo de parcerias que
ampliam a relevancia desse modelo.
Mantemos nossas diretrizes organiza-
cionais alinhadas a praticas consistentes de
responsabilidade social, ambiental e de gover-
nanca. Dessa forma, consolidamos nossa
identidade como instituicao financeira moder-
na e comprometida com um futuro susten-
tavel. Cada decisdo, desde a participacao em
uma entidade setorial até a definicdo de um
produto, considera o equilibrio entre resultado
econdmico e impacto positivo nas localidades,
em sintonia com os Objetivos de Desenvolvi-

mento Sustentavel.

Beneficio Economico

do Sicredi

0 BES mede os beneficios econdmicos
tangiveis gerados para os associados, com
base em metodologia alinhada a diretrizes
do Banco Central. O indicador calcula quan-
to cada pessoa economizou em comparacdo
ao mercado, ao considerar taxas de crédito,
remuneracao de depdsitos e participacao
nos resultados.

Na pratica, o BES mostra, em ndmeros,
as vantagens da relacao financeira com a

cooperativa e o retorno direto dessa relacao

para o orcamento de familias e empresas.
Na média, cada associado da coopera-
tiva recebeu um beneficio econdmico de
R$ 4.495,47 em 2025. Esse indicador refor-
ca uma caracteristica essencial do nosso
modelo: quanto maior a participacdo nas
solucées financeiras oferecidas, maior
tende a ser o retorno coletivo. Assim, forta-
lecemos negdécios locais e impulsionamos
empreendimentos, com efeito direto na

maior circulacao de renda nos municipios.
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Promover
a inclusao
financeira

e Ampliar oportunidades por
meio de solucoes financeiras.

Quando falamos em prosperidade, sabe-
mos que, para muitos brasileiros, o primeiro
pensamento ainda recai sobre o dinheiro. O
estudo “0O que é prosperidade para o brasileiro”,
encomendado pelo Sicredi em parceria com o
instituto Datafolha e lancado em dezembro
de 2025, confirma essa percepcao e amplia o
olhar sobre o tema. A pesquisa buscou enten-
der como as pessoas definem prosperidade,
0 quanto se consideram présperas e de que
forma vivem esse conceito no dia a dia.

Os resultados mostram que a prosperida-
de ndo se resume a renda, embora a dimensao
econdmica tenha peso central. O estudo identi-
ficou quatro dimensdes principais que ajudam a
organizar esse conceito. A dimensao econémi-
carelne aspectos como qualificacdo profissio-
nal, conquistas, estabilidade e acesso a opor-

tunidades. A dimensdo psicolégica relaciona
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prosperidade a bem-estar emocional, autoes-
tima e autonomia. A dimensao espiritual traz
elementos ligados a propdsito de vida, crencas
e sentimento de conexdo. J& a dimensao social
considera vinculos, relacGes e participacdo na
vida em sociedade.

Ao analisar essas quatro dimensoes,
percebemosqueaspessoasconstroemaideia
de prosperidade de formas muito diferentes,
a partir de experiéncias pessoais, trajeto-
rias e contextos. A dimensao econdmica
aparece como base mais sélida dessa cons-
trucdo, com 39% de relevancia, o que indica
que oportunidades e estabilidade financeira
seguem como elementos essenciais de uma
vida préspera. Em seguida, vém a dimensao
psicolégica, com peso de 26%, a espiritual,
com 21%, e a social, com 14%, compondo um
quadro em que renda, bem-estar, propdésito e
relacées caminham juntos.

Os dados mostram que o dinheiro conti-
nua associado a prosperidade, mas aparece
como meio para viabilizar outros aspectos
importantes da vida. Ter recursos para garan-
tir educacao, salde, moradia e oportunidades
abre espaco para que as dimensdes emocional,
espiritual e social também se desenvolvam. Ao
mesmo tempo, o estudo evidencia que acesso,
orientacdo e seguranca financeira influenciam
a forma como as pessoas planejam o futuro e

lidam com suas escolhas.

Para nés, que temos a prosperida-
de como esséncia de propésito, essa

pesquisa é um marco.

Os resultados nos ajudam a dire-
cionar nossas estratégias de inclusdo
financeira de forma ainda mais
intencional, seja por meio de solucées
financeiras adequadas a realidade de
cada associado, seja por programas
de educacdo financeira e projetos
sociais que fortalecam os locais onde
estamos presentes.

A partir desse conhecimento,

conseguimos alinhar as nossas acdes
as expectativas das pessoas e ao futu-

ro que queremaos construir em conjunto.

0 que é prosperidade?
Nés perguntamos, o
Brasil respondeu.

Recuperacao
de credito

No Sicredi, é ter com quem contar. Esta-
mos ao lado dos associados nos momentos
mais sensiveis, quando mudancas inesperadas

podem alterar a vida financeira. Incentiva-
mos a retomada da salde financeira, com
atendimento préximo e olhar atento para

a trajetéria de cada pessoa. Ao compre-

ender a realidade individual, construimos

alternativas reais, que podem incluir
propostas de renegociacao.
Nesses processos, avaliamos detalha-
damente as condicdes financeiras atuais do
associado e oferecemos orientacao perso-
nalizada. Buscamos as melhores condicoes
possiveis, com prazos flexiveis, taxas especiais
e, quando cabivel, descontos que facilitem a
regularizacao dos débitos.

Esse trabalho de recuperacdo beneficia
a todos os envolvidos. Para os associados,
representa a oportunidade de reorganizar a
vida financeira, retomar projetos e reconstruir
o planejamento de forma mais sélida. Para
a cooperativa, contribui para a estabilidade
da carteira, fortalece a confianca e mantém
condicGes favoraveis para seguir concedendo

crédito de maneira sustentavel.

SICREDI VALE DO PIQUIRI ABCD PR/SP | 81

SI3AYSNOdS34 S303Nn10S

103421S

OWSIAILYHY3d00D 3 OLN3WVYNOIDVY13d

o
m
wn
m
z
<
)
=
<
=
m
z
4
o
-
)
(al
>
-

OLN3WIAN3LY 30 3034

SOHY3IWNN W3 szZ0oz



Promover o
desenvolvimento
aas pessoas

¢ |nvestir na educacao,
formacao e inovacao dos
colaboradores, associados
e pessoas das regioes em
que estamos presentes.

Satisfacao dos
colaboradores

Como instituicao cooperativa, colocamos
as pessoas no centro de tudo o que fazemos
e buscamos oferecer as equipes a mesma
proximidade e cuidado que cultivamos com os
associados. Ouvir e compreender as percep-
coes dos colaboradores é essencial para
manter relacGes de respeito, valorizacao e
confianca.

Em 2025, pelo oitavo ano consecutivo, a
cooperativa foi reconhecida como uma das
melhores empresas para trabalhar no Brasil,
conforme o ranking Great Place To Work

(GPTW), com indice de confianca de 94% entre

os colaboradores.
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Em ambito nacional, o Sistema Sicre-
di recebeu a certificacdo pelo segundo ano
consecutivo como a Melhor Empresa para
Trabalhar no Brasil, na categoria gigantes.
Esse resultado confirma a consisténcia das
estratégias voltadas as pessoas e indica que
estamos em um caminho sélido de evolucao
da cultura organizacional.

Conquistamos também o titulo de uma
das 25 Melhores Empresas para Trabalhar
na Ameérica Latina, segundo o ranking GPTW
LATAM. A estreia na versao latino-americana
da premiacao reforca o reconhecimento do
nosso modelo de gestao de pessoas em um
contexto regional mais amplo.

Outro indicador relevante é o Employee
Net Promoter Score (eNPS), que avalia o nivel
de satisfacao e o grau de recomendacao da
cooperativa como local para trabalhar. Em
2025, alcancamos nota 92, permanecendo na
zona de exceléncia e reforcando o compro-
misso com a experiéncia e o bem-estar no
ambiente de trabalho.

Aavaliacao interna e o eNPS se conectam

aos indicadores de desenvolvimento
profissional e bem-estar, servindo como
referéncia para o aperfeicoamento conti-
nuo das praticas de gestao de pessoas.
Os levantamentos internos mostra-

ram que:

QO 96%

dos colaboradores se sentem orgulhosos em
fazer parte da cooperativa

©® 94%

apontam a colaboracao e a credibilidade como
aspectos essenciais no ambiente de trabalho

53%

consideram as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento fator primordial para permane-
cer na organizacao

Ao longo de 2025, recebemos mais de 48
milinscricoes em vagas de trabalho por meio da
plataforma Gupy, o que demonstra o interesse
de profissionais em fazer parte do time e reforca

a atratividade da marca como empregadora.

Aponte a cGmera
do celulare
acesse o portal
devagas

i

Agéncia Lapa, em Séo Paulo (SP), celebrando a GPTW

L '

Comemoracéao da certificacdo na Sede Administrativa, em Palotina (PR)
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Saude e bem-estar das pessoas

Gente que coopera, cuida. Mantemos um olhar atento ao bem-estar fisico, emocional, mental

e financeiro dos colaboradores, incentivando o equilibrio e a melhoria da qualidade de vida.

Além de beneficios como vale-alimentacao, vale-refeicdo, vale-transporte, assisténcia médi-

ca e odontolégica, seguro de vida, previdéncia privada e auxilio-creche, ampliamos o foco para

programas especificos voltados a salide e ao bem-estar, entre eles:

SEMPRE BEM

Com atendimento especializado, confidencial e
sigiloso, que oferece apoio psicoldgico, orienta-
cdo juridica, orientacdio financeira e assisténcia

0
o]
Q
=

ZENKLUB

Voltado & saudde emocional, com acesso a
uma plataforma digital que oferece consul-
tas on-line com profissionais especializados
em psicologia, psicandlise, coaching, nutricéo
e terapia holistica;

WELLHUB

Beneficio que apoia a prdtica de atividade fisica
e o bem-estar, com acesso a uma ampla rede
de academias, estudios e solucées digitais;

PLATAFORMA VITTA

Disponibiliza atendimentos de telemedicing,
inclusive nas dreas de nutricdo e psicologia,
além de subsidio mensal para compra de medi-
camentos;

CAMPANHA ANUAL DE VACINACAO CONTRA A GRIPE

Com oferta gratuita da vacina como medida de prevencéio e

reducéio de complicacées causadas pelo virus.

CICLO DE PALESTRAS “BEM-ESTAR EM FOCO"

Com encontros mensais em formato on-line, sobre temas ligados ao bem-estar fisico, mental,
financeiro e social, estimulando reflexdio, autocuidado e desenvolvimento pessoal e coletivo.

PROGRAMA SIM (SAUDE, INCENTIVO E MOVIMENTO)

iniciativa gamificada que incentiva a prdtica regular de atividades fisicas e hdbitos sauddveis. O
programa se divide em trés ciclos anuais, com duracdo de trés meses cada. Ao longo dos ciclos, os
colaboradores registram atividades como exercicios fisicos, meditacées, alongamentos e escuta
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de mensagens positivas em aplicativo
parceiro e acumulam pontos. Ao final de
cada ciclo, os trés primeiros colocados
nas regides do Parand e de Sdo Paulo
recebem vouchers fitness, e as ativida-
des registradas geram moedas virtuais
que podem ser trocadas por brindes na
loja do aplicativo, o que estimula o enga-
jamento continuo. O aplicativo aplica
pesquisa de percepcédio de qualidade de
vida no inicio e no fim de cada ciclo, para
mapear os impactos da prdtica de exer-
cicios fisicos na rotina dos participantes.
No dltimo ano, observamos melhora
significativa na maioria dos itens avalia-
dos, com ganhos percebidos em qualida-
de de vida.

Inclusao,
diversidade
e equidade

Encerramos o ano de 2025 com
1700 colaboradores. Desse total, 59%
sao mulheres, o que reforca a presenca
feminina em diferentes areas e funcées.
A composicdo etaria revela uma equipe
com forte presenca da geracdo Y, com
47% dos colaboradores nascidos entre
1982 e 1994. Esses indicadores mostram
um time diverso, em constante evolucao

e atento a representatividade.

Desenvolvimento
dos colaboradores

Acreditamos que o desenvolvimento das
pessoas sustenta a continuidade e a transfor-
macado da cooperativa. Por isso, estruturamos
uma trilha de aprendizagem continua e estra-
tégica, voltada ao crescimento técnico, ao

aprimoramento comportamental e a forma-

cao de liderancas.

Nossos colaboradores tém papel central
na construcao de uma sociedade mais pros-
pera. Sao eles que mantém o relacionamento
proximo com os associados e atuam como
agentes de transformacdo nos locais onde
vivem e trabalham. Para ampliar essa geracao
de valor, organizamos a jornada do colabora-
dor com base em nossos valores e competén-
cias, em sintonia com a cultura cooperativista,
e criamos um ambiente que favorece o desen-
volvimento pessoal e profissional, respeitan-

do as particularidades de cada trajetéria.
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nais deixam de ser apenas referéncias Formacaes
internas e passam a ser percebidas por . ? .
profissionais

Além das trilhas internas, ampliamos as opor-

guem se relaciona conosco, nas agéncias,

nos canais digitais e nas acoes realizadas

Programa de
Aceleracdo de
Talentos

Desenvolvemos o programa de Aceleracao
de Talentos, o Talentoria, voltado a pessoas que
ainda nao atuaram em cooperativas de crédito,
mas demonstram potencial para se tornarem
futuros gerentes de negdcios. A proposta é
oferecer formacao intensiva, com foco na
pratica, para preparar esses profissionais para
o dia a dia da funcao.

Cada participante conta com o apoio de
um multiplicador, profissional experiente que

acompanha a rotina, orienta nas atividades

. . . . ~ . importante no desenvolvimento do cooperativis- m

e contribui para consolidar o aprendizado. O  relacionamento com atencao e respeito, Em 2025, 1.398 colaboradores P P o

L ~ . . . - s mo brasileiro. 0 Sescoop atua com subsidio finan- o

programa prevé imersoes, treinamentos e ouvindo as necessidades de cada pessoa e participaram de 71166 iniciativas de m

. . . ~ . pd

. . . . . . ~ . ceiro para treinamentos e capacitacoes internas, =

experiéncias reais, que permitem vivenciar buscando resolver as situacdes de forma aprendizagem. ol

. ~ P - ~ apoio a programas de pds-graduacao, organi- 2

ritos de gestao e desenvolver competéncias pratica. Sustentamos essas relacbes na P Prog Pos-8 ~a0, 0'g =

~ z z . m

.. - . L. ~ zacao de foruns, eventos e encontros técnicos, 2

essenciais para a funcao. confianca, com postura ética, transparén- d

. . . ~ P convites e inscricoes gratuitas para participacao
Em 2025, o Talentoria contou com 16  cia nas orientacdes e preparo técnico para ’ J P P Pes
N . . . - L de colaboradores em eventos e apoio financeiro -

profissionais, com 14 efetivados para a atua- apoiar decisdes responsaveis.

~ ~ . a o para participacao em congressos nacionais, com o

cao em Sao Paulo. Assim, nossas competéncias organizacio- N

m

=

2
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=

m

D

o

w

86 | RELATORIO ANUAL 2025

Competéncias
organizacionais

Nossa cultura se materializa no jeito como
atendemos, nos relacionamos e tomamos
decisdes. Propésito, missao, visdo e valores se
traduzem em atitudes que buscam clareza nas
informacdes, proximidade nas relacGes e um
ambiente de confianca entre equipes, lideran-
cas, associados e parceiros.

Valorizamos a simplicidade, com proces-
sos que facilitam o entendimento das solu-
coes financeiras e tornam o contato com a

cooperativa mais acessivel. Cuidamos do

nos locais onde atuamos.

Sicredi Aprende

2

O Sicredi Aprende é a 0 nosso
ecossistema de aprendizagem, que
centraliza e organiza os treinamen-
tos oferecidos aos colaboradores e
permite uma jornada de desenvol-
vimento personalizada, acessivel e
alinhada as nossas estratégias.

Na plataforma, disponibilizamos
materiais educativos que sustentam
uma experiéncia de aprendizado
continuo. Todos os colaboradores
tém acesso de acordo com suas
necessidades, podem explorar temas
de interesse, acompanhar o préprio
Progresso e assumir o protagonismo

da sua trilha de desenvolvimento.

tunidades de formacao por meio das iniciativas da
Central Sicredi PR/SP/RJ, que oferece formactes
profissionais as cooperativas da sua estrutura.

Um dos destaques é o Programa de Forma-
cao Profissional em Cooperativismo de Crédito.
Todos o0s anos sao ofertadas duas turmas, com
focos distintos. Uma delas é aberta ao publico
em geral e prepara pessoas interessadas em
atuar na area financeira. Os participantes ficam
mais preparados para concorrer a oportunidades
e ja registramos casos de efetivacao de pessoas
que iniciaram sua trajetoria profissional por meio
do programa. A outra frente seleciona pessoas
em situacao de vulnerabilidade, com o propésito
de oferecer uma oportunidade real de formacao
para quem teria dificuldade de arcar com esse
tipo de qualificacao.

Nossa formacao continua também é fortale-
cida pela parceria com o Sescoop (Servico Nacio-

nal de Aprendizagem do Cooperativismo), aliado
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acesso a tendéncias e inovacdes no setor cooperativista.

Em 2025, foram 147 colaboradores formados pela Central Sicredi PR/SP/RJ e 2.160 pelo

Sescoop, com média de 32 colaboradores mensais.

Auxilio educacional

e incentivo a pos-graduacdo

Como parte do compromisso com o desen-
volvimento continuo, oferecemos um programa
de apoio financeiro para cursos de pds-gradua-
cao. O objetivo é incentivar a qualificacdo técnica
e o crescimento profissional, contribuindo para a
formacao de colaboradores cada vez mais prepa-
rados e alinhados aos desafios do cooperativis-

mo. Aliniciativa reforca a conviccao de que investir

em educacao fortalece o futuro da cooperativa e
amplia competéncias individuais e coletivas.

Em 2025, a média mensal foi de 126 colabo-
radores beneficiados. As areas de formacoes
mais buscadas sdo as de gestao de cooperati-
vas de crédito, negécios, inteligéncia artificial
aplicada a negdcios, lideranca/gestao de equi-

pes e produtividade.

Contribuir parao
desenvolvimento
das comunidades

e Fortalecer as relacoes com as regioes, com

vinculos de confiancga e reciprocidade.

e Realizar acoes estruturadas de investimento
social que levem em conta as necessidades
locais, alinhadas aos principios e valores do
cooperativismo e da cidadania corporativa.
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Programas
de educacdo

Sabemos que educacao e desenvolvi-
mento social caminham juntos. Por isso,
assuMimos 0 compromisso de promover,
por meio das praticas de educacao coope-
rativa, uma formacao pautada na constru-
cdo coletiva, no didlogo, na democracia e
na cidadania. Dessa base nascem nossos
programas de educacao, que materializam
0 compromisso com o desenvolvimento
sustentdavel.

Os acordos de cooperacao firmados
entre o Sicredi e as Prefeituras Municipais
permitem desenvolver acdes de cunho
social,como o Programa A Unido Faz a Vida
o Financas na Mochila. Também realiza-
mos iniciativas locais que recebem o reco-
nhecimento do poder publico, que tem se
aproximado cada vez mais da cooperativa
para construir acoes lado a lado em prol do

desenvolvimento regional.

B Aaveim R,

Finalizac&o das atividades do ano na Apae de Pérola (PR)

Programa A Uniao
Faz aVida

0 Programa A Uniao Faz a Vida é a principal
iniciativa de educacao do Sicredi. Ele tem como
objetivo construir e vivenciar atitudes e valores de
cooperacao e cidadania entre criancas e adolescen-
tes, gerando reflexos positivos para as familias e
para os locais onde vivem. A proposta pedagégica
valoriza os saberes de cada contexto, os espacos

coletivos e as atividades em grupo.

[
W

P

PUFV completou 10 anos de atuacdo em Altdnia (PR)
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O PUFV apoia as escolas na evolucao do
modelodeensing, principalmente naeducacao
infantil e nos primeiros anos do ensino funda-
mental. As atividades estimulam pensamento
critico, autonomia, colaboracao, criatividade
e maior reconhecimento do entorno, fortale-
cendo vinculos e o senso de responsabilida-
de compartilhada. Os estudantes assumem
papel de protagonistas do processo de apren-
dizagem, enquanto internali-
zam principios de cooperacao \ r f
e cidadania e constroem ‘
conhecimentos significativos
para a vida em sociedade.

Em 2025, o PUFV contou
com a parceria de 120 escolas,
distribuidas em 35 municipios.
Foram desenvolvidos 302
projetos, que impactaram 11.160

criancas e adolescentes e envolve-
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ram 944 professores. Nesse periodo, realiza-

mos workshops com educadores para debater
sobre conexdes que transformam, oferecen-
do conhecimento e ferramentas para apoiar
o atendimento as necessidades educacionais
especiais dos alunos, com 1.265 profissionais
envolvidos. Em Palotina e Alténia, no Parana,
o PUFV completou 10 anos de atuacao, conso-
lidando uma trajetéria de histérias e vidas

transformadas.

» .‘- a3 g
*PRO

GRAM

Jornada de Educacao Financeira nas Escolas

O programa leva educacao financeira para
as instituices de ensino, com metodologia
preparada para o ambiente escolar. A iniciativa
oferece formacao para os professores, com
materiais pedagdgicos e metodologia espe-
cifica para tratar sobre o tema em
sala de aula. A abordagem se inte-
gra ao curriculo em alinhamento a
Base Nacional Comum Curricular e
respeita o contexto de cada esco-
la. Os contelddos buscam formar
alunos mais conscientes em relacao
ao dinheiro, ao consumo e ao plane-
jamento, enquanto acdes comple-
mentares alcancam a rede escolar 4§ ”,
de forma ampla, com base nos prin-

cipios do cooperativismo.

Jornada de Educacéo Financeira em Farol (PR)

Em 2025, o Jornada de Educacdo Finan-
ceira nas Escolas chegou a 25 municipios
de nossa area de atuacao, presente em 64

escolas, com 316 professores e 5.251 alunos

impactados diretamente.

Escola do Campo, km 128, em Campo Mourao (PR): alunos
realizaram o plantio, cuidaram da colheita e produziram pimentas
em conserva para vender
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Lancamento do Programa Cooperativas Escolares em Umuarama (PR)

Cooperativas Escolares

O Programa Cooperativas Escolares, iniciativa
da Fundacdo Sicredi, desafia estudantes a criar
e desenvolver uma cooperativa com finalidade
educativa, permitindo que vivenciem, na pratica, os
principios e valores do cooperativismo. A experi-
éncia contribui para a formacao de cidaddos mais
humanos e solidarios, engajados com a transforma-
cao social. Ainiciativa ocorre no contraturno escolar
dos anos finais do ensino fundamental e amplia
as oportunidades de aprendizado de criancas e
adolescentes, com foco em competéncias como
conhecimento, criatividade, cidadania e lideranca.

Em 2025, o programa passou a integrar de
forma estruturada as iniciativas educativas da
Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP. A Cooperativa
Escolar Futuro Mirim, formada por 30 jovens da
Guarda Mirim de Umuarama (PR), foi oficialmen-
te inaugurada em dezembro de 2025, com uma
assembleia geral de fundacao organizada pelos
proprios alunos, que seguiram o rito formal de
constituicdo de uma cooperativa. Os adoles-
centes aprovaram o estatuto social, elegeram
os primeiros conselhos e deliberaram sobre a
organizacao inicial da cooperativa. A participacao
ativa dos jovens reforcou o carater pedagoégico do
programa, que estimula autonomia, protagonis-

mo e tomada de decisdo coletiva.
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Dia de Cooperar

O Dia de Cooperar, mais conhecido como Dia
C, mostra como o cooperativismo de crédito vai
além dos servicos financeiros. Nosso objetivo é

gerar impacto positivo, apoiar querm mais precisa

e fortalecer vinculos de solidariedade nas regices.

Mobilizacao em prol do projeto Tampinhas
que Curam, em Santo André (SP)

Recuperacao de nascente em Maripa (PR)

Em 2025, as atividades mobilizaram cola-
boradores das agéncias e envolveram iniciati-
vas voltadas ao bem-estar das pessoas e das
instituicoes locais. Como resultado, destaca-

mos as arrecadacoes de:

8.119 kg 2.320

de alimentos litros de leite

1.841

itens para higiene pessoal

236 18

produtos para limpeza bolsas de sangue
cobertores de racao animal

R$ 152.813,00

em recursos financeiros

+de 23 mil

pessoas impactadas

Em sintonia com o Ano Internacional das
Cooperativas, a campanha reforcou o papel do
cooperativismo na construcao de um futuro mais
sustentavel, inclusivo e comprometido com a

transformacao social.

‘f“ga

Sicredi na
Comunidade

Por meio dos cursos disponiveis na
plataforma Sicredi na Comunidade, busca-
mos fortalecer as pessoas com conhecimen-
to e gerar prosperidade a partir da educacao.
0 ambiente oferece uma ampla gama de
cursos on-line e gratuitos destinados a asso-
ciados e nao associados, com foco no desen-
volvimento pessoal e profissional. Os conte-
dos estimulam o protagonismo, ja que cada
pessoa escolhe o que estudar, no momento e
no ritmo que melhor se ajustam a sua rotina.

Os cursos se organizam em cinco eixos
tematicos principais. O primeiro trata da
educacao para transformacao social, com
iniciativas voltadas ao fortalecimento

da educacao nos locais onde atuamos. O

segundo aborda educacao financeira para

uma vida sustentdvel, com trilhas que
ajudam a construir habitos mais saudaveis
e conscientes no uso do dinheiro. O tercei-
ro, cooperativismo na pratica, apresenta
a esséncia do movimento cooperativista
aplicada ao cotidiano. O eixo para vocé e
seu negdcio retine contelidos voltados ao
desenvolvimento pessoal e ao empreen-
dedorismo. Por fim,
para um mundo melhor
trabalha temas de

sustentabilidade, Objeti-

vos de Desenvolvimento
Sustentavel e iniciativas

de impacto positivo. na plataforma Sicredi
na Comunidade
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Rede de atendimento
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PARANA

Alunos de Altamira do Parana aprendem
a organizar o dinheiro e planejar as
despesas com apoio do Sicredi

Em Altamira do Parand, a educacao financei-
ra mobilizou nove projetos ao longo de 2025. As
turmas visitaram o Sicredi para conhecer o funcio-

namento da agéncia e, em outro momento, recebe-

w

ram colaboradores em sala de aula para aprender 0 trabalho voluntério também apareceu em outros °

L ) ) ) Equipe Altonia c

sobre organizacao do dinheiro, escolhas de consu- eventos. Os colaboradores atuaram nos caixas da festa s

m

mo e planejamento. A boa adesao de professores em beneficio da Apae, apoiaram a festa da padroeira e ;

m

e alunos levou o programa a ser reconhecido como ajudaram nas programaces em comunidades rurais. 4

. L] o

um dos destaques do ano na cidade. z

osdesan e _ , Sicredi celebra 10 anos do Programa

ia C reforcou esse movimento com foco em Al.tamlra dO Parana o . ~ . -

coleta seletiva e reciclagem. Em parceria com a Prefei- .Colaboradores: 8 A l ”/HUO FUZ a Vlda er r ' Altonla
tura Municipal e com as escolas, a equipe promoveu -Associados: 1.619 —
- ] . . -Ativos totais + coobrigacées: R$ 31.339.334,00

acGes para explicar a separagdo correta dos residuos -Endereco: Avenida Jaime Canet, 63, Centro Ao completar uma décadaemAltonia, o Programa  do Programa Crescer voltadas ao agronegécio avan- °

) a . . . -Telefone: (44) 3755-8000 un

e aimportancia do destino adequado do lixo. O proje- A Unigo Faz a Vida consolidou uma rede de educacao caram com encontros especificos para cada perfil. As z

<

que valoriza a curiosidade, a investigacao e o protago- conversas trataram de crédito, consércios e outras E

nismo de criancas e adolescentes. A presenca conti- solucdes financeiras com foco em planejamento e uso %

2

nua do PUFV nas escolas mostra como a atuacao da responsavel. P

cooperativa comeca cedo, pela formacao das novas Para favorecer o relacionamento com associados b

>

geracoes. Como resultado concreto, somente em e parceiros, os Dias de Negdécios em frente a agéncia -

to envolveu moradores, professores e estudantes e
alcancou grande repercussao local, pela atualidade
do tema e pela necessidade de melhorar as praticas

ambientais no dia a dia.

2025, as 22 iniciativas do programa envolveram 106
educadores e cerca de 1120 criancas, com atividades
que reforcaram a cooperacao e a cidadania.

Assim como nas escolas, a agéncia seguiu com
presenca constante e proxima da rotina da populacao.
A parceria com a Sociedade Rural exemplifica esse
movimento: a cooperativa apoiou o Torneio Leiteiro,
que valorizou o trabalho de quem produz leite, e a
Expo Altbnia, que integrou negdcios e conhecimento.

Na formacao de publicos do campo, as reunies

reuniram exposicao de veiculos e de outros produ-
tos de empresas locais. O formato criou um espaco
em que o publico pdde conhecer solucdes, comparar

alternativas e tirar ddvidas diretamente com a equipe.

Altonia

- Colaboradores: 15

- Associados: 4.094

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 177.886.444,00
- Endereco: Avenida Sete de Setembro, 47, Centro
- Telefones: (44) 3659-3550 / 3659-3549
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Equipe Altamira do Parana
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Equipe Alto Paraiso

Sicredi é parceiro na criacao da primeira
Associacao Comercial e Industrial de Alto

Paraiso

O desenvolvimento local guiou a atuacdo do
Sicredi em Alto Paraiso. A agéncia teve papel direto na
articulacao da primeira Associacao Comercial e Indus-
trial da cidade, que nasceu como espaco de debate
sobre economia e organizacao dos negdécios locais.

Na agenda social, a equipe coordenou a arreca-
dacao de blisteres de medicamentos destinados ao
Hospital do Cancer de Umuarama (Uopeccan). O mate-
rial seguiu para reciclagem e se converteu em cadeiras
de rodas e utensilios usados no atendimento a pacien-
tes. Os colaboradores também estiveram em festas
da escola, da Apae e daigreja, com trabalho voluntério
em organizacao e apoio. A pauta ambiental avancou
com a participacéo na acdo Rio + Limpo, dedicada a
retirada de lixo do rio e a sensibilizacao sobre descarte
adequado de residuos.

Em educacdo financeira, a agéncia realizou reuni-
des com associados para discutir orcamento, uso de
crédito e organizacao das financas. Professores parti-

ciparam de encontro do Programa Crescer voltado a
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realidade escolar, que aproximou o cooperativismo e
as financas do trabalho em sala de aula. No agrone-
gdcio, o Crescer detalhou linhas de crédito e seguros
rurais, enquanto o Crescer para pessoa juridica apre-
sentou solucBes para empresas em capital de giro,
investimentos e protecao das atividades.

A campanha do Outubro Rosa motivou agenda
com associadas para tratar de prevencao em salde
e apresentar opcGes de seguros. A agéncia também
marcou presenca na Feira do Empreendedor com
turmas do terceiro ano do ensino médio, em um espa-
co de contato com jovens e pequenos negocios que

comecam a se organizar no municipio.

Alto Paraiso

-Colaboradores: 8

-Associados: 1.797

-Ativos totais + coobrigacées: R$ 65.693.935,00
-Endereco: Avenida Pedro Amaro dos Santos,
1205, Centro

-Telefones: (44) 3664-1301/ 3664-1321
3664-1236

Equipe Alto Piquiri

Alto Piquiri arrecada recursos

para asilo no Dia C

Em Alto Piquiri, o Dia C priorizou a reforma
do asilo que acolhe idosos de toda a regidgo. Com
telhado comprometido, infiltracdes em quartos e
forros danificados, a instituicdo depende de apoio
da Prefeitura Municipal e de doacdes. A agéncia
definiu a revitalizacdo como causa principal e
iniciou a captacao de recursos para garantir mais
conforto e seguranca.

0 trabalho comecou com um almoco benefi-
cente para arrecadacao de recursos. Associados,
moradores e parceiros participaram da acao, que
formou a base financeira da primeira etapa. O plano

prevé a troca do telhado, a substituicdo dos forros

e a pintura das areas internas, para oferecer mais

conforto e seguranca aos idosos.

A continuidade em 2026 inclui novas etapas de
captacao no comércio local e avanco da reforma.
Com isso, o Dia C deixou de ser um evento pontual
e se tornou um compromisso de médio prazo para
que o asilo volte a oferecer um espaco adequado a

quem vive ali.

Alto Piquiri

-Colaboradores: 11

-Associados: 2.404

-Ativos totais + coobrigacées: R$ 88.872.322,00
-Endereco: Avenida Brasil, 1290, Centro
-Telefone: (44) 3656-8350
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Equipe Anahy

PARANA

Sicredi fortalece a rede solidaria e
amplia impacto social em Anahy

Anahy transformou solidariedade em resulta-
do. No Dia C, as agéncias de Anahy e Iguatu, ao lado
do Comité Mulher, promoveram feijoada benefi-
cente, mobilizaram associados, comércio e volun-
tarios e garantiram recursos para o tratamento de
um paciente com meningite.

Na P&scoa, a mobilizacdo resultou em 290
caixas de chocolates destinadas a criancas em
situacao de vulnerabilidade e a instituicGes parcei-
ras. A iniciativa envolveu colaboradores e associa-
dos e valorizou a cultura de doacao.

Outro destaque do ano foi a atuacéo do Progra-
ma A Unido Faz a Vida e atividades de educacao

financeira nas escolas. Criancas e adolescentes
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trataram de valores cooperativos, orcamento,
consumo e planejamento do dinheiro com lingua-
gem adequada a faixa etaria e exemplos do dia a dia.

A pautaambientalavancou coma coleta de lixo
eletronico e de embalagens de aerossol. O material
seguiu para destinacao correta e gerou renda para
familias que vivem da reciclagem, com orientacado

da agéncia e de parceiros.

Anahy

- Colaboradores: 9

- Associados: 1.763

- Ativos totais + coobrigacdes: R$ 78.804.994,00
+ Endereco: Rua Rio Verde, 267, Centro

- Telefones: (45) 3249-1268 / 3249-1354

Equipe Araruna

Araruna direciona acoes do Dia C
a construcdo do jardim do Centro

Categuetico

Em parceria com o Comité Mulher, associados
e a pardquia, a agéncia direcionou a acao do Dia C
ao Centro Catequético da Capela Santo Estévéo.
O projeto foi construido com foco na melhoria do
espaco usado em encontros religiosos, formacdes
e atividades com familias. A revitalizacao inclui
adequacoes que permitem utilizar o local com mais
seguranca e conforto no dia a dia.

A pauta da satide também entrou na agenda, com
palestra durante o Outubro Rosa voltada a preven-
cdo e ao cuidado com a salide da mulher. A educacao
financeira permaneceu como pratica recorrente com
associados e escolas, em acdes que tratam de orca-

mento, consumo consciente e planejamento.

Nas frentes ligadas a negdcios, os colabora-
dores seguiram presentes em eventos em parce-
ria com industrias, comércio, escolas e Prefeitura
Municipal. Em cada iniciativa, a participacao
envolveu apoio institucional e contato direto com
associados e parceiros, o que fortaleceu o relacio-
namento local e manteve a cooperativa integrada

a vida econdmica e social.

Araruna

- Colaboradores: 10

+ Associados: 3.412

- Ativos totais + coobrigaces: R$ 105.745.807,00

- Endereco: Avenida Presidente Vargas, 551,
Centro

- Telefone: (44) 3562-8100
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PARANA

Sicredi é destague no
ambiente empresarial de Assis

Chateaubriand

Em 2025, o Sicredi ampliou o seu papel no
desenvolvimento de Assis Chateaubriand. No campo,
promoveu encontros técnicos para orientar o produ-
tor rural; na cidade, sustentou uma agenda social e

educativa consistente.

Fazer.

Equipe Assis Chateaubriand
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Juntos

©Fis Lhatealibriand, B
el £ oy &

por

A parceria com a Associacao Comercial e Indus-
trial se consolidou como um estimulo importante ao
empreendedorismo local. Pelo conjunto de acdes,

a agéncia recebeu o Prémio Empresarial Destaque,

reconhecimento que evidencia o compromisso com

L

empresas e empreendedores da regiao.

Esse movimento de fortalecimento do ambiente
de negdcios se refletiu também nos grandes eventos
do calendério municipal. O Sicredi assumiu o patroci-
nio oficial da Expo Assis 2025, feira que reline setores
da economia local e regional, impulsiona negécios,
amplia a oferta de servicos e oferece entretenimento
a populacdo.

No agronegdcio, a agéncia realizou cinco edicoes
do Crescer Agro, com encontros focados em negécios
e em orientacdo sobre linhas de crédito, seguros e
solucdes financeiras para o produtor rural. O trabalho
ampliou o relacionamento com associados e equipes
técnicas, apresentou alternativas para custeio agri-
cola, investimento em magquindrio e correcao de solo,
reafirmou o foco em desenvolvimento sustentavel,
inclusdo financeira e geracdo de valor, mapeou opor-
tunidades em crédito rural, investimentos e seguros
conforme o perfil de cada produtor e incluiu visitas de
acompanhamento apds os encontros, com resulta-
dos concretos para o ciclo de producao.

Enguanto estimulou a economia, a cooperativa
também fortaleceu a frente social com os Comités

Mulher e Jovem em programacdo prépria ao longo

do ano. Equipes participaram de cha beneficente em
apoio ao Hospital Beneficente Moacir Micheletto,
contribuiram com campanhas de doacao de sangue e
organizaramarrecadacao de roupas parafamiliasem
situacdo de vulnerabilidade. A mobilizacao ganhou
forca no Dia C, em parceria com outras cooperativas
da regido, e resultou na arrecadacdo de toneladas de
alimentos, reforcando o espirito de cooperacao entre
instituices locais.

Na educacao, o Programa A Unido Faz a Vida
mobilizou mais de 140 professores e viabilizou proje-
tos com criancas em escolas municipais e em enti-
dades parceiras. A formacdo de associados avancou
com o Programa Crescer, em turmas segmentadas
para agronegdcio, pessoa juridica e pessoa fisica, e
abordou cooperativismo, organizacao financeira e o
portfélio de produtos e servicos conforme o perfil de

cada publico.

Assis Chateaubriand

- Colaboradores: 33

- Associados: 10.690

- Ativos totais + coobrigacdes: R$ 710.939.810,00
+ Endereco: Rua 21 de Abril, 52, Centro

- Telefones: (44) 3528-1765 / 3528-9168
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PARANA

Boa Esperanca reforca a educacdo
financeira e amplia o atendimento social

Em 2025, a agéncia intensificou a atuacdo junto
a populacao com foco nas na educacao financeira
e nas necessidades sociais. A equipe participou de
mobilizacdes para doacao de sangue a fim de refor-

car o estoque do hemocentro regional e conduziu

campanhas de arrecadacao de leite destinadas a tacao de solucdes financeiras alinhadas aos diferen- P
familias em situacao de vulnerabilidade social tes perfis e necessidades dos associados ’ h <
. . al
G 2
. Braganey organiza campanhas, leva s
A cooperativa marcou presenca em eventos P -
m
tradicionais da cidade, como festas de igrejas e de educacao e l ] ]OV” J ’entC’ negOCIOS 4
2 o
comunidades. Entre as iniciativas apoiadas, desta- a
P Boa Esperanca 2
caram-se a Pedalada contra a Poliomielite, acdes de - Colaboradores: 13 Em 2025, a agéncia esteve a frente de acBes  agéncia. O encontro reuniu produtores e empresa- -
incentivo ao ciclismo e o patrocinio a eventos espor- . Associados: 1.880 sociais, de educacao financeira e dias de negécios. O rios interessados em projetos de geracao propria e ”
- Ativos totais + coobrigacées: R$ 80.033.527,00 A . s - .. .
. ) . . . . > Comité Mulher liderou a frente solidaria com arreca- em reducdo de custos com eletricidade, com analise —_—
tivos, o que reafirmou o compromisso do Sicredi com - Endereco: Avenida Seis de Marco, 438, Centro ’
. . . - Telefone: (44) 3552-3200 dacao de brinquedos, roupas, agasalhos, doces e itens financeira na agéncia.

salde, bem-estar e qualidade de vida. ; q P g g o
de higiene para criancas e familias em vulnerabilidade. As reunibes do Programa Crescer alcancaram w
2
As integrantes também coletaram alimentos, lonas publicos de pessoa fisica, empresas e agronegdcio, S
' v - ) . o N <
| l‘ -.‘. ‘u' & e produtos de higiene para Rio Bonito do Iguacu, em com palestras sobre cooperativismo e organizacao =
resposta as demandas do municipio vizinho. financeira adequados a cada perfil. A agéncia parti- z
Na educacao, o Programa A Unido Faz a Vida cipou de feirdes de emprego, manteve contato com .?
o
manteve projetos voltados ao desenvolvimento das cooperativas de producdo, concessiondrias de veicu- S

No desenvolvimento econémico e na educacao
financeira, a agéncia promoveu edicoes especificas
do Programa Crescer para os publicos agro, pessoa
fisica e empresas. A programacdo incluiu ainda dias

de negécios, com atendimento orientado e apresen-

Equipe Braganey

criancas e a pratica de valores de cooperacao. Estudan-
tes visitaram a agéncia para conhecer o funcionamento
do Sicredi e dialogar com os colaboradores. A coopera-
tiva ofereceu orientacao financeira a associados e levou
contetidos de orcamento, consumo e planejamento as
escolas, comfoco na realidade das familias.

A pauta da sustentabilidade ganhou espaco
préprio. A agéncia participou do Dia da Arvore, apoiou
campanhas de arrecadacao de lixo e iniciativas de
protecdo de nascentes em dreas rurais. Em sintonia
com alternativas energéticas, promoveu um dia de

negdcios com parceiros de energia solar em frente a

los e revendas de maquinas agricolas e realizou dias
de negdécios com empresas parceiras da regidao. A
presenca em festas religiosas, romarias de ciclistas,
festas nos distritos e eventos do calendario municipal

completou o quadro.

Braganey

- Colaboradores: 14

- Associados: 2.956

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 139.432.758,00
- Endereco: Avenida Brasilia, 874, Centro

- Telefones: (45) 3245-1272 / 3245-1643
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Equipe Boa Esperanca
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Equipe Bra

gantina

PARANA

Dia C mobiliza Bragantina e renova a

praca central

0 Dia C foi um mutirdo de cuidado em Bragan-
tina. O resultado foi uma praca central recuperada,
que recebeu nova pintura em calcadas e bancos,
ganhou flores nos canteiros e voltou a ser um
espaco agradavel de convivio para as familias. A
acdo reuniu esforcos de colaboradores, moradores
e parceiros, assim como no Dia das Criancas, que
contou com uma programacao recreativa com brin-
cadeiras e lanches.

Na agenda de negécios, o Programa Cres-
cer ganhou foco em crédito e investimentos para
pessoas fisicas, empresas e produtores rurais.

Professores participaram de um encontro dedicado

106 | RELATORIO ANUAL 2025

ao modelo cooperativo e as solucdes financeiras
aplicadas ao cotidiano escolar e familiar. A agéncia
promoveu ainda cafés com agricultores para apre-
sentar linhas de crédito, analisar as necessidades
de cada propriedade e planejar as préximas safras,
fortalecendo a economia local com informacao e

proximidade.

Bragantina

-Colaboradores: 5

-Associados: 733

-Ativos totais + coobrigactes: R$ 35.104.609,00
-Endereco: Avenida Parand, 857, Centro
-Telefone: (44) 3540-1436

Equipe Brasilandia do Sul

Brasilandia do Sul participa de
exposicoes locais e impulsiona

Nnovos Negocios

A agéncia encerrou o ano com foco no atendi-
mento préximo aos associados e presenca ativa no
dia a da comunidade. Paraisso, a equipe estruturou
uma agenda continua de reunides de negécios para
tratar sobre investimentos, crédito, portfélio de
produtos e servicos e temas voltados a educacao
financeira. Os encontros ocorreram com publicos
de perfis distintos e priorizaram diagnésticos indi-
viduais, alinhamento de expectativas e planeja-
mento do uso das solucdes financeiras conforme
as necessidades de cada um, além de orientacao
sobre seguranca nas transacoes.

Além das reunides na agéncia, a equipe mante-
ve uma programacdo ativa de visitas a associados e
fornecedores em diferentes pontos da cidade e da

regiao, em um trabalho de escuta e presenca ativa.

Em cada agenda, os colaboradores reforcaram o
papel da cooperativa como parceira de longo prazo.

A presenca institucional também esteve nos
principais eventos locais. A participacao em expo-
sicoes ofereceu um espaco dedicado ao relaciona-
mento e a apresentacdo de solucdes, ampliando a
capacidade de gerar resultados sustentaveis para

pessoas, empresas e fornecedores.

Brasilandia do Sul

- Colaboradores: 8

+ Associados: 1.808

- Ativos totais + coobrigaces: R$ 44.400.038,00
- Endereco: Avenida Adao Arcangelo Dal Bem,
1316, Centro

- Telefone: (44) 3654-1226
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PARANA

Cafezal do Sul orienta produtores rurais
e estrutura solucoes sob medida

Em Cafezal do Sul, o campo esteve em uma das
frentes das agendas do ano. A equipe ouviu deman-
das nas propriedades, analisou cendrios e estrutu-
rou operacdes alinhadas ao ciclo de cada lavoura. O
trabalho priorizou planejamento da safra, capital de
giro, custeio, aquisicado de maquinas, gestao de riscos
e protecao patrimonial, com decisdes tomadas a partir
de prazos derecebimento e capacidade de pagamento.

As reunides com produtores trataram de crédito,
investimentos e seguros rurais com linguagem direta
e exemplos locais. O Programa Crescer reuniu grupos
para discutir cooperativismo aplicado a gestdo da
propriedade, organizacdo financeira, uso responsavel
do crédito e formacdo de reserva para imprevistos.
Cada encontro ofereceu simulacdes sob medida e
encaminhamento agil na agéncia, o que acelerou a
contratacao apenas quando a proposta fazia sentido
para o produtor.

A frente comercial avancou com dias de negdcios
voltados a veiculos e energia solar. Parceiros do setor
automotivo e de geracao fotovoltaica apresentaram
opcdes com condicBes competitivas e andlise finan-
ceira imediata. As operacOes priorizaram fornece-

dores da regido, 0 que manteve o giro de recursos no

Equipe Cafezal do Sul

local e gerou efeito em oficinas, revendas e servicos
ligados ao agronegécio.

Na educacao, todas as escolas municipais rece-
beram atividades relacionadas as financas, com aulas
sobre organizacao do dinheiro, consumo consciente e
planejamento. As acdes se somaram aos projetos do
Programa A Unigo Faz a Vida, que trabalha cooperacao
e cidadania com criancas e adolescentes. A formacdo
de professores integrou a pauta com encontros do
Programa Crescer voltados ao corpo docente.

A presenca institucional esteve nos principais
eventos do calendario. Na Cavalgada de Cafezal do
Sul, a agéncia reforcou vinculos com produtores, fami-
lias e parceiros e abriu espaco para conversas sobre
solucoes de curto e longo prazo ligadas ao campo.
No Dia C, a mobilizacdo foi em prol do Hemonlcleo de

Umuarama e fortaleceu a rede regional de satide.

Cafezal do Sul

- Colaboradores: 5

- Associados: 1.482

- Ativos totais + coobrigacdes: R$ 50.272.168,00
- Endereco: Avenida ftalo Orceli, 706, Centro

- Telefone: (44) 3655-1612

Equipe Campina da Lagoa

Campina da Lagoa valoriza a
economia local com praticas que
geram impacto no dia a dia da cidade

Em uma agenda que uniu responsabilidade
social, formacao de associados e oportunidades de
negocios, a agéncia reforcou vinculos e criou condi-
cbes para decisdes mais conscientes em familia, na
escola e nas empresas.

Em uma das iniciativas, os colaboradores se
envolveram diretamente na campanha de arrecadacao
dealimentos paraa Creche Jesus Crianca, que alcancou
mais de uma tonelada em donativos, volume que aten-
deu cerca de 60 familias vinculadas a instituicao.

Na rede de ensino, a educacdo financeira passou
a integrar a rotina pedagégica. Aproximadamente
600 criancas participaram de atividades sobre uso
consciente do dinheiro, escolhas de consumo e nogoes
bésicas de planejamento. As abordagens respeitaram
a faixa etéria e a realidade das familias, com exemplos
do cotidiano e linguagem acessivel.

O Programa Crescer promoveu encontros para

publicos do agronegdcio, pessoa fisica e pessoa juri-

dica. Cada segmento recebeu conteldos alinhados
ao seu perfil, com orientacbes sobre cooperativis-
mo, crédito, investimentos e organizacao financeira.
A dindmica priorizou esclarecimento de duvidas,
comparacao de alternativas e apoio a decisdes de
curto e longo prazo.

A agéncia também realizou dias de negdcios em
parceria com concessionarias da regido. As acoes
ofereceram condicoes diferenciadas para aquisicdo
de veiculos, concentraram negociacbes em ambiente
préximo ao associado e ampliaram o acesso a solu-
cBes da cooperativa, como financiamento, seguros e

meios de pagamento.

Campina da Lagoa

- Colaboradores: 16

- Associados: 4.286

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 199.512.922,00
- Endereco: Avenida Brasil, 335, Centro

- Telefones: (44) 3542-2213 / 3542-2433
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Sicredi integra agéncias e fortalece
liderancas em Campo Mourao

O Sicredi reforcou a sua presenca em Campo
Mourdo ao integrar as suas agéncias em uma
agenda com entidades, empresas e poder publi-
co. A atuacao conjunta fortaleceu ainda mais as
liderancas locais, ampliou as oportunidades de
negécio e consolidou a cooperativa como parceira
estratégica do desenvolvimento local.

Uma das frentes de destaque é a parceria com
a Acicam Mulher, da Associacao Comerciale Indus-
trial, que resultou na primeira turma do Programa
Mulher Empreendedora. Quinze empresérias dos
setores de comércio e servicos passaram por
quatro mdédulos com temas relacionados a visao
estratégica, lideranca, identificacao de oportu-
nidades e gestdo do dia a dia. Além do conteldo,

todos os servicos dos encontros ficaram a cargo

de mulheres empreendedoras da cidade, o que
gerou visibilidade para os negécios e manteve a
renda no local.

J& tradicional na agenda da cidade, as agén-
cias organizaram dois feirdes de veiculos com
condicBes exclusivas. Concessionarias e revendas
parceiras apresentaram opcoes de veiculos novos
e usados, com taxas mais justas que as do merca-

do tradicional. Ao priorizar fornecedores locais,

Campo Mourao
Rua Sao José

- Colaboradores: 30

+ Associados: 12.030

- Ativos totais + coobrigaces: R$ 672.563.987,00
- Endereco: Rua S&o José, 1248, Centro

- Telefone: (44) 3599-2750

Equipe Campo Mourdo Rua Sao José

~

Equipe Campo Mourdo Lar Parana

o Sicredi garantiu que o crédito contratado
permanecesse em Campo Mourao, com impacto
direto em oficinas, comércios e servicos ligados
ao setor automotivo.

A atuacao integrada alcancou as acbes
sociais, eventos técnicos e iniciativas de inova-
cao. No Dia C, as agéncias se uniram ao projeto
Apaixonados por Bike, em parceria com a Apae,
e ampliaram a rede de apoio a quem precisa.
No calendario de ciéncia e empreendedorismo,
a cooperativa marcou presenca no Empreende
Week, considerado o maior evento de tecno-
logia, inovacao e negécios do Centro-Oeste do
Parand, e promoveu conexdes entre empresas,
startups e instituicbes de ensino. As equipes
colaboraram com a organizacdo do Carneiro no
Buraco, festa que celebrou o aniversario da cida-
de e movimentou a economia. Em parceria com
o Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana,
apoiou a Caminhada da Natureza e aproximou
produtores, familias e visitantes da agenda de

turismo rural e sustentabilidade.

| Para vocé

Campo Mourao
Lar Parana

- Colaboradores: 21

- Associados: 5.939

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 231.991.007,00

+ Endereco: Avenida John Kennedy, 330, quadra
67, D15, Jardim Lar Parana

- Telefone: (44) 3525-5484

Campo Mourao
Centro

- Colaboradores: 17

- Associados: 5.441

- Ativos totais + coobrigacoes: R%$199.962.186,00
+ Endereco: Avenida Irmaos Pereira, 1424, Centro
- Telefone: (44) 3599-1800

Campo Mourao
Familia Shopping

- Colaboradores: 7

+ Associados: 808

- Ativos totais + coobrigaces: R$ 24.238.863,00

- Endereco: Rodovia BR 158, 90, salas comerciais
8,9e10

- Telefone: (44) 3144-4192
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Equipe Campo Mourao Centro

-

0 Comité Mulher ampliou o alcance social com
uma acado na Cooper Residuos. Em articulacdo com
parceiros locais, a cooperativa promoveu um dia
de beleza e autocuidado para as colaboradoras,
valorizou o trabalho das equipes e reforcou o

cuidado com gquem sustenta a economia circular.

7

Equipe Campo Mourao Familia Shopping

As agéncias também participaram do Costelao do
Seminario Sao José e da festa do Lar dos Velhi-
nhos, fortaleceram vinculos com instituicdes que
atendem diariamente criancas, idosos e familias
e mantiveram a presenca do Sicredi em causas de

impacto continuo.

Equipe Engenheiro Beltrao

Engenheiro Beltrao amplia Feira do

Produtor e leva Plano Safra a Figueira

do Oeste

Em 2025, a agéncia aproximou o campo e a cidade
com acOes que organizaram a rotina da feira semanal,
fortaleceram o calenddrio comunitério e levaram
orientacdo técnica sobre crédito e tecnologia a publi-
cos do agronegdcio e do comércio.

O apoioa Feira do Produtor se destacou comaaqui-
sicao de barracas que garantiram estrutura adequada
para exposicdo e venda semanal dos alimentos. A
equipe esteve presente também em eventos que mobi-
lizam a cidade, como a Festa de Santo Antdnio da Igreja
Matriz, acGes Pascoa Feliz e Queijos e Vinhos, do Rotary
Club, guermesse do Jumirim, Baile do Macom, festa da
lgreja Luterana de Sussui e Torneio da Independéncia do
Clube 21 de Maio. No Arraial Municipal, o foco se voltou
as escolas, que contaram com barracas de comidas tipi-
cas ao longo de trés dias e arrecadaram recursos para
suas atividades. No Dia das Criancas, a agéncia apoiou
a programacao do distrito de Ivailandia e destinou mil
picolés a Feira do Produtor, reforcando o vinculo com as
familias. A agenda incluiu a Caminhada Internacional na
Natureza, promovida pelo Instituto de Desenvolvimen-
to Rural do Parand e pela Secretaria de Agricultura, em
valorizacao do meio rural e de habitos saudaveis.

As acOes com o agronegdcio avancaram em
frentes complementares. A agéncia realizou dias de

negdcios, em parceria com empresas de diversos

segmentos, com exposicao de produtos e atendimen-
to especializado a produtores e empreendedores. No
distrito de Figueira do Oeste, o lancamento do Plano
Safra reuniu mais de 100 pessoas e sete empresas
parceiras, entre concessionarias, revendas de energia
solar e fornecedores de drones e motocicletas, em um
ambiente preparado para discutir linhas de crédito,
tecnologias e alternativas para a préxima safra. Em
outra frente, um encontro com empresérios, organiza-
do com o Sebrae e a Associacao Comercial e Industrial,
estimulou a troca de experiéncias e apresentou solu-
cdes financeiras adequadas ao perfil de cada negécio.

A educacao financeira esteve presente em esco-
las e palestras voltadas a estudantes e educadores,
com contetidos sobre organizacao do dinheiro, consu-
mo consciente e planejamento. Fechando a agenda,
o Dia C se dedicou a recuperacdo de uma nascente,
envolvendo colaboradores e parceiros em actes de

protecdo da agua.

Engenheiro Beltrao

- Colaboradores: 13

- Associados: 4.230

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 197.995.489,00
- Endereco: Avenida Brasil, 389, Centro

- Telefones: (44) 3537-2229 / 3537-2221
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Equipe Esperanca Nova

Esperanca Nova arrecada alimentos
para lar de idosos e leva educacdo
financeira as escolas

Um mutirdo de voluntdarios percorreu as ruas de
Esperanca Nova durante o Dia C, que envolveu cola-
boradores da agéncia e o Comité Mulher na coleta
de alimentos. No total, o grupo somou mais de 400
quilos de produtos, destinados ao Lar de Idosos
Sao Francisco, em Altonia. O apoio contribuiu para o
trabalho diario da instituicao, voltada ao cuidado e a
atencdo de 35 moradores.

A agéncia também esteve junto as familias no
evento de Dia dos Pais organizado pela Prefeitura
Municipal, que reuniu aproximadamente 350 parti-
cipantes. A equipe acompanhou de perto a progra-
macao, esteve ao lado da comunidade e manteve o
didlogo com os pais presentes, em um ambiente de
convivéncia e reconhecimento.

Na educacao financeira, estudantes da Escola
Municipal Irma Dulce participaram de palestras na

escola e de visitas a agéncia. Os encontros trataram
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de organizacdo do dinheiro, consumo consciente e
uso responsavel de servicos financeiros, em ativida-
des que aproximaram alunos e educadores com esse
tema. A agéncia promoveu ainda um momento de
valorizacdo aos professores envolvidos nos progra-
mas e participou dos encerramentos das actes do
ano letivo.

Com presenca ativa, a agéncia reforcou lacos
com as familias e traduziu o cooperativismo em

resultados para a cidade.

Esperanca Nova

- Colaboradores: 6

+ Associados: 1.354

- Ativos totais + coobrigacdes: R$ 78.870.942,00

+ Endereco: Praca Manoel Alvino de Oliveira, 120,
Centro

- Telefones: (44) 3640-1232 / 3640-1145

Equipe Farol

Sicredi apoia educacdo financeira e
estrutura a Feira do Produtor em Farol

Na Escola Municipal Casimiro de Abreu, uma caixa
d'dgua de mil litros virou laboratério pratico para 16
estudantes do Ensino Fundamental, com apoio do
Programa de Educacao Financeira nas Escolas. Em
oito meses, a turma estudou o ciclo de vida dos peixes,
a qualidade da agua e os cuidados com os animais,
articulou contelidos de ciéncias, matematica e lingua
portuguesa com nocdes de financas e sustentabilidade
eregistrou cada avanco em fichas, tabelas e graficos.

A experiéncia avancou para o empreendedoris-
mo. Os alunos calcularam custos de racdo e estrutura,
estimaram precos, discutiram margens, avaliaram
caminhos de venda com responsabilidade ambiental,
criaram marcas e rétulos e apresentaram resultados
em cartazes, relatérios e maquetes. No encerramento
simbélico, cada crianca ganhou um peixe, gesto que
levou o aprendizado para dentro das familias e refor-
cou avisao do Sicredi sobre educacao como ferramen-
ta de desenvolvimento local.

No mesmo movimento de fortalecer a cidade, a

Feira do Produtor deixou a rua e passou a funcionar

no saldo paroquial da igreja para ampliar as vendas e
a visibilidade de Farol como polo colaborativo. A feira
reline expositores experientes e novos participan-
tes em barracas organizadas para evitar repeticao
de itens, o que garante diversidade e qualidade ao
publico. A agéncia apoiou desde o inicio com aventais
e bonés padronizados, o que elevou a organizacao e a
identidade visual, e distribuiu plaquinhas com gr code
a associados, medida que facilitou pagamentos via Pix
e incentivou meios digitais, com orientacao e proximi-
dade. Os primeiros resultados apareceram na adesao
do publico e no consumo de produtos regionais. A feira
mostrou potencial para se firmar no calendario local,
gerar renda, estimular novos empreendedores e contri-

buir para a manutencdo e a reforma do saldo paroquial.

Farol

- Colaboradores: 7

+ Associados: 1.995

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 69.631.153,00
- Endereco: Avenida Parand, 809, Centro

- Telefones: (44) 3563-1019 / 3563-1328

SI3AYSNOdS34 S303Nn10S

1a343J1S

OWSIANILYHY3d00ID 3 OLN3WVYNOIJDVYI3Y

1vJ01 OLN3WIATOAN3S3A

OLN3WIAN3LY 30 3034

N
o
N
u
m
=
2
c
=
m
o
o
wn




4

Equipe Francisco Alves

PARANA

Sicredi integra venezuelanos a vida
financeira em Francisco Alves

O projeto Educar para Prosperar sem Frontei-
ras acolheu familias venezuelanas que chegaram
a Francisco Alves nos Ultimos anos. Duas turmas
do Programa Crescer receberam 54 associados
estrangeiros em encontros com convites perso-
nalizados também em espanhol, recepcao com
mdsicas tipicas da Venezuela e contelddo pratico
sobre uso responséavel do crédito, cheque especial,
planejamento financeiro e consumo consciente.
A acao conectou educacao, cultura e atendimen-
to qualificado e gerou resultados imediatos, como
a adocao da poupanca por parte dos associa-
dos para formacdo de reserva de emergéncia e o
aumento de pedidos de orientacao sobre cartbes
e linhas de crédito com foco em uso responsavel.
A partir desses encontros, a equipe realizou atendi-
mentos individualizados com associados interessados
em empreender. As conversas trataram de abertura

de negdcios, uso de maquininhas, contas para empre-

Para o seu

sas e alternativas de crédito adequadas ao perfil.
O trabalho com os imigrantes se somou a outras
frentes que mantém a agéncia préxima da populacao
local. Dias de negbcios em frente a agéncia reuniram
empresas agricolas, concessiondrias de veiculos e
fornecedores de energia renovavel com exposicao
de maquinas, veiculos e equipamentos. A Associacao
Comercial passou a operar com ponto de atendimento
dentro da agéncia, o que facilitou o contato diério com
empresarios. Visitas a érgaos publicos e cafés com
investidores ampliaram o didlogo sobre cendrios, apli-

cacdes e planejamento de médio e longo prazos.

Francisco Alves

- Colaboradores: 17

+ Associados: 5.475

- Ativos totais + coobrigacoes: R% 204.983.124,00
- Endereco: Rua Brigadeiro Faria Lima, 614, Centro
- Telefone: (44) 3643-1706

Equipe Goioeré

Goioeré amplia apoio a entidades e
impulsiona negocios locais

Em 2025, a agéncia se aproximou ainda mais de
entidades sociais, empresarios, produtores e servi-
dores por meio de festas populares, feiras e acdes
de formacdo. A agenda integrou responsabilidade
social, educacao e fomento a economia, no meio
urbano e rural.

Uma das prioridades foi o trabalho desenvol-
vido com a Apae, que recebeu apoio para ampliar e
construir novas salas de atendimento, com melhor
estrutura para estudantes e familias. A relacao com
a populacdo também se estendeu a Associacdo
Goioerense de Deficientes Fisicos e a Associacdo da
Melhor Idade de Goioeré, em parcerias constantes ao
longo do ano. A agéncia esteve presente em eventos
da escola agricola, em iniciativas de valorizacao dos
servidores publicos, em acdes da Loja Macdnica e
em projetos do Rotary Club, no qual mantém o selo
de Empresa Cidada. Em outra frente, participou da
soltura de peixes nativos, sinalizando atencao conti-
nua a temas ambientais.

Nas escolas, o Programa A Unido Faz a Vida seguiu
ativo com projetos que levam cooperacao e responsa-

bilidade para as criancas. A programacao se somou ao

Cooperacao na Ponta do Lapis e a acdes de educacdo
financeira voltadas a estudantes e familias, com foco
em organizacao do dinheiro e decisbes de consumo
mais conscientes. Os comités Jovem e Mulher atua-
ram na articulacao com as escolas, na mobilizacdo do
publico e na execucdo das atividades.

0 relacionamento com o comércio ganhou forca
na parceria com a Associacao Comercial e Empresa-
rial. A agéncia participou de campanhas, projetos e da
Feira do Empreendedor, que abriu espaco para divul-
gacao de produtos, servicos e novas oportunidades de
negocio. Em paralelo, a equipe percorreu regides rurais
ao longo do ano, realizou reunides para apresentar o
Plano Safra e detalhou solucdes para produtores e
familias do campo, com atenc&o as particularidades

de cada propriedade.

Goioere

- Colaboradores: 29

- Associados: 8.595

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 379.536.493,00
+ Endereco: Avenida Francisco Scarpari, 131,
Jardim Lindoia

- Telefone: (44) 3522-3531
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Equipe Iguatu

PARANA

lguatu prepara jovens, fortalece mulheres
e orienta produtores em Iguatu

Com um olhar para o futuro, Iguatu colocou a
juventude como uma de suas prioridades. As turmas
do ensino fundamental e médio receberam educacéo
financeira com foco em seguranca no ambiente digital,
cuidados com golpes, uso responsavel de Pix e cartdes
e nocoes de planejamento do dinheiro. Estudantes do
Gltimo ano do ensino médio contaram com consulto-
ria de plano de carreira, mapeamento de profissées e
caminhos ap6s a escola, com informacdes sobre estu-
do, trabalho, estagio e produtos financeiros basicos.
Essa agenda foi um sucesso e seguird em 2026.

As mulheres empreendedoras também encon-
traram espaco de visibilidade e apoio. O Comité Mulher
promoveu um encontro e reuniu convidadas que ja
produzem e vendem, mas ainda nao possuem cadas-
tro de pessoa juridica. Além da troca de experiéncias e
formalizacdes, as participantes expuseram produtos,
ampliaram a rede de contatos e conheceram alterna-
tivas de maquininha de cartao, meios de pagamento e
soluctes de gestao que facilitam a passagem do infor-
mal para o formal.

0 cuidado com a satide emocional entrou na pauta

durante o Setembro Amarelo. Colaboradores e inte-

grantes do Comité Mulher recepcionaram os alunos
na entrada das escolas com gestos de acolhimento
e mensagens de valorizacao da vida, reforcando a
importancia de pedir ajuda, de fortalecer vinculos e de
manter a escola como ambiente de confianca.

Ja no Dia C, em parceria com a agéncia de Anahy
e com o Comité Mulher, a equipe organizou uma
feijoada em prol do morador Fabricyo Gusson, em
recuperacao devido a problemas de salde. A arreca-
dacao uniu associados e parceiros e mostrou como a
cooperacao faz a diferenca.

Em outra frente de atuacdo, o Programa Crescer
reuniu pessoas fisicas, colaboradores de empresas e
produtores rurais. A agéncia realizou ainda um dia de
negocios dedicado a energia sustentavel, com apre-
sentacao de projetos de geracdo propria por placas

solares e simulacdes financeiras.

lguatu

-Colaboradores: 6

-Associados: 1.286

-Ativos totais + coobrigactes: R$ 43.302.693,00
-Endereco: Avenida Sete de Setembro, 752, Centro
-Telefones: (45) 3248-1343 / 3248-1342

Equipe Ipora

Ipora mobiliza milhares de pessoas
em acoes solidarias e esportivas

Em Ipord, o calendario de eventos virou palco
para a cooperacao, com festa tradicional, corrida
de rua, feira agropecuaria, campanhas de salde
e mobilizacoes sociais que fortaleceram causas
relevantes, impulsionaram o comércio local e apro-
ximaram a cooperativa do cotidiano das familias.

Aagéncia apoiou diretamente a Festa de Santo
Antonio, a Corrida de Santo Antdnio, a Expo Ipora
e a Costelada do Lar dos Idosos, que reuniu cerca
de 700 participantes em favor do atendimento a
pessoas em situacao de vulnerabilidade.

As acles sociais também foram protagonis-
tas ao longo do ano. No Outubro Rosa, 380 pesso-
as participaram de atividades de sensibilizacao
que reforcaram a importéancia da prevencao ao
cancer, enquanto a Campanha do Agasalho resul-
tou na arrecadacao de 500 pecas de roupas. No
Dia C, associados e moradores doaram 1,2 tone-
lada de alimentos para a Apae. O Projeto Mochila
Cheia somou 90 mochilas e materiais escolares

a estudantes da rede publica. Em parceria com a

Prefeitura Municipal, o Arrastao do Projeto Cida-
de Limpa contribuiu para a melhoria dos espacos
urbanos e para a consciéncia sobre descarte
adequado de residuos.

Aparceria com a Associacao Comercial perma-
neceu ativa no Natal Encantado, com patrocinio ao
show de prémios que movimentou o comércio e
reforcou o vinculo com quem trabalha e consome
na cidade. No més dedicado as mulheres, o Elas
em Movimento reuniu 420 participantes em uma
programacao voltada ao protagonismo feminino,
ao cuidado com a saude e ao fortalecimento das
redes de apoio, com a cooperativa presente na

organizacao e no estimulo a participacdo.

Ipora

- Colaboradores: 18

- Associados: 4.434

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 222.474.409,00
- Endereco: Avenida Presidente Castelo Branco,
2435, Praca das Nacoes Unidas

- Telefones: (44) 3652-1222 / 3652-2222
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Equipe Iretama

PARANA

Sicredi amplia a educacdo financeira

em lretama

A agéncia aproximou a populacao da educacao
financeira ao conectar aposentados, estudantes
e produtores rurais. O Crescer Pessoa Fisica teve
foco em novos associados que recebem beneficio
previdenciario, com encontros que apresentaram as
solucdes da cooperativa e apoiaram a organizacao
do orcamento mensal.

Nas escolas, o Programa A Unido Faz a Vida
encerrou 0 ano com apresentacfes dos projetos
desenvolvidos por alunos e professores. A Jornada
de Educacao Financeira nas Escolas contou com
formacao especifica para docentes, enquanto o
colégio municipal recebeu bate-papo sobre dinheiro
e escolhas do dia a dia.

Em parceria com a Prefeitura Municipal, os

colaboradores se envolveram no evento do Dia das
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Criancas e reforcaram o vinculo com as familias.
Voltada ao agronegdcio, a agenda incluiu o Crescer
Agro no distrito de Marilu, com orientacdes e solu-
cdes especificas para esse publico. O lancamento do
Plano Safra reuniu associados e assessorias técni-
cas para apresentacao de linhas, condicoes e possi-
bilidades de financiamento para a safra. Ao longo do
ano, a agéncia ainda promoveu dias de negdécios e

reunides especificas sobre energia renovavel.

Iretama

- Colaboradores: 10

- Associados: 3.512

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 87.011.587,00
+ Endereco: Rua Geremias Lunardelli, 45, Centro
- Telefone: (44) 3573-7300

Equipe Janiépolis

Sicredi realiza acoes de educacdo
financeira e esportivas em Janiopolis

Em 2025, a agéncia uniu educacao, orienta-
cao financeira e esporte, sempre com foco nas
pessoas. Pelo Dia C, o Torneio Solidario Sicredi
chegou a terceira edicdo e reuniu atletas amado-
res em partidas de futsal e de volei de areia para
arrecadar alimentos destinados a instituicoes
locais. A proposta conectou satde e solidariedade
e alinhou as acdes aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel.

A equipe ampliou o alcance comunitério ao
apoiar festas da igreja, eventos da Apae e ativida-
des do aniversério da cidade. As iniciativas reforca-
ram vinculos, valorizaram o voluntariado e forta-
leceram redes locais de apoio, com orientacao as

familias sobre solucdes financeiras.

Na educacdo, o Programa A Uniao Faz a Vida
realizou projetos com estudantes e educadores
e manteve a pauta da cidadania nas escolas. Em
paralelo, acdes de educacao financeira trataram
de planejamento e de uso responsavel do dinhei-
ro para publicos de diferentes faixas etarias. A
agéncia realizou encontros do Programa Crescer,
inclusive na area rural, e apresentou a cooperativa
em reunides com érgdos publicos e com grupos da

terceira idade.

., .
Janidpolis
- Colaboradores: 9
+ Associados: 2.116
- Ativos totais + coobrigacées: R$ 63.639.645,00

- Endereco: Avenida Parand, 345, Centro
- Telefones: (44) 3553-1523 / 3553-1007
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Equipe Juranda

- A

Sicredi prepara jovens do ensino medio e
abre portas para o primeiro emprego em

Juranda

O Sicredi colocou os estudantes do ensino médio
no centro de sua atuacdo e transformou a escola
em ponto de partida para o mercado de trabalho
em Juranda. Com o Comité Jovem a frente, o projeto
Preparacao dos Jovens para o Mercado aconteceu em
quatro encontros presenciais nas escolas estaduais.

0 primeiro médulo abriu o horizonte do mercado,
explicou etapas de selecdo e valorizou competéncias
como comunicacao, trabalho em equipe e resolucao
de problemas. O segundo orientou a construcao do
curriculo para quem inicia a carreira e garantiu que
cada estudante saisse com um documento revisado e
aderente as vagas. O terceiro mergulhou na presenca
digital e orientou a criacéo de perfis profissionais. O
quarto simulou entrevistas com profissionais convi-
dados, treinou respostas a perguntas frequentes,
ajustou na postura e ofereceu avaliacdo imediata a
cada participante.

Os efeitos chegaram rapido. A Prefeitura Muni-
cipal reconheceu a iniciativa como diferencial para a
cidade, que ainda enfrenta dificuldade para encontrar
jovens preparados e interessados em ingressar no
mercado de trabalho. Um dos impactos mais signifi-
cativos foi o contato realizado pelo setor de recursos

humanos da cooperativa Coamo, que solicitou indi-
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cacOes de jovens participantes do projeto para envio
de curriculos e inscricéo em vagas de Jovem Aprendiz.
Esse reconhecimento reforcou a relevancia da inicia-
tiva e evidenciou a geracdo de oportunidades reais
para os estudantes, aproximando-os do mercado de
trabalho e valorizando as suas competéncias desen-
volvidas ao longo dos médulos.

Ao longo do ano, a agéncia também manteve
outras frentes de desenvolvimento. O Crescer Agro
seguiu como referéncia para produtores ao organizar
crédito, planejar safras e alinhar operacoes a realida-
de das propriedades. O empreendedorismo feminino
avancou com encontros de relacionamento e com
o curso Mulheres Empreendedoras, que desenvol-
veu competéncias de gestao para negdécios locais. A
presenca em eventos do calendario municipal, como a
Festa da Leitoa Entrincheirada, reforcou vinculos com

entidades e empresas e manteve a rede de apoio ativa.

Juranda

- Colaboradores: 11

- Associados: 3.107

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 163.509.888,00
- Endereco: Avenida Brasil, 2738, Centro

- Telefones: (44) 3569-2021/ 3569-1824

Equipe Luiziana

Luiziana estimula protagonismo
feminino e avanca na formacdo do

Comité Mulher

Com o propésito de promover a equidade de
género, o empoderamento e a capacitagao de mulhe-
res, a agéncia consolidou a base para a formacao de
seu primeiro Comité Mulher, com a identificacdo de
liderancas e a definicdo das primeiras participantes
do grupo. A estruturacao teve inicio em um encontro
do Programa Crescer dedicado ao publico feminino,
que reuniu mais de 100 participantes para tratar de
cooperativismo e organizacao financeira.

A agéncia também promoveu reunides com

produtores rurais para apresentar o Plano Safra. As

conversas detalharam as linhas de crédito disponi-

veis, as condicdes de financiamento e as formas de
adequar os recursos a realidade de cada propriedade.
Oformatogarantiudidlogodiretoentreaequipetécni-
ca e os associados, favorecendo o esclarecimento de
ddvidas e o alinhamento das decisdes financeiras ao

planejamento das atividades no campo.

Luiziana

- Colaboradores: 6

- Associados: 2.442

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 66.739.785,00
+ Endereco: Rua Romao Martins, 320, Centro

- Telefones: (44) 3571-1588 / 3571-1999
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eunigo

Equipe Mamboré

i

Gerente

Mamboreé fortalece a cultura de
doacdo e apoia guem mais precisa

A solidariedade em Mamboré ganhou alcance
com campanhas de doacao de sangue e arrecadacao
de leite que reuniram associados, colaboradores e
parceiros. As acdes reforcaram o estoque do hemo-
centro regional e garantiram suporte direto a fami-
lias em situacao de vulnerabilidade. No fim do ano, o
Natal Solidario ampliou essa corrente de unido com
coleta de alimentos.

A educacao financeira seguiu com atividades
ligadas aos programas do Sicredi e ao Programa
A Unigo Faz a Vida, em projetos que trabalharam
cidadania, organizacdo do dinheiro e escolhas de
consumo com criancas e educadores. A formacdo de
associados avancou com turmas do Programa Cres-

cer voltadas aos segmentos do agronegécio, pessoa
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fisica e pessoa juridica. A agenda de negécios incluiu
dias de negdcios com revendas agricolas, conces-
sionarias de veiculos e empresas de energia solar,
com apresentacao de solucdes de financiamento
adequadas a cada perfil de investimento. A presenca
da cooperativa também se manteve em festas locais,
eventos e nas atividades do Dia das Criancas, em
acoes de relacionamento que aproximam as familias

e fortalecem o vinculo com a comunidade.

Mamboré

-Colaboradores: 12

-Associados: 2.720

-Ativos totais + coobrigacdes: R$ 153.594.640,00
-Endereco: Avenida Manoel Francisco da Silva,
538, Centro

-Telefone: (44) 3568-8050

Equipe Mariluz

Mariluz traz a pauta ambiental para

a rotina da agéncia

Em parceria com a Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente, os colaboradores participaram de um
bate-papo sobre descarte correto de lixo e residuos
alimentares, com foco em praticas simples que podem
ser adotadas no dia a dia da agéncia e em casa. A
proposta foi alinhar comportamento, reduzir desper-
dicios e reforcar a responsabilidade de cada pessoa na
destinacao dos materiais.

A relacdo com os negécios permaneceu ativa
com mais de 15 dias de negdcios em parceria com
revendas de energia solar, veiculos, maquinas e
equipamentos. Os eventos aproximaram associados
das empresas parceiras e das solucdes de crédito da
cooperativa, com alternativas para investimentos
produtivos e para projetos de geracao prépria de
energia. O Programa Crescer complementou a agen-
da e levou informac6es sobre o modelo cooperativo
a associados dos segmentos pessoa fisica, pessoa

juridica e agronegdcio.

Na educacao, o evento de encerramento do ano
do Programa A Unido Faz a Vida reuniu professores
e alunos, com participacao de mais de 300 criancas
em projetos que trabalharam valores de cooperacao
e cidadania. A agéncia firmou ainda a implantacao do
Programa Financas na Mochila, com oito professores
formados e ja em atividade junto as turmas.

A proximidade com a realidade local apareceu
também na atuacao voluntéria de colaboradores em
festas deigrejas eemacdes de apoio e relacionamento
com moradores. A parceria com a Associacao Comer-

cial e Industrial reforcou o vinculo com o comércio.

Mariluz

-Colaboradores: 10

-Associados: 2.014

-Ativos totais + coobrigaces: R$ 69.444.800,00
-Endereco: Avenida Marilia, 1493, Centro
-Telefone: (44) 3534-8100
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PARANA

Sicredi intensifica presenca
em Maripa, Candeia e Pérola

Independente

Ao longo do ano, os colaboradores intensifica-
ram a participacao nas atividades sociais, culturais
e ambientais de Maripa, Candeia e Pérola Indepen-
dente. A atuacdo préxima reforcou o compromisso

da cooperativa em estar sempre presente, das

festas tradicionais as escolas, passando por inicia-

;
i
A

I Para sua
empresa

- -“1|m|:m-m;s.mr- -

Equipes Maripa, Candeia e Pérola Independente
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tivas que preservam o meio ambiente e estimulam
o desenvolvimento local.

Nas celebracdes organizadas por igrejas
e grupos locais, cada colaborador adotou uma
comunidade e participou como voluntario na

organizacao, no atendimento e nas atividades

dos eventos. Em Pérola Independente, o patroci-
nio a Festa do Costelao aproximou ainda mais a
cooperativa das familias e dos produtores. Nessas
ocasioes, a equipe atuou ao lado da populacdo em
diferentes frentes, como logistica, apoio ao caixa
e servico das refeicdes, reforcando que a presen-
ca do Sicredi ultrapassa o apoio financeiro. Esse
engajamento também se destacou nas celebra-
coes oficiais, como a Festa da Orquidea e do Peixe,
a maior de Maripa e um importante impulsionador
da economia local.

0 cuidado com a regido se estendeu as acoes
ambientais e sociais. No Dia C, as agéncias partici-
param da recuperacao de nascentes, contribuindo
para a protecdo dos recursos hidricos. Em parceria
com o Comité Jovem, colaboradores revitaliza-
ram o espaco de areia de um centro municipal de
educacdo infantil, garantindo melhores condicées
de lazer para as criancas. Ja o Comité Mulher
replantou orquideas nas arvores derrubadas pelo

vendaval de 2022, um gesto simbélico que repre-

/

A

senta preservacao e respeito a identidade de uma
cidade conhecida pelas flores e pelo peixe.

Além do voluntariado, as agéncias promove-
ram acoes de educacao financeira e reunides sobre
0 cenario de investimentos, aproximando asso-
ciados e moradores de informacdes que orientam
decisdes importantes. Com orientacdo qualificada,
a cooperativa estimula escolhas mais conscientes,
fortalece negdcios e amplia a confianca nas solu-
coes financeiras.

0 conjunto dessas iniciativas confirma, na
pratica, aquilo que o Sicredi expressa com clareza:

nao € sé sobre dinheiro, é ter com quem contar.

. /
Maripa
- Colaboradores: 16
- Associados: 3.711
- Ativos totais + coobrigacées: R$ 311.397.055,00

« Endereco: Avenida Farrapos, 675, Centro
- Telefones: (44) 3687-1194 / 3687-1630

Candeia

- Colaboradores: 3

- Associados: 495

- Ativos totais + coobrigacdes: R$ 37.438.256,00
Endereco: Rua Corbélia, s/n, Centro

Telefone: (44) 3647-1196

Pérola Independente

- Colaboradores: 3

+ Associados: 753

- Ativos totais + coobrigacges: R$ 76.138.823,00
+ Endereco: Rua Guarani, 340, Centro

- Telefone: (44) 3646-1193
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Equipe Mato Rico

Mato Rico ganha feira propria e da
protagonismo ao produtor rural

Em 2025, a agéncia em Mato Rico participou
da criacao da primeira Feira do Produtor, iniciativa
voltada a geracaéo de renda para os agricultores
e ao fortalecimento da economia local. A feira foi
inaugurada com ampla adesao de produtores e da
comunidade e passou a ocorrer quinzenalmente. Ao
estabelecer um canal direto de comercializacao, a
iniciativa melhora a remuneracdo de quem produz,
mantém os recursos financeiros circulando no
comércio e nos servicos da prépria cidade e incen-
tiva novos investimentos nas propriedades rurais.

0 Dia Ctambém reforcou esse compromisso em

uma acao voltada as criancas. O Comité Mulher, ao
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lado de cooperativas da regiao, arrecadou doces no
comércio e promoveu um dia de brincadeiras com
jogos tradicionais, momentos de convivéncia entre
familias e horas longe das telas, em integracao

entre escola e populacao.

Mato Rico

-Colaboradores: 5

+Associados: 1.094

-Ativos totais + coobrigacdes: R$ 36.934.015,00
-Endereco: Avenida das Araucarias, 1370, Centro
-Telefone: (42) 3010-1351

Equipe Moreira Sales

Moreira Sales conecta acoes a
educacao, cidadania e inclusao
financeira com apoio do Sicredi

Criancas nas ruas com picolé na mao, barracas
cheias na Festa do Padroeiro Sao Jodo Batista e prate-
leiras do bazar da Apae abastecidas. Esses sao alguns
dos momentos que marcaram o ano em Moreira Sales e
traduziram a presenca do Sicredi no dia a dia da cidade.

A mobilizacdo com as criancas ocorreu em parce-
ria com a Prefeitura Municipal, Centro de Referéncia
de Assisténcia Social e Comité Jovem. Colaboradores
da agéncia organizaram a entrega de picolés em um
encontro que reuniu mais de 800 criancas. A acdo
aproximou familias, deu visibilidade ao Programa A
Uniao Faz a Vida e as iniciativas de educacao financeira
nas escolas, além de reforcar a proposta de formacao
cidada com participacao juvenil.

Na Festa do Padroeiro Sdo Jodo Batista, a agén-
cia atuou na estrutura e nos meios de pagamento.

Colaboradores trabalharam de forma voluntaria

nas vendas, enquanto toda a circulacao de recur-
sos passou por solucdes da cooperativa, com uso
de maquininhas e Pix. O modelo trouxe agilidade,
transparéncia e seguranca as transacoes e elevou o
padrao de organizacdo do evento.

O bazar beneficente da Apae também contou
com operacao de vendas realizada pela equipe,
novamente com magquininhas e Pix. A parceria uniu
apoio institucional e infraestrutura financeira, facili-
tou a arrecadacdo, melhorou o controle e assegurou

recursos para a entidade.

Moreira Sales

- Colaboradores: 13

+ Associados: 2.998

- Ativos totais + coobrigaces: R$ 127.270.953,00
- Endereco: Rua José Marques Jorge, 738, Centro
- Telefones: (44) 3532-1995 / 3532-1836

SICREDI VALE DO PIQUIRI ABCD PR/SP | 129

SI3AYSNOdS34 S303Nn10S

1a343J1S

OWSIANILYHY3d00ID 3 OLN3WVYNOIJDVYI3Y

1vJ01 OLN3WIATOAN3S3A

n
m
o
m
o
m
>
3
m
2
o
=
m
=
4
=)

SOHY3IWNN W3 szZ0oz



Equipe Nova Cantu

PARANA

Nova Cantu fortalece o cooperativismo e
consolida evento no calendario municipal

Uma acdo que mostrou a forca de cooperar. Assim
foi o Dia C, que, por meio de um almoco beneficente em
prol da Apae, arrecadou R$ 31.515,00 para as obras da
quadra poliesportiva da instituicao, que atende cerca
de 65 pessoas. O evento ganhou forca comunitaria,
envolveu familias e reafirmou o papel do cooperativis-
mo como ponte entre necessidades locais e resulta-
dos concretos.

A acao foi liderada pela agéncia, ao lado do poder
publico, comércio, cooperativas e voluntarios. Todos
os insumos do almoco chegaram por doacoes, o que
assegurou resultado integral para a obra. A iniciativa
coincidiu com a Semana Nacional da Pessoa com Defi-
ciéncia Intelectual e Mdltipla, ampliou a visibilidade
do trabalho da Apae e reforcou a identidade do Dia C
como movimento de unido pelo bem comum.

Durante o almoco, houve sorteios de brindes, bingo
ehomenagens ao participante maisidoso ea mais idosa.
Confeiteiras locais doaram bolos e ganharam divul-
gacao no teldo e nas falas do cerimonial, o que abriu

oportunidades de negdcios. Alunos da Apae expuseram

e venderam artesanatos produzidos ao longo do ano,
geraram renda adicional para a entidade e celebraram
talentos diante de pais, professores e comunidade.

O impacto ultrapassou a arrecadacao. O Almoco
da Apaeentrou no calendario de festividades da cidade
e recuperou a visibilidade da entidade como referéncia
filantrépica em educacao especializada, satde, assis-
téncia social, cultura, esporte e lazer. A construcao
da quadra ja estd em andamento e servird a praticas
esportivas, atividades fisicas, eventos e competicoes,
com potencial de ampliar lazer, inclusao e desenvolvi-
mento de habilidades motoras e esportivas.

Mais uma vez, o Sicredi confirmou o cuidado com
as regides onde atua e honrou o principio que guiou o
padre Theodor Amstad, patrono do cooperativismo no

Brasil: fazer juntos para transformar realidades.

Nova Cantu

- Colaboradores: 11

+ Associados: 3.185

- Ativos totais + coobrigacdes: R$ 114.013.244,00
- Endereco: Avenida Cantu, 469, Centro

- Telefones: (44) 3527-1000 / 3527-1093

Equipe Palotina Morada do Sol

Palotina acelera a reconstrucdo da Casa de
Maria e atua na alfabetizacdo de imigrantes

A cooperacao e a inclusdo foram destaques na
atuacao da agéncia Palotina Morada do Sol. No Dia C, a
equipe somou esforcos com outras cooperativas para
a reconstrucao da Casa de Maria, lar de apoio a crian-
cas. O resultado do maior Dia C ja realizado na cidade
serd uma estrutura com 171 metros quadrados, que
oferecerd muito mais do que paredes e méveis novos:
sera um espaco para realizar sonhos.

A uniao das agéncias de Palotina e do Comité
Mulher também prosperou em mais uma edicdo do
curso de Alfabetizacdo em Lingua Portuguesa para
Estrangeiros, com foco em haitianos que vivem na
regiao. As aulas criaram base para compreender
orientacdes do dia a dia, acessar servicos publicos e
privados, disputar vagas de trabalho e acompanhar a
vida escolar dos filhos, com mais autonomia e integra-
¢do a sociedade.

A educacao financeira seguiu como uma das prio-
ridades. No marco dos 10 anos do Programa A Uniao
Faz a Vida em Palotina, a agéncia intensificou ativida-
des para diferentes faixas etarias e recebeu grupos de

criancas, adolescentes e adultos na Sede Administra-

tiva. As visitas apresentaram o modelo cooperativo e
estimularam escolhas conscientes nas atividades do
Programa Crescer.

J& na Expo Palotina, os colaboradores participa-
ram da soltura de baldes com sementes de espécies
nativas e do plantio de arvores na Praca Amadeo
Piovesan, acao que recompde areas verdes em uma
regiao central e melhora o espaco urbano.

Na agenda de negécios, o Feirao de Veiculos apro-
ximou associados e empresas do setor automotivo e
ofereceu condicdes especiais de financiamento. Além
disso, ao longo do ano, a agéncia reforcou as relacoes
com empresas dos segmentos automotivo e agrico-
la, ampliou alternativas de crédito e investimentos e
viabilizou projetos de renovacao de frota, aquisicdo de

maquinas e expansdo de negdcios.

Palotina Morada do Sol

- Colaboradores: 14

- Associados: 2.824

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 216.189.368,00

+ Endereco: Avenida Presidente Kennedy, 2626,
Morada do Sol

- Telefone: (44) 3649-0050
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PARANA

Acles integradas reforcam vinculos
e aceleram o desenvolvimento de

Palotina

A agéncia Palotina Centro conectou empre-
sarios, producao rural, educacdo e acolhimento
social. Um dos destaques foram as novas barracas
instaladas na Praca Amadeo Piovesan, que muda-

ram a rotina da feira do produtor rural. Em parceria

com a Prefeitura Municipal, a agéncia garantiu

Equipe Palotina Centro

132 | RELATORIO ANUAL 2025

estruturas fixas que oferecem mais seguranca a
quem expde, mais conforto ao publico e um visual
organizado para o espaco. A feira passou a ter area
definida, melhor circulacdo e identidade prépria, o
que valoriza o trabalho de quem produz.

0 vinculo com o agronegécio avancou além da

feira. A equipe visitou colheitas para conhecer de
perto a realidade dos associados e participou de
mostras técnicas que aproximaram estudantes,
professores e a cooperativa dos temas ligados
a producdo e a inovacdo no campo. Reunibes de
investimentos com associados ofereceram orien-
tacdo a quem deseja proteger o resultado da safra
e planejar novos projetos.

A atuacdo junto ao setor empresarial ganhou
ainda mais forca com a presenca em rodadas de
negécios da Associacdo Comercial, Industrial e
Agropecuaria. Os encontros aproximaram Lojis-
tas, prestadores de servico e induUstrias, abriram
espaco para didlogo sobre crédito, investimentos e
solucbes sob medida e consolidaram uma rede que
favoreceu decisdes mais qualificadas.

Na educacdo, 2025 marcou os 10 anos do
Programa A Unido Faz a Vida em Palotina, com
projetos que colocaram criangas em contato com
a cidade, estimularam a curiosidade e reforcaram
valores de cooperacdo. A agéncia também promo-
veu acdes de educacao financeira para microem-

preendedores individuais, com foco em fluxo de

caixa, controle de despesas e uso responsavel de
produtos financeiros, o que fortaleceu a gestdo de
negocios locais.

A inclusao de estrangeiros que escolheram
Palotina como novo lugar de vida comp6s outro
eixo dessa rede. Integrantes do Comité Mulher
atuam no curso de Alfabetizacdo em Lingua
Portuguesa para Estrangeiros, em parceria com
a Faculdade Uniguacu. O projeto alcancou o nivel
intermedidrio, com 48 alunos que avancaram em
vocabuldrio, compreensao de textos e conver-
sacado. As professoras em formacao conduziram
as aulas, enquanto o Comité Mulher organizou
as inscricoes, mobilizou participantes e ofereceu
suporte ao longo do percurso, para que 0S Novos
moradores se comuniquem com autonomia e

ampliem as possibilidades de trabalho e estudo.

Palotina Centro

- Colaboradores: 42

- Associados: 12.481

- Ativos totais + coobrigaces: R$ 992.664.037,00

« Endereco: Avenida Presidente Kennedy, 766,
Centro

- Telefones: (44) 3649-7100 / 3649-7103
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Equipes Palotina C. Vale e Palotina Pioneiro

Presenca ativa da cooperativa em
Palotina consolida o relacionamento

com associados

As agéncias C. Vale e Pioneiro, em Palotina, apro-
ximaram associados e parceiros ao longo do ano e
fortaleceram a economia local. Os dias de negécios e o
Feirdo de Veiculos na Praca Amadeo Piovesan conec-
taram as solucdes da cooperativa as demandas por
servicos e facilitaram o acesso a oportunidades.

0 contato com empresas e ¢érgaos publicos
ampliou resultados. As equipes apresentaram opcoes
de poupanca e investimentos, tiraram duvidas e aler-
taram sobre golpes. As conversas aproximaram a
cooperativa da rotina de trabalho das pessoas e inse-
riram a seguranca financeira no dia a dia.

A presenca em eventos com impacto social refor-
cou vinculos com a cidade. As agéncias participaram
da corrida Corre da Policia, promovida pela Policia
Militar, e da corrida da Associacao de Doadores de
Sangue de Palotina, iniciativas que retinem familias,
incentivam habitos saudaveis e apoiam causas locais.

Narelacdo comas escolas, o destaque foiarecep-
cdo dos alunos do Colégio Ceduc, dentro do projeto

Corrente do Bem. O grupo discutiu reducdo de resi-
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duos e distribuiu sacolas reutilizéveis para substituir
embalagens plasticas nas compras. Na Expo Palotina,
as acoes voltadas as criancas das escolas incluiram a
soltura de baldes com sementes de arvores nativas.
A participacdo constante nas radios levou
campanhas da cooperativa e informacoes de interes-
se dos associados. As equipes trataram de educacao
financeira, explicaram o funcionamento de produtos e
reforcaram a prevencdo a fraudes, com foco em casos

praticos e orientac@es Uteis as familias.

Palotina C.Vale

+ Colaboradores: 7

- Associados: 1.844

- Ativos totais + coobrigacoes: R$ 678.733.149,00

« Endereco: Avenida Independéncia, 2347, Imigrantes
- Telefone: (44) 3649-8445

Palotina Pioneiro

- Colaboradores: 8

- Associados: 901

- Ativos totais + coobrigacdes: R$ 79.744.839,00

+ Endereco: Avenida Independéncia, 1752, Pioneiro
- Telefone: (44) 3649-5095

Equipe Peabiru

Sicredi em Peabiru transforma antigo
presidio em espaco de atendimento

humanizado

Aagéncia em Peabiru concluiu a transformacao
do antigo presidio anexo a Delegacia de Policia em
salas de atendimento especializadas para vitimas
em situacdo de vulnerabilidade, com atencao espe-
cial a mulheres e criancas. A criacao do espaco de
atendimento humanizado resultou da unido do
Sicredi com o Rotary Club, o Lions Club, a Maconaria
Ruy Barbosa, a Maconaria Caminhos do Peabiru, a
Paréquia Séo Jodo Batista e o Conselho Comunitéa-
rio de Seguranca, em uma frente conjunta voltada
a oferecer acolhimento adequado e orientacao em
um ambiente protegido.

Para viabilizar a obra, as entidades organiza-

ram um Show de Prémios que arrecadou mais de R$

53 mil em valor liquido, destinado integralmente ao
projeto. O envolvimento da comunidade sustentou
a reforma completa do antigo presidio e permitiu a
entrega do novo espaco, que agora oferece melho-
res condicdes estruturais para o trabalho das equi-
pes responsaveis pelo atendimento e mais privaci-
dade para as vitimas e suas familias, com protecao

emocional e dignidade.

Peabiru

-Colaboradores: 12

-Associados: 3.421

-Ativos totais + coobrigacoes: R$ 108.734.535,00
-Endereco: Rua Juvenal Portela, 771, Centro
-Telefone: (44) 3531-8300
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Equipe Perobal

PARANA

Perobal fortalece acbes sociais e leva
educacdo financeira para escolas

A agéncia em Perobal articulou mobilizacao
social, formacao em financas e relacionamento com
escolas, produtores e associados, com entregas que
reforcaram o compromisso da cooperativa com o
desenvolvimento da regido e com as pessoas.

Nas iniciativas sociais e de sustentabilidade, o
Comité Mulher coordenou campanha de coleta de
materiais de higiene pessoal para o Hospital do Cancer
de Cascavel (Uopeccan). Cerca de 480 pessoas foram
impactadas direta ou indiretamente, em acao que
fortaleceu redes de apoio na salide e conectou o coope-
rativismo a uma causa essencial para muitas familias.

A educacao financeira formou outro pilar impor-
tante no ano. O Programa Crescer abriu novas turmas,
com encontros que abordaram planejamento finan-
ceiro, organizacao do orcamento e uso consciente
das solucoes da cooperativa, com foco em mulheres,

produtores rurais e empresas. Desde 2021, 0 Programa
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A Unido Faz a Vida esta presente em trés escolas de
Perobal, com participacéo de mais de 40 professores.
O trabalho leva valores de cooperacao e responsabili-
dade a criancas e adolescentes e contribui para formar
uma geracao que trata o dinheiro com mais consciéncia.

Na agenda de negdcios, a agéncia estruturou um
movimento consistente em consoércios, com ofer-
tas alinhadas as necessidades de associados que
planejam a aquisicaéo de bens de forma responsavel e
sustentavel. Houve ainda destaque para solucdes em
seguros de vida, com orientacdo voltada a protecao

das familias e ao planejamento de longo prazo.

Perobal

- Colaboradores: 13

+ Associados: 3.481

- Ativos totais + coobrigacdes: R$ 160.048.145,00
- Endereco: Avenida Parang, 533, Centro

- Telefone: (44) 3625-1117

Equipe Pérola

Produtores de leite e comerciantes
ganham destaque em Pérola

Com o Sicredi como apoiador, o evento Pérola +
Leite deu protagonismo a cadeia produtiva da cida-
de, aproximou a cooperativa do campo, evidenciou
a producao e abriu espaco para relacionamento e
novos negoécios, com atencdo a realidade de cada
propriedade. J& o Pérola + Negdcios, também com
patrocinio do Sicredi, reforcou o vinculo com o
comércio local. A agéncia atuou como parceira
financeira dos expositores, apresentou alterna-
tivas de pagamento, crédito e capital de giro e
acompanhou as negociacdes ao longo do evento.
Para os empresarios, a acdo ampliou visibilidade

e abriu um canal direto para planejar os préximos

passos dos negacios.

Na frente de educacdo, o Programa A Uniao
Faz a Vida completou 11 anos em Pérola com uma
rede que integra centros de educacdo infantil,
escolas municipais e a Apae. Em 2025, 423 estu-
dantes participaram de 13 projetos conduzidos por

25 professores.

Pérola

- Colaboradores: 18

- Associados: 4.193

- Ativos totais + coobrigacdes: R$ 201.955.443,00
- Endereco: Avenida Pérola Byington, 531, Centro
- Telefones: (44) 3636-1323 / 3636-2058
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Equipe Quarto Centenario

Quarto Centenario amplia investimentos
Nno campo e consolida parcerias

Ao longo do ano, a atuacao da agéncia Quarto
Centenério refletiu diretamente na produtividade e
na gestao das propriedades.

No Plano Safra, a equipe estruturou operacoes
para milho e soja, ajustou propostas a realidade de
cada produtor e assegurou recursos para compra de
maquinas e equipamentos. Parte das negociacdes
ocorreu em acGes com revendas e concessionarias
que levaram tratores e veiculos para exposicdo em
frente a agéncia, o que acelerou acordos e aproximou
fornecedores dos associados. Dias de campo reuni-
ram produtores para discutir tecnologia, produtivi-
dade e uso adequado de insumos, em ambiente de
troca pratica e orientacdo técnica.

Em articulacao com o Instituto de Desenvolvi-
mento Rural do Parand e com empresas do setor
fotovoltaico, os colaboradores apresentaram proje-
tos de geracao propria para propriedades rurais e
negécios locais. As propostas consideraram viabi-
lidade técnica, reducao de custos e previsibilidade

de despesas no longo prazo, com analise financeira
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realizada em conjunto com os produtores.

A presenca do Sicredi também se manteve firme
nas comunidades rurais. Em Bandeirantes do Oeste,
a agéncia apoiou a festa da Capela Nossa Senhora
Aparecida e levou o Programa Crescer para encon-
tros com associados, em conversas sobre coopera-
tivismo, organizacao financeira e solucdes para o dia
a dia. No Porto 5, o Dia C priorizou a revitalizacao de
uma mina, com participacao de colaboradores, mora-
dores e parceiros em ac6es de protecao da dgua. Visi-
tas a Prefeitura Municipal, participacdo em eventos
e agendas com parceiros de negécios completaram
o calendario e mantiveram a cooperativa integrada a

dindmica econdmica e social da cidade.

Quarto Centenario

- Colaboradores: 12

+ Associados: 2.331

- Ativos totais + coobrigacoes: R%$135.978.082,00
- Endereco: Avenida Bandeirantes, 830, Centro

- Telefone: (44) 3546-1133

Sicrediimpulsiona o campo em Rancho Alegre
D'Oeste com Plano Safra e energia solar

Em Rancho Alegre D'Oeste, o Sicredi fortaleceu
a producao rural ao combinar crédito do Plano Safra,
financiamento de maquinas e projetos de geracao
prépria de energia. A equipe realizou uma série de
operacoes ajustadas a realidade de cada propriedade,
com acompanhamento préximo ao longo de todo o
ciclo da safra, do plantio a colheita.

Parte desses resultados apareceu na entrega
de maquinas financiadas pela cooperativa. Tratores,
implementos e veiculos chegaram as propriedades,
emparceriacomrevendas e concessionarias. Emdatas
especificas, a agéncia recebeu exposicao de maquinas
e veiculos, aproximou fornecedores e produtores e
concentrou as negociacdes perto do associado.

A pauta de investimentos incluiu energia solar,
com representantes do setor apresentando projetos
a produtores, empresarios e investidores locais. As
propostas priorizaram reducao de custos de ener-
gia e previsibilidade de despesas no longo prazo, em

didlogo com o Instituto de Desenvolvimento Rural do

Equipe Rancho Alegre D'Oeste

Parand, que trouxe informacdes técnicas sobre as
propriedades da regigo.

Eventos tradicionais da cidade mantiveram o
contato permanente com a populacdo. A agéncia
apoiou festas da igreja, festas juninas, exposicoes,
a Festa dos Trilheiros e a Noite do Agricultor, com os
colaboradores sempre presentes e espaco para tratar
de crédito, seguros e outras solucdes financeiras.

J& o Programa A Unido Faz a Vida completou
14 anos na cidade com projetos em escolas locais,
enquanto o Financas na Mochila levou temas como
orcamento e consumo responsavel a estudantes e
familias. Para completar, o Comité Mulher apoiou dife-

rentes publicos atendidos por entidades locais.

Rancho Alegre D'Oeste

- Colaboradores: 8

+ Associados: 1.606

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 67.013.024,00
- Endereco: Avenida Parana, 111, Centro

- Telefones: (44) 3556-1177 / 3556-1124
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Equipe Roncador

Roncador fortalece a presenca no campo

e No comercio

Um dos destaques do ano na rotina da agéncia foi
aatuacaojuntoaos produtores rurais. Aagenda incluiu
um evento de valorizacao do produtor em parceria
com a Prefeitura Municipal e visitas as propriedades
durante a colheita para compreender, na pratica, a
realidade dos associados. A equipe apoiou o Dia de
Negdcios da C. Vale, com disponibilizacdo de linhas
de crédito para fomentar vendas e investimentos no
agronegdcio. Em paralelo, promoveu encontros do
Programa Crescer em localidades rurais, com infor-
mac0es sobre produtos e organizacdo financeira.

No comeércio e nos servicos, a cooperativa estru-
turou dias de negdcios com empresas associadas e
parceiros, com condicdes especiais. Manteve atuacao
ao lado da Associacao Comercial e Industrial como prin-
cipal instituicdo de apoio a organizacdo do Roncador
Liquida, evento voltado ao fomento do varejo local. Em
datas comemorativas, como o Dia das Criancas, realizou
acoes em parceria com outras instituicdes, com brinca-

deiras, brinquedos, gincanas e lanches para as familias.
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Na educacao, a agéncia promoveu encontros de
educacao financeira para alunos dos colégios munici-
pal e estadual, com contelidos adequados as diferen-
tes faixas etdrias. Também realizou acdes especificas
de reconhecimento e valorizacao dos professores, em
sintonia com o trabalho desenvolvido nas escolas. O
envolvimento coma populacao incluiu trabalho volun-
tario em um almoco para arrecadar recursos destina-
dos a melhorias na comunidade do Mosquiteiro, o que
reforcou o vinculo da cooperativa com iniciativas que
beneficiam diretamente a cidade.

Outra iniciativa foi a parceria com a Secretaria de
Salde em uma acao voluntéria voltada a melhor idade,
com atividades fisicas e orientaces para uma rotina

mais saudavel.

Roncador

-Colaboradores: 15

-Associados: 4.355

-Ativos totais + coobrigacées: R$ 149.583.693,00
-Endereco: Avenida Sao Pedro, 1168, Centro
-Telefone: (44) 3575-0250

Solidariedade e convivéncia movimentam
Santa Rita d'Oeste e Alto Santa Fé

O cooperativismo se traduziu em uma série de
acoes com resultados concretos. Uma dessas iniciati-
vas foi o Dia C em Santa Rita d'Oeste, que uniu Sicredi
e C. Vale em uma mobilizacao em favor do Hospital do
Cancer de Cascavel (Uopeccan), com arrecadacdo de
recursos financeiros por meio da venda de pizzas. Ao
longo do ano, a agéncia também esteve presente em
festas promovidas pela igreja e por grupos locais. Os
colaboradores assumiram diferentes tarefas, refor-
caram vinculos e fortaleceram a presenca da coope-
rativa naregiao.

Em Alto Santa Fé, o Dia C ocupou a praca central
com foco nas criangas e no convivio entre geracoes.
Em parceria com a C. Vale, a agéncia organizou um dia
gratuito e aberto a todos, com brincadeiras tradicio-
nais e espaco de convivéncia para as familias. Assim
como em Santa Rita d'Oeste, os colaboradores apoia-
ram as festas da igreja e outras celebracées, cuidaram
de funcdes operacionais e garantiram organizacao e
acolhimento em cada encontro.

Na agenda de negécios, Santa Rita d'Oeste levou

o

Equipes Santa Rita d'Oeste e Alto Santa Fé

solucdes financeiras para a praca em um dia de nego-
cios com a participacao de empresas de maquinario,
energia solar e veiculos. O encontro aproximou asso-
ciados e parceiros, abriu espaco para tratar de crédito,
investimentos e servicos voltados a pessoas fisicas
e produtores rurais. As equipes das duas agéncias
também realizaram reunibes com colaboradores de
empresas locais, 0 que permitiu conhecer com mais
precisdo as necessidades de cada segmento e apresen-

tar alternativas alinhadas a realidade de cada publico.

Santa Rita d'Oeste

- Colaboradores: 8

- Associados: 1.201

- Ativos totais + coobrigaces: R$ 95.634.501,00
« Endereco: Estrada Peroba, KM 1,s/n, Centro

- Telefone: (44) 3648-1219

Alto Santa Fé

- Colaboradores: 5

- Associados: 580

- Ativos totais + coobrigaces: R$ 71.789.465,00
+ Endereco: Rua da Paz, s/n, Centro

- Telefone: (45) 3253-2346
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PARANA

Sao Jorge do Patrocinio amplia acées de

educacdo financeira

Em 2025, a agéncia realizou diversas acoes de
educacao financeira e reforcou a presenca nos princi-
pais eventos da cidade, em iniciativas que protegeram o
orcamento familiar e fortaleceram a rede de apoio local.
Com o Comité Mulher, a equipe organizou uma campa-
nha de arrecadacao de alimentos nao pereciveis e
destinou 135 quilos de mantimentos a 50 familias em
situacao de vulnerabilidade. O movimento envolveu
associados, comércio e parceiros e confirmou a capaci-
dade da comunidade de responder a quem mais precisa.
Nas escolas, o Programa A Unido Faz a Vida atendeu
550 criancas de 6 a 10 anos e trabalhou cooperacao e
cidadania com projetos ligados ao cotidiano da cidade.
Professores da rede municipal participaram do Progra-
ma Crescer, com formacao especifica sobre cooperati-
vismo e relacdo com o sistema financeiro, o que ampliou
repertdrio e apoiou praticas pedagégicas. Para as fami-
lias de colaboradores e associados, a agéncia conduziu
palestras sobre organizacao do orcamento, planeja-
mento de metas e uso responsavel de produtos e canais.

Opublicoséniorrecebeuatencaodedicadaemumencon-

Equipe Sao José do Patrocinio

tro com mais de 150 idosos, que tratou de prevencao a
fraudesegolpes, segurancadigital, Pixe cuidadosnouso
de cartbes. A conversa trouxe exemplos reais e orienta-
cOes simples para decisdes mais seguras no dia a dia.
No meio rural, a agéncia reuniu mais de 50 produtores
para apresentar linhas de crédito e condicbes do Plano
Safra. Os colaboradores alinharam prazos e garantias,
com espaco aberto para dividas sobre custeio, investi-
mentos, seguros e protecdo de receita. O formato técni-
co e direto elevou a qualidade das decisGes no campo.
A presenca institucional se consolidou no calendario
municipal. O Sicredi apoiou a Expo Sao Jorge do Patro-
cinio, o maior evento ja realizado na cidade, e participou
de acBes esportivas, festas da igreja, encontros locais,

retiros e quermesses escolares.

Sao Jorge do Patrocinio

- Colaboradores: 9

« Associados: 2.330

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 93.580.597,00

- Endereco: Rua Sebastiao Divino Siméo, 57,
Centro

- Telefone: (44) 3634-8300

Equipe Terra Roxa

Sicredi une o fomento a moda bebé
ao engajamento pela saude em

Terra Roxa

Reconhecida como capital da moda bebg, Terra
Roxa avancou com a implantacao da Vila da Moda
Bebé, espaco comercial idealizado por microempre-
endedores que reline mais de sete marcas locais. O
local concentra producao e vendas, atrai comprado-
res e organiza a oferta de confeccdes infantis. O Sicre-
di atuou como parceiro estratégico do projeto, com
apoio financeiro as obras e condicdes diferenciadas
de crédito para os empreendedores, o que acelerou a
expansdo da vila e fortaleceu a producao

Na frente social, os Comités Mulher e Jovem
mantiveram, pelo terceiro ano consecutivo, 0 apoio
ao movimento de doacdo de sangue, promovido pela
Associacdo dos Doadores de Sangue de Terra Roxa
em parceria com o Rotary Club. As acdes envolveram
visitas ao comércio, cadastro de doadores na agéncia

e em estabelecimentos parceiros, divulgacdo na radio

local e atividades internas de conscientizacdo com
colaboradores e integrantes dos comités. Desde o
inicio da parceria, o nimero de doadores cadastrados
cresceu de forma consistente, resultado que confirma
0 alcance da mobilizacdo e a conexao com a ODS 3,
objetivo de desenvolvimento sustentavel que preconi-
za a salde e o bem-estar.

Essas iniciativas reforcaram o papel da coopera-
tiva como parceira do desenvolvimento local e como

agente transformador nas regides em que atua.

Terra Roxa

- Colaboradores: 22

- Associados: 6.342

- Ativos totais + coobrigacdes: R$ 349.031.144,00

+ Endereco: Avenida Presidente Castelo Branco,
295, Centro

- Telefones: (44) 3645-3016 / 3645-2125
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Equipe Ubirata

PARANA

Sicredi mobiliza Ubirata e amplia
inclusdo com acoes comunitarias

Ubirata viveu um ano em que o cooperativismo
ganhou forca com a presenca ativa do Sicredi em
acoes que envolvem mulheres, jovens, escolas e
entidades sociais. A agenda combinou solidarieda-
de e educacdo, com resultados visiveis na inclusao
e no fortalecimento de redes comunitarias.

No Dia C, os comités Jovem e Mulher, colabora-
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dores da agéncia e representantes de cooperativas
locais organizaram uma feijoada beneficente em
favor da SOS Nuto Figueiredo. A acao arrecadou
recursos para melhorias na estrutura da entidade,
que atende pessoas em situacao de vulnerabilida-

de. Familias, voluntarios e parceiros participaram

doalmoco, reforcaram lacos eampliaram arede de

protecdo social na cidade.

O projeto Retalhos e Sonhos, idealizado pelo
Comité Mulher, também ganhou destaque. Unifor-
mes antigos da cooperativa viraram matéria-pri-
ma para oficinas de artesanato na Associacdo dos
Deficientes Fisicos (Adefiu), com producéo e venda
em feiras e eventos apoiados pela agéncia. A renda
financiou cadeiras de rodas, muletas e outros equi-
pamentos essenciais. Onze mulheres participam
diretamente das oficinas e relataram ganhos de
autoestima e salde mental, enquanto 192 asso-
ciados se beneficiam indiretamente da estrutura
fortalecida. Além de gerar renda, a iniciativa evitou
descarte irregular de residuos téxteis.

Na educacao, o Comité Mulher promoveu a
doacao de 180 livros para a Escola de Campo Sao
Jodo e para a Escola Cleide Maria Zamprdnio. As
obras ampliaram o acervo e estimularam a leitura
entre criancas e adolescentes, com foco em reper-
torio, permanéncia escolar e formacdo cidada.

0 ano marcou ainda a reestruturacao do
Comité Jovem. O grupo assumiu papel ativo em

acBes conjuntas com o Comité Mulher e a Prefei-

tura Municipal. No Outubro Rosa, organizou a Noite
de Beleza com servicos gratuitos de massagem,
maquiagem e esmaltacao. No Dia das Criancas,
levou brincadeiras, pintura facial e atividades ludi-
cas a espacos publicos, além de incentivar a convi-
véncia entre as pessoas.

A agenda de formacao incluiu educacao finan-
ceira nas escolas. 0Os alunos desenvolveram proje-
tos e visitaram a agéncia para conhecer o funcio-
namento de uma instituicdo financeira. As criancas
percorreram setores administrativos, caixas e area
negocial e participaram de uma palestra lidica
sobre conceitos essenciais. A experiéncia apre-
sentou nocoes de planejamento para o futuro e
ampliou o entendimento sobre escolhas financei-

ras responsaveis.

Ubirata

- Colaboradores: 35

- Associados: 9.322

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 906.272.108,00

- Endereco: Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1165,
Centro

- Telefone: (44) 3543-1155
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PARANA

Sicredi cria primeira

cooperativa escolar e integra
jovens de Umuarama

A educacao cooperativa ganhou mais espaco
em Umuarama em 2025, com 30 jovens da Guar-
da Mirim que vivenciaram gestdo, planejamento e
responsabilidade na pratica. As agéncias de Umua-
rama constituiram a primeira cooperativa escolar
da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP por meio do
Programa Cooperativas Escolares, iniciativa da
Fundacao Sicredi. A Cooperativa Escolar Futuro
Mirim inseriu os participantes em assembleias,
definicdo de objetivos, producdo colaborativa e

prestacao de contas, experiéncia que fortaleceu o

o\

Equipe Umuarama Avenida Londrina
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protagonismo desses jovens.

O Programa Crescer teve papel central na
formacao de publicos estratégicos. Os encontros
trataram de cooperativismo, gestdo e uso cons-
ciente de produtos e servicos financeiros, com
foco em mulheres empreendedoras, produtores
rurais e empresas.

J& as acdes dos comités reforcaram o acolhi-
mento. O Comité Mulher promoveu um dia de bele-
za e autocuidado para maes de filhos com deficién-

cia no Dia da Mulher, em parceria com profissionais

Equipe Umuarama Avenida Brasil

locais, e organizou encontros do Outubro Rosa
com mulheres em tratamento oncoldgico,
fortalecendo redes de apoio entre pacientes,
familiares e servicos. O Comité Jovem apoiou
iniciativas voltadas a infancia e ao empreende-
dorismo, em atividades com o Rotary Kids, na
festa junina, na acéo de Natal do Lar Menino
Deus e no Projeto Alianca Empreendedora, com
ciclos de mentoria ao longo do ano.

No campo da responsabilidade social, o
Dia C mobilizou a campanha Coopere com o
Calor, que resultou na doacao de cobertores
para familias em situacao de vulnerabilidade.
As agéncias mantiveram parceria com a Apae,
receberam o reconhecimento como Empresa
Amiga da Apae e ampliaram o vinculo com o
Lar dos Velhinhos por meio de apoio a eventos
e acOes de arrecadacao.

Na agenda de negdcios, os feirdes de

veiculos se destacaram. As edicdes de maio e

Umuarama
Avenida Brasil

- Colaboradores: 36

- Associados: 9.814

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 550.765.217,00
- Endereco: Avenida Brasil, 3891, zona |

- Telefones: (44) 3622-4555 / 3622-4933

Umuarama
Avenida Londrina

- Colaboradores: 30

- Associados: 8.222

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 477.539.050,00
+ Endereco: Avenida Londrina, 3853, zonal ll

- Telefones: (44) 3624-3176 / 3624-7099

Umuarama Shopping
Palladium

- Colaboradores: 9

- Associados: 1.316

- Ativos totais + coobrigacées: R$ 39.226.023,00

- Endereco: Avenida Parang, 8455, lojas 81e 82,
zona lll

- Telefone: (44) 3170-1107
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Equipe Umuarama Shopping Palladium
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novembro somaram R$ 5 milhGes em operacdes,
financiaram mais de 100 veiculos e reuniram mais
de 20 garagens parceiras. Para o agronegdcio, as
agéncias organizaram um dia de negdécios com a
Cooperativa dos Produtores de Leite de Umua-
rama, com apresentacdo de solucdes financeiras
especificas para o setor.

O relacionamento institucional avangou com

apoio a tradicional Festa do Frango ao lado do

Rotary Clube. Na Associacao Comercial, Industrial
e Agricola, colaboradores acompanharam even-
tos voltados a relacionamento e geracao de negé-
cios, como o Mega Outlet, o talk show do Dia do
Empreendedorismo Feminino e o encontro Inova-
cao de Negdcios. A presenca integrada também
marcou a Feira da Salude e a Expo Umuarama,
com informacdo, qualidade de vida e solucbes em

salde e bem-estar.

I

Wl ouu

empresa

Equipe Xambré

Xambre coloca as pessoas no centro
e amplia acoes sociais e financeiras

Em Xambré, o Dia C teve foco nas criancas e nos
adolescentes atendidos pela Casa lLar. A agéncia
preparou atividades de educacao financeira e, apos as
oficinas, proporcionou um dia de passeio no shopping
para ampliar a convivéncia, o lazer e o contato com
novos ambientes.

Jdas acdes do Comité Mulher incluiram doacao de
sangue, entrega de cestas de Natal e arrecadacao de
fraldas geriatricas, em apoio a pessoas em situacao
de maior fragilidade. A agéncia participou do 1° Torneio
Leiteiro ao lado de produtores rurais e parceiros. A
pauta da sustentabilidade entrou na agenda com um
dia de negdcios voltado a energia solar e uma reunido
sobre meio ambiente.

A relacao com o agronegdécio também avancou.
A equipe realizou o evento de lancamento do Plano
Safra em parceria com a Prefeitura Municipal, com

convite a todos os produtores. O Programa Crescer

com servidores publicos tratou de educacéo financei-
ra com funciondrios municipais, enquanto o Crescer
comidosos, realizado em um dia de encontro do grupo,
abordou prevencao a golpes e fraudes.

No campo dos negécios, a agéncia participou
da constituicdo da primeira Associacao Comercial
e Empresarial de Xambré, a ACEX, iniciada em 2025
com o Sicredi como principal parceiro na organizacao.
Reunides com investidores completaram a agenda,
com apresentacdo de nimeros e atualizacdes sobre o
mercado financeiro para associados interessados em

planejamento e diversificacao de aplicacoes.

Xambré

-Colaboradores: 10

-Associados: 1.994

-Ativos totais + coobrigacdes: R% 76.249.630,00
-Endereco: Avenida Alberto Byington, 474,
Centro

-Telefone: (44) 3632-8100
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Equipe ACISBEC

SAO PAULO

Sicredi fortalece presenca na
ACISBEC, ACE e ACIAM e amplia

apoio a empresas

Em 2025, as agéncias instaladas nas Associa-
cSes Comerciais e Industriais de Sao Bernardo do
Campo (ACISBEC), Diadema (ACE) e Maua (ACIAM)
se consolidaram como pontos de referéncia para
empresas associadas da regiao do ABCD Paulista. A
atuacao incluiu uma agenda continua que integrou
acOes sociais, iniciativas de educacdo financeira e
encontros voltados a gestdo, aos investimentos e a
rotina dos negocios.

Nos temas sociais e de sustentabilidade, as
equipes promoveram acdes de educacdo financeira
em empresas, escolas e entidades locais. A progra-
macao contou ainda com parcerias com projetos do
Rotary Club e com campanha de arrecadacdo de brin-
quedos destinada a uma entidade social da regiao no

Dia das Criancas. As agéncias mantiveram também
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AC | S B EC (Associacao Comercial e Industrial
de Sao Bernardo do Campo)

-Colaboradores: 4

-Associados: 609

-Ativos totais + coobrigacdes: R$ 27.579.176,00

-Endereco: Rua do Imperador, 14, Nova Petrépolis
-Telefone: (11) 4122-6400

ACE (Asspciac,éo Comercial e Industrial
de Diadema)

-Colaboradores: 6

-Associados: 925

-Ativos totais + coobrigacdes: R$ 25.438.048,00

-Endereco: Rua das Turmalinas, 98, Sala Térreo,
Centro

-Telefone: (11) 5465-3519

AClAM (Associ;géo Comerciale
Industrial de Maua)

-Colaboradores: 3

-Associados: 509

-Ativos totais + coobrigacges: R$ 5.023.917,00

-Endereco: Rua Guido Monteggia, 151, Centro

-Telefone: (11) 4541-3089

Equipe ACE

pontos de coleta do projeto Tampinhas que Curam,
incentivando a separacao correta do material e o
apoio a essa iniciativa de impacto social que arrecada
recursos para o tratamento de criancas com cancer.

O calenddrio de datas tematicas incluiu acoes
mensais realizadas em conjunto com o Comité
Mulher, com atividades relacionadas ao Dia das
Maes, Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro
Azul, além de outras campanhas voltadas ao cuidado
eaprevencao.

J& o Programa Crescer teve edicoes dedicadas
a investimentos e controle do fluxo de caixa, que
ofereceram conteldo técnico voltado a empresa-
rios e gestores, com foco na organizacao finan-
ceira, no planejamento e na escolha de solucGes
adequadas. Reunides especificas com investidores
abordaram o cendrio econémico e alternativas de
aplicacdo, alinhadas as demandas de empresas e
pessoas fisicas ligadas.

A participacao em eventos e iniciativas promo-
vidos pelas Associacbes Comerciais completou a

agenda institucional. Encontros como o Café com

o Presidente, Café com Negécios, palestras sobre
a reforma tributaria e reunides em grupos de
networking, como BNI e Recomendo, ampliaram a
proximidade com os empresérios e favoreceram
didlogos sobre crédito, solucdes financeiras e opor-

tunidades de parcerias comerciais.

ﬂ"' re1annr

Equipe ACIAM
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SAO PAULO

Avenida Paulista integra Dia C a rotina e
consolida agenda permanente de coleta

A agéncia Avenida Paulista mostra na pratica
como uma instituicdo financeira pode unir protecao
animal, gestao responsavel de residuos e desenvol-
vimento sustentavel, ao conectar associados, volun-
tarios e parceiros a um propdésito comum: reduzir o
abandono de animais e o impacto do lixo na cidade.

Aparceria com a Ecopatas, que financia a castra-
cao de animais abandonados com a venda de tampi-
nhas de plastico e lacres de aluminio, comecou como
acao do Dia C e virou agenda permanente da equipe.
Desde entao, a agéncia atua como ponto fixo de cole-
ta em Sao Paulo. Associados e moradores entregam
os materiais; apds triagem por tipo e cor, o contetddo
segue para a ONG, etapa que eleva o valor agregado
do reciclavel e amplia o alcance do projeto.

Esse fluxo gera dois resultados concretos.

Equipe Avenida Paulista

De um lado, hd menos animais nas ruas, com
reducdo de abandono, fome e doencas gracas as
castracGes. De outro, cai o volume de residuos no
ambiente, ja que tampas e lacres deixam de chegar
a rios, mares e areas verdes por descarte irregu-
lar. O envolvimento dos colaboradores reforca o
vinculo com a causa animal e dé sentido prético
a agenda de sustentabilidade do Sicredi, em uma
acao alinhada com os Objetivos de Desenvolvi-

mento Sustentavel.

Avenida Paulista

-Colaboradores: 24

-Associados: 3.652

-Ativos totais + coobrigaces: R$ 1.247.302.576,00
-Endereco: Avenida Paulista, 923, Bela Vista
-Telefone: (11) 3053-4200

Equipe Berrini

Berrini conecta empresas

e poder publico

Na zona sul de Sao Paulo, a agéncia Berrini
manteve agenda ativa entre encontros empresa-
riais e acdes comunitarias. Promoveu uma rodada
de negdcios para empresas da regiao e participou
de eventos do Centro das Indlstrias do Estado
de S&o Paulo (CIESP), ocasido em que apresentou
o Sicredi como alternativa para crédito e gestdo
financeira corporativa.

Em encontro dedicado a profissionais de
secretariado, a agéncia ampliou o didlogo com esse
plblico. No relacionamento com o poder publico e

moradores, a equipe integrou o evento de Dia das

Mé&es na Subprefeitura de M'Boi Mirim, com envol-
vimento de associacoes de bairro e de familias. A
presenca na Feira Vocacional da Diocese de Santo
Amaro e no Brooklin Fest, tradicional evento de
gastronomia, cultura e comércio, reforcou a proxi-

midade com a regiao.

Berrini

-Colaboradores: 11

-Associados: 1.562

-Ativos totais + coobrigaces: R$ 58.094.944,00

-Endereco: Avenida Engenheiro Luiz Carlos
Berrini, 853, Cidade Moncdes

-Telefones: (11) 3530-1355 / 3530-4229
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Equipe Butanta

Butanta concentra esforcos em redes
de relacionamento e apoio social

Em 2025, a agéncia Butantd manteve presenca
constante em eventos promovidos por parceiros
institucionais da regido. Em conjunto com o Rotary
Sao Paulo Morumbi, participou do almoco benefi-
cente do Projeto Mao na Roda, iniciativa de solida-
riedade focada em fornecer cadeiras de rodas. A
parceria rendeu uma homenagem ao Sicredi, reco-
nhecimento que reforca a confianca construida no
trabalho conjunto.

No relacionamento com entidades de classe, a
agéncia estreitou lacos com a Ordem dos Advoga-

dos do Brasil e com a Distrital Sudoeste da Asso-
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ciacao Comercial de Sao Paulo, com participacao
em rodadas de negdcios e cafés com empresarios.
Esses encontros aproximaram escritérios, empre-
sas e prestadores de servicos do modelo coopera-

tivo, de forma adequada ao perfil da regido.

Butanta

-Colaboradores: 7

-Associados: 390

-Ativos totais + coobrigaces: R$ 6.209.082,00
-Endereco: Avenida Ministro Laudo Ferreira de
Camargo, 240

-Telefone: (11) 3193-3829

Equipe Campo Belo

Campo Belo estreita lacos
com familias, investidores e

empreendedores

No Campo Belo, a agéncia organizou acoes em
parceria com o Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo. Uma delas focou em familias e criancas
da regido, com distribuicdo de pipoca e baldes em
atividade de acolhimento. No mesmo local, reali-
zou café para investidores, apresentando o mode-
lo cooperativo e opcoes de investimento.

A agéncia participou da feira Primavera no
Campo, voltada a moradores do bairro e visitan-
tes. Durante o evento, colaboradores entregaram

mudas de suculentas acompanhadas de convites

para conhecer a agéncia, em um gesto de aproxi-

macao com quem circula pela regiao.

Entre os destaques do ano estd ainda a pales-
tra sobre reforma tributaria, com participacao de
aproximadamente 70 pessoas. O encontro tratou
de mudancas na legislacao e dos reflexos para

empresas e pessoas fisicas.

Campo Belo

-Colaboradores: 11

-Associados: 1.249

-Ativos totais + coobrigacdes: R$ 41.442.814,00
-Endereco: Avenida Vereador Jose Diniz, 3580
-Telefone: (11) 3143-0000
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Equipe Casa Verde

Casa Verde inicia operacdo com foco
no comercio e nas familias do bairro

A agéncia Casa Verde, inaugurada em dezem-
bro de 2025, passou a integrar a rede de atendi-
mento do Sicredi na capital paulista com a missao
de se tornar referéncia financeira para moradores,
comerciantes e prestadores de servicos do bairro,
em um compromisso de se manter proxima e de
construir relacionamentos sustentaveis.

A partir de 2026, a agéncia colocard em pratica
uma agenda de visitas, reunides e acoes de educa-

cao financeira orientadas as necessidades locais,
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com apoio a quem empreende e para a organiza-
cdo das financas das familias. O objetivo é manter
a circulacdo de recursos dentro do préprio bairro e

fortalecer os negdcios da vizinhanca.

Casa Verde

-Colaboradores: 7

+Associados: 487

-Ativos totais + coobrigaces: R$ 9.815.207,00
-Endereco: Rua Doutor César Castiglioni Jdnior, 215
-Telefone: (11) 3193-3826

Sicredi Centro Histérico moderniza
agéncia e intensifica a presenca na regido

Em 2025, o Sicredi no Centro Histérico reinau-
gurou a agéncia em novo endereco para oferecer
atendimento ainda mais qualificado e acolhedor.
0 espaco ampliado, com sala de reunides e area
para encontros, fortalece a orientacao financeira,
melhora a experiéncia dos associados e cria condi-
cdes para um relacionamento mais préximo no
coracao da cidade, no historico Viaduto do Cha.

Aolongodoano,aequipeintensificouapresen-
caem eventos de igrejas catélicas e evangélicas da
regido, em datas festivas e atividades abertas ao
publico. A participacdo aproximou a cooperativa

das pautas do cotidiano do centro e fortaleceu

vinculos com fiéis e liderancas.

F /o

Equipe Centro Histérico

Além da agenda comunitéria, os colaboradores
promoveram cafés e reunides com investidores,
com foco em cenario econémico e alternativas de
aplicacao. As conversas trataram de taxa de juros,
renda fixa, previdéncia, crédito para empresas e
planejamento de médio e longo prazo, e consolida-
ram o papel da agéncia como referéncia de orien-

tacdo financeira.

Centro Historico

-Colaboradores: 10

-Associados: 1.684

-Ativos totais + coobrigacées: R$ 50.436.541,00
-Endereco: Viaduto do Cha, 20

-Telefone: (11) 3193-3800
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I Para sua
empresa

Equipe Diadema

Diadema apoia criancas e
adolescentes do Lar Sdo José e
amplia relacbes com empresarios

A mobilizacado social do Dia C em Diadema foi
em prol do Lar S&o José, instituicdo que acolhe
criancas e adolescentes de até 17 anos. A iniciativa
garantiu a entrega de mantimentos paraarotina da
entidade, atendeu necessidades basicas e fortale-
ceu o trabalho desenvolvido com os acolhidos.

Ao longo do ano, a agéncia manteve atuacao
préxima ao Centro das Inddstrias do Estado de Sao
Paulo (CIESP), com presenca ativa em reunides,
plendrias e encontros com empresarios da regiao.
A parceria promoveu debates sobre cenario econd-

mico, oportunidades de investimento e solucées
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financeiras voltadas a indUstria e as empresas
locais. Esses encontros ampliaram o relaciona-
mento com o setor produtivo e consolidaram um
canal permanente de didlogo sobre crédito, gestao
financeira e planejamento de novos projetos,

alinhados ao desenvolvimento econdmico local.

Diadema

-Colaboradores: 13

-Associados: 2.969

-Ativos totais + coobrigacées: R%$103.906.101,00
-Endereco: Avenida Encarnacdo, 530, Piraporinha
-Telefone: (11) 4061-4300

/ Para sug
empresa

Escritorio de Negoacios amplia parcerias
com associacoes setoriais

0 Escritério de Negdcios, agéncia responsavel
pelos convénios com entidades setoriais, priori-
zou trés frentes em 2025: alimentacao fora do lar,
panificacao e salde. A parceria com a Associacao
Brasileira de Bares e Restaurantes (Abrasel) levou
a bares e restaurantes um conjunto de solucbes
que integra meios de pagamento, crédito, inves-
timentos e orientacdo em gestao, com condicdes
financeiras exclusivas.

Com o Sampapado, sindicato que representa
as industrias de panificacao e confeitaria em Sao
Paulo, a agéncia atuou como parceira financeira
do setor. Na Fipan, a maior feira de panificacao e
confeitaria da América Latina, padarias e confeita-
rias acessaram linhas de crédito para maquinas e

equipamentos, pacotes de servicos comisencoes e

Equipe Escritério de Negécios

taxas diferenciadas, além de apoio a investimentos
que modernizaram operacoes e ampliaram a capa-
cidade de producao.

Na salde, a parceria com o Sindicato dos
Hospitais, Clinicas e Laboratérios do Estado de
Sao Paulo (SindHosp) levou solucdes a eventos,
workshops e encontros focados na gestao finan-
ceiradasinstituicdes. As acdes trataram de crédito,
investimentos e organizacdo do caixa, com focoem

sustentabilidade e planejamento de longo prazo.

Escritério de Negdcios

-Colaboradores: 10
+Associados: 1.708
-Ativos totais + coobrigacdes: R$ 104.671.986,00
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Equipe Faria Lima

Faria Lima conecta bem-estar,
cultura e educacdo financeira

Na Faria Lima, a agéncia se aproximou de asso-
ciados e moradores do Itaim Bibi por meio de inicia-
tivas culturais e formacdes em gestao financeira.
A equipe apoiou o lancamento dos livros Marcas
com Alma e Ser Nexialista, escritos por associados,
deu visibilidade a produces locais e participou de
eventos do bairro, além de acdes voltadas a salde
em estldios de pilates.

A educacdo financeira chegou também aos
segmentos de beleza e alimentacdo. Os colabora-
dores conduziram atividades de orientacao e reali-
zaram palestras para proprietérios de saldes, com
foco em controle de caixa, separacao entre contas
pessoais e do negdcio e planejamento de investi-
mentos, bem como para equipes de empresas sobre

educacao financeira. A agenda incluiu ainda o apoio
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aFeiraVocacional da Diocese de Santo Amaro e Trei-
namento de Lideranca Crista.

Em outro eixo, a equipe apoiou 0 evento RH na
Xicara, com o cooperativismo em pauta, e coor-
denou arrecadacdo de brinquedos para o dia das
criancas em apoio a Igreja Santa Teresa de Jesus. A
presenca em evento do NEB - Nikkey Empreendedo-
res, ligado a coldnia japonesa, inseriu a agéncia em
uma das celebracdes mais tradicionais da regiao,

gerando novas conexdes.

Faria Lima

-Colaboradores: 12

-Associados: 1.655

-Ativos totais + coobrigaces: R$ 122.016.185,00
-Endereco: Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3311,
Itaim Bibi

-Telefones: (11) 3790-5000

Equipe Fetcoop

Fetcoop conclui primeiro ano do

Comité Mulher

Em 2025, o Comité Mulher da Fetcoop finali-
zou seu primeiro ano de atuacao com foco no Lar
Nesfesh, orfanato e bercario que acolhe criancas.
No Dia C, a mobilizacdo garantiu fraldas, leite e
produtos de higiene, itens essenciais para o cuidado
diario. Em outra frente, o grupo organizou a doacdo
de doces e guloseimas para a celebracao do Dia das
Criancas na instituicdo, reforcando vinculos afeti-
vos e presenca junto as familias acolhedoras.

No campo da satde, o Comité Mulher promoveu
palestra de prevencdo ao cancer de mama, alinhada
ao Qutubro Rosa, com abordagem sobre sinais de
alerta, importancia de exames e rotinas de cuidado,

voltada a colaboradoras e participantes das acdes.

A agenda também contemplou encontros de

educacao financeira para associados e colabo-
radores, com orientacBes sobre organizacao do
orcamento, controle de despesas e uso consciente
de produtos financeiros. Planejadas com linguagem
acessivel e exemplos praticos, as atividades ofere-
ceram suporte as decisées do dia a dia e consolida-
ram uma atuacao que integra solidariedade, cuida-

do e formacao.

Fetcoop

-Colaboradores: 12

-Associados: 1.926

-Ativos totais + coobrigacées: R$ 117.168.022,00

-Endereco: Rua Orlando Monteiro, 21, Térreo, Vila
Maria

-Telefone: (11) 3137-0800

SI3AYSNOdS34 S303Nn10S

1a343J1S

OWSIANILYHY3d00ID 3 OLN3WVYNOIJDVYI3Y

1vJ01 OLN3WIATOAN3S3A

OLN3WIAN3LY 30 3034

N
o
N
u
m
=
2
c
=
m
o
o
wn



Equipe Ipirang

SAO PAULO

No Ipiranga, parceria com igrejas
impulsiona obra dedicada a Nossa
Senhora de Guadalupe

No tradicional bairro do Ipiranga, a presenca do
Sicredi teve um momento simbdélico no dia dedicado
a Nossa Senhora de Guadalupe. A primeira igreja da
Arquidiocese de Sdo Paulo em homenagem a santa
celebrou a missa inicial em um espaco ainda em obra.
Durante a celebracao, o arcebispo Dom Odilo reconhe-
ceu o local como paréquia, mesmo antes da conclusao
da construcao. A agéncia ja integrava essa histéria
desde a fase inicial: realizou doacao para as primeiras
etapas e financiou a obra, o que permitiu que o projeto
safsse do papel e ganhasse forma.

A aproximacao com essa e outras igrejas foi
além do bairro. O movimento, iniciado com conver-
sas simples e visitas pontuais, ganhou consisténcia,
passou a orientar o relacionamento com liderancas

religiosas e serviu de referéncia para outras agén-
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cias de Sao Paulo e do ABCD Paulista, que replicaram
a estratégia em suas regides. O vinculo transfor-
mou as pardéquias em espacos de didlogo frequente
sobre finangas pessoais, organizacao de recursos
de pastorais e solucdes adequadas para entidades
sem fins lucrativos.

A trajetdria no Ipiranga consolidou a agéncia
como ponto conhecido por entidades e empresa-
rios. Hoje, a agéncia figura tanto nas agendas das
igrejas quanto nas rodas de conversa de quem vive

e empreende na regiao.

Ipiranga

-Colaboradores: 11

-Associados: 1.264

-Ativos totais + coobrigacdes: R$ 78.242.891,00
-Endereco: Rua Silva Bueno, 2104

-Telefones: (11) 3250-1500 / 3250-1501

Equipe Itaquera

Itaquera leva principios do
cooperativismo ao cotidiano do bairro

Em Itaquera, a agéncia manteve presenca em
acoes que consolidaram o relacionamento com os
publicos da regido. Na formacao cooperativista, o
Programa Crescer foi conduzido em conjunto pelas
agéncias ltaquera e Vila Carrdo, em encontros que
apresentaram o modelo de negécios do Sicredi
e o portfélio de solucdes para pessoas fisicas e
juridicas, traduzindo principios do cooperativismo
em aplicacdes praticas. A pauta incluiu organiza-

cao financeira, constituicao de reserva e acesso

responsavel ao crédito.

A agenda incluiu também a Caminhada Soli-
daria do Rotary Club, com participacao de colabo-
radores e associados, que incentivou praticas de

bem-estar e cidadania.

ltaquera

-Colaboradores: 5
-Associados: 102
-Ativos totais + coobrigacdes: R$ 3.584.816,00
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Equipe Jabaquara

SAO PAULO

Agéncia Jabaquara inicia operacdo
e aproxima rede empresarial do
modelo cooperativo

Um novo espaco ja inaugurado com forca total.
Aberta oficialmente em dezembro de 2025, a agén-
cia Jabaquara se prepara para consolidar uma rede
de relacionamentos com base na proximidade com
familias, lojistas e trabalhadores da regido sul.

A equipe iniciou a atuacao no bairro com a
participacdo no painel "Empreendedores em Acdo
- Reforma Tributéria", realizado na Distrital Sul da
Associacao Comercial de Sdo Paulo, em parceria
com o Rotary Club Satélite de Sdo Paulo Sul - CAMP

Jabaqguara. O encontro reuniu cerca de 60 empresa-
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rios e permitiu apresentar o modelo cooperativo, as
solucBes financeiras da instituicdo e os impactos
das mudancas tributarias na rotina das empresas,

em um espaco aberto e de troca.

Jabaquara

-Colaboradores: 7

+Associados: 418

-Ativos totais + coobrigacées: R$ 7.540.059,00
-Endereco: Avenida Engenheiro George Corbisier,
137

-Telefone: (11) 3193-3818

Equipe Lapa

Lapa realiza parceria com paroguia e
encontros com advogados

Em 2025, a Lapa realizou acbes em parceria com a
Paréquia Nossa Senhora das Dores e incorporou encon-
tros frequentes com advogados, além de iniciativas de
educacao financeira voltadas a empresas e investido-
res do bairro. Na paréquia, o Dia C destinou doacdes as
acdes de assisténcia e atendeu demandas de familias.
Ao longo do ano, a agéncia acompanhou festas e cele-
bracoes que tradicionalmente mobilizam a regido e
aproveitou esses momentos para ampliar a escuta e
incentivar a participacao em atividades de orientacdo.

Com a Ordem dos Advogados do Brasil, a equipe
participou de eventos para estreitar o relacionamento
com a comunidade juridica e liderancas das areas juri-
dica e de salide. A caminhada Outubro Rosa, organiza-
da pela OAB, levou as ruas a prevencdo ao cancer de
mama e reuniu advogados, médicos e moradores em
torno da conscientizacao, o que reforcou o compro-

misso com causas de impacto social e aproximou o

didlogo com profissionais e com o publico em geral.
As frentes voltadas a negdcios incluiram educa-
¢ao financeira em empresas da regiao, com contelido
pratico para colaboradores sobre orcamento, reser-
vas e planejamento de médio e longo prazo. Em para-
lelo, reunides com investidores priorizaram temas
como diversificacao, perfil de risco e estruturacdo de
aplicacoes, com foco em preservar liquidez e cons-
truir patriménio com responsabilidade. O conjunto de
acoes ajudou a reduzir barreiras de acesso a solucdes
financeiras, qualificar a tomada de decisdao e manter

0S recursos na economia local.

Lapa

-Colaboradores: 14

-Associados: 2.366

-Ativos totais + coobrigacdes: R% 212.104.820,00
-Endereco: Rua Bardo de Jundiai, 337

-Telefone: (11) 2828-3850
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Equipe Liberdade

SAO PAULO

Agéncia Liberdade leva educacdo

financeira a colaboradores de hospital

Em 2025, a agéncia Liberdade levou educacao
financeira ao Hospital Leforte durante a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes (SIPAT) e reali-
zou palestras para diferentes turmas de colabo-
radores, com foco em orcamento pessoal, plane-
jamento e uso responsavel do crédito. O conteddo
abordou a organizacao de despesas essenciais e
variaveis, a priorizacao de pagamentos, a avalia-
cao do endividamento e a definicdo de metas.

A iniciativa reforcou a légica da prevencao
também nas financas, ao estimular reservas
para imprevistos e decisbes mais seguras sobre
consumo e crédito. No ambiente de trabalho,

essa orientacao contribui para reduzir riscos, dar

previsibilidade ao orcamento e apoiar o bem-es-
tar dos profissionais.

Esse movimento consolidou o Sicredi como
referéncia em educacao financeira aplicada ao
contexto profissional e alinhou a parceria com
instituicGes de salide a uma gestdo equilibrada de

recursos.

Liberdade

-Colaboradores: 5

-Associados: 421

-Ativos totais + coobrigacdes: R%12.278.805,00
-Endereco: Avenida Liberdade, 66

-Telefone: (11) 3193-3820

Equipe Maua

Maua reforca vinculo social e amplia
educacdo financeira

Em Mau3, solidariedade e educacao financeira
caminharam juntas. Com apoio e mobilizacao da
agéncia, a Chacara das Flores recebeu 450 caixas
de bombons na Pascoa e 190 brinquedos no Dia das
Criancas, entregues durante acdes especiais na enti-
dade que atende criancas.

A educacdo financeira sustentou outro eixo da
atuacdo. Sindicos de condominios participaram de
encontros sobre gestao do fluxo de caixa, com orien-
tacoes para organizar receitas, despesas e reservas
voltadas a manutencao e melhorias dos prédios. Nas
escolas, alunos receberam orientacdes com foco em
consumo consciente, planejamento de gastos e uso

responsavel do dinheiro.

A agenda com o setor produtivo completou o
ciclo. A agéncia promoveu eventos com empresarios
e comerciantes da cidade paratratar de gestao finan-
ceira, acesso a solucdes compativeis com o porte de
cada negdcio e planejamento de novos investimen-
tos, em sintonia com as demandas de quem movi-

menta o comércio e os servicos locais.

Maua

-Colaboradores: 13

-Associados: 3.756

-Ativos totais + coobrigacdes: R$ 81.620.195,00

-Endereco: Avenida Bardo de Maua, 1473, Jardim
Maringa

-Telefone: (11) 4547-6200
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Equipe Mooca

SAO PAULO

Mooca coloca o cooperativismo
em acao e valoriza a identidade

do bairro

Na Mooca, tradicdo e cooperacao caminharam
juntas. A agenda de negdécios conectou moradores e
empresarios ao modelo da cooperativa, com edicoes
do Programa Crescer focadas em investimentos e
crédito, além de café com investidores para discu-
tir cendrio econémico e alternativas de aplicacéo.
A presenca em eventos locais consolidou vinculos
com guem movimenta a economia da regido: a agén-
cia participou das comemoracOes de aniversario
da Mooca, da Feira de Mulheres Empreendedoras,
do Mooca Mix e da Feirinha do Vigia, reforcando o
contato com lojistas e prestadores de servico. Houve
ainda atuacdo no Sindicato das Empresas de Servicos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Peri-
cias, Informacdes e Pesquisas no Estado de S&o Paulo,
com participacdo em evento de contabilistas voltado a

networking e troca de informacoes técnicas.

No campo social, a agéncia manteve ponto fixo de
coleta de tampas plasticas para a Ecopatas, iniciativa
que transforma residuos em recursos para cuidado
animal. Em voluntariado com o Grupo da Sopa, cola-
boradores arrecadaram 540 quilos de alimentos,
prepararam quase 300 marmitas e realizaram a
distribuicdo no centro de Sdo Paulo para pessoas em
situacao de rua. A participacao na Corrida Solidaria do
Rotary completou o apoio a causas ligadas a regido,
em uma agenda que esteve em sintonia com a identi-

dade mooquense.

Mooca

-Colaboradores: 14

-Associados: 1.605

-Ativos totais + coobrigacées: R$ 97.036.488,00
-Endereco: Avenida Paes de Barros, 1845
-Telefone: (11) 2930-3300

Parcerias locais movimentam
economia e apoio social na Penha

Na agenda de 2025, a agéncia Penha participou
de reunides ordindrias na Distrital Penha da Asso-
ciacao Comercial de Sdo Paulo, além de encontros de
negocios, comemoracdes e assembleias com empre-
sarios e comerciantes. A presenca reforcou o dialo-
g0 com as liderancas e abriu espaco para parcerias
voltadas a atividade econémica local.

Com a Ordem dos Advogados da Penha, a agén-
Cia integrou um simpdésio com empresarios e mante-
ve reuniées com a presidéncia e a vice-presidéncia da
subsecao. As acoes facilitaram a leitura das deman-
das de profissionais liberais e fortaleceram os canais
de orientacdo em financas e gestao. No Conselho
Comunitario de Seguranca da Penha, a equipe esteve

na eleicao da nova diretoria e manteve contato dire-

to com conselheiros e autoridades, o que ajudou a
alinhar pautas comunitérias, estimular iniciativas de
prevencao e apoiar solucées de interesse de mora-
dores e empreendedores.

Em outra frente, a agéncia acompanhou reuni-
Oes do clero catélico, com presenca de mais de 80
padres. O encontro abriu oportunidades de coopera-
cao em projetos sociais, organizacao de recursos de

pardéquias e acoes de apoio a regiao.

Penha

-Colaboradores: 6

-Associados: 481

-Ativos totais + coobrigacdes: R%8.108.418,00
-Endereco: Avenida Amador Bueno da Veiga, 1097
-Telefone: (11) 3193-3821
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Equipe Pirituba

JUINLUD por

Pirituba o

Pirituba inicia operacdo com foco em
educacdo financeira e relacdo com

empreendedores

A agéncia Pirituba abriu as portas em outubro
de 2025 e iniciou uma forte agenda de atuacado no
bairro, com foco em educacao financeira e relacio-
namento com quem empreende.

A equipe levou orientacao ao Instituto Ser
Menina em encontro com adolescentes e partici-
pou da Rodada Sertaneja ao lado de empresérios
locais. Para os associados, realizou encontros do
Programa Crescer, apresentou o modelo coope-

rativo do Sicredi, detalhou solucbes para pessoas
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fisicas e juridicas e ofereceu orientacao pratica
sobre organizacao de custos, capital de giro e
meios de pagamento para pequenos e médios

empreendimentos.

Pirituba

-Colaboradores: 11

-Associados: 410

-Ativos totais + coobrigacdes: R% 8.623.078,00
-Endereco: Avenida Paula Ferreira, 3056
-Telefone: (11) 3193-3817

Equipe Reboucas

Reboucas conecta educacdo financeira
aos ODS e amplia impacto comunitario

Em 2025, a agéncia Reboucas elegeu o Projeto
Arrastdo como parceiro prioritario para trabalhar
educacao financeira com criancas de até 10 anos no
Campo Limpo, na zona sul de Sao Paulo. A proposta
parte de um principio claro: o conteldo precisa fazer
sentido na vida de cada crianca e manter didlogo com
o trabalho pedagdgico da associacao, que acolhe
familias da regiao. Assim, a orientacéo sobre dinheiro
se integra as atividades desenvolvidas com o publico
infantil e fortalece o vinculo entre escola, familia e
comunidade.

A iniciativa se alinha aos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentével, como o ODS 1 (erradicacao

da pobreza), ODS 4 (educacdo de qualidade), ODS 8

(trabalho decente e crescimento econdmico), ODS
10 (reducao das desigualdades) e ODS 17 (parcerias e
meios de implementacao). Além de promover conhe-
cimento aplicado a faixa etdria, a parceria cria um
caminho para que a educacao financeira contribua
para a dignidade das familias atendidas, com pers-

pectiva de cidadania e oportunidades.

Reboucas

-Colaboradores: 13

-Associados: 2.013

-Ativos totais + coobrigacées: R$ 98.591.734,00
-Endereco: Avenida Reboucas, 2023, Pinheiros
-Telefone: (11) 2930-8200
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Equipe Riberao Pires

SAO PAULO

Ribeirao Pires realiza mais de 55 acdes e
conecta educacdo, incluséo e negocios

Em 2025, a agéncia em Ribeirao Pires estrutu-
rou uma agenda robusta com empresarios, poder
publico, liderancas religiosas, entidades sociais
e escolas. Ao todo, mais de 55 acbes colocaram
0 cooperativismo no centro de debates sobre
qualidade de vida, negécios, inclusdo e educacao
financeira, com atuacao que também chegou a Rio
Grande da Serra.

No eixo econdmico e de desenvolvimento local,

a agéncia intensificou o didlogo com quem empre-
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ende e planeja o futuro da regiao. Houve reunides
de investidores, encontros técnicos com empresas
de contabilidade sobre a reforma tributaria e rodas
de negdcios voltadas a empresérias, alinhadas a
pauta das mulheres empreendedoras. A parce-
ria com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae) resultou em reunides
especificas e em um calendario mensal dedicado
ao publico feminino.

As Secretarias de Desenvolvimento Economi-

co de Ribeirao Pires e do Estado de Sao Paulo parti-
ciparam de agendas sobre crescimento, inovacao
e oportunidades para comércio e servicos. A apro-
ximacao com a Associacao Comercial, Industrial e
Agropecuaria de Rio Grande da Serra viabilizou o
primeiro evento dedicado a empresarios da cidade
e ampliou o alcance da agéncia na regiao. Em outra
frente, a equipe participou de palestra para comer-
ciantes sobre como impulsionar as vendas pelo
iFood, ao lado da Secretaria de Desenvolvimento,
além de encontros conjuntos com empresarios de
Ribeirdo Pires e de Rio Grande da Serra.

O relacionamento avancou no didlogo com
entidades de classe e liderancas juridicas. A
agéncia marcou presenca em evento da Ordem
dos Advogados do Brasil, com palestra do Comité
Mulher voltada a conscientizacao financeira, que
atraiu a atencdo do publico.

Asiniciativas sociais ede cidadania envolveram
publicos diversos. No Dia C, os esforcos se concen-
traram na montagem de uma festa junina para
familias atendidas pelo centro espirita Recanto de
Luz Irma Scheilla, com apoio do Comité Mulher e da
equipe da agéncia. O Comité Jovem realizou visita
ao lar deidosos na Pascoa, em gesto de presenca e
cuidado com os moradores.

0 calendério religioso abriu portas para novos
vinculos com liderancas da regido. A agéncia este-
ve presente na Paixao de Cristo, na Marcha para
Jesus, no café da manha com o conselho de
pastores do ABC e em reunides especificas
comesse grupo. Em paralelo, promoveu

palestra sobre prevencao a golpes

no Centro de Referéncia ao Idoso e apoiou acdes de
conscientizacdo sobre diabetes.

Na frente de educacdo, empreendedorismo e
meio ambiente, a agéncia levou orientacao finan-
ceira a Cooperativa de Trabalho dos Catadores e
participou de feira de incentivo ao empreendedo-
rismo em escola estadual. No Dia do Meio Ambien-
te, realizou palestra sobre preservacao e uso
responsavel dos recursos naturais.

A presenca em eventos de grande circulacao
reforcou o vinculo com a cidade. O tradicional
Festival do Chocolate, o didlogo com a diretoria
do Jeep Clube em apoio a corrida Jipe Solidario e
o encontro dos trilheiros valorizaram momentos
que movimentam a regido e retinem familias em

espacos publicos.

Ribeirao Pires

-Colaboradores: 13

-Associados: 3107

-Ativos totais + coobrigacées: R$ 74.123.896,00
-Endereco: Rua Euclides da Cunha, 110, Centro
-Telefone: (17) 4822-8100
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Santana realiza encontros de
educacdo financeira e conduz
campanhas sociais

Em Santana, a agéncia consolidou uma agenda
que une formacdao financeira e compromisso social.
Nas empresas, promoveu encontros de educacao
financeira para funcionarios, com énfase no uso
consciente de produtos e na criacdo dereservas. Em
paralelo, participou de eventos com representantes
de 60 pardéquias da regido, apresentou o modelo
cooperativo e detalhou soluc@es financeiras volta-
das as necessidades das instituicoes religiosas.

Na frente social, o Dia C teve foco em doacao
de sangue para ampliar estoques e contribuir para

a qualidade de vida de pacientes da rede de salde.
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Em outra acao, a equipe coordenou a doacdo de
alimentos para uma associacao parceira que aten-
de mulheres em situacao de vulnerabilidade, gesto
que reforca o apoio a quem atua diretamente com

acolhimento e assisténcia.

Santana

-Colaboradores: 11

-Associados: 2.754

-Ativos totais + coobrigacdes: R$ 77.150.345,00
-Endereco: Rua Voluntarios da Patria, 1540
-Telefone: (11) 2984-2900

Equipe Santo Amaro

Santo Amaro impulsiona educacdo
financeira e cuidado social na regido

Em 2025, educacao financeira e cuidado social
avancaram lado a lado em Santo Amaro. Na Semana
Nacional de Educacao Financeira (Semana ENEF), a
agéncia realizou cinco acdes para publicos distintos:
na Faculdade Invenio, aproximou financas pessoais
da rotina académica com foco em planejamento e
escolhas no inicio da vida profissional; no Colégio
Caminhos e Colinas, tratou do uso do dinheiro no dia
a dia com exemplos praticos.

A programacao incluiu atividade na Subprefei-
tura de M'Boi Mirim com mdes empreendedoras,
em acao especial de Dia das Maes. Houve também
encontros de orientacao financeira para filhos de

funcionarios de uma empresa parceira e para fami-

lias de colaboradores, com contelidos sobre orca-

mento, priorizacdo de gastos e organizacao familiar.

A agéncia marcou presenca e apoio na Feira
Vocacional da Diocese de Santo Amaro, que reuniu
jovens, familias e liderancas religiosas em torno
de futuro profissional e projeto de vida. No Dia C,
concentrou esforcos no Lar de Mulheres Divina
Misericérdia, comarrecadacao de produtos de higie-

ne pessoal e fraldas geriatricas para as acolhidas.

Santo Amaro

-Colaboradores: 11

-Associados: 2.606

-Ativos totais + coobrigaces: R$ 67.187.420,00
-Endereco: Avenida Adolfo Pinheiro, 2041
-Telefone: (11) 2592-6446
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SAO PAULO

Responsabilidade ambiental e social
marcam o ano da agéncia Senador
Flaquer, em Santo Andre

Aagéncia Senador Flaquer, em Santo André, colo-
cou a responsabilidade ambiental e social no centro
do ano e fez do projeto Tampinhas que Curam um
simbolo dessa agenda. Ao lado da agéncia Vila Gilda,
virou ponto permanente de coleta de tampinhas plas-
ticas e lacres, orientou o descarte correto, reforcou a
légica da economia circular e o que seria residuo virou
recurso financeiro para o tratamento de criancas com
cancer. A mobilizacao cresceu, trouxe o desafio da
separacao por cores, etapa que valoriza o material
na reciclagem, e ganhou um aliado essencial. O Lar de
Maria cedeu a quadra poliesportiva, reuniu volunta-
rios e transformou a triagem em mutirao. Colabora-
dores, associados, familiares e moradores somaram
esforcos; a iniciativa avancou pelo ABCD Paulista e

por Sdo Paulo; empresas e condominios passaram a

Equipe Santo André Senador Flaquer
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manter coletores préprios. O Comité Mulher ampliou o
impacto socioambiental, em sintonia com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.

Outra atuacao que merece destaque em 2025 foi
a entrega de presentes as criancas atendidas pelo Lar
de Maria realizada pelo Comité Mulher. As integrantes
acompanharam todas as etapas, da preparacéo a
distribuicéo, o que fortaleceu o vinculo com a institui-

cdo e com as familias atendidas.

Santo André Senador
Flaquer

-Colaboradores: 10

-Associados: 1.876

-Ativos totais + coobrigaces: R$ 68.999.784,00
-Endereco: Rua Senador Flaquer, 176, Centro
-Telefone: (11) 3143-8950

{4

'

Equipe Santo André Vila Gilda

Santo Andre Vila Gilda desenvolve acoes
sociais e fortalece relacionamento com o

setor empresarial

Em Santo André, a agéncia Vila Gilda assumiu
protagonismo no projeto Tampinhas que Curam e
transformou voluntariado em resultado concreto. Ao
lado da agéncia Senador Flaguer, tornou-se ponto
de coleta de tampinhas plasticas e lacres, mobilizou
colaboradores, associados e moradores e deu escala
aarrecadacao para financiar o tratamento de criancas
com cancer.

Com apoio do Lar de Maria, que cedeu a quadra
poliesportiva, a agéncia organizou a triagem e sepa-
racao por cores, essencial para a comercializacao do
material e a conversdo em recursos, além de estruturar
a destinacdo correta para reciclagem. Outras agéncias
da cooperativa, familiares e moradores se uniram
nessa corrente do bem, com associados criando pontos
de coleta em empresas, condominios e lares. O Comi-
té Mulher manteve papel central ao sustentar esses

vinculos e dar continuidade a acao, totalmente alinhada

aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Em paralelo, a agéncia manteve uma agenda de
educacao financeira com programas e palestras sobre
organizacao do orcamento, uso consciente do credito
e planejamento de médio e longo prazo, aproximan-
do conceitos financeiros da realidade de familias e
pequenos negocios. No relacionamento empresarial,
promoveu rodadas com investidores e seguiu em
parceria com a Associacdo Comercial e Industrial em
debates sobre cenario econémico, alternativas de
investimento e solucdes financeiras para fortalecer as

empresas locais.

Santo André Vila Gilda

-Colaboradores: 15

-Associados: 5.304

-Ativos totais + coobrigaces: R$ 161.165.089,00
-Endereco: Avenida Gilda, 70, Vila Gilda
-Telefone: (11) 4422-7575
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no Outubro Rosa. A equipe apoiou o projeto Tampinhas
que Curam e recolheu material destinado a conver-
Sa0 em recursos para o tratamento de criancas com
cancer. Somou a essa frente o projeto Adote um Cida-
dao, voltado a acessibilidade e a integracao social, e a
participacao no evento Gotas Eficientes para incenti-
var a doacao de sangue.

Aeducacao financeira avancou em escolas e em
encontros focados em organizacdo de orcamento e

planejamento. O Dia C priorizou a doacao de sangue,

cando parcerias e ampliando o alcance das iniciati-

vas na cidade.

Sao Bernardo do Campo
Marechal Deodoro

-Colaboradores: 10

-Associados: 3.306

-Ativos totais + coobrigacées: R$ 41.390.288,00
-Endereco: Rua Marechal Deodoro, 543, Centro
-Telefones: (11) 3157-2850 / 3157-2851

Nova agéncia no Rudge Ramos aproxima
associados e reafirma compromisso com a

A agéncia Rudge Ramos, em S&o Bernardo do
Campo, foi reinaugurada em 2025 com foco em quali-
ficar o atendimento e estreitar o relacionamento com

os associados. O novo espaco, mais confortavel e

funcional, traduz a trajetdria baseada em confianca,

responsabilidade financeira. No Dia das Criancas, a
agéncia organizou uma acao voltada ao publico infantil.
0 compromisso social ganhou forca no Dia C, com cola-
boradores e associados em atividades de voluntariado.

Alinhada ao desenvolvimento regional, a agéncia
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Equipe Sao Bernardo do Campo Rudge Ramos
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Equipe Sao Caetano do Sul e ACISCS

Sao Caetano do Sul integra inclusao,
solidariedade e negocios

Em 2025, as agéncias em Sao Caetano do Sul parti-
ciparam de diversas acées, que reforcaram o relaciona-
mento com os associados e 0 apoio ao desenvolvimento
social e econémico da cidade. Um dos destaques do
ano foi o evento Jipe Solidario, quando a cooperativa
recebeu o publico em um espaco voltado as familias,
com atividades de educacao financeira de forma ldica,
distribuicao de gibis da Turma da Mbnica, entrega de
bexigas, pintura facial e um totem de fotos para regis-
trar o passeio em jipes adaptados. Para muitas criancas
e pessoas com deficiéncia, o percurso pelas trilhas
preparadas especialmente para o dia representou uma
experiéncia diferenciada de acolhimento e seguranca.

Em outra frente, o Comité Mulher passou por
reformulacdo ao longo do ano e manteve uma agenda
continua de a¢des sociais. Entre as iniciativas, desta-
cam-se visitas ao abrigo Irma Tereza, com entrega de
donativos e promocdo de momentos de lazer para
0s idosos, além de campanhas realizadas em apoio a
Casa Santa Angela, que resultaram na arrecadacdo de
livros, brinquedos, guloseimas e recursos financeiros,
com maior intensidade no periodo do Dia das Crian-
cas. A programacao incluiu ainda coleta de alimentos

destinados a familias em situacao de vulnerabilidade,

com participacao ativa de colaboradores e associados.

No relacionamento com o setor empresarial, a
parceria com a Associacao Comercial e Industrial se
consolidou. As agéncias participaram de encontros
recorrentes, como o Café com Negdcios, um espaco
permanente de didlogo com empresarios e empre-
endedores, com apresentacdes sobre o modelo
cooperativo, solucdes financeiras e temas ligados a
gestao cotidiana das empresas. Em paralelo, a agén-
cia promoveu encontros do Programa Crescer, com
foco em fluxo de caixa e investimentos, oferecendo
contetido técnico voltado a organizacao financeira, ao

planejamento e a tomada de decisdes.

AClSCS (Associacao Comercial e Industrial
de S&o Caetano do Sul)

-Endereco: Rua Amazonas, 318, Centro

-Telefone: (11) 5199-2223

Sao Caetano do Sul

-Colaboradores: 12

+Associados: 2.536

-Ativos totais + coobrigacdes: R$ 103.210.242,00
-Endereco: Avenida Goias, 1270, Santo Antonio
-Telefone: (11) 4223-4300

Sao Mateus inaugura agéncia e
reforca vinculos com o bairro

Inaugurada em outubro de 2025, a agéncia Sao
Mateus iniciou a operacao com foco na proximidade
com a regiao. A chegada ampliou o acesso a solu-
cdes financeiras e posicionou o Sicredi como ponto
de referéncia para familias, comerciantes e presta-
dores de servico. Nos primeiros meses, a presenca
em agendas locais consolidou esse vinculo.

A equipe apoiou o0 evento de aniversario do
38.° Batalhdo da Policia Militar, unidade respon-
savel pelo policiamento da &rea, o que reforcou o

compromisso da cooperativa com iniciativas de

interesse publico. No fim do ano, a agéncia inte-
grou o Natal Luz de Sao Mateus, colaborou com a
decoracao e participou das programacdes volta-

das as familias.

Sao Mateus

-Colaboradores: 5

-Associados: 145

-Ativos totais + coobrigacdes: R$ 2.095.465,00
-Endereco: Avenida Mateo Bei, 2339
-Telefone: (11) 3193-3822
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SAO PAULO

Sao Miguel Paulista amplia didlogo
com empresarios, poder publico e

entidades de classe

Em Sao Miguel Paulista, na zona leste, a agén-
cia organizou encontros que conectaram negaécios,
poder publico e representantes de categorias
profissionais. A agenda incluiu café com investido-
res, reunides com empresarios da regido e parti-
cipacao em solenidades ligadas ao aniversario do
bairro, além de reunides na Ordem dos Advogados
do Brasil.

Aequipe também se reuniu com as subprefeitu-
ras de Sao Miguel Paulista e Guaianazes e reforcou

a parceria com o Sebrae local, o que ampliou a rede

de apoio técnico e financeiro para pequenos negé-
cios. No eixo social, o Dia C motivou a arrecadacdo
de cestas basicas destinadas a familias em situacdo
de vulnerabilidade, em um esforco conjunto entre

associados, colaboradores e parceiros.

Sao Miguel Paulista

-Colaboradores: 10

-Associados: 1.032

-Ativos totais + coobrigacdes: R$10.981.141,00
-Endereco: Avenida Marechal Tito, 81
-Telefone: (11) 3193-3819
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Equipe Sao Miguel Paulista
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Equipe Socorro

Agéncia Socorro impulsiona o
agronegocio paulistano

Em Parelheiros, extremo sul de Sao Paulo, dois
agricultores familiares associados da agéncia Socorro
receberam tratores financiados pelo Programa Nacio-
nal de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf),
um avanco histérico em uma area com baixa oferta de
produtos e servicos financeiros. A entrega reforcou
0 compromisso da cooperativa com o agronegdcio
da capital paulista e acelerou a modernizacdo das
propriedades, com efeitos diretos em produtivida-
de, renda e qualidade de vida. No evento de entrega,
realizado de setembro de 2025, todos os fornecedores
contratados eram da prépria regido, o que manteve os
recursos no bairro e valorizou prestadores locais.

A agenda de relacionamento da agéncia inclui

presenca em feiras, rodadas de negécios e iniciati-

vas da agricultura familiar, com orientacao pratica
sobre uso responsavel do crédito, organizacdo de
custos, planejamento de safra e solucoes ajustadas
a realidade do campo. Além do financiamento, os
colaboradores apoiaram o acesso a politicas publi-
cas earegularizacao documental, com suporte a CAF
(Cadastro Nacional da Agricultura Familiar) e DAP
(Declaracéo de Aptidao ao Pronaf), com acompanha-

mento préximo em cada etapa.

Socorro

-Colaboradores: 6

-Associados: 689

-Ativos totais + coobrigacées: R$ 5.599.755,00
-Endereco: Avenida Pinedo, 85

-Telefone: (11) 3193-3827
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Equipe Tatuapé

Tatuapé se firma como ponto de encontro

de empreendedores e entidades setoriais

Na zona leste de Sao Paulo, a agéncia Tatuapé
transformou a agenda anual em uma sequéncia de
acoes voltadas a quem empreende e lidera negécios
no bairro. O calendario uniu educacao financeira, crédi-
to responsavel e networking, aproximacdo com esco-
las, empresas e entidades parceiras e fortalecimento
da rede local de apoio ao desenvolvimento regional.

Nas escolas, o projeto de educacao financeira
comecou pelo Colégio Domus Vivendi e alcancou mais
de 200 alunos, com foco em planejamento, consumo
consciente e construcao de reserva. Em paralelo,
empresas da regiao receberam palestras direciona-
das a organizacao das financas e ao uso responsavel
de crédito e investimentos, sobre reducao de riscos e
estimulo a préaticas sustentaveis.

Em parceria com associadas, a equipe participou do
Encontro Conexdes, evento que reuniu micro e peque-
nas empreendedoras e abriu espaco para apresentar
a cooperativa a quem vive a rotina do comércio e dos
servicos. A proposta privilegiou a troca de experiéncias
e a orientacdo pratica sobre organizacao financeira e
favoreceu o acesso a informacoes essenciais para a
tomada de decisao no dia a dia dos negécios.

A presenca em eventos setoriais reforcou o diélo-

go com quem empreende na regiao. A agenda incluiu
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participacdo em evento do Sebrae sobre a linha de
crédito Fampe (Fundo de Aval as Micro e Pequenas
Empresas), congressos em parceria com associados,
workshop sobre reforma tributdria para dentistas,
além de féruns e cafés de networking para tratar
de cooperativismo. A agéncia também participou de
encontros da Associacdo Comercial e do Rotary Club.

0 vinculo com organizacdes sociais e clubes de
servico completou o ano. Houve apoio a festas juni-
nas e presenca em evento do dia das criancas, o que
fortaleceu a relacao com familias do bairro. Em frente
de apoio social, o projeto Amor em Movimento contou
com a mobilizacao da agéncia e de associados para
arrecadar kits destinados a maes solo.

0 resultado previsto é um bairro melhor orien-
tado financeiramente e redes locais mais fortes,
bases que sustentam um ciclo continuo de desen-

volvimento econ6émico.

Tatuapé

-Colaboradores: 16

-Associados: 2134

-Ativos totais + coobrigacées: R% 83.547.905,00
-Endereco: Praca Silvio Romero, 66-68, Cidade
Mae do Céu

-Telefones: (11) 2295-0180

Equipe Tucuruvi

Agéncia Tucuruvi amplia presenca na

Zona norte

A recém-inaugurada agéncia Tucuruvi abriu
mais uma frente da cooperativa na zona norte,
com uma operacao que visa aproximar familias e
empreendedores.

Para 2026, a equipe esta estruturando uma
série de acOes. A agenda prevé palestras e ofici-
nas em escolas, organizacdes sociais e grupos
de moradores, além de parcerias com institui-
coes locais para iniciativas sociais e encontros de

negdcios que rednem liderancas, comerciantes e

empreendedores. O objetivo é incentivar a troca
entre quem move a economia da regido, fortalecer
0 comércio e impactar positivamente no cotidiano

do bairro.

Tucuruvi

-Colaboradores: 7

-Associados: 394

-Ativos totais + coobrigacdes: R$ 9.742.303,00
-Endereco: Avenida Nova Cantareira, 857
-Telefone: (11) 3193-3816
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Equipe Vila Carrao

Vila Carrao mobiliza doacoes a Casa

da Crianca Betinho

Um dos destaques do ano na agenda da Vila
Carrao foi a campanha Doe Vida a Casa de Betinho,
que atende criancas com paralisia cerebral. Cola-
boradores e associados organizaram a arrecada-
cao de itens de maior necessidade para a institui-
cao, como leite integral e produtos de higiene. A
primeira etapa da acao alcancou diretamente 36
internos e a mobilizacao segue aberta para ampliar
o impacto.

No eixo educacional, o Programa A Uniao
Faz a Vida comecou no Colégio Olivetanos e se
somou ao projeto de educacao financeira na
mesma escola. As atividades atingiram mais de
200 criancas e adolescentes, com debates sobre
cidadania, cooperacao e escolhas responsaveis

com o dinheiro.

186 | RELATORIO ANUAL 2025

A agenda cultural e comunitdria reforcou
vinculos com bairro. A agéncia apoiou o Festival
Okinawa, que hé décadas redine milhares de pesso-
as, e 0 Bingo de Primavera da Associacao Okinawa
Vila Carrdo. No campo social, somou forcas no
almoco beneficente Frango com Polenta do Rotary
Club Vila Carréo, apoiou a festa junina do Colégio
Olivetanos e a quermesse da Pardquia Coracéo

Eucaristico e Santa Maria.

Vila Carrao

-Colaboradores: 11

-Associados: 1.372

-Ativos totais + coobrigacées: R$ 72.049.385,00
-Endereco: Avenida Conselheiro Carrao, 3017
-Telefones: (11) 2810-3950 / 2810-3951

Equipe Vila Guilherme

Eqguipe Vila Guilherme fortalece
presenca no bairro antes da abertura

da agencia

Com inauguracdo prevista para o inicio de
2026, a agéncia Vila Guilherme ja vem se apresen-
tando ao bairro com acdes de educacao financei-
ra, dialogo com liderancas comunitarias e empre-
sariais e aproximando a cooperativa do cotidiano
das pessoas.

Em parceria com a agéncia Vila Maria, os
colaboradores participaram de um encontro na
Subprefeitura da Vila Guilherme, que reuniu servi-
dores para tratar da organizacdo das financas
pessoais e do papel do cooperativismo de crédi-

to. O debate ressaltou a importancia de decisdes

conscientes para proteger renda e patrimdnio e

destacou beneficios do modelo cooperativo para o
desenvolvimento local.

Além disso, a equipe visitou comerciantes e
empreendedores para estruturar operacOes que
mantenham os recursos circulando na regiao,
fortalecam a economia local e ampliem a inclusado

financeira.

Vila Guilherme

-Colaboradores: 6

-Associados: 74

-Ativos totais + coobrigacées: R$ 1.190.606,00
-Endereco: Rua Maria Candida, 1019
-Telefone: (11) 3193-3815
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Equipe Vila Leopoldina

Vila Leopoldina fortalece
redes empresariais e acoes de
responsabilidade social

Uma das mais novas agéncias da cooperati-
va, a Vila Leopoldina intensificou relacbes com as
entidades empresariais e acbes de impacto social.
Ao patrocinar e participar do "Network Pra Valer”,
promovido pela Distrital Oeste da Associacdo
Comercial, a equipe integrou uma rodada de nego-
cios que aproximou empresas e abriu oportunida-
des de parcerias.

Na frente social, colaboradores e associados
aderiram ao Dia D de doacao de sangue e reforca-
ram os estoques de hemocentros. A equipe acom-

panhou a inauguracao da nova unidade da Distrital
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Oeste e participou da reuniao do programa Vizi-
nhanca Solidaria com o Conselho de Seguranca da
regiao, movimento que consolidou a presenca da
agéncia em pautas que conectam desenvolvimen-
to econdmico, relacdes institucionais e bem-estar

dos moradores.

Vila Leopoldina

-Colaboradores: 8

+Associados: 324

-Ativos totais + coobrigacdes: R$ 6.733.772,00
-Endereco: Rua Schilling, 441

-Telefone: (11) 3193-3828

Equipe Vila Maria

Vila Maria apoia jovens a
organizarem o primeiro salario

A agéncia Vila Maria fortaleceu a orientacdo
financeira e a articulacao com a regido com acoes
para publicos distintos. Em uma empresa associada,
conduziu um encontro com jovens de 17 a 20 anos
sobre organizacdo do primeiro salario, definicao de
prioridades e formacao de reservas. Esse tipo de
atividade é importante porque oferece referéncias
objetivas logo na entrada no mercado de trabalho,
reduz a chance de endividamento precoce, estimula
a criacdo de reserva de emergéncia, orienta o uso
consciente de crédito e meios de pagamento digitais
e da método para planejar metas de curto, médio
e longo prazos. Assim, esses jovens ganham auto-
nomia para decidir melhor e construirem habitos
que sustentam projetos pessoais e profissionais ao
longo da vida.

Além disso, a agéncia promoveu um café com
investidores exclusivo para advogados, que apro-

ximou esse segmento das solucdes da cooperativa

e abriu espaco para discutir cenario econémico e
planejamento de longo prazo. Ja em parceria com
a agéncia Vila Guilherme, realizou uma palestra na
Subprefeitura da Vila Maria e da Vila Guilherme para
colaboradores, com foco em orcamento familiar,
controle de dividas e uso responsavel de produtos
financeiros. A presenca em festas e eventos paro-
quiais ampliou o dialogo com igrejas e permitiu
apresentar o modelo cooperativo a fiéis e liderancas
religiosas. O ano marcou ainda a formacao do Comi-
té Mulher da agéncia, criando um grupo estruturado

para acoes sociais e de relacionamento na regido.

Vila Maria

-Colaboradores: 14

-Associados: 2.104

-Ativos totais + coobrigacées: R$ 70.760.158,00
-Endereco: Avenida Guilherme Cotching, 98
-Telefone: (11) 2930-8250
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Equipe Vila Mariana

Vila Mariana combina acoes sociais
com parcerias institucionais

A agéncia Vila Mariana estruturou o ano com
uma agenda que integrou acfes sociais e parcerias
institucionais. No Dia C, organizou campanha de arre-
cadacao de kits de higiene pessoal, com sabonetes e
hidratantes, em parceria com o Lions Club Sororidade
Social. As doacbes foram entregues a mulheres em
situacdo de violéncia domeéstica e vulnerabilidade
social, com foco em cuidado, dignidade e apoio as
redes locais de protecao. Em outra frente, a agéncia
participou de feijoada beneficente em apoio a inicia-
tivas comunitarias do bairro.

No relacionamento com entidades, a agéncia

manteve parcerias com os Rotary Clubs Sao Paulo
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Aeroporto, Saude, Cambucie Paraiso, com a subsecao
Jabaquara/Salde da Ordem dos Advogados do Brasil
e com a Distrital Sudeste da Associacao Comercial
de Sao Paulo. Esses vinculos ampliaram os canais de
didlogo e facilitaram a organizacdo de agendas volta-

das a orientacdo e relacionamento.

Vila Mariana

-Colaboradores: 5
-Associados: 494
-Ativos totais + coobrigacées: R$ 20.201.204,00

Equipe Vila Prudente

Vila Prudente inicia operacoes e estrutura
agenda de educacdo financeira e negocios

locais

Inaugurada em dezembro de 2025, a agéncia
Vila Prudente encerrou o0 ano com um plano de acdo
organizado para os préoximos ciclos. O planejamento
estabeleceu dois eixos prioritarios: educacao finan-
ceira e inclusdo em escolas, organizacoes sociais e
instituicdes; e apoio a negdcios locais, por meio de
parcerias com entidades dedicadas a geracdo de
renda e a promocdo de oportunidades no bairro.

Na frente social, aagéncia programou palestras

e oficinas voltadas a orcamento pessoal, forma-

cdo de reserva, crédito com critérios e nocdes de

empreendedorismo. A equipe definiu um calendario
de participacao em eventos e féruns do bairro, com
presenca em reunides do Conselho Comunitario de

Seguranca e encontros na Subprefeitura.

Vila Prudente

-Colaboradores: 7

+Associados: 374

-Ativos totais + coobrigacées: R$ 10.539.103,00
-Endereco: Rua Ibitirama, 1171

-Telefone: (11) 3193-3823
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2025
em numeros
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2025

em numeros

Em 2025, chegamos a marca de
mais de 281 mil associados

e expandimos a nossa base em
6,84% comparado a 2024.

Os depositos totalizaram mais
de RS 10,2 bilhées, com
16,69% de crescimento em
relacdao ao ano anterior.

Associados

PJ
39.411

PF Agro
25.132
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O crédito superou a marca de
RS 9 bilh6es e indicou um
crescimento de 4,79%.

Os ativos totais somados as
coobrigacoes ultrapassaram os
RS 14,4 bilhées, incremento
de 13,57%.

Tudo isso nos fez alcancar o
resultado de RS 161,7 milhées.

PF
216.746

ASSQC|adOS M Correntistas [l N&o correntistas/cotitulares 281.289

300.000 17499
250.000 263790
200.000

150.000

100.000

50.000

0 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Associados Correntistas

Agéncias Parana 2025 Agéncias Séio Paulo 2025

Altamira do Parana Agéncia de Negécios - Convénios
Alto Paraiso Diadema

Alto Piquiri Diadema - ACE

Altonia Maua

2:::‘:;3 Maué - ACIAM

Ribeirdo Pires

Assis Chateaubriand

Boa Esperanca Santo André

Braganey Santo André - Rua Senador Flaquer
Bragantina S&o Bernardo do Campo
Brasilandia do Sul S&o Bernardo do Campo - ACISBEC
Cafezal do Sul

S&o Bernardo do Campo - Rua Marechal Deodoro
Sao Caetano do Sul

Campina da Lagoa

Campo Mouréo - Centro
Campo Mourdo - Lar Parana
Campo Mour&o - Rua S&o José
Campo Mourdo - Shopping
Engenheiro Beltréo
Esperanca Nova

Sao Paulo - Avenida Berrini
S&o Paulo - Avenida Brigadeiro Faria Lima
Sao Paulo - Avenida Paulista

Sao Paulo - Avenida Reboucas

Sao Paulo - Butanta

Farol S&0 Paulo - Campo Belo
Fra!ncisﬁco Alves S&o Paulo - Casa Verde
Goioere Sao Paulo - Centro Histérico
:5;:” S&o Paulo - Fetcoop
Iretama S&o Paulo - Ipiranga
Janiépolis S&o Paulo - Jabaguara
Juranda S&o Paulo - Lapa
Luiziana Sao Paulo - Liberdade
Mamboré S&0 Paulo - Mooca
Marilu)z S&o Paulo - Penha
m::p: Candeia 495 580 Paulo - taquera
Marigé - Pérola Independente 753 S?D Paulo - Pirituba
Mato Rico 1.094 Sao Paulo - Santana
Moreira Sales 2.998 Sao Paulo - Santo Amaro
Nova Cantu 3185 Sao Paulo - S&o Mateus
Nova Santa Rosa - Alto Santa Fé 580 S&o Paulo - Sdo Miguel Paulista
Palotina - CVale 1.844 Sao Paulo - Socorro
Palotina - Centro 12.481 530 Paulo - Vila Mariana
Palotina - Morada do Sol 2.824 S50 Paulo - Tatuapé
Palotina - Pioneiro 901 S50 Paulo - Tucuruvi
Peabiru 3.421
Perobal 3481 Sao Paulo - Vila Carrao
Pérola 4193 Sao Paulo - Vila Guilherme
Quarto Centendrio 2.331 S&o Paulo - Vila Leopoldina
Rancho Alegre D'Oeste 1.606 S&o Paulo - Vila Maria
Roncador 4.355 S&0 Paulo - Vila Prudente
Santa Rita D'Oeste 1.201
Sao Jorge do Patrocinio 2330
Terra Roxa 6.342
Ubirata 9.322
Umuarama - Av. Brasil 9.814
Umuarama - Av. Londrina 8.222
Umuarama - Shopping Palladium 1316
Xambre 1.994
Woop - Agéncia Digital 63

Total Parana 197.279

SICREDI VALE DO PIQUIRI ABCD PR/SP | 195

SI3AYSNOdS34 S303Nn10S

103421S

OWSIAILYHY3d00D 3 OLN3WVNOIDVY13d

1vJ01 OLN3WIATOAN3S3A

OLN3WIAN3LY 30 3034

N
o
N
w
m
=
2
c
=
m
B
(=]
0




Depésitos Totais (em milhares de reais)

(Depésito a Vista, a Prazo, Poupanca, Fundos, Previdéncia, LCA e LCI)

10.220.932

10.000.000
9:000.000 8758923
8.000.000
7.000.000 6.853.198
6.000.000
5.198.672
5.000.000
4.180.765
4.000.000
3.383.037
3.000.000
2111.397
2.000.000 1.614.785
1193112
1.035.461

1.000.000 -
0 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Depodsitos a vista

RS 965,8

milhoes

Fundos
Previdéncia/LCA/LCI

Depésitos a prazo

RS 2,34
RS 6,06 bilhoes

bilhoes

Poupanca ﬂj%

RS 845,8
milhoes

196 | RELATORIO ANUAL 2025

Crédito Total em milhares de reais)

10.000.000
9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000

4.000.000
3.287128

3000.000
2368153
2.000.000 1728.031
1.256.906
1.000.000 9n721 .

9.096.387

8.680.264

6.689.793

5.549.983

4.602.862 l

0 2016 2017 2018 2019 2020

Composicao do Crédito

Carteira

Crédito Rural
3.857.842

Crédito

Inadimpléncia***

Comercial

5.238.544

2021 2022 2023 2024 2025

Composicao do Crédito

Tipo de pessoa

PJ
3.359.217

5.737.169

2,50%
2,14%
2,04%
2,00%
1,66% 150% 152%
1,50% 147%
133%
1,00% 0,97% 075% 0,82%
0,00% 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

*** Percentual do valor de parcelas em atraso acima de 14 dias
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Ativos Totais (em milhares de reais)

14,000.000 13.081.270
12.000.000
11.348.145
10.000.000
8.831.790
8.000.000 15,27%
7.395.469
6.000.000
5.633.035
495,646
4,000.000
2.850.815
2281357
2.000.000 1381206 1623.862
0 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
14.424.591

Ativos Totais + Coobrigacoes (em milhares de reais)

14,000.000 M Ativos [l Coobrigactes
12.000.000

9.899.980
10.000.000 8.326.806

8.000.000 6.451110

6.000.000 4.893.422

3.367.808

4.000.000

2686908
1647.834 1.917.630

0 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.000.000

PatrimoOnio Liquido (em milhares de reais)

1.400.000
1.200.000
1.000.000
890.849
800.000
734.235
600.000 574.437
445.423
400.000 342.926
299137
206.089 249.498
0 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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12.700.069

13,57%

2024 2025

1256785 7 220,004

2024 2025

Resultado em milhares de reais)

250.000

200000 161.747
150.000

100.000

ey ¥ X

0,00% 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

indice de Cobertura*

50%
45,08%
0,
40,01% 39,51% R38210

40,99% 39,69%
37,85% ! 38,84%
40%  3816% ° 36,30%
30%
10%

0,00% 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

*Quanto maior, melhor. O indice de cobertura mede quanto das despesas administrativas sdo cobertas pelas receitas de produtos e servicos.

Indice de Eficiéncia**

S0 69,82%
0 0/ y J
65,46% 66,35% 66,10% 66,82%

i 55,50%
'. 111}

0,00% 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

** Quanto menor, melhor. O indice de eficiéncia mede quanto as despesas administrativas consomem da sobra bruta.

Liquidez

2,00% 1,94% o
1,84% 172% 176%

175%
1,54% 1,51% 1,54%
) .

0,00% 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
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103421S

o
>
~ [] [] ~ N
Demonstracoes Financeiras Demonstragio das Sobras
2 . H
Receitas RS Despesas RS m
3
o
Receitas Financeiras 603.512.372 Despesas de Depositos a Prazo 903.759.870 m
N
o
. . ~ - L bt
Balango Patl‘lmonlal Dezembro de 2025 Operacoes de Crédito 1.344.559.352 Despesas de Empréstimos + Repasses + LCA + LC 219.263.356 s
Receitas de Prestacao de Servico 203.982.918 Despesas Diretas 63.597.908 :_;%
Ativo RS Passivo RS , - - z
Outras Receitas Operacionais 11.316.373 Despesas Administrativas 542.053.954 a
. TR z S . g
Disponibilidades 23.291.881 Depésitos a Vista 965.890.132 Sobras N&o Operacionais (5.791.603) Despesas de PCLD 268.493137 )
Aplicacoes Interfinanceiras de Liquidez 705.114.239 Depésitos Interfinanceiros 1.009.705.436 Resultado de Participacées 1.335.727 Total de despesas 1.997168.225 —_—
Titulos e Valores Mobiligrios e Depésitos sob Aviso + Depdsitos a Prazo 6.065.485.368 .
Instrumentos Fin. Derivativos 3646.413.309 " g Total de receitas 2158915139 Sobras 2025 161.746.914 @
Outros Instrumentos de Dividas 227.929.497 c
RelacBes Interfinanceiras 566.099.096 oS
Relacbes Interfinanceiras 2.915.125.804 . ~ o
Operagdes de Crédito 6.499.634.006 Destinacao das Sobras RS ;
Obrigacdes Empréstimos e Repasses + Prov. 43.786.026 ’ o
Outros Créditos 1.304.823.335 e Outras Obrigactes c/Instr.Financeiros B o ©
Sobras do exercicio 161.746.914 =
Outros Valores e Bens 168.416.984 Outras Obrigactes 633.344.219 -
Juros ao Capital (13,91%) (94176.938) -
Bens Permanentes 167.477.753 Patrimonio Liquido 1.220.004.120 s
FATES (5%) (3.378.499)
Total do ativo 13.081.270.603 Total do passivo 13.081.270.603 T SR e B A ) (13.513.995)
Reserva Legal (45%) (30.406.489) Aponte a cGmera do o
celular e assista ao video m
Sobras a disposicdo da AGO com as demonstracées o
(Assembleia Geral Ordindria) 20.270.993 financeiras E
<
=
m
2
—
o
Carteira de crédito Indice de Nota inspetori A
e A . >
J RS 105 eficiéncia LAehitlEeldlel ] 7
) [ o o
I 0 32,74%
Plano bilhbes 56,32% ,
o
S
de Metas &% ﬁ
correntistas RS 217 3
m
283 mil ilha :
mi milhoes z
Z
o

Ativos totais Depésitos Indice de
d RS 14,9 ] J RS 11,3 cobertura |
bilhées bilhdes 32,74%
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Servicos por telefone

Atendimento
0800-724-4770

SAC

Informacdes, elogios e reclamacdes
0800-724-7220

Ouvidoria

Reclamacoes e denuincias
0800-646-2519

a\)
7HN

Chamadas internacionais
(a cobrar) + 55(51) 3378-4472

Atendimento a pessoas com
deficiéncia auditiva e de fala
0800-724-0525

Sicredi

Redes sociais

Facebook
sicredivaledopiquiri

Instagram
@sicredivaledopiquiri

Linkedin

sicredivaledopiquiri

Site

sicredi.com.br/coop/vale-piquiri



