


Onde tudo começou, há 
25 anos seguimos unidos 

pelo cooperativismo.

Crescemos juntos com a nossa 
região, ao lado de quem sonha, 
realiza e faz acontecer.

Seguimos construindo um futuro e uma 
sociedade mais próspera para todos.



Apresentação
Neste relatório, destacamos os principais números e conquistas da Sicredi Centro Oeste 
Paulista ao longo de 2025. Com transparência e empenho, apresentamos todos os resultados 
e iniciativas realizadas por nossa cooperativa, sempre em sintonia com nosso objetivo de 
construir, juntos, uma sociedade mais próspera no centro-oeste paulista.
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Palavra do Presidente
Olá, associados e associadas!

Este ano de 2025 foi especial para todos nós. 
Comemorar os 25 anos da nossa cooperativa 
abriu espaço para olharmos para o passado 
com amor e para o futuro com esperança — 
e é exatamente sobre essas duas grandes 
forças que gostaria de escrever a você.

Em meio a um cenário econômico nacional 
cheio de mudanças e, especialmente, às 
transformações na forma como o crédito 
passou a ser acompanhado pela cooperativa e 
pelos órgãos reguladores, nos reinventamos. 
Ajustamos processos e fortalecemos práticas 
fundamentais, como a proximidade ainda 
maior com nossos associados, sempre com 
o objetivo de re-cooperar suas realidades 
financeiras. Também seguimos buscando, 
de maneira contínua e responsável, a solidez 
do nosso negócio por meio do Capital Social 
dos associados. E tudo isso foi feito com 
carinho, atenção, zelo e amor por cada um de  
nossos colaboradores.

Pudemos, ainda, estar mais próximos por 
meio das novas agências inauguradas, 
que trouxeram conforto ao atendimento e 
reacenderam a esperança de novos caminhos 
a serem construídos lado a lado — cooperativa, 
associados e comunidade. São caminhos 
lindos, que já conseguimos vislumbrar, e 
em todos eles essas três forças caminham 
na mesma direção, movidas pelo mesmo 
propósito: fazer com que todos prosperem.

Os programas sociais são reflexo vivo dessa 
prosperidade. As mais de 7,7 mil crianças 

impactadas pelo Programa A União Faz a 
Vida, por exemplo, se tornarão jovens mais 
conscientes do seu papel na sociedade, 
aprendendo desde cedo a cooperar e a 
construir um futuro mais justo. E, falando 
em consciência e pertencimento, o Programa 
Crescer formou gratuitamente mais de 1,7 mil 
associados, fortalecendo o entendimento de 
que este negócio é de todos nós.

São números como esses que nos preenchem 
de alegria e esperança. Outros, como os 
mais de 32 mil participantes das oficinas de 
educação financeira ou as mais de 20 ações 
de voluntariado realizadas ao longo do ano, 
dão vida ao verdadeiro significado da palavra 
cooperar. Porque, embora o negócio de uma 
instituição financeira possa parecer apenas 
“dinheiro”, nas cooperativas o propósito real 
são as pessoas. Cada uma delas tem voz, 
história e merece ser cuidada com carinho.

Encerrar 2025 com o resultado recorde 
de R$ 29 milhões é um presente. E contar 
nossa história de 25 anos por meio de um 
documentário reforça a certeza de que 
essa trajetória continuará sendo escrita por  
muitas mãos.

Por tudo isso, deixo aqui meu agradecimento. 
Obrigado pela confiança, por acreditar na 
nossa cooperativa e por confiar a nós o 
cuidado com o seu bem-estar. Tenho absoluta 
certeza de que seguiremos juntos, construindo 
uma sociedade cada vez mais próspera e uma 
cooperativa cada vez mais forte. Conte sempre 
com a gente. Conte sempre com a Sicredi 
Centro Oeste Paulista.
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“O cooperativismo nasce do encontro 
entre pessoas que acreditam umas 
nas outras. Ele floresce na confiança, 
cresce na união e se fortalece no desejo 
coletivo de transformar vidas. Ao longo 
de quase dois séculos, permanece firme 
porque pulsa humanidade: ele constrói 
laços que atravessam gerações, muda 
destinos e faz o futuro parecer possível. 
Para mim, o cooperativismo é a salvação 
da humanidade.”

Dr. João Alberto Salvi 
PRESIDENTE

SICREDI CENTRO OESTE PAULISTA
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Ildo Wilde 
DIRETOR EXECUTIVO

Palavra da 
Diretoria 
Executiva
Olá! 
Tivemos um grande ano de 2025, e este 
relatório foi preparado para que você possa 
desfrutar de todas as nossas conquistas e 
realizações. Afinal, é graças à sua confiança 
que seguimos fazendo o que fazemos de 
melhor: cuidar das pessoas. E assim chegamos 
a um resultado recorde, de R$ 29 milhões, 
como bem destacou nosso presidente.

Esse resultado é formado por números que 
nos enchem de alegria pelo ano que passou e 
de esperança por um futuro ainda melhor. São 
conquistas como os mais de R$ 2,3 bilhões 
em recursos totais administrados — valores 
confiados a nós e que nos possibilitam 
conceder mais de R$ 1 bilhão em crédito, 
impulsionando o crescimento da nossa região 
e fomentando negócios e sonhos.

Nosso desempenho também se reflete nos 
R$ 180 milhões em Patrimônio Líquido, 
representando uma cooperativa que, ano 
após ano, é cada vez maior, mais forte e tem 
ainda mais donos. Em 2025, ultrapassamos 
a marca de 70 mil associados, que realizam 
negócios e concretizam sonhos por meio 
de crédito, investimentos, consórcios, 
seguros, cartões, crédito rural e mais de 
300 soluções financeiras e não financeiras. 
Nosso time também cresceu: agora somos 
mais de 340 colaboradores dedicados 
a proporcionar experiências cada vez 
melhores aos nossos associados.

Comemoramos esse ciclo de realizações 
com uma grande campanha de prêmios, 
que sorteou dois carros, duas motos e uma 
viagem, além de vouchers do Shopping 
Sicredi, prêmios de R$ 5 mil por agência 
e brindes instantâneos em celebração aos 
nossos 25 anos de história.

E assim seguimos: juntos. O futuro nos espera, 
e temos a certeza de que continuaremos 
escrevendo uma trajetória cada vez mais 
sólida. Muito obrigado pela confiança.
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Governança
Conselho de Administração Eleito em 2022

Conselho Fiscal

Diretoria

José Eduardo Tomasini 
Pernambuco

José Octacílio da
Silveira

João Bosco Martins 
Pinto

Luiz Carlos
Scaliante

Wagner SchwerdtfegerDouglas Manfré

João Alberto
Salvi

Ricardo 
Viegas 
Berriel

Ana Cláudia
Simões

Carlos Henrique dos 
Santos

André Luís de
Campos

Enidélcio de Jesus
Sartori

Arildo Luciano Gerlin 
da Silva

Júlio César Gonsales 
Luvizutto

Carlos Benedito
Pimentel

Raquel Cristina Ferraroni 
Sanches

Ildo Wilde Antonio Alberto
Soares

Elaine Cristina Taveri 
Dalacosta
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NOSSA ESSÊNCIA
COOPERATIVISTA

11

SICREDI CENTRO OESTE PAULISTA



Continuamos em expansão 
durante o ano de 2025, 

sempre buscando oferecer 
as melhores soluções para 

nossos associados.

A SICREDI CENTRO
OESTE PAULISTA

Com o propósito de ampliar nossa atuação 
regional, as cooperativas Sicredi Centro 
Oeste (Marília), Sicredi Centro Paulista 
(Bauru) e Sicredi Nova Alta Paulista 
(Dracena) decidiram unir forças em 5 
de novembro de 2016, dando origem 
à Sicredi Centro Oeste Paulista. Essa 
integração consolidou uma cooperativa 
mais robusta, preparada para impulsionar 
o desenvolvimento econômico e social da 
nossa região.

Encerramos 2025 com uma sequência 
de celebrações dos nossos 25 anos de 
trajetória, e começamos 2026 com o pé 
direito, com uma área de abrangência que 
contempla 84 municípios do estado de São 
Paulo – de Brotas a Panorama – e seguimos 
em ritmo de expansão. Hoje, contamos com 
mais de 70 mil associados e 24 agências 
distribuídas em 17 municípios, reforçando 
nosso compromisso com a comunidade e 
com o crescimento sustentável.

Somos parte do Sistema Sicredi, a primeira 
instituição financeira cooperativa do Brasil, 
com mais de 120 anos de história. Nosso 
modelo de gestão participativa valoriza 
o associado e integra uma rede com  
mais de 10 milhões de pessoas e 3 mil 
agências presentes nos 26 estados e no 
Distrito Federal.
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Cidades onde há agências

Cidades onde não há agências

Área de atuação

70 mil

2,3
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Expansão
Cada história que chega aos 25 anos 
carrega consigo a força das páginas já 
escritas e a expectativa pelas que ainda 
virão. Em nossa jornada cooperativa, 
cada cidade representa um capítulo vivo, 
feito de pessoas, sonhos e realizações. 
E agora, estamos prontos para abrir 
novas páginas dessa história, levando 
a essência da cooperação para ainda  
mais municípios.

Em 2026, a Sicredi Centro Oeste Paulista 
dá passos importantes para ampliar sua 
presença e fortalecer o desenvolvimento 
regional. Junqueirópolis, Barra Bonita e 
Herculândia receberão novas agências, 
projetadas para acolher, conectar e gerar 
experiências cooperativas. 

Em Junqueirópolis, a inauguração está 
prevista para o primeiro trimestre, com 
espaços pensados para atendimento 
próximo, café e sala de reuniões. Em 
Barra Bonita, onde já contamos com 
um Quiosque de Soluções Financeiras 
desde março de 2025 e um gerente 
dedicado ao atendimento da comunidade, 

novos projetos estão sendo sonhados 
e uma nova agência está nos planos 
da cooperat iva,  af inal ,  faci l idade e 
relacionamento são diferenciais que 
traduzem o nosso compromisso com a 
inovação e proximidade.

Nas duas novas c idades,  as ações 
com a comunidade já começaram. Em 
Junqueirópolis, realizamos uma ação 
com o Lions Clube, o “Natal Solidário” no 
Centro Comunitário do Bairro Alvorada, 
onde foram recebidas aproximadamente 
700 crianças, que, além de ganharem um 
brinquedo de Natal, puderam se divertir 
e desfrutar de cachorro-quente, pipoca 
e algodão doce com refrigerantes. Já 
em Barra Bonita, a peça “Tá Sentindo 
o Quê?”, apresentada pelo Sicredi com 
apoio do SESCOOP, encantou os alunos 
da rede municipal com uma verdadeira 
lição de futuro.

Herculândia,  que tem uma agência 
contêiner, desde julho de 2021, ganhará 
um novo espaço, com cerca de 300 m², 
localizado ao lado da igreja matriz, em 
frente à praça, reforçando nossa conexão 
com a comunidade. E não paramos por 
aí. Estamos estudando a implantação 
de agências em Boraceia, Panorama, 
Pauliceia, Osvaldo Cruz e Pirajuí, porque 
acreditamos que cada cidade merece 
oportunidades para crescer junto com 
a cooperativa. Essa expansão não é 
apenas sobre abrir portas físicas; é sobre 
abrir caminhos para inclusão financeira, 
desenvolvimento local e fortalecimento 
da economia regional.
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Cada nova agência é uma página em 
branco, pronta para ser preenchida com 
histórias de confiança, cooperação e 
protagonismo do associado. Ambientes 
modernos, com espaços de convivência, 
coworking e tecnologia, foram pensados 
para acolher você e transformar cada 
visita em uma experiência única. Porque, 
para nós, não se trata apenas de oferecer 
soluções financeiras, mas de construir 
relações que geram impacto positivo na 
vida das pessoas e na comunidade.

Convidamos você a fazer parte desse 
novo capítulo: indique associados, visite 
nossas novas agências, compartilhe 
i d e i a s .  J u n t o s ,  v a m o s  c o n t i n u a r 
escrevendo uma história que começou há 
25 anos e que tem muito mais a oferecer. 
A expansão é apenas o começo de uma 
jornada que segue firme, com propósito e 
visão de futuro: ser referência em nossa 
área de atuação, chegar a mais cidades 
e atender cada vez mais pessoas.
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JANEIRO 
Ranking de Agentes F inanceiros do 
BNDES | O Sicredi foi o principal agente 
financeiro na concessão de recursos do 
Banco Nacional de Desenvolvimento 
econômico e Social (BNDES) em 2024.

FEVEREIRO 
Merco Empresas - Monitor Empresarial 
de Reputação Corporativa | 8º lugar no 
Ranking Setorial, na categoria “Serviços 
Financeiros”. Dados da pesquisa aplicada 
em 2024 e divulgada em 2025.

Pesquisa State of Data Brazil 2024 |  
Em 2024, fomos a 7ª empresa mais 
admirada para trabalhar com dados na 
América Latina.

ABRIL 
Environmental Finance Impact Award 
2025 | O Sicredi foi premiado na categoria 
“Social Loan of the Year”, pela captação 
junto ao CAF (Banco de Desenvolvimento 
da América Latina e do Caribe) e à JICA 
(Agência de Cooperação Internacional do 
Japão) para apoio a micro, pequenas e 
médias empresas lideradas por mulheres, 
crédito em regiões com baixo IDH e para 
financiamento de atividades agrícolas.

Best Workplaces InfoJobs | O Sicredi 
foi citado entre as 5 melhores empresas 
no  rank ing da  In foJobs ,  categor ia 
“Instituições Financeiras, Seguradoras 
e Consultorias”.

MAIO 
Ranking de Exper iênc ia  Dig ital  | 
O Sicredi  conquistou o 2º lugar na 
categoria Jornada Geral.

JUNHO 
Pesquisa Nacional  de Car tões de 
Créd i to  (PNCC)  -  CardMoni tor  |  
O cartão de crédito do Sicredi conquistou 
o maior índice de recomendação entre 
as instituições financeiras do Brasil 
e  obteve  o  NPS de  62 ,8%,  sendo 
classificado na “zona de qualidade”.

JULHO 
World Council Young Credit Union 
People WYCUP | A premiação ocorreu, 
em Estocolmo, na Suécia, durante a 
conferência mundial do WOCCU. Nela, 
assoc iados da cooperat iva  S icredi 
Ibiraiaras RS/MG e Sicredi  Campos 
Gerais e Grande Curitiba PR/SP foram 
reconhecidos pelo projeto “Inovação no 
Campo” e por iniciativas sociais.

AGOSTO 
Ranking GPTW Latam | O Sicredi foi 
eleito uma das 25 Melhores Empresas 
para Trabalhar na América Latina em 
2025.

SETEMBRO 
Sustainable Company Awards 2025 | 
O Sicredi foi reconhecido na categoria 
“Iniciativa de Diversidade, Equidade e 
Inclusão (DE&I) do Ano”, pelo conjunto 
de iniciativas que integram a estratégia 
de sustentabil idade como a criação 
do Comitê  de DE&I ,  o  lançamento 
do Guia de Atendimento Inclusivo, 
o  d e s e n v o l v i m e n t o  d e  s o l u ç õ e s 
financeiras acessíveis.

Premiações

16

Relatório Anual 2025



Global SME Finance Awards 2025 | 
A premiação internacional concedeu 
ao Sicredi  o  1°  lugar  na categor ia 
“Melhor F inanciador para Mulheres 
Empreendedoras das Américas”.

Valor 1000 2025 | O Sicredi conquistou 
o 7º lugar na categoria “100 Maiores 
Bancos”, na 25ª edição do Anuário. A 
instituição também está presente em 
outras sete categorias do guia, entre 
as quais se destacam: operações de 
crédito; depósitos totais e patrimônio 
líquido.

OUTUBRO 
Ranking GPTW Brasil 2025 | Pelo 
segundo ano consecutivo, o Sicredi é a 
melhor (1ª) empresa para trabalhar no 
país, categoria empresas gigantes.

Melhores Empresas para Trabalhar no 
Glassdoor Brasil 2025 | Conquistamos 
a 5ª posição na categoria banking da 
premiação Melhores Empresas para 
Trabalhar no Glassdoor Brasil 2025.

G u i a  d e  F u n d o s  F G V  2 0 2 5  |  
Foi reconhecida como a Melhor Asset 
de Money Market  (Grupo Gestores 
E s p e c i a l i s t a s ) ,  M e l h o r  A s s e t  d e 
Atacado (Grupo Gestores Especialistas,)  
e a 2ª Melhor Asset do Ano (Grupo 
Gestores Especialistas).

NOVEMBRO 
100 Open Startups – 10ª edição |  
O Sicredi ficou em1º lugar na categoria 
Serviços Financeiros e foi reconhecido 
como o campeão da década em Serviços 
Financeiros. No ranking geral “Top 100 
Open Corps”, o Sicredi apareceu na  
13ª posição.

S e l o  d e  Pr e ve n ç ã o  a  F r a u d e s  |  
O reconhecimento confirma, pelo segundo 
ano consecutivo, que o Sicredi mantém 
processos ef ic ientes para prevenir 
fraudes e conscient izar  associados  
sobre riscos.

DEZEMBRO 
Época 360º | O Sicredi ficou em 7º lugar 
no ranking geral de bancos. Entre os 
indicadores: 7º em depósitos, 7º em 
crédito/leasing, 8º em patrimônio líquido 
e 9º em lucro l íquido. Por desafios, 
destaque para 2º lugar em Visão de 
Futuro e ESG/Governança, além de 4º 
em Inovação e Pessoas.

Prêmio Reclame AQUI 2025 | Pelo 
terceiro ano consecut ivo,  o Sicredi 
foi destaque na maior premiação de 
reputação, atendimento e experiência 
do cliente do Brasil , conquistando a 
categoria “Cooperativa de Crédito – 
Grandes Operações”.

Prêmio SomosCoop Excelência em 
Gestão | A Sicredi Centro Oeste Paulista 
foi reconhecida pela Organização das 
Cooperativas Brasileiras, em iniciativa 
promovida pelo SESCOOP, que destaca 
cooperativas com práticas exemplares 
de gestão e governança. A cooperativa 
conquistou o troféu Prata, na categoria 
Primeiros Passos para a Excelência, 
reaf i rmando seu compromisso com 
e v o l u ç ã o  c o n t í n u a  e  e x c e l ê n c i a  
no cooperativismo.
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Com mãos que cuidam e servem,  

há 25 anos nasceu 
uma cooperativa 
que transforma vidas
A história da Sicredi Centro Oeste Paulista 
começou com médicos que acreditavam  
que a saúde financeira também merece 
cuidado, e com empresários comprometidos 
em servir.  Hoje,  25 anos depois,  a 
cooperativa é exemplo de crescimento com 
propósito, proximidade e impacto humano

 
“O cooperativismo é a salvação da 
humanidade.” Com essa crença profunda e 
inabalável, a Sicredi Centro Oeste Paulista 
foi fundada e é liderada, há 25 anos, por 
pessoas que acreditam no ser humano. A 
cooperativa é uma das 100 que compõem 
o Sistema Sicredi, um sistema com mais de 
120 anos de história, presente em todos os 
cantos do Brasil.

Essa trajetória de cooperação começou a 
ser escrita no ano 2000. Naquele tempo, 
as Unimeds de Bauru e Marília, assim como 
outras cooperativas de trabalho médico, 
incentivavam a criação de cooperativas de 
crédito locais, voltadas à área da Saúde. Em 
Bauru, vinte e quatro médicos acreditaram. 
Em Marília, vinte e um. E acreditaram 
porque, em suas profissões, já cuidavam da 
vida, curavam dores e tratavam doenças do 
corpo e da mente. Entenderam que a força 
da cooperação poderia também cuidar da 
saúde financeira das pessoas.

Na época, uma instituição financeira 
cooperativa precisava nascer “segmentada”, 
ou seja, vinculada a um único grupo — 
neste caso, aos médicos cooperados da 
Unimed. Assim, a cooperativa foi fundada 
por mãos que, com zelo e carinho, já 
estavam acostumadas a cuidar de pessoas. 
Em Bauru, a primeira diretoria foi formada 
por Enidélcio de Jesus Sartori (diretor 
financeiro), Osvaldo Rodrigues Azenha 
Júnior (diretor administrativo) e Ricardo 
Viegas Berriel (diretor-presidente). Em 
Marília, José Eduardo Tomasini Pernambuco 
(diretor financeiro), Sérgio Antonio Nechar 
(diretor administrativo) e João Alberto 
Salvi  (diretor-presidente) foram os  
primeiros dirigentes.

“O caminho para constituirmos a cooperativa 
não foi fácil. Precisamos nos especializar em 
algo que não conhecíamos, fazer cursos, 
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providenciar documentos exigidos pelo 
Banco Central e buscar, no mínimo, 20 
médicos que acreditassem naquele sonho”, 
relembra Dr. João Alberto Salvi.

O cooperativismo nasceu em 1844, 
na Inglaterra, e uma de suas regras 
fundamentais é que, ao menos, 20 pessoas 
devem fundar uma cooperativa — nunca 
menos que isso. Esse número mínimo 
reforça um princípio essencial: ser uma 
sociedade de pessoas, não de capital. “O 
nosso negócio enquanto cooperativa é 
crédito, poupança e investimentos, mas 
o que realmente importa são as pessoas 
que caminham conosco”, comenta o vice-
presidente, Dr. Enidélcio Sartori.

A cooperativa de crédito foi fundada 
sobre pilares sólidos: confiança, retidão, 
sinceridade, lealdade, competência e 
precisão cirúrgica nas decisões. Esses 
valores permanecem inalterados, mesmo 
diante do crescimento acelerado da 
instituição, que hoje conta com mais de 20 
agências em 17 cidades, dentro de uma 
área de atuação que abrange 84 municípios.

Com o tempo, a cooperativa foi  se 
expandindo e buscando cada vez mais 
profissionalização. Em 2002, migrou para 
o Sistema Sicredi, o que trouxe mais solidez 
e segurança às operações, além de abrir 
novas oportunidades de negócios. Por volta 
de 2007, a cooperativa deixou de ser restrita 
à área da saúde e passou a atender todas 
as pessoas físicas e jurídicas — o caminho 
estava se abrindo para que novas histórias 
fossem escritas.

A Sicredi Centro Paulista, nascida em 
Bauru, logo chegou em Pederneiras, Jaú e 
até dentro do Hospital da Unimed de Bauru. 

Já a Sicredi Centro Oeste, que começou em 
Marília, expandiu para Garça, Pompeia e 
Tupã. Uma a uma, começaram a nascer 
novas agências, com um atendimento cada 
vez mais próximo, humano e acolhedor. 
E, com isso, a cooperativa passou a ter 
mais donos. “Não é a cooperativa que tem 
associados, mas os associados que têm a 
cooperativa”, enfatiza Dr. João Alberto Salvi, 
parafraseando Leonardo Boesche.

Em 2008, 58 empresários se uniram em 
Dracena com o propósito de constituir 
uma cooperativa. “Nós precisávamos de 
serviços financeiros que nos olhassem de 
verdade. O cooperativismo é isso: olhar para 
as pessoas como pessoas reais”, enfatiza 
o vice-presidente, Carlos Henrique dos 
Santos. A Sicredi Nova Alta Paulista já 
nasceu com Livre Admissão e sua primeira 
diretoria foi formada por Carlos Henrique 
dos Santos (vice-presidente) e Douglas 
Manfré (Presidente), além de conselheiros 
de Administração e Fiscais.

Desde 2012, a cooperativa conta com uma 
diretoria executiva, responsável por tomar 
decisões dentro dos parâmetros legais, 
respondendo ao Conselho de Administração 
e le i to  pe los  própr ios  assoc iados .  
Essa mudança marcou um passo importante 
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rumo à profissionalização da gestão, 
permitindo que a cooperativa se tornasse 
cada vez mais especializada no mercado 
financeiro de modo geral.

Atualmente, a diretoria executiva é composta 
por Elaine Cristina Taveri Dalacosta, Diretora 
de Negócios, que iniciou sua trajetória 
como a primeira gerente de agência em 
Marília, Antonio Alberto Soares, Diretor de 
Operações, e Ildo Wilde, Diretor Executivo. 
Antonio e Ildo acumulam mais de 27 anos 
de atuação no Sistema Sicredi e, com Elaine, 
trazem experiência e visão estratégica  
à liderança.

Durante alguns anos, essa diretoria 
executiva l iderou uma estrutura de 
prestação de serviços compartilhados entre 
sete cooperativas do Sicredi no interior 
paulista. Essa iniciativa permitiu a divisão 
de custos e o uso conjunto de profissionais 
especializados, fortalecendo os laços 
entre os presidentes das cooperativas, que 
sempre mantiveram uma relação próxima 
e colaborativa — algo que se tornaria 
essencial em 2016.

Naquele ano, a cooperação voltou a 
ser protagonista. Em Marília, a Sicredi 
Centro Oeste, operava com 5 agências 
em 4 cidades. Em Bauru, a Sicredi Centro 
Paulista tinha 4 agências em 3 cidades. Em 
Dracena, a Sicredi Nova Alta Paulista, uma 
cooperativa de livre admissão fundada em 
2008, pulsava em crescimento. Com visão 
de futuro e decisões acertadas, os líderes 
dessas três cooperativas decidiram unir 
forças. “As três cooperativas precisaram 
se unir para serem mais competitivas, 
mas, principalmente, para atender às 
necessidades dos associados”, explica o 
diretor executivo, Ildo Wilde.

A união aconteceu, ampliando a área de 
atuação para os 84 municípios que compõem 
a Sicredi Centro Oeste Paulista hoje. Na 
época, a cooperativa passou a contar com 
10 agências em 8 cidades. A presidência 
permaneceu com Dr. João Alberto Salvi, 
que passou a ter ao seu lado, como vice-
presidentes, Carlos Henrique dos Santos, 
de Dracena, e o saudoso Dr. Ricardo Berriel, 
de Bauru, que, “partiu antes do combinado” 
deixando um grande legado. Hoje, ao lado 
de Carlos Henrique dos Santos, Enidélcio 
de Jesus Sartori ocupa a vice-presidência 
da cooperativa, ele que foi um dos sócios 
fundadores em Bauru no ano 2000.

Mais do que as 300 soluções financeiras 
c o m e r c i a l i z a d a s ,  c o m o  c r é d i t o , 
investimentos, cartões e seguros, a 
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essência cooperativista sempre foi uma 
marca da Sicredi Centro Oeste Paulista. 
Uma das formas de devolver à comunidade 
a confiança depositada na cooperativa é 
por meio dos projetos sociais — e nisso, a 
instituição é referência.

Desde 2015, o Programa A União Faz 
a Vida (PUFV), principal iniciativa de 
responsabilidade social do Sicredi, está 
presente em Pompeia, promovendo 
cidadania e cooperação por meio da 
educação de crianças e adolescentes. 
“Acreditamos que investir em educação é 
contribuir para o desenvolvimento de uma 
sociedade mais justa, solidária e cidadã”, 
afirma o presidente Dr. João Alberto Salvi.

O programa chegou a Dracena em 2017, 
Inúbia Paulista e Herculândia em 2022, 
e Marília e Bauru em 2023. Em 2019, a 
cooperativa se tornou a primeira de todo 
o Sistema Sicredi a levar o PUFV para 
fora do Brasil, chegando ao Haiti. Em uma 
década, o programa já impactou mais de 35 
escolas, 870 professores e 7,7 mil alunos 
em 7 cidades.

Além do PUFV,  outras  in ic iat ivas 
fazem parte da rotina da cooperativa. O 
Cooperação na Ponta do Lápis promove 
educação financeira por meio de mídias 
sociais, palestras e oficinas, alcançando 
mais de 130 mil pessoas entre 2018 e 
junho de 2025. Já o Programa Crescer 
reuniu cerca de 7 mil participantes — 
associados e não associados — entre 2000 
e 2025, oferecendo certificações gratuitas 
sobre cooperativismo e fortalecendo o 
entendimento sobre o próprio negócio.

Os comitês Jovem e Mulher também têm 
atuação de destaque. Desde sua criação 

em 2018, o Comitê Mulher reuniu mais de 
1,5 mil participantes nos últimos três anos, 
promovendo discussões sobre inclusão 
e o papel feminino na transformação da 
sociedade. O Comitê Jovem, por sua vez, foi 
o berço do Prêmio Jovens Inovadores, que 
desde 2019 já gerou mais de 100 projetos 
voltados à inovação e cooperação, com mais 
de R$ 100 mil investidos em premiações. 
 

“Precisamos devolver à comunidade a 
confiança que ela deposita em nós — seja 
por meio de um atendimento diferenciado, 
com soluções adequadas, que é o motivo 
pelo qual nascemos, ou por meio dos 
programas sociais. A cooperativa é da 
comunidade, que deve se envolver e se 
interessar por ela”, ressalta Dr. João Alberto 
Salvi. As assembleias de 2025 reuniram 
mais de 15 mil associados — um recorde 
que reforça o engajamento e o sentimento 
de pertencimento.

Com mais de 70 mil associados em sua área 
de atuação, a Sicredi Centro Oeste Paulista 
possui 24 agências. Com isso, são 17 cidades 
que contam com um atendimento próximo: 
Adamantina, Agudos, Barra Bonita, Bauru, 
Brotas, Dracena, Garça, Herculândia, Inúbia 
Paulista, Jaú, Lins, Marília, Martinópolis, 
Pederneiras, Pompeia, Rancharia e Tupã 
— todas no estado de São Paulo.
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Além das equipes das agências, mais de 
80 profissionais atuam na Sede Regional 
Administrativa, localizada em Bauru. Essa 
estrutura oferece suporte às operações, 
garantindo que os associados tenham acesso 
às melhores soluções financeiras. Juntos, 
agências e Sede Regional Administrativa 
geram mais de 340 empregos diretos, 
impulsionando a economia local.

Junqueirópolis será a próxima cidade a 
receber uma agência do Sicredi. Já Barra 
Bonita conta com um quiosque de soluções 
financeiras e um Gerente dedicado à 
comunidade,  desenvolvendo novos 
negócios e preparando o terreno para a 
futura agência.

Assim, a cooperativa segue crescendo e 
cultivando um futuro promissor. Muito 
além do que imaginaram os 24 médicos 
fundadores em Bauru, os 21 em Marília e os 
58 empresários em Dracena, cada espaço 
onde tudo começou dá lugar a uma grande 
e espaçosa agência.

Com escuta atenciosa — como em uma 
consulta médica ou atendimento do outro 
lado do balcão —, ouvir as necessidades das 
pessoas sempre foi essencial para manter 
o rumo certo. Sob as mãos de líderes que 
cuidam, a Sicredi Centro Oeste Paulista 
segue firme, baseada nos mesmos princípios 
que a fundaram e toda essa trajetória pode 
ser conferida no documentário “Juntos, 
escrevendo a nossa história!”

“Nosso fundador foi um padre que, em 
1902, buscou servir às pessoas. Aqui, 
buscamos a mesma coisa, com os mesmos 
ideais, desde que começamos, em 2000, 
com os médicos. O futuro é um livro 
aberto, onde vamos continuar a escrever 
a história que quisermos — desde que não 
nos esqueçamos que o nosso propósito é 
construir uma sociedade mais próspera”, 
finaliza o presidente Dr. João Alberto Salvi.
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Endomarketing

Em 2025, reforçamos nosso compromisso 
com a valorização das pessoas que fazem 
parte da Sicredi Centro Oeste Paulista. 

DIA DAS MULHERES:  Em março, 
celebramos o Dia das Mulheres com um 
café da manhã especial e a entrega de 
guarda-chuvas para 227 mulheres entre 
colaboradoras, terceiras e conselheiras. 
A ação reforçou nosso reconhecimento 
à força feminina e à sua contribuição 
essencial para o cooperativismo.

DIA DAS MÃES:  No mês de maio, 
dedicamos um momento especial às 133 
mães da nossa cooperativa, com café da 
manhã e um kit de cuidados pessoais. 
A iniciativa destacou nosso cuidado e 
preocupação com o bem-estar com quem 
desempenha um papel tão importante na 
vida pessoal e profissional. 

 
Escaneie o QR Code 
e assista nossa 
homenagem

DIA DOS PAIS: Em agosto, celebramos 
o Dia dos Pais com um café da manhã e 
a entrega de uma mochila esportiva para 
80 pais entre colaboradores, terceiros 
e conselheiros. A ação reforçou nosso 
compromisso com a valorização e o 
reconhecimento dos papais.

DIA DAS CRIANÇAS: Em outubro, levamos 
alegria para 180 filhos de colaboradores, 
com até 12 anos, oferecendo um caderno 
de pintura do Sicredi e realizando um 
sorteio de kit mochila. A ação reforçou 
nosso olhar para as famílias, promovendo 
momentos de carinho e diversão.

FIM DE ANO: Encerramos 2025 com a 
entrega de 448 cestas de Natal, destinadas 
a colaboradores, terceiros, conselheiros e 
coordenadores de núcleo das agências. 
Um gesto que simboliza gratidão e união, 
fortalecendo os laços que nos conectam.
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Treinamentos

FORMAÇÕES LOCAIS:

Li.De.Re: Programa de Desenvolvimento de 
Líderes em módulo presencial, com o intuito 
de apresentar ferramentas práticas de Gestão 
e Liderança para os Gerentes de Agência pela 
Consultoria Orloski.

MAIS PRÓXIMOS: Teve como objetivo 
desenvolver habilidades referentes ao 
atendimento prestado aos nossos associados. 
O programa tratou de temas como: Excelência 
no Relacionamento com Associado, Jeito 
Sicredi de Ser, Entender para Atender, 
Marketing Pessoal, Postura Profissional e 
Produtos e Serviços.

P R O G R A M A  D E  G E S T Ã O  D E 
RELACIONAMENTO E RECUPERAÇÃO 
DE CRÉDITO: Formação realizada pela 
Consultoria Coonect.se e conduzida pelo 
professor Wellington Takahashi, para mais de 
150 colaboradores. O objetivo da capacitação 
foi apoiar os participantes na implementação 
de uma gestão de relacionamento inteligente 
que previna a inadimplência e execute 
estratégias eficazes de recuperação de crédito.
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WORKSHOP OPERAÇÕES PJ: Treinamento 
ministrado para os Assistentes de Negócios 
com o objetivo de instrumentalizá-los para uso 
das ferramentas dos processos relacionados 
ao suporte prestado aos Associados PJs. 

CUIDAR PARA PROSPERAR: Parada 
estratégica com todos os colaboradores da 
área de Negócios para alinhamentos sobre 
Oferta Essencial, Concessão de Crédito e 
Recuperação. Mais de 180 pessoas passaram 
pelas formações.

CPA 3022: Capacitação em Prol do Associado: 
formação para Gerentes de Negócios, feito 
para 4 turmas presenciais com foco em 
produtos de Investimentos Sicredi.

FORMAÇÕES EXTERNAS:

SICREDI FINANCIAL LEADERSHIP 
PROGRAM: Nosso Diretor Executivo 
realizou a formação em uma parceria 
da Central Sicredi PR/SP/RJ com a 
Sloan School of Management do MIT 
(Massachusetts Institute of Technology).

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE 
PROFISSIONAIS DE SEDE-FDC: Formações 
realizadas com o objetivo de desenvolver 
competências comportamentais realizadas 
na Fundação Dom Cabral (MG).

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO 
DE ASSESSORES DE SEDE: Formações 
realizadas com o objetivo de desenvolver 
competências comportamentais realizadas 
na Central PR/SP/RJ.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO 
DE GERENTES DE NEGÓCIOS: Formação 
realizada com o objetivo de desenvolver 
competências técnicas e comportamentais 
realizadas na Central PR/SP/RJ.

FORMAÇÃO TÉCNICA PROFISSIONAL 
EM COOPERATIVISMO DE CRÉDITO 
TECPUC/PR: Formação realizada pela 
TECPUC/PR com conteúdos técnicos voltados 
para o entendimento do Cooperativismo de 
Crédito. Com suporte da Central PR/SP/RJ 
tivemos 2 participações no ano de 2025.
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Negócios e Soluções Financeiras

Em 2025, a cooperativa reafirmou seu 
compromisso com o desenvolvimento 
sustentável e a geração de valor para os 
associados, promovendo iniciativas que 
aproximam nossas soluções financeiras 
das necessidades do mercado. Por meio de 
eventos e reuniões estratégicas, criamos 
oportunidades que impulsionam o crescimento 
coletivo e consolidam nossa presença como 
referência no setor.

CONSÓRCIOS:  Foram realizados 22 
eventos marcantes com foco em educação 
financeira e conversão de negócios. Como 
resultado, a carteira de consórcios teve um 
incremento expressivo de R$ 100 milhões, 
reforçando a importância dessa modalidade 
para planejamento e aquisição de bens.

CRÉDITO RURAL: O agro esteve em 
destaque com o lançamento do Plano 
Safra 25/26, acompanhado de 20 eventos, 
reunindo cerca de 600 pessoas entre 
associados e não associados. Essas ações 
impulsionaram a abertura de novas contas e 
a expansão da carteira, que cresceu 93% em 
relação a 2024, alcançando R$ 202 milhões.  

Além disso, foram conquistados 280 novos 
associados agro, consolidando nossa força 
no segmento rural.

 
C R É D I T O  C O M E R C I A L :  V i s i t a s 
estruturadas foram essenciais para estreitar 
relacionamentos e gerar negócios relevantes, 
com operações mais robustas, que chegam a 
ultrapassar os R$ 5 milhões - mais um reforço 
da solidez e capacidade de concessão da 
cooperativa. Os feirões de veículos também 
marcaram presença, com eventos em cidades 
como Brotas e Tupã, liberando mais de  
R$ 1,8 milhão em financiamentos. 

Essas iniciativas demonstram como os eventos 
e reuniões realizados pelas agências são 
fundamentais para conectar nossos produtos 
às necessidades dos associados, fortalecendo 
a linha comercial e impulsionando resultados 
expressivos em todas as áreas.

CONECTANDO EVENTOS 
AOS NOSSOS PRODUTOS
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Aniversário Premiado

Além disso, foram sorteados 6 vouchers 
para o Shopping Sicredi, com valores 
entre R$ 1.000 e R$ 6.000, e 21 cartões 
pré-pagos Visa, distribuídos entre as 
agências participantes. A campanha 
também ofereceu brindes instantâneos 
como canetas touch, chaveiros, squeezes, 
kits de vinho e caixas térmicas, tornando 
esta celebração um marco na história  
da cooperativa.

 
Conheça os 
contemplados

Entre abril e outubro de 2025, a Sicredi 
Centro Oeste Paulista comemorou seus 
25 anos com a campanha Aniversário 
Premiado, que reforçou o vínculo com os 
associados e incentivou a utilização de 
soluções financeiras. 

Ao realizar operações como adesão 
à chave PIX, contratação de seguros, 
consórcios e aportes no capital social, 
os associados concorreram a prêmios  
por  me io  de  números  da  sor te  e  
raspinhas premiadas.

Ao longo de sete  sor te ios ,  foram 
distribuídos mais de 9 mil prêmios, 
incluindo brindes instantâneos, vouchers, 
cartões pré-pagos e grandes prêmios.

	 DESTAQUE DA PREMIAÇÃO

Jeep Compass 0 km 
 Rafael Silva Tavares  

(Pederneiras/SP)

Renault Kwid 0 km 
Vera Lucia Scatulin  

(Dracena/SP)

Motocicletas Yamaha Factor 150cc  
Suzana Mara Julião (Bauru/SP)  

e Francislaine Cristina Pires  
da Fonseca (Jaú/SP) 

 
Pacote turístico para 

Gramado/RS 
Jessica Fernanda Campilho 

(Tupã/SP)
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Como parte das comemorações dos 25 
anos, a Sicredi Centro Oeste Paulista 
lançou o Prêmio Coonexões, iniciativa 
criada para valorizar comunicadores 
e manter viva a proximidade com a 
imprensa local, tradição já presente 
nos encontros regionais “Café com 
Sicredi” realizados em anos anteriores.

O concurso foi lançado em maio, com 
inscrições abertas de junho a setembro, e 
contou com duas etapas: classificação por 
pontuação das publicações e produção 
de conteúdo final sobre os 25 anos  
da cooperativa.

A premiação ocorreu durante a Festa  
de 25 anos,  em novembro, com os  
seguintes vencedores:

 
1º lugar - Pacote turístico  

para Gramado/RS  
 Diego Fernandes Silva  

(Portal Adamantina NET)  
 

 2º lugar - R$ 4.000,00 
 Rogério Cabral Medeiros  

(Portal Fala Marília)  
 

 3º lugar - R$ 2.000 
 Jorge Luiz Zanoni  

(Portal Jorge Zanoni) 

 
O  P r ê m i o  Co o n e xõ e s  r e fo r ç o u  a 
aproximação da cooperativa com os 
formadores de opinião, reconhecendo o 
papel do jornalismo regional na promoção 

Prêmio Coonexões
e Imprensa

de informação de qual idade e  no 
fortalecimento das comunidades.

Saiba como foi o 
lançamento do Prêmio 
Coonexões, escaneie o  
QR Code e confira!
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Prêmio Jovens Inovadores

Pelo sétimo ano consecutivo, o Prêmio 
Jovens Inovadores Sicredi incentivou o 
empreendedorismo e a criatividade dos jovens 
entre 15 e 35 anos do centro-oeste paulista. 
Baseados em um ou mais dos 17 Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável, determinados 
pela ONU, os projetos propostos devem ser 
desenvolvidos em grupos de três a cinco 
pessoas, uma característica importante do 
Prêmio que fomenta o trabalho em equipe e 
o cooperativismo. 

O primeiro lugar, ganhador dos R$ 8 mil, 
foi a equipe Jardini Upcycle, da cidade de 
Adamantina. A Jardini é uma marca de moda 
sustentável e criativa, que une design e 
natureza por meio da reutilização de resíduos 
têxteis e outros materiais não tecidos, como a 
borracha da câmara de ar de pneus, lona de 
colchão inflável e tecido de guarda-chuva, 
reaproveitados na criação de artigos de moda. 

Já a segunda colocação, ganhadora dos  
R$ 4 mil, foi o grupo Beneficalight, de Jaú. O 
projeto consiste em um dispositivo vestível, 
que conta com luzes de LED vermelho em seu 
interior para fazer sessões terapêuticas em 
quadros paliativos e de doenças autoimunes. 
Com auxílio de uma inteligência artificial, 
promove bem-estar de vida ao paciente, com 
o objetivo de democratizar o acesso a tais 
tratamentos de doenças autoimunes e de 
cânceres em estado paliativo.

Por fim, o terceiro lugar, que ficou com os  
R$ 3 mil, foi o time A10, do município de 
Pompeia. A equipe A10 desenvolveu o projeto 
Mãos à Obra, que propõe o desenvolvimento 
de uma plataforma digital que conecta 

clientes a prestadores qualif icados 
de serviços residenciais, facilitando a 
contratação de serviços e oferecendo uma 
experiência confiável, segura e eficiente. 
A plataforma visa solucionar a dificuldade 
dos usuários em encontrar profissionais de 
confiança e qualificados, ao mesmo tempo 
em que ajuda os prestadores a ampliarem 
sua base de clientes.
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Poupança Premiada 

Em 2025, a tradicional campanha Poupança 
Premiada Sicredi incentivou a formação 
de reservas financeiras entre associados 
e poupadores. Realizada de fevereiro a 
dezembro, a promoção distribuiu mais de 
R$ 4,2 milhões em prêmios, com sorteios 
semanais, mensais e especiais, incluindo 
valores de R$ 5 mil, R$ 50 mil, além de 
prêmios de R$ 500 mil e R$ 1 milhão.

A cada R$ 100 aplicados em poupança ou 
poupança programada, os participantes 
recebiam números da sorte para concorrer 
aos sorteios realizados com base na  
Loteria Federal.

A Sicredi Centro Oeste Paulista esteve 
entre as cooperativas contempladas, com 
associados premiados com R$ 5 mil em 
três momentos ao longo do ano: abril, 
junho e novembro. 

Essas conquistas reforçam a relevância 
da campanha para estimular hábitos 
financeiros saudáveis e fortalecer o vínculo 
da cooperativa com seus associados.

Conecte-se com essas 
histórias! Aponte a câmera 
para o QR Code e assista  
os vídeos.

TRADIÇÃO QUE GERA RESULTADOS
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Proteção que Premia

Em 2025, a Sicredi Centro Oeste Paulista 
reforçou a importância da proteção 
financeira por meio das campanhas de 
seguros, que além de garantir segurança 
a o s  a s s o c i a d o s ,  p r o p o r c i o n a r a m 
oportunidades reais de premiação. Os 
sorteios foram realizados com base na 
Loteria Federal, conforme regulamentos 
das seguradoras parceiras.

Nossa região foi contemplada em três 
grandes premiações:

 
Seguro de Vida MAPFRE  

Dois prêmios de R$ 50 mil, sendo um 
para associado de Jaú/SP, na Agência 

Hospital da Unimed de Jaú, e outro para 
Marília/SP, na Agência Rio Branco.

Seguro ICATU Coopera  
Um prêmio de R$ 30 mil para associado  

de Marília/SP, na Agência Rio Branco. 

Essas conquistas demonstram o valor 
agregado das soluções de seguros oferecidas 
pela cooperativa, que unem proteção, 
tranquilidade e benefícios concretos para os 
associados que conecta.

 
Confira as entregas  
das premiações: acesse 
pelo QR Code!
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Assembleias 2025

As assembleias de núcleo de 2025 
ocorreram em dois formatos: presencial e 
digital. Nos eventos presenciais, pudemos 
retomar aquilo que sempre priorizamos, o 
relacionamento próximo e o “olho no olho” 
com os nossos associados. Mas claro que 
não poderíamos deixar de atender àqueles 
associados que preferem o ambiente 
digital, exercendo seu direito de voz e voto 
sem sair de casa. 

Este ano, contamos com a presença de 
mais de 15 mil associados, representando 
23% da nossa base e um aumento de 57% 

em relação à participação no ano anterior. 
Dentre os temas deliberados, tivemos 
a eleição dos coordenadores efetivos e 
suplentes que exercerão um mandato 
de 4 anos. Além disso, nossos donos do 
negócio puderam avaliar e aprovar nossos 
demonstrativos do exercício anterior,  
bem como alterações em códigos e 
regimentos internos. 
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Programa A União 
Faz a Vida

Formações e  
Mostras Pedagógicas

Em 2025, os professores das cidades 
de Dracena e Pompeia participaram 
da  formação  “Educação  a fet iva  e 
humanizadora”, realizada pelo professor de 
Filosofia e Educação na UNICAMP, Cesar 
Nunes. Também convidamos as famílias 
e a comunidade para conhecerem os 
projetos desenvolvidos durante o ano nas 
Mostras Pedagógicas de cada município, 
trata-se de um momento importante para 
a apresentação das crianças e jovens. 

PUFV no Haiti

Levamos o PUFV até o Haiti, numa ação 
inédita que promoveu desenvolvimento 
e disseminou valores cooperativistas 
fora do Brasil. Desde 2019, mais de 300 
crianças e 20 professores já participaram 
de projetos que transformam realidades 
locais e mostram que o futuro pode ser 
construído a partir da educação. Só em 
2025, foram desenvolvidos projetos que 
versam sobre saúde, medicina, catástrofes 
naturais e justiça. 

Encontro no Vaticano

Durante o congresso “Intelligence Without 
Meaning or the Meaning of Artificial 
Intelligence?”, realizado na Pontifícia 
Universidade Urbaniana e no Parlamento 
Italiano, o assessor de desenvolvimento 
do cooperativismo da Sicredi Centro 
Oeste Paulista, Marcello Zanluchi, levou 
ao Vaticano uma pauta que ultrapassa o 
debate tecnológico: a força transformadora 
da educação quando aliada à cooperação. 
A convite do Vaticano, o assessor esteve 
presente para apresentar o Programa A 
União Faz a Vida e entregar ao Papa Leão 
XIV a mascote do Programa juntamente 
com o livro “Olhares sobre a Educação”, 
que reúne os impactos da iniciativa nos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.
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Prêmio  
Orgulho do Padre

Durante o Summit de Cooperativismo, 
realizado em São Paulo (SP), nossa 
Cooperativa foi reconhecida com o Prêmio 
Orgulho do Padre, na categoria Programas 
Educacionais, pelo case “Histórias que vivi 
com o Programa: Em comemoração aos 30 
anos do Programa”.

Essa conquista celebra práticas que 
transformam comunidades e reforçam os 
princípios do cooperativismo. O projeto 
vencedor destacou uma iniciativa inovadora 
para fortalecer o Programa A União Faz a 
Vida (PUFV), que há três décadas impacta 
a educação em nossas comunidades.

Summit Educação

O Summit Educação 2025 reuniu mais de 
700 participantes em Curitiba e reforçou 
o papel do cooperativismo como força 
transformadora na educação. Com a 
Árvore do Conhecimento como símbolo, 
o evento destacou a importância das 
raízes que sustentam práticas educativas 

significativas e o compromisso coletivo 
com um futuro mais justo e colaborativo.

Celebrando os 30 anos do Programa A 
União Faz a Vida, o encontro evidenciou, 
por meio de experiências reais e estudos 
científicos, o impacto positivo da atuação 
das cooperativas na formação de cidadãos 
conscientes e protagonistas. Da nossa 
cooperativa, estiveram presentes 14 
professores, gestores e Secretários de 
Educação dos municípios em que atuamos. 

O Programa A União Faz A Vida é o 
principal e mais longínquo programa de 
promoção social do Sicredi, com mais de 
30 anos de história, impactando crianças, 
adolescentes,  educadores e toda a 
comunidade de aprendizagem dos alunos. 

Na nossa cooperativa, o programa existe 
há mais de 10 anos, fazendo a diferença 
nas cidades de Pompeia, Dracena, Marília, 
Bauru, Herculândia, Inúbia Paulista e Haiti. 
Só em 2025, investimos mais de R$ 300 
mil na educação de mais de 7,7 mil crianças 
e jovens de escolas públicas e privadas, 
além de incentivar a formação de mais de 
800 educadores.
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Comitês e Educação 
Cooperativista

Comitês Jovem e Mulher

O ano de 2025 foi repleto de ações que 
fomentavam a força do cooperativismo 
nas  nossas  comunidades .  Nossos 
Comitês têm por essência a formação 
de lideranças cooperativistas, que sejam 
porta vozes do nosso modelo de negócios. 
Tivemos diversas ações voltadas para os 
mais diversos públicos, especialmente o 
feminino, nas cidades de Bauru, Agudos, 
Pompeia, Marília, Lins e Pederneiras. 

Summit Comitês Mulher e Jovem

O tema deste ano foi a inclusão financeira.
Algumas cooperativas de nossa Central 
foram convidadas a apresentarem histórias 
reais de associados que tiveram a vida 
transformada por meio do cooperativismo. 

A partir disso, os membros dos comitês 
puderam refletir como a atuação de nossas 
lideranças podem potencializar o trabalho 
dos microempreendedores de nossa 
região. Estiveram presentes no evento 
as lideranças do Comitê Mulher, Roseli 
Magnani e Vânia Moreto, a liderança do 
Comitê Jovem, Mateus Parreira, nossas 
associadas, Sônia Moreno e Isabel Castanha 
Gil e a colaboradora de Desenvolvimento 
do Cooperativismo, Michele Custódio. 

Capital de incentivo para 
microempreendedores 

Inspirados pelas histórias apresentadas 
no Summit, os membros dos Comitês 
Mulher e Jovem foram convidados a 
desenvolver um projeto para apoiar e 
acompanhar pequenos empreendedores, 
formais ou informais, a potencializar 
seu  negóc io,  durante  um per íodo 
estabelecido. Cada cooperativa recebeu 
quatro bolsas de R$ 5.000,00 reais, sendo 
duas para uso do Comitê Mulher e duas 
para uso do Comitê Jovem, que serão 
utilizadas para impulsionar os negócios 
de quatro microempreendedores. Na 
nossa Cooperativa, foram selecionados 
projetos das cidades Marília, Garça e 
Inúbia Paulista. 
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Participação Merielen Demoday 
Porto Alegre (Fundação)

Como uma forma de reconhecimento 
pelo trabalho desenvolvido desde a 
participação no Módulo de Projetos e 
Mentorias, em 2024, a jovem associada 
Merielen Albuquerque foi convidada 
para participar do evento de culminância 
Demoday, desenvolvido pela Fundação 
Sicredi, em Porto Alegre. Durante o dia, a 
jovem pode compartilhar quais os passos 
que transformaram o projeto AFROVET 
em empresa, incentivando e inspirando os 
jovens que participaram da edição 2025. 

Crescer

Nossa formação cooperativista para 
associados impactou diretamente mais de 
1.500 pessoas. O Crescer busca fornecer 

ferramentas para que nossos donos do 
negócio entendam ainda mais sobre 
o cooperativismo e os impactos desse 
modelo nas comunidades em que o Sicredi 
está presente.  

Formação de Coordenadores 
de Núcleo

Eleitos democraticamente nas Assembleias 
de 2025, nossos novos coordenadores 
de núcleo passaram por uma verdadeira 
imersão  no  cooperat iv ismo e  nas 
responsabilidades e deveres do cargo. 
Além do Fórum de Coordenadores de 
Núcleo, realizado pela Central PR/SP/RJ, 
nossos líderes cooperativistas também 
participaram de uma formação on-line, 
composta por quatro módulos, que 
reforçou o papel de cada um deles dentro 
do Sicredi. 

Summit Governança

O evento reuniu Presidentes, Diretores e 
Conselhos de Administração e Fiscal sob 
o tema “De onde veio tudo isto: a história 
do nosso futuro”, contou com a palestra do 
ex-Ministro da Agricultura e ex-Presidente 
da Aliança Cooperativa Internacional 
(ACI) e da Organização das Cooperativas 
Brasileiras (OCB), Dr. Roberto Rodrigues, 
a lém de representantes do Banco 
Central do Brasil (BACEN), da OCB e da 
Casa Cooperativa. CEO da empresa que 
organiza o Rock in Rio, Luis Justo, fechou 
o evento falando sobre a importância da 
manutenção da cultura e valores sólidos 
nas empresas para criação e entrega de 
experiências memoráveis a clientes.
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Atuação com
a comunidade

Dia C

O nosso Dia de Cooperar foi dedicado à 
arrecadação de leite para as instituições 
sociais de nossa área de atuação. Cada 
cidade pode direcionar as doações 
recebidas para entidades locais, reforçando 
o impacto positivo que o Sicredi gera nos 
municípios. Entre doações de litros físicos 
nas agências e arrecadações em dinheiro, 
foram reunidos mais de 6 mil litros de leite. 

Educação Financeira

Nós acreditamos que, juntos, podemos 
fazer a diferença nas comunidades em que 
estamos presentes! Por isso, buscamos 
levar o desenvolvimento local, por meio 
da educação financeira, para o maior 
número de pessoas. Este ano, impactamos 
diretamente mais de 32 mil crianças, 
adultos e idosos com nossas palestras e 
oficinas de educação financeira. 
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Além das oficinas, levamos conhecimento 
para os pequenos por meio de peças que 
falam sobre finanças de forma lúdica e 
muito divertida. Foram 21 apresentações 
em nossas cidades, contando com a 
presença de mais de 7 mil crianças. 

Caravana dos Smurfs

A Caravana Cada Gesto Conta deixou um 
legado que ultrapassa o conhecimento 
técnico, promovendo o engajamento das 
crianças com a sustentabilidade. Por 
meio de um caminhão-palco, brinquedos 
infláveis e at ividades interativas, a 
caravana transformou temas como energia 
limpa, saneamento básico e consumo 
responsável em brincadeiras e desafios 
que incentivaram as crianças a se tornarem 
agentes de mudança. Na nossa cooperativa, 
mais de 800 crianças da cidade de Dracena 
puderam participar de um dia de atividades 
e muita diversão! 

Parte da infância de várias gerações, 
os Smurfs se uniram ao Sicredi no 
projeto “Sicredi  & Smur fs:  Juntos 

pelo Desenvolvimento Sustentável” , 
desenvolvido em parceria com a belga 
IMPS e a brasileira Vertical Licensing. Para 
capacitar educadores, a iniciativa conta com 
a plataforma Cada Gesto Educa (www.
cadagestoeduca.sicrediesmurfs.com.br), 
que oferece um curso gratuito e certificado 
com 17 módulos interativos. O conteúdo 
combina videoaulas, atividades lúdicas e 
um jogo para alunos, além de incentivar a 
troca de experiências e o compartilhamento 
de materiais entre professores. 

A Caravana Cada Gesto Conta é uma 
extensão desse trabalho, levando às 
crianças desafios que abordam de forma 
divertida temas como erradicação da 
pobreza, fome zero, agricultura sustentável, 
saúde, saneamento e energia limpa. 

 
Acesse o QR Code e confira 
como foi a ação em Dracena.
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Evento para produtores rurais

Realizado em julho, reuniu secretarias 
de agricultura das cidades da região e 
parceiros do setor, como concessionárias 
e empresas de implementos agrícolas. 

A ação contou com exposição de veículos 
e tratores, além de um momento de 
confraternização, fortalecendo a presença 
da cooperativa no agronegócio e gerando 
uma movimentação de aproximadamente 
R$ 1 milhão em crédito.

Educação financeira 
e intercooperação

Em outubro, em parceria com a Rádio Life FM, 
foi promovido um encontro com catadores 
de materiais recicláveis da Cooperadam. 
A atividade incluiu orientações sobre 
finanças pessoais e um café da tarde, 
valorizando o trabalho desses profissionais 
e incentivando práticas cooperativas.

Projeto sustentável e  
apoio à causa animal

Em junho,  a  agênc ia  desenvolveu 
um projeto que reaproveitou pneus 
descartados para produzir caminhas para 
cães e gatos. As peças foram destinadas 
a ONGs e protetores independentes, com 
parte da renda revertida para compra 
de ração e custeio de castrações, unindo 
sustentabilidade e bem-estar animal.

Em 2025 enfrentamos desafios 
que nos transformaram, 
exigindo adaptação, coragem 
e determinação. Esses 
aprendizados fortaleceram nossa 
equipe e nos prepararam para 
encarar o próximo ano com mais 
maturidade, união e confiança.

Rinaldo Ribeiro de Souza 
Gerente da Agência

“

Adamantina
Agência
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Projeto social na Escola 
Geraldo Arone

Em agosto, em conjunto com a Agência 
G ust avo  Mac ie l ,  fo i  en t regue  um 
parquinho para 750 crianças da escola, 
com apoio de colaboradores e associados. 
A ação contou com brincadeiras, pipoca, 
guloseimas e doações, demonstrando a 
força do cooperativismo e da união em 
prol da comunidade.

Rodada de Consórcios

Em maio, a agência promoveu um evento 
exclusivo para apresentar oportunidades 
e m  c o n s ó r c i o s ,  c o m  c o n d i ç õ e s 
diferenciadas e suporte especializado. A 
ação incluiu um coquetel para associados 
e movimentou mais de R$ 5 milhões a 
carteira de produtos.

Palestras de Educação Financeira

De janeiro a agosto, foram realizadas 
palestras em escolas, igrejas, projetos 
sociais e empresas, levando conhecimento 
sobre finanças pessoais e cooperativismo 
para diferentes públicos. Ao todo, mais 
de 2.500 pessoas foram impactadas por 
ações de educação financeira, reforçando 
nosso compromisso com a transformação 
positiva e contribuição para fidelização e 
fortalecimento da relação com associados.

Um ano de muito aprendizado, 
que resultou em um final 
fantástico, com a entrega 
para nossos associados, 
diretoria e conselho de um 
resultado positivo histórico e 
com a certeza de que o suor e 
entrega diária valeram muito 
a pena, um ano de gratidão.

Gabriel Cortez  
Gerente das Agências

“

Agenor Meira - Bauru e 
Hospital da Unimed Bauru

Agências
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Agudos
Agência

Páscoa Solidária

O Sicredi levou alegria à comunidade 
Jardim São Vicente com a entrega de 
90 kits de chocolates arrecadados por 
associados e colaboradores. Mais do 
que chocolates, a ação levou união e 
solidariedade, fortalecendo vínculos  
com a comunidade.

Comitê Mulher - Jornada Heroica 

Em maio, o Comitê Mulher da agência 
realizou um encontro inspirador com a 
palestra “Jornada Heroica”, ministrada pela 
jornalista e psicóloga Suzana Mara Julião. 
O evento reuniu cerca de 30 mulheres 
em um espaço de troca e aprendizado, 
abordando temas como autoconhecimento, 
protagonismo feminino e empoderamento. 
A dinâmica proposta pela palestrante 
incentivou reflexões profundas sobre a 
importância de reconhecer a própria força 
e assumir o papel de protagonista na vida 
pessoal e profissional.

Plano Safra 

No dia 26 de agosto, a agência Agudos foi 
palco do lançamento do Plano Safra, evento 
estratégico para associados e parceiros 
do agronegócio. A programação incluiu 
apresentação detalhada das condições e 
benefícios do crédito rural, conduzida pelo 
Assessor de Crédito Agro, que esclareceu 
dúvidas e destacou oportunidades para 
impulsionar a produção agrícola. O encontro 
reforçou o compromisso da cooperativa com 
o desenvolvimento sustentável, inovação 
no campo e fortalecimento das relações 
com produtores rurais.

2025 foi um ano de conquistas! 
Em Agudos, o Sicredi consolidou 
sua presença com crescimento 
da carteira de crédito, aumento 
do número de associados e 
fortalecimento da comunidade.

Alex dos Santos 
Gerente da Agência

“
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Brotas
Agência

Plano Safra em Brotas

Em agosto, a Agência Brotas realizou um 
encontro estratégico que reuniu mais de 
60 produtores rurais, criando um espaço 
para troca de conhecimento e geração de 
oportunidades para o setor agro. O evento 
contou com parcerias de grandes líderes 
do mercado, como Massey Ferguson, 
Terrasol (Yanmar e Solis) e LS Tractor (JA 
Máquinas), fortalecendo a conexão entre 
tecnologia e produção. Como resultado 
direto, foram liberados mais de R$ 7 
milhões em crédito rural destinados ao 
financiamento de tratores, máquinas, 
custeio e investimentos, impulsionando o 
desenvolvimento sustentável da região. 

Presença em Eventos 
da Comunidade

Acreditamos que prosperidade vai além 
das finanças. Por isso, a agência esteve 
presente nos principais eventos culturais 
e beneficentes da cidade e região, como 
a Festa de Santa Cruz, Festa da Padroeira 
Nossa Senhora das Dores, Festa dos 
Violeiros, Rodeios em Torrinha, entre 
outras. Essas ações fortalecem laços com 
a comunidade e reafirmam nosso papel 
como parceiro do desenvolvimento social.

2025 foi um ano de muita 
superação, cooperativismo, 
trabalho em equipe, persistência, 
consistência, fé e disciplina que 
nos levou a grandes entregas 
e resultados para nossos 
associados, nosso negócio, 
nossa cidade e região.

Robson Macacari 
Gerente da Agência

“
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Cruzeiro do Sul - Bauru
Agência

Arrecadação para a Paróquia Maria 
Mãe do Redentor

Nos meses de junho e julho, foi realizada 
uma campanha de arrecadação de leite 
condensado para apoiar a Paróquia Maria 
Mãe do Redentor na tradicional festa da 
padroeira. Foram arrecadadas 180 caixas, 
utilizadas na produção do famoso bolo que 
é símbolo da celebração. A ação impactou 
diretamente 900 pessoas, reforçando 
nosso compromisso com a comunidade e 
com a valorização das tradições locais.

Educação Financeira nas Escolas

Em parceria com a Secretaria da Educação 
de Bauru, a agência levou o programa 
Cooperação na Ponta do Lápis para as 
escolas municipais. Em outubro, houve 
apresentações na EMEF Santa Maria, 
impactando cerca de 700 alunos entre 6 
e 15 anos. A ação promoveu aprendizado 
sobre finanças pessoais e cooperativismo 
de forma lúdica e interativa, despertando 
consciência e protagonismo desde cedo. 

Rodada de Consórcios

Em setembro, houve um evento para 
apresentar oportunidades em consórcios. 
Reunindo 25 associados para uma noite 
de negócios e networking, o resultado 
foi expressivo: R$ 1 milhão em cotas 
de consórcio negociadas, possibilitando 
que nossos associados realizassem seus 
sonhos com planejamento e segurança.

Foi um ano intenso, de muita 
dedicação por parte de todos 
os colaboradores. Um ano em 
que o time se uniu de uma forma 
que todos andavam na mesma 
direção, em busca de entregar 
o melhor para os associados da 
agência Cruzeiro do Sul e para 
o Sicredi. Fechamos grandes 
parcerias e atuamos forte na 
comunidade. Esperamos um 2026 
cheio de desafios, mas com a 
certeza de excelentes resultados, 
pois juntos construímos uma 
sociedade mais próspera!

Rossano Simioni  
Gerente da Agência

“
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Dracena
Agência

Feijoada Solidária 

A tradicional feijoada aconteceu em maio 
e contou com a participação ativa dos 
colaboradores e associados. Além de reunir 
pessoas em um momento especial, a ação 
arrecadou recursos para a Casa de Passagem 
de Dracena, instituição que acolhe pessoas 
em situação de vulnerabilidade. Foram 
doados ingredientes, vendidos convites e 
preparados acompanhamentos, gerando 
um resultado de R$ 5 mil para apoiar quem 
mais precisa.

Network e cooperação

Em parceria com escritório contábil , 
reunimos associados e empreendedores 
para networking e troca de experiências. 
Foi apresentado nosso modelo cooperativo 
e especialistas abordaram tributação e 
mudanças econômicas, gerando conexões 
e oportunidades para os participantes.

Natal no Distrito Jamaica 

O ano foi encerrado com uma carreata 
especial para a chegada do Papai Noel 
no Distrito de Jamaica. A ação contou 
com carro de som, distribuição de balas e 
brinquedos, além de atividades recreativas 
na praça central. Foram entregues 250 
brinquedos adquiridos com doações de 
associados, levando alegria para dezenas 
de crianças da comunidade.

Foi um ano desafiador, mas 
contamos com o engajamento da 
equipe e o foco nos associados 
para superar obstáculos e 
seguir com nosso propósito: 
oferecer as melhores soluções 
e construir juntos uma 
sociedade mais próspera.

Simone Morais Rodero 
Gerente da Agência

“
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Garça
Agência

Educação Financeira com Cultura 

No dia 10 de setembro, a Agência Garça, 
em parceria com o Sescoop e a Prefeitura 
Municipal, levou às crianças da rede 
municipal uma experiência única: o teatro 
educativo encenado pelo grupo Fora de 
Ordem. A peça abordou de forma divertida 
a relação com o dinheiro e os sentimentos 
envolvidos, unindo cultura e educação 
financeira em uma ação que impactou 
mais de 800 crianças e reforçou nosso 
compromisso com a formação cidadã.

Plano Safra e Rodada 
de Consórcios 

Em julho, os produtores rurais da região 
conheceram o Plano Safra 2025, com 
linhas de crédito e soluções financeiras 
para garantir o sucesso da próxima 
safra, fortalecendo nosso vínculo com o 
agronegócio local. Já em 7 de outubro, a 
agência realizou a Rodada de Consórcios, 
oferecendo condições exclusivas para 
aquisição de imóveis, veículos e serviços. 
As duas ações movimentaram cerca de 
R$ 4 milhões em negócios e aproximaram 
nossos associados de seus projetos e da 
realização dos seus sonhos.

Dia de Cooperar 

Setembro foi mês de transformar adesões 
ao débito automático em apoio social. 
Graças à participação dos associados, foram 
arrecadados 168 litros de leite, destinados 

à APAE de Garça. Essa iniciativa reforçou 
nosso papel como agente de transformação 
e mostrou que juntos podemos fazer a 
diferença na vida das pessoas.

Chegamos ao final de 2025 
com sentimento de gratidão! 
Foi um ano excelente e de 
grandes conquistas para 
nossa agência e comunidade. 
Agradecemos aos associados 
por nos manterem no centro de 
suas decisões financeiras e aos 
colaboradores pelo empenho 
incansável que garantiu um 
ótimo fechamento de ano.

Ana Carolina de Oliveira Lima 
Gerente da Agência

“
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Gustavo Maciel - Bauru
Agência

Superando Desafios

Em 2025, a Agência Gustavo Maciel 
e n f r e n t o u  u m  c e n á r i o  e c o n ô m i c o 
extremamente desaf iador,  marcado 
por juros elevados e inadimplência 
recorde.  Mesmo assim, foi  possível 
rea l i zar  um volume express ivo  de 
negócios, recuperações e tratativas que 
impulsionaram o resultado operacional, 
um marco histórico para a agência. Essa 
conquista reforça nossa capacidade 
de adaptação e resiliência diante das 
adversidades do mercado financeiro.

Recuperação de Crédito: Cuidado 
e Educação

Em 2025, foram intensificadas as ações 
de recuperação de crédito com foco no 
cuidado com o associado e na construção 
de soluções sustentáveis. Cada negociação 
foi conduzida com responsabilidade, 
buscando preservar a saúde financeira dos 
nossos associados e oferecer alternativas 
viáveis. Além disso, reforçamos nosso 
compromisso com a educação financeira, 
impactando mais de 2.100 pessoas 
ao longo do ano com iniciativas que 
promovem conhecimento e autonomia. 
Essas ações, somadas às renegociações, 
resultaram em aproximadamente R$ 4,5 
milhões recuperados, garantindo equilíbrio 
e fortalecendo vínculos de confiança.

2025 foi um ano extremamente 
desafiador, mas conseguimos 
realizar bons negócios e acordos, 
alcançando resultados muito 
além do esperado. Agradecemos 
aos nossos colaboradores e 
associados por fazerem parte 
deste capítulo da história da 
Agência Gustavo Maciel.

Diego Tagliabon dos Santos 
Gerente da Agência
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Plano Safra: Impulsionando o 
Agronegócio

Em julho, foi realizado o lançamento do 
Plano Safra, fortalecendo o agronegócio 
e criando oportunidades. O evento reuniu 
92 produtores e contou com parceria na 
exposição de maquinário e implementos 
rurais, agregando valor à experiência. A ação 
abriu mais de 20 novos relacionamentos, 
com projeção para ultrapassar R$ 30 
milhões em crédito rural.

Solidariedade na Páscoa

A agência mobilizou associados para 
arrecadar ovos de chocolate e levar alegria 
a crianças em situação de vulnerabilidade. 
Graças à generosidade de todos, 50 crianças 

Herculândia
Agência

do Espaço Amigo I e II foram presenteadas. 
A emoção tomou conta quando elas 
prepararam uma apresentação especial 
para agradecer, mostrando que pequenos 
gestos podem gerar grandes sorrisos e 
fortalecer laços com a comunidade.

Educação Financeira

Na Semana ENEF, levamos conhecimento 
às escolas municipais e estaduais, com 
atividades dinâmicas sobre finanças. Foram 
impactados cerca de 750 estudantes, 
reforçando nosso compromisso com um 
futuro mais consciente.

2025 consolidou nossa trajetória 
de crescimento e impacto, 
com conquistas que nos 
enchem de orgulho e conexões 
estratégicas que nos permitem 
avançar com um olhar cheio 
de esperança para um novo 
capítulo em 2026: a inauguração 
da agência, um passo decisivo 
para ampliar oportunidades 
e entregar soluções cada vez 
mais próximas e relevantes.

Hevelin Possarli 
Gerente da Agência

“
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Inúbia Paulista
Agência

Crescer com Educação Financeira

Em outubro, uma ação especial dentro 
de uma empresa de costura local levou 
conhecimento sobre finanças pessoais 
aos colaboradores. A iniciativa surgiu 
após a proprietária relatar a necessidade 
de orientação financeira para sua equipe. 
Foi organizado um café no ambiente de 
trabalho, criando um momento acolhedor 
e  educat i vo.  Como resu l tado,  15 
colaboradores passaram a receber seus 
salários pela nossa instituição, fortalecendo 
vínculos e ampliando relacionamentos.

Educação Financeira para Crianças

Em maio, promovemos uma atividade lúdica 
no projeto Recanto d’Alegria, ensinando 
conceitos de finanças de forma divertida. 
75 crianças foram impactadas, despertando 
consciência sobre valor e escolhas.

Empreendedorismo Feminino

Em março, a agência participou de um 
evento organizado pela Artiplic/Multiplic 
e ACEOC de Osvaldo Cruz, com apoio da 
nossa coordenadora de núcleo. A ação 
reuniu 250 mulheres empreendedoras, 
que compartilharam histórias inspiradoras 
e  seus  t raba lhos .  A  presença  do 
Sicredi reforçou o compromisso com o 
desenvolvimento do cooperativismo e a 
valorização do empreendedorismo local.

Nosso resultado reflete a 
essência cooperativista: 
quando unimos pessoas, 
fortalecemos vínculos e 
ampliamos nossa receita. Que 
em 2026 possamos construir 
novos resultados a partir da 
colaboração, da confiança e 
do propósito que nos move.

Rinaldo Ribeiro de Souza 
Gerente da Agência

“
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Jaú e Hospital da Unimed Jaú
Agências

Fortalecimento do Crédito

Em 2025, os esforços foram direcionados 
para ampliar a carteira de crédito. O 
resultado foi um crescimento de 37% no 
crédito comercial e 125% no crédito rural, 
impulsionado por parcerias estratégicas e 
participação em eventos do agro.

Educação Financeira  
e Conscientização

Foram feitas ações junto ao Hospital 
Unimed Jaú, em parceria com o setor 
de recursos humanos da instituição, 
para conscientizar colaboradores sobre 
organização financeira e riscos dos jogos 
de azar. 250 pessoas foram impactadas, 
reforçando nosso papel como agente de 
transformação nas comunidades.

Investimentos e Seguros

Os recursos administrados cresceram 39%, 
alcançando R$ 199,8 milhões, graças à 
assessoria financeira e confiança dos 
associados. Além disso, fortalecemos a 
área de seguros, garantindo proteção e 
premiando um associado com R$ 50 mil, 
valorizando segurança e proximidade.

Em um ano de desafios, as 
agências de Jaú e do Hospital 
da Unimed Jaú transformaram 
esforço em conquistas, 
impulsionadas por uma equipe 
forte, unida e comprometida 
com o associado. Estamos 
prontos para avançar 
ainda mais em 2026.

Marcelo Siqueira Alvares  
Gerente das Agências

“
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Lins
Agência

Roda de Conversa para Mulheres

Em setembro, foi realizada uma roda de 
conversa sobre saúde e bem-estar feminino, 
em parceria com a Farmácia Alquimia 
e a Dra. Maisa Lugan. O encontro reuniu 
60 mulheres e resultou em 11 novas 
associações, fortalecendo vínculos e 
promovendo cuidado.

Rodada de Negócios Consórcios

Em abril, houve uma rodada de negócios 
que movimentou R$ 2,5 milhões em cotas 
de consórcio e gerou 6 novas associações. O 
evento contou com assessoria especializada 
e um momento de integração com associados 
e convidados.

Concerto de Natal

Em dezembro, o Concerto Encantos da 
Cooperação, com a Orquestra Sinfônica 
Jovem de Lins, reuniu 150 convidados dentro 
da agência e arrecadou 120 brinquedos, 
garantindo um Natal mais feliz para crianças 
da comunidade linense.

A história da Sicredi Lins é um 
legado construído a muitas 
mãos, movido pela cooperação e 
guiado por um propósito maior: 
cuidar da nossa comunidade. 
Juntos, seguimos construindo 
um futuro sustentável, 
onde prosperidade significa 
desenvolvimento para todos.

Joseane Tomazini 
Gerente da Agência

“

59



Martinópolis
Agência

Chegada em Martinópolis

No dia 3 de outubro, foi inaugurada a 
agência junto ao Conal Supercenter, 
fortalecendo a presença do Sicredi na 
região e ampliando a proximidade com a 
comunidade local.

Ação Social com a APAE

E m  s e t e m b r o ,  o  S i c r e d i  m a r c o u 
presente no evento promovido pela 
APAE de Mar t inópol is ,  reforçando 
nosso compromisso com inclusão e 
desenvolvimento social . A iniciativa 
promoveu integração, solidariedade e 
apoio às pessoas atendidas pela instituição, 
fortalecendo laços com a comunidade e 
valorizando a diversidade.

A chegada do Sicredi à cidade 
reafirma nosso compromisso 
com inclusão financeira, 
educação cooperativa e apoio ao 
empreendedorismo, promovendo 
desenvolvimento sustentável 
e novas oportunidades.

Marcos Antonio dos Santos   
Gerente da Agência

“
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Nelson Spielmann - Marília
Agência

Investimentos em Destaque

Em fevereiro, um evento impulsionou a 
carteira de investimentos da agência, 
alcançando R$ 5 milhões em poupança e  
R$ 100 milhões em recursos administrados. 
A ação reforçou a confiança dos associados 
na cooperativa e consolidou nossa cultura 
de planejamento financeiro.

Educação Financeira

Ao longo do ano, foram promovidas oficinas 
e palestras para diferentes públicos, 
incluindo 70 alunos da Escola de Soldados 
da PM e mais de 500 crianças em instituições 
locais. Essas iniciativas reforçam nosso 
compromisso com uma sociedade mais 
consciente e próspera.

Comitê Mulher

Em outubro, as atividades do Comitê Mulher 
foram retomadas com uma formação Crescer 
exclusiva para o público feminino. O evento 

marcou uma nova fase de engajamento e 
gerou ideias para ações futuras, como a 
campanha de Natal para crianças da ONG 
Esperança da Criança.

2025 trouxe grandes desafios, 
mas seguimos firmes. 
Conquistamos novas parcerias, 
alcançamos R$ 100 milhões 
em recursos administrados 
e impactamos mais de 
700 pessoas com ações de 
educação financeira. Quando 
o time cresce, tudo evolui.

Rafael Rodrigues da Silva 
Gerente da Agência

“
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Pederneiras
Agência

 
Plano Safra

Em julho, foi realizado o lançamento do Plano 
Safra 2025/2026, reunindo associados e 
não associados para apresentar soluções 
de crédito rural. A ação gerou novos 
relacionamentos e movimentou R$ 1 milhão 
em negócios.

Rodada de Consórcios

Em maio, uma rodada de negócios voltada 
para consórcios foi realizada com grande 
adesão. O evento resultou em R$ 2,5 milhões 
em vendas e trouxe novos associados, 
reforçando o papel do Sicredi como parceiro 
na realização de sonhos.

Dia de Cooperar

Em agosto, equipe e associados se 
mobilizaram para arrecadar leite em prol 
da Pequena Obra, entidade que atende 
150 crianças carentes. A arrecadação bateu 
recorde, mostrando que juntos podemos 
transformar vidas.

2025 começou desafiador com 
mudanças nas regras de crédito, 
mas transformamos obstáculos 
em conquistas: crescemos 
acima da média do mercado e 
alcançamos reconhecimento 
pelos resultados expressivos.

Edilson Sala 
Gerente da Agência

“
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Pompeia
Agência

Programa A União Faz a Vida

Em 2025, o programa em parceria com 
a Rede Municipal de Ensino seguiu e já 
soma 13 anos de atuação na cidade. Foram 
realizados 136 projetos pedagógicos em 6 
escolas municipais, mobilizando cerca de 
2.000 cidadãos. A iniciativa contribui para a 
formação das crianças por meio de práticas 
que estimulam cooperação, cidadania 
e protagonismo infantil, consolidando 
nosso compromisso com a educação e o 
desenvolvimento social.

Plano Safra

Em julho, foi realizado o lançamento do 
Plano Safra 2025, reunindo produtores 
rurais para apresentar soluções de 
crédito. Desde o evento, foram liberados 
mais de R$ 24 milhões em financiamentos 
e custeios.

Comitê Mulher

Em março, o Dia Internacional da Mulher foi 
celebrado com um encontro que reuniu 100 
participantes. O evento trouxe palestras 
sobre empoderamento feminino e reforçou 
o compromisso da cooperativa com a 
equidade e o protagonismo feminino.

Os resultados de 2025 são 
consequência do trabalho 
realizado por toda equipe, 
sempre pautado pelos valores 
do cooperativismo. Para mim, 
a palavra que resume tudo 
é: servir. E o Sicredi sabe 
muito bem como fazer isso.

Paulo Guilherme Raineri Ruivo 
Gerente da Agência

“
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Educação Financeira nas Escolas

Entre agosto e setembro, foi realizado um 
ciclo de Educação Financeira em todas as 
escolas municipais do 1º ao 5º ano, incluindo 
Ajissê e Gardênia. A ação impactou 1.580 
crianças e envolveu atividades lúdicas 
para incentivar hábitos de poupança, 
planejamento e consumo consciente. O 
projeto também integrou leitura com gibis 
da Turma da Mônica, reforçando conceitos 
de forma divertida.

Evento Agro

Um encontro com produtores rurais da 
região, fortalecendo relacionamentos e 
apresentando soluções para o agronegócio 
aconteceu na agência. A ação contou 
com 50 participantes e movimentou R$ 4 
milhões em negócios, reforçando nosso 
compromisso com o setor.

Programa Crescer

Foram feitos encontros do Programa 
Crescer  em setembro e  dezembro, 
incluindo uma edição dentro da empresa 
Comgroup. As ações aproximaram 67 
part icipantes, for talecendo vínculos 
e ampliando conhecimento sobre o 
cooperativismo de crédito.

Rancharia

Em 2025 avançamos juntos: 
ampliamos soluções financeiras, 
fortalecemos o agronegócio, 
investimos em educação 
financeira e impulsionamos 
projetos que transformaram 
nossa comunidade. Obrigado por 
cooperar conosco e construir um 
ano de crescimento coletivo.

Marcos Antonio dos Santos 
Gerente da Agência

“
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Apoio Social

Durante todo o  ano,  a  Assoc iação 
Filantrópica de Marília, que acolhe cerca 
de 16 adolescentes entre 12 e 17 anos 
encaminhados pelo Poder Judiciário em 
situação de risco pessoal e social, foi 
apoiada pela agência. A equipe realiza 
uma arrecadação mensal de R$ 15,00 por 
colaborador, destinada à compra de itens 
essenciais como materiais de higiene, 
roupas íntimas e roupas de cama e banho. 
Em datas especiais, como Páscoa e Natal, 
levamos presentes para cada jovem.

Educação Financeira

Foram promovidas oficinas em escolas 
municipais e particulares, impactando 2.463 
pessoas com conteúdo sobre planejamento, 
consumo consciente e autonomia financeira. 
Um destaque foi a ação no Colégio Estadual 
Castro Alves, onde crianças aprenderam a 
poupar por meio de atividades práticas.

Rodada de Consórcios

Em junho, houve um evento com 50 
associados, apresentando soluções de 
consórcios. A ação gerou R$ 4,5 milhões 
em negócios, oferecendo oportunidades 
seguras  e  planejadas para  nossos 
associados.

Rio Branco - Marília

O ano de 2025 foi desafiador, 
mas encerramos com a sensação 
de missão cumprida. Com 
união e dedicação, alcançamos 
resultados que refletem 
nosso compromisso e esforço. 
Agora seguimos preparados 
para 2026, com expectativas 
de muitas conquistas e 
excelentes resultados.

Renato Simões Garbi 
Gerente da Agência

“
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Santa Antonieta - Marília
Agência

Apoio Social

Durante todo o ano, a equipe esteve 
próxima da comunidade, realizando ações 
voluntárias e arrecadando mais de 700kg 
de alimentos destinados a instituições 
locais. Também foram realizados momentos 
especiais, como o Cinema na Agência no Dia 
das Mulheres, oferecendo lazer e integração 
para famílias atendidas pelo projeto Vinha 
do Senhor, com pipoca, guaraná e atividades 
educativas. Em outubro, foi promovida a 
Copa Sicredi, um campeonato de futebol 
voltado para crianças, com café da manhã, 
educação financeira e medalhas para todos 
os participantes, incentivando esporte, 
cidadania e educação.

Educação Financeira

Conhecimento sobre planejamento e 
consumo consciente para crianças, jovens, 
famílias e idosos, foi levado para mais de 
1.100 pessoas ao longo do ano. Essas 
ações reforçam nosso compromisso com a 
autonomia financeira e o desenvolvimento 
sustentável da comunidade.

Crédito e Negócios

2025 foi um ano de grandes conquistas: 
mais de R$16 milhões em crédito foram 
concedidos para associados de acordo com 
suas necessidades reais. Também foram 
realizadas ações estratégicas em seguros 
e consórcios, superando a marca de 1.000 
associados e R$ 1 milhão em Capital Social, 
fortalecendo a confiança e a cooperação.

2025 foi um ano muito especial: 
celebramos 25 anos de história 
com dedicação e estratégia, 
próximos da comunidade e suas 
necessidades. Com todas essas 
conquistas, fomos reconhecidos 
pela Câmara Municipal pelo 
nosso olhar sincero para a região. 
Seguimos com cooperação e 
espírito de dono para dono.

Kelhy Rossetto Marcos 
Gerente da Agência

“
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Tupã
Agência

Educação Financeira  
e Desenvolvimento

O propósito cooperativo foi levado a 
grandes eventos, como a feira AmendoAgro, 
realizada em junho, considerada a maior 
feira de amendoim do Brasil. Com mais 
de 100 empresas expositoras, o evento 
promoveu networking, desenvolvimento 
econômico e oportunidades de negócios, 
além de abrir espaço para educação 
financeira e inclusão cooperativa.

Apoio Social e Comunidade

Em 2025, a agência esteve presente em 
eventos que fortalecem a cultura e a 
integração social, como o apoio à Colônia 
Japonesa em setembro, com programação 
cultural e gastronômica na Praça da 
Bandeira, reunindo milhares de pessoas 
e promovendo nosso cooperativismo. 
Também houve a participação na tradicional 
gincana da Colônia Japonesa em julho, com 
brincadeiras e comidas típicas, envolvendo 
associados e a comunidade. Em agosto, 
estivemos no Clube de Serviços Lions para 
comemorar o Dia dos Pais, reforçando 
parcerias voltadas ao apoio social, como 
ações para crianças com dificuldades visuais 
e eventos beneficentes.

Construímos uma agência sólida 
e em condições de crescimento 
para que nosso associado 
possa se desenvolver junto 
com a cooperativa, sendo 
beneficiado com excelente 
atendimento e produtos que 
atendam às suas necessidades.

Alexandre R. Mosquera Lucas 
Gerente da Agência

“
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Investimentos Bauru e Marília
Agências de

MARÍLIA 
Evento exclusivo de Planejamento 
F inance i ro  em parce r ia  com o 
renomado escritório Gomes Altimari 
Advocacia, abordando planejamento 
fiscal e sucessório, reforma tributária 
e organização patrimonial.

Evento exclusivo sobre economia 
e  invest imentos ,  apresentando 
opor tun idades  para  2025 com 
segurança e estratégia em parceria 
com a Agência Rio Branco.

BAURU 
Palestra sobre Desdobramentos 
e c o n ô m i c o s  e  i m p a c t o s  n o s 
investimentos, trazendo análises do 
cenário nacional e internacional.

Palestra com Dr. Omar Augusto Leite 
Melo sobre estratégias de holdings, 
sucessão, patrimônio e tributação, 
reforçando nosso compromisso com 
crescimento sustentável na Sede 
Regional Administrativa.

O ano de 2025 foi marcado por importantes 
alterações no cenário fiscal, exigindo 
ainda mais atenção, estratégia e precisão 
por parte dos investidores. Diante desse 
contexto, as equipes atuaram de forma 
próxima e consultiva, garantindo que cada 
associado recebesse orientação clara e 
segura para atravessar esse período de 
ajustes e adequação no mercado.

Durante todo o ano, foram feitos mais 
de 800 atendimentos e promovemos 9 
eventos sobre economia e investimentos, 
i n t e n s i f i c a n d o  o s  t r a b a l h o s  e m 
planejamento fiscal e sucessório. 

Para 2026, a expectat iva é de um 
cenário ainda marcado por volatilidade, 
especialmente com os reflexos da reforma 
tributária. Seguiremos firmes na missão: 
ajudar cada associado a proteger, organizar 
e fazer crescer seu patrimônio, com 
segurança, transparência e o cuidado que 
o cooperativismo oferece.

Eventos e Ações 
Estratégicas
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Regional Administrativa
Sede

Conectando pessoas,  
potencializando resultados

A Sede Regional Administrativa segue 
como o centro de excelência em suporte 
e  operações,  garant indo que cada 
agência tenha as condições ideais para 
oferecer serviços de qualidade e gerar 
valor aos nossos associados. Nela, há 
equipes multidisciplinares que apoiam 
os colaboradores na entrega de um 
atendimento diferenciado, sempre orientado 
pela busca da excelência e pela satisfação 
de cada associado.

Além do  supor te  operac iona l ,  os  
especialistas e líderes, sob a condução 
da Diretoria Executiva, atuam de forma 
integrada na definição e execução das 
estratégias de negócio da cooperativa. Essa 
colaboração próxima entre áreas e agências 
fortalece a sinergia e assegura uma gestão 
fluida, capaz de antecipar tendências e 
oferecer segurança, inovação e visão de 
futuro para toda a organização.
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JUNTOS, 
ESCREVENDO

NOSSA HISTÓRIA

71

SICREDI CENTRO OESTE PAULISTA



Conecte-se cada vez mais à nossa 

cooperativa e fique por dentro dos 

assuntos que fazem a nossa região 

render um mundo melhor.

 

Curta, siga, inscreva-se e seja um 

embaixador da nossa cooperativa.



Caros associados 
e associadas,
Chegamos juntos ao fim de mais um capítulo 
da nossa história – e que capítulo especial! 
No ano de 2025, celebramos 25 anos 
de cooperação, confiança e crescimento 
conjunto. Cada página deste Relatório não 
traz apenas números, mas histórias de 
realizações que construímos lado a lado, 
com o protagonismo de quem acredita que 
é possível transformar realidades quando 
se une forças.

No ano que passou, ultrapassamos 70 mil 
associados, alcançamos R$ 2 bilhões em 
ativos, R$ 1 bilhão em carteira de crédito, 
expandimos para 24 agências em 17 cidades 
e somamos mais de 340 colaboradores. 
Juntos, conquistamos o 1º lugar no Ranking 
das melhores empresas para se trabalhar 
da GPTW pela segunda vez consecutiva. 
Esses resultados são muito mais do que 
indicadores: são sinais de evolução, impacto 
positivo na comunidade e compromisso com 
um futuro sustentável.

E quando falamos em impacto, falamos 
de ações que fazem diferença. Em 2025, 
realizamos doações de leite para entidades 
sociais no Dia de Cooperar e na festa que 
comemorou os 25 anos da cooperativa. 
Também promovemos oficinas de educação 
financeira que alcançaram mais de 30 mil 
pessoas e impactaram mais de 7 mil crianças 

e 800 educadores com o Programa A União 
Faz a Vida. 

Obrigado por dedicar seu tempo à leitura 
deste Relatório e, principalmente, por fazer 
parte dessa trajetória. Cada conquista é 
fruto da sua parceria e da nossa essência 
cooperativa. Mas a história não termina 
aqui. Queremos convidar você a continuar 
escrevendo os próximos capítulos conosco 
– participando ativamente, compartilhando 
ideias, visitando nossas agências e sendo 
protagonista das decisões que moldam o 
amanhã na nossa cooperativa.

O futuro que sonhamos é feito de união, 
confiança e novas realizações. Queremos 
ser referência em nossa área de atuação, 
chegar a mais cidades, atender mais pessoas 
e seguir impulsionando o desenvolvimento 
regional por meio da cooperação. Essa é 
uma jornada que só faz sentido se trilharmos 
todos juntos.

Cada agência é uma página em branco, 
esperando pelas suas ideias, pela sua 
presença e pelo seu protagonismo. Vamos 
escrever, juntos, os próximos 25 anos. 

Vamos, juntos, continuar a construir uma 
sociedade cada vez mais próspera no 
centro-oeste paulista.

Com cooperação e gratidão, 
Sicredi Centro Oeste Paulista
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