ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO UNIAO DE
ESTADOS RIO GRANDE DO SUL, SANTA CATARINA E MINAS GERAIS — SICREDI UNIESTADOS

CNPJ N2 87.780.268/0001-71
NIRE N2 43400001964

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E INTEGRAGAO AO SICREDI
Secao |
Denominagio, Sede, Foro, Area de A¢do e Prazo de Duragdo

Art. 12 A Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Unido de Estados Rio Grande do Sul,
Santa Catarina e Minas Gerais — Sicredi UniEstados, constituida na assembleia geral de 14 de abril de
1981, é uma instituicdo financeira, sociedade cooperativa, sem fins lucrativos e de responsabilidade
limitada, regida pela legislacdo vigente e por este Estatuto Social, tendo:

| - sede, administracdo e foro juridico em Erechim, na Avenida Sete de Setembro, n? 689, Bairro
Centro, CEP 99700-238, neste Estado do Rio Grande do Sul;

Il - drea de acdo, sempre referendada pela Central Sicredi Sul/Sudeste, circunscrita aos municipios de
Aratiba, Aurea, Bardo de Cotegipe, Barra do Rio Azul, Benjamim Constant do Sul, Campinas do Sul,
Carlos Gomes, Centenario, Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erechim, Erval Grande, Faxinalzinho,
Gaurama, Itatiba do Sul, Marcelino Ramos, Mariano Moro, Maximiliano de Almeida, Paulo Bento,
Ponte Preta, Sdo Valentim, Severiano de Almeida, Trés Arroios, Viadutos, no estado do Rio Grande do
Sul; Alto Bela Vista, Arabutd, Arvoredo, Capinzal, Catanduvas, Concérdia, Herval d’Oeste, Erval Velho,
Ipira, lpumirim, Irani, Ita, Jabord, Joagaba, Lacerddpolis, Linddia do Sul, Luzerna, Ouro, Paial, Peritiba,
Piratuba, Presidente Castelo Branco, Seara, Xavantina e Zortéa no estado de Santa Catarina; e,
Albertina, Alfenas, Alterosa, Andradas, Areado, Bandeira do Sul, Botelhos, Caldas, Campestre, Carmo
do Rio Claro, Carvalhépolis, Conceicdo da Aparecida, Divisa Nova, Fama, Ibititra de Minas,
Inconfidentes, Jacutinga, Machado, Monte Sido, Ouro Fino, Paraguacu, Poco Fundo, Pocos de Caldas,
Santa Rita de Caldas, Serrania no estado de Minas Gerais;

Il - area de admissdo de associados delimitada através dos critérios estabelecidos no artigo 52 deste
estatuto.

IV - prazo de duragdo indeterminado.

Secgao ll
Integracao ao Sicredi

Art. 22 A Sociedade, ao filiar-se a Cooperativa Central de Crédito, Poupanca e Investimento do Sul e
Sudeste - Central Sicredi Sul/Sudeste, doravante denominada “Central”, integra, com esta e as
demais filiadas, o Sicredi — Sistema de Crédito Cooperativo, regendo-se, também, pelos seus
normativos.

§ 19 O Sistema de Crédito Cooperativo — Sicredi ou Sistema é o conjunto de Cooperativas de Crédito
singulares, suas respectivas Cooperativas Centrais, a Confedera¢cdo das Cooperativas do Sicredi
(Confederacgdo Sicredi), a Sicredi Participagdes S.A. (SicrediPar) e todas as pessoas juridicas das quais



essas participam direta ou indiretamente, a Fundagao de Desenvolvimento Educacional e Cultural do
Sistema de Crédito Cooperativo (Fundacdo Sicredi) e a Sicredi Fundos Garantidores (SFG).

§ 22 A Cooperativa somente podera desfiliar-se da Central Sicredi Sul/Sudeste, por sua iniciativa ou
da prépria Central, quando estiver enquadrada nos limites operacionais estabelecidos pela legislacdo
em vigor.

§ 32 A desfiliacao da Cooperativa, por sua iniciativa, depende ainda da concordancia:
I- da maioria de seus associados, para tornar-se independente;

Il - da maioria dos associados votantes que represente, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados,
para filiar-se a outra cooperativa central de crédito.

§ 42 Nas hipdteses previstas nos paragrafos 22 e 39, fica assegurada a participacao e a manifestacao
da respectiva Central em todas as etapas do procedimento.

§ 52 O ingresso e a permanéncia da Cooperativa no Sistema, bem como o uso da marca Sicredi, estdao
condicionados a observancia, em especial:

| - das normas sistémicas sobre o uso da marca, a participacdo em fundos garantidores e a
implantacdo dos programas Crescer e Pertencer, de acordo com normativo préprio;

Il - dos limites relativos a solidez patrimonial e de liquidez, nos termos da regulamentacdo oficial e de
conformidade com os padrdes internamente definidos pelo Sistema;

Il - da regulamentacao oficial e normativos internos do Sicredi;
IV - da adocdo do estatuto social sistémico e suas respectivas atualizagGes.

§ 62 O descumprimento de qualquer das exigéncias de que tratam os incisos | a IV do pardgrafo
anterior resultara na aplicacdo de acbes e sangdes previstas no Regimento Interno do Sicredi (RIS),
sem prejuizo da sujeicdo a outras san¢Ges previstas em lei.

§ 72 A Central, sempre que entender necessario, implantara regime de cogestdo na Cooperativa, em
carater tempordrio e mediante celebracdo de convénio, visando a assisti-la para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria sociedade ou da solidez e/ou imagem
do Sistema Sicredi, nos termos da legislagdo em vigor e dos normativos internos.

§ 82 A filiacdo a Central importa, automaticamente, em solidariedade da Cooperativa, nos termos do
Cddigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio, em relagdo:

| - as obrigacGes pela participacdo no Servico de Compensacgao de Cheques e Outros Papéis;

Il - as obrigacGes contraidas por movimentacgdes na conta reservas bancarias, acessada por meio do
Banco Sicredi, e a utilizagdo de linhas de liquidez;

lll - aos empréstimos contraidos pela Central e pelo Banco Sicredi, com a finalidade de financiar
atividades dos associados da Cooperativa ou do conjunto das demais filiadas.

§ 92 A integracdo ao Sicredi implica, também, responsabilidade subsidiaria da Cooperativa, em
relacdo aos empréstimos mencionados no §82 deste artigo, quando os beneficiarios dos recursos
forem associados de cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes do
Sicredi.

§ 10. A responsabilidade prevista no pardgrafo anterior somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida da prdpria Cooperativa a que estiverem associados os beneficidrios dos
recursos e a da respectiva Central.



§ 11. O funcionamento da cooperativa sera supervisionado pela Central, com a finalidade de garantir
o cumprimento da legislacdo, da regulamentag¢do em vigor e das normas proprias do Sicredi.

§ 12. No exercicio da supervisdo, a Central podera:

a) examinar livros e registros contabeis, papéis, documentos, instrumentos de crédito, contratos em
geral, informagdes e demais dados da Cooperativa, mantendo-os a disposicdo do Banco Central
do Brasil;

b) encaminhar ao Banco Central do Brasil os relatérios decorrentes da verificagdo, caso identifique
motivos graves ou urgentes que demandem esta necessidade.

§ 13. A corresponsabilidade prevista nos §§ 82 e 92 deste artigo, mais as contribuicdes financeiras
destinadas aos fundos da Sicredi Fundos Garantidores, em conformidade com os normativos
proprios, compdem sistema de garantias reciprocas.

§ 14. A Central Sicredi Sul/Sudeste como coordenadora das acdes do Sistema em sua area de
atuacdo, e a Confederacdo Sicredi, ficam outorgados poderes de representacdo, notadamente para
tratativas junto a empresas e entidades, inclusive integrantes do préprio Sicredi, 6rgdos e
autoridades governamentais.

§ 15. A expressdo "legislacdo" compreende as leis, os decretos e as normas juridicas reguladoras e
complementares.

CAPITULOII
DO OBIJETO SOCIAL
Art. 32 A Cooperativa tem como objeto social:

| - praticar as operagdes proprias de cooperativas de crédito, inclusive financiamento habitacional, de
acordo com a legislagao e regulamentacgao vigentes;

Il - propiciar aos seus associados, inclusive mediante convénio com entidade publica ou privada, nos
termos da regulamentagdo vigente, o acesso a produtos de seguros, planos de previdéncia,
consércios, emissdao e adquiréncia de cartdes e outros meios de pagamento, compensagdo de
cheques e outros papéis, crédito com recursos oficiais ou repassados por outras instituicGes
financeiras, cambio, poupanga, fundos e clubes de investimento, e qualquer outro produto e servigo
financeiro e ndo financeiro, ndo vedado pela legislacdo vigente;

Il - desenvolver e implementar programas educacionais, de pesquisa, de ensino e de
desenvolvimento institucional, dentre outros, que tenham como objeto a pratica do cooperativismo,
do empreendedorismo, da cidadania, do desenvolvimento sustentavel dos negdcios e de outros
valores universais.

§19 Em todos os aspectos de suas atividades serdo rigorosamente observados os principios da
neutralidade politica e indiscriminacgdo religiosa, racial e social.

§29 A cooperativa poderd, a seu critério, disponibilizar a ndo associados todos os produtos e servigos
financeiros e ndo financeiros permitidos ou ndo vedados pela legislagdo vigente, inclusive servigos de
pagamento nas modalidades de credenciador e de iniciador de transacdo de pagamento.

Art. 42 A Cooperativa pode, ainda, nos limites da legislacdo, regulamentagcdo e das normas
sistémicas, participar do capital de outras empresas ou entidades do Sistema, assim como valer-se
dos servicos da Central e das demais entidades integrantes do Sicredi, especialmente em relagdo
aquelas atividades que possam ser organizadas em comum com o objetivo de ganho de escala.



Paragrafo Unico. A Cooperativa também podera participar de outras empresas ou entidades, ndo
integrantes do Sistema Sicredi, inclusive de natureza nao cooperativa, com vistas ao atendimento de
propdsitos complementares ou acessdrios, no interesse do quadro social e da comunidade,
observados os normativos internos e a legislagao vigente.

CAPITULO IlI

DOS ASSOCIADOS: COMPOSICAO, CONDICOES DE ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES,
RESPONSABILIDADES E FORMAS DE DESLIGAMENTO

Secao |
Composicao e Condigoes de Admissao

Art. 52 Podem ser associados da Cooperativa as pessoas que concordem com este Estatuto Social,
preencham as condi¢des aqui estabelecidas e sejam:

| - pessoas fisicas que residam ou exercam atividade na drea de acdo da Cooperativa;

Il - pessoas juridicas estabelecidas na drea de acdo da Cooperativa, inclusive seus administradores e
sdcios;

Il - entes despersonalizados estabelecidos na area de a¢do da Cooperativa;

IV - pessoas fisicas que tenham vinculo com a cooperativa ou com algum de seus associados,
independentemente do local onde residam ou exercam atividade;

V - outras pessoas juridicas e entes despersonalizados que tenham vinculo com a cooperativa ou com
algum de seus associados, independentemente do local onde estejam estabelecidas;

VI - pais, conjuge ou companheiro(a), viuvo(a), filho(a), dependente legal de associado ou pensionista
de associado falecido, independentemente do local onde residam ou exercam atividade;

VIl — pessoas fisicas, juridicas e entes despersonalizados que residam ou estejam estabelecidas
dentro da drea de a¢do da Central Sicredi Sul/Sudeste, excluidos, para esta hipdtese, os municipios
gue estejam na drea de a¢do de cooperativas filiadas a outra Central.

§ 12 O numero de associados, salvo impossibilidade técnica de atendimento, é ilimitado quanto ao
maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte).

§ 29 Para adquirir a qualidade de associado, o(a) interessado(a) devera propor a sua admissdo,
integralizar o nimero de quotas-partes minimas previstas no §22 do art. 12 e aceitar os direitos e
obrigacGes decorrentes deste estatuto.

§ 32 N3o serdao admitidos no quadro social da Cooperativa e nem nele poderao permanecer, além
das hipdteses previstas na legislacdo e observando o disposto no §22 do art. 11 deste Estatuto Social:

| - aquele que, em suas atividades principais, exerga efetiva concorréncia com as atividades principais
da Cooperativa;

Il - aquele que exercer atividades que contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com eles
colidam;

Il - aquele que tenha perdido o vinculo de emprego com a Cooperativa por justa causa;

IV - aquele que deixar de efetuar pagamento de obrigacGes assumidas junto a Cooperativa por mais
de 180 (cento e oitenta) dias;

V - aquele que causar prejuizos de qualquer natureza a Cooperativa ou ao Sicredi;



VI - aquele que deixar de operar com a Cooperativa, ou por meio dela, por mais de 180 (cento e
oitenta) dias;

VIl - aquele que realizar movimentacao de valores incompativel com sua capacidade financeira ou
atividades declaradas, quando evidenciado;

VIII - aquele que prestar informacgdes inconsistentes, ou inveridicas, inclusive por meio de documento
publico ou particular, ou omitir informag¢des cadastrais e/ou outras que poderiam alterar as
condicbes de associacao;

IX - aquele que movimentar valores oriundos de atividades consideradas irregulares ou ilicitas, nos
termos da legislacdao em vigor;

X - aquele que infringir obrigaces contratuais de produtos e/ou servigos contratados no Sicredi;
Xl - aquele que possuir informacgGes cadastrais irregulares ou desatualizadas;

§ 42 Para fins do disposto nos incisos IV e V do art. 52, consideram-se vinculos as relacdes
contratuais, societarias, trabalhistas, institucionais, associativas e de parentesco.

Secao ll
Direitos
Art. 62 S3o direitos dos associados:

| - participar nas reunides e assembleias de nucleo e, por meio de delegados, nas assembleias gerais,
discutindo e votando os assuntos que forem tratados;

Il - votar e ser votado para cargos eletivos na Cooperativa, observadas as condicdes e requisitos
estabelecidos na legislacdo aplicavel, neste estatuto e nos normativos internos;

Il - utilizar-se das operagdes e servicos quando ofertados pela Cooperativa e/ou pelo Sistema, cuja
remuneragdo e preg¢os, quando ndo definidos em normas oficiais, sdo fixados de acordo com as
regras aprovadas pela Cooperativa e/ou pelo Sistema;

IV - propor ao Conselho de Administragdo mudangas estatutarias e normativas internas, bem como a
adogdo de providéncias de interesse da Cooperativa ou do Sicredi, inclusive em decorréncia de
eventual irregularidade verificada na gestdo da Sociedade ou de infragdo normativo-estatutaria
cometida por associado;

V - propor ao Conselho de Administracdo, previamente a publicacdo do edital de convocacdo da
assembleia, mediante solicitacdo de 5% (cinco por cento) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, quaisquer assuntos de interesse da Sociedade para serem discutidos e deliberados
em assembleia geral;

VI - ter acesso aos normativos internos da Cooperativa e do Sistema, aprovados em Assembleia
Geral;

VIl - ter acesso, examinar e obter informacGes sobre as demonstragGes financeiras do exercicio a
serem submetidas a assembleia geral;

VIl - demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

Secao lll

Deveres



Art. 72 S3o deveres dos associados:

| - cumprir as disposi¢des legais, deste Estatuto, do Regimento Interno do Sicredi e os demais
normativos internos do Sistema;

Il - operar regularmente com a Cooperativa, cumprindo pontualmente as obrigacdes e demais
compromissos assumidos com a Cooperativa ou por meio dela;

Il - integralizar as quotas-partes de capital subscritas;

IV - preferencialmente, investir suas economias na Cooperativa e com ela realizar suas operacdes
financeiras em geral;

V - ndo praticar, dentro e fora da Cooperativa, atividade que caracterize discriminacdo e/ou assédio
de qualquer ordem;

VI - manter, dentro da Cooperativa e nos eventos por ela organizados, a neutralidade politica e ter
sempre em vista que a cooperacdo é de interesse comum, sobrepondo-se aos interesses individuais;

VIl - manter atualizadas as informacgGes cadastrais;
VIII - agir com urbanidade no relacionamento com a Cooperativa.

Paragrafo unico. A demissdo, a eliminacdo ou a exclusdo do associado implica no vencimento
antecipado de todas as suas obriga¢des contraidas com a Cooperativa ou com outras entidades
integrantes do Sicredi, a critério da Cooperativa.

Secao IV
Responsabilidades

Art. 82 Os associados, sem embargo do disposto nos §§ 29 e 32 deste artigo, respondem
subsidiariamente pelas obrigacGes contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do
valor das quotas-partes integralizadas e pelo valor dos prejuizos verificados nessas operagdes
proporcionalmente a sua participacdo, conforme férmula de célculo aprovada pela assembleia geral,
perdurando a responsabilidade mesmo nos casos de demissao, eliminagdo ou exclusdo, até a data
em que forem aprovadas pela assembleia geral as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 12 A responsabilidade dos associados, na forma da legislacdo aplicdvel, somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa, salvo nas hipdteses dos §§ 22 e 32
seguintes.

§ 22 Os associados respondem solidariamente, até o limite do valor das quotas-partes subscritas,
pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa em decorréncia de sua participagdo no Servico de
Compensacdo de Cheques e Outros Papéis, incluindo os débitos na conta de Reservas Bancdrias e os
oriundos da utilizagdo de linhas de liquidez.

§ 32 De forma ilimitada, com o seu patriménio pessoal, responderdo os associados que, por agao ou
omissdo, dolosa ou culposa, causarem prejuizo material ou moral a Cooperativa.

Secao V
Formas de Desligamento
Subsecao |

Demissdao



Art. 92 A demissdo do associado ocorre ao seu pedido e ndo podera ser negada.

Subsecao Il

Eliminagao
Art. 10. A eliminagdo de associado sera decidida pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa e o
motivo devera constar em seus registros, em virtude de:
| - Infracdo a legislacdo em vigor ou ao Estatuto, quando ndo aplicdvel a sua exclusao;

Il - infragcdo aos normativos internos do Sicredi;

lll - pratica de atos que caracterizem gestdo temerdria ou fraudulenta, enquanto conselheiro de
administracdo ou diretor.

§ 12 Poderdo ser eliminados, também, a critério do Conselho de Administracdo, os associados que
exercerem qualquer atividade prejudicial a Cooperativa, agirem com ma-fé, abuso de direito ou com
o intuito de prejudicar a Cooperativa.

§ 22 A eliminagdo sera precedida de notificacdo ao associado para que no prazo de 15 (quinze) dias
apresente ao Conselho de Administracdo as razdes que, no seu entender, desqualificam a infracdo ou
o ato que fundamentou a notificacdo. O Conselho de Administracdo, em igual prazo ou na primeira
reunido que se seguir, apreciard as razdes apresentadas e comunicara ao associado a sua decisao,
acolhendo as razoes apresentadas ou eliminando-o do quadro social, na forma desta Subsecao.

§ 32 Na hipdtese de o Conselho de Administracdo decidir pela eliminacdo, a Cooperativa comunicara
o associado com a indicagdo do motivo dentro de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, a qual podera ser
feita por meio fisico ou eletrénico.

§ 42 O associado eliminado podera interpor recurso no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicac¢do da eliminagdo, observado o art. 49 deste Estatuto, com efeito suspensivo a primeira
assembleia geral que se realizar.

§59 Quando houver algum indicio de que um conselheiro ou diretor tenha incorrido no disposto nos
incisos | a lll do caput deste artigo, o Conselho de Administracdo poderd afasta-lo preventivamente
das suas fungdes, inclusive podendo suspender o pagamento da sua remuneragao, observando-se o
disposto no Regimento Interno do Sicredi (RIS) quanto ao processo de investigagdo, defesa e
aplicacdo da respectiva penalidade, quando for o caso.

§ 62 A decisdo pela eliminagdo do associado podera ser delegada para a Diretoria Executiva.

Subsecao lll
Exclusao
Art. 11. A exclusdo do quadro social ocorre por:
| - dissolucdo da pessoa juridica;
Il - morte da pessoa fisica;
Il - perda da capacidade civil ndo suprida;

IV - deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na cooperativa
previstos no art. 52, §39, deste Estatuto.



§ 12 A alteragdo das condi¢Oes de admissdo posterior a associagao ndo sera considerada como perda
de requisito estatutario de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

§ 22 A exclusdo com fundamento nas disposicdes do § 32 do artigo 52 deste Estatuto serad decidida
pelo Conselho de Administracdo, que poderd delegar sua competéncia decisoria a Diretoria
Executiva.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL: FORMACAO E CONDICOES DE RETIRADA

Art. 12. O capital social é ilimitado quanto ao maximo e varidvel conforme o nimero de quotas-
partes subscritas, prevalecendo, quanto ao minimo, o valor de RS 2.500.000,00 (dois milhdes e
quinhentos mil reais), devendo ser integralizado em moeda corrente.

§ 12 O capital social é dividido em quotas-partes de valor de RS 1,00 (um Real).

§ 29 Ao ingressar na Cooperativa, e para nela permanecer, o associado devera subscrever e
integralizar, no minimo, 1 (uma) quota-parte.

§ 32 A solicitacdo de reingresso do associado demitido, eliminado ou excluido do quadro social serd
analisada pelo Conselho de Administracdo, podendo delegar para a Diretoria Executiva, ao qual
cabera definir o nUmero de quotas a serem subscritas e integralizadas para a concretizacdo da sua
readmissdo.

§ 42 A assembleia geral, mediante proposi¢cdo do Conselho de Administra¢do da Cooperativa, e sem
prejuizo das subscricoes e integralizacdes voluntdrias, inclusive vinculadas a composicdo do limite de
crédito de cada associado, poderd, ainda, estipular que, extraordinariamente, os associados
subscrevam e integralizem novas quotas-partes de capital, definindo, inclusive, a forma, o valor e a
periodicidade das subscri¢des e integralizagdes.

§ 52 Nas integralizacdes de capital, salvo a descrita no § 22 deste artigo, admitir-se-a a subscricdo e
integralizagdo mensal, a critério do Conselho de Administracdo, inclusive por meio de desconto em
folha de pagamento ou débito em conta de depdsitos.

§ 62 A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associados, sendo que sua subscrigao,
realizagdo, transferéncia ou restituicdo sera registrada no Livro, Ficha de Matricula ou em seu
respectivo registro eletrénico, observando-se que nenhum associado poderd deter mais de 1/3 (um
terco) do total das quotas.

§ 72 As quotas-partes do capital integralizado respondem sempre como garantia pelas obrigacdes
gue o associado assumir com a Cooperativa, sendo vedado da-las em garantia para outros associados
ou terceiros.

§ 82 As quotas-partes do capital sdo impenhoraveis.

§ 92 Nos casos de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, restituir-se-4 o capital integralizado,
acrescentadas as sobras ou deduzidas as perdas do correspondente exercicio social, observado o
disposto no Capitulo VIII deste Estatuto Social.

§ 10. A restituicdo de que trata o paragrafo anterior serad feita em até 30 (trinta) dias apds a
aprovacdo, pela assembleia geral, do balanco do exercicio financeiro em que ocorreu o
desligamento, admitido o parcelamento do pagamento pela Cooperativa, a iniciar no mesmo prazo,
em até 5 (cinco) anos, a critério do Conselho de Administracdo, ponderadas, para tanto, as condi¢cdes
financeiras e patrimoniais da Cooperativa, respeitando como parametros especiais o nivel de



reservas da Sociedade e o enquadramento desta em todos os limites patrimoniais exigidos pela
legislacao em vigor.

§ 11. As parcelas de que trata o paragrafo anterior serdo atualizadas desde a data da aprovacao das
contas pela assembleia geral até o dia em que forem colocadas a disposicdo do interessado,
mediante utilizacdo de indexador a ser definido pelo Conselho de Administragdo, respeitada a
indicacdo sistémica, se houver.

§ 12. O Capital Social podera ser restituido ao associado desligado, antes da realizacdo da assembleia
geral referida no § 10 deste artigo, desde que:

| - o resultado parcial do exercicio em que se der o desligamento apresente sobras;
Il - ndo existam perdas a compensar com sobras futuras; e

lll - sejam ponderadas as condi¢cdes financeiras e patrimoniais da Cooperativa, respeitando o
enguadramento desta em todos os limites patrimoniais exigidos pela legislacdo em vigor.

§ 13. O associado, pessoa fisica, que atingir a idade de 65 (sessenta e cinco) anos e,
cumulativamente, integrar o quadro social da Cooperativa ha, no minimo, 10 (dez) anos ou
aposentar-se por invalidez, podera, excepcionalmente, submeter ao Conselho de Administracdo
solicitacdo de retirada de parte de seu capital social, mantendo o minimo de 400 (quatrocentas)
guotas-partes integralizadas. Passado esse periodo e a cada 5 (cinco) anos podera solicitar nova
retirada, mantendo o minimo de 400 (quatrocentas) quotas-partes integralizadas.

§ 14. O associado, pessoa juridica, que integrar o quadro social da Cooperativa ha, no minimo, 20
(vinte) anos podera submeter ao Conselho de Administracdo solicitacdo de retirada de até 30%
(trinta por cento) de seu capital social mantendo o minimo de 2.400 (duas mil e quatrocentas)
guotas-partes integralizadas. Passado esse periodo e a cada 10 (dez) anos, poderd o associado
resgatar até 40% (quarenta por cento) do valor do capital social, mantendo o minimo de 2.400 (duas
mil e quatrocentas) quotas-partes integralizadas.

§ 15. Nos casos envolvendo doengas graves, o associado podera submeter ao Conselho de
Administracdo solicitacdo do resgate de parte de seu capital social, mantendo a sua condicdo de
associado, com o minimo de quotas-partes estabelecido no § 22 deste artigo.

§ 16. O Conselho de Administracdo podera flexibilizar os critérios de retirada parcial de capital social
de iniciativa dos associados, inclusive para fins de atendimento de casos fortuitos, forca maior ou
outra situacdo especial, mantendo a condicdo de associado com o minimo de quotas-partes
estabelecida no § 29 deste artigo, desde que sejam preservados os limites patrimoniais estabelecidos
pela legislagdao em vigor.

§ 17. Nos casos de desligamento do associado, a Cooperativa devera promover a imediata
compensacao entre o crédito decorrente do valor de sua quota-parte de capital, e do valor total do
débito existente junto a Cooperativa; os assumidos pela Cooperativa em seu nome, bem como
aqueles que o associado tenha assumido com terceiros mediante a corresponsabilidade da
Sociedade.

§ 18. Ocorrendo a compensagao citada no paragrafo anterior, a responsabilidade do associado
desligado da Cooperativa perdurara até a aprovacdo de contas relativas ao exercicio em que se deu
seu desligamento do quadro social. Na hipétese de restar saldo devedor decorrente de alguma
obrigacdo do associado desligado, a Cooperativa poderda cobra-lo pelos meios admitidos no
ordenamento juridico patrio.

§ 19. A devolucgdo de que tratam os §§ 13, 14, 15 e 16, se aprovada pelo Conselho de Administragdo
da Cooperativa, dar-se-a a critério deste colegiado, ponderadas, para tanto, as condi¢bes financeiras



e patrimoniais da Cooperativa, respeitando como parametros especiais o nivel de reservas da
Sociedade e o enquadramento desta em todos os limites patrimoniais exigidos pela legislacdo em
vigor, sendo ainda admitido o parcelamento do pagamento pela Cooperativa.

§ 20. As quotas-partes do capital integram o patrimoénio da sociedade Cooperativa e ndo podem ser
utilizadas para o adimplemento de obriga¢cdes do associado com terceiros, enquanto perdurar o
vinculo societario com a Cooperativa.

§ 21. Caso o associado ndo cumpra pontualmente as obrigacdes assumidas com a Cooperativa, os
valores devidos por aquele podem ser compensados, a critério da cooperativa, com as suas
respectivas quotas-partes, sobras ou remuneracdo anual sobre as quotas-partes de capital,
mantendo a sua condicdo de associado com o minimo de quotas-partes estabelecido no § 292 deste
artigo.

§ 22. Os saldos de capital, de remuneracdao de capital ou de sobras a pagar ndo procurados pelos
associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao fundo de reserva da cooperativa
apo6s decorridos 5 (cinco) anos do desligamento.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL: DISPOSICOES GERAIS, ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

Secao |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 13. A assembleia geral é o 6rgao supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da lei e deste
estatuto, tomard toda e qualquer decisdo de interesse da Sociedade, sendo que as deliberagGes
vinculam todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 12 As matérias abaixo relacionadas serdo deliberadas previamente nas assembleias de Nucleo:
| - prestagdo de contas dos 6rgdos de administragao;

Il - destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas;

Il - eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo associados;

IV - fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

V - mudanca do objeto da sociedade;

VI - dissolugdo voluntdria da sociedade e nomeacao de liquidantes; e

VII - filiagdo a cooperativa central de crédito.

§ 22 As demais matérias objeto da ordem do dia da assembleia geral, com excec¢do das previstas no
§19, poderdo ser deliberadas somente pela assembleia geral de delegados, exceto deliberacdo em
contrario do Conselho de Administracgdo.

§ 32 Quando as matérias forem deliberadas somente em Assembleia de Delegados, a cooperativa
dara posterior conhecimento aos associados.

§ 42 As assembleias gerais e as assembleias de nucleo poderdo ser realizadas de forma presencial, a
distancia ou presencial e a distancia simultaneamente.



Art. 14. As assembleias gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragao, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante edital, que devera ser divulgado, em destaque, no
sitio eletronico da Cooperativa ou em repositério de acesso publico irrestrito na internet.

§ 12 A convocacao podera também ser feita pelo Conselho de Administracdo ou, apds solicitacdo nao
atendida no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, hipdotese em que pelo menos 4 (quatro) dos requerentes devem assinar o edital
convocatoério.

§ 22 Ndo sera admitida a representacdo por delegados quando a assembleia geral houver sido
convocada diretamente por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados da cooperativa, em pleno
gozo de seus direitos.

§ 32 No edital constara, observada a legislacdo em vigor:

| - a denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdao "Convocacdao de Assembleia Geral"
(Ordinaria e/ou Extraordinaria, conforme o caso);

Il - o dia e a hora da assembleia, assim como a forma como sera realizada;
[l - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

IV - o modo de acesso aos meios de comunicacdo disponibilizados para participacdo dos associados,
em caso de realizacdo de assembleia a distancia, ou presencial e a distancia simultaneamente;

V - os procedimentos para acesso ao sistema de votacdo, bem como o periodo para recebimento dos
votos, em caso de realizagdo de assembleia a distancia, ou presencial e a distancia simultaneamente;

VI - o nimero de delegados existentes na data de sua expedicdo, para efeito de quérum de
instalacao;

VII - local, data, nome, cargo/funcdo e assinatura (s) do (s) responsavel (eis) pela convocacio.

§ 42 As assembleias gerais poderdo realizar-se em segunda ou terceira convocag¢des, no mesmo dia
da primeira, com intervalo minimo de 1 (uma) hora entre cada convocacdo, desde que assim conste
expressamente do edital.

§ 52 As Assembleias que forem realizadas a distancia devem adotar sistema e tecnologia para a
participacdo dos delegados.

Art. 15. O quérum de instalagdo da Assembleia Geral de Delegados, apurado pelas assinaturas (fisicas
ou eletrdénicas) no Livro de Presencas, sera:

| - 2/3 (dois tercos) dos delegados, em primeira convocagio;
Il - metade mais 1 (um) dos delegados em segunda convocagao;
Il - 10 (dez) delegados, em terceira e Ultima convocacao.

Paragrafo Unico. O quérum de instalagdo deverd observar o nimero de convocag¢des adotado no
edital.

Art. 16. Nas assembleias gerais, os associados, agrupados por nucleos, serdo representados por
delegados, eleitos na forma desta Se¢do e de normativo préprio, podendo comparecer as
assembleias, sem, no entanto, ter direito de voz e voto.

§ 12 Os delegados deliberardo acerca de todos os assuntos da ordem do dia.

§ 22 O mandato dos delegados terd duracdo de 4 (quatro) anos. Quando da eleigdo de novos
delegados, os mandatos deverdo coincidir com o tempo remanescente dos ja eleitos.



§ 32 Durante o prazo de mandato o delegado ndo podera exercer, simultaneamente, cargo eletivo ou
remunerado na Cooperativa. Caso venha a ser eleito para cargo estatutario ou contratado como
empregado da Cooperativa, devera renunciar concomitantemente ao posto de delegado.

§ 42 Sempre que as matérias forem apreciadas pelos associados em seus respectivos nucleos, o voto
do delegado nas assembleias gerais estara vinculado as decisdes tomadas pelo nucleo a que
represente.

Art. 17. Para efeito da representacdo de que trata o art. 16, a distribuicdo das vagas de delegados e
os critérios de agrupamento dos associados em nucleos serdo definidos com base na legislacdo
vigente e em normativo préprio.

Paragrafo tnico. O voto do delegado tera valor proporcional a quantidade de associados vinculados
ao nucleo representado por ele na assembleia geral, observados os critérios estabelecidos em
normativo préprio.

Art. 18. A eleicdo dos Delegados ocorrerd em Assembleia de Nucleo, em tempo habil antes da
Assembleia Geral da Cooperativa.

§ 12 Serdo eleitos um delegado efetivo e pelo menos um delegado suplente, entre os associados que
estejam em pleno gozo de seus direitos sociais e que ndo exercam cargos eletivos na sociedade,
respeitados os demais requisitos previstos em normativo proprio.

§ 22 A eleicdo serad realizada por votacdo aberta ou secreta, por definicdo do Conselho de
Administracdo da Cooperativa.

§ 32 Em caso de votacdo secreta, o Conselho de Administracdo da Cooperativa definird as condicoes
e os procedimentos préprios para a sua execugao.

§ 49 Em caso de empate na votacdo, a ordem de classificacdo observara a antiguidade de associagdo
na Cooperativa.

Art. 19. N3o sendo possivel a instalacdo da assembleia geral de delegados por falta de qudrum, serd
reiterada a convocagao para nova data, no prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo uUnico. Ndo ocorrendo a assembleia geral nos termos do caput, a critério do Conselho de
Administracdo, os delegados ausentes — efetivos e suplentes — poderdo perder seus mandatos,
instaurando-se, imediatamente, processo de elei¢ao para a escolha de novos delegados, na forma do
art. 18 deste estatuto.

Art. 20. As assembleias gerais serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho de Administracao,
auxiliado pelo Vice-Presidente ou, na auséncia deste, por outro conselheiro de administragao, que
secretariara os trabalhos.

§ 12 Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragao, assumira a presidéncia da assembleia
o Vice-Presidente, que convidara um conselheiro de administragao para secretariar os trabalhos.

§ 292 Quando a assembleia geral nao tiver sido convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, os trabalhos serdao presididos e secretariados por delegado ou outro associado
escolhido na ocasidao, compondo a Mesa os principais interessados na convocacgao.

§ 32 A coordenacdo das assembleias de nucleo sera do Presidente do Conselho de Administracdo da
Cooperativa, ou pelo Vice-Presidente, ou, ainda, na impossibilidade destes, por quem aquele indicar.

Art. 21. O delegado ndo poderd representar o nucleo nas decisGes, em assembleia geral, sobre
assuntos que a ele se refiram direta ou indiretamente, hipdtese na qual o nucleo serd representado
pelo seu suplente ou, em caso de auséncia deste, por outro associado, indicado pela maioria simples
dos presentes, desde que seja integrante daquele nucleo.



Art. 22. As deliberagGes nas assembleias gerais serdo tomadas por maioria simples, exceto quando se
tratar de assuntos exclusivos da assembleia geral extraordinaria, para os quais é necessario o voto de
2/3 (dois tergos) dos associados, representados pelos delegados presentes nas assembleias gerais.

Art. 23. As deliberagbes e demais ocorréncias substanciais nas assembleias constardao em atas,
aprovadas e assinadas pelo Presidente da assembleia e pelo secretdrio, bem como por uma comissdo
de 5 (cinco) delegados indicados pelo plenario, e por quantos mais desejarem fazé-lo.

Art. 24. A assembleia geral poderd ser suspensa, admitindo-se a continuidade em data posterior,
desde que precedida da publicacdo de novo edital de convocacgdo, determinando a data, a hora e o
local de prosseguimento da sessdo, respeitados o quorum legal, assim na abertura como no(s)
reinicio(s) dos trabalhos, e a ordem do dia constante do edital, tudo devidamente registrado em ata.

Paragrafo Unico. A publicacdo do edital de convocacgao referida no caput sera dispensada quando o
lapso temporal entre a suspensdo e o reinicio da sessdo ndo possibilitar o cumprimento do prazo
legal exigido para aquela publicagao.

Secao ll
Assembleia Geral Ordinaria

Art. 25. A assembleia geral ordindria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no prazo legal,
deliberando sobre os seguintes assuntos, mencionados na ordem do dia:

| - prestacdo de contas dos 6rgdos de administracdo, acompanhada do parecer da auditoria
independente, compreendendo:

a) relatério de gestao;
b) balancos dos dois semestres do correspondente exercicio;
c) demonstrativo das sobras ou perdas.

Il - destinacdo das sobras ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢cdes para
cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos
estatutarios;

Il - eleicdo dos membros do conselho de administragao;

IV - fixagdo, por ocasido da eleicdo e sempre que prevista alteragdo, do valor dos honordrios, das
cédulas de presenca e das gratificacdes dos membros do Conselho de Administracao;

V - aprovacdo da politica de remunera¢cdo dos membros da Diretoria Executiva no minimo ao inicio
de cada mandato;

VI - quaisquer assuntos de interesse social, inclusive propostos na forma do art. 62, inc. V, deste
estatuto, excluidos os de competéncia exclusiva da assembleia geral extraordinaria.

Paragrafo Unico. A fixagdo dos valores previstos no inciso IV deste artigo deve seguir os normativos
internos do Sicredi, aplicaveis a Cooperativa.

Secao lll

Assembleia Geral Extraordinaria



Art. 26. A assembleia geral extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse social, inclusive os propostos na forma do art. 62, inc. V, deste
Estatuto, desde que mencionado no edital de convocagao.

Paragrafo Unico. E de sua competéncia exclusiva deliberar sobre as seguintes matérias:
| - reforma do Estatuto Social;

Il - fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

lIl - mudanca do objeto da Sociedade;

IV - dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidante(s);

V - contas do liquidante;

VI - manutencdo do regime de cogestdo e da adog¢do de outras medidas legais necessarias.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 27. O processo eleitoral obedecera ao disposto no Cddigo Eleitoral aprovado em Assembleia
Geral, sendo conduzido por uma Comissao Eleitoral constituida especificamente para essa finalidade,
a cada pleito, por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Cooperativa, assegurada a sua
autonomia e a sua independéncia, reportando-se operacionalmente ao mesmo colegiado.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGCAO
Secao |
Conselho de Administragdao

Art. 28. A Cooperativa terd um Conselho de Administracdo, 6rgdo de deliberagdo colegiada,
composto por associados pessoas fisicas, sendo 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente e 09
(nove) conselheiros.

Art. 29. Constituem condi¢Bes basicas para a candidatura e exercicio do cargo de conselheiro de
administracao associado:

| - ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do Sicredi, ou ainda, com
membro do Conselho de Administra¢do ou da Diretoria Executiva da Cooperativa;

Il - ndo ser cOnjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 22 (segundo) grau, em linha reta
ou colateral, com integrantes do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva;

lll - ndo ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participacdo em empresa que,
por suas atividades, seja considerada como concorrente de qualquer das entidades integrantes do
Sicredi ou de cujo capital estas participem;

IV - ndo ter exercido ou estar exercendo cargo ou funcdo politico-partidarios, nos ultimos 2 (dois)
exercicios;

V - reunir a qualificacdo profissional exigida para o cargo, nos termos da legislacdo vigente e em
conformidade com os normativos sistémicos, compativel com a complexidade das atividades
inerentes;



VI - ndo se ter valido de renegociacdo(des) de divida(s) na Cooperativa ou em outra entidade do
Sicredi, nos ultimos 2 (dois) exercicios;

VIl — ter reputacdo ilibada, a ser avaliada considerando a existéncia de: processo criminal ou
inquérito policial; processo judicial ou administrativo que tenha relagdo com o Sistema Financeiro
Nacional ou o Sistema de Pagamentos Brasileiro; processo relativo a insolvéncia, liquidagao,
intervengdo, faléncia ou recuperacdo judicial; inadimplemento de obrigacdes; e outras situacoes,
ocorréncias ou circunstancias andlogas;

VIII - ser residente no Pais;

IX - ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacao fiscal,
de prevaricacdo, de corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

X - ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos em érgdos estatutarios ou
contratuais em instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizacdo, companhias
abertas ou entidades sujeitas a supervisdao da Comissdo de Valores Mobilidrios;

XI - ndo estar declarado falido ou insolvente.

XIlI - ndo ter, por dolo ou culpa, praticado irregularidade que tenha causado qualquer prejuizo ou
desgaste a imagem do Sicredi em qualquer das entidades integrantes do Sicredi;

Xl - ter operado assiduamente e regularmente com a Cooperativa nos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais (ser associado ativo) e ter participado de, no minimo, 2 (duas) assembleias de nucleo nos
ultimos 3 (trés) exercicios;

XIV - ter participado, no exercicio imediatamente anterior, ou participar dos cursos e outros eventos
de capacitacdo e reciclagem programados pelo Sistema, conforme a natureza do cargo ou da fungdo,
sem prejuizo do comparecimento a todos os demais eventos direcionados para os conselheiros no
periodo do seu mandato, até o prazo de 1 (um) ano apds a posse;

XV - ter disponibilidade de tempo para o integral cumprimento das incumbéncias estatutarias e
legais, sendo vedada a acumulagdo com outro cargo ou fungdo (eletivos ou ndo), que requeira
dedicacdo incompativel com a responsabilidade na Cooperativa;

XVI - possuir certificacdo do Programa Crescer;

XVII - estar exercendo, como titular ou suplente, a fungdo de Coordenador de Nucleo do Programa
Pertencer na Cooperativa onde é associado, ou ter ocupado cargo estatutdrio na Cooperativa;

XVIII - ter formagdo em curso de nivel superior;
XIX - atender aos demais requisitos decorrentes da legislacdo pertinente;

XX - ndo expor negativamente, ou atentar contra, direta ou indiretamente, a imagem de quaisquer
entidades integrantes do Sicredi, seus membros estatutarios ou empregados, em razao do cargo, por
qgualquer meio, verbal ou escrito, ou de quaisquer marcas de propriedade das entidades integrantes
do Sicredi;

XXI - ndo ter sofrido san¢do por infragdao de natureza gravissima, na forma do Regimento Interno do
Sicredi.

XXII - ndo ser habitual prestador de servigos ou fornecedor de produtos para a Cooperativa, seja na
condicdo de pessoa natural ou por meio de pessoa juridica da qual seja sécio ou administrador,



considerando-se habitual a prestacdo de servigos ou o fornecimento de produtos que, nos Ultimos 12
(doze) meses, tenha frequéncia superior a 3 (trés) ocorréncias ou, independentemente da
frequéncia, duragdo superior a 2 (dois) meses;

XXIII - ndo ter sido parte ou procurador de medida judicial contra a prdpria Cooperativa ou qualquer
outra entidade integrante do Sicredi;

XXIV - ter a idade de até 75 (setenta e cinco) anos completos para se candidatar, aferivel no
momento de inscricdo da chapa, observada a politica de renovacao de membros;

XXV - para candidatura ao cargo de Presidente, ter exercido por pelo menos um mandato, ou estar
exercendo, a fungdo de Conselheiro de Administragao ou Diretor na Cooperativa.

§ 12 Em relacdo aos incisos VI e VIl serdo consideradas a relevancia, a gravidade, a recorréncia e as
circunstancias de cada caso.

§ 22 Nao poderdo candidatar-se a cargos sociais ex-empregados demitidos por justa causa, nem os
conselheiros e diretores que estejam submetidos a investigacdo interna para apurar violagdes as
normas legais ou sistémicas no curso de seu mandato ou que, pelas mesmas razes, tenham sido
destituidos ou renunciado ao cargo para o qual foram eleitos.

§ 32 O mandato serd de 4 (quatro) anos, com renova¢do de no minimo 1/3 (um terco) dos
integrantes, observadas as regras estabelecidas na politica de renovacdo de membros, sendo que os
eleitos permanecerdo em exercicio até a posse dos sucessores, permitido a estes, desde a eleicdo, o
acompanhamento pleno da participacdo remanescente dos sucedidos.

§ 42 A posse do(s) eleito(s) sera efetivada em até 30 (trinta) dias da autoriza¢do do(s) nome(s) por
parte do 6rgao regulador.

§ 52 Nas licengas, auséncias, suspensdes ou impedimentos temporarios inferiores a 120 (cento e
vinte) dias, o Presidente do Conselho de Administracdo sera substituido pelo Vice-Presidente; este,
por um conselheiro designado pelo préprio Colegiado. Verificando-se a um sé tempo as faltas do
Presidente e do Vice-Presidente, o Conselho indicara substitutos, dentre seus componentes.

§ 62 Ocorrendo vacdncia do cargo de Presidente e/ou do Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo, os conselheiros, dentre eles, designardo sucessor (es), devendo a primeira assembleia
que se seguir referendar o(s) designado(s), que cumprird(do) o tempo remanescente do(s)
mandato(s) do Presidente e/ou Vice-Presidente sucedido(s). Reduzindo-se o nimero de membros do
Conselho a menos de 3 (trés), excetuando o Presidente e Vice-Presidente, deverdo ser eleitos novos
componentes em até 90 (noventa) dias, que preencherdo o tempo faltante da gestao.

§ 72 Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia do cargo eletivo:
| - a perda da qualidade de associado;

Il - 0 ndo comparecimento, sem justificagcdo prévia, a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas, no curso de cada ano civil. Caberd ao Conselho de Administracdo decidir acerca da
procedéncia da justificativa;

IIl - a morte, a renuncia e a destituicdo, a qualquer tempo, na forma da legislacdo em vigor;

IV - as licengas, auséncias, suspensdes ou impedimentos iguais ou superiores a 120 (cento e vinte)
dias, exceto afastamentos decorrentes de licenca salde para os quais serdo justificaveis
afastamentos por até 240 (duzentos e quarenta) dias;

V - o patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a prépria Cooperativa ou
qualquer outra entidade integrante do Sicredi durante o mandato, salvo aquelas que visem
resguardar o exercicio do préprio mandato;



VI - tornar-se o detentor inelegivel na forma da regulamentacdo em vigor, ou ndo mais reunir as
condicBes basicas para o exercicio de cargo eletivo nos termos deste Estatuto.

§ 82 Na hipdtese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico-partidario, devera
apresentar pedido de renuncia ao cargo eletivo na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas)
apods a data da convencdo do partido em que confirmada a indicagao, sob pena de vacancia do cargo.

§ 92 Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por cargo politico-partidario:

| - Posto eletivo - aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de processos
eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual e Federal, Senador, Governador, Presidente da
Republica), conforme a legislagdo eleitoral e constitucional vigente;

Il - Membro de executiva partidaria — as pessoas que, filiadas a um determinado partido, sdo eleitas
para ocupar cargos executivos no partido. Em geral sdo eleitos na "convenc¢do" do partido,
assumindo func¢des de Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro ou cargos equivalentes,
conforme a regulamentacao prépria do Partido;

lll - Posto nomeado, designado ou delegado — aqueles agentes politicos investidos em seus cargos
por nomeacao, designacdo ou delegac¢do (Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais).

§10 Fica estabelecido, para fins de reeleicdo aos cargos do Conselho de Administracdo, o limite de 3
mandatos para cada funcdo, consecutivos ou alternados, completos ou parciais. As funcdes de
Presidente, Vice-Presidente e Conselheiro de Administracdo sdo consideradas diversas para fins de
aplicacdo do limite estabelecido.

Art. 30. O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

| - relne-se, mensalmente de forma ordindria, e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacao do seu Presidente, da maioria do préprio Colegiado;

Il - delibera, validamente, por maioria simples de votos, presente a maioria dos seus componentes,
reservado ao Presidente o voto de desempate;

[l - as deliberagdes do Colegiado e as demais ocorréncias substanciais nas reunides constardo em
atas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

§ 12 A convocacgdo das reunides do Conselho de Administracdo dar-se-a, preferencialmente, por
escrito, sendo admitido o uso de meios eletronicos de comunicagao.

§ 22 Nenhum conselheiro podera participar de discussGes e delibera¢des que envolverem transa¢des
financeiras ou quaisquer outras matérias que impliquem conflito de interesse préprio, ou que digam
respeito a seus parentes até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, cénjuge, companheiro(a)
ou empregados.

§ 32 As reunides do Conselho de Administracao poderdo ser presenciais, a distancia, ou presencial e
a distancia simultaneamente, inclusive por meio eletronico.

Art. 31. Além de outras atribuicdes decorrentes da legislacdo e deste Estatuto, compete ao Conselho
de Administracdo, observado o detalhamento previsto em normativos sistémicos:

| - fixar o direcionamento estratégico da Cooperativa e acompanhar a execu¢do e o cumprimento do
planejamento por ele aprovado;

Il - acompanhar e supervisionar o desempenho da Diretoria Executiva da Cooperativa em face dos
objetivos e metas definidos para a Sociedade;

Il - aprovar normativos de sua competéncia, que n3ao poderdo contrariar as disposi¢cdes dos
normativos sistémicos;



IV - nomear e destituir os membros da Diretoria Executiva, bem como fixar suas atribui¢cdes e
competéncias e a remunerac¢do individual dos Diretores, observadas as disposi¢cGes contidas no
estatuto;

V - declarar e registrar a vacancia de membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

VI - autorizar a contratacdo de operagbes de crédito com instituicdes financeiras, destinadas ao
financiamento das atividades dos associados, obedecido o disposto nos normativos sistémicos;

VIl - deliberar acerca do pagamento da remuneracdo anual sobre as quotas-partes de capital,
estipulando a remuneracao, nos termos da legislacao em vigor;

VIII - encaminhar a assembleia geral proposta para doacdo de bens imdveis da Cooperativa,
classificados como ndo circulantes;

IX - deliberar sobre a aquisicao, alienagdo ou oneracdo de bens iméveis da Cooperativa, classificados
como n3o circulantes;

X - examinar e apurar as denuncias de infracGes praticadas no ambito da Sociedade, inclusive as que
lhes forem encaminhadas pela Diretoria Executiva, e determinar a aplicacdo das penalidades
cabiveis;

XI - deliberar sobre a eliminacdo e exclusdo de associados;
XII - deliberar sobre a convocacdo de assembleia geral;

XIIl - autorizar, previamente, participa¢des de capital em outras empresas ou entidades, inclusive de
natureza ndo cooperativa, atendidos os propdsitos complementares ou acessérios, no interesse do
quadro social e da comunidade da Cooperativa e respeitadas a legislacdo vigente e as deliberagdes e
orientagdes sistémicas a respeito;

XIV - autorizar a alteragdo do enderecgo da sede, dentro do mesmo municipio, bem como a deliberar
sobre a abertura, o fechamento, a transferéncia ou a mudanca de endereco das demais
dependéncias ou filiais da Cooperativa, dentro ou fora do municipio sede, nos termos da legislagdo
vigente;

XV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, a legislagcdo e os normativos internos do Sicredi;
XVI - manifestar-se sobre o relatdrio da administragdo e presta¢do de contas do exercicio;
XVII - escolher e destituir os auditores externos, observadas as diretrizes sistémicas;

XVIIl - aprovar politicas e campanhas para a capta¢do de novos associados e/ou para aumento do
capital social pelo quadro de associados;

XIX - autorizar a realizacdo de campanhas e a oferta ou a distribuicdo de bonificagGes, prémios ou
outras vantagens que visem a captagdo de associados ou o aumento do capital social pelo quadro de
associados;

XX - aprovar a politica de renovag¢do dos membros do conselho de administracao;

XXI - deliberar sobre assuntos especificos de interesse da Cooperativa, bem como sobre os casos
omissos e todas as demais atribui¢cdes previstas neste Estatuto Social e na legislacdo pertinente, até
posterior deliberacdo da assembleia geral, se for o caso.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o Conselho de Administracdo designar outros membros para
funcbes de natureza auxiliar, definird para cada qual, com registro em ata, as pertinentes
incumbéncias.



Art. 32. Ao Presidente do Conselho cabem, dentre outras, as seguintes atribui¢cdes, observado o
detalhamento previsto em normativos internos do Sicredi:

| — exercer o acompanhamento e a supervisdo das atividades da Cooperativa, inclusive quanto ao
cumprimento das normas aplicaveis, coordenando a acdo da Diretoria Executiva;

Il - liderar a implantagdo dos programas de organizacdo do quadro social, desenvolvimento e gestado
do Sicredi, a fim de garantir a continuidade do negdcio e a formacdo de novas liderangas
cooperativistas;

Ill - acompanhar a execugdo dos planos de trabalho relativos, especificamente, ao desenvolvimento
da Cooperativa;

IV - submeter ao Conselho de Administracdo propostas de normativos internos, observadas as
diretrizes sistémicas;

V - levar a apreciacao do Conselho de Administracdo o plano de trabalho, anual ou plurianual, bem
como propostas orgamentdrias, acompanhando a sua execucgao;

VI - apresentar ao Conselho de Administragdo e, em nome deste, a assembleia geral, relatério anual
das operacdes e atividades da Cooperativa, acompanhado do balanco, da demonstracdo de sobras e
perdas e do parecer da auditoria independente, além de outros documentos e informagdes que se
fizerem exigir;

VII - selecionar o(s) membro(s) da Diretoria Executiva, dentro ou fora do quadro social, obedecida a
competéncia especial do Conselho de Administracao;

VIII - representar institucionalmente a Cooperativa, nas matérias estratégico-corporativas perante o
Sistema, e também nas assembleias gerais e reunides das sociedades de cujo capital a Cooperativa
participe;

IX - participar de congressos, semindrios e outros eventos como representante institucional da
Cooperativa, podendo ser substituido por quem este indicar;

X - atentar para o bom desempenho do Conselho de Administra¢cdo, convocando e coordenando as
suas reunioes;

Xl - avaliar de forma sistematizada o atendimento prestado ao quadro social nas dependéncias da
Cooperativa, visando garantir a satisfagcdo e a qualidade dos servigos prestados aos associados;

XIl - aplicar as penalidades aos infratores que forem estipuladas pela assembleia geral ou pelo
Conselho de Administragao;

Xl - indicar um secretdrio para lavrar ou coordenar a lavratura da ata das assembleias gerais e das
reuniées do Conselho de Administracao.

Art. 33. O Vice-Presidente do Conselho substituird o Presidente do Conselho nas suas licengas,
auséncias, suspensdes ou impedimentos, inclusive nas assembleias gerais e reunides das sociedades
de cujo capital a Cooperativa participe.

Secao Il
Diretoria Executiva

Art. 34. A Cooperativa serd gerida por uma Diretoria Executiva, a quem compete a pratica dos atos e
operagdes relacionados aos fins de interesse da sociedade, composta por no minimo 2 (dois)



Diretores, sendo um Diretor Executivo e um Diretor de Operac¢des, e no maximo 3 (trés) Diretores,
sendo um Diretor Executivo, um Diretor de OperacGes e um Diretor de Negdcios.

§ 19 Os Diretores serdao nomeados pelo Conselho de Administracdo em até 90 (noventa) dias apds o
término do mandato ou de vacancia do cargo dos Diretores, e exercerdo as funcdes previstas neste
Estatuto.

§ 22 Ocorrendo a nomeacdo de somente 2 (dois) Diretores, as fun¢des do cargo ndo ocupado serdo
exercidas cumulativamente pelos Diretores, conforme deliberacdo do Conselho de Administracao,
observadas as restri¢cdes legais e normativas.

§ 32 O mandato sera de 4 (quatro) anos, sendo que 0os nomeados permanecerdo em exercicio até a
posse dos sucessores. Poderdao também ser reconduzidos da mesma forma e prazo ou, a qualquer
tempo, destituidos pelo Conselho de Administragao.

§ 42 A posse do(s) eleito(s) sera efetivada em até 30 (trinta) dias da autoriza¢do do(s) nome(s) por
parte do 6rgao regulador.

§ 52 A Cooperativa serad representada, em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente, ressalvado o
disposto no inciso VIII do art. 32, obrigatoriamente:

| - por 2 (dois) Diretores em conjunto;

Il - por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especificos, devidamente
constituido;

Il - por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especificos.

§ 62 Excepcionalmente, a representacdo da Cooperativa serd valida mediante a assinatura de apenas
1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador, nos seguintes casos:

| - perante os drgaos publicos federais, estaduais e municipais, autarquias e sociedades de economia
mista;

Il - na outorga de documentos para representacdo da Sociedade em juizo, incluindo a nomeacdo de
prepostos e advogados;

Ill - em casos de licenga inferior a 120 (cento e vinte) dias que implique a falta da pluralidade de
Diretores e de vacancia ndo suprida;

IV — documentos inerentes as relagdes de trabalho com empregados, estagidrios ou jovens
aprendizes.

Art. 35. Para estarem aptos para o exercicio do cargo de Diretor, os candidatos deverdao possuir as
seguintes condigdes:

| - atender aos requisitos descritos no art. 29, incisos | a Xll e XIX a XXIll, bem como o do § 29;
Il - obedecer ao disposto nos §§ 82 e 92 do art. 29;
Il - possuir graduagdo em curso superior;

IV - comprovadamente deter conhecimento compativel com a complexidade das atividades
inerentes, além de conhecer, cada qual, em profundidade, o funcionamento do sistema financeiro;

V — atender aos requisitos sistémicos complementares quando previstos nos hormativos.

Art. 36. Cabe a Diretoria Executiva, sem prejuizo das incumbéncias previstas em legislacdo e em
normativo interno:



| - administrar operacionalmente a Cooperativa, atendendo seu objeto, as orientacées emanadas da
Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e das diretrizes e estratégias corporativas do
Sicredi;

Il - contrair obrigacbes, transigir, firmar acordos em processos judiciais, acordos ou convencdes
coletivas, ceder e empenhar ou renunciar direitos, bem como acompanhar o estado econ6mico-
financeiro da sociedade, observado o disposto neste Estatuto;

lll - nomear procuradores, fixando-lhes, em instrumento de mandato habil, atribuicdes, alcadas e
responsabilidades e forma de representacdo, que podera ser isolada ou em conjunto, nos limites
deste Estatuto. Os instrumentos de mandato deverdo ter poderes minimos necessarios para praticas
de atos especificos e por prazo determinado, salvo os que contemplam os poderes da clausula ad
judicia, que poderao ser outorgados por prazo indeterminado de validade;

IV - firmar todos os documentos, inclusive contratos e escrituras publicas, e tomar quaisquer outras
providéncias com vista a concretizagdo e a execucdo da aquisi¢do, aliena¢do, doagdo ou oneracgao,
conforme o caso, de bens mdveis ou imdveis da Cooperativa, observado o disposto no presente
Estatuto;

V - autorizar e formalizar a alienacdo ou oneracgdo de bens imdveis classificados como circulantes da
Cooperativa, e tomar quaisquer outras providéncias com vista a concretizacdo de tais negdcios;

VI - elaborar o planejamento estratégico e financeiro, em conformidade com a diretriz sistémica e as
definidas pelo Conselho de Administracgdo, e responder por sua execucao;

VIl - implementar as normas de controles internos das operacdes e servicos, verificando
rotineiramente o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e
atividades em geral;

VIl - examinar os planos de trabalho e respectivos orcamentos, acompanhando mensalmente a sua
execucdo, informando sobre o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das
operacdes e atividades em geral;

IX - decidir sobre a contrata¢do e a demissdo de empregados;

X - cumprir e fazer cumprir os apontamentos e orientacGes técnicas de auditoria e controles internos,
visando a seguranca e o respeito a legislagdo e aos normativos internos do Sicredi;

XI - decidir acerca da concessao de qualquer modalidade de doacdo de bens mdveis, contribuicdo ou
auxilio, independentemente de beneficidrio e valor, de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragao;

XIl - cumprir e fazer cumprir os normativos internos;
Xl - responder por todas as demais atividades préprias da administra¢cdo ordinaria da Cooperativa;

XIV - decidir sobre o recebimento e alienagao de bens, méveis ou imdveis, para a liquidagdo ou
amortizacdo de operagdes realizadas pela Cooperativa com seus associados.

Art. 37. Aos membros da Diretoria Executiva cabem as seguintes atribuicdes, dentre outras,
observados o § 22 do art. 34 deste Estatuto e o detalhamento previsto em normativos internos do
Sicredi:

| - Ao Diretor Executivo:

a) fomentar e apoiar o relacionamento das areas executivas com o Conselho de Administracdo da
Cooperativa, subsidiando e apoiando os trabalhos;



b) prover recursos e garantir a implantacdo e acompanhamento dos programas de desenvolvimento
do cooperativismo e de sustentabilidade do Sicredi na area de atuagdo da Cooperativa;

c) responder pelos planos de expansdo e atividades da Cooperativa, de acordo com o potencial de
mercado, sempre primando pelo desenvolvimento sustentdvel e sélido;

d) coordenar e acompanhar a execu¢do do orcamento da Cooperativa a partir das deliberagdes do
Conselho de Administragao;

e) responder pela gestdo do desempenho e acompanhamento dos resultados da Cooperativa,
primando pelo atingimento pleno das metas acordadas no planejamento anual da Cooperativa, além
de monitorar e intervir em unidades de atendimento, conforme o planejamento econémico e
financeiro da Cooperativa;

f) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os érgdos reguladores e
fiscalizadores;

g) elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, por meio do Presidente, para apreciacao, o
plano de trabalho, anual ou plurianual, bem como propostas orcamentarias, implementando a sua
execucgao;

h) selecionar os Diretores e submeté-los a apreciagdo e eleicdo do Conselho de Administracgdo;
i) representar a cooperativa nas deliberagdes de normas e regulamentos sistémicos.
Il - Ao Diretor de Operagses:

a) responder pelas andlises gerenciais sobre as demonstracGes financeiras, pelos controles
contabeis e tributdrios e os indicadores de desempenho da Cooperativa;

b) responder pelas atividades de controles internos, compliance e riscos, bem como encaminhar as
providéncias no processo de supervisdo e assegurar o respeito as normas internas e a legislacao;

c) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os érgdos reguladores e
fiscalizadores.

[l - Ao Diretor de Negdcios:

a) elaborar e responder pela implementacdo do planejamento tatico para as carteiras de produtos e
servicos a partir das diretrizes do planejamento estratégico sistémico e aqueles definidos pelo
Conselho de Administragao;

b) responder pela gestdo do desempenho e acompanhamento dos resultados das unidades de
atendimento, primando pelo atingimento pleno das metas acordadas no planejamento anual da
Cooperativa;

c) responder e acompanhar a execu¢do do orcamento do crédito rural, bem como das suas
exigibilidades;
d) responder pela execucdo dos planos de expansdo da Cooperativa em consonancia as deliberacbes

da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao;

e) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os 6rgdos reguladores e
fiscalizadores.

§ 12 E vedada a qualquer dos membros da Diretoria Executiva a pratica de atos de liberalidade as
custas da Cooperativa, permitida a concessdo de avais, fiancas e outras garantias, em nome da
Cooperativa, desde que pertinentes ao seu objeto social e conforme previsto neste Estatuto Social.



§ 22 A Diretoria Executiva ndo é um 6rgdo colegiado, entretanto, pode reunir-se sempre que
convocada por qualquer de seus diretores, para decidir sobre matérias de sua competéncia, quando
a natureza do ato requerer decisdo conjunta dos Diretores ou quando estes entenderem necessaria a
formalizacdo de reuniao.

§39 As reunides do § 22 poderao ser presenciais, a distdncia, ou presencial e a distancia
simultaneamente, inclusive por meio eletrénico.

§ 42 As deliberacGes e as demais ocorréncias substanciais nas reunides constardo em atas, aprovadas
e assinadas pelos membros presentes.

Art. 38. Em caso de vacancia do cargo de qualquer dos Diretores, nos termos do art. 29, § 79, incisos
Il a VI deste Estatuto Social, o Conselho de Administracdo indicard o respectivo substituto, cujo
mandato coincidird com os mandatos dos demais Diretores. A vaga, todavia, se cabivel e a critério do
Conselho de Administracdo poderad deixar de ser preenchida, sendo certo que, nesse caso, as
respectivas funcbes serdo exercidas por outros Diretores.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria Executiva, o Conselho de
Administracdo indicara, dentre seus membros, gestor executivo interino para o exercicio das
atribuicbes pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 39. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores, com o seu patrimonio pessoal, respondem
solidariamente pelas obrigacdes assumidas pela Cooperativa durante a sua gestdo, até que se
cumpram integralmente.

§ 12 Os Administradores que derem causa a insuficiéncia de liquidez no Servico de Compensacao de
Cheques e Outros Papéis, ou, por gestdo temeraria ou omissdo grave de deveres, determinarem
prejuizo a Sociedade, responderao, diretamente, com seu préprio patrimonio pelo ressarcimento dos
danos.

§ 22 A Cooperativa, por meio de seus érgaos sociais, em conjunto ou isoladamente, desde ja aqui
autorizados, tomard prontamente as medidas cabiveis, inclusive no ambito judicial, para promover a
responsabilizagdo dos Conselheiros de Administragdo e Diretores cujas agdes ou omissdes, na forma
do pardgrafo anterior, tenham como consequéncia quaisquer dos resultados nele referidos.

CAPITULO VIII
DA FIXACf\O DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, RESULTADOS E FUNDOS SOCIAIS
Art. 40. O exercicio social tem duragdo de 1 (um) ano, com encerramento em 31 de dezembro.

Art. 41. Levantar-se-do dois balangos no exercicio, sendo um no ultimo dia de junho e outro no
ultimo dia de dezembro.

Art. 42. As sobras apuradas ao final de cada exercicio (resultado consolidado) serdo destinadas da
seguinte forma:

| - 70% (setenta por cento), no minimo, para o fundo de reserva, destinado a reparar perdas e a
atender ao desenvolvimento da Cooperativa;

Il - 5% (cinco por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES), destinado a prestagdo de assisténcia aos associados, seus familiares, aos empregados da
Cooperativa e a comunidade situada em sua area de acdo;



Il — 3% (trés por cento), no minimo, para o Fundo de Expansdo, destinado a suportar as despesas
operacionais com a expansdao da cooperativa em sua area de agdo, previstas em regulamento
proprio;

IV- 2,4% (dois inteiros e quatro centésimos por cento) para o Fundo Social, destinado a atender as
acOes sociais de interesse coletivo, contribuindo para o desenvolvimento social das comunidades na
area de ac¢do da Cooperativa, nos termos do regulamento préprio;

V - o saldo que restar ficara a disposicdo da assembleia geral, para destinacbes que entender
convenientes, obedecido o disposto no § 12 deste artigo.

§ 12 Sempre que a Cooperativa ndo atingir a estrutura patrimonial exigida/estipulada, pela
autoridade monetdria e por normas internas do Sicredi, para suportar as operacdes necessarias ao
cumprimento de seus objetivos, as sobras disponiveis, obedecida a sistemdtica de rateio prevista
neste Estatuto, deverdo ser transformadas, até o limite necessdrio, em novas quotas-partes de
capital dos associados ou destinadas adicionalmente ao préprio fundo de reserva.

§ 22 Os valores em prejuizo de exercicios anteriores que foram recuperados, e outros valores
recuperados, inclusive em decorréncia da regulamentacao aplicavel, serdo destinados de acordo com
decisdo do Conselho de Administracdo; assim como as doagbes sem destinacdo especifica poderado
ser destinadas ao fundo de reserva, antes da apuracao das destinacdes obrigatérias.

§ 32 A destinacgdo prevista no inciso lll acima ocorrera até o ano de 2028 (dois mil e vinte e oito), de
forma irrevogavel e irretratavel, a fim de gerar contribuicGes especiais a titulo de encargo por doacgdo
recebida.

§ 42 A destinagdo prevista no inciso IV acima ocorrera por prazo indeterminado, e ao final de cada
exercicio, os recursos ndo utilizados permanecerdo disponiveis para utilizagdo nos exercicios
seguinte.

Art. 43. A destinacdo das sobras ou o rateio das perdas dar-se-do proporcionalmente as operagdes
realizadas pelos associados, conforme férmula de célculo estabelecida pela assembleia geral.

Paragrafo Unico. E facultada, mediante decisdo da assembleia geral, compensar, por meio de sobras
dos exercicios seguintes, o saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo.

Art. 44. O Fundo de Reserva e o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social sdo indivisiveis
entre os associados.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 45. Além de outras hipdteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

| - quando assim deliberar a assembleia geral, desde que 20 (vinte) associados, no minimo, ndo se
disponham a assegurar a sua continuidade;

Il - pela alteragao de sua forma juridica;

Il - pela reducgdo do nimero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital social minimo
se, até a assembleia geral subsequente, realizdvel em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, ndo forem
restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autoriza¢do para funcionar;

V - pela paralisagdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.



Art. 46. A liquidacdo da Sociedade obedecerd as normas legais e regulamentares préprias.

CAPITULO X
DA OUVIDORIA - OUVIDORIA COMPARTILHADA

Art. 47. A Cooperativa mantera convénio para execuc¢do das atividades de ouvidoria com entidade
integrante do Sistema, na forma da legislacao vigente.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 48. Os prazos previstos neste Estatuto serdao contados em dias corridos, excluindo-se o dia de
inicio e incluindo-se o dia final.

Art. 49. As correspondéncias, notificacdes e comunicacgdes, fisicas ou eletronicas, encaminhadas pela
Cooperativa ao associado com base nos seus dados cadastrais presumir-se-do recebidas no prazo de
5 (cinco) dias, contados do seu envio.

Art. 50. A cooperativa possui legitimidade extraordindria autbnoma concorrente para agir como
substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus associados quando a causa de pedir
versar sobre atos de interesse direto dos associados que tenham relacdo com as operacdes de
mercado da cooperativa, mediante autorizacdo manifestada individualmente pelo associado ou por
meio de assembleia geral que delibere sobre a propositura da medida judicial.

Art. 51. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislacdo e os principios cooperativistas,
ouvidos, quando for a hipdtese, os érgaos sociais.

Art. 52. As disposicOes previstas no art. 17 caput e paragrafo Unico, referente a regra sobre o voto
proporcional dos delegados nas assembleias gerais, entrardo em vigor a partir de 12 de janeiro de
2026; as disposicGes previstas no art. 29, XXIV e § 10, referente ao requisito de idade para
candidatura aos cargos no Conselho de Administracdo, bem como o inicio da contagem da limitacdo
de mandatos serdo aplicaveis a partir da proxima eleicdo, que ocorrerd na Assembleia Geral
Ordinaria de 2027.

Erechim, 09 de dezembro de 2025.

Elisandro Luis Marmentini Jaime Célio Testolin

Diretor Executivo Diretor de Operagdes



