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Art. 12 A Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento Sul Minas do Rio Grande do Sul e Minas
Gerais — Sicredi Sul Minas RS/MG, constituida na assembleia geral de 13 de Maio de 1981, é uma
instituigdo financeira, sociedade cooperativa, sem fins lucrativos e de responsabilidade limitada, regida
pela legislagdo vigente e por este Estatuto Social, tendo:

Art. 12 A Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento Sul Minas do Rio Grande do Sul e Minas
Gerais — Sicredi Sul Minas RS/MG, constituida na assembleia geral de 13 de Maio de 1981, é uma
instituigdo financeira, sociedade cooperativa, sem fins lucrativos e de responsabilidade limitada, regida
pela legislagdo vigente e por este Estatuto Social, tendo:

Il - area de admissdo de associados delimitada através dos critérios estabelecidos no artigo 52 deste
estatuto.

Art. 22 A Sociedade, ao filiar-se a Cooperativa Central de Crédito, Poupanga e Investimento do Sul e
Sudeste - Central Sicredi Sul/Sudeste, doravante denominada “Central”, integra, com esta e as demais
filiadas, o Sicredi — Sistema de Crédito Cooperativo, e regende-se; também, pelos seus normativos.

§ 42 Nas hipGteses previstas nos paragrafos 22 e 32 aecima, fica assegurada a participagdo e a
manifestagdo da respectiva Central em todas as etapas do procedimento.

§ 52 O ingresso e a permanéncia da Cooperativa no Sistema, bem como o uso da marca Sicredi, estdo
condicionados a observancia, em especial:

§ 62 O descumprimento de qualquer das exigéncias de que tratam os incisos | a # do paragrafo
anterior resultara na aplicagdo de agdes e sangdes previstas no Regimento Interno do Sicredi (RIS), sem
prejuizo da sujei¢do a outras sangdes previstas em lei.

§ 10. A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente poderd ser invocada depois de
judicialmente exigida & da propria Cooperativa a que estiverem associados os beneficiarios dos
recursos e a da respectiva Central.

§ 11. A Central devera supervisionar o funcionamento da filiada, com vistas ao cumprimento da
legislagdo e regulamentagdo em vigor e também das normas préprias do Sicredi, podendo examinar
livros e registros contdbeis e outros papéis, documentos e informagdes/dados relacionados com as
suas atividades, e manter a disposi¢do do Banco Central do Brasil, ou mesmo encaminhar prontamente
a este, se motivos graves ou urgentes o determinarem, os relatérios que decorrerem da verificagdo.

§ 13. A Central Sicredi Sul/Sudeste como coordenadora das agdes do Sistema em sua area de atuacio,
bem eome a Confederagdo Sicredi, fermada pelas ntrais integrantes do Sieredi; ficam
outorgados poderes de representagdo, notadamente para tratativas junto a empresas e entidades,
inclusive integrantes do préprio Sicredi, érgdos e autoridades governamentais.
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Art. 22 A Sociedade, ao filiar-se a Cooperativa Central de Crédito, Poupanga e Investimento do Sul e
Sudeste - Central Sicredi Sul/Sudeste, doravante denominada “Central”, integra, com esta e as demais
filiadas, o Sicredi — Sistema de Crédito Cooperativo, e rege-se, também, pelos seus normativos.

§ 42 Nas hipdteses previstas nos paragrafos 22 e 32, fica assegurada a participagdo e a manifestagdo da
respectiva Central em todas as etapas do procedimento.

§ 52 O ingresso e a permanéncia da Cooperativa no Sistema, bem como o uso da marca Sicredi, estdo
condicionados a observancia, em especial:

IV - da adogdo do estatuto social sistémico e suas respectivas atualizagdes.

§ 62 O descumprimento de qualquer das exigéncias de que tratam os incisos | a |V do paragrafo anterior
resultard na aplicagdo de agdes e sangdes previstas no Regimento Interno do Sicredi (RIS), sem prejuizo
da sujei¢do a outras sangdes previstas em lei.

§ 10. A responsabilidade prevista no pardgrafo anterior somente poderd ser invocada depois de
judicialmente exigida da prépria Cooperativa a que estiverem associados os beneficiarios dos recursos e a
da respectiva Central.

§ 11. O funcionamento da cooperativa sera supervisionado pela Central, com a finalidade de garantir o
cumprimento da legislagdo, da regulamentagdo em vigor e das normas préprias do Sicredi.

§ 12. No exercicio da supervisdo, a Central podera:

a) examinar livros e registros contabeis, papéis, documentos, instrumentos de crédito, contratos em
geral, -informagdes e demais dados da Cooperativa, mantendo-os a disposi¢do do Banco Central do Brasil;

b) encaminhar ao Banco Central do Brasil os relatérios decorrentes da verificagdo, caso identifique
motivos graves ou urgentes que demandem esta necessidade

§ 14. A Central Sicredi Sul/Sudeste como coordenadora das agdes do Sistema em sua area de atuagdo e a
Confederagdo Sicredi, ficam outorgados poderes de representagdo, notadamente para tratativas junto a
empresas e entidades, inclusive integrantes do préprio Sicredi, 6rgdos e autoridades governamentais.

Art. 32 A Cooperativa tem como objeto social:

11l - desenvolver e implementar programas educacionais, de pesquisa, de ensino e de desenvolvimento
institucional, dentre outros, que tenham como objeto a pritica do cooperativismo, do
empreendedorismo, da cidadania, do desenvolvimento sustentdvel e de outros valores universais.

Art. 32 A Cooperativa tem como objeto social:

1l - desenvolver e implementar programas educacionais, de pesquisa, de ensino e de desenvolvimento
institucional, dentre outros, que tenham como objeto a pratica do cooperativismo, do
empreendedorismo, da cidadania, do desenvolvimento sustentavel dos negdcios e de outros valores
universais.

Art. 52 Podem ser associados da Cooperativa as pessoas que concordem com este Estatuto Social,
preencham as condigGes aqui estabelecidas e sejam:

§ 32 Ndo serdo admitidos no quadro social da Cooperativa e nem nele poderdo permanecer, além das
hipdteses previstas na legislagdo e ebservande o disposto no §22 do art. 11 deste Estatuto Social:

IV - aquele que deixar de efetuar pagamento de obrigagdes assumidas junto a Cooperativa por mais de
180 (cento e oitenta) dias;

VI - aquele que deixar de operar com a Cooperativa, ou por meio dela, por mais de 180 (cento e
oitenta) dias;

Art. 52 Podem ser associados da Cooperativa as pessoas que concordem com este Estatuto Social,
preencham as condigBes aqui estabelecidas e sejam:

§ 32 Ndo serdo admitidos no quadro social da Cooperativa e nem nele poderdo permanecer, além das
hipdteses previstas na legislagdo e observado o disposto no §22 do art. 11 deste Estatuto Social:

IV - aquele que deixar de efetuar pagamento de obrigagdes assumidas junto a Cooperativa por mais de
360 (trezentos e sessenta) dias;

VI - aquele que deixar de operar com a Cooperativa, ou por meio dela, por mais de de 360 (trezentos e
sessenta) dias;

Art. 72 Sdo deveres dos associados:

| - cumprir as disposi¢des legais, deste Estatuto, e os demais normativos internos do Sistema;

Art. 72 Sdo deveres dos associados:

| - cumprir as disposigdes legais, deste Estatuto, do Regimento Interno do Sicredi e os demais normativos
internos do Sistema;

V - ndo praticar, dentro e fora da Cooperativa, atividade que caracterize discriminagdo e/ou assédio de
qualquer ordem;

VIII - agir com urbanidade no relacionamento com a Cooperativa.

Art. 10. A eliminagdo de associado sera decidida pelo Conselho de Administragdo da Cooperativa e o
motivo devera constar em seus registros, em virtude de:

§& 32 A Cooperativa comunicara & eliminagde ao associado com a indicagdo do motivo dentro de 30
(trinta) dias de sua ocorréncia, gte podera ser por meio fisico ou eletrdnico.

§ 52 Quando algum conselheiro ou diretor incorrer no disposto no inciso Ill do caput deste artigo, o
Conselho de Administragdo, apds apuradas as infragdes, que constardo de relatério especifico,
notificara o investigado/infrator, podendo suspendé-lo ou afasta-lo, conforme o caso, preventivamente
das suas fungbes, enquanto perdurar a investigacdo, dando-lhe conhecimento das verificagdes feitas,
para que no prazo de 15 (quinze) dias apresente suas razdes de defesa, as quais serdo apreciadas pelo
Conselho em igual prazo ou em sua préxima reunido.

§ 62 No case do § 59 o Conselho de Administracdo pederd itar informacs
fixande o praze para Sua apresentacde; e, apés andlise destas; dependendo da gravidade da
nfracdo, poderdadvertic o infrator; conveear reunido do Consetho de Administraciopara deliberar
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§ 72 A decisdo pela eliminagdo do associado, exeetuadas as hipéteses dos §§ 52 e 62 deste artige,
podera ser delegada para a Diretoria Executiva.

Art. 10. A eliminagdo de associado serad decidida pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa e o
motivo devera constar em seus registros, em virtude de:

§ 32 Na hipotese de o Conselho de Administracdo decidir pela eliminacdo, a Cooperativa comunicard o
associado com a indicagdo do motivo dentro de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, a qual podera ser feita
por meio fisico ou eletrdnico.

52 Quando houver algum indicio de que um conselheiro ou diretor tenha incorrido no disposto nos
incisos | a Ill do caput deste artigo, o Conselho de Administragdo podera afasta-lo preventivamente das
suas fungdes, inclusive podendo suspender o pagamento da sua remuneragdo, observando-se o disposto
no Regimento Interno do Sicredi (RIS) quanto ao processo de investigagdo, defesa e aplicacdo da
respectiva penalidade, quando for o caso.

§ 62 A decisdo pela eliminagdo do associado, podera ser delegada para a Diretoria Executiva.

Art. 11. A exclusdo do quadro social ocorre por:

§ 22 A exclusdo com fundamento nas disposigdes do § 32 do artigo 52 deste Estatuto sera decidida pelo
Conselho de Administragdo, del ¢ a Diretoria Executiva.
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Art. 11. A exclusdo do quadro social ocorre por:

§ 22 A exclusdo com fundamento nas disposi¢des do § 32 do artigo 52 deste Estatuto serd decidida pelo
Conselho de Administragdo, que poderd delegar sua competéncia deciséria a Diretoria Executiva.

Art. 12. O capital social é ilimitado quanto ao méximo e varidvel conforme o nimero de quotas-partes|
subscritas, prevalecendo, quanto ao minimo, o valor de R$ 2.5000.000,00 (dois milhdes e quinhentos
mil reais), devendo ser integralizado em moeda corrente.

Art. 12. O capital social é ilimitado quanto ao méaximo e varidvel conforme o niumero de quotas-partes
subscritas, prevalecendo, quanto ao minimo, o valor de R$ 2.5000.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil
reais), devendo ser integralizado em moeda corrente.
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§ 11. As parcelas de que trata o paragrafo anterior, a contar da data da primeira liberagdo e até o dia
em que forem colocadas a disposi¢do do interessado, serdo atualizadas mediante utilizagdo de indice
de pregos oficial a ser definido pelo Conselho de Administragdo da Cooperativa, respeitada a indicagdo
sistémica.

§ 14. O associado, pessoa juridica, que integrar o quadro social da Cooperativa ha, no minimo, 20
(vinte) anos poderd submeter ao Conselho de Administragdo solicitagdo de retirada de até 70%
(setenta por cento) de seu capital social. Passado esse periodo e & eada 5 {eince} anes, podera o
associado resgatar até 50% (cinquenta por cento) do valor do capital social, mantendo a sua condigdo
de associado, com o minimo de quotas-partes estabelecido no § 22 deste artigo.

§ 16. O Conselho de Administragdo podera flexibilizar os critérios de retirada parcial de capital social de
iniciativa dos associados, inclusive para fins de atendimento de casos fortuitos, forca maior ou outra
situagdo especial, mantendo a condigdo de associado com o minimo de quotas-partes estabelecida no
§ 22 deste artigo.

§ 11. As parcelas de que trata o paragrafo anterior serdo atualizadas desde a data da aprovagdo das
contas pela assembleia geral até o dia em que forem colocadas a disposi¢do do interessado, mediante
utilizagdo de indexador a ser definido pelo Conselho de Administragdo, respeitada a indicagdo sistémica,
se houver.

§ 14. O associado, pessoa juridica, que integrar o quadro social da Cooperativa ha, no minimo, 20 (vinte)
anos poderd submeter ao Conselho de Administragdo solicitagdo de retirada de até 70% (setenta por
cento) de seu capital social. Passado esse periodo, podera o associado resgatar até 70% (setenta por
cento) do valor do capital social ante nova solicitagdo, mantendo a sua condi¢do de associado, com o
minimo de quotas-partes estabelecido no § 22 deste artigo.

§ 16. O Conselho de Administragdo poderd flexibilizar os critérios de retirada parcial de capital social de
iniciativa dos associados, inclusive para fins de atendimento de casos fortuitos, forga maior ou outra
situagdo especial, mantendo a condigdo de associado com o minimo de quotas-partes estabelecida no §
22 deste artigo, desde que sejam preservados os limites patrimoniais estabelecidos pela legislagdo em
vigor.

Art. 13. A assembleia geral é o 6rgdo supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, tomarad toda e qualquer decisdo de interesse da Sociedade, sendo que as deliberagdes
vinculam todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 12 As matérias objeto da ordem do dia da assembleia geral ordinaria devem ser previamente
apreciadas em assembleias de nucleo e serdo coordenadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo da Cooperativa, ou pelo Vice-Presidente, ou, ainda, na impossibilidade destes, por quem
aquele indicar.
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Art. 13. A assembleia geral é o 6rgdo supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da lei e deste
estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da Sociedade, sendo que as deliberagdes vinculam
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 12 As matérias abaixo relacionadas serdo deliberadas previamente nas assembleias de Ncleo:

| - prestagdo de contas dos 6rgdos de administragdo;

I - destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas;

Il - eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo associados e do Conselho Fiscal, quando
existente;

IV - fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

V - mudanga do objeto da sociedade;

VI - dissolugdo voluntéria da sociedade e nomeacgdo de liquidantes; e

VI - filiagdo a cooperativa central de crédito.

§ 22 As demais matérias objeto da ordem do dia da assembleia geral, com excegdo das previstas no §12,
poderdo ser deliberadas somente pela assembleia geral de delegados, exceto deliberacdo em contrario
do Conselho de Administragdo.

§ 32 Quando as matérias forem deliberadas somente em Assembleia de Delegados, a cooperativa dard
posterior conhecimento aos associados.

Art. 14. As assembleias gerais serdo nermalmente convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante edital, que deverd ser divulgado,
em destaque, no sitio eletronico da Cooperativa ou em repositério de acesso publico irrestrito na
internet.

§ 2° No edital constaréo, observada a legislagdo em vigor:

Art. 14. As assembleias gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante edital, que devera ser divulgado, em destaque, no sitio
eletronico da Cooperativa ou em repositério de acesso publico irrestrito na internet.

§ 22 N3o serd admitida a representagdo por delegados quando a assembleia geral houver sido convocada
diretamente por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados da cooperativa, em pleno gozo de seus
direitos.

§ 3° No edital constara, observada a legislagdo em vigor:

Art. 15. O quérum de instalagdo, apurado pelas assinaturas (fisicas ou eletrénicas) no Livro de
Presencas, sera e-seguinte:
| - 2/3 (dois tergos) de-ntimere-de delegados, em primeira convocagdo;

Art. 15. O quérum de instalagdo da Assembleia Geral de Delegados, apurado pelas assinaturas (fisicas ou
eletrdnicas) no Livro de Presencas, sera:
1 - 2/3 (dois tergos) dos delegados, em primeira convocagdo;

Art. 16. Nas assembleias gerais, os associados, agrupados por nucleos, serdo representados por Art. 16. Nas assembleias gerais, os associados, agrupados por nucleos, serdo representados por
delegados, eleitos na forma desta Segdo e de normativo préprio, podendo comparecer aes eenclaves; delegados, eleitos na forma desta Segdo e de normativo préprio, podendo comparecer as assembleias
privades,contude, de voz e voto. sem, no entanto, ter direito de voz e voto.

§ 22 O mandato dos delegados terd duragdo de 4 (quatro) anos, pedende ser reeleites. Quando da

. ~ . . § 22 O mandato dos delegados terd duragdo de 4 (quatro) anos. Quando da elei¢do de novos delegados,
eleicdo de novos delegados, os mandatos deverdo coincidir com o tempo remanescente dos demais § 8 S (a ) 4 8

delegados ja eleitos.

os mandatos deverao coincidir com o tempo remanescente dos ja eleitos.

Art. 17. Para efeito da representagdo de que trata o art. 16, a distribuigdo das vagas de delegados peles
nucleos serd efetuada com base res normativos proprios e Res seguintes-parametros:

| - a Cooperativa agrupard seus asseciados em até xxx {“x7) nucleos {indicar o ndmere de ndeleos

H - e agrupamento de asseciades em nteleos poders ser feito eonsiderande as condicdes de asseciacdo
descritas no art: 59 deste Estatuto Secial respeitadas as demais regras previstas nes nermatives

Art. 17. Para efeito da representagdo de que trata o art. 16, a distribui¢do das vagas de delegados ¢ os
critérios de agrupamento dos associados em ntcleos serdo definidos com base na legislagdo vigente e em
normativo préprio:

Paragrafo tnico. O voto do delegado tera valor proporcional a quantidade de associados vinculados ao
ntcleo representado por ele na assembleia geral, observados os critérios estabelecidos em normativo
préprio

Art. 18. A eleicdo dos Delegados ocorrerd em Assembleia de Nucleo, em tempo habil antes da
Assembleia Geral da Cooperativa.

§ 12 Serdo eleitos um delegado efetivo e pelo menos um delegado suplente, es mais vetades,
respectivamente, entre os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais e que ndo
exergam cargos eletivos na sociedade, respeitados os demais requisitos previstos em normativo.

Art. 18. A eleigdo dos Delegados ocorrera em Assembleia de Nucleo, em tempo habil antes da Assembleia
Geral da Cooperativa.

§ 12 Serdo eleitos um delegado efetivo e pelo menos um delegado suplente, entre os associados que
estejam em pleno gozo de seus direitos sociais e que ndo exercam cargos eletivos na sociedade,
respeitados os demais requisitos previstos em normativo proprio.

Art. 19. N3o sendo possivel a instalagdo da assembleia geral de delegados por falta de quérum, sera
reiterada a convocag&o para nova data, no prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Ndo ocorrendo a assembleia geral nos termos do caput, os delegados ausentes —
efetivos e suplentes — perderde seus mandatos, instaurando-se, imediatamente, processo de eleigdo
para a escolha de novos delegados, na forma do art. 18 deste Estatuto.

Art. 19. Ndo sendo possivel a instalagdo da assembleia geral de delegados por falta de quérum, serd
reiterada a convocag&o para nova data, no prazo de até 30 (trinta) dias.

Parégrafo tnico. Ndo ocorrendo a assembleia geral nos termos do caput, a critério do Conselho de
Administracdo, os delegados ausentes — efetivos e suplentes — poderdo perder seus mandatos,
instaurando-se, imediatamente, processo de elei¢do para a escolha de novos delegados, na forma do art.
18 deste estatuto.

Art. 20. As assembleias gerais serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho de Administragdo, auxiliado
pelo Vice-Presidente ou, na auséncia deste, por outro conselheiro de administragdo, que secretariara
os trabalhos.

Art. 20. As assembleias gerais e de nlicleo serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho de Administragéo,
auxiliado pelo Vice-Presidente ou, na auséncia deste, por outro conselheiro de administragdo, que
secretariard os trabalhos.

Art. 21. O delegado ndo poderd representar o Nucleo nas decisdes, em Assembleia Geral, sobre
assuntos que a ele se refiram direta ou indiretamente, hipétese na qual o Nucleo sera representado
pelo seu suplente ou outro associado indicado, eerferme-e-case.

Art. 21. O delegado ndo poderd representar o nucleo nas decisdes, em assembleia geral, sobre assuntos
que a ele se refiram direta ou indiretamente, hipétese na qual o ntcleo sera representado pelo seu
suplente ou, em caso de auséncia deste, por outro associado, indicado pela maioria simples dos
presentes, desde que seja integrante daquele nucleo.
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Art. 22. As deliberagdes nas assembleias gerais serdo tomadas por maioria simples, exceto quando se
tratar de assuntos exclusivos da assembleia geral extraordinaria, para os quais é necessario o voto de 2/3
(dois tercos) dos associados, representados pelos delegados presentes.

Pardgrafe tnico. As deliberagdes e demais ocorréncias substanciais nas assembleias constardo ¢e atas,
aprovadas e assinadas pelo Presidente da assembleia e pelo secretario des trabathes, bem como por
uma comissdo de 5 (cinco) delegados indicados pelo plenario, e por quantos mais desejarem fazé-lo.

As deliberagbes e demais ocorréncias substanciais nas assembleias constardo em atas, aprovadas
e assinadas pelo Presidente da assembleia e pelo secretario, bem como por uma comissdo de 5 (cinco)
delegados indicados pelo plenario, e por quantos mais desejarem fazé-lo.
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Art. 24. A assembleia geral ordindria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no prazo legal,
deliberando sobre os seguintes assuntos, mencionados na ordem do dia:
11l - elei¢do dos eemporentes dos conselhos de administragdo e fiscal;

Art. 25. A assembleia geral ordindria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no prazo legal,
deliberando sobre os seguintes assuntos, mencionados na ordem do dia:
11l - eleigdo dos membros dos conselhos de administragdo e fiscal;

Art. 27. A Cooperativa tera um Conselho de Administragéo, 6rgdo de deliberagdo colegiada, integrados

por associados pessoas fisicas, eempeste per um Presidente XX (xxx) (definir o nimero entre minimo
de 04 conselheiros e maximo a ser fixado observando as boas praticas de governanga) conselheiros,
dos quais 01 (um) deles acumulara a fungdo de Vice-Presidente, escolhido por deliberagdo do Conselho
de Administragdo, até a primeira reunido que suceder a posse, eenstituinge condicdes basicas para @
candidatura e exereicio do earge e sem prejuizo do atendimente de eutres requisites complementares

A do-Sicredi:

previ Res-hormatt internos-do-Sieredh:

| - ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do Sicredi, ou ainda, com
membro do Conselhos de Administragéo ou da Diretoria Executiva da Cooperativa;

1V - ndo ter exercido ou estar exercendo cargo ou fungdo politico-partidarios, no tltimo exercicio civil;

VIl —ter reputagdo ilibada;

XIll - ter operado assiduamente e regularmente com a Cooperativa nos dois Ultimos exercicios sociais

Art. 28. A Cooperativa terd um Conselho de Administragdo, 6rgdo de deliberagdo colegiada, composto por
associados pessoas fisicas, sendo 01 (um) Presidente e 11 (onze) conselheiros, dos quais 01 (um) deles
acumulard a fungdo de Vice-Presidente, escolhido por deliberagdo do Conselho de Administragdo, até a
primeira reunido que suceder a posse.

Art. 29. Constituem condigbes basicas para a candidatura e exercicio do cargo de conselheiro de
administragdo associado:

| - ndo manter, desde a candidatura, vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do Sicredi,
ou ainda, com membro dos conselhos de administragdo, fiscal ou da Diretoria Executiva da Cooperativa;

IV - ndo ter exercido ou estar exercendo cargo ou fungdo politico-partidarios, nos dois Ultimos exercicios
civis;

VI — ter reputagdo ilibada, a ser avaliada considerando a existéncia de: processo criminal ou inquérito
policial; processo judicial ou administrativo que tenha relagdo com o Sistema Financeiro Nacional ou o
Sistema de Pagamentos Brasileiro; processo relativo a insolvéncia, liquidagdo, intervengdo, faléncia ou
recuperagdo judicial; inadimplemento de obrigagGes; e outras situagdes, ocorréncias ou circunstancias
analogas;

XIl - ter operado assiduamente e regularmente com a Cooperativa nos dois Ultimos exercicios sociais (ser

(ser associado ativo) e ter participado de, no minimo, 2 {éuas} assembleias de nucleo, nos Ultimos 3 associado ativo) e ter participado de, no minimo, 4 (quatro) assembleias de nucleo; nos dltimos 5 (cinco)

{trés)-exercicios;

& 12 Para fins do incise Vi, a reputacde ilibada serd avaliada considerande a existéneia de: precesse
minal o4 inaucH ieiak: udicial ou L. o are 36 com © Si

i . . o4 6 Si de Brasifeire: o b i eneia liguidacae;

. Se, falineia ou 30 judicial inadi de e G . Ses,

gas:
§ 32 0 mandato sera de 4 (quatro) anos, com renovagdo de no minimo 1/3 (um tergo) dos integrantes,
ebservade que; ease o edledlo resulte em nimero fraciondrie; deve ser considerado o ntmere inteire
imediatamente superior, sendo que os eleitos permanecerdo em exercicio até a posse dos sucessores,
permitido a estes, desde a eleigdo, o acompanhamento pleno da participagdo remanescente dos
sucedidos.

§ 62 Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente e/ou do Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo, os conselheiros, dentre eles, designardo sucessor (es), devendo a primeira assembleia
que se seguir eleger nevo {s) ocupante {s) para referido {s) eargo {s); confirmando eu nde o {5}
designade {s); sende gue o {s} eleite {s} cumprira (30) o tempo remanescente do (s) mandato (s) do
Presidente e/ou Vice-Presidente sucedido (s). Reduzindo-se o nimero de membros do Conselho a
menos de 3 (trés), excetuando o Presidente e Vice-Presidente, deverdo ser eleitos novos componentes
em até 90 (noventa) dias, que preencherdo o tempo faltante da gestdo.

§ 72 Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia do cargo eletivo:

IV - as licengas, auséncias, suspensdes ou impedimentos iguais ou superiores a 120 (cento e vinte) dias;

exercicios; (Regra passivel de adequagdo pela cooperativa)

XVII — estar cursando ou ter formagdo em curso de nivel superior

XXI - ndo ter sido parte ou procurador de medida judicial contra a prépria Cooperativa ou qualquer outra
entidade integrante do Sicredi;

XXIII - ter a idade de até 75 (setenta e cinco) anos completos para se candidatar, aferivel no momento de
inscricdo da chapa na respectiva entidade do Sicredi, observadas as excegdes descritas na politica de
renovagdo de membros;

XXIV - para candidatura a posi¢do de Presidente, ter exercido por pelo menos um mandato, ou estar
exercendo, a fungdo de Conselheiro de Administragdo, Conselheiro Fiscal Efetivo ou Diretor na
Cooperativa.

§ 12 Em relagdo ao inciso VI

§ 32 O mandato serd de 4 (quatro) anos, com renovagdo de no minimo 1/3 (um tergo) dos integrantes,
observadas as regras estabelecidas na politica de renovagdo de membros, sendo que os eleitos
permanecerdo em exercicio até a posse dos sucessores, permitido a estes, desde a elei¢do, o
acompanhamento pleno da participagdo remanescente dos sucedidos.

§ 62 Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente e/ou do Vice-Presidente do Conselho de Administragdo,
os conselheiros, dentre eles, designardo sucessor (es), devendo a primeira assembleia que se seguir
referendar o (s) designado (s), gue cumprird (30) o tempo remanescente do (s) mandato (s) do Presidente
e/ou Vice-Presidente sucedido (s). Reduzindo-se o nimero de membros do Conselho a menos de 3 (trés),
excetuando o Presidente e Vice-Presidente, deverdo ser eleitos novos componentes em até 90 (noventa)
dias, que preencherdo o tempo faltante da gestdo.

§ 72 Constituem, entre outras, hipéteses de vacéncia do cargo eletivo:

IV - as licengas, auséncias, suspensdes ou impedimentos iguais ou superiores a 120 (cento e vinte) dias,
exceto afastamentos decorrentes de licenga satide; (excegdo opcional de inclusdo por cada Cooperativa,
com recomendagdo da Central pela manutengao)

Art. 29. Além de outras atribui¢des decorrentes da legislagdo e deste Estatuto, compete ao Conselho
de Administragdo, observado o detalhamento previsto em normativos sistémicos:
V - registrar a vacancia de membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva;

XVIII - aprovar politicas para a captagdo de novos associados e/ou para aumento do capital social pelo
quadro de associados;

Art. 31. Além de outras atribui¢des decorrentes da legislagdo e deste Estatuto, compete ao Conselho de
Administragdo, observado o detalhamento previsto em normativos sistémicos:

V —declarar e registrar a vacdncia de membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva;

XVIII - aprovar politicas e campanhas para a captagdo de novos associados e/ou para aumento do capital
social pelo quadro de associados;

XX - deliberar sobre a contratagdo e a remuneragdo de conselheiros de administragdo independentes ndo
associados; (incluir caso a cooperativa opte pela contratagdo de conselheiro independente)

XXI - aprovar a politica renovacdo dos membros do conselho de administragdo;
XXIII - designar, dentre seus membros, o conselheiro que acumulara a fungdo de Vice-Presidente, bem
como, a qualquer tempo, a sua substitui¢do.

Art. 30. Ao Presidente do Conselho cabem, dentre outras, as seguintes atribui¢des, observado o
detalhamento previsto em normativos internos do Sicredi:

VIl - selecionar es Bireteres, dentro ou fora do quadro social, obedecida a competéncia especial do
Conselho de Administragéo;

XIl - aplicar as penalidades que forem estipuladas pela assembleia geral ou pelo Conselho de
Administragdo;

Art. 32. Ao Presidente do Conselho cabem, dentre outras, as seguintes atribui¢des, observado o
detalhamento previsto em normativos internos do Sicredi:
VIl - selecionar o(s) membro(s) da Diretoria Executiva, dentro ou fora do quadro social, obedecida a
competéncia especial do Conselho de Administragéo;
XII - aplicar as penalidades z2os infratores , que forem estipuladas pela assembleia geral ou pelo Conselho
de Administragdo;
Secdo Il

Conselheiro de Administracdo Independente Ndo Associado
(secdo opcional destinada para as cooperativas que forem contratar conselheiro de administragdo
independente ndo associado).
Art. 34. Mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo, é admitida a contratagdo de até 02 (dois)
conselheiros independentes, pessoas naturais ndo associadas as Cooperativas do Sistema, e cujo
mandato sera de 4 (quatro) anos, coincidente com o mandato dos demais conselheiros de administracéo,
permitida até 04 (quatro) recondugdes consecutivas.
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§12 Constituem condi¢des bdsicas para a contratagdo e o exercicio do cargo de conselheiro de
administracdo independente:

| - preencher os requisitos estabelecidos no artigo 29 , incisos Il a XII, XV, XVIIl a XXIV;

Il - ter experiéncia e capacidade técnica em relagdo as matérias de responsabilidade do Conselho de
Administracdo, conforme as competéncias definidas por este colegiado.

Il - ndo ter sido, nos Ultimos 06 meses, contados da data da posse do conselheiro, membro de drgdo
estatutdrio, exceto na condi¢do de conselheiro de administragdo independente, nem mesmo possuir
vinculo empregaticio ou de prestagdo de servigos continuado na Confederagdo Sicredi, nas cooperativas
de crédito integrantes Sistema ou em sociedades controladas por estas;

§22 Ao conselheiro de administragdo independente, aplicam-se:

| - as mesmas normas estabelecidas para os membros do conselho de administragdo associados, exceto
quanto a elei¢do pela Assembleia Geral;

Il - as mesmas competéncias e responsabilidades definidas para os membros do conselho de
administragdo associados;

Il —as diretrizes estabelecidas nos §§ 19, 22, 42, 82 e 92 do artigo 29;

IV —as hipdteses de vacancia do artigo 29, § 72, incisos Il a VI

§32 Na hipétese de o conselheiro de administragdo independente deixar de cumprir os requisitos
estabelecidos neste estatuto social, deverd comunicar imediatamente tal circunstancia ao Conselho de
Administragdo, ao qual compete encerrar o vinculo apds o recebimento da comunicagdo ou a partir do
momento em que tomar conhecimento de qualquer descumprimento dos requisitos inerentes ao
exercicio do cargo de conselheiro de administragdo independente ndo associado.

§42 Os conselheiros de administracdo independente sdo destituiveis a qualquer tempo, mediante
decisdo do Conselho de Administragdo.

Art. 32. A Cooperativa sera gerida por uma Diretoria Executiva, a quem compete a prética dos atos e
operagdes relacionados aos fins de interesse da sociedade, composta por no minimo 2 (dois) Diretores,
sendo um Diretor Executivo e um Diretor de Operagdes, e no maximo 3 (trés) Diretores, sendo um
Diretor Executivo, um Diretor de OperagGes e um Diretor de Negdcios.

§ 62 Excepcionalmente, a representagdo da Cooperativa sera valida mediante a assinatura de apenas 1
(um) Diretor ou 1 (um) procurador, nos seguintes casos:

Art. 35. A Cooperativa serd gerida por uma Diretoria Executiva, a quem compete a pratica dos atos e
operagdes relacionados aos fins de interesse da sociedade, composta por no minimo 2 (dois) Diretores,
sendo um Diretor Executivo e um Diretor de Operagdes, e no maximo 3 (trés) Diretores, sendo um Diretor
Executivo, um Diretor de Operagdes e um Diretor de Negdcios.

§ 62 Excepcionalmente, a representagdo da Cooperativa sera valida mediante a assinatura de apenas 1
(um) Diretor ou 1 (um) procurador, nos seguintes casos:

IV — documentos inerentes as relages de trabalho com empregados, estagidrios ou jovens aprendizes.

Art. 35. Aos membros da Diretoria Executiva cabem as seguintes atribuigdes, dentre outras,
observados o & 22 do art. 32 deste Estatuto e o detalhamento previsto em normativos internos do
Sicredi:

| - Ao Diretor Executivo:

h) representar a cooperativa nas deliberagdes de normas e regulamentos sistémicos.

§ 22 A Diretoria Executiva ndo é um 6rgdo colegiado, pedends, entretanto, reunir-se presencialmente
efou a distaneia; per meios fisices efou eletrénicos, sempre que convocada pelo Diretor Executivo, para
decidir sobre matérias de sua competéncia, especiatmente aguelas definidas no art: 34 deste Estatute
Seeial, quando a natureza do ato requerer decisdo conjunta dos Diretores ou quando estes entenderem
necessdria a formalizagdo de reunido.

§ 32 As deliberagdes e as demais ocorréncias substanciais nas reunides constardo e atas, aprovadas e
assinadas pelos membros presentes.

Art. 38. Aos membros da Diretoria Executiva cabem as seguintes atribui¢des, dentre outras, observados o
§ 22 do art. 35 deste Estatuto e o detalhamento previsto em normativos internos do Sicredi:

| - Ao Diretor Executivo:

h) selecionar os Diretores e submeté-los a apreciagao e eleicdo do Conselho de Administragdo;

§ 22 A Diretoria Executiva ndo é um 6rgdo colegiado, entretanto, pode reunir-se sempre que convocada
por qualquer de seus diretores, para decidir sobre matérias de sua competéncia, quando a natureza do
ato requerer decisdo conjunta dos Diretores ou quando estes entenderem necessaria a formalizagdo de
reunido.

§32 As reunides do § 22 poderdo ser presenciais, a distancia, ou presencial e a distancia simultaneamente,
inclusive por meio eletrénico.

§ 42 As deliberagdes e as demais ocorréncias substanciais nas reunides constardo em atas, aprovadas e
assinadas pelos membros presentes.

Art. 36. Em caso de vacancia do cargo de qualquer dos Diretores, nos termos do art. 27, § 72, incisos IIl
a VI deste Estatuto Social, o Conselho de Administracdo indicara o respectivo substituto, cujo mandato
coincidird com os mandatos dos demais Diretores. A vaga, todavia, se cabivel e a critério do Conselho
de Administragdo podera deixar de ser preenchida, sendo certo que, nesse caso, as respectivas fungdes
serdo exercidas por outros Diretores.

Paragrafo Unico. Em caso de vacdncia de todos os cargos da Diretoria Executiva, o Conselho de
Administragdo indicara gestor executivo interino para o exercicio das atribui¢des pelo periodo maximo
de 90 (noventa) dias.

Art. 39. Em caso de vacancia do cargo de qualquer dos Diretores, nos termos do art. 29, § 72, incisos Ill a
VI deste Estatuto Social, o Conselho de Administragdo indicara o respectivo substituto, cujo mandato
coincidird com os mandatos dos demais Diretores. A vaga, todavia, se cabivel e a critério do Conselho de
Administragdo podera deixar de ser preenchida, sendo certo que, nesse caso, as respectivas fungdes
serdo exercidas por outros Diretores.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria Executiva, o Conselho de
Administragdo indicara, dentre seus membros, gestor executivo interino para o exercicio das atribuigdes
pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 44. As sobras apuradas ao final de cada exercicio (resultado consolidado) serdo destinadas da
seguinte forma:

| - 65% (sessenta e cinco por cento), no minimo, para o fundo de reserva, destinado a reparar perdas e
a atender ao desenvolvimento da Cooperativa;

1l - 10% (dez por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES),
destinado a prestagdo de assisténcia aos associados, seus familiares, aos empregados da Cooperativa e
a comunidade situada em sua area de agdo;

11l — 2% (dois por cento), para o Fundo Social, destinado a atender as agGes sociais de interesse coletivo
que contribuam para o desenvolvimento das comunidades na area de agdo da cooperativa;

IV - 3% (trés por cento), para o Fundo de Expansdo, destinado a atender a¢des que visam o fomento, a
expansdo e consequentemente o desenvolvimento do Sistema de Crédito Cooperativo Sicredi nos
municipios que fazem parte da area de atuacde da cooperativa.

§ 22 Poderdo ser destinadas ao fundo de reserva antes da apuragdo das destinagBes obrigatdrias as
doagbes sem destinagdo especifica; e, a critério do Conselho de Administragdo, os valores em prejuizo
recuperados de exercicios anteriores e outros valores recuperados, inclusive em decorréncia da
regulamentacdo aplicavel.

Art. 43. As sobras apuradas ao final de cada exercicio (resultado consolidado) serdo destinadas da
seguinte forma:

| - 65% (sessenta e cinco por cento), no minimo, para o fundo de reserva, destinado a reparar perdas e a
atender ao desenvolvimento da Cooperativa;

Il - 10% (dez por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES),
destinado a prestagdo de assisténcia aos associados, seus familiares, aos empregados da Cooperativa e a
comunidade situada em sua drea de agdo;

Il = 3% (trés por cento), para o Fundo Social, destinado a atender as agdes sociais de interesse coletivo
que contribuam para o desenvolvimento das comunidades na area de agdo da cooperativa;

IV - 3% (trés por cento), para o Fundo de Expansdo, destinado a atender agdes que visam o fomento, a
expansdo e consequentemente o desenvolvimento do Sistema de Crédito Cooperativo Sicredi nos
municipios que fazem parte da area de acdo da cooperativa.

§ 22 Os valores em prejuizo de exercicios anteriores que foram recuperados, e outros valores
recuperados, inclusive em decorréncia da regulamentagdo aplicavel, serdo destinados de acordo com
decisdo do Conselho de Administragdo; assim como as doagdes sem destinagdo especifica poderdo ser
destinadas ao fundo de reserva, antes da apuragdo das destinagdes obrigatdrias.

Art. 45. A destinagdo das sobras e o rateio das perdas dar-se-3o proporcionalmente as operagdes
realizadas pelos associados, conforme férmula de calculo estabelecida pela assembleia geral.

Art. 44. A destinagdo das sobras ou o rateio das perdas dar-se-do proporcionalmente as operagdes
realizadas pelos associados, conforme férmula de calculo estabelecida pela assembleia geral.

Art. 53. As disposicOes previstas no art. 29, XXIll, referente ao requisito de idade para candidatura aos
cargos no Conselho de Administragdo e no art. 17, paragrafo unico, referente a regra sobre o voto dos
delegados nas assembleias gerais, entrardo em vigor a partir de 12 de janeiro de 2026.
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Art. 54. Os atuais membros do Conselho Fiscal terdo seus mandatos preservados até a Assembleia Geral
Ordinaria de 2028, aplicando as disposi¢des alteradas neste colegiado a partir da Assembleia Geral
Ordinaria que se realizar em 26 de novembro de 2025.
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