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Capitulo |

DA INTEGRACAD DO SISTEMA, VALORES, PRINCIPIOS E REGRAS FUNDAMENTAIS
Secaol
Da Integrag o do Sistema e do Uso da Mairca

Art. 1° O Sistema de Crédito Cooperativo - Sicredi ou Sistema € o conjunto de Cooperatives de
Crédito singulares, suas respectivas Cooperativas Centrais, 2 Confederacao Interestadual das
Cooperativas Ligadas po Sicred| (ConfederacBo Sicredl), a Sicredi Participagbes S/A
(SicrediPar), o Banco Cooperativa Sicredi S/8 (Banco Sicredi), as empresss por este
controladas, a Fundacho de Desenvolvimento Educacional e Cultural do Sistema de Crédito
Cooperativo (Fundacao Sicreds) e a Sicredi Fundos Garantidores (SFGL

Art. Z* Para integrar o Sicredi, a cocperative de crédito singular devera inicislmente filiar-se a
uma das Centrais do Sistema, observada 2 area de acao desta, e depois ingressar no guadro de

acionistas da SicrediPar e associar-ze b 5FC, respeitando os seus respectivos estatutos

§ 1% Em se tratando de cooperativa central, esta deve estar inicialmente filiada a Confederacao
Sicredi @ depois ingressar no quadro de aconistas da SicrediPar e assoclar-s5e 8 SFQ,
respeitando os seus respectives estatutos

g 29 A admiissdo de cooperativa singular efou central, decidida, na forma estatutécia, pelo
Conselho de Adminstracho da central ou ConfederacBo Sleredl, respectivamente, requer o

atendimento da legislacho em vigor, além das seguintes candicbes:
| - no caso de cooperativas a serem constituidas:
al adocdo do estatuto social sistémico;

b} adoclo da marca Slcredi em conformidade ao que determinam os normatives internos

relackonados ao assunto, nos Limites do que dispbe a icenca de uso da marcn;

c} observancia aos normativos internos, as definicies estratégicas, as orientagoes

pperacionais, tecnicas e administrativas do Sistema;

dianalise da visbilidade economico-Fnanceira do empresndimento:
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e} implantacdo do modelo de governanca definido pelo Sioredi.

Il - para as cooperativas singulares e Centrals j@ constituidas. além dos requisitos do inciso L

também serdo exigidas as seguintes condicbes:
a) andlise da sltuacho e viabilidade econdmico-Fnancelra da entidade ingressante;
b} enguadramento nos limites operacionais oficiais e indicadores internos do Sistema.

§ 3% 0 Conselho de Administracdo da SicrediPar, ouvido o Conselho da respectiva central
guando se tratar de cooperativa singular @ constituida, ou cuvido o Conselho da Confederacao
Skeredi guando sé trater de central |& constituida, poderd fixar prazo @ condicbes para o

preeschimento dos requasitos acima especificados.

Art. 3° Az prtidades Integrantes do Sistema adotardc marca onica - Sicredi, observadas as
especificactes e demais orientecoes constantes nos normatives internos.

Paragrafo (nico, Em caso de desligamento do Sistema, a entidade desligada devera se abster,

proftamente, do uso da marca
Seciio I
Dos Norteadores Estratégicos, Principios e Regras Fundamentais
Art. 4° 530 norteadores estratégicos do Sicredi:
| - Propgsite: Construir juntos uma sociedade mais prospera

[l - Miss@o: Somos um sistema cooperativa gue valoriza &5 pessoas B promove o

desenvolvimonto local de forma sustentdvel

i = VisBo! Ser reconhecida como institulclo financeira cooperativa com exceléncia em

relacionamento e solucies que beneficiam nossos associados € 3 sociedade.
WV - Valores:

a) Cooperacao;

b) Pessoas no centro;

c} Evolucdo constante;

d) Atuacao sistémica

e) Desenvolvimento locatl;
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f) Etica:
gl Transparéncia.

Art. 5* 0 Sicredi norteis-se pelos principios universais cooperativistas e pelos seguintes
principios de pestio

| - respeito, em todes as acbes, b forma cooperativa de ser;
Il - desenvolvimento apoiado no objeto social das sociedades cooperativas;

il - ohservancia da legisiacdo & normativos internos do Sicredi na conducdo das operacdes,
SErvicos e demais atividades:

IV = transparéncia irrestrita ao quadro soclal e de acionistes dos atos relativos & gestho e
pdministracko, especlalmente quanto & situacBo econdmica, financelra, patrimonial e de
desempenho de todas as entidades que mtegram o Sicredi;

V - prEanizacac sistémica, caracterizada pela interdependéncia institucional # operacional

entre as entidades do Scredi e pela atuacho no mercado sob & mesma marca;
VI = respeito bs estruturas decisdrias e bs deliberages sistémicas;

Wil - neutralidade politico-partidaria nas manifestagtes e agdes de interesse do Sicredi.

Art. 6° Constituem regras fundamentais a serem ocbservadas no ambito do Sicrede

| - obediéncia aos normativos internos na adminstracdo dos recursos financeiros, priorizando-

& o Lguider. a sufickncia e capacidade patrimonlal & a segurancs;

Il = compete bo Banco Sicredi administrar os recursos da centrallzacBo financeira do sistema e
8 captacdo sistémica de recursos no mercado financeiro e de capitais mediante operacoes
giivas e passivas, As cooperativas singulares e centrais poderao realizar captacoes locais ou
Interfinancelras entre as cooperatives do Sistema através de Depdsitos Interfinancelros,
Letras Financeiras, ou gualguer outro mecanismo tegal disponivel, sob coordenacho técnica e

operacional centralizada do Banco Sicredi;

1l - manutencao de fundes visando a assegurar solidez patrimonial & garantir 2 estabilidade do
Sistema;
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IV - adocao de rigida postura etica e observancia aos preceitos do Codigo de Conduta do Sicredi
pelos membros de Grgdos estatutanos, mediante rendncia a privilégios de gualguer ordem em
razho da posicho ocupada, inclusive promogbes pessoais,

V. - adequada valorizaclo da equipe de colsboradores, com énfase no seu bem-estar e
mediante investimentos constantes em aprimoramento profissional;

Wi - harmonia funcional entre as entidades do Sistema, sendo vedadas acdes concomenciais

internas;
Vil - planejamento estratégico integrado,

Vil - ter como posiclonamento a presenca naclonal e come estratégia a atuacho regional.

Capitulo I

DAS DELIBERACOES DE MATERIAS SISTEMICAS E NORMATIVOS INTERNOS

Sechol
Das Deliberagfes de Matérias Sistdmicas

Art. ' ® Az deliberacfes sobre matérias estratégicas de Interesse do Sicred| =ho de competéncia
do Conselho de Administracdo da SicrediPar # serdo tomadas nos termos & condicdes
estabelecidos no seu estatuto social e Regulamento Interno do referido colegiado, observadas
a5 regras definidas na Norma de Gestdo de Normativos Internos.

E 19 Az matérias eatratégicas estardo previstas no estatuto sociasl da SkcrediPar e no
Regulamento Interno do seu Conselho de Administraclo

§ 2° A definicdo de guais s3o0 as materias estratégicas de que trata esse artigo devera ser

validada junto as cooperativas singulares.

§ 3* Todas as dellberac bes previstas nesse artlgo deverSo ser precedidas de voto Favordvel de,
no minimo, 273 (dois teércos) das cooperathves singulares

§ 4% Compete ao Conselho de Administraclo da SicrediPar deliberar sobre 0% casos omissos ¢
outras situacdes sistémicas especiais ou urgentes, inclusive atribuir, se necessario.

competéncias adicionais ao Colégio de Diretores Executivos.
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Art. B* As deliberactes sobre normas e regulamentos sistémicos de competéncia das
diretorias executivas, definidos nos termos da Norma de Gestio de Normativos Internos, serao

tomadas por um Colégio de Diretores Executivas

19 0 Coléglo de Diretores Executivas serd composto pelo Diretor Executivo de cada Central do
Sistema, que atuard em nome das respectivas fillades, e pelo Diretor Presidente da
Confederacdo Sicredi £ demais empresas do Centro Administrative Sicredi

& I® As deliberacoes de gue trats esse artigo serao precedidas de voto favoravel de, no minimo,
2/3 (dois tercos) des cooperativas singulares.

§ 37 Caberd ao Colégio de Diretores Executivos, em Regulamento praprio, a definicbo acerca do

seu funcionamento, bem como prever autras matérias de suas competéncia

Art. 9° s deliberagoes sobre as maténas previstas nos art 79 e B° deverdo obedecer as regras
estabelecidas pelos orgaos reguladores.

Paragrafo unico. Todas as matérias sistémicas. uma vez aprovadas por 2/3 (dois tercos) das
cooperativas singulares, serdo de cumprimento obrigatdeio por todas as entidades do Sistema
Sicredi

Secaoll
Dos Normativos Internos

Art. 10* Além dos assuntos exigidos pela legislacdo & regulacdo externa. o Sicredi tambem
irstitulrd mnormatives  internos sobre quasquer temas gue sSejem necessérios  para
cumprimento compulsdrio das entidades do Sistemsa. As definicbes destas regras estardo

previstas na Narmae de Gestdo de Narmatihvas intemos do Sicredi

DAS INFRACOES E SANCOES

Sechol
Das Infracoes

Art. 11 Constitul infraglo o descumprimento das normas previstas no Estatuto Social, neste

Regimento e demais Mormativos Internos do Sicredi
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| - 530 infracoes de natureza leve:

) ndo encaminhar & area soliditante ou competente, no prazo por esta fixado, documentos,
infarmacdes e dadas, Inclusive relativos 8o protesso assamblear, nos termos da legislacho e
dos normativos internos, seja guando destinados para uso [nkterno ou para encaminhamento &

orgaos ou entidades externas;

b} ndo participar de eventos com matérias de deliberacdo para os guais tenha havido
convocacao regular, salvo motive justificado.

Il = Séo |nfragbes de natureze grave;

a} aplicar recursos dos fundos estatutdrios. sistémlcos ou oficialis em finalidades diversas dos

previstas na legsiscao @ nos normativos internos do Sicoredi;

b} ndo responder de forma tempestiva aos relatorios de suditoria interna, auditona externa
dos grgaos reguladores;

c) realizar transacdes sem que estejam devidamente documentadas, contabilizadas ou em

desconformidade com & legisiacdo ou normativos intermos:

d} participar em decsoes gue envolvam transacoes financeiras. operacoes de crédito ow outras

mateérias das quais seja parte pessoalmente interessada direta ou indiretamente;

e} ndo observar os normativos intermos na administracae dos recursos financeiros e a

sdequada gestio dos riscos que ervolvem a atividade da entidade;

fl ndo fiscalizar as operacoes do Sicredi, pela area ou orgdo competente, compreendendo &
verificacao das obrigacoes legsis e estatutdrias. o exame da sua administracdo e dos atos que
tenham impacto sobre os resultados do Sistema;

gl néo observar a legisiacho e os normativos intermnos canforme materialidade ¢ relevincla que

exponha & entidade ou o Sistema, a ser avallado pelas entldades conforme disposto no art, 34,

R} nBo prestar contns po drgho flscalizador a0 qual estd vinculado, ou & auditaria interna ou

extermna;
i} nao observar as diretrizes orcamentanas da entidade. ressalvada a aprovacao competents;

|} nfo assegurar aos conselheiros ou & auditoria, com a necessdrin antecedénoie, o BCEsSE0 8
Instalagdes, informagbes, recursos & documentos do Sicredl necessarios ao desempenho das
respectivas funcoes:
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k) integralizar cotas-partes ou realizar pagamento de perdas de exercicios anteriores
mediante concessao de crédito, bem como conceder garantia ou assumir coohrigacdo em
pperacio de crédito com aquelas finalldades:

L) adotar capital rotative, assim caracterizado o registro, em contas de patriménio lguideo, de
recursos captados em condicoes semethantes as de depositos a vista ou a prezo;

m) nao observar os limites relativos & solider patrimonial & de liguidez, nos termos da
regulamentacao oficial ¢ de conforrmidade com os padrdes internamente definidos pelo
Skstema;

n) conceder erédito, independentemente da fonte de recursos, em fmalidade diversa prevista

na legislacdo ou normativos internos do Sicreds;

o} ndo adotar providéncias para solucionar ou mitigar, em tempo habil spontamentos de
auditoria interna. auditoria externa, orgdos reguladores e de classe gque emitam normas de
sutorregulacho do setor;

pl coausar prejulzo pela ndo entregs Injustificada de sistemas, projetos ou planos pelos quals
seja responsavel dentro do prazo e escopo aprovados, abrangendo as alteracies realizadas
por solicitacao dos diversos interessados € observadas as prioridades dentro do portfalio
sistémico de projetos e, também., os parametros das boas praticas do setor;

gl Utilizar sistemas ndo homologados @ sem o devida estrutura que atends aos réeguisitos de
seguranca definidos pelo Sicredi, aos padries de boas praticas e de governanca e 205 principios
gerais previstos na Legisiacao e as demais normas regulamentares;

rl reincidir em infracao de natureza leve.

Paragrafo Unico: n3o constitui infracSo prevista na slinea 'g" a utilizac3o de sistema gue esta
sob andlise de pedido de homologac o, solicitacs antes da aprovacdo deste Regimento

i - S3o infragtes de natureza gravissima:

a) concessao de privilegios ou favorecimentos. de gualguer natureza, ou 0 cometimento de
fraude ou outra atitude ilicita. em beneficio préprio ou de terceiros. especialmente se for
cénjuge, companheira (a), parente em gualguer grau ou linha, ou, sinda, se tiver vinculo devido

& relac fes comerclais au profissionals;

b)) nio adequacho das demorstragdes financeiras e relatdrios encaminhados ao(s)

Conselhols), aos associados @ 205 Orgaos externos de supervisao, especialmente nos casos de
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apurar, validar ou divulgar resultado gque nao refiita a real situacao econdmico-financeira da
entidade, especialmente em razdo do ndo reconhecimento contabil e patrimonial de riscos ou

passivos evidentes ou de prejuizos ji configurados;

el reincidéncia em infracio de natureza grave prevists nas alineas “a" a “g" do Inciso || deste
artigo 11

d} expor negativamente, ou atentar contra, direta ou indiretamentes, a imagem de gualguer
entidade imtegrante do Sicredi, seus membros estatutarios ou empregados, por gualguer meio,
vierbal ou escrito, ou de quaksquer marcas de propriedade das entidades integrantes do Sloredi;

e} Causar por dolo ou culpa, prejuizo ou desgeste & imagem do Sicred| ou & qualguer entidade
integrante do Sistema.

Paragrafo primeiro - Além das infragdes descritas no Estatuto e neste regimento, o orgao
deliberative competente serd responsavel por avalier situactes nao previstas, e dar o devido
tratamento

Parfgrafo segunds - Os indicios de infragbes poderdo chegar ao conhecimento de drglos
competentes, atraves de denuncia, indicios de fraudes. auditorias ou fiscallzacdo de drgados
reguladores, as guais, deverao ser devidamente tratados.

Secioll
Das Sancdes

Art. 122 Sem projuizo das acbes e sancdes previstas em lel e nos pertinentes estatutos sociails,
a pratica de gualguer das infracdes previstas no artige anterior sujeitard o infrator e/ou
entidade infratora @s seguintes sancoes administrativas, aplicadas alternadz ou
cumulativamente a2 critéric do orgso deliberative competente, sem prejuizo da

responsabilizacho civil e criminal:
| - adverténcia por escrito;

Il - mutta pecuniaria a ser definida e graduada pelo orgso deliberativo competente, de acordo
com a gravidade da infracao;

Il - suspens3o ou cessacao de lmites operacionais na central, no Banco Sicredi e suas

pmpresss controladas,

IV - suspensdo de operacdes e servicos disponibilizados pelo Banco Sicredi ou prestados por
outras entidades integrantes do Sicreds;
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V - substituicdo dos membros Estatutarios (conselheiros ou diretores), respeitada 2
competéncia estatutdria do orgao de deliberacdo, notadamente no caso de infracdc
Eravissima, sem prejuizo de comunicacio dos fatos ao Banco Central do Brasil e/ou outro (s)

grgdo [(5) supervisor (es);
V| - cessacao do uso da marca Sicredi e eimimacao do Sistema;

Wil - suspens3o do exercicio do cargo pelos membros estatutarios (tonselheiros ou Diretores).
respeitade a8 competénca estatutéria do orgso de deliberacac, notadamente no caso de
Infracio gravissima, sem prejwlzo da comunicagho dos fatos so Banco Central do Brasil e/ou

outro () drgho (s) supervisor (es)

Vil - inelegibilidade & gualguer cargo estatutério {de conselheiro ou Diretor), em gualguer
entidade integrante do Sicred.

E 1% As infrecdes previstas neste regimento juntamente com 05 comportamentos esperados &
descritos no Codigo de Conduta, praticadas por ermpregado receberdo as sangbes constantes

na leglslacho trabalbista

§ 2° As infracdes descritas nas alineas "d” e “e" do inciso Wl do artigo 11 serdo punidas
obrigatoriamente com @ pena prevista no inciso Vil do presente artigo, sem prejuizo do
disposto no caput

Art. 13* A aplicacho das sancdes previstas neste regimento serd precedida de notificago ao
Infrator ou entidade infratora, confarme o cass, pars que, no prazo de st 20 (vinte) dias vieis,
apresente as razdes que, no seu entender, desgualificam a infracdo ou o ato que fundamentou

g notificacao.

Art. 14. As razdes serao apreciadas em até 30 (trinta | dias uteis do seu recebimento pelo drgdo
deliberativo competente, que comunicard a sua decisdo 3o (3) interessado (a), acolhendo as

rardes apresentadas ou aplicando a (s) sancho (Bes),

g 17 A competéncia decsona para splicacdo de sangoes, mclusive para apreciaclo das razbes
de defesa regularmente apresentadas, cabe:

| - a0 Conselho de Administracdo da SicrediPar, em relatdo:
a} aps membros dos Conselhos de Adminstraco e/ou Fiscal e Diretoria da SicrediPar;

b)Y ao Banco Sicredi e suas controlodas, bem como aos seus diretores, sdministradores e

conselheiros fiscais:
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) a Confederacao Sicredi e seus diretores e conselheiros de administracdo e fiscal:
dia Central. gquando for a entidade infratora.

Il = ag Conselho de Administracio da Central, em relacio:

a) aos membros estatutérios (conselheiros ou Diretores), da Central,

b} a Cooperativa Singuiar, guando for 2 entidade infratora.

I - a0 Conselho de Administracac da Cooperativa Singular. em relacdo aos membros dos

Conselhos de Administracao e/ou Fiscal e integrantes da Diretoria Executiva

§ 2% Em coso de omisslo da entldade competente pars apreciar a infracko e, se for o caso,
aplicar a sancio, a SicrediPar ou gualguer Central, conforme o caso, poderd solicitar 8 tomada

das devidas providéncias.

& 37 Persistindo @ omissao, a SicrediPar podera deodir pela aplicacdo das sangdes

correspondentes

Capitulo IV

Disposicoes Finais
Art®15 As disposicoes do presente Regimento se aplicam a todas as entidades gue integram &

gue venham a integrar o Sioedi, sos seus Estatutarios (conselheiros ou diretores),

administradores ¢, no que couber, aos empregados.



