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(@) 1. Objetivo

Estabelecer as diretrizes para o funclonamento da atividade de Audltoria Inkerna do Sicred, de
forma compativel com os requisitos regulatdrios para todes as entidodes do Sisterma
Cooperativas Singulares, Cooperativas Centrais & as empresas sediadas no Centro
Administrativo Sicredi (CAS) em consonancia com a legislacdo e regulamentacao aplicavels,
bem como com as ordentaces mandatdrins da Estrutura internacional de Préticas
Profiesionals (IFPF], definidas pela The Institute of internal Auditars (The &)

— 2 Definicoes

Auditoria: A auditona interna & uma atividade independente ¢ objetiva de avaliacdo &
pszessaris, crinda pars agregar valor @ melhorar as operacbes de uma organizacio
Ela auxilia & organizacdo a atingir seus objetivos a partic da aplicacho de uma
pbordagem sistembtica e disciplinada b avallacBo & melhoria da eficécia dos
processos de gerenciamento de riscas, controle e governanca.

A atuacao da Auditoria Interna considera & natureza e a complexidade do ambiente
organizacional em gue esté inserida, com avaliagio baseads em riscos, priorlzando os
objetos de maior relevéncia para alcancar os objetivos do Sisterma Sicredi,

A Auditoria Interna tem sua stividade disciplinada e regulamentada por Resolucde do
Consetho Monetdrio Nacional (CMN),

As diretrizes sistémicas estabelecidas nesta Politica tém como objetivo garantir o
cumprimento dos requisitos regulamentares e das orientactes obrigatorias da Estrutura
Internacional de Préticas Profleslonals (IPPF), definidas pelo The Institute of internel Auditors
(The [IA]J, no que diz respeito ao estabelecimento das estreturas de auditor|a interns do Sstema
B 5uas respectivas atnbuicoes,

3.1. Dbjetivo e Escopo da Atividade de Auditoria Interna.

31.1. O cbhjetive da auditoria interna & promover. por meio de abordagem sistematica e
disciplinada, a avalisgao independente, autbnoma & imparcial da gualidade e da efetividade dos
sistemnas e processos de controles internos, gerenciamento de riscos e governanca corporativa
do Sicredi,
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31.2. 0 escopo da atividade de auditoria interna inclui, mas ndo se limita &

a) Atender integralmente &s regulamentagies do drgdo regulndor sobre a atividade da
Auditora Interna;

b) Avaliar @ capacidade das Cooperativas e demais entidades que compiem o sistema
no que se refere a(sl

. efetividade ¢ a eficiéncia dos sistemnas e processos de controles (nternos, de
gerenciamento de riscos e de governanca corporativa, considerando oS riscos
atuais e potenciais riscos futuros;

ii. configbilidade, & efetividade e a integridade dos processos e sistemas de
Informacbes gerencialy;

iil. observancia ao arcabougo legal & regulamentacio infralegal. &s recomendages
dos organismos reguladores € aos codigos de conduta, politicas. normas.
regimentos e regulamentos internos aplicdveis aos membros do guadro
funcional da instituicbo;

iv. salvaguarda dos ativos e as atlvidades relacionadas a Institulcéo; e

v. atividades. os sistemas € 05 processos recomendados ou determinados pelo
Banco Central do Brasil. no exercicio de suas atmbuicdes de supervisao.

c) Acompanhar as providéncles tomadas para atendimento As recomendacies
realizadas.

313, 0 Consetho de Administracan da Sicredi Participacdes e Confederacdo Sicredi tem
competéncia para definir 0 escopo minimo de auditoria interna a ser executado em todas as
entidades do sistema, Essas definicbes podem ser baseadas no Mapa de Riscos Sistémicos ¢
nas informacbes consideradas relevantes pela Governanca

3.1.4, As estruturas de Auditoria Interna devern apresentar ao Conselho de Administracdo da
entidade auditada o escopo minimo de trabalho, definido pelo Conselho de Administracao da
SicrediPar @ da Confederaclio. O Conzelho de Administracho da Central e/ou Fllads tem a
liberdade de inclulr demandas e escapos adicienals de auditoria, de acordo com o perfil de risce
e 0 modelo de negdcio da entidade auditada

3.2, Posicio da Auditoria Interna na Estrutura do Sicredi.

31.2.1. As Cooperativas Centrais e o Centra Administrative Sicredi (CAS) devem implementar
e manter estruturas adecuadas para executar a5 atividades de auditoria interna, levando em
consideracao & natureza. porte, complexidade, estrutura, perfil de risco e modelo de negocio
das entidades que estéo sob sua sUpenisao.

322 A atividade de suditoria interna das Cooperativas Singulares & realizada pela
Cooperativa Central b qual ¢ filiada, enquanto a atividade de suditoria interna das Cooperativas
Centrals ¢ des empresns sediadas no CAS @ realizada pela estrutura de Auclitoria Interna da
Confederacao Sicred:

Estrutura de Auditoria Intema das Entidade Auditads
Confederacdo Sicredi (CAS) - Empresas sediadas no CAS
- Cooperativas Centrais
Cooperativas Centrais - Cooperativas Filiadas.
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3.3. Estrutura de Auditoria Interna das Cooperativas Centrais.

331, Responsédvel por reslizar as atividades de avaliacdo nas Cooperativas Singulares
filladas=, A auditorla interns astd integrada & estrutura de governanca da Central, sendo sua
responsabilidede fornecer aos orgaos de govemnanca as informagoes sobre os resultados &
conclusdes dos trabalhos das filiadas.

3.3.Z. A nomeacao, designacaoc, exoneracao ou dispensa do chefe da atividade de auditoria
interna deve ser aprovada pelo conselho de administracao da entidade na qual o estrutura de
auditoria esta lotada, @ comunicada ao Banco Central do Brasil, 3 fim de garantir a
transparéncia e a governanca adequada na gestan da atividade de suditoria interna,

3.4, Estrutura de Auditoria Interna do Centro Administrative Sicredi (CAS)L

3.4.7. Responsdvel por reslizar as stividades de avalischdo nas demals entidades que
compoem o sistemna Sicredi. Essas entidades incluem as Cooperativas Centrais, a Confederacado
Sicredi, @ Fundacao Sicredi, o Banco Cooperativo Sicredi. a8 Administradora de Consorcio, a
Corretora de Seguros Sicredi, a Sicredi Fundos Garantidores - 5F0 e & Administradora de Bens
do Sicredi. A auditoria interna do CAS estd integrada b estrutura de governanca da Sicredi
Participacoes, sendo sua responsabilidade fornecer ao Consetho de Administracdo e a0 Comité
de Auditoria, informacoes dos resultados € conclustes dos trabalhos.

3.4.2. A nomeacado, designacao, exaneracao ou dispensa do chefe da atividade de auditoriz
interna deve ser aprovada pelo conselho de administracio da entidade na qual 2 estrutura de
puditoria estd loteda, e comunicada ao Banco Central do Brasid, a fim de garantir a
transparéncia e a govenanca adequada na gestao da atividade de auditoria interna.

1.5, Caracteristicas da Atividade de Auditoria.

351 A ptividade de auditoria interna deve ser independente das athvidades auditadas,
garantindo imparcialidade & objetividade ne reatizacdo dos trabbihos. Para assegurar Sus
independéncia. as atividades de auditona interma sdo diretamente supervisionadas pelas
estruturas de Dovernanga de onde estao lotadas

152 A auditoria interna deve ser continua e efetiva, ou seja, deve ser realizada de forms
regular e constante, abrangendo todas as fdreas e processos relevantes da organizacho,
fornecerdo resultados relevantes @ confidvels, contribuindo para & melhoria doe controles
internos e para a mitigacdo de riscos.

353 A auditoria interna deve dispor de recursos suficlentes para o desempenho dos
trabalhos de suditora, Isso inclul recursos financelros, tecnoldgicos ¢ humanos adequados
para a realizacdo das atividades de auditoria. Além disso, & auditoria interna deve ter canais de
comunica;ao definidos e eficazes, gue permitam relatar os achados e avaliacdes decorrentes
dos trabalhos de suditoria de forma clara e oportuna

354, Todas as entidades utilzaerdo o mesmo sistema operacional para registrar os
trabathos previstos no Plano Anval de Auditoris Interns, bem comao acompanhar sua execudsa,
a fim de garantir a visibilidade dos trabalhos e dos achados da auditoria interna. O sistemz
também sera utilizado para registrar os fatos, informacdes e evidénoas obbides durante a
asuditor|a, & fim de evidenciar os exames realizados e justificar as conclusbes e recomendagbes
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3.5.5. & equipe de auditoria interna deve ser composta por pessoal em quantidade suficiente.
devidamente treinado e com & experiéncia necessdria para exercer suas fungdes de forma
competente

35.7. Aos profissionais de auditoria interna € vedado:

g) Envolver-se no desernwolvimento e implementagdo de medidas especificas relativas
aos controles internos,;

by Atuar na auditona de atividades pelas quais tenham tido responsabilidade, antes de
decorridos, no minimo, 12 (doze) meses;

c) Estabelecer o apetite de risco;

d) |mpor processos de gerenciamento de riscos:

e) Garantir s administracho de riscos;

fl Decidir sobre as respostas aos riscos identificados;

3.6. Remuneracao.

3.81 Os critérios de remuneragao dos profissionais das estruturas de Aucditoria Internz
seguem o disposto nos normativos de remuneracio das respectivas entidades em que estBo
lotados.

3.7. Comunicacido dos Resultados

3.71. A Auditoria Interna deve comunicar regularmente ao Conselho de Administracao &,
guando existente, so Comité de Auditaria de estrutura em que estd inserida, suas atividades.,
desempenho em relacho &s suss funcdes, resultados alcancados, conformidade normativa @
eficacia da resposta da administracdo aos riscos

3.7.2. A Comunicagao e Divuigacao dos Resultados para entidade auditada deve incluir os
objetivos, escopo, resultados, conclusBes aplichveis e recomendacdes, e deve estar suportada
por infarmacho suficiente, confiavel. relevante & Gtil,

3.B. Metodologias de Auditoria Interna.

31,81 A atividade de suditoria interna governara a si propria ao aderir a resolucdes que
dispde sobre a athdidade de auditoria interna nas Instituicdes autorizacdas & funcionar pelo
Banco Central do Brasil, ¢ as orientacoes do Instituto de Auvditores intemos [I1A), incluindo os
Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditona Interna, a Definicdo de
Auditoria Interna, o Codigo de Etica e as Normas Internacionais para Pratica Profissional de
Auditoria Interna,

382 Aldm disso, as estruturas de awditorla interna deven seguir e implementar um
conjunto de regras obrigatdrias, descritas em normas especificas. Essas normas serao
aprovadas pelo Comité de Auditoria e pelo Conselho de Administracao da Sicredi Participacoes
# da Confederacao Sicredi. Elas estabelecerdo diretrizes e responsabilidades sistémicas a
serem seguldas pelas equlpes de auditoria interna das estruturas das Cooperatives Centralis e
da Confederacho Sicredi (CAS), garantindo a consist@éncia ¢ a qualidade das atividades de
guditoria reslizadas. A construcdo das normas contara com o envalvimento des Cooperativas
Centrais.
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3.9, Ruditoria Independente ¢ Cooperativa.

397 0 relacionamento da Auditoria Independente e da Auditona Cooperativa com a
Auditor|a Interna deve levar em consideracdo os réesultados dos trabalhos gue podem ser
utilizados come complemento de suas analises, podendo solicitar e/ou  prestar
esclarecimentos adicionais, quando necessario.

31.9.Z. Os procedimentos para @ coordenacdo da astividade de auditoria interna com &
suditora externa incluem: comuncacho e planejamento, compartilhamento de Informagbes,
cooperacdo @ colaboracdo. Essas medidas visam garantir uma abordagem integrada e
eficiente. promovendo a gualidade £ a confiabilidade dos processos de auditoria

4, Responsabilidades

4.1, Comité de Auditoria, Comit de Riscos e o Conselho de Administraclo da Sicredi
Participacies ¢ Confederacao.

a) Avaliar o resultado dos trabslhos de auditoria interna executados pelas estruturas de
auditana interna, podendo fazer recomendacdes. caso julguem necessanas.

b} Avaliar e aprovar as normas e diretrizes da atividade de auditoria interna.

c} Definir o escopo minimo de auwditora interna o ser executado em todaes as entidades do
sistema.

4.2, Comité de Auditoria. quando constituido, e o Conselho de Administracao da Cooperativa
Central e Conselho de Administracho da Sicredi Participacdes e Confederacio.

a} Assegurar a independéncls v a efetividade da atividade de auditoria interns

b} Prover os meios necessarios para gue a atividade de auditoria interna seja exercida
adequadamente. nos termos regulatdrios.

c) Informar tempestivemente os responsaveis pela stividade de auditona intema &
peorrlncla de gualguer mudanca material ocorrida na estratégia, nas politicas e nos
processos de gestan de riscos

d) Observancia das normas e procedimentos aplicaveis a atividade de auditoria interna.

£} Supervisionar as atividades da suditona interna

fi Avaliar proposicdes emanadas no dmbito sistémico acerca dos procedimentos e
normativos relacionados a Auditoria Interna realizando os encaminhamentos necessarios

g} Avaliar e aprovar o Plano 2 o Aelatdrio Anual de Auditoria Interna,

h} Analisar o contedtdo dos reiatérios da Auditonia Interna, bém comao as recomendacoes e os
correspondentes planos de acho, Solicitsr, coso necessdrio, respostos da Administracio
sobire o5 aspectos considerados relevantes.

&3 Comité de Auditoria, quando constituido, € o Conselho de Administracao da
Cooperativa Filiada

a) Informar tempestivamentie os responsdvels pela atividade de auditoria (nterna a
poorréncia de gualguer mudanga materal ocorrida na estratégia, nas politicas & nos
processos de gestao de riscos

b} Observancia das normas e procedimentos aplicaveis & gtividade de auditoria interna.

c) Avaliar e aprovar o Plano e o Relatdrio Anual de Auditoria interna.
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d) Analisar o contetdo dos reiatérios da Auditonia Interna, bém comao as recomendacoes e os
correspondentes planos de aglo, Solicitar, coso necessario, respostas da Administracho
sobre o5 aspectos conslderados relevantes.

4.4 Estrutura de Auditoria Interna do CAS

a) Executar as atividades de auditoria interna nas Cooperativas Centrais € das empresas
sediadas no CAS.

b} Propor normas e procedimentos de auditona intema para o sistema, garantindo que as
praticas de suditoria estejam alinhadas com os objetivos estratégicos da organizacao.

c} Implantar, dar suporte e manter a infraestrutura dos sistemas utilizados no processo de
auditoria, garantindo que esses sistemas sejam robustos, seguros e eficientes.

4.5, Estrutura de Auditoria Interma da Cooperativa Central

a) Executar as atividades de auditoria interna nas Cooperativas Singulares,
b} Contribuir com as revisdes de politicas, normas e procedimentos de auditoria interna

4.6, Dos Chefes de Auditoria Interna.

a) Planegar, organizar e coorcenasr as atividades de auditor|a interna, garantindo a execucho
eficiente o eficaz dos trabalhos;

b} Desenvolver e implementar o plano anual de auditona interna, levando em consideracao
05 riscos @ as necessidades da organizegao;

c) Realizar a avaliacko continua dos controles internos e dos processos da organizacio,
|dentificando possivels Talhas ¢ recomendantdo melhorias;

d) Supervisionar a eguipe de auditoria interna, garantinde gue os membros estejam
adequadamente treinados € tenham as habilidades necessarias pars realizar suas
funces.

e} Manter-se atualizado sobre as politicas, normas e regulamentacthes aplicdvers b auditoria
interna, garantindo a conformidade com as methores praticas e os requisitos legais:

f] Reportar periodicamente ao conselho de administracan e. quando existente, 3o comité de
puditorin, sobre as sthidades, os resultados e as recomendacBes da auditoria interna;

gl Fornecer recomendacho & administracBo da entidede bsuditada, suxiliando na
implementacdo de aches cometivas e preventivas,

‘mT]]f 5. Base Regulatdria
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