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Reforma estatutaria

Com Delegado e Sem Conselho Fiscal

Principais motivagoes:

* Ajustes redacionais;

/ Principais alteragées
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* Adequacdo dos estatutos sistémicos a Resolugdo CMN n.2 5.051/22 alterada pela Resolugdo CMN n.° 5.131/24;

* Qutras inclusées para melhoria do estatuto, mas que ndo alteram o contexto das regras atuais.

Adequacdo para a LC n.2 130/09, com relacdo a area de
admissao de associados;

Alteracao de endereco da Sede da Cooperativa;

Inclusdao da obrigatoriedade de adog¢ao do estatuto
sistémico pela Central;

Melhoria de texto referente ao objeto social da
cooperativa;

Inclusdao de novos deveres dos associados quanto: a) ndo
praticar atividade que caracterize discriminacdo e/ou
assédio de qualquer ordem; b) agir com urbanidade no
relacionamento com a cooperativa;

Inclusdo da obrigatoriedade de observancia do
Regimento Interno do Sicredi como dever dos
associados;

Inclusdo das matérias que devem obrigatoriamente ser
aprovadas em Assembleia de Nucleo;

Exclusao dos trechos que regulavam itens da assembleia
de nucleo que passaram a ser tratados pela Res. CMIN n.2
5.051/22 ou no Regulamento Pertencer;

Alteracao do critério de agrupamento de associados,
considerando que as assembleias de nucleo serdo
definidas, de acordo com o numero de associados que o
delegado representa;
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Reforma estatutaria

Principais motivagoes:
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* Adequacdo dos estatutos sistémicos a Resolugdo CMN n.2 5.051/22 alterada pela Resolugdo CMN n.° 5.131/24;

* Qutras inclusées para melhoria do estatuto, mas que ndo alteram o contexto das regras atuais.

Inclusdo de trés condi¢cdes basicas para o exercicio do
cargo de Conselheiro de Administracao e propostas de
melhoria no requisito da reputacao ilibada;

Nas hipoteses de vacancia do Conselho de
Administracao, foi incluido como excecao, o afastamento
decorrente de licenca saude;

Inclusao de competéncia do Conselho de Administracao,
guanto a aprovar a politica de renovacao dos membros
do Conselho de Administracao;

Possibilidade de a cooperativa ser representada por
apenas um diretor em documentos inerentes as relacdes
de trabalho com empregados, estagiarios ou jovens
aprendizes;

Extincao do drgao Conselho Fiscal da Cooperativa;
Alteracoes dos percentuais das destinacdes das sobras
apuradas ao Fundo de Reserva e Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (FATES);

Constituicao do Fundo Social;

Dentre outros ajustes redacionais.
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A reforma contém ajustes nos seguintes artigos (alguns que nao alteram o contexto e sao melhoras de reda¢ao):
Arts. 19; 39; 42; 52; 62; 72; 82; 92; 10 e 11.

 Art. 12 Ajustes no texto para que os artigos que * Art. 72 Exclusdao do antigo §62 do artigo 72 e inclusao do §82
mencionem o Conselho Fiscal sejam seguidos pelo termo gue menciona que se apds a homologacao houver a
“qguando  existente”, considerando que algumas desisténcia de alguma chapa concorrente, o pleito ird seguir
cooperativas ndo possuem este drgao estatutdrio; com a(s) chapa(s) que restou(aram);

* Art. 32 Apenas ajuste redacional; * Art. 82 O artigo 82 contou com ajustes redacionais;

* Art. 42 Adaptacao do artigo para abranger as assembleias * Art. 92 O artigo 92 inclui duas matérias que devem ser
semipresenciais ou digitais e propostas de melhoria na deliberadas pela Comissao Eleitoral;
regra de substituicdo quando houver auséncia de
membros da comissao eleitoral na assembleia; * Art. 10 O artigo 10 foi adaptado para abranger as

assembleias semipresencial ou digitais;
* Arts. 52 e 62 As penalidades que constavam no artigo 62
passaram a constar no paragrafo Unico do artigo 59. * Art. 11 O artigo 11 contou com ajustes redacionais.

* Art. 72 contou com ajustes redacionais e o trecho que
fixava um horario para a apresentacdao do protocolo de
inscricao foi movido do §22 ao §39;
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Regulamento do Pertencer
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Avancos no Regulamento do Programa Pertencer, trazidos pela Resolucdo CMN n.2 5.131/24 e adequacdes a fim de
atender as evolucdes enderecadas pelas Cooperativas no que tange a gestdao do quadro social e processo assemblear.

REGULAMENTO -
PERTENCER

Area: Superintendéncia de
Cooperativismo

Assunto: Atualizacdo do Regulamento
que rege o Programa Pertencer

Abrangéncia: Sistémica

7% Sicredi

Regulamento - Pertencer ,
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SUMARIO

Capitulo|
Disposicoes Gerais

Capitulo I
Das Reunides e Assembleias De Nicleo

Capitulolll
Dos Associados

Capitulo IV
Dos Niicleos

Capitulo V
Do Coordenador de Nicleo

Capitulo VI
Do processo de Eleicao dos Coordenadores de
Nucleo

Capitulo VII
Da Repr ividade dos Coori dores de
Nicleo

Capitulo VIl
Disposicdes finais

Principais alteragdes:

* Adequacao da regra de nucleacgao

visando atender a proporcionalidade
do nucleo na representacao dos
associados;

* Orientacao para divulgacao dos

resultados das assembleias;

* Representacao do nucleo na auséncia

de coordenador efetivo e suplente na
assembleia geral;

* Flexibilizacao dos requisitos adicionais

para candidatura e execuc¢ao da
funcdo de coordenador(a) de nucleo;

* Ajustes redacionais;
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Politica de Governanca Corporativa

Politica de
Governanca
Corporativa

Area: Superintendéncia Juridica
Assunto: Politica de Governanca

Abrangéncia: Sistémica

01
02
03

04

05
06

SUMARIO

Objetivo

Definicbes e Regras

Principais aspectos

3.1. Representatividade e participacao
3.2 Direcdo estratégica

3.3. Gestao Executiva

3.4. Fiscalizacdo e controle

Principios

4.1. Segregacao de fungdes na administracao
4.2. Remunera¢ao

4.3. Transparéncia

4.4, Equidade

45, Etica

4.6. Educagdo cooperativista

4.7. Responsabilidade corporativa

4.8. Prestacdo de contas

Base Regulatéria

Vigéncia e Histérico
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Esta politica estabelece o padrao e as
melhores praticas de governanga corporativa
a serem observados pela cooperativa.

A Politica de Governanc¢a Corporativa aborda
oS aspectos institucionais de
representatividade e participacao, direcao
estratégica, gestdao executiva e fiscalizacao e
controle, além de contemplar a aplicacdo dos
principios de segregacao de funcdes na
administracdo, remuneracao dos 6rgaos
estatutarios, transparéncia, equidade, ética,
educacao cooperativista, responsabilidade
corporativa e prestagao e contas.

Neste documento, as alteracdes nao tiveram
mudancas _significativas no texto, mas
adaptacdo a escrita da Res. CMN n.°
5.131/24, que alterou a Res. CMN n.®

5.051/22.
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Regimento Interno do Sicredi - RIS

A reforma contém melhorias no texto alinhando-o aos direcionadores estratégicos atualizados do Sicredi.

Inclusdao de artigo com mencao expressa de que
todas as entidades do Sistema utilizardao marca
Unica.

Atualizacdao dos norteadores estratégicos do
Sicredi, especialmente relacionados ao: |I.
Proposito; Il. Missao e lll. Valores.

Melhoria do texto relacionado as deliberacoes de
matérias sistémicas e normativos internos.

Atualizacao da composicao do Colégio de
Diretores, que passa a ser composto pelo
Diretor Executivo de cada Central do Sistema,
gue atuara em nome das respectivas filiadas, e
pelo Diretor Presidente da Confederacao
Sicredi e demais empresas do Centro
Administrativo Sicredi.

Exclusao do artigo 15, que constava com a
seguinte redacao: Nao constitui infracao
prevista na alinea “d” do inciso Il do artigo 11 a
utilizacao de sistema que esta sob analise do
pedido de homologacao, solicitada antes da
aprovacao deste Regimento.
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Politica de Sucessdo e Transi¢do de Carreira o 2025 | aesicredi

de Cargos da Alta Administragédo das entidades do Sicredi

Esta politica estabelece as diretrizes

SUMARIO :
para o processo de preparagao de
01 Objetivo pessoa(s) sucessora(as) para os
o ~ cargos da alta administracao das
Poltt{ca £ Sucessg o€ 02 peninicoes entidades do Sicredi, bem como a
Transicdo de Carreira de 21. Processo sucessério o ’ ; o
. . ~ 211 Recrutamento
Cargos da Alta Administracdo 212 Selecio e avaliacio ;on Ugao ao process% € transu;go
deie entidades do Sicredi S i e carreira e .re~con ecimento da
208 Trelsricit pessoa em transicao, de acordo com
215 Eleicao os principios de boa governanga
2.2. Processo de Transicdo de Carreira CO r. po rat|va .
0 3 Responsabilidades
Area: Diretoria Executiva de Pessoas e Cultura 04 B Mgt S3ao considerados cargos da Alta
——— | 05 Administraggo as  posicBes de
Disposicbes Finais Presidente do  Conselho de
Abrangéncia: Sistémica
06 NTRER IR B ADOVELNG Administracado e membros da
Diretoria Executiva da entidade.
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A Politica de Auditoria Interna teve seu conteudo
proposto de acordo com a Resolucdo CMN 4.879/2020,
qgue determina a necessidade de elaboracao e
manutencao de um “Regulamento” especifico para a
Politica de Auditoria atividade de auditoria interna.
Interna
Este documento tem o objetivo de estabelecer as
diretrizes para o funcionamento da atividade de
Auditoria Interna do Sicredi, de forma compativel com
os requisitos regulatorios para todas as entidades do
. Sistema: Cooperativas Singulares, Cooperativas Centrais
:;"Aﬁd;: e as empresas sediadas no Centro Administrativo Sicredi
(CAS) em consonancia com a legislacao e
regulamentacao aplicaveis, bem como com as
orientacdes mandatodrias da Estrutura Internacional de
7% Sicredi Préticas Profissionais (IPPF), definidas pelo The Institute
of Internal Auditors (The IIA).

Classificagio da informagéio: Uso Interno




"\ Assembleias 202 5 | 7% Sicredi

Narmativos "N

Nerma de Remuneracéo dos Estatutdrios

T
4 y Y s
i
a .
il
' < Ay Ty fowig
- f |4
Lo v
i 41
oL
by
W,

" e
Y €70k “yilh g .
B s

X5 i < b d 3

By, -~
o Sedan
b .

¥ o ;

-
.‘ﬂi*- =
Ve




Norma de Remuneracgdo dos Estatutarios recemtioioe 2025 | #¥sicredi

De acordo com o artigo 52, §72 da Lei Complementar n2
130/09, a Politica de Remunerag¢do dos Cargos na
Diretoria Executiva deve ser aprovada pela assembleia
Norma - Remuneragéo geral no inicio de cada mandato.
Estatutdrios
Este documento tem o objetivo de estabelecer as regras
e delimitar as responsabilidades para o modelo de
remuneragao sistémico dos Estatutadrios, trazendo as
definicOes e regras para a estrutura de cargos,
honorarios e carreira; estabelecendo a remuneracao fixa
P — e variavel dos membros estatutdrios; e trazendo o
A detalhamento dos procedimentos, das metodologias e
dos sistemas utilizados para o processo de remuneracao
de Estatutarios.

Area: Pessoas e Cultura

7 Sicredi
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Politica de Renovag¢do dos Membros do Conselho de Administragcdo GOV R K

De acordo com a Resolucdo CMN n.2 5.131/24, as
Cooperativas de Crédito devem implementar e manter a

Politica de Renovacdao dos Membros do Conselho de
Politica de Renovacgédo Administracao
dos Membros do

Conselho de

Este documento tem o objetivo de estabelecer a Politica
Administracdo das

Sistémica para a renovac¢ao dos membros do Conselho

Entidades do Sicredi de Administragao (Presidente, Vice-Presidente e
Conselheiros), das entidades do Sicredi, considerando o
limite de idade como critério de elegibilidade e de
ARG Dlveato eyl e Pessods permanéncia, assegurando a solidez, a estabilidade, a
e o regularidade da gestao e da estrutura de cada uma das

entidades do Sicredi

Abrangéncia: Sistémica

entidades do Sicredi, mitigando os riscos relacionados a
continuidade do negdcio, consistentes com a Politica de

” Sucessao e Transicao de Carreira.
o< Sicredi




