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O jogo do ganha-ganha ainda estd aberto e dé tempo de vocé
também participar. Como dizem, a sorte passa na nossa frente & cOoPERAD“
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noymateel

A

S

Ano XVI - N° 4 - Dezembro/2007

Deliberar sobre os assuntos mais relevantes da
Cooperativa, com a ajuda de seus principais
lideres e de especialistas de vérias éreas é uma
tarefa e uma honra de poucos. Veja como isso
acontece, na pdgina 8.
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Educacdo financeira
Por que se preocupar com isso? Seria uma demonstracao

de inteligéncia financeira ou apenas perda de tempo?
. pdaqginas 6 e 7.
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O ano de 2007 termina com um saldo bastante

e e “Estamos em condigdes de continuar POSitivi

_ CONSELHO DE ADMNISTRACKO para o SICREDI. "Estamo : CI 3 ‘ Nos deseny.

Diretor Administrativo - Vaidir da Costa Siva vendo, conforme planejado.” Esta conclusdo, que circula nos relatéy

ki G LRI e ot avaliativos dos diversos féruns de lideres e dirigentes do Sistemaof

ek uma conquista esperada, mas que empolga as pessoas que aJ'Udara.—;, €

W%w%%m%mom construi-la. " , . - ' f

o oo Olis ¢ Urias Pires Nos relatérios hd uma revelagdo explicita de como o Sistem, 3
Mmmg&w SRR Para conquistar esses resultados. Saib? agora qual é a pergunta gera‘f ]
Cagho, Miguel da Rocha e Pedro Gregol da Silva dora que baliza esse processo de gestao.
s S B o M £ 0 que ¢é indispensavel para continuar se desenvolvendo de forma

40sé Cattos OrsSetome Fibeiro Wads Sl ow?&é"’&"" sustentavel? Na busca permanente de respostas a essa pergunta funds.
mental, o SICREDI se utiliza efetivamente das mais modernas e eﬁcientes

COMISSAO DA CESTA BASICA et = :
a%’%“m*mc'“’mm'sm"”““.“‘m“um“" “ferramentas” da administragdo, para dar conta desse desafio perr,,.
Nenue FusdodeCane Bosanges GBS o ve 30 mesmo tempo em que mantém sua unidade gerencial macrg
COMITE EDUCATIVO CENTRAL respeito as diferencas localizadas de suas diversas instituicdes.
Coord. - Ledoina de Arruda : Vice — Coord. - Antonio " ~ Py : /
Soares; 1* secretéra - Marta de Costa Chaves; 2° secretdfio A realizacdo de atividades anuais, COMO 0S €Ncontros de lideres
Sabastisio Aparecida de Souza Barros . z ) =hg 4 d de dirigent di
ORI ESULATNO DOB DOLNSDRADORES locais e regionais, seminarios avangados de dirigentes e diretores, 4,
0. Care Viviane Delevetl Chiu N eesacnana Prticipacdo em eventos importantes, ligados a economia, as politicas
P C I, S e sociais, a sustentabilidade, além do planejamento estrategico sdo es.

forgos coordenados que garantem o diferencial positivo do Sistema, a,

P omcretin - Anceia Gomes Gusman longo do tempo.
COMITE EDUCATIVODOCCET A qualificagdo do seu pessoal e 0 treinamento de seus técnicgs
Coord.~ Abrio Neto; Vice-Coord. - Joel Alves da Rocha; =~ AR ~
B i P ooz estd0 na base das politicas adotadas pelo SICREDI. Elas sao respaida-

das pela adogdo de modernas tecnologias e infra-estrutura compativeis

'COMITE EDUCATIVO DA ADMINISTRACAO - UFMS o .
S mmom‘.m\{bg@mc i com a propostg de atu’ahzagao permanente.do.Slste a.
m?‘w'wmm A ordem interna é se desenvolver qualitativa e quantitativamente,
| e e g b U Isto exige esforco coordenado e investimentos crescentes, de toda

*"‘“"&"m‘mmw ordem. Os resultados, porém, sdo percebidos em curto e médio prazos

COMITE EDUCATIVO DO NHU pelos associados do Sistema, como a melhora permanente no atendi-

Coors - Sebastio Apereoido e SozaBamos Voe Coord = . ot na oferta de novos produtos e servigos mais adequados as suas
B i necessidades socio-econdmicas e relacionais.

m-mm'm'ta“mg."mmm”‘smu-unz Externamente também ha reconhecimento da qualidade dos re-
Carios da Silva; 1° secretario - Aderson de Almeida; 2° < . : -
‘secretério - Nivalci B de Oliveira sultados obtidos pelo SICREDI. Basta conferir, por exemplo, as citacoes

oy positivas de desempenho feitas por consultorias independentes, que
BeuseOma & ontio SEbee amenemmiz  Classificam as instituiges financeiras que atuam no Brasil, ano a ano.
Na SICREDI Federal-MS, esse “espetaculo do desenvolvimento”e

m-mfmw- 7 2 P . S
L e el : uma realidade palpavel. Na medida de suas posses, mesclado a ousadia
Saldos2"sspwitd:-LonmoPevy (doas da administracdo, os investimentos seguem sua trajetoria
m%mem ininterruptamente.
Dias; 1° ~Marly Pereira dos S da Silva; 2° S
secretaria - Janio Pereira de Souza ‘ Para manter essa trajetdria vitoriosa, no entanto, o SICREDI en-
DA sua gestd a tan-
G e | e vover o malor nimero de associados, comboradore
‘Os6rio; 2° secretiio - Eliete Domingues Rios Maggioni e - 0s, colaborador
o g SOMTEEDUCATVO DO IS llderez n:sf:se‘l)égﬁssz de dg§:pvolvumento. : £
Vil Pucaty B 1 s e, Cario el ento periodico sle 'metas, assim como 0 aco
aocmi| O ouEs nhamento dos resultados, pelos préprios atores internos do SICRED!,
| mmm%mw garantem o envolvimento e a transparéncia do que ¢ feito. Isso tam"

G e e e M o aiaa- bém possibilita as necessarias correcdes de rumo, durante o processor
Antbnio Gomes Soares ~
sem traumas ou revolugdes.

No SICREDI, o ano de 2008 ja é saudado como 0 per fodo de
superagao, O desafio torna-se cada vez mais dificil de ser alcangado:
devido & magnitude que o contexto econdmico mundial adquire. Acom”
panhar as mudangas ultra-rdpidas de cendrios e possibilidades parece
algo impensavel,

A adrenalina corre nas veias dos associados do SICRED
- sabem que sua base, as pessoas que o constituem, gostam € que ;

_tempos cada vez melhores. Sob todos os aspectos. E se atiram,
 cabeg ‘ng-,!_iggg,_a dessa premissa, porque se sentem amparadas: e
a balhar cooperativamente faz toda a diferenga-

1. Eles
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SICREDI cresce 45% em

“Cresceremos 45% no ano de 2007, A noticia foi dada com absoly-
ta tranqtiilidade pelos dirigentes da Cooperativa Brasi] ¢ ‘entral
as cooperativas de crédito dos Estados do MS, GO e TO.
avaliativado relatério do periodo, realizada recente

que retne
durante reuniio
mente. Claro que isso s6
foi possivel gragas a participacio efetiva dos associados junto &s coopera-
e esforgo empregado durante
30, visto que o resultado final s6
abil do exercicio.
Na mesma ocasiao foi deliberado o Plano de Met
superacdo dos resultados ora alcang

tivas. Porém ela ja era esperada, pelo grau d
todo 0 ano. Essa noticia ainda é uma previs

sera conhecido apds o fechamento cont

as para 2008. A
ados € o préximo desafio para o time
de técnicos, colaboradores e dirigentes. Para tanto, imediatamente foram
ais, de acordo com as prioridades
estabelecidas pelo SICREDIL A sustentabilidade permanente do proces-
s0 continua como pressuposto basico do planejamento.

Os valores ¢ crengas que caracterizam o Siste
devem ser ainda mais utilizados.

distribuidas tarefas fundament

ma Cooperativo

Afinal de contas, esse ¢ o grande dife-
rencial do SICREDI. Porém o time sabe que os resultados serdo propor-

| Semindrio Tendéncias
do Cooperativismo
Contemporineo

“Governanca corporativa em ambientes cooperativos” este foi o

tema central do Seminério Tendéncias do Cooperativismo Contempora-

neo, realizado no periodo de 12 a 14 de novembro, em Vitéria — ES. Dele
participaram presidentes, superintendentes e técnicos das 27 unidades
estaduais, incluindo o Distrito Federal, além da unidade nacional, lideres e
dirigentes cooperativistas — federacdes e confederagdes - vinculados ao
Sistema OCB, associados de cooperativas, especialistas brasileiros e es-
trangeiros, que atuam e sao referéncia no Cooperativismo mundial.

O VI Semindrio € uma iniciativa da Organizacio das Cooperativas
Brasileiras — OCB - e do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - SESCOOP -, com o apoio de sua unidade estadual no
Espirito Santo - OCB/SESCOOP-ES, anfitria desta edigdo.

E um momento especial, no qual a convivéncia fraternae colaborativa
preside as relagbes desses lideres empenhados em avaliar e deliberar sobre
o desenvolvimento sustent4vel do Sistema Cooperativo brasileiro,

Seguem as obras na UA da UFMS

Prosseguem em ritmo acelerado as obras de ampliagdo da UA
UEMS e que abrigara também a Sede da Cooperativa. Ela serd inaugu-
rada em breve. Proporcionar melhores condigdes de trabalho tanto para
a administraggo da Instituigio quanto para o atendimento dos associados
na Unidade, pois ambas ficardo préximas,
mas com espagos independentes e mais ade-
qQuados as suas demandas.

Quem ganha com isso sdo 0s associa-
dos da Cooperativa, visto que desfrutardio de
atendimento mais adequado e compativel com
0 grau de desenvolvimento da Instituigdo.
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cionais & competéncia individual e coletiva, além
do acerto na adogéio de formas e tecnologias
mais adequadas 2 realidade do mercado e dos
associados do Sistema.

OUVIDORIA
ja esta operando

Desde o dia 18 de setembro, o Sr. Blair 4
a Costa D’Avila € o ouvidor do Sistema, vin- ¥
a culado ao Banco Cooperativo SICREDI. O x
w ouvidor tem como atribui¢do assegurar a es- m
: trita observancia das normas legais e regu- :
» lamentares relativas aos direitos dos consu- .
: midores e atuar como canal de comunica—:
= ¢do entre a Instituicdo e seus associados em

| | 2 - a
a Usudrios de produtos e servicos. -
s A institui¢do de um ouvidor € uma exi-

- géncia do Conselho Monetario Nacional, con- -,
= forme explicitado na sua Resolugio 3.477, m
a do dia 26 de julho de 2007, com fundamento 5
a do Artigo 4° no inciso VIIL, da Lei 4.595. de .
" 31/12/1964. =
" Ao ouvidor cabe orientar ¢ encami- m
: nhar questdes macro do Sistema, principal- o
a mente s relativas A legislag@o e normas in- =
» ternas do SICREDI e do sistema financeiro. .
» Mas ndo se ocupa de assuntos pessoais e m
: localizados. Esses casos sio de competén-:
a cia dos dirigentes e gerentes das unidades 3
® de atendimento de cada localidade onde o®

a SICREDI est inserio.
| |
: Para falar com o
ouvidor do SICREDI
ligue

0800 646 2519.
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geram economia financeira

Utilizar o Programa de Cesta Basica proporciona

GENERQS ALIMENTICIOS DE PRIMEIRA NECESSIDADE E
EDUCAGAO CONTINUADA FAZEM PARTE DO PROGRAMA

Um dos itens que mais pesam no
orcamento familiar das familias brasi-
Jeiras € o relativo & alimentagdo. O in-
dice mensal médio de inflagdo oficial,
conforme dados do Governo Federal, no
Brasil € de 4% ao ano. Agora imagine:
comprar seus mantimentos para 0 més
inteiro e pagar somente o relativo hd
um pouco menos de 24 dias. O restan-
te € desconto, quer dizer, economia real.

Saiba que € is50 0 que ocorre com
os associados gue usufruem do progra-
ma de compras solidérias, conhecido
como Programa de Cesta Bésica da
SICREDI Federal-MS. Estamos falan-
do de uma realidade comprovada ma-
tematicamente. Nao hd milagres ou tru-
gues. Mas como isso € possivel afinal?
Qual o segredo dessa verdadeira mina
de dinheiro nao gasto?

Os maiores segredos s30 na ver-
dade priticas piblicas e escancaradas
agui na SICREDI Federal-MS. Elas
mostram-se 130 Gbvias que muitos se-
quer as reconhecem. Estamos falan-
do da organizagdo profissional, do
voluntariado e do apoio efetivo da Co-
operativa ao programa, ou seja,
estamos falando de organizagio das
pessoas, da sociedade.

Ja sei: vocé ndo acredita que isso
é possivel, certo? Entdo veja os niime-
ros e explicaghes a seguir, ou procure o
pessoal da Comissao encarregada por
esse programa ou ainda os coordena-
dores do seu Comité Educativo Singu-
lar para mais esclarecimentos.

Como funciona

5

rias, conhecido como Cesta Bz

O programa de compras solidd- |

perativa, cuja inspiragdo e funcio-
namento se cnnfun(,iem/ com a his-
t6ria da Instituigdo, hd 20 anos.

Funciona
assim: seguindo
uma metodo-
logia aperfeigo-
ada ao longo
desses anos to-
dos, um grupo
de associados, voluntariamente s€
encarrega de pesquisar os melho-
res pregos, entre fornecedores ata-
cadistas de dentro e de fora do MS. E
fazem as compras, conforme os pedi-
dos feitos previamente pelos demais
associados interessados em usufruir do
beneficio.

Todo o trabalho de recebimento
e disponibilizagdo das mercadorias
também ¢ feito por voluntdrios. Isso
gera economia significativa que ¢ to-
talmente repassada aos usudrios do
servico. Viu como a férmula € simples
e inteligente?

O voluntariado

A sustentacdo central de todo
esse programa, portanto, € a pratica
do voluntariado. Sem ele, todo o res-
to seria diluido e os resultados muito
abaixo dos ora alcangados. E af que
estd a grande diferenca, o “pulo do
gato”. :
A Cooperativa mantém uma Co-
missdo Especial para cuidar do assun-
to. Mas todo més hd um revezamento
das demais pessoas encarregadas,
através dos Comités Educativos Sin-
gulares (modelo de Organizagio do
Quadro Social-OQS, nascido junto com
a cooperativa). A grande solugdo ¢é
também um promotor de problema, pois
criam fatos,

uma economia mensal média de cerca de 209

Gargalos

Nem sempre hd a esperada 49
sio de voluntario para operar o p"-)é r’c‘
ma. Infelizmente alguns usudriog ainj:
confundem e tratam os volunt4riog COm:
se fossem seus subalternos. ;

Ha também problemas com, %
sociados que ndo retiram os seus Pedi:
dos no prazo anunciado e ainda og que
displicentemente causam prejuizog 0
danificar as embalagens dos prody,
dispostos no salao.

Beneficiarios

No (ltimo ano, 0 programa bepe.
ficiou diretamente 5.621 associados, Mag
considerando uma média de trés pesso.
as na familia de cada um desses partic;-
pantes, a conta sobe para 16.830 pesso-
as que economizaram 20% dos seus re-
cursos na aquisi¢ao de alimentos, mate-
rial de higiene pessoal e limpeza.

Outros grandes ganhos para o usu-
4rio sdo: educagdo para o consumo, pois
ele s6 compra o que encomendou, pela
Internet ou formuldrio, conforme o seu
planejamento prévio. Voce fica livre dos
costumeiros apelos de propaganda feitos
nas gondolas dos supermercados para
gastos extras; a economia de tempo e a
agilidade no atendimento, a diversdoe ale-
gria dos encontros com pessoas amigas.

Expectativas

A Cooperativa trabalha incansa-
velmente para melhorar a compreensio
dos associados a respeito desse proces-
s0, objetivando que novas adesoes se-
jam feitas, 0 programa mantido e ainda
mais aperfeicoado nos proximos anos.

Porém, entendem que essas ex-
pectativas se tornardo realidade somen-
te com a participagio efetiva dos ass-
ciados da Instituigdo. Sem isso, ela d&-
finhar4 e todos ficardo no prejuizo. A
sim, a escolha estd na sua mao.
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CALENDARIO 2008

Comltlvu Pantaneira

As imagens de uma comitiva
antaneira ilustram o calenddrio
2008, da SICREDI Federal-MS. Com
fotos ¢ textos do professor Dr. Al-
varo Banducci Junior da UFMS, a

' vista da cultura e
das diversidades
i da fauna e flora do
pantanal sul-mato-
gf(!’iﬂ(‘"ﬂ(‘.

A relevincia
social do tema é
indiscutivel. Seu
apelo visual tam-
bém. Some-se a
isso, a determina-
¢do da Cooperati-
va em promover €
divulgar aspectos
idéia do trabalho surgiu a partir da
pesquisa que resultard num livro —
ainda no prelo -, desse fendmeno so-
cial de uma das regides mais ricas e
importantes do planeta, dos pontos de

da cultura e dos costumes da regido
em que atua. £ uma valorizagio de
caracteristicas compor-tamentais
das pessoas desse universo diferen-
ciado.

Sem concurso

Néo houve inscritos para o “Con-
curso de Trabalhos para ilustrar o ca-
lendério 2008 da Cooperativa, con-
forme edital aberto e divulgado in-
ternamente, durante o 2° semestre
deste ano. Por isso, a solu¢do encon-
trada pela Diretoria Executiva, foi,
em conjunto com a prépria Comis-
sio designada para coordenar os tra-
balhos do concurso, eleger um tema
de acordo com o anteriormente pla-
nejado.

Cartéo de Natal da SICREDI Federal-MS

A comitiva pantaneira € uma pratica que pode ser com-
parada como o periodo natalino. E um momento de convivén-
cia mais préxima entre 0 homem e a natureza. Estimula o pla-
nejamento, a cooperacao e a fraternidade mutuas permanen-
temente. Objetiva levar a vida e boas novas a pessoas distan-
tes. A alegria é a sua marca principal, independente das even-
tuais dificuldades que o caminho se lhe apresente..

Por tudo isso, a SICREDI Federal-MS o escolheu como
tema do seu cartdo e do calendério de 2008. Para desejar a
cada associado e parceiro uma jornada em comitiva, em bus- :

ca de dias melhores. Que a esperanca, a uniao, a fratermdade, g
a alegria do caminho seja compartilhado cooperatlvamente por. =ik
todos. Feliz Ano Novo. Todos nés merecemos! -

CEIFA:

benemeréncia na ordem do dia

Arrecadar géneros alimenticios
de primeira necessidade para mon-
tagem de cestas bdsicas destinadas
a Conferéncia Vicentina da seccional
que funciona na capela do Hospital
Militar, Com este objetivo claro, o
projeto “Solidariedade”, desenvolvi-
do pelos associados do Comité
Educativo Singular dos Integrantes
das Forgas Armadas - CEIFA, vem

mobilizando pessoas na capital, inte-
ressadas em apoiar esse tipo de mo-
vimento beneficente e de responsa-
bilidade social. As doagdes podem
ser entregues até o dia 18 de cada
més no escritério da SICREDI, Av.
Duque de Caxias, 1551, das 12h as
14h, Mais informagdes podem ser
obtidas no Comité promotor e tam-
bém na UA Centro da Cooperativa.
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ensina como utilizar seus recursos
A educacéo financeira oferecida pelo Sistema

se traduz em economia rea

A campanha “Crédito Responsa-
vel SICREDI", que busca reforgar ¢
alertar os associados sobre a
conscientizacio do uso desta facili-
dade ndo deve ser um Gnus e Sim uma
oportunidade de gerar recursos para
o seu desenvolvimento pessoal € para
a sua Cooperativa. Langada recen-
temente, ela € um exemplo elogiien-
te da preocupacao do Sistema com 0

| e vida mais equilibrada

fazer o SICREDIL. E uma das suas

caracterfsticas e prioridades.

Educacao continuada

Na SICREDI Federal-MS, o pro-
grama interno de educagao continuada
¢ focado no desenvolvimento de seus
associados quanto aos assuntos econo-
mico-financeiros. Seu objetivo € tornar
cada pessoa independente e competente
para gerir Seus recursos pessoais e o-

AU /AvV i IV, e

T %0 - Sf@,«,ﬁ,u |
nioes técnicas, participagoes nag (“W:,:E .
sas cm’m%(.)(."\'..cursm. encontrog,
mités, seminarios, treinamentog o 8
tros eventos congéneres, E, clarg,
produtos € servigos por el

a dispon;
bilizados, formatados e adequads 3
demandas especificas do seu akﬂrn;i”:
do, cujo custo financeiro menor d, Qe
aquele praticado pelo mercado, p r”Dnrl
ciona um maior retorno (sobras) 4 cady
associado.

O associado fica imerso num amp;
ente altamente favordvel ao aprendi,,
do que alia a teoria a prética. Os regy|.
tados sdo proporcionais ao seu empe-
nho, caracterfsticas pessoais e compro.
metimento com o Cooperativismo, de

desenvolvimento positivo dos seus as-
sociados.

De acordo com dados de merca-
do — disponibilizados pelo website
Credinfo -, somente para pessoas fi-
sicas, nos 1ltimos quatro anos, hou-
ve um aumento de 170% na conces-
sao de empréstimos. O crédito pre-
cisa ser disponibilizado, mas com res-

letivos.

Toda a estrutura da Institui¢éo pro-
porciona esse aprendizado permanen-
te e atualizado. S@o as palestras, reu-

 Devolugéio de sobras !
~ Quando ha sobras no exercicio, elas naturalmente sao _gicst;ibuidas '
' proporcionalmente a quem as gerou, 0s proprios associados. Este ,
~ano, por exemplo, o resultado devera ser praticamente o dobro do !

uma forma mais abrangente. Sua vig,
economico-financeira reflete esse pro-
cesso permanente de mudangas essep.
ciais.

- . .
- -

ponsabilidade, agregar renda e valo- ! valor do anopassado A Assembléia Gera,lOrd‘"énademaf?om pro- .

L}
res positivos ao seu tomador € ndo ¥4
. . . R
lhe criar uma dificuldade posterior- £ yj
- [ 8 ,_‘4‘.:5_:1-
mente. Pelo menos € o que busca o

10 ano decidird a forma cor
vismo & sindnimo de democracia e transp:

A B Pyt et e o St e
-mmemeEmem W mEEEE NN eGSR

0 isso ocorrera. Por isso, 0 Cooperati- |
e transparéncia administrativa.
D L A ]

Encontro Estadual de Lideres
Cooperativistas no MS

PARCEIROS DO COOPERATIVISMO E AUTORIDADES PARTICIPARAM DO EVENTO

Aprimorar o processo de gestao das cooperativas atra-
vés da evolugdo comportamental e qualificagio dos dirigen-
tes, desenvolvendo atitudes € habilidades necessérias para o
relacionamento interpessoal com o quadro social, equipe de
colaboradores e publico externo.

Com esse objetivo, a Organizagao das Cooperativas Bra-
sileiras em Mato Grosso do Sul - OCB/MS realizou o En-
contro Estadual de Lideres Cooperativistas, no dia 9 de no-

vembro, em Campo Grande. A programacao especial envol-
veu cerca de 160 participantes, entre dirigentes, gerentes,
conselheiros, funciondrios e associados, desenvolve-se com
palestrantes renomados e trabalhos em grupo.

Na abertura, a presenca de convidados ilustres, todos com-
prometidos com o desenvolvimento do Cooperativismo no
MS. Eles ratificaram a relevincia do evento: a senadora
Marisa Serrano, o deputado federal Dagoberto Nogueira, 0
presidente da Famasul, Ademar da Silva Jinior, represen-
tante da secretiria da SEPROTUR, Jodo Carlos Krilger ¢
Almir Dalpasquale, presidente da APROSOJA, entidade re-
cém criada que abriga os produtores de soja do estado.

As palestras motivacionais “Lideranga ¢
Metacompeténcia” com Eugénio Mussak e “As habilidades
Estratégicas da Lideranga Cooperativista” com 0 consultor
Dalmir Santana, empolgaram os participantes.

No final, foram apresentados os resultados dos traba-
Ihos em grupo, a avaliagio do encontro e a entrega dos cer-
tificados dos alunos do “Programa de Desenvolvimento de
Lideres — Médulo Avangado™ e do “Programa de Capacitagio
de Dirigentes, Cooperados e Funciondrios das Cooperativas
de Mato Grosso do Sul”.

Fonte: Informativo da OCB/MS.
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Educacéio financeira permanente

Isto forna as pessoas mais capacitadas para administrarem
com inteligéncia e técnica os seus recursos em geral

L) . ‘ A
RS g R D
DESCONTRAGAQ E PARTICIPAGAO EFETIVA. .

Que tal contratar um consultor es-
pecializado? Melhor: uma equipe for-
mada por economistas, administrado-
res, gerentes executivos da area fi-
nanceira € contabilistas para lhe au-
xiliar a entender, planejar e mudar para
melhor a sua relacdo com esses as-
suntos? Um grupo realmente empe-
nhado em torna-lo independente e
competente para lidar com seus re-
cursos financeiros?

Saiba que voce estd no lugar cer-
to: a sua Cooperativa de Crédito.
Essa missao educativo-financeira é
uma das suas prioridades. Para tanto,
envida esforcos permanentes e vari-
ados nesse sentido. O projeto “Encon-
tros sobre administracdo financeira
familiar e educagao para o consumo”
€ uma dessas iniciativas.

Ano produtivo

Este ano o projeto promoveu reu-
nides em grande nimero de comités
educativos da Instituiggo. Utilizando
exemplos priticos do dia-a-dia, tra-
zidos pelos préprios associados, 0s
ministrantes estimularam e orienta-
ram os participantes na busca de en-
caminhamentos e alternativas técni-
cas e inteligentes para as questdes
apresentadas.

Alguns dos assuntos mais fre-
Quentes sdo: antecipagdes de rece-
bimentos de férias, restitui¢io do
imposto de renda retido; taxas de ju-
r0s nominal e efetiva; compra de
material escolar, pagamento de ma-
triculas escolares, viagem de férias,
controle das despesas versus recei-
tas, por exemplo.

Fonte Unica

O servidor publico, foco da coo-
perativa, na maioria dos casos, tem
apenas uma fonte de renda: o seu sa-
lario, que inclui as férias e o 13° sal4-
rio. E, eventualmente, alguma resti-
tui¢ao do imposto de renda desconta-
do na fonte. Porém, a regra vale para
todas as categorias econOmicas, em-
presdrios, profissionais liberais, auto-
nomos, trabalhadores em geral.

“O desafio permanente é o de equi-
librar as despesas com as receitas”,
explicam os técnicos. E isso € feito
caso a caso, de acordo com o grau de
compreensao pessoal do participante
e de sua condigdo financeira.

A iniciativa, claro, vem conquistan-
do o devido reconhecimento de for-
ma crescente entre os participantes.
Com isso, diversos comités educativos
estdo utilizando a sua cota semestral
de recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social —
FATES para esta finalidade.

A familia participa

A participagdo efetiva da familia,
desde os primeiros contatos com 0s
consultores, é algo inusitado e alta-
mente produtivo para o associado.
Ele comega a se sentir mais seguro,
compreendido e amado. Suas rela-
¢oes ganham em qualidade. E o tor-
na gradativamente mais receptivo as
ajudas fundamentais das pessoas im-
portantes na sua vida: a familia, os
amigos e os colegas de trabalho e da
Cooperativa.

Processo de mudancas

A adog¢do de uma nova postura
de relacionamento com 0s assun-
tos financeiros é um processo que
exige esforco e disciplina das pes-
soas. Afinal, mudar raciocinios,
comportamentos e até habitos cris-
talizados exige certo tempo.

Mesmo assim, os participantes
do projeto de educacao financeira
percebem imediatamente que ha luz
no fim do tinel. Conseguem perce-
ber uma condi¢@o de maior equili-
brio, do ponto de vista financeiro e
da saide em geral, com destaque
para o emocional, do ganho de
autoconfianca e estima.

Os participantes do processo, na
maioria dos casos, mostram-se en-
tusiasmados com as possibilidades
de uma vida nova, sob todos os as-
pectos. Isso é vida nova e realmen-
te cooperativa.
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O olhar critico ao passado, no
presente, para projetar o futuro
com mais seguranca: lideranga

democrdtica, na pratica

Primeiro, faz-se a andlise critica do balango do perfodo ora

findo. Depois se delibera sobre o plano de trabalho para 0 ano
que se inicia. Esta¢ a estratégia ¢ 0 ‘ml1j(‘li\'(u do X111 Iznf‘nnm’»
de Capacitagio de Lierangas que a Cooperativa realiza hé
vérios anos. Ele aconteceu no dia 8 de dezembro de 2007.

Esse processo, no entanto, vem sendo aperfeigoado a cada
nova edicdo. Durante um dia inteiro de trabalhos,
fundamentais para a vida da Institui¢ao, 0s SEus mais atuantes
lideres se desdobram para cumprirem as diversas demandas
emergentes e programadas.

Nessa estratégia vencedora, a realizagao de uma atividade
motivacional jé se tornou uma marca registrada. Os
participantes, natural ¢ intensamente, interagem para dar
contas dos desafios que lThes sio apresentados no evento.

Este ano, participaram 80 pessoas associadas, cujos perfis
tém em comum algumas qualidades indispensaveis a0 lider:
participacdo efetiva nas mais diversas atividades e setores
da Cooperativa. Isso torna o “Colégio de Lideres”
multifacetado, naturalmente renovével e atualizado, a cada
ano, cujos critérios de
escolha garantem
proporcionalmente a
representacao de todo o
quadro social.

Quem participa pela
primeira vez, as vezes
leva um susto ao ser
desafiado a refletir e

Sorteio da
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ROSANA SA ENFATIZOU A IMPORTANCIA DA “ATITUDE” INDIVIDUAL
PARA O DESENVOLVIMENTO DACOOPERATIVA

deliberar sobre os temas mais relevantes da Cooperativa:
indicagdo de candidatos aos Conselhos, analisar as contas
do exercicio, o papel dos comités educativos, das comissges
permanentes € temporérias e também o plano de acio da
Institui¢do para 0 ano seguinte, que inclui o calendrio para
as pré-assembléias € Assembléia Geral Ordinaria.

A competi¢do entre 0S participantes € naturalmente
estimulada. Para amenizar os esfor¢os, atividades motivacionais
também estdo incluidas, que desta vez esteve a cargo da
consultora MAPFRE Seguradora, Prof*. Rosana Nerci Pinheiro
S4. No final, os grandes ganhadores dessa verdadeira maratona
530’ 0s cooperativistas, sob todos os aspectos, e ainda a
Institui¢do porque renova e “fideliza” o seu maior patriménio:
os seus associados, colaboradores e parceiros.

Os participantes naturalmente se tornam multiplicadores
qualificados dos assuntos debatidos durante o Encontro. Seus
colegas os procuram para saber sobre os detalhes do evento,
as deliberagdes, os encaminhamentos e também suas opinides
relativas a organizagdo geral e os rumos da Cooperativa.

" capital social e elevagdo de
~ investimentos diretos dos par-

o E ~ ticipantes. Um verdadeiro

Campanha |

O sorteio da “Campanha
Sorte Cooperada”, no dia 21
de dezembro/2007, € aguar-
dado com certa ansiedade
pelos associados da Coope-

jogo do ganha-ganha.
. Essa estratégia inteligen-

COOPERADA

rativa. Eles sabem que a fes- S\CRED\:
ta est4 garantida. E também :

W
g n

PR

te de gestdo e marketing €
um dos “temperos” que fa-
zem 2 diferenca, acrescen-
tam valor agregado a Coo-

a possibilidade de levar para
casa um dos 26
valiosos prémios:
uma motocicleta
zero quilémetro, l
10 bicicletas
com marchas,
sete fornos de
microondas, trés geladeiras
duplex e cinco televisores de
tela plana, de 29 polegadas.
O dia 20 de dezembro € o

prazo final para os associa-

dos participarem da Campa-

perativa e também lhe garan-

curar o pe te o desenvolvimento susten-
SSO . o

e tavel, desde a sua criagao, a

al da linha de 20
frente das unj- 3Uase <0 anos. -

[T ]

dades de aten- \
dimento da \ i
Cooperativa ! 1
para também concorrer aos ! *
valiosos prémios.

A participag@io significa
expansdo seletiva do quadro
de associados, fortalecimen-
10 institucional, aumento do

nha. Basta pro-
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