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na do Cooperativismo em Dourados

Uma semana inteira para se
comemorar o Dia Internacional do
Cooperativismo.

De 2 a 8 de julho Dourados se
tornard a capital dos cooperativistas
de Mato Grosso do Sul. Veja os
detalhes na pagina 3.

Conforto, economia e seguranca

Os produtos e servicos do SICREDI proporcionam tudo isso e muito mais aos
seus associados. Na matéria da pdagina 5, os destaques s@o apenas
amostras do que é possivel usufruir com eles. E ainda concorrer a prémios

valiosos em dinheiro. Basta vocé querer.

A expansdo inteligente € o
tema da campanha “Sorte

SORTE Cooperada Sicredi”. Fiel
ao seu costumeiro ganha-
OOPERADA ganha, a Cooperativa
‘ busca incrementar a
S\CRED realizagdo interna de mais
De um jeito ou de outro neg,édos con:\ SRus
Vocé sai ganhando. associados. Pagina 8.
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EDITORIAL

0 tema deste ano do Dia Internacional do Cooperatiyisyy, o
que este ano serd celebrado em 7 de julho, é atual e saclalme nte
relevante. A Alianca Cooperativista Internacional - Acy -,
destaca a contribuigdo que os cooperativistas tém dado e c°"tlnua
prestar como cidaddos responsaveis em todo o mundo. Com ¢ temm
escolhido pretende-se ressaltar como 0 mundo dos negécios 05 pode
melhorar a sociedade, por meio de comportamentos responsave' s,
transparentes e com controle,

Os relatdrios, contabilidade transparente, comprometimento dos sécios, ins, o
e governabilidade. Estas sdo algumas das qualidades destacadas da acs, dae
cooperativas. Embora ndo haja uma definigdo universalmente aceita da Responsabmda(«
Social Corporativa - RSC, existe um entendimento geral de que ela engloba acde
voluntarias que excedem as obrigagdes legais, nas dreas como: desenvolv:menrr
comunitario, protegao do meio ambiente, direitos humanos e trabalhistas,

A RSCndo € uma nova descoberta para as cooperativas. Mas, desde se inici,
as cooperativas tém consciéncia de que suas agoes afetam a grande maioria dos s, s
membros, incduindo os empregados, a comunidade e o entorno em que operam,

Devido a sua estrutura democratica baseada em seus membros, 3
cooperativas sempre tiveram como objetivo mais do que um simples retornq
financeiro. Os valores e principios cooperativos tém estado no amago do model,
empresarial cooperativo, ha mais de 150 anos.

Segundo a tradicao de seus fundadores, o Cooperativismo acredita nos valores
éticos de honestidade, transparéncia, responsabilidade social e preocupagéo com o
semelhante.

O crescente reconhecimento do valor das empresas que se comprometem,
seriamente, com a responsabilidade social, tem motivado as empresas de todos os
tipos a aderirem a este conceito cooperativo essencial, estabelecendo politicas e
informes sobre suas agoes. Eis alguns exemplos, de cooperativas que se tornaram
uma espécie de icones desse conceito, no ambito mundial:

- A Mondragén Corporagdo Cooperativa, na Espanha, é reconhecida como a
maior cooperativa de trabalho do mundo; - O Grupo Cooperativo, do Reino Unido, é
reconhecido como uma das marcas mais confidveis da Grd Bretanha; - A Equidad
Seguros, da Colombia, tem se distinguido ao longo dos seus 36 anos, por propiciar
seguros acessiveis a populagdo de baixa renda e por contribuir para o bem-estar
publico através da promogdo do modelo de negdcio solidario e treinamento dos
dirigentes; A Amul (Federagdo de Comercializagdo das Cooperativas de Laticinios),
da India, € a maior produtora de alimentos da India e tem contribuido para o
crescimento e éxito da cultura cooperativa e para a formagao de redes cooperativas.
- A Desjardin, no Canada, por sua natureza cooperativa, & mais do queuma instituicdo
financeira. Ela tem participacdo ativa no desenvolvimento econdmico e social da
comunidade em que opera.

Muitas outras cooperativas também tém politicas especificas em andamento
para direcionar suas atividades, envolvendo temas como o trabalho infantil, assegurar
condigdes de trabalho decentes aos seus proprios empregados, assim como acs
seus provedores e fomentando uma postura de responsabilidade ambiental das
suas empresas, seus membros individuais e de muitos outros,

No Brasil, o Cooperativismo participa com aproximadamente 6% do PIB -
Produto Interno Bruto. Sdo 13 Ramos atuando na economia nacional, com destaques
para os de salde, agropecudrio e crédito. Neste Gltimo, o SICREDI - Sistema de
Crédito Cooperativo desenvolve-se de forma sustentavel e ética.

A ACI conclama os cooperativistas de todo o mundo, na passagem do Dia
Internacional das Cooperativas, a celebrar seu sucesso como empresa lider
socialmente responsdvel e dar mais visibilidade as suas agdes.

859, Dia Internacional das Cooperativas da ACI
130, Dia Internaclonal das Cooperatlvas das Nagoes Umdas
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" gemana do Cooperativismo em Dourados

A integraga@o S?Cial e ambiente negocial séo as palavras de ordem,
20 g de julho, dia dos cooperativistas do MS
e

s tos e servigos dispo- autorizada pelo Banco Central a operar com
livre admissdo de pessoas, ou seja, toda a
comunidade pode se associar.

Atualmente com cerca de 15 mil as-
sociados, sede em Dourados e atuando em
toda a regido sul de MS, mantendo 10 unida-
des de atendimento é a maior cooperativa dt’z
crédito do Estado de Mato Grosso do Sul. E
também a patrocinadora da palestra
motivacional do consultor Daniel Godri, co-
nhecido nacionalmente, que sera proferida
na Semana do Cooperativismo deste

nibilizados socialmente pelas

cooperativas do Estado de MS.

“Também priorizar4 a difusio de
conhecimento e tecnologias ge-
radas 'lntcrnamentc nos diver-
S0Ss ramos de atuagdo e em
cidades do MS.

Entre as atividades desta-
camos a coletiva de imprensa; o
Encontro Estadual das Coopera-
® ® tivas de Leite, com as entidades

parceiras: Famasul, Confepar (PR)
COo erat|VIsmo e Sebrae-MS; Encontro Estadual
do Agronegécio Cooperativo,
_ « que cerca de 1.500 pes- com o temas “Etanol: panorama, oportuni-
Es_u.ma-s dq Semana do Cooperati- dades e ameagas para o Cooperativismo,
soas participem da lizada na cidade de  ©om a participagdo do agrénomo Mircio
vismo, que Seré e adeiulho.do Portocarrero — secretdrio de desenvolvi-
pourados, na P“mem: seézf:emo:aré tz,lm- mento da agricultura e do cooperativismo
corrente ano- O T Cooperativis- 40 MAPA e da Sra. Tereza Cristina — titu-
: pém o Dia Interna lar da Seprotur — Secretaria Estadual de
o, em sete d? julho. i rande es-  Pesquisa e Turismo do MS; e ainda do TEGRAGCAO

Nowﬂ;‘:;:f‘;:t;;tg;:] givulgar e “Endividamento agricola: estratégias de TORNEIO DE IN G

fOl’Qo dos c00

ao” de parlamentares do COOPERATIED
sensibilizar ainda mais a comuni?ad; ;legai(s)la,ti\?oizgggl L
e x. et ;e(l)e:;::: : A realizagio do XVII Ticoop, nos SICREDI FedefaI-MS
desse o g orgamzalga?l, = izado das  dias 7 e 8 congregard grande quantidade no Torneio
wri TR de cooperativistas do Estado. Tradicionalmente a SICREDI Fe-
e e O toque cultural ficard por conta

deral-MS participa com uma das maio-
res delegagdes do Torneio, o que de-
monstra a relevincia que da 2 iniciati-
va. Mas do que nimeros altos, 0
envolvimento efetivo dos seus asso-

Uma semana das diversas atracdes do género, inclusi-

d mora g6es ve shows musicais.
e come

Tradicionalmente, o Dia Internaci-
onal do Cooperativismo e a realizacéo do

SICREDI Centro Sul

; . 5 completa 18 anos ciados, em lodgs as fases do evento,

by . To;nel_o ge I.nte‘gragao Os parabéns pelos 18 anos de fun- ratificam que o investimento lpe rende

. Cooperativista sd0 feltO.S no primeiro final cionamento da Cooperativa SICREDI Cen-  bons frutos. Pa_ra tanto, basta dlft}l‘ quft':.
g:msznn;a?:w(ii:a?;spmuétoégifgaéoﬁ? tro Sul — fundada em 5/6/1989 - serdcanta-  para a formagao da sua delegacdo ofi-

i i ial, sa i s seletivas prévias de
morativo. S ster também mudou do com entusiasmo pelos associados do cial, sdao reallza_das seleuva:.f fsea 42
orativo. m . . Y ; : ! ‘ AR A
Além deov' o c.arteter ;,ne o lazer dos  Sistemacom muita razao. Elaé aprimeira, atletas _mas diversas
isar a integr 3
associados, inova conrgx aafyrogramagﬁo yol- no Estado de Mato Grosso do Sul a ser  desportivas
.

tada para a divulgacio pdblica do Movi-
mento Cooperativo e a realizagdo de ne-
gbcios.

A promogzo da iniciativa é da OCB/
:_4§.do Sescoop/MS e com apoio das suas
ooy, Elareiine associados, seus famili-

©, dependentes, funciondrios e agrega-

S § " : i
Para, juntos, realizarem jogos, ativida-

s ; CE e :
e Culturaig ¢ sociais, visando ao incre-

de :to da integragio e vinculos de amiza-

vlm::lg”ef 805 ramos que formam o Mo-
Cooperativista no M.

Programagdo
Seman:' a elaboraggo da progra
conty -+ 0 CoOperativismo
Moy EU05 dos princpio;
Ynenty Cooperativo,

4mbio de informac
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Sem educacéo, crédito pode ser ruim

Diariamente vemos e ouvimos pela midia brasileira
aposentados e pensionistas brasileiros fazerem coro para
reclamar da voracidade das financeiras que descontam na
fonte, as prestagoes relativas aos cmpréslim.os. sem se
preocupar com 0 impacto que isso traz no jé apertado
orcamento familiar dos tomadores. ‘ \

O nimero de queixosos aumenta cada dia. Eles fazem
parte do batalhao que foi iludido com as facilidades de acesso
ao crédito, com juros relativamente mais baixos, a eles
oferecidos. Ironicamente, 0 que era para ser uma vantagem,
gera transtorno porque falta um componente fundamental,
educacio financeira e para o consumo das pessoas usudrias.

As cooperativas de crédito diferenciam-se das demais
instituicdes financeiras exatamente por promoverem a educagao
continuada com vista & utiliza¢do técnica, racional e inteligente
dos recursos financeiros dos seus associados.

A verdadeira armadilha legalizada, demagogicamente se
apOia em argumentos escusos de favorecimentos a esse
segmento da populacao que, além de marginalizada, agora
também € explorada sem direito a reagdo eficaz, o que, em muitos
casos tém levado a situagcdes extremadas: desespero,
depressao emocional, dissolucao do ja fragil equilibrio familiar,
por exemplo.

Roda-viva

Desde quando foram anunciadas essas “facilidades”, o
Sistema Cooperativo de Crédito tem alertado sobre os seus
efeitos colaterais novicos aos tomadores dos empréstimos. Na
SICREDI Federal-MS, por exemplo, nos dois tltimos anos,
aumentou significativamente o nimero de associados buscando
ajuda para sair da roda-viva financeira, devido a esses tipos de
negocios.

As verdadeiras consultorias dadas aos associados
exigem conhecimento, paciéncia, compreensio e uma boa dose
de humanidade dos atendentes das cooperativas de crédito,
como o pessoal da SICREDI Federal-MS o faz.

PROBLEMAS FINANCEIR

ENCONTRO SOBRE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA FAMILIAR E,,;.y o
EDUCAGAO PARA O CONSUMO 2

:
:
L

Solucdo e prevengao

A solugdo, nesses casos quase S€empre requer maig
outros grandes sacrificios das vitimas. E € de médio e long,
prazo. Em resumo, o barato tem custado caro.

Fique atento. Lembre-se do pensamento popular.
“quando a esmola € muita, o santo desconfia”. Em caso de
necessidades financeiras recorra a sua Cooperativa de Crédito,
pois 14, com certeza vocé serd bem orientado, para resolver a
situacdo, levando-se em conta ao que existe de melhor na
economia e com humanidade.

A Cooperativa continua a orientar 0s seus associados
para que evitem cair nesse conto de fadas. Além das
consultorias individuais, a realizacao de cursos e palestras
sobre como elaborar o planejamento financeiro familiar e
racionalizar o consumo s@o oferecidos aos associados e a
comunidade em geral. A participag¢do nas diversas atividades
e eventos internos, projetos, comissdes, comités e grupos
especificos fazem parte do que se domina educacio
continuada. O participante aprende economia social na pratica.
Os resultados se refletem também na sua conta e no seu bolso.

§

Concurso de ilustracao para o calendario

A cultura sul-mato-grossense ligada
ao Cooperativismo. Este € o tema central
do concurso para ilustragio do calendério
anual da SICREDI Federal-MS de 2008,
cujas inscricoes estio abertas até o dia 10
de setembro do corrente ano, A colegio de
13 imagens serd selecionada por uma
Comissdo Especial, integrada por um
jornalista, um design grafico e uma
professora do curso de Artes da
Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul.

Podem se inscrever no concurso
os associados da Cooperativa e seus
dependentes, com até trés trabalhos, As
inscrigdes podem ser feitas nas UA’s da
Cooperativa ou com o0s coordenadores dos
comités educativos singulares.

Segundo ainda as normas do

concurso, poderdo ser selecionadas até
duas obras por autor inscrito. Os trabalhos

deverdo ser apresentados na forma de

fotografias horizontais, em papel, no formato

15cm X 21 cm, em cores, as quais
deverdo ser entregues no ato da
inscri¢do, num envelope com o
nome e o enderego para contato do
autor,

Cada fotografia deverd ser
acompanhada de um texto de
apresentagao, com cinco a sete
linhas, no corpo 12, da fonte Arial,
numa folha de papel sufite A4,
Deverd conter o titulo, técnica
utilizada, dimensoes da obra e
contextualizagio,

Os resultados saem no dia
17 de setembro/2007. Os
vencedores terdo seus trabalhos
publicados na préxima edigdo do
calendariodaSICREDIPedml-MS,
em 2008. Cada selecionado
receberd ainda um prémio extra que
estd sendo definido pela Comissio
e o Conselho de Administragio da
Cooperativa. =

{

[ s, (08 s -!W;'a;;.fr‘. -;r‘;'i';
'ILUSTRAGAO DA CAPA DO CALENDARIO DE 2007




CREDI: Produtos em desta
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L O uso de cartdes eletrbnicos, o cha-

| mado dinheiro de plastico € uma tendéncia

: mundial que vem crescendo nos Gltimos
anos. Da mesma forma, o investimento em
seguros em geral parece que veio para fi-
car, no Brasil, empurrado :

pela inseguranga publica S|CRED|

| que grassa no Pais. A volta

das compras programadas, rCONSéRClos (o
A unido de forgas

também tende a crescer, de- Pa?ra_ rea
vido 2 estabilidade da mo- | sonh os.

pas quais se destaca a
contratagdo de consércios

eda e as baixas taxas de in-
flagao da economia brasileira.

Nesse cendrio econémico favoravel
atual, 0 SICREDI mostra-se em sintonia com
arealidade nacional e também experimenta
o aumento de neg6cios com os trés produ-
tos que oferece aos seus associados: car-
toes eletrénicos, seguros em geral e con-
sércios, este ultimo, o cagula, com cara e
jeito de gente grande.

Durante a realizacdo do SENIC — ver
matéria na pagina 7 -, os técnicos do Siste-
ma SICREDI explicaram em detalhes porque
€ vantajoso, para o associado, operar com

O incremento
de facilidades tecno-
l6gicas, como a ins-
talagdo de caixas
eletronicas em lo-
cais de facil aces-
so publico, no
Shopping
Center Campo
Grande, na
'\ Unidade de
\ Atendimen-

s RSSRS cons 6T -

s et et et b AR uullllUlLUUW

assiduamente os seus produtos, destacan-
do trés deles.

Eles disseram, por exemplo, que,
0s cartdes proporcionam mais seguranga
e facilidades nas operagdes. Os seguros
garantem mais tran-
qiitlidade e, claro,
seguranga quanto a
manutengao do
patriménio e o futu-
ro do associado e
seus herdeiros,

lizar
Sy ; ¢ - ; J{l 0

cio € uma alternativa inteli-
gente para se adquirir bens
durdveis e ainda funcionam
como uma espécie de investi-
mento rentdvel e seguro. E,
acima de tudo, uma forma in-

teligente de poupanga,
a

40 mil reais em
dinheiro

O associado Antdnio
Sorrilha Nantes, da Universi-
dade Federal de Mato Gros-
so do Sul, ndo acreditou na
sua sorte, fez seguros de Vida

O

Premiada. Mas ao receber a ANTONIO SORRILHA RECEBE O PREMIO DA PROMOGAD “VIDA PREMIADA"

noticia e o cheque de 40 mil reais, que
ganhou da SICREDI, num sorteio inter-
no, por utilizar o seguro, se emocionou e

Mas as agdes visando ao bem-es-
tar, seguranga, facilidade e o bom atendi-
mento dos associados vdo além da insta-
lagio desses modernos recursos
tecnolégicos. Na UA UFMS, por exemplo,
a ampliagdo da 4rea fisica busca a sua ade-
quagdo ao padrdo de qualidade do siste-
ma SICREDI. Ao seu lado também esté sen-
do edificada a sede administrativa da Co-
operativa. Assim, em breye, 0s associados

de ambientes mais ade-

SRR T et e

que

disse que agora estd comprovado para
ele, “a sorte € para quem toma decisdes
inteligentes e sensatas, como a de fazer
seguros.” Ele se aposentou numa sexta-
feira e ganhou no sorteio do sdbado se-
guinte. Agora j estd usufruindo tranqfii-
lamente do seu prémio

Nantes parece que tem razao. Todo
associado da SICREDI que investe em se-
guro demonstra automaticamente que
possui as qualidades positivas que ele
mencionou. E ainda concorre ao sorteio,

o o h.;,:;e T
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em dinheiro, toda semana, pela Loteria Fe-
deral, durante todo o ano, a partir da aqui-
si¢do do seguro.

Revitalizacdo e expansdo com qualidade

O escritério do CEIFA — Comité
Educativo Singular das Forgas Armadas,
instalado bem em frente a0 Comando Mi-
litar do Oeste, na Avenida Duque de
Caxias, em Campo Grande, ratifica a poli-
tica interna de melhorar continuamente o -
atendimento aos associados da SICREDI
Federal-MS.

Atualmente o associado pode usu-
fruir caixas eletrénicos em Campo Gran-

_de: em todas as unidades de atendimento
do sistema SICREDI, além da recém ins-

na drea interna do Shopping Cam-
ande - no piso inferior, a0 lado da
acesso & Loja Riachuelo. No

MS, a mais nova € na UA de

mas também em todas as
des de atendimento do sis-




40 aos seus 19 anos

A SICREDI Federal - MS. em comemorag
24 de agosto do

ard realizando no perfodo de22a

as 19 horas, no Campus Universitdrio
COOP” - Feira dos Associados da
a com diversos departamentos da
aos seus associados

de atividades, est
corrente ano, no hordrio das 10
_ Corredor Central, a “IIl FEIRA
SICREDI Federal-MS, em parceri
UFMS, com a finalidade de dar oportunidade
de expor e divulgar produtos de fabricagdio caseira, bem como divulgar
trabalhos artisticos, culturais, educacionais ¢ académicos realizados
pelos departamentos da UFMS.

As barracas com artesanato,
sticos em g¢

alimentos, vestimentas

exclusivas, utensilios dom¢ ral, produtos de fabricagio
aferigio de pressdo cistélica, orientagio
vencio bucal, entre outros,
Campo Grande da

caseira € Servi¢os, como
alimentar, de postura fisica, médica, pre

dario vida e movimentacdo a0 campus de

Universidade Federal.

Estao programadas também manifestagoes culturais como,

-al da UFMS e do Grupo de

Vem ai a III FEIRACOOP

@
SEp

lll FEIRACOOp

~

Danga Folclorica Sarandi. E
também demonstram O espirito
empreendedor € criativo da
comunidade cooperativista
local. No encerramento, no dia
24/08, haverd uma grande

confraternizagio entre 08

associados.

Fsta ¢ a sua grande
oportunidade para divulgar, ‘ Al
expor e comercializar produtos (]
de sua prépria fabricagdo. A
realizagio € do Comité
Educativo Central da SICREDI |
Federal-MS, cor o qual pode-se obter mais informagdes de com,,
participar. Veja os integrantes do Comité Educativo Central,

Expediente, na pagina 2.

Feira dos Associados da SICRED! Fade,.
Brfera.se

22 a 24 de agosto de 2007 |
Corredor Central da UFMs ‘

por exemplo, as apresentagdes do Cor

Campanha do Agasalho

A arrecadacdo de agasalhos, cuja
coleta foi realizada no més junho, através
dos comités educativos singulares, rendeu
bons resultados. Acima de tudo,
solidariedade ¢ alegria de se poder
contribuir para o conforto minimo de
pessoas menos favorecidas pela sorte. Um
pequeno gesto carregado de calor humano.

Foram colocadas, em locais
estratégicos, diversas caixas receptoras,
cartazes, banners e mensagens eletronicas,
todos alusivos 2 campanha.

O produto arrecadado serd doado a
instituicdes beneficentes e carentes do
Estado de Mato Grosso do Sul, em nome
da Cooperativa.

A id€ia inicial da campanha
partiu do Comité Educativo do NHU,

mas logo foi encampada pelos demais
comités, tornando-se assim,
acao institucional da SICREDI
Federal-MS.

Neste periodo do
temperatura tende a cair. Muitas pessoas
no Brasil sobrevivem gragas a campanhas
como essa. Um simples gesto de boa
vontade, ao compartilhar algo: um casaco,
uma calca, um cobertor, enfim, o que nao
nos faz falta pode significar menos
sofrimento para outros seres humanos

ano, 4

carentes.

A iniciativa €
manifestacoes praticas dos diversos
principios cooperativistas, 0s quais
convergem para a solidariedade e a ajuda
miitua, a preocupagio permanente com as

uma das

Comunicagao

' e ]
emuna (7 [ 717] 0BRGP 1)

pessoas que compoem a comunidade nas
quais ela estd inserida. O Ser Humano no

centro de tudo.

é incrementada na OCB/MS

Comunicagio € um insumo estratégico para o desenvolvimento de
todos os tipos de negocios. Com este entendimento, a diretoria da OCB/

cooperativistas em geral do Estado de MS.

municagio social.

MS - Sindicato e Organizagdo das Cooperativas no Estado
Grosso do Sul edita o seu Informativo impresso “MS Cooperativo’,
partir o més de abril passado, que circula, de forma dirigida aos

A decisdo atende a uma das recomendagdes do planej
estratégico da OCB/MS, para o ano de 2007. Assim, 0 im
em formato tabléide de oito pdginas veiculard informagoes vV
de real interesse para os cooperativistas do MS.
Dentro do esfor¢o plano de comunicagdo da Insti
também estio a reformulagdo do website, da programagd
e pegas publicitdrias como outdoor'’s, banner’s ¢ cartaz
b, .e;;gmplp. As novidades, a prestagio de servigos e ain
as linhas mestras do contetdo daqueles veic

de Mato

amento
presso:
ariadas

tuicao
o visual
es, por
tegragao
ulos d€
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V SENIC

Nivelamento e Integracao

A integragdo dos participantes e a
yontade de aprender mais sobre Coopera-
tiva foram 0s destaques do evento

O V Semindrio de Nivelamento de
Informagdes dos Comités Educativos
SENIC produziu bons resultados sobre to-
dos os sentidos. Esta € a avaliagio predo-

minante entre 0s seus 75 participantes.
purante todo o dia 19 de maio, o Instituto

Missionario Sao José abrigou lideres dos
comités educativos singulares de Campo
Grande, Aquidauana, Corumb4 e Trés La-
goas.

Desde cedo, diversos apresentado-
res: diretores, colaboradores e lideres, da
Cooperativa, se revezaram em abordagens
gue incluiram desde comportamentos €ti-
cos e idedrios do Movimento, até o funcio-
namento de produtos e servicos
disponibilizados pelo SICREDI.

A equipe da SUREG —a Superinten-
déncia encarregada de dar suporte técnico,
capacitacao, treinamento € gestao de pes-
soal do SICREDI, no MS -, se destacou ao
apresentar os servicos e produtos do Sis-
tema. Os debates que se seguiram s expo-
siches demonstram que a atualizagio so-
bre esses assuntos deve ser permanente.
Nos intervalos, as conversas e esclareci-

O NIVELAMENTO DE INFORMACOES GARANTE OUCESSO DA COOPERATIVA

OASSOCIADO DARY WERNECK, APRESENTA PROPOSTA DE UM PROJETO EDUCACIONAL AOS LIDERES DA COOPERATIVA

mentos continuaram. E também os convi
tes e agendamentos para que fosse feito o

mesmo trabalho nos comités educativos sin-

gulares da capital e do intetior do Estado.

Ao lado do associado

Os coordenadores e colaboradores
dos comités educativos singulares mos-
tram-se empenhados em aprender a0 méxi-
mo sobre o funciona-
mento da Cooperativa,
0s encaminhamentos
mais importantes, quais
os produtos e servigos
por ela oferecidos, por-
que eles sabem que de-
vem estar sempre ao
lado dos associados,
no trabalho de orienta-
¢ao e encaminhamento.

Nos pequenos
grupos de colegas, for-
mados durante os inter-
valos, o assunto predominante era sempre
sobre como prestar cada vez mais assistén-
cia, informagao e encaminhamento corretos
aos associados. “N6s somos o elo funda-
mental entre os associados e a Cooperati-
va”, diziam os lideres.

Objetivos do SENIC

Mais do que nivelar os coordena-
dores e lideres dos comités educativos sin-
gulares, sobre os produtos e servigos ofe-
recidos pela Cooperativa, para que possam
encaminhar e esclarecer as dividas dos as-
sociados nos seus proprios setores de tra-
balho, o SENIC é um momento especial, que
a Cooperativa adotou hé cinco anos, para
que esses lideres pudessem se integrar,
conversar sobre como organizar e realizar
suas importantes fungoes, de servir bem os
seus colegas associados.

. oaE- -

Organizagao
do Quadro Social

E consenso que o sucesso da Coo-
perativa deve-se basicamente as pessoas
€ a0 sistema de gestdo adotado. A estraté-
gia representada pelo papel dos comités
educativos € vital nesse processo. Eles sdo
0s responsdveis pela difusdo permanente
do idedrio cooperativista, pela expansio
do niimero de associados. pelo incremen-
to de negécios em geral, pela divulgacio
dos produtos e servigos e ainda pelo
apoio direto aos associados, no seu pré-
prio local de trabalho.

Os coordenadores dos comités
educativos singulares sio associados vo-
luntérios, eleitos por seus pares, para es-
sas importantes tarefas de integracio e de-
senvolvimento da Cooperativa. Recebem
treinamento e desfrutam de respeito
institucional e da coletividade.

Verifique no expediente deste Infor-
mativo —na coluna a esquerda, da pagina 2
- quem sdo os coordenadores do seu comi-
t€ educativo. Seus colegas estdo prepara-
dos para esclarecer as suas eventuais dd-
vidas e encaminhar as questGes para os
setores competentes.

MARFISA E ELIZABETH (ACIMA) E
ROSANA (AQ LADQ) , FORAM O J
DESTAQUE DO SENIC

Homenagens

Durante o SENIC, foram homenage-
adas as associadas Maria Elizabeth M. C.
Dorval, Marfisa Alves Vasques Loureiro e
Rosana Mara Giordano de Barros. As duas
primeiras integraram o Conselho de Admi-
nistragdo, por trés anos, periodo no qual
realizaram diversos projetos importantes
para o desenvolvimento da Cooperativa. A
tiltima também contribuiu voluntariamente
nos projetos educativos referentes a sau-
de bucal dos associados e seus dependen-
tes, destacando-se como educadora com-
prometida com a sua especialidade.
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Sorte Cooperada Sicredi

Ggo seletiva §

Nova Campanha incentiva @ expans
e dd prémios valiosos aos participantes

A expansio qualificada € a principal meta da Cooperativa, conforme
4o na Campanha. Mas hd outros

se pode observar nos crit€rios de participag
A0 entre oS§

objetivos implicitos: estimulo A comunicagio ¢ Integrag A
as, no proprio ambiente de trabalho, divulgagdo de

associados e seus coleg |
servigos disponibilizados pela

alguns dos importantes produtos ¢
Cooperativa aos associados.

A Campanha proporcionard mais algum
por exemplo, ganho direto de prémios as pessoas que fazem da SICREDI
Federal-MS, a sua institui¢do financeira preferencial. Todos 0s participantes
ganham participando da promogédo, pois divulgam e melhoram a
movimentagdo interna ¢ ainda fortalecem a percepgdo da imagem positiva :
interna ¢ externa da Cooperativa ¢ do Sistema. - R G R,

: .bao 26 prémios que serdo dlSlI"lbllldOS aos aSS.OCIadOS partl.c1panteAs. Apura950 e PrémiOS
10 bicicletas com 18 marchas, sete microondas capacidade de 27 litros, trés
geladeiras, capacidade de 400 litros, duplex, cinco televisores, tela Plana,
29 polegadas, € uma moto, modelo Titan 150 cc KS.

O evento promocional € destinado a todos os associados pessoas
fisica e juridica atuais e futuros que, durante o periodo de 01/07/2007 a 21/
12/2007 até as 16h, realizarem negociagdes através dos produtos abaixo
listados da Cooperativa, recebendo gratuitamente, os respectivos cupons
conforme critério especificos.

as vantagens extras, como

O tnico sorteio da Campanha ocorrerg dia
21 de dezembro, as 16h30min, na Unidade de
Atendimento UFMS — Campus Universit4rio SIN.
setor Bancério Cidade Universitdria Campo Grange
MS, com livre acesso aos interessados.

Na oportunidade serdo aleatoriamene
selecionados, com a ajuda das pessoas presentes.
tantos cupons quantos necessdrios, até que sejam
S i ~ completados os cupons que estejam preenchido

Criterios de paFtICIpagaO comr(’iados legiveis de identificacio dolz)associado,:

Ao realizar uma das operagdes a seguir, o associado ganha cupons,  que apresentem obrigatoriamente a resposta correta

conforme o regulamento. Estes dever@o ser preenchidos e depositados nas  a pergunta da campanha.

urnas receptoras, que jé estdo instaladas nas unidades de atendimentos de Os prémios prometidos neste evento ficario
Campo Grande e de Trés Lagoas, até as 16 horas do dia 20 de dezembro,em  expostos nas unidades de atendimento da
Trés Lagoas e as 16 horas do dia 21/12, em Campo Grande. Cooperativa, em Campo Grande e Trés Lagoas.

Indicacéo e efetivacdo A cada novo(a) associado(a) efetivado(a), tanto o(a)

de novos associados associado(a) que o indicou quanto o(a) novo(a) associado(a)

receberdo 02 (dois cupons) cada.

Transferéncia de domicilio O (a) associado (a) que durante a campanha

bancdrio para recebimento requerer a transferéncia de seu domicilio bancario para

do Saldrio recebimento do saldrio de uma outra Institui¢do Financeira

para a SICREDI Federal-MS, recebera 05 (cinco cupons), sendo
vetado o retorno de quem durante a campanha retirou
o recebimento do salario da Cooperativa.

Aplicacées A cada 200 reais aplicados em qualquer modalidade de
investimento, o (a) associado (a) receberdé 01 (um cupom),
exceto para associados pessoa juridica.

Seguro de Vida Na ades@o a qualquer modalidade, o (a) associado (a)
receberd 01(um cupom), exceto para seguro de acidentes
pessoais - AP

Seguro Residencial Na adesdo a qualquer modalidade, o (a) associado (a)
receberd 01 ( um cupom).

Seguro de Veiculos A cada 200 reais pagos, o associado recebera 01 (um cupom)-

Seguro Empresarial Na adesdo a qualquer modalidade, o (a) associado(a)

receberd 01 ( um cupom).

Cartdo de Débito (Visa Ele?rqn) A cada 100 reais pagos com a utilizagdo do Cartdo de Débito
s e EU{'? N ) @ sociado(a) receberd 01 (um cupom).

Cartao de Crédito 300 reais pagos da Fatura Mensal, o (a) associado (0)

(Visa Gold e Cle

Consorcio
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