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COMPARTILHAR E REVITALIZAR

compartilhar e revitalizar sdo os temas
desde © editorial a ultima pagina.
adotadas sdo cinergéticas, isto &,

mais recorrentes nesta edicao,
Os programas de acéo e estratégias
reforcam-se e apoiam-se mutuamente.

Companha  Lideres
estimula os negécios decidem

Os negocuo< entre os associados e a Coopera’rivc Os lideres da Coopel’ﬂﬁ'iﬁ-
cresceram dentro do esperado, em decorréncia da

campanha “Quem coopera cresce”,
que sorteard valiosos prémios no prox;mo

estardo reunidos.em
dezembro para

deliberarem sobre os
dia 20 de dezembro. Ainda dg tempo assuntos mais relevunies

de vocé participar e concorrer. da vida da Insfifuicgo. '
L Confira na pdgina 5. Antes, porém analisardo os

| resultados do periodo, part
contextualizarem suas
decisdes. Detalhes
na pdgina 5.
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SiCREDI _  Revitalizagao Administratiy,

FEDERAL MS  SUCRELL
gt s Ot gt Permanente

&Mﬂms?ﬂbbosFegsms-mMaronoduN

WWW. com.br
c.m#'.f‘:%%ﬁa-mm A proximidade do final de ano enseja reflexio, avaliagio e pla”ejamen
oousac.;?;:m:fm 0 para o futuro. Entre os dirigentes da SICREDI Federal-MS esse clima tﬂmh;'
MM:@&% estd acentuado e a ordem ¢ revitalizar o Sistema de Administragio, e, ffn‘lrr,!
%ﬁxﬁﬂ Logweenl oS niveis _dghgoYernanqa. na busca permanente de aperfeicoamento e jnm,a%’
COMISSAO DA CESTA BASICA para a eficiéncia.
Poingoss Sara. Loweno Luck Booadiha, e g Diversos passos e avangos foram conseguidos no periodo que Otd o

Palva, Rosangela G Borges, Ad&o Dias Garcia, Wagner da Siva . ™ ¥ .
encerra. Muitas ligdes agora serdo aproveitadas para o process, de

CONSELHO DE ETICA ey 4 b
B B B e o oo b cacte  Tevitalizag@o. Isso pode ser constatado na leitura deste Informativo, cujo

José Carlos Crisostomo Ribeiro @ Magno da Fonseca Caglio. . %
CONSELHO FISCAL conteudo aponta claramente nessa dlregao.
Antbnio Carlos Machado, Jacira de Oliveira M da Edy

i e Xy Tt Nesse movimento de inovagdo, que inclui tecnologia, procedimentos .
COMITE EDUCATIVO CENTRAL técnicas, o foco prioritdrio € o fator humano, cuja busca é por perfil mais

e i T s Lo RSB R adequado as demandas da Institui¢do e do mercado.
2°secretanio - Valdec: Dias Medrado

COMITE EDUCATIVO DOS COLABORADORES O programa interno de educagdo continuada, mais do que nunca se mostr,
~Merta Pereia dos s.mo"ﬁ"u?ﬁa como uma “ferramenta” extremamente relevante neste contexto. Diretrizes
como: avaliar, compartilhar, democratizar, revitalizar, educar, treinar, participar,
Coorgenador - Ledoine de Aruds Regis Vice. coordenador - - Comprometer-se, por exemplo, adquirem vida e for¢a no dia-a-dia da Cooperativa,
WW?WM“’*"’"‘: Manifestam-se como caracteristicas “genéticas” que aparentemente estavam

Coorsenatiors M N EOICOHS  rdenagors 2dOTmeecidas, mas que agora polulam irreversivelmente  luz.
Tudo isso gera um ambiente de recriagdo e esperanca de dia melhores,
com resultados mais efetivos e auto-sustentéveis, como, alids, j4 vem ocorrendo

com a Cooperativa, conforme demonstra a sua histéria de repetidos sucessos.

Portanto, para 2007, as perspectivas para a Cooperativa sdo estimulantes.
Evidentemente que implicard em mudangas de comportamentos, de tecnologias
e, até de parceiros, em determinados setores internos. A mudanga aqui e
bem-vinda, mas sabemos que ela pode eventualmente causar resisténcia e
dor, em algumas pessoas mais apegadas a cargos e tradigdes.

A opgido pela democracia e atitude republicana torna o processo de
revitalizagdo e atualizagdo da SICREDI Federal-MS “transparente” e legitimo,
quer dizer, publico e representativo, devido as discussdes e deliberagdes que
ocorrem normal e frequentemente nos diversos niveis internos da Instituigéo.

A crescente integracdo e real preocupag@o com as comunidades onde a

m%@m‘mmﬁw Cooperativa atua também garantem uma boa imagem institucional. Os
veire; 2° secretério - Antbnio Jacinto Ramiro programas de trabalho dos comités educativos singulares e Central incorporam
Coomenador - \oiE DO MORENAO coomenador-  Cada vez mais essa tendéncia integrativa. Assim, a SICREDI Federal-MS
hmm%gde.;?;m'mﬁwm ratifica a sua condi¢do de organizacgio social que melhor atende as demandas
iveira N o .
e econdmicas e sociais de determinados grupos.

S APOSENTADOS ,
B ot sy ety peedy A Na Cooperativa, gerar trabalho e renda passa a ser uma construgio

i 1°
AP 008 S ca Sl secreiana-DinaNamcoA@io 61y de fato cooperativa, porque a comunidade participa efetivamente do
COMITE DA SAUDE . . .
Coordenador - Alditio Sérgio Rogrigues: Vice- coordenador -  processo € usufrui dos resultados imediatamente.
;17 secr

COMITE AQUIDAUANA
Coordenador - Alfredo Vicente Pereira; Vice - coordenador -
Ricardo Henrique Gentil Pereira; 1° secretario - Arlindo
Vicente Pereira; 2° secretaria - Sueli Barbosa de Arruda

_ COMITE CORUMBA
o S AT
ra - Ramona ]
Helena A. Silva; 2° secretario - Maria Luiza da Silva Corréa

JORNALISTA RESPONSAVEL:
David Trigueiro DRT/MS 102




——— L LTSRS

ezembro/2006 - Ano XV - N.° 4

A ORDEM E COMPARTILHAR

Unidade de Atendimento compartilhada dag
" ;»crati\’as SICREDI Fm“doml»MS ¢ Pantanal, na cidade
Co inaﬁlfifm' foi a alternativa mais ractonal encontrada para
as demandas dos associados de Anastécio.
Aquidauana® outras localidades préximas. A novidade trouxe
\ara Mais perto daquc!fts cx‘rjmmidndes 0 atendimento
pumanizado, que carac tenzaa( Ooperativa e criou um ponto
£ncONTO obrigatorio para os associados, que reivindicavam
esse tipo de espago. _

A diregio da Cooperativa estuda outras demandas para
at mplanla\;‘if‘ de postos de atendimentog compartilhados.

Ainda em Aquidavana e Anastécio, o trabalho de
givalgacio Qobl'f‘ 0 Cooperativismo de Crédito, suas vantagens
¢ beneficios for um fios destaques, neste semestre. Sob g
coordenacdo do Comité Educativo Singular local, dirigentes
¢ colaboradores da SICREDI Federal-MS desenvolveram
intensas atividades de palestras, visitagdes, consultas a
potenciais parceiros e realizagdo de eventos especificos nesse
sentido.

“A ordem ¢ compartilhar e ampliar permanentemente,
aquilo que nés entendemos como fundamentais para a
organizagdo ¢ 0 desenvolvimento social”, explicam os
realizadores do processo. .

Em Dourados e Corumba - O recente aumento de
adesdes & Cooperativa na cidade de Dourados faz parte de
um esforgo conjunto do Comité Educativo Central e da
diretoria da Cooperativa, que aproveitam o ensejo da recente
criacdo da Universidade Federal da Grande Dourados, para
incrementar esse processo, através de palestras, visitas e
contatos com potenciais parceiros locais. Com isso, espera-
se para breve a constitui¢do de um comité educativo singular
local.

O compartilhamento da Unidade de Atendimento,
denominada “Integracdo”, existente em Dourados, com a
SICREDI Centro Sul e instalada proximo ao shopping center
local, atende principalmente uma significativa parcela
diferenciada de associados, que buscam mais facilidades e
conforto na hora de fazer as suas operagoes financeiras.

deA
qwnd(’l‘

Devolucao parcial de
capital aos aposentados

A conta capital € um patrim6nio importante para cada
associado e também contribui para o vigor financeiro da
Cooperativa, Em muitos casos, ela tem sido fundamental
como fator de seguranga e trangiiilidade dos que se
aposentam e, em alguns, eles tém uma surpresa agradavel
ao verificar o seu saldo.

Recentemente, a associada Celina Maria Girard
Cameiro da UFMS teve uma agraddvel surpresa, Com o
resgate de 50% de sua conta capital, “realizei meu antigo
sonho”, disse ela, emocionada, aos diretores que atenderam
Prontamente ao seu pedido.

A Cooperativa orienta aos recém aposentados para que
Mantenham esse patriménio e o seu vinculo na Instituig¢ao,
POis 0 resgate € somente parcial e pode ser utilizado para
realizagdo de projetos realmente importantes, como a
abertura de um empreendimento ou aquisi¢do de imével

T—

FACHADA DO POSTO DE ATENDIMENTO EM ANASTACIO

A diretoria da Cooperativa estuda o pedido do Comité
Educativo Singular de Corumbi, para compartilhar uma
unidade de atendimento, utilizando o mesmo modelo de
Dourados e Anasticio. A deliberacio leva em conta
pardmetros como, por exemplo, o potencial para o

crescimento, isto €, viabilidade econdmica no médio e longo
prazos.

CEIFA inaugura escritério

Jd estd funcionando o escritério do Comité Educativo
Singular dos Integrantes das Forgas Armadas — CEIFA, em
frente 2 sede do Comando Militar do Oeste, em Campo
Grande, na Avenida Duque de Caxias. O novo espaco atende
as demandas daquela comunidade que cresce
significativamente na Cooperativa.

No escritério sdo articuladas e implementadas as
estratégias de ampliagio e educagio continuada, além de
atendimentos de informagdo sobre a SICREDI Federal-MS
aos associados e interessados em nela ingressar.

A COOPERATIVA
AJUDA A CELINA
REALIZAR UM
SONHO.

residencial, para pagar aquela viagem hd muito planejada,
por exemplo.

Vale lembrar que a conta capital ¢ um patrimdnio
individual do associado, embora cumpra importante papel
social. Ela pode ser movimentada apenas quando ocorre a
aposentadoria ou quando hd o desligamento do titular, por
qualquer motivo,

No caso de falecimento, por exemplo, somente a Justica
pode autorizar o saque, pelos herdeiros, porque é parte do
patrimdnio e é tratado como espdlio.
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REVITALIZACAO EM TRES LAGOAS

O processo de revitalizagio da Unida-
de de Atendimento de Trés Lagoas de-
monstra a importincia que a Cooperativa
confere a aquela parte de sua estrutura.
Uma “forca tarefa” deflagrou um intenso
PrOCEss0, NESse sentido, envolvendo os li-
deres ¢ associados da SICREDI Federal-
MS, empreendedores, formadores de opi-
nido ¢ autoridades locais, buscando divul-
gar as vantagens ¢ beneficios de se atuar
cooperativamente para s resolver os de-
safios financeiros ¢ sociais da sociedade.

O programa vem colecionando trans-
formacdes significativas na percepgao da
populacio em relagiio & Cooperativa. Es-
ses §i0 0s primeiros resultados advindos
da reestruturacao que apontou 0S pontos

crfticos e alternativas para superd-los. Po-
rém o trabalho estd apenas comegando,
lembram os diretores da Instituigdo ani-
mados com o potencial econdmico da-
quela cidade.

A coordenagio
Jocal busca ouvir as
reivindicagoes e sanar
dhividas quanto ao fun-
cionamento, 0s produ-
tos e servigos ofereci-
dos pela Cooperativa.
Acima de tudo, orga-
niza e divulga aos as-
sociados, os fatos mais
importantes a vida co-
operativa.

A principal razao da existénciade
uma cooperativa de crédito € o desejo
de um determinado grupo de pessoas,
em aprender a utilizar melhor e mais
racionalmente, na pratica, 0s recursos
financeiros de que dispoe. Este
desafio permanente pode ser atacado
de diversas formas, entre as quais

Planejamento financeiro
domestico

Aprender a utilizar mais racionalmente os recursos financeiros
¢ um objetivo permanente nas cooperativistas de crédito

estdo: curso, palestras, treinamentos,
programas de economia ¢
administragdo.

A SICREDI Federal-MS € prédiga
nesse sentido, proporciona trés eixos
que sustentam o ataque ao problema
central, da falta de informacdo e
vivéncia econdmica: 0 programa

interno de educagdo permanente, que
inclui a realizagdo de cursos,
treinamentos, palestras e outros
eventos do género, todos
fundamentados em situacoes da vida
real dos associados.

Além disso, proporciona também
atividades eminentemente praticas,
de aplicagdo desses conceitos ¢
conhecimentos  técmicos e
econdmicos, nas diversas instancias
¢ unidades organizativas internas:
comissdes, comités, diretoria,
coordenadorias e outras unidades da
sua administragao.

Cozinha Brasil

A realizagao do programa Cozinha
Brasil, em Anasticio e Aquidauana, no
més de outubro passado, reuniu mais
de 200 pessoas que aprenderam na pra-
tica como elaborar alimentos saborosos

e nutritivos, utilizando-se matéria prima

local de qualidade, com real economia
de preco. A alimentagdo € um dos itens
mais caros na vida moderna. Aprender
a economizar com alimentacdo € fun-
damental na reducdo das despesas do-
mésticas.

~ Adiniciativa conjunta
das SICREDI Federal-
MS e Pantanal e do
SESI/DR-MS, com
apoio de vdrios parceiros
locais movimentou mu-
lheres e homens empe-
nhados em aprender
como ¢é possivel melho-
rarem a sua autoestima,
seu circulo de amizades,
CENTENAS DE PESSOAS

PARTICIPARAM DO PROJETO
“COZINHA BRASIL",..

ampliarem as habilidades, talentos culi-
ndrios, com um minimo de investimen-
to. Estd € uma tarefa gostosa e cheiro-
sa, brincavam os participantes.

Mobiliza¢do social — A realizagio
deste projeto Em Anasticio e
Aquidauana deflagrou um intenso mo-
vimento social, que culminou na parti-
cipagdo de diversas institui¢oes, empre-
sas publicas e privadas, autoridades e
principalmente de pessoas de todas as
classes sociais.

Isso demonstra a assertividade do
projeto que jd vinha sendo realizado na
capital do Estado com excelentes re-
sultados de participagdo, cumprindo 0
objetivo de estimular habilidades, edu-
cagdo econdmica e integragdo social,
proporcionando ainda lazer para a po-
pulagdo do Estado, utilizando-se princi-
palmente a criatividade para atender
essa demanda efetiva.

e
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DEMOCRACIA E DELIBERACOES

O Encontro de Lideres caracteriza-se pelas decisges colegiadas

No vicuo das eleigdes de
presidente daRepiblica, governadores,
senadores € deputados federais e
estaduais, os lideres da SICRED]
Federal-MS se movimentam em torno
da eleicdo dos novos membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal,
instdncias superiores da governanga
interna. Os nemes que sairem do
Encontro ainda serdo submetidos ao
crivo dos associados, nas pré-
assembléias e votados finalmente na
Assembléia Geral Ordindria, no més de
margo de 2007.

Na pauta do Encontro estdo também
aprestacao de contas do periodo, minuta
do plano de trabalho dos comités
educativos singulares e Central e da
Administracdo, para o préximo periodo.

Durante um dia inteiro de intensas
atividades, os cerca de 70 lideres da
Cooperativa discutiram e deliberario os

lemas mais relevantes para a vida da
Instituigio. O importante evento faz
parte do processo interno de educagio
continuada, visando a qualificar e
desenvolver cada vez mais os seus
associados e lideres.

Diferencial — A realizagdo de
eventos como esse se constitui num
importante diferencial, que, no médio e
longo prazos se traduz em
desenvolvimento e sucesso institucional,
visto que funciona como um laboratério
para os atuais e futuros gestores da
Instituicdo, cujo idedrio torna obrigatério
0 processo de educacdo, visando a
proporcionar  continuidade e
sustentabilidade, sob todos os aspectos,
na vida comunitaria.

Os participantes do Encontro sio
pessoas indicadas pelos lideres dos
comités educativos singulares que se
destacaram em alguma édrea de

Gente que coopera cresce

No préximo dia 20 de dezembro
serdo sorteados os ganhadores dos
prémios da Campanha “Quem coopera
cresce”, que a SICREDI Federal
langou em agosto passado, Por isso,
ainda d4 tempo de vocé participar e
concorrer a: 1 moto Honda Titan, 150
¢c-KS; 10 bicicletas de 10 marchas: 5
cdmeras fotograficas digitais e 3
televisores de 21 polegadas, em cores,
com tela plana,

O objetivo central da campanha
€ trazer para dentro da Cooperativa
08 associados que operam

—

parcialmente com a institui¢do, A
idéia é expandir os ganhos em escala,
isto €, no final de cada periodo fiscal,
as sobras sdo devolvidas aos donos
dos negdcios, os cooperados que o
geraram. E 0 jogo cuja regra é muito
simples de se entender, quanto mais
se opera com a Cooperativa, mais se
ganha com isso.

Aumentar a escala é uma exigéncia
do mercado mundial, que valoriza e
concede melhores condigdes de
tratamento nas negociagdes com 0s
Seus parceiros,

atuagio coletiva, em prol da
Instituigdo. Por isso, 4 cada ano varia
0 nimero de integrantes desse
importante Colegiado.

O processo que envolve a
realizagdo do Encontro de Lideres j4
estd consolidado internamente, depois
de 12 edigdes consecutivas. Nesse
periodo, ele vem passando por
atualizagdes e aperfeicoamentos
permanentes. A democracia é o seu
pilar central, que tem proporcionado e
influenciado na formagio dos lideres da
Instituigdio.

Pauta das pré-assembléias

O planejamento é uma forte
caracteristica da Cooperativa. Assim,
o calenddrio das pré-assembléias j4 est4

definido desde o inicio de dezembro.
Confira,

Gente
que coopera

cresce

Converse com os atendentes da
Cooperativa, para saber como participar
e ganhar com a Campanha. Mais do
que nunca, exige-se que utilizemos
racionalmente 0s nossos recursos
financeiros. Estd oportunidade ¢
exclusiva para vocé que é associado da
SICREDI Federal-MS.
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£ MiDIA DA CULTURA REGIONAL

A valorizagdo de aspectos da
cultura regional € o tema permanente
do calenddrio da SICREDI Federal-
MS. desde o infcio de sua publicagio.
O do préximo ano, 2007, trard os
resultados da pesquisa da professora
Marlei Sigrist, da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, sobre
aspectos culturais interessantes de
diversas regides do Estado de MS.

Devido a essa vocagdo de
valorizagdo da cultura regional,
cresce também a procura por €sse

....'i.............O..l....................

espago privilegiado de divulgagio.
Assim, uma espécie de concurso estd
sendo organizado para receber ¢
selecionar os trabalhos de pessoas
interessadas na nova midia. A
iniciativa é do Comité Educativo
Singular do “Morendio”, o qual fard em
breve a divulgagio das normas do
evento, que ilustrard 0 calenddrio de
2008. De antemdo jd estd deliberado
que ©o tema permanente serd
“Aspectos da cultura popular sul-
mato-grossense”.

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS:

ACABOU A FEBRE

O descontrole financeiro tem
causado problemas graves, nas vidas
das pessoas, inclusive alguns
associados, que se renderam as
facilidades do crédito fécil, das
financeiras, as quais promoveram
uma verdadeira febre de empréstimos
consignados — descontados na folha
de pagamento. Conforme alertado
pela diretoria da SICREDI Federal-
MS, “o tiro saiu pela culatra”, para 0s
gue aderiram aos apelos da
propaganda, mas continuaram com 0

descontrole no uso dos seus recursos
financeiros.

Atualmente, 0 que se constata € 0
aumento da inadimpléncia e pessoas
reclamando da dureza com que as
instituigdes financeiras tratam 0s Seus
clientes. As reclamagdes mais
comoventes sdo dos aposentados e
pensionistas que estao sem dinheiro até
para as suas necessidades basicas,
porque boa parte do que recebem €
descontada na folha do seu pagamento,
sem chance de renegociacao.

A CULTURA POPULAR SUL-MATO-GROSSENSE ¢
DESTAQUE PERMANENTE NO CALENDARIO py
COOPERATIVA

Na Cooperativa, os diretores e
colaboradores se desdobram na
tentativa de recuperar o equilibrio
financeiro de alguns dos associados
endividados. Em certos casos, isso s6é
possivel com a supressdo de gastos e
despesas, venda de bens, enfim, da
reorganizagdo das finangas domésticas.
O piorde tudo é a perda da paz, a forte
pressdo psicolégica que 0s devedores
sdo submetidos pelos credores.

A insisténcia com a educagio
financeira, ou melhor, a utilizagdo racional
dos recursos financeiros estao sendo os
balizadores dos esforgos da Cooperativa,
na tentativa da busca do equilibrio dos
associados em situagdo delicada.

CD DIVULGA O COOPERATIVISMO
ENTRE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Durante uma viagem de aventura pelo pantanal sul-mato-

grossense, os personagens do desenho animado contam a
hist6ria do Cooperativismo € a0 mesmo tempo em que
esclarecem sobre 0s principios que caracterizam essa forma
de organizaggo, tudo numa linguagem alegre e adequada a
criancas € adolescentes, estudantes das séries iniciais do
Ensino Fundamental. Essa novidade, produzida pelo
SESCOOP/MS, com apoio do Denacoop foi langada
nrecentemente, durante a realizagio da Feira Nacional de
Cooperativismo — Fenacoop, em Sio Paulo.

O DVD, que é destinado principalmente & populagio
estudantil, é uma “importante e adequada ferramenta de
divulgagio e educagio, que facilita o trabalho de difusdo do
idedrio cooperativista, € um reforgo agradével aos programas
j4 em andamento”, avaliam os dirigentes do Sescoop/MS.
Assim, o material est4 sendo distribuido em escolas do Ensino
Fundamental, que fazem parte dessa ciranda
desenvolvimentista, na qual o Ser Humano € o personagem
principal, através do programa

CALENDARIO DA COOPERATIVA |

v
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' e Encontro Estadual

de Lideres Cooperativistas

-a de informagoes relevantes,
(roc x Jesenvolvime
acio e 0 desenvolvimen-
» atualizagac
qndoddt
VI8 seipan
. partic1p : i
! i 2 pincip?is do Encontro Estadual
s - [k
| itﬂ‘o‘: res Cooperativistas de Mato
" Lide sul realizado pelo Servigo de
o duly

«od
mﬁ(’d‘imgcm do Cooperativismo
-‘\pwnoO'P/MS ¢ Sindicato ¢ Organiza

« Cooperativas de MS - OCR/
a

tes. Esses foram os ob-

¢io d 17 de novembro, docorrente  §iza gem

* godit e do  Cooperativismo
'noccm.m de Convengoes Rubens SESCOOP/MS ¢ pela OCB/MS, com
a.l;kCﬁmﬂO"' .. poio das Cooperativas do Estado de
- ¢ duas palestras MOUVacionais  Ms e do Ministério da Agricultura, Pe-
: durante 0 Encontro fizeram

foridas : _ cudria e Abastecimento — MA PA, atra-

e jcipantes interagirem anmmdaj Vés do Departamento Nacional do

o8 If:; com 08 ministramffs € entre st Cooperativismo - Denacoop .

:::smos. criando um ambiente de coo- As iniciativas fazem parte do es-
50 ¢ alegria. forgo de educacdo permanente, para

"~ participaram do evento as lideran-
.+ de cooperativas de todos os Ramos
3 rividades no MS. O Encontro € re-
j;;do peloServigo Nacional de Apren-

a qualificagio e aperfeicoamento de
PEssoas que se destacam como Ifde-
IES €m suas cooperativas. O proces-
SO visa a também pro-
porcionar um ambiente
propicio para o
surgimento e fortaleci-
mento de vinculos pro-
| fissionais e afetivos,
ensejando as redes de
relacionamentos, fend-
Bl meno apontado por es-
pecialistas em adminis-
tragdo, como diferenci-
al e “ferramenta” im-
prescindivel para o su-
cesso pessoal e coleti-
vo de pessoas e orga-
nizagoes.

Dia Internacional do
Cooperativismo de Crédito

“Criando um mundo diferente”. Este  tros paises, como 0s europeus, asiti-
foi 0 tema da campanha de divulgago  cos e da América do Norte, em média,
que 0 Conselho Mundial de Crédito ~ 20% do PIB sdo gerados dentro das
WOCCU e a Confederagio Brasileira  cooperativas de crédito. Ja no Brasil, o

das Cooperativas de Crédito - indice ainda é pouco significativo, cer-
Confebras desenvolyeram este ano, cujo ~ ca de 2%, '
Poito alto foi a divulgagdo do Sistema O Sistema Cooperativo € segura-

de Crédito Cooperatiyo, que é come- mente a melhor alternativa para a ge-
morado na terceira quinta-feira do més  ragdo e distribuigdo de rendas. Favore-
de outubro de cada ano. ce enormemente a organizagdo e a
- NoBrasil o Cooperativismode Cré-  interagiio social das pessoas, além de
§ito ainda ¢ pouco conhecido, Nas co-  ser uma escola de principios e valores
Munidades em que ele est presente, elevados, como: responsabilidade com-
0§ fesultados s3o considerados bastan-  partilhada, amizade, solidariedade e
© positivos, Dy mesma forma, em ou-  compromisso social.
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0 que é a 0CB/MS

A OCB/MS - Sindicato e
Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras no Mato Grosso do
Sul - é o 6rgdo de representa-
¢8o do Cooperativismo sul-
mato-grossense; é sociedade
civil sem fins lucrativos, filiada
4 OCB - Organizacdo das Coo-
perativas Brasileiras; constitu-
fda no dia 07 de junho de 1979,
com a finalidade de integrar o
sistema cooperativista sul-
mato-grossense, promover e
: olver o cooperativismo,
bem como prestar servigos
‘adequados a0 pleno desenvol-
vimento das sociedades
meaﬁvmas e de seus in- |
tegrantes. !
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CESTA BASICA:

REESTRUTURAGAO FINANCEIRA E GANHOS SOCla

Os ganhos sociais, como educagio
para 0 consumo, economia de tempo, fa-
cilidades de acesso, integra¢do com co-
legas de trabalho, todos advindos da utili-
zacao da Cesta Bésica sao bastante co-
nhecidos dos associados da SICREDI
Federal-MS.

A aquisicao de géneros alimenticios
foi o embrido que deu origem a esta Coo-
perativa. Seu significado como fator
agregador € inegdvel, tanto para a comu-
nidade interna quanto para a externa.

Os valores como solidariedade,
voluntariado, participacao comunitéria
espontinea, comprometimento com a
Cooperativa, responsabilidade social e al-
truismo, por exemplo, $a0 as molas-mes-
tras que sustentam o Programa da Cesta
Basica, independentemente dos resulta-
dos econdmicos dele advindos.

A educacao permanente fica mais
visivel com a prética do planejamento e
dos pedidos antecipados, inclusive pela
Internet. o que automaticamente afasta o
associado das verdadeiras tentacoes cri-
adas por especialistas em vendas, visan-
do ao estimulo do consumo, nas gondolas
e ambientes dos supermercados. Esta lista
préviadelimita a compra dos géneros ape-
nas ao que € essencial, nem mais nem
menos, na hora de buscé-los.

O encontro com amigos e colegas
de trabalho também é um fator
determinante para tornar o ambiente da

EXPANSAO
FARDADA

Um grupo de militares visitou as

entrega de produtos,
num programa funda-
mental para a troca de
informagio e o incre-
mento dos lagos de
amizade.

Ganhos financei-
ros - A Cooperativa de
Crédito € uma institui-
¢do financeira e, como
tal, deve buscar perma-
nentemente ganhos fi-
nanceiros, mas devido a sua natureza so-
cial, evidentemente agrega conquistas de
outra natureza, como descrito anteriormen-
te.

A reestruturagdo financeira desse
programa, no entanto, estd sendo feita
para aperfeicod-lo ainda mais. H4 exem-
plo do mercado, a dinémica interna ja
acendeu a luz amarela, quer dizer, exige
determinadas corre¢des de rumos e pro-
cedimentos, visando a aproveitar mais

racionalmente os recursos financeiros
envolvidos.

A meta também permanente € bus-
car a eficiéncia e potencializar o proces-
so, segundo os dirigentes da Cooperativa,
que nomearam uma Comissao Especial
para essa finalidade.

Resgate historico - O Programa de
Cesta Bisica foi a inspiragao para a cria-
¢ao da Cooperativa SICREDI Federal-
MS que inicialmente queria apenas bara-
tear os gastos com a compra de produtos
alimenticios, de um grupo de servidores
publicos.

Os 45 fundadores da Instituigao ce-
deram as argumentacdes de um consul-

tor do extinto Banco Naciona] de Cr
Cooperativo~ BNCC e criara, Umredlm
operativa de Crédito, a0 INVés da U
Consumo, como se propunha inicig]
te. A deliberagio mostrou-se EXtre
mente conveniente e adequada 3 real; o
de brasileira e do grupo, come se o
constatar facilmente com a Situagge
desenvolvimento experimentadg ¥
SICREDI Federal-MS, até hoje.
O Programa de Cesta Bsicy
ona desde o segundo ano de EXisténgy
da SICREDI Federal- S, como um g
po de compras dos associados, que fz;
tomada de pregos nas principais empre.
sas atacadistas, inclusive de fora do Eg.
tado de MS.

fune;.

BASICA
SO NO NOME

O nome Cesta Basica surgiu
devido & especificidade do objetivo
inicial do programa. Naquela
época o movimento restringia-se
apenas aos géneros alimenticios
de primeira necessidade. Depois
ocorreram ampliagoes nos seus
produtos, mas o nome ja tinha se
tornado um marca registrada.
Além dos géneros alimenticios, a
cesta disponibiliza produtos de
limpeza e higiene pessoal.

Uma comissdo permanente especifi-
ca coordena os trabalhos do Programa,
mas mensalmente hé o rodizio de colabo-
radores, formado por integrantes dos co-
mités educativos sin-
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gulares. Esse grupo
Pl executivo se encarre-
| ga da pesquisa de pre-
i cos, das compras e da
| sua distribui¢do dos
géneros aos associa-
dos.

Por utilizar volun-
tdrios e a infra-estru-
tura da Cooperativa, 0s
custos da Cesta Bdsi-

instalagbes do barracdo onde séo distribuidos os produtos do programa, para
conhecer de perto o sistema utilizado. A iniciativa do Comité Educativo Singular
dos Integrantes das Forgas Armadas — CEIFA visa ao desenvolvimento da
cultura interna de cooperagao, entre os associados daguele segmento social.

No barracéo do Programa, os militares participaram de uma palestra, em
novembro passado, ministrada por diretores da Cooperativa e coordenadores,
que esclareceram sobre o funcionamento do programa.

ca caem significativa-
mente, resultando numa economia média
mensal de 18%, aos usudrios, se compa-
rada aos atacadistas locais.

Desde o inicio do Programa, a Coo-
perativa cede o espago fisico e suporte
administrativo —equipamentos, um Folﬂ'
borador exclusivo e, claro, financia a5
compras.
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