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A ncampanha Gente que Coopera Cresce” quer incrementar os negocios

entre os associados e a Cooperativa. O ganho de escala é uma meta
Permaﬁe“'e- A pergunta chave sera, “vamos fazer um bom negoécio?

Detalhes na pagina 8
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Atendendo orientacao da OC
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TAMBEM NESTA EDICAO:

* Educag@o como ferramenta de desenvolvimento, Pag. 3

* Balango do 1° Semestre/06 nas paginas 4 e 5
* Il Festival de Musica e resultado do TICOOP veja na Pag. 7
* VEncontro dos Conselhos Fiscais veja detalhe na Pag. 3

* NOVIDADE: Consércio e previdencia Privada - Pag. 6
* Um MilhGo de Associados - Pag. 6
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Editorial

O FOCO HUMANO
NOS NEGOCIOS

Ao enfocar sua atuagio nos negécios, a SICREDI Federal-MS ratificg Miss
fundamental de toda cooperativa, qual seja, “sef a alternativa organizacion rn;
adequada & solugéo de problemas econdmicos e sociais”. Com isso, Besg, "
planejamento até a prestagéo final de servigos e entrega de produtos aqg S61c
associados séo pensados e geridos no sentido de se incrementar, de forr, oy
tentavel, a relagao humana, mas com foco negocial. -~ "

O idedrio e as estratégias que caracterizam 0 Coopergtlwsmo, M especia| .
Ramo de Crédito, j& demonstrado na pratica que proporcionam maior deser,
mento social, sob todos os aspectos, incluindo-se ai a maior geragéo de rend, 83
sua distribuicdo mais justa e racional, na prépria comunidade geradqra, eainda
educagao permanente dos associados, N0 uso dos recursos financeiros, balizap,
a atuagao do SICREDI. ‘

A relativa estabilizagao da economia, as quedas internas das taxas de juros, 5
retomada do crescimento, embora ainda de forma timida, no Brasil, formam um
cenario favoravel ao desenvolvimento do Cooperativismo de Crédito. No entantg ,
situacao exige a adogdo de novas posturas diante de situagGes inusitadas, que
podem ser mais bem aproveitadas pelas pessoas e organizagdes também e,
mudangas constantes, através de estudos, da educacao permanente, especia|.
mente o uso adequado do crédito e a educagao financeira doméstica.

A atual economia mundial exige constantes ganhos em escala. Assim, a ex.
pans@o da base de participagao negocial nos empreendimentos é uma meta per.
manente. O fenémeno traz vantagens a comunidade, porque, ao aumentar o n-
mero de participantes faz cair a taxa dos investimentos fixos, dos custos dog
servigos, proporcionando mais ganho aos resultados finais, devido ao volume mo-
vimentado.

Ao atingir um milh@o de associados, o SICREDI, no &mbito nacional, demons-
tra sua vocagao popular e profissional. Quer dizer, cresce de forma sustentavel,
com profissionalismo e competéncia.

No ambito local, a SICREDI Federal-MS, ao se aproximar da barreira dos 3 mil
associados, segue a mesma trilha nacional. Ela Intensifica as instancias e “ferra-
mentas” que lhe garantem essa condi¢@o de lider e eventual “espelho” para os
seus associados e para a sociedade como um todo. Assim, os colegiados, os
programas, projetos e eventos séo planejados, e internamente integrados para
atingir essa meta desenvolvimentista permanente.

As rapidissimas mudangas na economia mundial nos desafiam a reposicio-
namentos ainda mais velozes, com riscos proporcionais evidentes. Somente com
principios, valores e mente aberta ao novo, ao inusitado e a educagao permanente
podem-se vencer essas demandas a cada dia mais freqlientes.

O contetdo desta edicéo reflete essa preocupagao com o desenvolvimento
integral dos associados da Cooperativa e da comunidade, tendo a educagao como
o suporte fundamental. Afinal sdo 18 anos de sucesso. Mais do que nimeros
crescentes, a SICREDI Federal-MS comemora a expansao de pessoas compro-
metidas com o idedrio e a ética cooperativista, com uma nova forma de viver e
solucionar problemas.

7 N
Apoio real aos associados-candidatos

Vocé recebera em breve a Edigao Especial deste Informativo, dedicada
exclusivamente a divulgagao dos associados-candidatos ao Congresso Nacio-
nal e a Assembléia Legislativa do Estado de MS. A publicagéo faz parte do ja
tradicional apoio real da SICREDI Federal-MS, aos associados que se com-
prometem em representar e defender as propostas de desenvolvimento do
Cooperativismo nas Casas Legislativas Federal e Estadual (MS). :

A Resolugéo 02/2006, do Conselho Diretor da OCB/MS, traga o0s objetivos
e principios balizadores da agéo para todo o cooperativismo sul-mato-
grossense, A nivel estadual, a OCB-MS promove um encontro com 0s candida-
tos postulantes ao Legislativo Federal, &s 14 horas do dia 17 de agosto, N0
auditério da FAMASUL-Federagao da Agricultura de MS, em Campo @y

;
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~eNCONTRO PROMOVE A FORMACAO

DE FUTUROS CONSELHEIROS

izaao do TV Encontro visa a for-

: l::hfuumw.s conselheiros fiscais da Co-

. Fle ocorrerd na primeira quinze-

<etembro, com aparticipacao das pes-

m&_m por seus comités educativos

qoas T

: destacaram em tarefas e

singulares. Por S€

;,n'vidad% em prol da comunidade coo-

realizado em 2005 - participacéo efetiva
dol enco! P

perativista, por pos-
suirem o perfil mini-
mo para o Cilfg(! c
movimentard os Icde-
res da Cooperativa,
No Encontro.
0§ participantes
t€m nogdes téeni-
cas gerais das atri-
buigdes dos con-
selheiros fiscais
que atuam no dia-
a-dia institucional,
buscando colabo-
rar para que a gestio da Cooperativa
seja transparente, ética e produza os me-
lhores resultados para os associados.
A participagio no evento é um dos pré-
requisitos para que o associado possa con-
correr ao importante cargo de Conselheiro
Fiscal, na estrutura organizacional da

SICREDI Federal-MS, cuja elei¢do é
feita anualmente, durante a realizagdo da
Assembléia Geral Ordindria — AGO.

Os instrutores sdo os préprios con-
selheiros em atividade e colaboradores
do Sistema, que trabalham em funcdes
técnicas de controladoria e fiscalizagdo
do SICREDI.

A iniciativa é realizada sob a coorde-
nagio conjunta do Comité Educativo
Central e 0 Conselho Fiscal, como parte
do programa de educagdo continuada,
com vistas a formagdo de lideres tecni-
camente habilitados para exercerem car-
£0s na administracio superior da Coo-
perativa. Vale lembrar que a comprova-
¢d0, da capacitagdo técnica compativel
para o cargo, € uma exigéncia do Banco
Central, para aqueles que desejam inte-
grar os conselhos superiores das coope-
rativas de crédito no Brasil.

"SICREDI FUTURO
VISITA NAVIRAI

Durante os dias 17 e 18 de julho passado, 36 jovens, entre os
guais alguns alunos da escola “Elizio Ramires Vieira”, que partici-
pam do Projeto Cooperjovem, sob a monitoria de 9 instrutores, lide-
r=s da Cooperativa, puderam ver na pratica como funcionam as Co-
operativas Copasul - Cooperativa Agricola Sul-mato-grossense e
Copernavi - Cooperativa dos Produtores de cana-de-agiicar de
Navirai, ambas do Ramo Agropecudrio.

A viagem de estudos inédita foi patrocinada pela SICREDI Fe-
deral-MS, como parte das atividades de formacao de futuros
cooperativistas participantes do projeto SICREDI Futuro. Os jo-
¥e0s € instrutores puderam conhecer como séo produzidos diver-
05 produtos que utilizam no dia a dia, como inddstria de beneficia-
mento e fiagdo de algodio da Copasul e a usina de fabricagio de
&lcool e aglicar da Copernavi.

| ‘Vl!am também a preocupagio daqueles cooperativistas com o
| "eoambiente ¢ a qualidade de vida das pessoas das comunidades
- Arcunvizinhgg,

>

Sallae." id

da Copasul) e parte da delegacio da SICREDI Federal-MS

Conheceram de perto ainda como funciona a Cooperativa Mirim
— COOPERMIRIM, da qual a COPASUL ¢ a madrinha. Ela produz
papéis reciclados que disponibiliza no comércio local, em forma de
cartoes e papel formato A-4 para impressio.

BEM-RECEBIDOS

A boa acolhida da delegag@io da SICREDI Federal-MS. da parte
dos cooperados de Navirai, em especial do presidente e do diretor
da Copasul, respectivamente o Srs. Sakae Kamitani e Edson Y. Shingu
deixou em todos uma excelente impressdo da arte de receber bem.

Eles facilitaram e acompanharam todas as visitas dos campo-
grandenses.
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& EXPANSAO COM EDUCAGAO

Determinado a crescer, o Comite
Fducativo dos Integrantes das Forgas Ar-
madas - CEIFA vem promovendo diversas
agdes com esse objetivo, Em breve serd inau-
gurado um escritério de atendimento, em
frente a0 Comando Militar do Oeste - CMO,
para facilitar esse trabalho ¢ a vida daqueles
associados.

A participagio da SICREDI Federal-MS,
através do CEIFA, na festa junina, no clube
Circulo Militar, assim como a visita de dire-
tores da Cooperativa ao comandante do
CMO demonstram a movimentagao daque-
les dirigentes.

Diversas acoes, junto a0 CEPEx - Cen-
tro de Pagamento do Exército - , estio sendo
realizadas com vistas a que os integrantes
das Forcas Armadas também recebam seus
saldrios, através de sua Cooperativa.

Outra agio relevante ¢ a realizagio de
uma palestra mensal, no sentido da educa-
¢lio cooperativista e da expansio do quadro
de associados. A palestra € um pré-requisito
obrigatério para os interessados em se as-
sociar  Cooperativa. E também uma das for-
mas de se adquirir informagdo sobre a cultu-
ra institucional e se integrar com as pessoas
que a vivenciam diariamente.

SICREDI
tera consorcios

Ja foi aprovado pelo Banco Central do Brasil -
BACEN, a constitui¢ao de uma administradora de con-
sorcio para 0 SICREDI. Assim, grupos pilotos (cardter
experimental) estdo sendo formados em todos os es-
tados onde o Sistema atua. Portanto, em breve o novo
produto estard a disposi¢ao dos “um milhdo de asso-
ciados” que hoje o0 compoem.

Consdreio € um produto tipicamente brasileiro, que
facilita a aquisicao de bens durdveis, através de pou-
panga especifica e de longo prazo.

SICREDIANOS,
ja somos um milhao

O SICREDI atingiu recentemente a marca de um
milhdo de associados. O feito é significativo por di-
versas razdes, entre elas a de que quantidade se con-
juga com qualidade, ganho de escala com fndices po-
sitivos atendimento humanizado, associagdo com
comprometimento e educaggo financeira.

A frase “Gente que coopera cresce”, adotada na
s : ; : campanha co-
memorativa da
marca do um
milhdo de asso-
ciados, reflete
essa condi¢do
de desenvolvi-
mento integra-
do do associa-
do, na sua con-

Gente digdo humana
que coopera de ser.
cresce A conquis-
N ta dessa marca
deve-se a vocg, associado, que de forma direta e indi-
reta divulga a sua Instituicéo financeira pelo exemplo,
pelos depoimentos, pelo desenvolvimento geral, em
especial na utilizagao dos seus produtos e servigos,
a cada dia feito mais técnica e racionalmente, com
vantagens para a si, seus familiares e a comunida-
de. Comprova-se a maxima popular: “depoimentos
convencem, os exemplos arrastam as pessoas”. Vocé
é o exemplo.

Previdéncia privada
no SICREDI

Todos nés somos mortais, faliveis e estamos envelhecendo. Essas
constatagdes sd0 universais aos seres humanos. Por isso, a contratagdo de pla-
nos complementares de previdéncia torna-se uma exigéncia e necessidade coleti-
va. Esse produto j4 estd disponivel com qualidade competitiva no Sistema SICREDL.

A previdéncia privada, ou previdéncia complementar, tem como objetivo ga-
rantir uma renda adicional na sua aposentadoria. As contribui¢des feitas durante
um determinado perfodo de tempo formam uma reserva financeira que poderd ser
transformada, no futuro ou a qualquer momento, em complemento de renda, man-
tendo seu padrao de vida e contribuindo para a sua seguranca e da sua familia,
quando vocé se aposentar.

Nos planos individuais o
participante tem liberdade para
escolher o valor e o prazo de
sua contribui¢ao conforme o
valor de renda desejada na apo-
sentadoria.

Os planos empresariais per-
mitem que as empresas
complementem a aposentadoria
dos seus colaboradores, cons-
tituindo um 6timo instrumento
de valorizagao do seu trabalho,
de forma que 0s mesmos con-
tribuam mais efetivamente para
o futuro da empresa.

A previdéncia privada per-
mite, também, a contrata¢io de produtos que agregam mais seguranga e tranqii-
lidade aos beneficidrios, tais como: peciilio por morte, renda por invalidez, pensao
por morte e servigo de assisténcia funeral.

Além da garantia de uma aposentadoria mais trangiiila, os planos de previdén-
cia privada oferecem beneficios fiscais, de acordo com a legislagdo vigente, tanto
em planos individuais como em planos empresariais.

Lembre-se, o tempo passa e 0 imprevisto pode ocorrer a qualquer momento.
Fale com as atendentes da sua Cooperativa sobre os nossos planos de previdén-
cia privada complementar. Prevenir ainda é o melhor remédio.
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Il Festiyal
de MUsica da
SICREDI Federal-pms

Integracao, cultura,
lazer e alegria para as pessoas
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A segunda ediao do Fegt;. E
val de Misica da SICRED] Fe.
deral-MS ser4 no dia 1°
tembro, a partir

iste ano, a participagdo de
MUsicos, intérpretes e composi-

de se- tores no festiv

as 20 horas, tem
como objetivo principal 3
integracio de toda 3 familia
sicrediana, pretende ainda est;-
mular novas formas de criagio,
nas comunidades, nag quais a
Cooperativa atua, A promogio do
evento € da Cooperativa, através
dos seus Comités Educativog
Singulares e Centra].

al foi estendida a
todas as Cooperativas do Siste-
Ma no MS. Isso atende as de-
mandas de vérias cooperativas
C0-irmas e ao princfpio universal
de intcrcoopcragao. Vale ainda
lembrar que o Festival faz parte
da Programagao de aniversirio
dos 18 anos da Cooperativa.
As 15 misicas selecionadas
Serao apresentadas no dia 1° de

setembro

10 VIvo, no teatro
Glauce Rocha, no campus de
Campo Grande da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul
O Jiri Final indicard as misicas
premiadas do evento

Expectativas — Mais de 800
pessoas participaram da primei-
ra versdo do Festival, cuja ale-
gria espontéinea foi a marca re-
gistrada. Espera-se uma partici-
pacdo maior do niimero de miisi-
cos inscritos.

Ticoop - 0 extrato da alegria

Adrenalina no sangue, gestos ¢ olhares ansiosos e

r;ms_ gritos de incentivos e explosio de alegria, A
atel ‘cipa“}éo dos associados da SICREDI Federal-MS,
gf’}]omcio de Integragdo Cooperativista, o XVI Tipoop,
provido pelo Sescoop/OCB-MS, mexe com a rotina de
muita gente que aguarda o evento para, anualmente,
vivenciar e dividir com colegas de todo o Estado de
MS. a sua condi¢do de cooperado, atleta e torcedor.

Ao comemorar o Dia Internacional do

os participan-

tes do Ticoop

trazem e de-

monstram a €s-

peranga em

uma Smimde Da abertura ao

mais harmonio- encerramento a alegria,
s4, 02 qual va- il i
lores como so- o relacionamento
lidariedade, éti-

humano e a integragéo
da familia cooperativista
sul-mato-grossense.

¢a ¢ ecologia,
por exemplo,
sejam predomi-

Nantes,

As conquistas
Confira as colocagdes finais, por modali-
©, Que 0s atletas da Cooperativa conquis-
aram no Xy Ticoop. 3° lugar no Ténis de
Mesa F.eminino; 1° lugar no Ténis de Mesa
5culing; 1°¢ 0 lugares no jogo de Damas:
U;Eﬁana Ql_.leimada; 1° lugar no Cabo de
= Fuf bznunlflo; 1°lugar no Futsal; 2° lugar
- ; | Smgo; 1° € 2° lugares na Sinuca;
i b(f] Mno Vol{elbol Feminino: 2° lugar no Vo-
oy asculing; 106 90 lugares na Bocha. E
820 1 Tegte Cooperativo.
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CAMPANHA "GENTE QUE COOPERA CRESCE"

Agora o foco 5ao 05 negocios

Gente

cresce

A nova campanha, lan¢ada no dia 1°
de agosto passado, pela SICREDI Fe-
deral-MS, foca no incremento de neg6-
CI10S entre 0s seus as-
sociados ¢ a Coope-
rativa. Isto quer di-
zer que haverd mai-
or estimulo para que ¢
a Instituicao seja ain-
da mais predomi-
nante na movi-
mentacao fi-
nanceira das
pessoas que
a compoem.
O ganho em
escala, 1sto €,
aumento do
niimero de pesso-
as e do volume fi-
nanceiro movimentado é uma exigéncia
da economia mundial, para o desenvol-
vimento das institui¢des financeiras, in-
clusive as cooperativas.

O objetivo da campanha € simples,
estimular a movimentaco financeira do
associado exclusivamente com a Coo-
perativa (processo de fidelizagdo), a co-
megar pelo recebimento de seu salério,
passando pelo uso de cartdes eletroni-
cos, contratacdo de seguros e aplicagoes
em geral.

: A Coo-
perativa
opera com
uma cesta
de produtos
e servigos
variados e
de qualida-
de competitiva, em relagio ao merca-
do nacional. Mas as vantagens exclu-
sivas, como a devolugdo das sobras e
reaplicagio na propria comunidade ge-
radora ganha maior relevancia com o
aumento dessas movimentagoes, tendo
orelacionamento como principal ingre-
diente.

FOTD MEAAMENTE LUSTRA T

até das Sobras, ,,
qu'als sdo obrigat,
riamente devoly;
das, no fip,
de cady

Peﬂ'ﬂdnﬁg_
Cal, a0g

que a ge.
raram.

05s PREMIOS

01 Moto Honda Titan, 150 cc - KS;

10 Bicicletas de 18 marchas;

05 Camaras Fotograficas Digitais
de 3 Megapixels

03 Televisores 21 polegadas, em
cores, com Tela Plana

Estimulo a participacao
O objetivo central da campanha
¢ trazer para dentro quem estd
parcialmente fazendo negdci-
os com a Cooperativa.
Quer dizer, com benefici-
os adicionais - concorre a
diversos bons prémios -,
estimular para que
esses associados descu-
bram, na prética, as vantagens de in-
vestir no seu proprio negécio, com
retomos positivos imediatos, e ain-
da no médio e longo prazos. Quanto aos
demais,eles ji sao ganhadores,
pois j4 usufruem da
qualidade e fazem
economia hd mais
tempo.
Finalmente,
todos saem ga-
nhando porque
aumentard o0 vo-
lume financeiro €

Como funciona - Os cupons para
o sorteio, que ocorrera as 16 horas, do
dia 20 de dezembro, deste ano, na Uni-
dade de Atendimento da UFMS, se-
rio disponibilizados de acordo com a
seguinte tabela.

: A cada novo(a) associado(a) efetivado(a), tanto o(a)
associado(a) o que indicou quanto o(a) novo(a) associado(a)
receberdo dois cupons cada.

O(a) associado(a) que durante a campanha requerer a

transferéncia de seu domicilio bancdrio para recebimento do

saldrio de uma outra Instituicdo Financeira para a SICREDI

Federal-MS, receberd cinco cupons, sendo vedado o retorno
~ de quem durante a campanha retirou o recebimento do

- saldrio da Cooperativa.

A cada R$ 200,00 aplicados em qualquer modalidade de
investimento, o(a) associado(a) receberd um cupom, exceto
| para fundos e associados pessoa juridica.

A Na adeséo a qualquer modalidade, o(a) associado(a) recebe
14 um cupom, exceto para segum de acidentes pessoais-AP.

Na adeséo a qualquer modalldade. o(a) associado(a)
receberd um cupom.

AcadaR$20000pagos. oassocahdorecebemumcupom.

Na adesdo a qualquer modalidado. o(a) assocuob(a)
receberd um cupom.

A cada R$ Iao.WpagoscamauwzagéodoCarﬁode ‘
Débito Visa Elmn. o(a) assootado(a) mqaberé um cypom.
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