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T 0 TICOOP chegou'

Para comemorar o Dia Internacional do Cooperativismo no MS
< ; no primeiro sabado de julhe, o realizacéio do Torneio de Integracac
ons m“%‘Tg I Cooperativista - TICOOP & o acontecimento mais aguardade.dc

ano pelos associados no Estado. Confira na pagina 5.

Beneficos de se | CASeliberacoas da AGO
operar com a O des |
Cooperativa

A economia e 0s beneficios de se
operar com ela aparecem desde o
primeiro momento. O melhor de tudo é
0 seu programa de educacgéo
permanente que 0 ensina, na pratica, a
lidar melhor com os seus recursos

financeiros. Pagina 7.

Campanha Torcida
Catavento-da prémios

Saiba o porqué na pagina 8
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Uma Publ 0 8o Congelho de Administ da
Cooperativa de o Crédiho Motuo dos Senidores
Publioas Federaiz em Mato Grosso do Sul
WWW SICrd: oo b
Campus Universitdrio - Setor Bancaro
Fone: (67) 33873714
Campo Grande - NS

MO DE ADMINISTRAGAD
Diretor Presidente - Cplso Ramas Régls
Diretor Administrativo - Vaidir da Costa Sitva
Diretor de Operagdes - Albarto Rikito Temo‘lm e
Dirstores Adjuntos: Marfisa Alves wscg:s oureiro:;
Fomandss' Pirey Junior, Maria Elizabeth M C Dorval

COMISSAO DA CEQSTA BASICA -y

Cread da Costa Margues, José Leomar :
Ramdo ses Serra, Lourengo Lucio Bobaditha, Damidio da
Siva, Rasangels G Borpas, Adao Dias Garcia, Wagner da Siva

CONSELHO DE ETICA
Julia Aids, Damilio da Siva Jr, Ogliiro, Antonio Carlos
Machado & Pedro Grago! da Siva
CONSELHO

FISCAL
Amidnio Carlos Machada, Jacira de Oliveira M da Silva, Edy
Firmina Pereira, Devid Trigoeiro dos Santos, José Antbnio Braga
Neto, José Carlos Crisstome Ribeiro

COMITE EDUCA
8o Souza, 1" secretinia - Ladoina de Arruda Régis; 2° secretario
- Veldeci Dias Medrado

Alves de 1
~Marz Pereira dos Santos; 1° sacretdria -
Rodrigues da Siiva; 2° secretéria - Susane Sozin

COMITE DO CCET
Coordenadora - Maria Audladora | ; Vice- coordenadora -
S M 1° secretéria - Cleonice
‘Aparecida de Freltas; 2° secretaria - Maria Femeira Arcanjo da

L COMITE DO NHU
“Coordenador - da Fonseca Cagao; Vice- coordenador -
Sebas! de Souzza Bamos; 1° secretério - Lucivaldo
- Alves dos Santos; 2° secretéria - Eiza Miranda dos Santos

.

: DO NCV
\Coordenador - José Leomar Ives; Vice- coordenador -
Reginaldo Ferreira; 1° secretario - Gerson Sabino de Oliveira; 2°
secreténio - Anbnio Jacinto Ramiro

‘ COMITE DO MORENAO

- ; - José
' ‘Ramao Rodrigues Serz; 1° secretéria - Maria Francisca
‘Ribeiro ge Rezende; 2° secretano - Adilson da Costa Oliveira

COMITE DOS APOSENTADOS
‘Coordenadors- Cleonice Lemos de Souza; Vice- coordenador -
Antbnio ra Loureiro; 1° secretdria - Marly Pereira dos § da

va; 2° secretinia - Dina Namico (]

COMITE DA SAUDE
Coordenador - Aldino Sérgio Rodrigues; Vice- coordenador -
Jogo no; 1° 0 - Eliete D ihues Rios
Maggioni; 2° secretaria - Raimunda Colman Rodrigues

COMITE DO INSS
Coordenador - Augusio Mario, Vice - coordenadora - Leonice
Lemcs de Souza; 1° secretaria - Maria de Lourdes R Miranda
Garoia; 2° secrelario - Adiney de Moura Matos

COMITE DOS INTEGRANTES DAS Fongas ARMADAS
Coordenador - Anibnio Soares; Vice-coo r = Altinor
Conea da Slive; 1° Secretano - Sady M Metzdorfl da Silva; 2*
Secretana - Claudia Vasconcslos

COMITE AQUIDAUANA
Coordenador - Alfredo Vicente Pereira; Vice - coordenador -
Ricardo Henrique Gentill Pereira; 1° secretario - Arlindo Vicente
Perelrs; 2° secretaria - Suell Barbosa de Arruda

COMITE CORUMBA
Coordenador - Dell 1
coordenadora - Ramona Trindade R Dias; 17 secretdria Laura
Helena Arruda Silva; 2° secretério - Mana Luiza da Silva Conéa

COMITE TRES LAGOAS
Coordenador - Gerson de Olivelra Pinlo; Vice - coordanador:
Ednaldo de Assis; 1° secretario: Olavio Francisco da Silva; 2°
secretano: Antbnio Carios Néla

JORNALISTA RESPONSAVEL :
David Trigueiro DRT/MS 102

FOTOS: Marcos Vaz e David Trigueire
IMPRESSAO E ACABAMENTO: Editora UFMS.
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EpiTORIAL
Imagem positiva
gracas ao desempenho profissiong

Transparéncia, comprometimento, Instituicdo fina
munitéria local, valor agregado, grande diferenca dos bancos m
tis, programa de educagdo continuada. Estas séo as principais ercan.
teristicas facilmente percebidas pelas pessoas em geral soC;rac.
SICREDI Federal-MS, inclusive por instituicdes financeiras q[Ue tre 2
na mesma area de agdo. dtuam
De fato, a imagem positiva € mais do que justa. Basts
matérias desta edicdo para se ter uma boa idéia do que estam
falando. As atividades, do planejamento a consultoria financeira fan%s
liar estdo presentes ininterruptamente na vida da familia “sicredianau-
constituindo-se na sua marca registrada. !
Mais do que nunca, aqui sao aplicados os principios da gestio
profissional descentralizada, na qual os associados desempenham ba-
péis estratégicos e fundamentais para o atual estdgio
desenvolvimentista, pois se assenta na educagdo e incremento ge
habilidades técnicas e de lideranga constantes, que proporcionam o
amadurecimento e a profissionalizacdo do seu quadro de dirigentes,
O reconhecimento de que a Cooperativa se tornou uma expor-
tadora de lideres para diversas organizagoes cooperativistas, demonstra
a importancia da preparagdo de pessoas para desempenhar seus papeis
na sociedade cooperativa. Hoje diversos lideres da cooperativa de-
sempenham atividades nos conselhos de administracdo e fiscal, da
SICREDI Brasil Central, do Banco SICREDI, da Confebras e da OCB/
MS.

Nceira o-

ler a

Celso Regis, Diretor Presidente da Cooperativa empossado re-
centemente como Presidente da Organizacao das Cooperativas Brasi-
leiras em MS, associou competéncia a desempenho em seu discurso
de posse, enfatizando que "o desenvolvimento de competéncias pro-
cura o equilibrio entre o saber, o saber-fazer e o saber-agir, relaciona-
dos ao conhecimento, as habilidades e as atitudes das pessoas, res-
pectivamente”.

Na SICREDI Federal-MS ratifica-se o entendimento de que so-
mente o investimento continuo em educacéo pode mudar a realidade
para melhor. Quer dizer, o foco é no Ser Humano, razao de existir de
todo o esforgo para a melhoria da qualidade vida. A leitura desta
edicdo demonstra este compromisso. O resto é apenas meio.

DIA INTERNACIONAL DO
COOPERATIVISMO

O Dia Internacional do Cooperdﬁvi'smo foi instituido em
1923, no Congresso da ACI (Alianga Cooperativa |
Internacional), com o objetivo de comemorar, no primeiro
sabado de julho de cada ano, a confraternizagdo de todos
os povos ligados pelo Cooperativismo. 2
Este ano, a comemoragao serd no dia 1° de julho. Em Mato
Grosso do Sul, a OCB/MS realiza a XVI edigdo do TICOOP

(Torneio de Integragdo Cooperativista).



mnrormatvo SICRED Fa—ﬂ"g'————-—f*—
- ederal-MS - maio/2006 - -NO©
'ﬂ B e /2006 - Ano XV - N.° 2 3

g

Decis@o com qualidade

Profissionalismo e agilidade marcaram a AGO deste ano

<embléia Geral Ordindria
A ,\s-%‘ ano alcangou os resultados
dcsftn':‘m uma vez demonstrou
istos © [ic‘mt‘ ¢ celeridade na sua
ﬂwﬁss“jnn ;-nmo conseqiiéncia do
condu(aﬂl‘w a precedeu. As discussoes
mces'.:t’ imnhléiaﬂ tiveram um papel
nas Pré ’:'1‘“1] no resultado final.
fundame n\j dos temas mais relevantes
AqlgC"]m.wPfram'a foram discutidos e
o ados na ocasido: eleigdo dos
geliber conselheiros fiscais, a
-no"(‘;lizat;ﬁo das sobras (resultados)
gfﬁfﬁ od0 20 -capilal socigl de cada
associado, conforme gnsannnhmngnto
dos lideres dos comités e@ucath?
singulares, reforgg 0 em'endnnen’lo J
rradicional de remve_sur na prépria
[nstituicdo € a garantia de poupanga
para 0 futuro dos associados. A
prestagdo de contas _al;a‘nqou 0S
resultados, pela objetividade e
transparéncia do processo, no qual as
discussdes aprofundadas nas pré-
assembléias foram fundamentais.

—

i g

A esquerda Mesa Diretora dos trabathos & acima momento de
votacdo da Assembléia

As deliberagdes da Assembléia Geral
Ordindria-AGO de 2006, ja foram
homologadas pelo BACEN, Este ano,
NO entanto, o Departamento de
Supervisio de Cooperativas e
Institui¢Ses nido Bancérias daquela
autarquia federal determinou que fosse
realizado um pequeno ajuste técnico
contdbil no balango apresentado pela

BACEN homologa deliberacées da AGO

SICREDI Federal-MS. Assim, as 9
horas, do dia 31 de maio, na Sede da
Cooperativa (Unidade de Atendimento
da UFMS), sera realizada uma
Assembléia Geral Extraordinéria (AGE),
em cumprimento dessa deliberacao do
BACEN. Todos os associados da
Cooperativa estio convocados a
participar dessa Assembléia.

0Os novos conselheiros fiscais
eleitos na AGO/2006 e também
homologados pelo BACEN tomaram
posse nos seus cargos no dia 23 de

CONSELHEIROS FISCAIS TOMAM POSSE

maio. Na primeira reunizo de trabalho,
0 ambiente foi de entusiasmos e
solidariedade aos estreantes. Eles tém
a fundamental tarefa de analisar e dar

pareceres técnicos sobre as contas e
procedimentos da administragio da
Cooperativa por um ano, conforme
determina a legislagdo em vigor.
Conheca os novos conselheiros no
expediente deste informativo.

ey«

A_Pauta mais enxuta, apenas
Eam‘?lpa(;ao dos quatros membros da
O0rdenacio de cada um dos 17

Comitg ook -
MItEs educatiyog singulares, foram as

PrINCipais inoyace
¢Oes apresentadas pelo
SENIC - Se 4 P

ot minario de Nivelamento
- Mormacses dog Comités
AVos, realizado no dia 13 de maio

s

de

Coor, y i B
Genadores dog comités educativos: atualizagdo e qualidade nas informacoes

passado. Com isso,
foi possivel um
it SRSSE ()
| aprofundamento
em cada tema
abordado,
permitindo sanar
muitas dividas dos
participantes, o
que estimulou

ainda mais a interatividade do
processo.

As fungoes inaliendveis de lideres,
multiplicadores de informagdes
qualificadas e de representantes
legitimos da Cooperativa foram levadas
a sério pelos 69 participantes. Eles
mostraram-se a vontade para

IV SENICDE CARA NOVA

Inovages na forma e no conteéjo‘ngrndaram aos seus participantes

perguntar sobre os produtos, servigos,
procedimento operacionais, diretrizes.
politicas e legislagio que envolvem e
disciplinam o funcionamento da
Cooperativa.

Com o evento, as equipes de
coordenadores dos comités educativos
conquistaram mais e melhores
condigdes de entendimento e
seguranga, sobre 0 que faz e como
funciona a SICREDI Federal-MS, para
fazer a ponte informativa e de
encaminhamentos de procedimentos
entre os associados, nos seus locais de
trabalho e o pessoal de atendimento
(gerentes, encarregados &
colaboradores), e ainda, com os
dirigentes da Cooperativa.
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A segunda edigdo do
Festival de Misica da
Cooperativa serd realizado nos
dias 31 de agosto (ensaio
geral) ¢ as apresentagoes na
noite de 1° de setembro do
corrente ano, no teatro Glauce
Rocha, no Cimpus de Campo
Grande da Universidade
Federal de Mato Grosso do
Sul. Uma Comissao Especial

foi constituida pela administragdo da cooperativa, pard

coordenar e realizar todas as etapas do festival, que faz parte

do Plano Biésico dos Comités Educativos.
Nesta edigio poderdo participar todos O

s associados €
s e filhos), de

CRED! Federal MS = malo,

1l Festival de Musica

2000 = FMIV AV 1o =

—

todas as cooperativas do SICREDI no Mato Grog,
Portanto, agora © festival tem uma nova cara, py ) g
de todos 08 ugjeredianos” do Estado.
As inscrigOes podem ser feitas em qualqye,
ativo da Cooperativa, nos quais serio en;,-f:ml“
-Zlie

to e a ficha especifica. J& o recebime,, = °
) €Nty
c’,‘

) §
S
8o 4
4 gpy

|
|

educ

regulamen

material (ficha preenchida € a masica em fita ¢4,
CD) seré exclusivamente na secretaria do ‘efﬂr:, (f’;
o comercial, até o dia 3] de I'th’rw“
s ), (),

Rocha, no hordri
associados das demais cooperativas do SICRe
SICREp,

deverdo procurar 0S gerentes de suas Unidgg,
“Cs :'J:.

Atendimento.
Na primeira edigdo, cerca de 800 pessoas fizeram, af

A i i
mais alegre € criativa dos Gltimos anos. A expectatiy, : Sta
é que a participagdo € 0 ambiente sejam ainda mg
melhores, sob todos 0s aspectos.

g0rg
Tes &

—

dependentes de primeiro grau (cOnjuges, pai

COZINHA
BRrASIL

O curso de Culinéria Econdmica e
Nutritiva Cozinha Brasil seré realizado,

REUNIOES SETORIAIS

0O Comité Educativo Central ve
Comités Educativos Singul
as atividades da Cooperativ
destacando as principais dificu
As reunides além de repassar im
Institui¢iio também promovema fi
e servigos do Sistema.

m realizando reunides setoriais juntos 4,
ares, visando a esclarecer 0s associados sobre todas
a. Os assuntos tratados sdo sempre especl'ﬁco:
|dades observadas pelos atendentes das Unidades'
portantes informagdes do dia-a-dia g a
delizagdo dos associados para com os produtog

pela terceira vez na SICREDI Federal-
MS, gragas a0 cOnvenio de cooperagdo
com o Servigo Social da Industria— SESI/
DR/MS. Comisso, cerca de 160 pessoas
aprenderdo € s¢ aperfeigoarao em
alguns segredos da cozinha brasileira.
Para tanto, oito turmas de 20
participantes cada, sendo uma especial
para multiplicadores (formagdo de
instrutores), se revezardo nos dois
periodos, umde 222 26 de maio € 0 outro
de 29 de maio a dois de junho para
aprender, na pratica, 4 elaborar pratos
de dar 4gua na boca de qualquer pessod.

Participam  associados da
Cooperativa e membros da comunidade
em geral, cujo interesse vem crescendo
ano 2 ano. O curso também faz parte
do Plano Basico dos Comités

Educativos e conta ainda com 0 apolo

divertida e tranqiiila,

uma comemoragdo memordvel para todos.

Instituigao.

Dia do Trabalhador na UFMS
Mais de mil pessoas, servidores da Universidade Federal e seus
dependentes, comemoraram o Dia do Trabalhador em grande estilo, numa
festa que j4 entrou para histdria, como uma das mais bem organizadas, alegre,

A unido da S.IC~REDI Federal-MS com a Associagio dos Docentes-
?DUFMS, Asso.c1'aqao dos Servidores-ASSUFMS, o Sindicato dos Técnicos-
ISTA e a Administragio da UFMS, proporcionou a realizagiio conjunta de

Al ::drmmstragﬁo da COoperativa jd estd viabilizando a realizagio de eventos
semelhantes nos demais érgdos federais que compdem o quadro social da

da Geréncia de Recursos Humanos/
PRAD/UEMS.

O curso tem proporcionado nov
alternativas econdmicas € profissiond.
assim como contribuido para melho
a integragdo e 08 relacionamentos das
pessoas que o fizeram. Afinal de conld
comer € uma necessidade yital €
universal do Ser Humano. Quando ?
alimento é apresentado de formd
atrativa e nutritiva, o prestigio d® quer
o prepara cresce  medida do apet®
de quem o consome.

novas

L
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INTEGRACAO ATRAVES DO

ESPORTE E DA CULTURA

INTEGRAGAO
ToRNEIC O L ERATIVISTA

C
oca do ano, aumenta a
Ij;f;;izﬁo dos lideres

rivistas do MS, para planejar e

qnizar @ participagdo da sua
o perativa no Torneio de Integragéo
gzzperativista, hoje‘ realiza.do pelo
sESCOOP/MS (Servigo NaC}opal de
aprendizagem do Cooperativismo),
;om apoio da OCB/MS e das suas
afiliadas no Estado.

Na SICREDI Federal-MS, a
realizacio de seletivas, para algumas
modalidades exige ainda maior
antecedéncia e organizacdo dos seus

moV

lideres, Tradicionalmente, ela € uma das
cooperativas que leva a maior delegacio
(atletas, familiares, colaborados e
agregados) para o torneio,

‘ O TICOOP tem como objetivo
incrementar g integragdo dos
cooperativistas de todos os ramos no
Estado. As modalidades esportivas,
sociais e culturais que utiliza como
estratégias estimulam as convivéncias
pacificas, amistosas da verdadeira
“grande famflia” Cooperativista, durante
0 primeiro final de semana do més de
julho, perfodo em que se comemora o
Dia Internacional do Cooperativismo,
institufdo pela Alianga Cooperativa
Internacional (ACI),

A natagdo (crawl, peito, costa e
borboleta — masculino e feminino) e a
corrida pedestre de 100 metros e
revezamento 4X100 metros, sdo as
duas  modalidades esportivas
introduzidas este ano, no torneio.

s TR g A S
{

ueimada (femiin)  bochafrd ses
afletas convocados. Mais informagges no
seu comité educativo. £

Cultura do Cooperativismo

A cultura da cooperacao é uma
filosofia baseada em conceitos e
yalores  humanisticos  como
solidariedade, confianca e organizacao
funcional de grupos. Tem como
propésito substituir o individualismo
pela acdo coletiva.

A economia globalizada apresenta
novos desafios que 0s pequenos
negocios, quando mobilizados,
enfren}am com maiores chances de
éxito. Ea pritica da confian¢a em seus
pates, transformando problemas em
Oportunidades, de modo criativo,
construtiyg e cooperativo,

Levar o5 conceitos da cultura da
C({Opleragio as comunidades -
g:“C‘Pall{leflte as mais carentes — é

{lrcon'dlg()es para que elas, cada vez
S, artlcul.em-se umas com as outras
%nséfcsiizc;agaes’ 'cooperativas,
O’ganizaci()na;)smr-os tipos de enlaces
Niveis e pmdl;:lfs:ndo a obtefngﬁo de
Principalmenge vidsde, quslidide

Mg a flexibilidade tio
Furbuléncias pgra enfrentar as
i » desco

tm

ntinuidades e

Foi a partir dos conceitos adotados
pela cultura da cooperagio que o
Cooperativismo se desenvolveu.

Segundo a ACI - Alianga
Cooperativa Internacional, existem no
mundo cerca de 800 mil cooperativas e
um bilhdo de cooperados sendo que em
paises como Canad4, Finlandia, Israel,
Austria e Austrélia 70% da populagio é
cooperativada; EUA, Dinamarca, Japdo
e Portugal mais de 40% da populagio
sdo filiados auma cooperativa; em média
na Europa o percentual também chega
a0s 40% da populagio.

No Brasil, apenas 5% da populagdo
participam de uma cooperativa. Sdo
cerca de 7.580 cooperativas e 6
milhdes de associados. Ao todo, o
cooperativismo brasileiro representa
6% do PIB nacional.

No MS sdo 86 cooperativas,
distribuidas por diversos segmentos
econdmicos, com grande expressao
nos setores de sadde, agronegécios e
crédito. Sdo mais de 43 mil
cooperativados e cerca de trés mil

funciondrios, que representam 9% do

Certy
¢2as dos noyoyg tempos. ~ PIB estadual. :

ey

<

OCB/MS

Sindicato e Organizagdo das Cooperativas
do Estado de Mato Grosso do Sul

2
OCB

3
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Elei¢tio e posse na OCB/MS

Com o auditério da OCB/MS lotado
por autoridades e dirigentes das mais
diversas cooperativas do Estado, 0
Administrador Celso Ramos Régis
assumiu 0 comando da Organizagéo
das Cooperativas Brasileiras em Mato
Grosso do Sul, no dia 11 de maio
passado. Ele também presidird o
SESCOOP/MS (Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo).

A posse de Celso Regis, que dirigird
a OCB/MS até 2010, trouxe novas
expectativas ao cooperativismo sul-
mato-grossense. Entre os seus grandes
desafios estd o de priorizar as atividades
fins da entidade. Isto pode ser resumido
como 0 incremento, unificagao e
potencializacio dos projetos, recursos
e agodes voltados para 0 Movimento
Cooperativista no Estado de MS,
proporcionando-lhe maior
profissionalismo e visibilidade publica,
através da realizacao de servigos
socialmente relevantes. Percebendo a
clara vocacao do Estado para o
Cooperativismo, assume com a meta de
aumentar 0 numero de cooperativas em
Mato Grosso do Sul, hoje em oitenta e
Seis.

OCB/MS

0 novo Conselho Diretor da esquerda, Valdir Pimenta,Valdimério Rodrigues Celso Régis,

Marcio Portocarreiro e Celso Figueira

Orgido de representagio do
Cooperativismo sul-mato-grossense, a
OCB-MS ¢ uma sociedade civil sem
fins lucrativos, filiada & Organizagao das
Cooperativas Brasileiras (OCB), e que
tem como missao promover e fomentar
aidéia do Cooperativismo, por meio da
capacitagao e da difusdo de seus
principios doutrinarios, integrar o
Sistema Cooperativista, promover €
desenvolver o Cooperativismo, como
também, dar sustentacao as sociedades
cooperativas e seus integrantes,

as acdes e atividades

contribuindo para o desenvolvimep,
sustentdvel do Estado, através de
aliangas estratégicas em busca 4,
resultados efetivos e por conseqiiéncig,
para a melhor qualidade de vida ¢,
sociedade.

Tomaram posse também os demajs
componentes do Conselho Diretor comg
vice-presidentes: Celso Figueira (Ramo
Crédito), Marcio Portocarrero (Ramo
Agropecudrio), Valdimério Rodrigues
(Ramo Satide) e Waldir Pimenta (Ramo
Infra-Estrutura).

A EDUCACAO PERMANENTE
E UMA REALIDADE

A educagdo financeira na
préatica € incrementada em todas

dependentes e agregados.
Proporciona desenvolvimento

da social sustentdvel e progressivo,

SICREDI Federal-MS, junto aos
seus associados e dependentes,
fornecedores e parceiros. E o
conhecido processo de educagio
permanente levado ao pé-da-
letra, Esta relevante fungdo
social da Cooperativa a torna
presente e respeitada pelas
pessoas das comunidades onde
ela atua, mesmo aquelas que
ainda nio participam
diretamente.

O processo continuado de
educagiio qualifica a oferta de
produtos e servigos e, acima de
tudo, uma sensivel qualidade de
vida aos associados, com reflexos
positivos diretos aos seus

porque O Seu insumo mais
relevante no caso é o Ser
Humano.

Na SICREDI Federal-MS,
os principios e praticas do
Cooperativismo sdo exercidos
com transparéncia,
companheirismo,
profissionalismo, solidariedade ¢
ética, no dia-a-dia das pessoas
que passam a experimentar
mudangas na forma de s¢
relacionar com 0s S€us
semelhantes, com temas ©
assuntos de economia e com 08
recursos financeiros disponiveis:
Isso torna o processo
imediatamente bem-vindo.
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DE OPERAR FINANCEIRAMENTE

COM A sua Cooreraniva

fagens © beneficios de se
: vat?n‘qncciramcnw com a
1ne

operd” Federal-MS sdo variados e
S]CR I‘ ais para quem quer obter
ntais

{

gandam® o de fato aprender a lidar mais
o om]lﬂe recnicamente Com os seus
~jond .
radﬁoc financeiros:
Sursos

<eu programa de educ.agéo
" ja estimula a0 aprendizado
cof‘"“u‘a gredos” de forma acessivel

y .seabenas a tornar a economia
aliada, para conquistar melhor

a sud e de vida, sob todos os

qualidad
aspocIOS.
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As atividades, os programas, as
40es € as operaghes da Cooperativa
Convergem para essa finalidade, quer

+ @0 Operar com ela, o associado
come;a} 4 aprender na prética como

T diferente do que vinha fazendo,
a“i“u:)bserva as vantagens imediatas
Msmm?;nm € 1as suas relagdes com
P mnoma € com as pessoas
- tam;)em eSpecial os seus sOcios,

; ™ procuram vivenciar 08
C00perativistas,
a C“:i;z;:dp que recebe seu saldrio
g telva tan.lbém desfruta de
L oy S e diversas operagges,

Tacdo de empréstimos

€ aces SO
exclusivos,

versl;:ncl:‘enj.::”g” eletrr‘fnic'os
recmnendaq.qé ( 0 mundo inteiro
eletronicos | 1: e Cam-m
financeiras ao 3;8 . i Operaqncs
i -a-dia. Mais do que
uma tendéncia, o “dinheiro de pléstico™,
como §50 chamados o cartdes
Proporcionam economia de dinheiro e
tempo, facilidade e majs seguranga ao
Seu usudrio. Também ajuda a controlar
as despesas devido a0s extratos que o
acompanham periodicamente,

; O uso de cheques tende a diminuir
alpda mais porque as tarifas de
utilizagdo estio cada dia mais caras e
também devido 3 vulnerabilidade e
desconforto para portd-lo, preenché-
lo, pagamento de tarifag para emissio
€ compensacio etc,

Atendimento virtual com
assisténcia humanizada - 0
SICREDI investe continuamente em
tecnologia para que os seus associados
desfrutem de maior comodidade e
Seguranca nas suas operagdes
financeiras, como sio os casos dos
caixas eletrdnicos, o uso de cartdes,
da Internet, por exemplo. Mas também
incrementa os atendimentos que mais
caracteriza o Sistema, a humanizagio
de todas as relacdes, isto &, valoriza o
contato pessoal e as demandas tipicas
do Ser Humano. Esse é um dos
grandes diferenciais do sistema
Cooperativo e as demais instituicdes
financeiras.

Somente numa cooperativa de
crédito sdo oferecidas vantagens
como a educagdo continuada, visando
a utilizagdo racional e técnica dos
recursos  financeiros, a
redistribui¢do dos resultados na
propria comunidade que a gerou,
operagiio com taxas e tarifas que
cobrem apenas as despesas
essenciais de operagio e
devolugdo dos resultados
proporcionalmente a quem 0s
produziu no periodo.

A Internet faz a diferenga -
Que tal consultar o seu saldo, fazer
transacoes como pagar conté}s e
transferéncias  financeiras
diretamente da tela do seu

4 produtos e Servigos

computador seja no set local de trabalho
ou no conforto da sua casa? Pois 1550
Ja estd 4 sua disposicdo no SICREDL
A economia de tempo, seguranga do
sistema e conforto proporcionados por
€ssa possibilidade tem atraido mais e
mais adeptos das novas tecnologias que
vem ao encontro dos tempos atuais,
cada dia mais corridos e socialmente
ameagadores.

Agora, de qualquer parte do mundo
eém que exista um computador
conectado a Internet o associado do
SICREDI pode desfrutar dessa
Vvantagem e comodidade, cujo impacto
positivo é facilmente compreendido por
quem j4 o utiliza. Seja inteligente,
experimente!

Consultoria financeira familiar —
Outra importante vantagem de se operar
na SICREDI Federal-MS ¢ a de poder
contar com a consultoria financeira
familiar permanente, quer dizer,
especialistas em finangas ensinam e
acompanham preventiva €
corretivamente, até que o interessado
saia do fundo do pogo, isto &, equilibre
as suas contas domésticas, tudo isso
com a participagdo da familia.

Nesses tempos bicudos, no qual o
servidor piblico dispde de recursos
financeiros decrescentes e sem
perspectiva de melhora, é fundamental
qQue aprenda urgentemente a utilizi-
los melhor. Afinal de contas, como se
diz popularmente, “a parte mais
sensivel do ser humano ¢ o bolso™. E
0 desequilibrio das contas pode gerar
inseguranga, ansiedade, 0
desmantelamento do ambiente
familiar, além da perda de

produtividade no trabalho.




Ainda estd em tempo de vocé
participar da Campanha “Torcida
Catavento” ¢ ganhar na hora
prémios € brindes alusivos a
participacio da sele¢ao brasileira de
futebol na Copa do Mundo, que este
ano seré realizado na Alemanha, no
més de junho e julho. A campanha
comecou oficialmente no dia trés de
abril e se estenderé o até 14 de julho
de 2006.

Podem participar da iniciativa os
associados da SICREDI Federal-MS.
Ela visa a estimular o habito de
poupanga € capitalizar o sistema.

Os brindes sao entregues no ato
da adesao 2 campanha, sem qualquer
tipo de sorteio. Sdo camisetas
confeccionadas com tecnologia das
oficiais da Selecdo brasileira, bolas
de futebol, conjunto de coletes,
miniatura do boneco Joao Catavento,
kits de lazer contendo os principais
artigos promocionais do SICREDI
(facas, taboas de carne, boné, bolsa
térmica, efc).

FUTEBOL,
PAIXAO NACIONAL

Este ano € especial para
brasileitos porque se reaﬁzaos
Copa do Mundo de Futebo], Eg(:
¢ uma das maiores paixdes degte
povo que também adora cerveja
e festa, assim como os alemgeg
anfitrides do maior eve-m;

 futebolistico do Planeta.

- O futebol brasileiro ¢
conhecido e querido por
torcedores em praticamente todg
o globo terrestre, por sua forma
cadenciada, alegre e criativa de
ser. E um dos que mais exporta
craques para outros pafses,

'prinpipalmente para equipes do
~ continente europeu.

Invista na sua

cooperativa,

torca pelo Brasil

e ganhe brindes

exclusivos

Ao vincular a campanha a paixao
nacional, o futebol, o SICREDI
demonstra o quanto considera
importante o estimulo aos hébitos de
poupanca e planejamento financeiro

para os seus associados. Assim, - Sintonizado com esse
participar significa ser previdente, a0 | fendmeno popular, o SICREDI
mesmo tempo em que fatura brindes criou a Campanha Catavento, que
interessantes para torcer pela selecao dé brindes alusivos a Copa do
brasileira. Mundo. :

Mais detalhes com as atendentes
nas Unidades de Atendimentos, onde
estio disponiveis o regulamento da
campanha e a prética tabela com as
rodadas de jogos da Copa do Mundo.

HORARIO ESPECIAL
NOS DIAS DE JOGOS DO BRASIL

A SICREDI Federal-MS assim como as demais instituigoes
financeiras funcionardo em horario especial, nos dias em que
houver jogos da selegdo brasileira de futebol. A mudanga ia
estd autorizada pelo Banco Central, para que os torcedores,
inclusive os funciondrios, possam acompanhar as partidas em
tempo real. Dois jogos da primeira fase, um no dia 13/06 (feriado
municipal em Campo Grande), contra a Crodcia e dia 22/06,
contra o Japéo serdo no meio da tarde, no Brasil e afetard os
horarios de funcionamento das instituigoes.

Os demais jogos da segunda fase também poderdo sé
beneficiar dessa mudanga, porque afinal de contas, para ©
torcedor brasileiro, “negécios sdo negécios, torcida & prioridade
e a parte”.
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