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Comeca a temporada das pre-assembléias e depois da Assembléia Geral - AGO. E hora de dlscutxr
interferir e deliberar. Partlc:lpe Confira o calendario na pagina 8.

‘0 VALOR DA SUA O BALANCO EXPRESSIVO
CONTA CAP'TAL Nas pagmascentransestaoobalangoﬁnancemdezoose

demais documentos oficiais que comprovam como e por que
Oseu palnmomo tem valor social, Saiba ma:s so-  aCooperativa é a melhor solugao para se enfrentar coletiva-
bre 0 que a sua Conta Capital representa paravocé  mente os problemas econdmicos dos seus associados. Veja
epaaawaCooperaﬁva Confira na pagina 3 ~ paginas centrais.

s COMITES EDUCATIVOS
LIDERAM O DESENVOLVIMENTO

» Pafase desenvolvar toda organizagéo precisa investir na educagéo de seus membros e parceiros. Veja como a
FederaHVlS realiza essa tarefa vital, através dos seus Comités Educaﬁvos Conﬁrana paglna?

COPA DE 2006 E O TEMA DA NOVA CAMPANHA
| _ “',{ ]
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FEDERAL MS ~ SICRED

Conseiho do Administragho
da Cooporativa 8o Economia o Crdito Moo dos
Servidores Putiicos Federsis sm Mato Grosso do Sul
Campus Universitafio - Setor Banobrio - Fone: (67) 33873714
www_sicredi com i - Campo Grande - MS

INISTRACAO
Diretor Presidente - Colsd Ramos Ragis.
Dirotor Administrativo - Veldh da Costa Sitva;
Diretar 9o Operacdes - Albarto Rikito Tomaokn,
Diretores 3

Marfisa Aves Vesques Lourelrn,
tvan Fermandas Fires Jonior s Maria Elizabeth M €. Dorva)

CONSELHO FISCAL
Gilberto Begen, Jacim de Ofiveira M. @ Silva,
Riidon Vaz da Silva, Edy Firmina Pareim, Marcos
® Andrd Lirfs dn Fonseca Soares.

CONSELHO DE ETICA
Julin Rida, Damiso an Siiva Junior, Rosimary Ohir,
Antbnio Carlos Machato © Pedro Grego! de Siva.

b 'COMITE EDUCATIVO DO T e
la %ﬁ“’-’ﬁtwmm
] ‘Santos. 2° secteténio - Magno da Fonseca Cagdo.

~ COMITE EDUCATIVO DO LAGO
Wagner de Silva, 1° secretério - Luis Carlos da Silva;

. Coordenador - Gerson Sabing de Oliveira; Vice-coordenadar -

‘Nilton Conge Torres; 1° secretério - José Leomar Gongalves;

2 secretano - Ana Petera Novaes. C
Valdec: Dias. ! ¢

~ Coordenador - ordensdor -
Moreits; 2* secretanio - Adilson da Costa Oliveia.

Leonice Lemos de Souza; 1¥ secretsnis - Maria de Lourdes .
Mirenda Garcia; 2* sacrethno - Adiney de Mours Matos.
COMITE EDUCATIVO DOS INTEGRANTES
‘DAS FORCAS ARMADAS
Covtos Ga Sive, 1 Sacioitio - Sody Moadortt;
2* Secretdria - Cléudis Vasconcelos.

COMITE EDUCATIVO DE AGUIDAUANA
Coordanador - Alfredo Vicente Pereita; Vice-coordenador -
Ricardo Henrigue Gentil Pereira; 1* searetana - Ercilia Mendes
Feneira; 2° secretirio - Adindo Vicente Peceire.

COMITE EDUCATIVO DE CORUMEA

PN e

‘Tamona Trindada R. Dias; 1° secrotéria - Edil Maris Moraos '
| Navarro; 7% sectetério - Marie Luiza da Silvs Conds.
COMITE EDUCATIVO DE TRES LAGOAS

‘Coordenador - Gerson de Oliveira

Editorial
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MAIORIDADE PRECOCE

Ao completar 18 anos, no dia 26 de
agosto deste ano, a Cooperativa atinge a
sua ‘maioridade legal’, mas ela j & eman-
cipada ha algum tempo pelos resultados
e competéncia de seus comportamentos
frente aos seus objetivos, comunidades
onde opera, mercado financeiro e, princl-
palmente, pela concretizagio de metas de
desenvolvimento de seus assoclados

Hoje com quase trés mil associados,
distribuldos em diversos municipios do Es-
tado de Mato Grosso do Sul e na maioria
dos drgdos publicos federais, a SICREDI
Federal-MS continua a se desenvolver de
forma sustentavel e melhorando a cada dia
a qualidade de seu atendimento huma-
nizado, sua marca inequivoca.

Sua maioridade fica mais evidente ao
se constatar que os quatro eixos estraté-
gicos foram ratificados na recente atuali-
zag#o do planejamento estratégico do Sis-
tema SICREDI, quais sejam: 1) Relacio-
namento com o quadro social, 2) Gover-
nanca corporativa, 3) Tecnologia da infor-
magao e 4) Crescimento e expansao ja
fazem parte das suas praticas.

Essas diretrizes, no entanto, seréo
incrementadas a partir de agora. Para tanto,
as discussdes e estudos internos, em to-
dos os seus féruns e instancias administra-
tivas estdo trabalhando nesse sentido. Os
novos e antigos investimentos e projetos
devem subordinar-se a elas, visando a
potencializar ainda mais os seus resultados.

Esse esforgo concentrado é minucio-
samente orquestrado pelos dirigentes

que, ciosos de suas responsabilidades
sociais, acompanham de perto cada pas-
so e agao da Cooperativa e de seus asso-

clados. Composta por 18 Comitag Ed

cativos, conselhos e comissdes eSper,U
lizadas, permanentes e temporarios , a,]j
ministragao da Cooperativa prima pejq
nas suas atividades. Os seus relacm‘r{_g
mentos refletem maturidade e Yespn.:
pelo trabalho e pelas pessoas g

O espirito inovador e ousado da Coo
perativa fica claro quando se obserys p: '
exemplo que, o programa interno de ed;’
cagao continuada procura atender ag dp-
mandas mais relevantes da institu‘vgé;
com a profissionalizagdo de seus Iiderag
e dirigentes. Assim, cursos, treinamento;
encontros e reunides técnicas e de trapg.
Ihos s&o constantes, conforme o planej.
mento periédico que também faz as atq.
avaliagbes do processo.

Ao implementar sua politica de cresci.
mento equilibrado, com foco no resuftado
a SICREDI Federal-MS avanca sabendg
onde esta pisando. Essa cautela mistura-
da com ousadia tem trazido excelentes ra-
tornos, baixissima taxa de evasdo de as.
sociados, inadimpléncia quase zero. au-
mento gradual de unidades de atendimen-
tos, algumas inclusive em parceria com
outras instituigdes congéneres. A ordem é
crescer sim, mas com seguranga e sus-
tentabilidade, com boa qualidade.

Novas tecnologias da informagéo sig
periodicamente incorporadas e testadas
na pratica. Elas otimizam os canais de re-
lacionamentos, desenvolvem os sistemas
gerenciais, contribuem para o incremento
dos negdcios e a seguranca sistémica.
Tudo isso proporciona facilidades e ritmos
que permitem a Cooperativa acompanhar
a evolugao do mercado.

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Diretor Presidente do Conselho de Administragao da Cooperativa de Economia e Crédito
Mtuo dos Servidores Publicos Federais em Mato Grosso do Sul — SICRED| Federal-MS, usande
das atribuigbes conferidas pelo Art. 46, inciso |, letra “d” do Estatuto Social, convoca os 2.360
(dois mil, trezentos e sessenta) associados, para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a ser
realizada no Anfiteatro do Laboratério de Andlises Clinicas — LAC/NHU, da Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, Campo Grande-MS, face a auséncia de espago fisico em sua sede social,
no dia 16.03,2006, em 1° convocagdo, as 13h, com presenga de 2/3 dos associados, em 2°
convocagdo, as 14h, com presenga de metade mais um dos associados, e em 3° convocagao,
as 15h, com presenga de no minimo 10 (dez) associados, para deliberar sobre a seguinte

ORDEM DO DIA

1) Prestagdo de contas dos érgaos de Administragdo, referente ao exercicio de 2005,
compreendendo:
- Relatério da gestdo;
- Balango dos dois semestres do exercicio;
- Demonstrativo de resultado;
- Parecer da Auditoria da SICREDI Brasil Central;
- Parecer do Conselhe Fiscal;
2) Destinagéo do Resultado do Exercicio.
3) Plane de Atividades para o exercicio de 2.006.
4) Eleicéo do Conselho Fiscal,
5) Fixagéo de Verbas de Representagdo da Diretoria Executiva e Cédula de Presenca para
os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal.
6) Outros assuntos de interesse social,

Campo Grande-MS, 10 de fevereiro de 2006.
Celso Ramos Regls - Diretor Presidente
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#a| social da Coo-
0 F:E'tzlfi,.—mado pela
das contas capitais
0 us associados. cons-
decena maior parcela for
do patimonio liqui-
instituig&0. Mas, qya|
dod8 " 4a Conta Capital
o associado € para a
ativa? Para que fa-
G°°p§reste investimento?
mrzspostas a estas per-
= tas fundamentais po-
. nos auxiliar a entender
demns pilares do Coo-
algr:tivismo e evitar situa-
pes desconfortaveis no
resente e no futuro.

0 Cooperativismo, de
maneira geral, compreendg
a gjuda mutua dos associ-
ados para efeito de possi-
pilitarem, de forma direta ou
indireta, o exercicio das
suas respectivas atividades
econdmicas, em bases so-
ciais e econdémicas mais
vantajosas para as pesso-
as participantes.

Convém esclarecer que
o associado detém a pro-
priedade do seu patriménio
(Conta Capital), mas ndo
de sua administracdo, isto
€, ndo pode dispor livre-
mente desse recurso finan-
ceiro, pois sua natureza é
social € n&o individual, por
isso sujeita-se 2 legislacao
€ 208 normativos especifi-
cos de movimentag3o.

0 dinheiro - Para o pro-
fessor e economista Alceu
Garcia, “O dinheiro & parte
IMportante de nossas pre-
OCUpaches e afazeres coti-
dianos, Mas as pessoas
contentam-se apenas em
;‘::seglli-lg para pagar
o S Contas”, sem g preo-
% r’::f oM como fazé-lo de

@ Mais racjonal e téc-

Nica . g ¢ ai o
g nde mora
Perigo”, alerta. 9

150 ficg ¢
associagg b

laro quando
usca de to-
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NA COOPERATIVA

A Cooperativa tem por objetivos
principais estimular a formacao de
poupanca e, através da mutualidade, a
assisténcia financeira aos associados,
além de prestar Servicos inerentes 4 sua
condicao de Instituicao financeira,

T

da circunstancial, jogando
por terra todos os principi-
os fundamentais do Coo-
perativismo e de racio-
nalidade econdmica. Por-
que se esquece que esse
montante € o que assegu-
ra a existéncia de sua instj-
tuicao, a mesma que Ihe
proporciona economias e
ganhos financeiros diarios
através do acesso aos pro-
dutos e servigos ofereci-
dos. E 0 mesmo que matar
a sua “galinha dos ovos de
ouro”.

Além disso, a Conta Ca-
pital € um estimulo ao ha-
bito de poupanga “sem sen-
tir". E um patriménio efeti-
VO € que serd extremamen-
te util quando chegar o
momento da aposentado-
ria, por exemplo. Podera
auxilia-lo decisivamente
para comegar um empre-
endimento ou na compra
de um bem de maior valor,
Por isso, ele é um contrato
que cumpre uma relevante
fungéo social.

Funcédo social do contra-
to - Outra caracteristica im-
portante da Conta Capital
numa cooperativa de crédi-
to € que, havendo sobras
positivas no periodo, parte
dela (a sobra) deve prio-
ritariamente corrigir esse
patriménio das perdas infla-
ciondrias. E por isso que,
na SICREDI Federal-MS, o
demonstrativo das sobras
de cada periodo é feito de
forma discriminada, para

- Que o associado tenha co-

nhecimento de como o seu
dinheiro est4 sendo admi-
nistrado, com o maximo de
detalhes.

E preciso entender que,
a auferigdo de ganhos fi-
nanceiros propriamente,
por parte do associado, é
feita por outras estratégias,
como o investimento direto
em produtos especificos
para este fim, pela econo-
mia proporcionada pelas
inexisténcias ou devido aos
baixos pregos das tarifas e
taxas, nas operagdes e ser-
vicos da Cooperativa, ou
seja, pelo valor agregado
ao se obter um produto ou
acessar um servico.

Resgate de Capital - As
deliberagées sobre resga-
te de Capital dos associa-
dos estdo subordinadas a
legislagdo vigente e aos
normativos internos (Esta-
tuto, Regimento Interno e
decisdes do Conselho de
Administragdo) Assim, na
SICREDI Federal-MS a re-
gra geral € de que s & pos-
sivel resgatar o capital por
ocasido do desligamen-
to do associado do
quadro social da
Cooperativa.

A FUNCAO SOCIAL DO CAPITAL

Para os casos de elimina-
¢do (expulsdo) e demissdo
(a pedido), o capital sera
devolvido em doze parce-
las, a partir da aprovagao
das contas do exercicio em
que se deu o desligamen-
fo. J4 para o caso de exclu-
sdo (morte, mudanga de
estado efc), o resgate serd
imediato. Vale lembrar que
para sdlicitar a demissao do
quadro social deve-se pri-
meiro liquidar os compro-
missos assumidos com a
Cooperativa.

A melhor e mais vanta-
josa forma de resgate é a
possibilidade de saque par-
cial de capital (no maximo
50%) por ocasido da apo-
sentadoria.
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Campanha "Cooperar € ganhar”

*rvwiv syy 1¥s ¥V

Sich '

0S GANHADORES EM DEZEMBRO DE 2005

Os felizardos que ganha-
ram no sorteio da Campanha
“‘Cooperar e ganhar”, realiza-
do no dia 16 de dezembro do
ano passado, foram respect-
vamente: Addo Cleudo, do
Comité Educativo da Salde
{trabalha na FUNASA em Rio
Verde), uma motocicleta
Honda. 150 cilindradas; Mana
Conceicao Aparecida, do Co-
mité Educativo dos Aposenta-
dos, uma geladeira de 400 li-
tros: Aida Alves Pereira, do
Comité Educativo do Morenao,
um condicionadorde Arde 10
mil btus; Amaldo de Assis
Silva, do Comité Educativo de
Trés Lagoas, uma geladeira
duplex de 450 litros.

AALEGRIA DOS GANHADORES E COMPARTILHADA COM TODOS OS ASSOCIADOS QUE TAMBEM
ENGORDAM ASUA CONTA CAPITAL E O PATRIMONIO DA COOPERATIVA,

r

NAD FIQUE SO NA TORCIDA, JOGUE JUNTO COM O SICREDI.

A,
s SherEne |

e asted sem b

TORCIDA CATAVENTO

Que a Terra é uma bola e que este ano tem Copa do Mundo na Alema-
nha todos sabem. Por isso, o sistema SICREDI aproveita para lancar a
campanha Tomlda Cataventa numa clara alusdo ao maior evento futebo-
listico do planeta, a Copa do Mundo 2006. Com i lmGIO previsto para abril
~etérminoemjulho.
- Todos os assocuados podem partlcipar da iniciahva Ela visa a es-
timular o hébnto de poupanga. capltalfzar 0 ststema, torcer e ganhar
Jpremios e o
A grande novfdade. no entanto éa vanedade de bﬁndes origlna& -
cu]os partlcipames terdo dlwito ao efetivarem sua adesdo ao programa.
~ N&o havera sorteio, basta participar, Sdo camisetas alusiva a participa-
¢do brasileira na COpa,;balas dafutebel conjunto de coletes, miniatura
do boneco denominado “Jodo Catavento”, dentre outros. Todos os brin- -
* des foram produzidos exclusivamente paraesta campanha

Bt S e R e AR ] Rt

PLANO DE ACAO - 2006

a) Implementar o Plano de Metas negociais para produtos e servicos do SICREDI MS, nas trés UAs, conforme
Planejamento Estratégico : '
b) Promover estudos para implantagéo da UA das Forgas Armadas
c) Implementar o compartilhamento no atendimento com a SICREDI Pantanal em Anastacio
d) Implementar o compartilhamento no atendimento com a SICREDI Centro Sul em Dourados
e) Incentivar o Programa de Educacéo Continuada:
- Cooperjovem e/ou similar
- Capacitacéo (lideres, dirigentes e colaboradores)
f) Revitalizar a Organizag&o do Quadro Social
g) Padronizar as dependéncias da UA - UFMS
h) Implementar o Plano Bésico dos Comités Educativos

.
‘('.:
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Educacdo continuada

COMITES EDUCATIVOS A FRENTE

educaco continuada

0 pmoes\?ad: coordenado pelos Co-
v ltivos Central e Singulares,
qu%a < diretores adjuntos. Nele,
com & '00625 da Cooperativa e de seus
od8s 8 : < tém caréter educativo. Com
assoc'adosao pensadas e orquestradas
isS0: ela;s metas e objetivos antecipa-
v 1e deliberados. buscando atender
. ndas especificas da instituicao.
m;no béasico de atividades para
g bastante ambicioso. Algumas
2006 como 0 programa Cooperjovem e
> 4o SICREDI Futuro, por exemplo,

o Pr‘-)}‘_i,titucionais. Nesses casos, o Co-
2 'Educalivo Central & quem o0s coor-
o diretamente. Neles criangas e ado-
et ntes, professores e outros educa-
ot participam de programacdo, na
dorﬁ, ideario e as préticas cooperativista

a ntados de forma ludica e parti-

~gtiva como tema central.

As muitas reunioes setonais contam
coma participagdo de representantes dos
comités educativos, de diretores, colabo-
radores, associados em geral e de outras
pessoas interessadas em conhecer o
cooperativismo e a SICREDI Federal-MS.

As palestras, sobre temas atuais,
como prevencdo do cancer bucal, por
exemplo, desenvolvidas por um dos comi-
{gsda area de salde da Universidade Fe-
deral, serdo incrementadas e expandidas

outros comités educativos, envolven-
dofodo o quadro social da cooperativa.

01V Seminario de Nivelamento f:le Co-

ordenadores de Comités Educativos —

SENIC, evento realizado anuaimente, tra-
ré.novidades priorizando, além da disse-
minacgéo das informagdes sobre o funcio-
namento da Cooperativa, também tratara
temas que promovam o processo perma-
nente de educacéo.

. Haaindao importante Semindrio de Ati-
vidades dos Conselheiros Fiscais, no qual
associados indicados por seus comités

EXERCITO
BRASILEIRO
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educativos de origem, aprendem sobre as A SICREDI Federal-MS encami
atribuicdes e legislagdes que balizam as  nhou expediente ”wﬂw
praticas desses conselheiros encarrega- e do Exército Brasileiro (CPEx-Cen-
dos de prevenir e fiscalizar todo o funcio- | #ro de Pagamento do Exército) soli-
namento da Cooperativa, tanto das ques-  itando o credenciamento do Banco
toes administravas como operacionais, Cooperativo SICREDI para que 0S
Janofinal do ano sera realizado o Glti- integrantes do Ministério da Defesa
mo certame dessa natureza, o Encontro possam desfrutar da alternativa de
de Capacitagdo de Liderancas, um dos receber o pagamento de seus pro-
mais importantes eventqs da instituicéq. ‘ventos através de m.m‘“ !
que neste ano sera realizado pela déci- i
ma segunda vez. cre:%mdam em con-
Tambeém esté no Plano Basico area- | nt rdenacdo do Comité
lizagdo do Il Festival de Musica, o qual & o roms coomgmmes Forgas
aguardado com muita e i i S, s ‘
Xpectativa, pois
a primeira edicéo teve excelente re Armadas =CEIFA, esle emmnsmm
per- p
cussidoe participago intensa dos asso- | &M Promover fesidas s '
ciados e seus familiares. taria de Economia e Finanas do |
Além desses eventos, outros ndo me- | CPEX, afim "’q‘”‘““.""“ e |
nos importantes sero realizados, como = aqueles associados sejam beneficia-
diversas atividades culturais, desportivas, | d0s com todos os produtos e servi- =
informativas, etc. O Plano é dinamico, po- | ¢0S oferecidos pelo SICREDI. Desta- :
dendoter atividades alteradas, incluidasou = ca-se na argumentacéo o grande ni-
excluidas a qualquer momento, em con- | mero de solicitagdes por parte d°4
formidade com os acontecimentos e as ' associados da Cooperativa que sdo
novas demandas oriundas do desempenho  integrantes do Exército Brasileiro, em
das atividades das equipes de coordena-  Mato GrossodoSul. S

dores dos Comités Educativos.
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Com eles vocé tem
Agilidade
R, Seguranca
- Trangiiilidade

; i@“ﬁ”ﬁﬁgﬁm-wusmdwbw ‘
51+ BAC (Central Mundial de Assisténcia).
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— PAGAMENTO DE —
SALARIOS DOS
SERVIDORES DO INSS

Os servidores do INSS, associados da Cooperativa até agora
ainda néo foram contemplados com a altemativa de receberem seus
salarios através da sua propria Instituicdo Financeira—a SICREDI
Federal-MS. Porém, isso esta com os dias contados.

Em recente audiéncia com o Secretario Executivo do Ministé-
rio da Previdéncia Social, Senhor Carlos Eduardo Gabas, o diretor
Presidente da Cooperativa obteve a promessa de que tal distor¢do
sera resolvida em breve, corrigindo uma grande contradigdo da-
quele 6rgéo plblico, visto que a instituicao realiza pagamentos de
beneficios aos aposentados e pensionistas da iniciativa privada e
aos trabalhadores do proprio INSS néo é dado esse direito.

“E preocupacao do Ministério promover a valorizacdo dos servi-
dores, € a alternativa de receber o salério através de suas coope-

rativas faz parte dessa valorizagdo”, enfatizou o Dr. Gabas.
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SOBRE A VIDA DA COOPERATIVA

AS DISCUSSOES E ESCLARECIMENTOS DIRETOS CARACTERIZAM AS PRE-ASSEMBLEIAS.
TODO ASSOCIADO TEM VOZ E VOTO, EM |GUALDADE DE CONDIGOES.

Nas pré-assembléias, que comegam no dia 13 de fevereiro, sdo dis-
cutidos em profundidade todos os assuntos da pauta da Assembléia,
além dos temas especificos de cada comité educativo. Elas sdo encon-
tros aguardados com expectativa pelos associados, devido ao debate

livre, que proporciona espaco privilegiado para a exposigéo de idéias,
 avaliagdo e esclarecimentos, em todos os niveis, sobre a vida da Institui-

, 0 processo decisorio toma-se mais democratico e represen-
e formato de trabalho torna a Assembléia mais rapida e efici-

Vale ainda lembrar que a organizagio das pré-assembléias éderes-
lidade da equipe coordenadora do Comité Educativo local onde
realizam. Cada associado deve ficar atento e nao perdera data

a pré-assembléia.

PAUTA DAS PRE-ASSEMBLEIAS

1 — Informes gerais e assuntos intemos do Comité local
2 - Informes e pauta da Assembléia Geral
3 - Prestagéo de Contas
4 - Destinagao do Resultado
5—Plano de Agéo para 2006

DESTINACAO DOS
RESULTADOS

0....'0...........l...l.‘.......

A proposta encaminhada pelos lideres da cooperativa du-
rante o X| Encontro de Liderancas é capitalizar as sobras do
periodo, proporcionalmente a participagéo de cada associa-
do nas operagbes da Cooperativa, de acordo com a Lei 5,764/
71. Mas somente apos garantir o Capital Social (Patriménio),
contra as perdas inflacionérias, conforme a SICREDI Fede-
ral-MS vem fazendo desde a sua criagéo. Esta sistematica
foi aperfeigoada ao longo dos anos e sera amplamente discu-
tida e esclarecida nas pré-assembléias deste ano.

AAssembléia Geral Ordinaria - AGO este 5,
ser4 realizada no dia 16 de marco, as 15 hOra;
no auditério do Laboratério de Analises Clinicag
LAC, da Universidade Federal de Mato Gross,
do Sul - UFMS. Instancia maxima da Cooperaﬁi
va, aAGO delibera sobre 0s assuntos mais rejq.
vantes para a estruturagdo e funcionamento d'a
Instituigdo.

Nela sio feitos, por exemplo, a prestacéo de
contas do periodo anterior, destinagdo dos resy.
tados e a deliberagéo sobre 0 plano de trabalh,
para 0 ano que Se inicia, 0 que inclui a eleicao de
seus conselheiros que devem ser renovados obri-
gatoriamente, conforme 0s normativos e legisla-
céo vigentes.

No caso dos Conselheiros Fiscais, dois ter-
gos dos seus membros devem ser renovados
anualmente. Os eleitos pela AGO de 2006 terdo
mandato até a posse dos eleitos naAGO de 2007.
Mas a posse no cargo so é feita apds a homolo-
gacéo e publicagdo dos nomes pelo Banco Cen-
tral do Brasil - Bacen.
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DELIBERA
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