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CRIADO O COMITE
DOS INTEGRANTES DAS
FORCAS ARMADAS

e SRS Os integrantes das Forgas Armadas agora também dispde de um

Comité Educativo exclusivo, Com isso, estreitam-se 0s lagos com a
familia sicrediana, fortalecendo a comunidade sul-mato-grossense
que busca resolver 0s seus problemas econdémicos e sociais, atra-
Vésda organizagao cooperativa. Saiba os detalhes na pagina &. i

FESTIVAL DE MUSICA
TRAZ ALEGRIA E

CAMPANHA
"COOLESh = Al InR CONFRATERNIZACAO |

: S A explosdo de alegria, com musicas de boa qualidade, gente
0 sorteio sera no dia 16 de dezembro. [VESTl  dancando, sorrindo, se abragando e se cumprimentando. Foi
encontro de alegria, promovido pela sua Cooperativa no co- assim o ambiente do Festival de Misica que trouxe de volita o

e e e e ENIER N ERCETERE S R h e Al Drilho aos olhos das pessoas e o entusiasmo do encontro e
do lazer. Confira os detalhes na pagina 5.

NATAL__~ ENCONTRO DE CAPACITAGAO
OTIMISMO-E,COMEMIORACAO  DETLIDERANGAS NA PAUTA

Natal fem tudo a ver com Cooperativismo%o menosparaos Ha 11 anos a Cooperativa faz o seu Encontro de Lideres. E o

ssociados da SICREDI Federal-MS. Afinal, a solidariedade,a momento de avaliacdo, reflexdo e encaminhamentos dos as-
itua, o companheirismo e a ética sdo qualidades tipi-  suntos mais relevantes da Cooperativa. Saiba mais sobre o
. Entenda o p rquégedﬂor%a pégina% evento deste ano, na pagina 8.
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Sarwdores Piblicos Faderais om Mt Gronss do Sul
Carrpen Univeryitirio - Sater Bancivic - Fone 157 BI7TH
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Wawefies Abvens Vosgques | ourein,
Soam Fornandes e Jomior & Matis Elirsbeth M C. Dorval

CONSELHO FISCAL
Rogona, Jacira ds Ofveina W da Silva,

CONSELHO DE ETICA
{ doinz de Aty Rbgis Demido da Siva Jurvor, Rosimary
Oshire, Amtboic Carios Machado o Pedro Gregol da Silva.
‘COMITE EDUCATIVO CENTRAL
Coordenadon - Ledoing de Arrods Régis. Vice-coordenadora -
Olecrice Lemos de Soura, 1% secroténg - Lucivaldo Alves dos
Sanios, 7° setretdne - Veldeci Dias Modrado,

comnt
Leonice Lemos de Souza; 1* soctetdris - Maia de Lourdes A
Mitande Garcis; 7° secietbrio - Adingy de Mours Matos.
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CRESCIMENTO DOS
NEGOCIOS NA COOPERATIVA

0O volume de neg6cios na SICREDI
Federal-MS continua crescendo, assim
como o numero de associados, apesar
da crise com a falta de aumento dos sa-
\arios dos servidores publicos federais,
nos ultimos anos.

Talvez a situacdo adversa esteja até
contribuindo para que o servidor publico
federal busque e encontre na Cooperati-
va, a sua melhor trincheira para resistir
aos maus tempos,

Os programas SICREDI Futurg o
Cooperjovern sa0 outras duas referéncia;
importantes. Ao investirem na formacao de
criancas e adolescentes, no que se refers
a0s ideais e principios cooperativistas
atendem duas grandes demandas. A pri.
meira de trazer para o convivio das suas
familias essa parcela da sociedade, mui-
tas vezes deixada de Jado; a outra & que
instiga nesses jovens uma formac&o com

valores elevados,

aprendendo a lidar z como o trabalho em
melhor com 0s seus Ja somos quase grupo, o respeito as
poucos recursos - trés mil associados.  diferencas,acidada-
nanceiros. - . nia, a ética e a soli-

J& somos quase Ea expansao continua.  garedade. Um ver-

trés mil associados.

Foi formalmente

dadeiro banho de

E a expansdo con- ; P L. politica pablica bem-
tinua. Para se ter 'nStaIadO: no Inicio sucedida.

umaidéia, foi formalk- de novembro, o Para 0s associ-
mente instalado, no e . ados e seus depen-
inicio de novembro, Comite Educativo dentes ficam muitas
o Comité Educativo dos Integrantes das licdes positivas de

dos Integrantes das
Forgcas Armadas,
em Campo Grande.

Ha também significativo crescimento
no niimero e volume de operagdes dos
associados: empréstimos, pagamentos
de contas em geral (4gua, energia, tele-
fone etc), bens duraveis, aplicagdes finan-
ceiras e seguros em geral.

Com isso, cresce também a respon-
sabilidade dos dirigentes e lideres da Co-
operativa. Eles tém a complexa tarefa de
administrar bem os recursos e sonhos
de uma vida melhor de um nimero cada
vez maior de pessoas, oferecendo pro-
dutos e servigos eficientes e com baixo
custo. Mas o grande diferencial em rela-
¢Ao as outras instituigdes financeiras é a
sua forma de gestdo democratica e 0
reinvestimento total de todos os resulta-
dos na propria comunidade que a gerou.

O programa de educagéo continuada,
com destaque na area financeira, é tam-
bém outro ponto forte, que aos poucos
vai sendo reconhecido pelo impacto po-
sitivo que traz & vida dos associados, Os
ensinamentos sao disponibilizados pela
forma tradicional, com aulas, palestras e
oficinas. Mas & na pratica, pelo exercicio
de atribuigbes e o enfrentamento de situ-
agbes reais, que esse conhecimento &
fixado s novas formas de comportamen-
to e raciocinio espontaneos da comuni-
dade interna.

Forcas Armadas -

vida, além das ja ci-
tadas. Elas de-
monstram a frans-
paréncia e a democracia com caracteris-
ticas inalienaveis das atividades coope-
rativas. Elas conquistam e reforcam, a
cada dia, a confianga e a credibilidade
no sistema organizacional que procura
vivenciar valores como a ajuda mituaea
fraternidade, como op¢ao de vida.

Esse estilo de vida leva a acdes efeti-
vas como o combate permanente as pro-
postas esplrias presentes nos estimu-
los irresponsaveis ao consumo exagera-
do, ao crédito facil (endividamento), as
arapucas financeiras disponiveis no mer-
cado com cara de “vantagens imediatas”.

Por tudo isso, 0s associados e a Co-
operativa incrementam as suas ativida-
des, coletivamente, porque ja sabem que
estdo sempre aprendendo, somando e
compartilhando os seus conhecimentos
técnicos e humanos, ao mesmo tempo
em que se protegem mutuamente. A li-
¢do fundamental é de que unidos ficamos
muito mais fortes, criativos e eficientes.

Assim, quando chega o final do ano,
o ambiente realmente é de festa, de mais
esperanga e fratemidade. O espirito cris-
tao confunde-se com o Cooperativo, por
que, de fato eles sdo um s6. O Natal che-
gou. A alegria esta mais intensa. Boas
festas a vocé que faz parte da familia
sicrediana.
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de Mato Grosso do
Sul - OCB/Ms

O auditério reple-
tode lideres de todos
0S ramos do Coo-
perativismo sul-mato-
grossense também
assistiu e aplaudiy a
entrega da medalha
do Mérito Cooperativo
ao Sr. Nedi Borges,
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mente em suas atividades Os
resultados séo altamente po-
sitivos, no sentido de incre-
mentar o respeito e reconhe-
cimento aos seus lideres
Prova disso & que o seu En-
contro de Liderancas est4 na
XlIl edi¢do este ano (veja ma-
téria na pagina 8).

Para os dirigentes, even-
tos com esse ajudam na con-

ENCONTRO ESTADUAL
DE LIDERES COOPERATIVISTAS

vergéncia de investimentos,
otimiza os canais de relacio-
namento de sistemas ge-
renciais, contribui para incre-
mentar os negécios e a cultu-
ra sistémica, além de também
estimular a adequacio e for-
matacao de produtos e servi-
¢0s, em consonancia com as
demandas e evolucio do mer-
cado

0O “Liderdo Futuro” e "De-
safios das Cooperativas de
Mato Grosso do Sul para
2006". Foram €sSSes os te-
mas das palestras proferidas
respectivamente por Rosana
Rodrigues, psicéloga e con-
sultora da RH, e Dr. Alberto
Borges Matias, professor li-
vre docente em finangas pela
Faculdade de Economia, Ad-
ministragdo e Contabilidade
da Universidade de Sao Pau-
lo, durante o Encontro Esta-
dual de Lideres Cooperativis-
tas de MS, no dia 1° de de-
zembro passado, no audito-
rio do Centro de Convencdes
“Rubens Gil de Camilo”. A pro-
mocao foi do Sindicato e Or-
ganizacao das Cooperativas

-

ex-presidente da Co-
Operativa Agrope-
cuana e Industrial - COOAGRY,
uma das maiores do género no
Estado.

O evento mostrou-se sig-
nificativo, sob varios pontos de
vista, como, por exemplo, o
da educacéo continuada e do
reconhecimento e valorizagéo
de talentos do meio coopera-
tivo.

Essas praticas intensifi-
cam e qualificam o relaciona-
mento dos dirigentes com o
quadro social, também pro-
movem e aperfeicoam os me-
canismos com as entidades
parceiras da comunidade e
estabelecem mecanismos
mais adequados ao publico
em geral. A SICREDI Fede-
ral-MS ja as adota rotineira-

CONFRATERNIZACAO
NATALINA

Natal é tempo de festas, de pacificagdo, de reencon-
tros, principalmente de convivéncia familiar. Neste clima de
entendimento, a SICREDI Federal-MS, através do seu Co-
mité Educativo Central, promovera, das 8 horas ao meio
dia, atividades de lazer, no dia 17 de dezembro, nas qua-
dras esportivas cobertas no Campus da Universidade Fede-
ral de Mato Grosso do Sul, para os seus associados, cola-
boradores e familiares.

No programa do evento constam: atracdes musicais, jo-
gos educativos, dinamicas de grupo, gincanas, sorteio de
brindes e até um lanche para os participantes. Uma festa
completa para a familia sicrediana.

A sugestdo para a festa partiu de alguns coordenadores
de comités educativos singulares, cujas cotas anuais com-
pulsérias (recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Edu-

cacional e Social - FATES), ndo foram integralmente utiliza-
das no periodo.

CALENDARIO 2006 VALORIZA

HOMEM PANTANEIRO

Em sua quinta edicéo, o Calendario da Sicredi Federal-MS
divulga trabalho de pesquisa sobre a meméria e a cultura do
homem pantaneiro. As imagens que acompanhariao os asso-

ciados durante todo o ano que se inicia integram o livro “Pan-
tanal - Homem e Cultura”, de Albana Xavier Nogueira,
publicado pela Editora UFMS. O tema ilustra tam-
bém o cartdo de fim-de-ano que faz alusio a impor-
tancia de sabermos festejar as conquistas e apren-
der com as derrotas valorizando a forca do
companheirismo.

Em texto preparado especialmente para a apre-
sentagdo do Calendario, Albana Xavier fala um pou-
co sobre o universo pantaneiro, de como o homem
se adaptou a ele e dos desafios que se apresen-
tam com as transformagdes que vém tracando
NOVOS rumos para a economia, a cultura e o de-
senvolvimento ambiental.

™
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CURSO DE CULINARIA
ECONOMICA

AULAS TEORICAS E PRATICAS DERAM O TOM DO APRENDIZADO

Os quase 100 participantes do 2°
curso de Culinaria Econdmica e Nu-
tritiva, ministrado através da parcena
SESI/GRH/PRAD/UFMS e SICREDI
Federal - MS, no inicio de outubro
passado, teve trés turmas, devido ao
grande numero de inscritos.

o000

E NUTRITIVA

Nesses dois dias, 0
aam Saldo da Cesta Basica,
W {ransformou-se num au-
téntico centro de delici-
as. O cheiro e o bonito
visual dos pratos atrai-
ram a atengdo e aticou
o apetite dos participan-
tes

Treinar a produgao
de pratos saudaveis e
deliciosos, com 0 apro-
veitamento mais racio-
nal de frutas e hortalicas
e alguns legumes, que
normalmente s&o desperdigados por
falta de conhecimento dos cozinhei-
ros da casa. Esses objetivos do cur-
so atrairam os quase cem partici-
pantes, por motivos 6bvios de pos-
sibilidades de economia, ocupacéo
criativa do tempo e lazer.

COOPERJOVEM:
SEMEANDO OS IDEAIS
COOPERATIVISTAS

O IV Encontro Esta- S
dual das Escolas, parti-
cipantes do programa Ju-
ventude e Cooperagao —
Cooperjovem, no dia 21
de novembro, no audité-
rio do SESC Almirante
Barroso promoveu tam-
bém a alegria e reencon-
tro de pessoas. Participa-
ram 4 representante da
Escola afiliada, a “Muni-
cipal Elizio Ramirez
Vieira”, sua diretora, pro-
fessores e o representan-
te da Cooperativa madri-
nha, Lucivaldo Alves dos Santos.

O projeto objetiva: tornar trans-
versal o tema Cooperativismo, nas
demais disciplinas da Escola, reali-
zar o intercdmbio de experiéncias
com as participantes, conhecer e
aplicar novas metodologias de jogos
cooperativos. Este ano, a escola pro-
vocou muitas atividades utilizando o

TODOS OS ALUNOS DA ESCOLA CONHECEM O COOPERATIVISMO

material didatico do projeto, gibis,
livros, apresentagdes culturais, so-
bre o Cooperativismo.

Mais do que uma disciplina, o
projeto tem demonstrado que o
Cooperativismo estimulado desde
cedo passa a ser um estilo de vida.
Esta € a meta permanente dos coo-
perativistas.
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SICREDI FUTURQ

NO PRESENTE

O FUTURO DO COOPERATIVISMO NAS MAOS DOS JOVENS

A reunido de encerramento das atividades
da segunda turma do projeto SICREDI Futuro,
em novembro mostrou que “as sementes sig
de qualidade e que ja estdo brotando com for-
ca e vigor”, avaliou a diretora Maria Neuza da
Escola Municipal “Elizio Ramirez Vieria” filha-
da da Cooperativa no Programa Cooperjovem,
promovido pelo SESCOOP Nacional.

A 22 etapa do programa SICREDI Futuro
foi iniciado no dia 30 de agosto de 2005 e pro-

- moveu:; reuniées com os pais dos 35 adoles-

centes, dos quais 15 sdo alunos e os profes-
sores da escola participante, para esclareci-
mento e treinamento sobre os objetivos do
projeto e de temas especificos do Coope-

Os adolescentes tiveram uma programa-
c¢do intensa de varias visitas orientadas as co-
operativas, a OCB/MS e a 3 supermercados
da cidade. Participaram diretamente de ativi-
dades praticas da SICREDI Federal-MS, como
por exemplo, no programa de Cesta Basica,
aulas de culinaria, cidadania, ética e pales-
tras sobre temas atuais, participagdo em di-

‘némicas de grupos, jogos educativos e de

lazer, entre outras agdes.

Na festa de encerramento, 0 grupo musi-
cal da Escola Municipal *Elizio Ramirez Vieria
(violdes e vozes) interpretou misicas variadas

 da regido. O outro destaque foram os depoi-
~ mentos de incentivo dos participantes da pri

m&lmtm do Wo, que inclusive atuaram




“ESTIVAL DE MUSICA *

VOVIMENTACAO CULTURAL
NA COOPERATIVA
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ACADAAPRESENTAGAO UMAEXPLOSAO DEALEGRIA

Mais de 800 pes-
soas. O Teatro Glau-
ce Rocha no campus
da Universidade Fe-
deral de Mato Grosso
do Sul estava lotado.
Gente de todas as
idades, a maioria jo-
vens e adolescentes,
mas também bebés,
cnangas adultos e
. - 1 Oentrae sai
< ‘jte, o som alto

W p das 13 ban-
Ise revezaram
p do samba,
Ck “pauleira”, da

Pozis

da romantica ao dancan-
ardestino, entre ou-
S musicais, que
ambiente de pura
aterizacao. Nos
Sos faceis, 0 agi-
escentes que fa-
eografias debocha-
idas e estourayam

A ldéia inicial era
de apenas valorizar os
talentos musicais entre
0s associados, porém
cresceu e transformou-se
em um dos maiores

eventos de congragamento

e integracao da familia
sicrediana.

balées de gas, buscando
expressar sem qualquer pu-
dor, espontaneamente, a ale-
gria e prazer que sentiam no

Federal-MS, realizado no dia
28 de outubro passado, em

comemoracao ao Dia
do Servidor Pdblico.
‘Uma noite inesqueci-
vel, musicas de alto
nivel’, repetia um dos
jurados do evento, en-
cantado com os resul-
tados e a participacdo
da comunidade inter-
na e externa da Coo-
perativa.

O Festival de Mu-
sica nasceu da idéia
de um associado do
Comité Educativo
“‘Morendo”, que se-
guindo os principios

do Cooperativismo, obteve a
aprovacao da equipe coorde-
nadora do seu Comité. A pro-
posta entdo passou a fazer

momento. parte do Plano Basico de Ati-
Esse foi o cenario do Fes- vidades da Cooperativa, para
tival de Musica da SICREDI 0 ano de 2005.
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A Idéia inicial era de ape-
nas valorizar os talentos musi-
cais entre o0s associados, po-
rém cresceu e transformou-se
em um dos maiores eventos de
congracamento e integracao da
familia sicrediana. E também
numa comemoragao criativa do
Dia do Servidor Publico no MS,
razao primeira da existénciada
Cooperativa.

O evento foi coordenado por
uma comissao de associados:
Valdeci Dias Medrado, Mar-
neide Cervigne e Adilson da
Costa Oliveira, com 0 apoic de
André Wilken (locucdo) e exe-
cutado pela Equipe do Teatro
Glauce Rocha/UFMS: Eloy
Palucci (sonoplastia) da Tribo
do Som, Anderson Lima (pro-
jeto de luz) e dos colaborado-
res da Cooperativa que fizeram
arecepgao no rol do teatro.
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VIOVIMENTACAO CULTURA|

Mais de 800 pes-
soas. O Teatro Glau-
ce Rocha no campus
da Universidade Fe-
deral de Mato Grosso
do Sul estava lotado.
Gente de todas as
idades, a maioria jo-
vens e adolescentes,
mas também bebés,
criancas, adultos e
idosos. O entra e sai
constante, 0 som alto
¢ variado das 13 ban-
das que se revezaram
tocando do samba,
aorock “pauleira”, da
balada roméantica ao dancan-
te forr6 nordestino, entre ou-
tros géneros musicais, que
alegraram 0 ambiente de pura
festa e confratemizagéo. Nos
rostos sorrisos faceis, o agi-
to dos adolescentes que fa-
ziam coreografias debocha-
das, divertidas e estouravam

o T N r——
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NA COOPERATIV

, CADARPRESENTACAO UMA EXPLOSAO DEALEGRIA
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A ldéia inicial era

de apenas valorizar os
talentos musicais entre
0s associados, porém
cresceu e transformou-se

em um dos maiores

eventos de congracamento
e integragao da familia

sicrediana.

balées de gas, buscando
expressar sem qualquer pu-
dor, espontaneamente, a ale-
gria e prazer que sentiam no
momento,

Esse foi 0 cendrio do Fes-
tival de Musica da SICREDI
Federal-MS, realizado no dia
28 de outubro passado, em

comemoracao ao Dia
do Servidor Pablico.
“Uma noite inesqueci-
vel, mlsicas de alto
nivel”, repetia um dos
jurados do evento, en-
cantado com os resul-
tados e a participagéo
da comunidade inter-
na e externa da Coo-
perativa.

O Festival de Mu-
sica nasceu da idéia
de um associado do
Comité Educativo
“‘Moren&o”, que se-
guindo os principios
do Cooperativismo, obteve a
aprovacdo da equipe coorde-
nadora do seu Comité. A pro-
posta entdo passou a fazer
parte do Plano Basico de Ati-
vidades da Cooperativa, para
0 ano de 2005.

——

A Idéia inicial era de ape-
nas valorizar os talentos musi-
cais entre os associados, po-
rém cresceu e transformou-se
em um dos maiores eventos de
congracamento eintegracdoda
familia sicrediana. E também
numa comemoracao criativa do
Dia do Servidor Puiblico no MS,
razdo primeira da existéncia da
Cooperativa.

O evento foi coordenado por
uma comissao de associados:
Valdeci Dias Medrado, Mari-
neide Cervigne e Adilson da
Costa Oliveira, com 0 apoio de
André Wilken (locugéo) e exe-
cutado pela Equipe do Teatro
Glauce Rocha/UFMS: Eloy
Palucci (sonoplastia) da Tribo
do Som, Anderson Lima (pro-
jeto de luz) e dos colaborado-
res da Cooperativa que fizeram
arecepgao no rol do teatro.
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SICREDI ATUALIZA SEU

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O EX-MINISTRO PEDRO MALAN MOSTROU AS TENDENCIAS
MACROECONOMICAS PARA OS PROXIMOS CINCOANOS

Rever, reconstruir e avaliar
cenanos passados e futuros,
deliberarsobre 0s programas de
diretrizes e politicas de médio
€ longo prazos. Essas foram
em sintese, os desafios dos di-
nigentes e técnicosdo SICRED
Que se reuniram, no periodo de
23 a 25 de novembro, em Sao
Paulo, para encerrar o proces-
S0 que comegou em abril des-

SICREDI SEWPRE -

s
e

O atendimento humani-
zado é um diferencial e meta
permanente na SICREDI Fe-
deral-MS. Prova disso é que
as suas unidades de atendi-
mentos (UA) tomaram-se pon-
tos de encontros de amigos,
que praticamente todos os
dias ddo “uma paradinha para
tomar cha ou café e encontrar
0s conhecidos”, diz um asso-
ciado assiduo freqiientador
daquela Unidade de Atendi-
mento.

As vezes, no entanto, for-
mam-se filas de espera des-
necessarias, porque algumas
pessoas aguardam para reali-

sy

te ano, com varios semindrios,
encontros, reunides, tanto es-
tadual como nacional, para en-
fim chegar a esse evento.

Asdeliberagdes expressas
no Planejamento Estratégicos
constituem o principal docu-
mento de reajuste dos rumos
€ das praticas do sistema
SICREDI para o periodo 2006/
2010.

zar operagdes simples
como pagamento de
contas e pequenas re-
tiradas de dinheiro.
Para agilizar o atendi-
mento e ganhartempo,
a SICREDI Federal-MS
implantou o servigo de
£ autoatendimento, que
consiste na disponibili-
zagdo de caixas automaticas
na UA da UFMS, outra no Ni-
cleo de Hospital Universitario
(NHU da Universidade Fede-
ral de MS) e mais uma na UA
Centro, & rua Treze de Maio
esquina com a rua Jodo Pedro
de Souza, em Campo Gran-
de, contribuem nesse sentido,

Nesses locais, 0 associa-
do pode efetivar suas opera-
¢0es com rapidez, conforto e
seguranca, Ganha tempo no
atendimento. A UA Centro, por
exemplo, esta estrategica-
mente localizada, visa a aten-
der aos associados que tra-
balham em 6rg&os como o

Eixos estratégicos — 540 054
macro orientadores estratégi-
cos corporativos: a)Cres-
cimento e Expanséo; b) Rela-
cionamento com o Quadro So-
cial, ¢) Govemanga Corporativa
e d) Tecnologia da Informagéo,
que orientaréo a definicéo das
estratégias das entidades que
compdem o Sistema SICREDI.
A finalidade principal dos Eixos
é permitir a convergéncia e inte-
gracdo das estratégias desen-
volvidas em cada nivel do Sis-

tema, de modo a garanti, agy
sinergia, foco e orienta
tratégica.

Valores - O Sistema assen,
ta-se nos valores a seqyr- pre.
servacao irrestrita da Naturey,
cooperativa do negécio: respei.
to aindividualidade do assogi.
ado; valorizacdo e desenyoly.
mento das pessoas; preserys.
¢do da instituicdo como sist,,
ma; respeito as normas ofici.
ais e internas; eficacia e frans.
paréncia na gestao.

950 e&

Missao do SICREDI |

“Como sistema cooperativo, valorizar o relacionamento, ofe-
recer solugées financeiras para agregar renda e contribuir
para a melhoria da qualidade de vida dos associados e da |
sociedade.” (
|

Visao do Sistema

“A sua visdo sistémica consiste em ser reconhecido pela ‘
sociedade como Instituicdo financeira cooperativa, com
exceléncia operacional e de gestdo, voltada para o desen-

volvimento econémico e social.”

Ministério da Satde, Funai,
Incra, Receita Federal, Funda-
¢do Nacional da Salde
(Funasa), Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), dos
Integrantes das Forcas Arma-
das, enfim, todos os associa-
dos que trabalham no centro
da cidade.

Mais rapidez - H4 ainda a
0p¢do para os associados de

nha secreta na UA e desfrutar
de uma série informagges e
operagdes seguras com a Co-
operativa, via Intemet, 24 ho-
ras por dia, todos os dias da
semana. Uma maravilha.
Informe-se mais com as
nossas atendentes e usufrua
dessas facilidades e comodi-
dades, Vocé, associado, é a
razéo de ser da Cooperativa.

utilizarem envelopes e ur-
nas lacradas para se fa- .
zer o pagamento de con- € g
tas e fazer depésitos, por
exemplo. A Cooperativa
esta incentivando essa

9“[0 EHcoNy :

modalidade de operagéo | ORHDMS SEGURQ
para dar mais rapidez e 4 EMODERNO g PAGA
seguranca no atendimen- SUAS CONT4s,

to, principalmente nos

periodos anteriores e pos-
teriores ao pagamento
dos salarios, quando o
movimento aumenta es-
petacularmente.

O associado também
pode cadastrar uma se-
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ANTONIO CASELLAE JULIO CESAR (AO CENTRO), DA SECRETARIA
AM A CRIACAQ DE

DO PLANEJAMENTO, PROPUSER

0O dia 16 de dezembro sera de muita movimentagéo nas
Unidades de Atendimento da UFMS, do Centro, em Campo
Grande e na de Trés Lagoas da SICREDI Federal-MS. Sera
feito 0 2° sorteio, do ano, dos valiosos prémios da campa-
nha “Cooperar e Ganhar’.

Os prémios sao diversificados: um refrigerador de 400
litros; uma motocicleta Honda Titan de 150 cilindradas, um
aparelho de ar-condicionado de 10 mil BTU’s e uma gela-
deira duplex para Trés Lagoas.

Ainda d4 tempo para vocé também participar. Informe-
se com o pessoal das Unidades de Atendimento da Coope-
rativa. O lema é ganhar e ganhar, porque os resultados da
Campanha promovem o aumento do Capital individual do
Associado-investidor e conseqgiientemente de toda a Insti-
uicéo, que passa a dispor de mais recursos para empres-
timos e outras operagdes coletiva, em benéfico do quadro
_de_associados.

F
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COOPERATIVAS DO SETOR PUBLICO
REALIZAM ENCONTRO

DE RECURSOS HUMANOS DO
MINISTERIO
UM GT-GRUPO DE TRABALHO

O V Encontro Nacional
das Cooperativas de Crédito
de Servidores Publicos -
ENACRED, promovido pela
Confederacédo Brasileira de
Cooperativas de Crédito -
CONFEBRAS, ocorrido em
Brasilia, no final de outubro
passado produziu resultados
positivos, cujos efeitos reper-
cutirdo por longo tempo em
diversas instancias do poder
publico, nos niveis federal,
estadual e municipal do Bra-
sil. O documento 14 produzi-
do, a chamada “Carta de
Brasilia”, bem demonstra o
vigor do movimento coope-
rativista brasileiro, avido em
participar ativamente no pro-
cesso de organizacdo e de-
senvolvimento das pessoas,
em especial 0s seus associ-
ados. Ele é 0 que se conhece
como movimento cidadao.

Entre as deliberagdes sis-
témicas contidas na carta,
enderecadas as autoridades
de Recursos Humanos Fede-
rais, Estaduais e Municipais
hé propostas claras de parce-
ria e dialogo, sempre com 0

foco no Ser Humano, com vis-
tas ao seu desenvolvimento e
melhoria da qualidade de vida.
Engajando-se aos programas
de valorizagdo dos servidores
publicos.

Ao invocar vérios preceitos
constitucionais, legais e nor-
mativos, decretos, além de pro-
por a criagdo de um grupo de
trabalho, com a participacao
da CONFEBRAS e a Secre-
taria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamen-
to, Orgamento e Gestdo e
outros atores sociais, para fra-
tar especificamente de objefi-
vos como: dirimir dévidas e dar
solugdo as questdes adminis-
trativas e operacionais, que en-
volvem a relagdo dos servido-
res plblicos em todos os ni-
veis e o cooperativismo firma
a sua posigdo clara, visando
a construgdo de uma socie-
dade mais justa, democratica,
com praticas de gestdo trans-
parente.

Para os dirigentes coope-
rativistas, a “melhoria do am-
biente de trabalho de servido-
res publicos e da qualidade de
vida de todos,” contribui dire-
tamente para que haja mais
“justica social”, no Brasil.

Para Celso Regis, diretor
da CONFEBRAS, as medidas
propostas visam a resolver as
dificuldades com acdes espe-
cificas e locais, respeitando-
se as peculiaridades inerentes
as cooperativas e govemos. O
manifesto exercita os princi-
pios do Movimento do traba-
lho solidario, participativo,
objetivando o bem social co-
mum e a superagao de pon-
tos de estrangulamento tipi-
cos nas relagdes entre insti-
tuigdes publicas e privadas.
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COMITE EDUCATIVO DOS INTEGRANTES
DAS FORCAS ARMADAS

2
EQUIPE COORDENADORA DO COM TE EDUCATIVO DOS INTEGRANTES DAS FORGASARMADAS (CEIFA)
COM O DIRETORES VAN PIRES E MARIA ELIZABETH E REPRESENTANTES DO COMITE CENTRAL

A reunido do dia 12 de no-
vembro passado criou 0 17°
Comité Educativo Singularda
SICREDI Federal-MS, o dos
Integrantes das Forcas Arma-
das. A sua primeira equipe
Coordenadora ficou assim
constituida: Coordenador: An-
tonio Soares; Vice-Coordena-
dor: Altinor Comea da Silva; 1°
Secretanio: Sady Metzdorff; 2°
Secretano: Claudia Vasconce-
los; Colaboradores: Wagner
Bezerra de Oliveira, José Re-

nato Silvade Jesus, Diomedes
Sandim de Avila e Clarindo
Tosta Marques.

Na ocasido, diretores da
Cooperativa e coordenadores
do Comité Educativo Central
fizeram as honras aos novos
parceiros, na sede da Unido
Beneficente dos Sub-tenentes
e Sargentos das Forcas Arma-
das — UBSSFA, em Campo
Grande.

Demonstrando-se motiva-
da para o desafio, a equipe co-

ordenadora do novo Comité
apresentou seu programa de
trabalho que inclui, entre ou-
tras acoes, a publicacéo de
texto informativo sobre o Coo-
perativismo, no Informativo in-
temo daquela categoria no MS
e a realizacdo de minicursos
para atender demandas de as-
sociados e seus dependentes.

A relevancia da implanta-
¢do do novo Comité trouxe ain-
da mais 4nimo a familia sicre-
diana. A organizagéo
e a disciplina, tipicas
das Forgas Armadas,
comegam amostrara
sua face na Institui-
¢do. Nas metas do
seu plano de trabalho
constam a instala-
¢do, em breve, de
uma Unidade de Aten-
dimento, em local a
serainda deliberado e
viabilizado, para aten-
der exclusivamente a
esse contingente que
tende a crescer no

ambiente Cooperativo,
dos os aspectos,

A equipe coordenag
Comité mostra-se Motivag
confiante nos seus p|an02 :
ja esta em plena atividade ,r
sentido de tornar realidade | J]r)
grande desafio, integrar efeﬂn
vamente 0 que existe de mp:
Ihor nos perfis dos integrante.
das Forgas Armadas de Mg
com o idedrio e principios g
Cooperativismo.

Soh f.

Ora do

@ -

MILITARESATENTOSAO PRIMEIRO CURSO BASICO DE
COOPERATIVISMO OFERECIDO PELO COMITE EDUCATIVO

ENCONTRO DE CAPACITACAO DE

LIDERANCAS: BALANCO E DELIBERACAO

O Encontro de Lideres da

. final de ano para avaliar o exer-

~ cicio que se finda e para deli-
berar sobre as politicas macro
da Instituicgo, para o periodo
seguinte. Dele participam, este
ano, cerca de 70 pessoas que
se destacaram nas atividades
do seu Comité Educativo Sin-
gular ou em alguma das uni-
dades da es-trutura adminis-
trativa da SICREDI Federal-
MS.

A reunido de trabalho con-
centrado dura um dia inteiro,
com atividades intensas, que
exigem atencao e responsabi-
lidade dos seus participantes.

Um dos pontos centrais do
Encontro é o planejamento de
politicas macro para a Institui-

go. Dele saem, por exemplo,

0s assuntos que serao discu-
tidos nas pré-assembléias e
deliberadas na Assembléia
Geral Ordinaria- AGO, aqual
sera realizada no dia 16 de
margo de 2006. Também sao
analisados e indicados os no-
mes de candidatos aos prin-
cipais cargos da Cooperativa.

Séo apresentados e discu-
tidos os planos de trabalho,
para o exercicio seguinte, de
cada Comité Educativo Singu-
lar, Com isso, o conjunto re-
sultante ganha sinergia, porque
normalmente as acdes sdo
melhoradas e estendidas a
mais de um comité educativo
singular, contribuindo direta-
mente para a maior integragao
dos seus associados e.a utili-
zagao mais racional dos recur-

0s neles despendidos.

Vit dn Bk SR
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