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Os prémios estdao expostos nas unidades de atendimento. Mas o maior beneficiado claro é vocé que participa e
aumenta o seu patriménio, independente de qualquer tipo de sorteio. Confira como isto é possivel na pagina 8.

NIVELAR
E AVANCAR

O I SENIC mostrou mais uma
Vez que o investimento em educa-

€40 estd na base do desenvolvimen-
0 seguro e sustentavel de qualquer

Ol9anizacao, Suas repercussoes

33130 Na agenda da administracao
4 Cooperativa e norteiam as prin-
Clpais decispes estratégicas da Ins-

lituics Yo o
',“'“‘.m' Leia o editorial e a matéria
"a pagina 3.

OLA,
COMO VAI?

O Programa de Visitas aos as-
sociados da Cooperativa ja esta
produzindo resultados positivo.s
para toda a Instituigao e a comuni-
dade em geral, A proximidade e o
interesse demonstrado pelos
visitadores tém cativado a simpa-
tia e gerado bons momentos e opor-
tunidades de negdcios. Confira na
pagina 4.

TICOOP
E A ALEGRIA DE
PARTICIPAR

Chegou a hora de reencontrar os
amigos das cooperativas do Estado
de MS. O ponto de encontro mais es-
perado e movimentado ja esta qua-
se pronto para receber e divertir as
centenas de pessoas interessadas
em desenvolver a mais democratica
das organizagoes, o Cooperativismo.
Veja os detalhes na pagina 5.
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Direre: Presidonts - Colso Ramos Régi,
Direto: Administrative - Valdir da Costa Sitve;
Diroter de Oporacdes - Alberto Rikito Tomsoka
Diretores Adjuntos
Wartisa Aves Vasques Loureiro,

Wam Fernandoes Fires Jonior &
Wiarin Elizabath . C. Dorval

CONSELHO FISCAL
Gilberto Bagena, Jacira de Ofivelra M. da Silva,
Titllan Va: da Siva, Edy Firmina Pereirn, Marcos Donsto
& André Luis da Forseca Soares

COMISSAO DE CREDITO
Wagno Cagio. Wanderlice da Sitva Assis,
Valdec Dins Madrado, Valdec Rodrigues, Antdnio Carlos
Machado & Cleonice Lemos do Souza.

COMISSAD DA CESTA BASICA
Creodil d Costs Merques, Berson Sabino de Oliveira, José
Ramdo igues Serra, y do Al Ibuguenq:
Miguel ds Rocha, Rosangela & Borges, Addo Dias Garcia @
Wagner da Siva
CONSELHO DE ETICA
Ledoing de Arruda Ribgis, Damiso da Silva Junior, Rosimary
Dshiro, Antdnio Carios Machado e Pedro Gregol da Silva
COMITE EDUCATIVO CENTRAL
Coordenadora - Ladoine de Arruda Regis, Vice-coordenadora -
Cleonice Lemos de Souza; 1° secretans - Lucivaldo Alves dos
Santos; 2* secretério - José Raméo R Sera.

Coordenador
José Carlos Cri fibeira; 1* 0 - Arcénia R
de Medeinas, 2° secretdne - Maura Faustina Borges Santos.

par Corniani
Stetanes: 2* secretiria - Oiga Nobuko Totumi.
COMITE EDUCATIVO DO CCET
mm‘wu_mmmmw‘
1 4rio - Cleonice Aparecids de Freitas; 2* secretano -
Maria Ferreira Arcanjo da Siva.

Ve

G - Nuvaici de Oliveira; Vice densdor -
wwﬁSdnJ'swuﬂn-LwCuhsaSim;
2% secreténe - Euclydes José de Oliveira Junior.
COMITE EDUCATIVO DO NCV .

Coordenador - Getson Sabino de Oliveira; Vice-coordenador -
Nilton Conde Tores; 1° secretirio - José Leomar Gongalves,
2° sectetérnio - Ana Pereira Novaes.

COMITE EDUCATIVO DO MORENAO
Coordenador - Vaidec Dias Medrado; Vice-coordenador -
Joséﬂmﬁoﬁaﬁmms-nn'smm-muizdam
Moreire, 2 secreténc - Adilson da Coste Oliveira.

5 da Silva; 2° secretinia - Dina Namico Arashiro.

Mirands Garcia; 2° sectetdrio - Adiney de Moura Matos,

_ Coordenador - Alfredo Vicente Pereirs; Vice-coordenador -
Ricardo Hennigue Gentll Fereira; 1* secietdria - Ercilia Mandes
Ferieirg; 2° setretiria - Adindo Vicente Persira.
Coordenador - Delfino Gongalves de Almeids, Vice coordenador -
fismona Trindade B, Dies; 1* gecretbria - Edil Maris Moraes
Navarro; 2* secioténio - Maris Luiza de Silva Corréa.

Ednaldo de Assis; 1° seceotbria - Otévio Francisco da Silva;
. 2% secretiio - Anionic Carlos Noia.

| JORNALISTA RESPONSAVEL: David Trigueito DAT/MS 102
k _mﬂﬁm?unm-!w g

i

Editorial

VALOR AGREGADO
NA PRATICA

A palavra latina plus significa extra, algo mais ou além, 0 que se soma, gap,
positivo, mais valia para 0s marxistas. Atualmente, no linguajar da econom;a'

ela foi substituida pela expresséo valor agregado. De qualquer forma, é egeq ,
conceito que vigora e caracteriza as agoes da SICREDI Federal-MS, ao longo rJ;
sua historia que em agosto de 2005 completara 17 anos de proficua existénciz

Os lideres que participaram este ano do |l Seminério de Nivelamento de |nf,.
magoes dos Comités Educativos — SENIC sabem o que isso quer dizer. Ao apys.
sentarem um estudo comparativo do desempenho financeiro dos produtos e sep;.
¢os da Cooperativa em relagao a outras instituigdes financeiras, suas concorrentes
diretas, cujos resultados ratificaram o porqué do Movimento Cooperativo de Crédit,
no Brasil estd sempre em destague na midia e pelas mais altas autoridades ¢
Govemo.

Mais o estudo vai além. Discorre sobre as atividades e resultados em areas
como a social, a educativo-financeira e a formagao de cidadaos, por exemplo. Og
lideres sabem que estao “chovendo no molhado”, porque somente cooperativas
com a natureza do sistema SICREDI adotam e desenvolvem politicas e programas
permanentes com essas caracteristicas, pois fazem parte do seu ideario, portanto
sao preocupagdes permanentes. Estdo no seu “DNA”.

Na introdugéo do |Il SENIC foram formuladas perguntas como: qual instituicio
financeira no Brasil desenvolve programas de educacéo permanente financeira para
os seus associados (clientes para os bancos comerciais)? Qual a melhor altemati-
va para a geréncia dos nossos recursos financeiros? O que significa valor agregado
na sua Cooperativa? Provocagdes & parte, 0s nimeros e resultados positivos estéo
postos e podem ser verificados a qualquer momento.

Por falar em verificar, uma das questoes também discutidas foram os juros no-
minais e os reais. Algumas propagandas enganosas sao veiculadas pela concor-
réncia e iludem as pessoas em geral. Os participantes agora sabem diferenciar o
joio do trigo, mesmo sem ser especialistas no mercado.

INFORMAGAO E PODER - A cada realizagéo da Cooperativa fica claro aos
associados e colaboradores, que vivemos em um mundo no qual a informagao bem-
estruturada e utilizada significa poder. A Cooperativa busca permanentemente infor-
mar e formar pessoas que saibam lidar racionalmente com os seus recursos finan-
ceiros, mas a esse esforgo também agrega orientagoes, valores sociais e preocu-
pagbes com o bem-estar coletivo.

Esse diferencial a torna Unica no género. O maior beneficiado & a comunidade
na qual ela esta sediada. Mas o seu agente realizador € e sera sempre a pessoa do
seu associado, razdo de ser e existir da Instituigao. Este sim, é o seu maior valor
agregado. Na préatica, vocé é o nosso Plus!
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INDIQUE SEUS AMIGOS
E GANHE CUPONS

Para cada pessoa indicada e efetivada como novo associado a Cooperativa,
vocé ganha quatro cupons para concorrer aos sorteios da campanha Cooperar
e Ganhar. Assim, faz-se a expanséo do quadro de associados, através da sua
participagdo direta, isto &, pela indicagao de pessoas conhecidas e que pos-
sam contribuir para o desenvolvimento da Instituigdo. O processo lhe da maior
poder de selegdo e deciséo, afinal de contas elas serdo as suas novas socias,
em um negécio que lida com os seus recursos financeiros e com o desenvolvi-
mento de habilidades para se lidar com eles.

Também nessa campanha vale a frase “a unido dos associados construindo
a sua Cooperativa de Crédito.” E ainda com possibilidades de ganhar outros ¢
valiosos prémios. Indique e ganhe, sempre. B
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NIVELAR E AVANCAR

O 1l Seminério de Nivelamento de Informacées dos Comités Educativos

'CERCA DE 60 LIDERES CONCENTRADOS NO
DESENVOLVIMENTO DA COOPERATIVA.

Durante um dia inteiro, quase 60 pes-
soas, componentes das equipes de coor-
denadores dos comités educativos singu-
lares e Central, dirigentes e colaborado-
res da Cooperativa trabalharam em regi-
me intensivo para produzir um resultado
além do inicialmente planejado. De fato, a
carga de informacao e os desafios foram
enormes para o curto tempo utilizado, mas
mesmo assim a resposta foi proporcional
ao esforco despendido.

0 almejado nivelamento foi claro quan-
do no final do dia foram elecandas as su-
gestoes dos participantes. “Nossa alegria
foi muito grande, pois colhemos apro-
fundamentos dos mesmos assuntos que
temos discutido no &mbito da diretoria da
Instituicao”, informa um diretor, com
indisfarcavel entusiasmo.

As sugestoes ja estdo sendo estuda-
das pelos diretores e especialistas no am-
bito da Cooperativa. Elas sdo a matéria-
prima para os planejamentos internos e
as tomadas de decisdes fundamentais que

ganha mais relevancia na Instituicao

Educativos.

ambiente de cooperacéo e alegria que im-
perou. O que se ouviu foram discussdes
mais maduras e respeitosas, buscando o
desenvolvimento de alternativas mais ade-
quadas a Instituicao.

ESTRATEGICOS - Sera um periodo es-
tratégico para se implementar as resolu-
¢oes dessa edigdo de nimero trés, de po-
der se desenvolver projetos de médio pra-
zo e avalia-lo ao longo desse periodo.

Os componentes das equipes de co-
ordenadores e colaboradores dos comi-

norteiam e impul-
sionam o siste-
ma. Mesmo por-
que elas sdo
convergentes ao
proprio Plano B4-
sico dos Comités

Os resulta-
dos agradaram
também aos de-
mais participan-
tes do evento.
Prova disso foi o

AS DINAMCAS DE GRUPO TIVERAMA PARTICIPACAO EFETIVADOS LIDERES.

tés certamente sairam desse Il SENIC
mais bem-informados de como funciona
a Cooperativa, dos produtos e servigos
que ela disponibiliza, da relevancia de
suas atuagoes na ponta do sistema, inter-
ligando os associados a toda Instituicdo.
OLHOS ABERTOS - Aprenderam mais
sobre as falsas promessas das propaga-
das dos concorrentes e da honestidade e
da coeréncia dos procedimentos técnicos
adotados pela SICREDI Federal-MS. Que
a sua acao é fundamental para que a Co-
operativa continue na sua trajetéria de con-
quistas e desenvolvimento. Que os moti-
‘ vos de orgulho e econo-
mia por ela proporcio-
nados sejam cada dia
mais consistentes e sig-
nificativos para todos,
associados e as pesso-
as das comunidades
onde ela esta inserida.
Agora, esses lideres
estdo mais bem-equi-
pados € munidos de in-
formagdes capazes de
dar sustentabilidade as
suas acées coletivas,
que refletem a harmonia
€ a esséncia do trabalho
cooperativo de qualidade. Por isso, uma
das sugestdes é exatamente na constante
qualificagé@o e requalificagdo das lideran-
¢as internas. Elas fazem toda a diferenca.
Um dos resultados mais relevantes
desse processo € a fidelizagao dos lide-
res, com relagéo a sua prépria Instituicdo,
ocorre com conhecimento de causa. Quan-
do eventualmente ele descobre alguma
brecha busca imediatamente conserta-la,
gerando qualidade e atualizacao perma-
nente. Um circulo virtuoso.

CONSELHEIROS FISCAIS NA IMCUBADORA

“Os olhos do dono é o que engorda a
oriagao”. Essa frase popular é levada a
$6fio na SICREDI Federal-MS. Os novos

nselheiros Fiscais, cujos nomes foram
homologados pelo Banco Central do Bra-
sil (BACEN) recentemente, passam por
um treinamento para conhecer os proce-
dlmentos técnicos e revisar as normativas
Mais recentes ligadas diretamente as
SUas atribyicpes,
o OS associados que agora ja estéo
témpass'fldgs como Conselheiros Fiscais
aﬁvida:ussao de acompanhar de perto as
ﬁnance'es € 0s resultados econdémicos e
clmpr Iros da Qooperativa, visando ao
o mentg estrito da legislagéo e da éti-

9ue preside as agges da Instituigéo.
de“b:ga ez que o BACEN homologa as
°DEratisoes da Assembléia Geral da Co-
asser 3 lambém est4 ratificando a
Vidade ¢ gg caminhos adotados

k.‘,

S

pela SICREDI Federal-MS, alids, citado

como modelo, no ambito das cooperati-

vas de crédito da sua modalidade.
Nesse processo, 0s associados-con-

DAESQ. PARADIREITA: HI AZ. JACIRAOLIVEIRA, GILBERTO BEGENA, ANDRE LU(S, MARCOS BON,

ATO E EDY FIRMINA,

selheiros desempenham um papel fun-
damental de zelar pela Cooperativa naquilo
que lhe & mais caro e vital, a credibilidade.
Sem isso, ela nao teria razdo de ser.
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CESTA BASICA:

ORIGEM E RELEVANCIA SOCIAL

AMANUTENGAQ E APERFEIGOAMENTO

O programa de Cesta Basica (CB) foio
primeiro servigo, dos e para 0s associa-
dos. Sua origem se confunde com a da
propria Cooperativa, pois, conforme rela-
tam 0s pioneiros, “motivou @ montagem e
animou o grupo inicial interessado em re-
solver essa demanda coletiva”.

Hoje o programa. orgulha-se de, nes-
ses 17 anos de operacao ter distribuido
cerca de 100 mil cestas basicas aos oo-
perados da SICREDI Federal-MS e seus
agregados. Ela atende, em média, cerca
de 800 familias por més, Outros desta-
ques, no entanto sdo de natureza econo-
mica. Por ufilizar-se do trabalho valioso de
voluntarios (os proprios associados e seus
familiares), o valor final representa uma
economia média de 20% no bolso dos
Seus usuarios.

Ora, 2 alimentacéo, sabe-se, € um dos
itens mais caros da vida urbana moderna.
Hoje, o indice oficial de inflagao gira em
torno de 7% ao ano. Economizar 20% ao
més é muito significativo.

COMO FUNCIONA —Mensalmente um
comité educativo singular junta-se a Co-
missao de Cesta Bésica e faz uma pes-
quisa de pregos de todos itens da CB.
Como a compra é feita no atacado, conse-
gue-se um pregoe menor.,

Esse mesmo time encarrega-se da
distribuicao dos géneros aos associados
que os encomendaram, Ela é feita, em
Campo Grande, no salao da Cooperativa,
préximo ao ginésio “Moreninho”, no
campus da capital da Universidade Fede-
ral de Mato Grosso do Sul.

Em Aquidauana, Corumba e Trés La-
goas, a distribuicdo é feita pelo comité
educativo singular local, O transporte da
mercadoria € feito em carreto particular,
sob a responsabilidade dos usuarios.

O pedido e todo o suporte logistico (des-
carga, armazenagem, sistema informa-
tizado de controle, contabilidade etc) utili-
za parte do pessoal (colaboradores da Co-
operativa) e os voluntarios.

DO PROGRAMA DE CESTABASICA SIGNIFICAMINVE STIMENTOS EMASPECTOS SOCIAIS

Fiel aos seus principios cooperati-
vistas e democraticos, a SICREDI Fede-
ral-MS recentemente mudou a sistemati-
ca de rateio dos custos do programa da
Cesta Basica. Agora, quem paga a conta

6 quem se utiliza do programa, oy ge.
todas as despesas operacionais e ad:{f
nistrativas que estdo embutidas ng ¢,
macéo do valor final, s30 custeados plr
los usuarios. :

VOLUNTARIOS = Ponto vital, 6 yojy,
tariado a servico da CB é a0 mesmo te.
po solugdo e motivo de preocupago dge
organizadores do projeto. Sem ele, 3 Ces.
ta Bésica deixa de ser interessante, r»m‘g
seu valor se equipara ao mercado (ataes.
distas, supermercados efc). Os assogjs.
dos perdem também um dos pontos dg
encontro e trabalho mais democraticos ¢
socializados da vida em grupo.

A Comissdo de Cesta Basica e os co.
mités educativos (Central e singulares)
desenvolvem esforgos permanentes, ng
sentido de despertar e envolver pessoas
nessas importantes atividades que certa-
mente tornam 0s seus praticantes em
melhores cidaddos e exemplos dignos de
serem seguidos e reverenciados.

OLA, COMO VAI!

O Programa de Visitas colhe bons resultados e
recebe elogios dos associados

Um ousado programa de visitas vem
sendo implementado desde o més de
abril, aos servidores dos diversos 0rgaos
federais que movimentam ou néo suas
finangas na SICREDI Federal-MS. O time
de visitadores é formado pelos colabo-
radores, pelos lideres dos comités
educativos e também por diretores da
Instituigao.

As visitas obedecem a um planeja-
mento feito antecipadamente com apoio
dos coordenadores dos comités
educativos singulares. Quer dizer, as li-
derangas estao sendo fortalecidas, por-
que participam ativamente das agoes e
contribuem para o desenvolvimento da
Instituigéo.

Vale salientar que a idéia e a organi-
zagéo do Programa de Visitagdo foi do
Comité Educativo dos Colaboradores.
Visa a melhorar a qualidade dos atendi-
mentos e a satisfagdo dos associados e
aproxima-los ainda mais da Instituigao,
proporcionando excelentes oportunida-
des de negocios. E facilitando ainda
mais a vida dos associados.

GANHOS EXTRAS - Outros ganhos
significativos séo dos pontos de vista
soclal e educacional. Os contatos dire-
tos e exclusivos com os associados e
interessados estao ensejando o apare-
cimento de novas amizades ou o seu for-
talecimento. Os visitados aproveitam

 para resolver muitos problemas, pergun-

tar sobre os produtos, servigos e tam-
bém acerca do funcionamento adminis-
trativo e operacional da Cooperativa. E
mais uma importante acao do programa
de educagao continuada.

Entre os visitadores, o clima € de en-
tusiasmo, pois o programa foi proposto
por seus integrantes. Ha inclusive uma
competicao interna para quem apresen-
tam o melhor desempenho. Os primei-
ros resultados alentadores foram sau-
dados com alegria, pois significou ex-
pansdo da base de negdcios e de asso-
ciados para a Cooperativa.

EM CORES - A cada més, o time de
visitadores elegem um produto ou servi-
¢o como prioridade de divuigagao duran-
te as suas visitas. Eles vestem uma ca-
miseta com uma cor caracteristica € 0
nome do produto. No més de maio, por
exemplo, na camiseta amarela esta es-
tampado o nome do produto cartdes. 0
uso da camiseta da maior visibilidade ao
programa e seguranca a pessoa visitada.

Nas unidades de atendimento, a de-
coragao com baldes e outros adere¢os
obedecem a mesma cor das camisetas.
O resultado é uma sincronia que atrai pela
criatividade e originalidade. E também
uma demonstragao de que se pode reali

 zar agdes e programas importantes, com
baixissimos investimentos financeiros. O

Ser Humano e seus talentos continuam
no centro e valorizado, na Cooperativa.

e
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INTEGRACAO COM ALEGRIA

Vem ai ica :
'a XV edicao do Torneio de Integraciao Cooperativista

Esta sera a décima quinta vez que,
e perl'OdO do ano, 0s cooperativistas
ne Estado de Mato Grosso do Sul expe-
jo ontam 8 expectativa causada pela re-
nmza(;ao do Torneio de Integragao
?; ;operatiViSta (TIC.OOP)( promovido e
alizado pelo Sindicato e Organizagéo
re Cooperativas do Estado de MS (OCB/
daSS) com apoio de suas afiliadas. Ele
M rerd nos dias 1%, 2 e 3 de julho, no
?;ije do SESI, em Campo Grande. A
Aura Serd na noite do dia 1° de julho,

A cada realizacao, a forma de fazer,

Ses craques para reforgar o nosso time.

0 crescimento do numero de pes-
S0as que querem participar diretamen-
te no Torneio ensejou a realizagdo de
seletivas de atletas, aqui na SICREDI
Federal-MS, por 1880, procure o coor-
denador da modalidade de seu interes-
Se para se inscrever. Os afletas das
modalidades coletivas serdo convoca-
dos, mas o0s das modalidades: ténis de
njesa. truco e dama serdo ainda sele-
Cionados, conforme calendario em des-
taque nesta pagina.

SUANDO A CAMISA - As atividades
esportivas e culturais formam a base do
programa do TICOOP. Os participantes
diretos, os atletas, se empenham para
vencer as provas, as quais sdo arbitra-
das por profissionais especializados.

Mas h4 um grande diferencial nos ob-
jetivos do Toreio, & que ele é de integra-
¢do. Assim, os mais importantes resufta-
dos proporcionados sdo exatamente 0s
relacionamentos amistosos, forjados no
calor da diversdo saudavel dos esportes e
dos testes de conhecimentos.

organizar 0 evento vem

de 019 : : T« RSN
oada, visan-

endo aperfeicoada, visa S

30 a torna-lo uma festa ain- “‘W‘E_LETIVA CONVOCAC A0
|
da mais alegre, na qual o ADE COORDENADOR| FONE MODALIDADE COORDENADOR | FONE
ir ativista pre- | Tap; E——

spirito COOPEr nis de mesa Masc,
:id;; as atividades e 0 am- C. | DaryWerneck | 345 7450 Futebol suigo Harildo/Ramdo | 345 3502

: Ténis d
biente. | v mesalem. | DaryWemneck | 345 7450 Futebol saldo RamiofMarildo | 3457200

vale lembrar que os B

atletas melhor pontuados P—— ] Silvio Carlos 3457212 Volei Masculino Robson Tagino 345 3215
do XV TICOOP representa- Trico Antonto Machade | 3453077 — :
5o o Estado de MS no IV ———— | Magno Rodrigues | 3457210 Volei Feminino M? Auxiliadora | 345 7294
‘NTERCOOB‘ sty As seletivas serzo disputadas na Cabo guerra Masc. Magno Cagdo | 3453042
lizado no més de outubro, ASSUFMS-Associaggo dos Servidores da UFMS
na cidade de qUiabé’ ém no dia 20/05, a partir das 18 horas, ' Queimada Fem. Vera Nascimento | 345 3209
Mato Grosso. € mais um Participe!ll ; B
incentivo ao0s nossos atle- Bocha Aderson

1as.
De olho na crescente participacao de

familiares e agregados dos coopera-
tivistas, 0s organizadores do TICOOP
criaram atividades especificas para me-
lhorar a integrac@o dessas pessoas, na
“familia” e tornar o idedrio cooperativista
mais conhecido e compreendido.
Esses atletas agregados estéo re-
forcando e melhorando o nivel de quali-
dade do Torneio. Por isso, vocé, asso-
ciado, tem 0 compromisso de trazer es-

COOPERATIV

OBJETIVOS
DO TICOOP

Intensificar a integrac@o de dirigentes,
°0|§boradores, associados, filhos de as-
Socuados. e filhos de colaboradores das
gggle)relratllvas do ESF&dO de MS; difundir e

" Volver & pratica dos desportos no

€ma, assim como demonstrar e di-

vul i = A
& gt;ara Integracéo do cooperativismo sul-
alo-grossense.

DIA INTERNACIONAL DO
COOPERATIVISMO

O Dia Internacional do Cooperativismo é comemorado anualmente no primei-
ro sabado do més de julho. Na ocasido, a Alianga Cooperativa Internacional (ACI)
divulga uma mensagem alusiva 4 data. Este também é o periodo de realizagao
do TICOOP. A cada comemoragao faz-se um balango dos progressos e das
repercussoes que o Movimento cooperativista proporcionou as pessoas e as
comunidades onde ele esta sediada. O saldo em franco desenvolvimento pode

- ser comprovado ao se observar o aumento de associados, das oportunidades de
- negécios e do volume de recursos administrados nas cooperativas.

SICREDI Internet

Simplifique sua vida
Além da Unidade de Atendimen-

to da sua Cooperativa, agora vocé

também pode realizar operagoes fi- \ (

nanceiras sem sair de casa ou do : 5

trabalho. Com o SICREDI Internet, ; 4

voce pode; Consultar sua Conta Cor- \ > Wi Al

rente e imprimir extratos; Realizar

pagamentos, transferéncias, aplicagoes e resgates; Consultar o histérico das

transagoes realizadas, etc. Comparega na sua Unidade de Atendimento e facao

Cadastro de Acesso e Assinatura Eletronica.

vocé ganha em facilidade, agilidade
e sequranca. No SICREDI Internet,
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A vida nos comités

QUALID@DE DE VIDA,
VOCE MERECE

O simples fato de se caminhar uma
hora por dia, pelo menos duas vezes por
semana proporciona uma melhoria signifi-
cativa na qualidade de
vida das pessoas. Ago-

entada por profissional
de Educacao Fisica, 0s
resultados certamente
serao bem maiores e
melhores para © prati-
cante.

Com esse entendi-
mento, o Comité Edu-
cativo Central esta pro-
movendo o projeto “Qualidade de vida,
vocé merece”, que conta com um profis-
sional especializado para orientar antes
durante e depois das praticas esportivas.
A primeira turma tera cerca de 30 pesso-
as, gue desenvolverao um programa de
treinamento regular, no campus de Cam-
po Grande da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, com inicio nesta se-
gunda guinzena de maio.

Comer € fundamental para a manu-
tencao da vida. Comer bem e com eco-
nomia é muito melhor. Com este enten-
dimento, 2 SICREDI Federal-MS, atra-
vés do Comité Educativo da GRHUFMS
¢ atendendo a demanda da Diviséo de
Nutrigao e Dietética do Nicleo de Hos-
pital Universitario da Universidade Fede-
ral de Mato Grosso do Sul NHU/UFMS,
aliou-se ao projeto Cozinha Brasil, do
SESI/DR/MS para realizar um treina-
mento, cujas procura e resultados
extrapolaram as previsdes iniciais dos
promotores.

Cerca de 120 pessoas (homens e
mulheres) receberam valiosas instrugoes
técnicas, de nutricionistas e cozinhei-
ras, de como preparar pratos com bom
gosto e ainda economizar financeiramen-
te. Elas aprenderam na préatica como
fazer, por exemplo, doces saborosos e
nutritivos com casca de banana € ou-
tros materiais normalmente descartados
no dia-a-dia.

O objetivo central foi 0 aproveitamen-
to racional de alimentos de reconhecido
valor nutricional, evitando desperdicios,
além de estimular a imaginagéo e a

O Comité Educativo
raseesta praficaforot- - Central estd promovendo o
projeto "Qualidade de
vida, vocé merece”, que
conta com um profissional  Par
especializado para orientar
antes durante e depois das
praticas esportivas.

Podem participar pessoas da comu-
nidade em geral, preferéncia para 0s as-
sociados da Cooperativa e seus depen-
dentes. Assim, voce,
que trabalha em qual-
quer 6rgao publico fe-
deral em MS, filiado
a Cooperativa, esta
convidado a partici-

Movimente-se. E
viva melhor! Lembre-
se de que um dos
maiores males da
vida moderna € o se-
dentarismo e também as praticas de ati-
vidades fisicas inadequadas. Em ambos
0S casos, 0s resultados sdo sempre ne-
gativos e causam estragos considera-
veis, sob varios pontos de vista. Em re-
sumo, a qualidade de vida fica prejudi-
cada, Vocé merece coisa melhor!

Mais informacdes e inscri¢ao no Co-
mité Educativo Central pelo telefone 345-
7387, no horario comercial.

s

Sty s

FESTIVAL
DE MUSICA

Mostre o seu talento e
desenvolva a sua sensibilida,

Uma musica pode mudar o myp.
do. Quem canta seus males espan,
Msica acalma até as feras mais vio.
lentas. Pois é, exercitar os talentog
musicais significa desenvolver a sen.
sibilidade e a humanidade das pesso.
as, tanto das que a produzem quanto
das que a apreciam.

O Festival de Musica, programado
para o dia 28 do més de outubro, in-
corpora todas essas expectativas e ob-
jetiva ainda despertar e estimular ta-
lentos musicais na comunidade da
SICRED! Federal-MS. Poderéo parti-
cipar 0s associados, seus familiares
e dependentes.

Vale lembrar que o Festival é uma
das agdes previstas no Plano Basico
dos Comités Educativos da Coopera-
tiva.

Mais informagoes com & Comis-
sdo Organizadora do evento, pelo te-
lefone 345-7591, no horario comer-
cial.

OAMBIENTE E O CHEIRO BONS ESTIMULARAM A CRIATIVIDADE DAARTE CULINARIA
EAECONOMIA DOS PARTICIPANTES DO PROJETO

criatividade na arte culinaria dos partici-
pantes.

A parceria inédita, no &mbito da Co-
operativa e da Universidade Federal de
MS, abre mais uma relevante alternati-
va, favoravel ao atendimento de deman-

das sociais, com impactos reais e ime-
diatos na qualidade de vida das comun
dades em que o cooperativismo esta
presente. Assim, ja se falam de novas
receitas com sabor de sucesso, seme
Ihantes a essa.



rapidez na realizacdo da Assemblgia G
GO), deste ano colocou maijs uma ve
eu processo de preparagdo, As div

e de discu§Sé°' eqtrle 08 quais estao

as em cujos participantes promovem
dos temas fundamentais para a com
apel € da adminis?racéo da Cooperativa.

% assuntos chegam j& amadurecidog

ndria (A
déncia. (S

semb'él
debates

liberagao rapidas e tranquilas.

de 0s associados reconhecem os esfor,

_ C0s dos seus diri-
atese retribuem comparecendo e participando a

pesses foruns deliberiativos, Com isso, cria-se
iquoso de cooperagao, de carater democrati
arente. No final, ganham todos por promovere
volvimento indivudualidas Pessoas e da Instityj
palango econdmico-financeiro ratifica esta ava
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eral Ordi-
Z, em evj.
ersas ins-
as pré-as
acirradog
preensao
Na AGO
0 que enseja

tivamente
um circulo
CO e trans-
M 0 desen-
¢80. O sey
liagdo.

EFICIENGIANA TOMADA DE DECISOES DEVIDOAO PROCESSO DE PREPARAGAO, QUE GARANTE A
TRANSPARENCIA DE INFORMAGOES DETALHADAS AOS ASSOCIADOS

ATENDIMENTOS PERSONALIZADOS

CAIXA ELETRONICO NO NHU: MAIS FACILIDADE E CONFOR-
TOPARATODOS ASSOCIADOS DA COOPERATIVA

O bom atendimento é um diferencial
e meta permanente na SICREDI Fede-
ral-MS. Assim, as aberturas das unida-
des de atendimentos (UA), na cidade de
Trés Lagoas, e a UA centro, na rua Tre-
ze de Maio esquina com rua Jodo Pedro
de Souza, em Campo Grande contribu-
em nesse sentido.

O caixa automatico instalado no NG-
cleo de Hospital Universitario (NHU da Uni-
versidade Federal de MS) também visa

a0 conforto e satisfago dos associados,

As UA’s foram criadas depois de
egtudos técnicos de viabilidade econé-
mica, nos quais dois critérios bésicos
Sa0 considerados: boa qualidade de
a‘tendimento e desenvolvimento institu-
cional. Os coordenadores e associados
dos comités educativos envolvidos de-
sempenham papel fundamental na deli-
beragdoe implementagao dessas novas
unidades.

Nesses locais, 0 associado pode efe-
tivar suas Operagoes com rapidez, con-

forto e seguranca. Ganha tempo no aten-
dimento.

A UA centro, por
exemplo esta nu-
ma érea estrateg-
camente localiza-
da, visa a atender
ao0s associados que
trabalham em ér-
gaos como 0 Minis-
tério da Satide, Fun-
dacéo Nacional da
Saude (Funasa),
Instituto Nacional
de Seguridade So-
cial (INSS) entre
outros.

As novas unidades de atendimento
dividirao o movimento intenso da UA da
UFMS, que nos dias proximos ao paga-
mento do pessoal fica lotada.

Ja o caixa eletronico do NHU atende
ademanda do seu Comité Educativo Sin-
gular, que retine o maior nimero de as-
sociados a Cooperativa.

A UA da cidade de Trés Lagoas foi
implantada para dar suporte a tendén-
cia de crescimento local da Instituicao,
isto é, do nimero de associados e volu-
me de negécios. A ordem é cresce sem-
pre, mas com qualidade.

UACENTRO: LOCAL ESTRATEGICO QUE ATENDE 0S ASSOCIADOS QUE TRABALHAM
EM DIVERSOS ORGAOS PUBLICOS EM CAMPO GRANDE

CONVERSANDO COM A ADMINISTRACAO

A Cesta de produtos e servigos da Coo-
Peraliva ndo para de crescer. E, as vezes,
falta?nos informagdes de quantos séo es-
Ses itens, como eles funcionam e o que
¢les podem nos proporcionar, Pensando
1'%, 0 projeto “Conversando com a ad-
El(;ﬂustfagéo”, instituido pelo Comité
3 ecr;mvo da GRH/DED/UFMS sai na fren-
ass(?ciorcr‘love engontrgs regulares entre os
A ados locajs, ‘dmgentes e colabora-

S da Cooperativa para falar especifi-

camente de um produto ou servigo ofere-
cido pela Instituigao.

O objetivo central € melhorar a quali-
dade de informagao dos associados, para
que eles possam usufruir plenamente
desses produtos e servigos e, de quebra,
incrementar as relagées humanas com os
colegas de comité.

Nos encontros informais havera uma

" pauta Unica, Por exemplo, seguros: quais

os tipos, abrangéncia, formagéo de pre-

¢os, vantagens, beneficios, prémios, o que
fazer na hora de um imprevisto e necessi-
dade de ter esse produto. Podem partici-
par associados da Cooperativa e pesso-
as em geral, interessadas em melhorar a
sua qualidade de vida, através do uso de
informagdes privilegiadas e seguras. Em
outras palavras, o associado usufruira a
transparéncia sobre assuntos quase
sempre escondidos do publico, em outras
instituigdes financeiras convencionais.
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cOOPERAR E GANHAR!

A campa

Jé esta valendo. Atradicional campa-
nha este ano chama-se “Cooperare Ga-
nhar’. Como nos anos anteriores, a Cam-
panha privilegia a expanséo do quadro
de associados da Cooperativa, 0 habito
de poupanca e de operagao financeira do
seu quadro social. Seus prémios foram
diversificados: trés refrigeradores de 400
fitros, um televisor de 29 polegadas e tela
plana, um televisor em cores de 20 pole-
gadas, um home theater DVD, umamo-
tocicleta Honda Titan de 150 cilindradas
eumaparelhode ar-condicionado de 10
mil BTU's. Alguns prémios ja estao ex-
postos nas Unidades de Atendimento da
UFMS, do Centro e de Trés Lagoas.

Em outras palavras, nos dois sortei-
os. um no dia 25 de agosto e 0 outro no
dia 16 de dezembro, do corrente ano, 0
associado podera ganhar os prémios atra-
vés de cupons adquiridos da seguinte
forma: indicacao e efetivacdo de novos
associados - 4 cupons por pessoa efeti-
vada: investindo nos produtos, Capital So-
cial — um cupom a cada 10 reais
integralizados; nas aplicacoes financei-
ras — um cupom a cada 300 reais; segu-
10 de vida — um cupom para cada 25 re-
ais do valor do produto; seguro residencial
— um cupom para cada 50 reais do seu
valor e seguro de veiculo —a cada 100
reais do seu prémio.

VALORAGREGADO

Ao ajudar na expansao da Coope-
rativa e investir em produtos essenci-
ais para a sua tranqgUilidade, 0 asso-
ciado também estara aumentando 0
seu capital, porque de forma direta e
proporcional & sobra (resultado posi-
tivo) do ano fiscal & incorporado ao

seu patrimonio. Simplesmente é ganhar
e ganhar. Isto sao valores agregados.

A iniciativa nasceu aqui e foi incorpo-
rada pelo Sistema. Assim, a exemplo dos
trés Ultimos anos, a campanha é feita na
maioria das organizagdes vinculadas ao
SICREDI. O seus resultados s&o anima-
dores e tém sido utilizados como um im-
portante fator de aumento do movimento
financeiro administrado, de expansao de
servigos e de associados. Isso significa
desenvolvimento para todo o sistema.

0S SORTUDOS

Aqui na SICREDI Federal-MS, os sor-
tudos que ganharam prémios nas versoes
anteriores sdo pessoas que acreditaram
na proposta de auto-investimento, no au-
mento de movimento na Cooperativa e
ao mesmo tempo se qualificaram para
participar dos sorteios. Deu certo. Por
iss0, acampanha deste ano € “Cooperar
eganhar’.

TRES LAGOAS

Este ano, os associados de Trés Lago-
as participam do sorteio em separado.
Os prémios seréo diferentes, mas as
datas dos sorteios s@o iguais aos
anunciados para as unidades
da capital de MS. As mu-

nha inova, mas mantém intactos 0s seus
objetivos educativos-financeiros

dancas visam a melhor adequar s ag.
tratégias locais, que privilegiam o comer
cio local & as escolhas mais personaji.
zadas. Elas atendem as demanda da.
quele Comité Educativo Singular.

Essa medida indica o respeito a von-
tade dos associados. E também uma de-
monstragéo prética do que € negociacdo
democrética. Resultado, a demanda foi
atendida, mas todos 0s objetivos da cam-
panha permaneceram intactos. Todos
mais uma vez sairam ganhando.

PARTICIPE

Esta pode ser a suavez de ganhar.
Para participar pegue o folheto como
regulamento da campanha ou fale com
os atendentes nas unidades da Coo-
perativa. Quanto mais vocé investir, mas
cupons adquire &, claro, aumentam as
suas chances de levar para casa um
dos valiosos prémios anunciados.
Como dissemos, vocé pode diversificar
e apresentar a Cooperativa a0s seus
colegas de trabalho. Cada umdeles que
se efetivar vocé ganha 4 cupons de brin-
de, & mole ou quer mais?
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