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SUAVOZ, UM vOTO, juf
UMA DECISAO |

A%

Vocé exercerd seu poder de
decisGo em igualdade de
condigbes com os demais

associados do Cooperativa, no
proxima Assembléia Geral
Ordinéria, no dia 10 de
margo. Mas sGo nas pré-
assembléias que as discussées
de fato ocorrem. Assuntos
como a prestacéo de contas
do exercicio anterior, plano de
o¢Go para 2005 e eleicao dos
novos conselheiros fiscais
fazem parte da paute. Confira

o Edital na pagina 2 e mais

detalhes na pagina 8

OS NUMEROS FALAM DE SUCESSO

Ao se analisar os numeros do balanco de 2004, eles contom mais uma histéria de
Sucessos e conquistas. Mais do que isso, falam de competéncia e empenho administrativo.
No entanto, frazem no seu bojo novos e arrojados desafios de continuar positivos, apesar

dos idas e vindas do mercado financeiro e dos crises econémicas do Pais.
Confira os detalhes nas péginas centrais.

COOPERATIVISMO
DE CREDITO EM ALTA

O ano de 2005 promete ser um marco imponan!e

para o Cooperativismo de Crédito no Qmsd.

“Todos os obstaculos legais foram remov!dos',
anunciou o presidente Lula (ver o editorial, na pégina 2)
e a série de medidas promovidas e patrocinadas pelo

~ BACEN apontam m direg@o. $qibq mms na pagina 7.
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SIMPLES CONTA DE

SOMAR

A média de juros cobrados dos seus associados, pela Cooperativa, ao long
2004, foi significativamente menor do que os praticados por outras inslituwd{'
financeiras, conforme resultados da pesquisa realizada pelo Procon (SP), ng
deste ano. No cheque especial, os 8,10% contra 0s 4,90% na SICREDI Federal-\
No empréstimo pessoal, 0s 5.22% superaram os 3,0% cobrados, em média .\
Cooperativa, L

Outra grande vantagem do sistema cooperativo € que a sobra, no b
anual, fica com o préprio associado que a gerou, quer dizer, volta para quem pago
Nas demais institui¢oes financeiras, inclusive as piblicas, o lucro vai para og Sellljs
acionistas,

lgﬁ(.‘\
nicig,

alanq,

Mas nem s6 de juros vive uma instituigéo financeira. As tarifas e as taxas de
administragdo cobradas por seus servigos e produtos fazem toda a diferenca. N,
Cooperativa, esses valores cobrem apenas as despesas decorrentes com a implantaci
¢ manutengdo dessas vantagens. O que por ventura sobrar também € devolvido no
final do ano, proporcionalmente a quem gerou.

A conta ¢ simples de se fazer. O associado da Cooperativa de crédito paga
menos e ainda recebe as sobras no final do ano. Essas sobras normalmente sdo
incorporadas a sua Conta Capital, quer dizer, engordam o seu capital individual,
numa auténtica poupanga inteligente, porque esse capital também € corrigido
remunerado financeiramente (através das proprias sobras). s

Com os custos menores e melhor distribuigdo de renda, o sistema cooperativo
de crédito vem sendo apontado, em praticamente todas as economias livres do mundo.
como a mais adequada forma de organizagdo do género.

As demonstragdes contébeis (Balango anual), nas paginas centrais desta edi¢do
ratificam outra vocagdo cooperativista, a transparéncia ¢ democratizacdo da
informagdo. Confira em detalhes como sua empresa estd sendo administrada.

No tiltimo programa de rddio “Café com o presidente”, veiculado no dia 10 de
janeiro passado, Lula disse que as cooperativas de crédito sao uma das “ferramentas”
importantes para a facilitagdo da inclusao das pessoas no sistema financeiro. Afirmou
ainda que 2005 serd o ano do microcrédito ¢ das cooperativas de crédito no Brasil,
pois o seu governo “removeu todos os obstaculos de ordem legal que existiam até
agora”.

O ano novo comega com esperangas renovadas. O cooperativismo ratifica a
sua vocagdo de indutor seguro e comprovado de melhores condicdes de vida aos
seus associados e 2 comunidade que h4 abriga. Nele vale a méxima popular: quanto
mais se opera com ele, mais vantagens sdo conquistadas pelo “operador”, no caso,
vocé. E somando que se vive, melhor.

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

0O Diretor Presidente do Conselho de Administragio da Cooperativa de Economia ¢
Crédito Mituo dos Servidores Piblicos Federais em Mato Grosso do Sul — SICREDI Federal-MS,
usando das atribuigBes conferidas pelo Art. 46, inciso I, letra “d” do Estatuto Social, convoca 0s
2,030 (dois mil e trinta) associados, para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a ser realizada
no Anfiteatro do Laboratério de Andlises Clinicas — LAC/HU, da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, Campo Grande-MS, face 2 auséncia de espago fisico em sua sede social, no dia
10,03.2005, em 1* convocagdio, s 13h, com presenga de 2/3 dos associados, em 2* convocagdo,
as 14h, com presenca de metade mais um dos associados, e em 3* convocagdo, as 15h, com
presenga de no minimo 10 (dez) associados, para deliberar sobre a seguinte

ORDEM DO DIA

1) Prestagdo de contas dos 6rgdos de Administragdo, referente ao exercicio de 2004,
compreendendo:

- Relatério da gestio;

- Balango dos dois semestres do exereicio;

- Demonstrativo de resultado;

. Parecer da Auditoria da SICREDI Central - MS;

- Parecer do Conselho Fiscal;

2) Destinagio do Resuliado do Exercicio.

3) Plano de Atividades para o exercicio de 2.005.

4) Eleigio do Conselho Fiscal.

5) Fixagiio de Verbas de Representagdo da Diretoria Executiva ¢ Cédula de
membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal.

6) Oulros assuntos de interesse social.

Presenga pard 3

o Grande-MS, 04 de fevereiro de 2005.

m il

B - Celso Ramos Regis

= ’ Diretor Presidente /




o

'.{'\

Informativo SICREDI Federal-MS - Fevereiro/2005 - Ano XIV - N.© 1 3

SIEREDI

PRESIDENTE DA OCB/MS ASSUME
SECRETARIA NO MINISTERIO DA AGRICULTURA

Na concorrida posse do engenheiro
agronomo, Marcio Portocarrero, como
novo secretdrio de Apoio Rural ¢ Coo-
perativismo do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento (Mapa),
dirigentes cooperativistas se reuniram em
Brasilia, no ultimo dia 6 de janeiro.
Portocarrero, que presidia a Organizagio
das Cooperativas do Estado do Mato
Grosso do Sul (OCB/MS), foi nomeado
pelo ministro da Agricultura Roberto
Rodrigues, internacionalmente respeitado
dirigente cooperativista.

“E uma honra trabalhar junto com o
ministro Roberto Rodrigues e contribuir
para que 0 agronegocio, principal produto
da balanca comercial do Pafs, cresca
ainda mais ¢ ofereca resultados, para que
haja justica social e cidadania para todo o
povo brasileiro”, afirmou Portocarrero
durante a solenidade de posse.

O engenheiro agrénomo sul-mato-
grossense foi, por 16 anos, gerente
técnico da Cooperativa Regional Triticola
Serrana (Cotrijui), hoje Cooagri. Em Mato
Grosso do Sul ocupou os cargos de
secretario de Estado de Producio e
Desenvolvimento Sustentivel: de
Modernizacdo Institucional; de Meio

Ambiente, Cultura
¢ Turismo, entre
outros,

A solenidade de
posse foi con-
corrida e contou
com a presenca
dos  ministros,
Jaques Wagner, da
Secretaria Espe-
cial do Desen-
volvimento Eco-
nomico e Social:
Miguel Rossetto,
do Desenvolyi-
mento Agrario e do
ministro inte-rino
do Desenvolyvi-
mento, Indistria e Comércio, Mércio
Fortes além do Secretario Executivo do
Ministério do Meio Ambiente (MMA),
Cldudio Langone.

O evento foi prestigiado também por
cooperativistas de todo pafs, entre eles,
Celso Figueira, Presidente da SICREDI
Central MS; do Diretor Administrativo
da SICREDI Federal-MS, Valdir da
Costa Silva; Sakae Kamitani Presidente
da Copasul; Dr. Fernando Arruda,

A POSSE DE PORTOCARRERO FOI MUITO CONCORRIDA POR AUTORIDADES
POLITICAS E COOPERATIVISTAS MARCIO PORTOCARRERO ASSUME A SECRETARIA
CERCADO POR GRANDES EXPECTATIVAS

Presidente da Federacao UNIMED/MS;
Dr. Paulo Insfran, da Confederacio
Centro-Oeste da UNIMED; Jonas
Gongalves Araijo, Superintendente da
Copacentro e do representante do Ramo
de Infra-estrutura da OCB, Valdir
Pimenta, que assumiu a presidéncia da
Organizacao do Mato Grosso do Sul, em
substituicdo a Portocarrero.

(Fonte: Informativo OCB - 06/01/2005)

CAMPANHA

“SUA COOPERATIVA VALE OURO"
FAZ

3/

A
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MOMENTO EM QUE FOI REALIZADO O SORTEIO DA MOTO

NOVOS GANHADORES

O grande nimero de pessoas que
assistiram ao tltimo sorteio do ano da
campanha “Sua Cooperativa Vale Quro”,
em dezembro passado foi um termdmetro
da popularidade da iniciativa. Ela vem
favorecendo a formagdo de bons hébitos
de poupanga, entre os associados, além
de sortear prémios valiosos, duas vezes
por ano.

Os associados Lourdes Martins
Vissirini, José Pinto Brasil Sobrinho e
Alfredo Vicente Pereira faturaram,
respectivamente, uma moto Honda,
modelo Titan, um televisor em cores, de
20 polegadas e um microcomputador de
ultima geragdo. Mas todos os
participantes ganharam com a campanha,
pois aumentaram
financeiras.

Os dirigentes do SICREDI j4 estio
planejando inovagdes para a campanha
de 2005. Elas visam ao aperfeicoamento
do sistema, o que significa mais
vantagens para os participantes. Fique
atento. Quem ganha sempre € vocé,

suas reservas
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CONHECIMENTO E PODER

Tornar a Cooperativa mais conhecida por seus associados é a
estratégia para fazé-la ainda mais forte e coesa

ARTENCAD AQS TRABALHOS DEMONSTRA O COMPROMETIMENTO DOS PARTICIPANTES

Fortalecer a Organizac¢do do Quadro
Social da Cooperativa através de
associados mais bem informados de suas
atribuicdes, direitos, deveres e das
principais politicas adotadas pelos
diversos colegiados que administram a
Cooperativa. Este € o objetivo do Plano
Basico 2005, cuja execucao serd feita
com a participacdo dos comités
educativos singulares e Central e de
diretores da Instituicao, responsdveis pelo

programa de educagdo continuada.

O planejamento de agoes, estratégias
e todo o detalhamento serdo repassados
nos meses de abril e maio, do corrente
ano, mas as atividades dele decorrente
se estenderdo até o final do ano. Os
comités educativos divulgario os locais
e as datas onde os encontros e as
atividades serdo realizados para que os
associados possam participar de todas as
suas etapas.

A expansio do nimero de a880Ciad,
oriundos dos diversos 6rgios pip};..
federais no Estado de MS, o aumen(, 4
demandas por servicos, a implantacio .
servicos e produtos mais c(;mp’],,.“‘)
impdem a necessidade de nivelame,,
quanto aos valores fundamentais ¢,
impulsionam e sustentam o sistep,,
cooperativo. “E essa mudanca cultyy,
ocorre somente com atividades .
programas de educagdo compativeis cop,
as caracteristicas de cada grupo ge
pessoas”, explica uma das diretoras g,
Cooperativa, integrante do grup,
coordenador da iniciativa.

Por se tratar de educacdo continuady.
as atividades terdo sempre o cariter
prético, no qual “o objetivo € envolver ¢
fazer”, isto é, os participantes discutem
sobre determinado tema, “deliberam e
executam o que planejaram, numa
auténtica vivéncia de autonomia e
democracia”, ensinam os coordenadores
do planejamento, entusiasmados com as
possibilidades do processo.

Il SEMINARIO DE NIVELAMENTO

Os membros dos comites educativos sao qualificados para que possam

servir melhor os demais associados da Cooperativa

0 processo de Educagio deve ser
entendido e absorvido como uma relagao
de troca, de mudanca, buscando ndo s6 o
desempenho pessoal, mas também o
desenvolvimento da Cooperativa”. Com
esse entendimento, a realizagdo do III
SENIC — Semindrio de Nivelamento de
Informagtes de Comités Educativos ganha
forca e importincia na estratégia
permanente de qualificacéo e re-qualificacio
de lideres que atuam como elo entre a
Instituicdo e os associados em geral.

A rede formada pelos comités
educativos na SICREDI Federal-M$S
equivale ao sistema cardiovascular no
corpo humano, isto €, leva e traz o que
hd de mais preciso para a manutengio
da vida, no caso, informagdes vitais a
organizacao.

No evento, sio feitas exposi¢do e
discussdo dos assuntos escolhidos e
sugeridos pelos proprios membros dos
comités. E um momento privilegiado, no

qual os participantes aproveitam para
porexemplo,

o2

sanar as suas dividas, como,
- ey D LA e

—

= g e K

sobre a filosofia e 0 *|
idedrio cooperativista,
esclarecer como fun-
cionam 0s programas ||
internos, as comissoes
e colegiados, inclusive |
as pré-assembléias e a
Assembléia Geral,

A cada ano sur-
gem novas liderangas
internas que preci-
sam ser qualificadas
para as tarefas de-
mandadas nos comi-
tés. E os veteranos
também se beneficiam
com a atualizagio de
informagdes. Todos os participantes, ao
se submeterem ao processo, desenvol-
vem maior proximidade e estabelecem
vinculos de amizade e confianga entre si.
No final, a Cooperativa sai fortalecida,
porque as pessoas que a integram
conviveram em ambiente favordvel ao
seu desenvolvimento pessoal e coletivo.

. A

011 SENIC TEVE PARTICIPAGAO RECORDE, PROPORCIONAL A REPERCUSSAO
POSITIVADO EVENTO

A datae local da realizagiio do [Tl SENIC
ainda serdio definidos pelos seus coor
denadores, mas provavelmente serd entre
0s meses de abril e maio vindouro. Até I,
hd todo um trabalho de preparagdo ¢
providéncias a serem tomadas. Afinal de
contas, 0s associados merecem o que hd de
melhor da sua propria casa, a Cooperativi.

#—4
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BANCO CENTRAL DO BRASIL E O APOIO

AO COOPERATIVISMO DE CREDITO

inclusao social de grande
parte da populagio bra
sileira,”

Entre as vériag agoes
estimuladas ou mesmo con-
duzidas pelo Dr, Sérgio Darcy,
No campo regulamentar, des-
lacamos as seguintes:

* Resolugio 1.914/92 -
trata-se do primeiro regu-
lamento editado pelo CMN, sob
0S auspicios do Bacen, a
reconhecer a importancia do
cooperativismo de crédito e de
varios dos seus mecanismos
operacionais;

* Resolugdo 2.009/94 —
autoriza a instala¢io de PACs/
unidades de atendimento
cooperativo pelas cooperativas
de crédito em sua 4rea de
atuacao;

DR SERGIODARCY DA SILVAALVES: RECONHECIMENTO MERECIDO
DAPARTE DOS COOPERATIVISTAS BRASILEIROS

0 Banco Central tem intensificado
0 seu apoio ao cooperativismo de
crédito. E mais recentemente vem
contribuindo para um maior conforto
da autoridade supervisora, espe-
cialmente sob a forma de patrocinio a
flexibilizacao normativa, fruto da
maturidade e da evolugdo do préprio
setor.

Entre os representantes do Bacen,
que tém dispensado uma atengao mais
direta ao setor, destaca-se o diretor
Sérgio Darcy da Silva Alves. O Dr,
Darcy, como € mais conhecido no meio
cooperativista, € titular da diretoria de
Normas e Organizagdo do Sistema
Financeiro do Banco Central, cujo
cargo exerce desde 1997,

Em depoimento versado em forma
de preficio a0 livro “Guia do
Cooperativismo de Crédito” (pags. 9-
10, autor: Alcenor Pagnussatt — Ed.
Sa‘gra Luzzatto), o diretor Darcy
af]Fma que “Entre os principais
objetivos governamentais encon-
ramos a necessidade de se ampliar
ge‘i:”o ao‘ cre’dito' produtivo e aos

€os financeiros - visando
8¢racao de renda, trabalho e

| B

“Entre os principais
objetivos governamentais
encontramos a necessidade

mfnimo de patrimonio liquido, mas com
a adogio para as cooperativas de
crédito dos limites de patrimonio
liquido ponderado pelo grau de risco
passivo e contas de
compensacgao;

¢ Resolugdo 2.788/2000 - ao
revogar a Resolugdo 2.193/95, amplia
as possibilidades societdrias ¢
operacionais dos bancos cooperativos,
equiparando-os aos demais bancos;

* Resolugio 3.058/2002 - altera
a Res. 2.771/2000, possibilitando a
constitui¢io de cooperativas de
crédito de pequenos empresarios,
microempresarios € micro-empreen-
dedores;

» Resolugao 3.106/2003 - dispde
sobre os requisitos e procedimentos
para a constitui¢do, autoriza¢do para
funcionamento e alteracdes esta-
tutdrias, bem como para o cance-
lamento da autorizacao
para funcionamento de
cooperativas de crédito.
Entre todas as boas novas,
a que permite a criacao de
cooperativas de livre

ativo,

de se ampliar o acesso ao
crédito produtivo e aos
servicos financeiros —
visando geracao de renda,
trabalho e inclusao social
de grande parte da
populacao brasileira.”

admissdo de associados é
a mais saudada;

* Resolugdo 3.140/
2003 - autoriza a criagdo
de cooperativas de
empresdarios e promove
aprimoramento em dis-
positivos da Resolugio

* Resolugio 2.193/95 - autoriza
a criacdo de bancos cooperativos
pelas cooperativas de crédito
(singulares e centrais);

* Resolugio 2,608/99 — aprova o
regulamento que disciplina a
constitui¢do e o funcionamento das
cooperativas de crédito, atribuindo as
centrais o papel de supervisionar o
funcionamento e realizar auditoria das
cooperativas singulares filiadas.
Estabelece, ainda, limites minimos de
patrimdnio liquido ajustado;

» Resolugdo 2.771/2000 - revoga
a Res. 2.608/99, reduzindo o limite

3.106/03;

* Resolugdo 3.188/
04 - autoriza as cooperativas de
crédito, via bancos cooperativos, a
operar 0 produto poupanga rural.

Por tudo isso, ao que se deve
ressaltar igualmente o trabalho de
toda a equipe do Bacen (Deorf,
Denor, Desup e demais dreas), o
diretor Sérgio Darcy ¢ nome que
entre nos sempre deve ser elevado,
pois € responsdvel direto por
conquistas jamais experimentadas em
cem anos de histéria do coope-
rativismo de crédito brasileiro.

(Fonte: Confederagio SICREDI)
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VAMOS PARA A VOTACAO:

E TEMPO DE AGO NA

A Assembléia Geral Ordindria € o forum supenol
das deliberagdes da Cooperativa. Sva importancia
equivale a0 Congresso Nacional de um pafs. A sua
ito, mas € também um dever
Ela seré realizada no Anfiteatro do | aboratdrio de
Andlises Clinicas - LAC/HU, da Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, em Campo Grande-MS, no
dia 10 de margo, em 3° convocagho, s 15h.

Na SICREDI Federal-MS, o ambiente nas
AGO’s ¢ de objetividade ¢ entendimento, 0 que
proporciona rapidez aos trabalhos, devido as
aprofundadas discussdes ja realizadas nas pré-
assembléias. Nessas, os debates e o detalhamento k
dos assuntos sdo os destaques.

participagio ¢ um dire

-

UM CUIDADOSO PLANEJAMENTO

}
|

ELEICAO DE CONSELHEIROS FISCAIS

0Os novos conselheiros

cutidos e deliberados impor-

Manual do Associado.
0s nomes dos indicados no

COOPERATIVA

PRECEDE AS PRE-ASSEMBLEIAS

PLANO D
AGAO PARA
2005

fiscais serio eleitos na proxima  tantes  procedimentos, no

AGO. Mas 0 processo ¢ o ritual sentido de garantir os principios  Encontro serio apresentados

cleitoral existem desde a democraticos e depois 0 que  nas pré-assembléias e depois A exemplo dos
fundacao da Cooperativa. Eles estabelece 0s normativos oficiais  levados 2 AGO para delibe= .. iores. o X Encont "
consistem na formagao e (resolugdes 3041 e 3106—-CMN/  ragao. Lideram;av fez uma sé s
preparacio de pessoas para essa BACEN, particularmente) e a lei Vale lembrar que os eleitos gestoes, para o Planc de
importante funcdo. O modelo  5764. E também os internos terdo os nomes encaminhados, Ao /2005'da o n0 de
atual foi também aprovado nos  (Estatuto Social e RIS - para homologagdo, a0 Banco .5, anrecenta das di::r‘?[‘eq‘?f
'M de Lideres, que ReglmemolntemodoSICREDI). Central (BACEN). Somente pré-assembléias e depo?:

no final da cada ano.
preparat6rias € nos

Todos os critérios relativos
a0 processo estdo explicados

depois desses procedimentos
poderdo ser empossados no

deliberadas na proxima AGO, en
margo. Confira as sugestdes ;

orios eventos foram dis-  passo-a-passo na pégina 11 do  cargo. seguir
. 2 ¥ a) Implementar o Plano de
AS PRE-ASSEMBLEIAS | CALENDARIODAS  Metas negociais pua prous
: PRE-ASSEMBLEIAS, POR COMITES ¢ servigos do SI
Dia 10 de f : servigos do SICREDI MS, nas
e fevereiro comega a maratona das pré- COMITE DATA trés Uas
assembléias, para os dirigentes, lideres e gerentes da LSl
Cooperativa. Encontros aguardados com expectativa gg;_t;oradores 1&‘3 122 b) P“’m‘_"’er estudos para
pelos assqci-ados, devido ao debate livre, que proporciona MORENAO {1fov ah implantagdo de novas Uas
espago privilegiado para a exposicéo de idéias, avaliagdo  ~enpA 15ev 14h ¢) Buscar o compartilhamento
¢ esclarecimentos, em todos 0s niveis, sobre a vida da DTADOD 164 no atendimento com outras
Instituicdo. Entre os assuntos obrigat6rios estdo a Trés Lagoas 1 Qlfgx z cooperativas
prestax;aodwontasdoexercf('n(’)écm,oplanodeagz'lo NHU 2offev 14h d) Concluir o projeto de
€ 25 metas para 0 ano que S IMC1a. ; A d reestruturagao organizacional ¢
p ; posentados 20ffev %h
or tudo isto, os coordenadores dos comites Aquid 4 de gestdo de pessoas
educativos capricham na organizagio das pré- ng a;éa L §5ﬁev 14h )1 : p
assem'bléias, pois sabem que € naquele forum que 05 GRMm ot/ o 8n E dugze;;léar t(') rzg.ram A dc
associados podem exercer intensa € diretamente a L 14h it A, ,
democracia e desenvolver sua capacidade de lideranga, NCY 02/mar g - Cooperjovemclou similr
ﬁvredequalquerimpeditivooulimitaqﬁo.Cadaassociado SAUDE 03/mar gh - Capacitagio (lideres,
deve verificar com o coordenador de seu Comité o local GRH O4/mar 13n20  dirigentes e colaboradores)
de realizacao de sua pré-assembléia e dela participar CCBS 07/mar 14h ) Oportunizar o atendiment®
INSS 08/mar gh para todos os servidores

efetivamente.

| dos Comités Educativos.

federais do Estado de MS

g) Revitalizara Organizagio d0
Quadro Social

h) Implantar o Plan
Comunicagdo aos Associados
i) Padronizar as dependeéncias
da UA - UFMS

j) Implementar o Plano Bisico

odc

o
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