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Um dos mais |mportantes eventos da Cooperativa completa uma década de relevantes
servicos prestados. Com o prestigio em alta, atrai a atengao inclusive de organizagoes externas.
~Veja mais informagdes na pagina 5.

ATENDIMENTO HUMANIZADO

A expansdo da demanda pelos servicos da Cooperativa ocorre juntamente com a humanizacao
do seu auto-atendimento. Quem ganha é o associado. Saiba como e por que na pagina 7.

CAMPANHA FAZ SORTEIO DE PREMIOS

Uma moto Honda, Titan, 150 cilindradas, zero quilémetro; um televisor de 20 polegadas; e
um microcomputador. Estes sdo os prémios que passarao as maos de trés associados felizardos,
no proximo sorteio da campanha “Sua Cooperativa Vale Ouro”, dia 17 de dezembro.
Confira os detalhes na pagina 8.
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(CONSELMO DE ADMINISTRACAO
Diretor Presidente - Celso Ramos Régis
Diretor Administrativo - Vaildir da Costa Siva
Diretor de Operagdes - Alberto Rikito Tamnoka
Diretor Adjunto - van Femandes Pires Junior
Diretora Adjunto - Maria Elizabeth Dorval
Diretora Adjunto - Marfisa Alves Vasgues Loureiro

COMISSAO DE CESTABASICA
Creodi da Costa Marques: Ad&o Dias Garcia;

Edy Frmine Pereira: Gerson Sabino de Oliveira; José Pinto Brasi S.

Jamior: Miguel da Rocha; Wagner da Siva; Rosangela G. Borges.

‘COMISSAD DEETICA
Ledoina de Arruda Répis: Oswaldo Nunues Barbosa;
Damizo da Siva Jinior, Pedro Gregol da Silva; Rosemary Oshiro.

COMITE EDUCATIVO CENTRAL
Ledoina de Arruda Régis — Coordenadora: Cleanice Lemos de
Souza - Vice-Coordenadora; Lucivalde Alves dos Santos -
1 Sacretirio; José Ramao R. Serra - 28 Sacrelario.

‘COMITESEDUCATIVOS SINGULARES
COMITE DO CCBS: Co doina de Aruda Régis, Vice-

‘coordenadora: Maura Fausting Borges Santos, 1° secretaria: Hilda
Carlos da Rocha, 2° secretério: Paulo Robson de Souza.

COMITE DO CCHS: Coordenadora: Marta da Costa Chaves, Vice-
coordenadorz: Margareth Comiani Margues, 1° secreténa: Sifley de
‘Fatima Stefanes, 2° secretania: Helena Maria de Souza Ferreira.

COMITE DO CCET: Coorenador: Marcos Donato, Vice-coordena-
dor: Francisco Jorge S. da Siiva, 1° secretaria: Maria Auxiliadora
Pimenta, 2° secretaria: Cleonice Aparecida de Freitas.

COMITE DD GRH: G Jiliz Aida, Vi

Doris Dutrz, 1 io: Agnaldo dos Si 2 io: Leslie
S.Meartins.

COMITE DONHU: Coordenador: Lucivaldo Alves dos Santos, Vice-
‘coordenador: Jacob Alpires da Silva, 1% secretério; Maria César de

COMITE DO GRM: Coordenador- Aderson de Aimeida, Vice-coorde-
‘nedor. Wagner da Silva, 1¢ secretario: Luiz Carlos da Siva, 2°

COMITEDONCV: C Anibrio Jacinto Ramiro, Vice-co-

ordenasor: Nilton Margues de Carvalho, 1° secretério; Nilton Conde
Tomes, 2° secretério: Laercio dos Santos.

- José Raméo Rodrigues Serra,

, 1% secretaria: Iveth Brum

Vice-coordenador. Vaideci Dias Medrado

Simplicio, 2* secreténo: José Luiz da Rocha Moreira.
COMITEDOS APOSENTADOS d rice Lemos de
‘Souza, Vice-coprdenador Antbnio Siqueira Loureiro, 1 secretdria:
Mariy Pereira 00s 5. da Silva. 2 secretéria: Dina Namico Arashiro,

denadora: Leonice
R. Miranda Garcia, 2¥ secretério: Adiney de Moura Matos,
M%W:cwwmma

Marta F dos Sanos, 1° secrelé-
rio; Enedilson Marocco, 2° secretéria: Silmara Benites Mendorniga.
COMITE. Coordenador: Alfredo Vicente Pereira, Vice-

coordenador: Ricardo Henrique Genlil Pereira, 1° secretana: Ercilia
Mendes Ferreira, 2* secretério: Arindo Vicente Pereira.

COMITE CORUMBA: Coordenador; Delfino G, de Almeida, Vice-
coordenadora:

: Ramona Trindade R. Dias, 1° secretdna; Edil Maria
Moraes Navarro, 2° secretdria: Maria Luiza da Silva Corréa.

COMITE TRES LAGOAS: Coordenador: Gerson de Olivelra Pinto,
r: Ednaldo de Assis, 1° secretdrio: Otévio Francis-
o da Siva, 2 Antdnio Carlos Nola. .

EDITORIAL

SICREDI: ECONOMIA g
RACIONALIDADE

O Dia Internacional do Cooperativismo de Crédito este ano teve um 205,
doce para os brasileiros que integram um dos Ramos do Cooperativism,, q,l‘
mais crescem no Pafs. Mais do que otimismo, a constatagio de que as Semen;
langadas até agora estdo comegando a dar frutos, inclusive fora do circy;,
cooperativista. Estamos assistindo em rede nacional, pela televisio e radio, g,
campanhas publicitdrias de instituigdes financeiras que, mesmo que timidame,,
te, procuram incentivar a educagéo para o uso adequado e moderado de recy;.
sos financeiros. O borddo “menos, menos™ € repetido por uma das atrizes, a
referir aos gastos supérfluos.

As estatisticas da Organizagdo das Cooperativas Brasileiras (OCB), .
base em dezembro do ano de 2003 sio outra fonte de alegria. Os dados deixam
orgulhosos os membros do sistema e, sabemos, informalmente, j4 estdo supera-
dos para melhor, conforme prévias ainda inéditas relativas ao desempenho do
Ramo em 2004 (em fase de consolidacdo de dados).

No Ramo Crédito havia em 2003, cerca de 1.439,844 associados, 0 segundo
maior niimero de pessoas empregados em cooperativas (23.294 pessoas), per-
dendo apenas para o agropecudrio. E o terceiro maior nimero de cooperativas
no Brasil, logo atras de Trabalho e Agropecudrio. Existiam ainda 2.137 pontos
de atendimento das Cooperativas de Crédito.

Outra caracteristica fundamental dessa tendéncia desenvolvimentista € a di-
mensdo da qualidade. Por exemplo, o nimero de cooperativas de crédito em
vérios estados da Federagio estabilizou-se ou até decresceu, mas o nimero de
fusdes e de postos de atendimentos vem crescendo a olhos vistos. Quem ganha
com essa politica sdo as pessoas associadas, por disporem de mais facilidadese
também maior seguranga do sistema (ganho em escala).

A ampliagio da drea geogréfica de atuagdo traz também algo exclusivodo
sistema cooperativista, a educagdo continuada para o uso adequado e moderz-
do dos recursos financeiros. O beneficio € extensivo aos familiares e agrege-
dos, quer dizer, a todas as pessoas da familia, o nicleo da sociedade, o que, no
médio e longo prazo redunda em avangos sécio-educativos para a sociedade
como um todo.

A profissionalizag@o do sistema cooperativo de crédito € outro grande desta-
que. A cada dia observam-se agdes coordenadas nessa diredo, abrangendo
dirigentes, funciondrios e associados. As condigdes de trabalho e a infraestruiur
acompanham essa politica ostensiva. Os investimentos nesse sentido sio flexi-
veis e crescentes.

Cursos, treinamentos, reunides técnicas de trabalho, programas e projet®
visando a educacfio continuada e & profissionalizagdo de toda a comunidide
cooperativista de crédito fazem parte do seu dia-a-dia, inegavelmente. CO“‘?
resultado, além dos j& mencionados aqui, o reconhecimento de institutos fie pe
quisa que freqiientemente classificam o SICREDI e outras empresas coligid?
ao sistema, como campeds, no quesito baixo risco para 0s investidores.

B . o , ertd
Em resumo, participar do sistema de crédito cooperativo (SICREDD:{;O .
mente se constitui num privilégio palpavel, real concreto. E uma ¢u*

e inteligéncia. E de economia, € claro.
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COOPERJOVEM EM ACAO

PROFESSORES. COORDENADORES E TECNICOS©

Cerca de 2 mil pessoas estao sendo
beneficiados com o programa C ooper-
jovem, em Campo Grande. Sio os alu-
nos, professores ¢ familiares dos estu-
dantes ligados as comunidades das es-
colas municipais “Heitor Castoldi” e
“Elizio Ramirez Vieira”, cuja madrinha
¢ a SICREDI Federal-MS,

Os principios, o idedrio e forma éti-
cade organizacao do Cooperativismo
530 um tema transversal nessas es-
colas, isto €, s30 ministrados na prati-

OOPERATIVISTAS PARTICIPARAM DO ENCONTRO DO CENTRO-OESTE

caem todas as demais disciplinas re-
gulares.

Associados e colaboradores da
SICREDI Federal-MS dio assisténcia
e ensinamentos regulares a essas co-
munidades, para que a teoria seja apli-
cada a prética, no dia-a-dia local. Des-
ta forma, professores, alunos e outros
membros da comunidade estudantil re-
cebem treinamentos, assessoria em ge-
ral, no desenvolvimento de agdes pla-
nejadas coletivamente.

Em setembro passado, por exem-
plo, representantes dessas duas esco-
las participaram do I Encontro do Cen-
tro Oeste/Norte da Juventude e Coo-
peragio, em Campo Grande. Foram
realizadas também capacitagoes para
professores sobre como trabalhar o
tema cooperativismo em suas discipli-
nas e projetos.

Os representantes da SICREDI Fe-
deral-M$ ainda assessoraram aquelas
comunidades, na elaboracdo e realiza-
¢do de eventos socialmente relevantes,
como a comemoracdo do Dia das Maes.
Eles aplicam seus conhecimentos e
idedrios em algo concreto para seus afi-
lhados. A comunidade aprende fazen-
do junto.

“Um pais caminha pelos pés de suas
criangas”, diz o pensamento de um au-
tor anénimo. O Cooperjovem visa a con-
tribuir para que os jovens caminhem
com 0s seus proprios pés € que tam-
bém o fagam por sua propria vontade.
Com base em crencas e valores que
expressem solidariedade, ajuda mutua,
bem-estar coletivo, amizade, paz, desen-
volvimento e cidadania.

BALANCO DO PROGRAMA DE APOIO POLITICO

Os associados Rinaldo Modesto de Oli-
veira (vinculado ao Centro de Ciéncia Exa-
tase Tecnologia— CCET, em Campo Gran-
de) e Maria Cristina Lanza de Barros (do
Campus de Corumbd), ambos servidores
da Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, foram eleitos vereadores, no pleito
de outubro passado. Os dois e mais ou-
tros 14 associados foram beneficiados di-
retamente em suas campanhas politicas,
pelo programa instituido pela SICREDI Fe-
deral-MS, desde o ano de 2000,

A Comissao de Apoio e Acompanha-
mento, instituida pela Cooperativa, depois
de ouvir as ponderagdes de todos s 6r-
£aos colegiados da Cooperativa, particu-
larmente os coordenadores dos comités
educativos, encarregou-se desse relevan-
te trabalho, em prol do fortalecimento do
regime democrético no Brasil, de incenti-
VO € reconhecimento aos associados que
pleiteiam cargos piblicos.

“Todos esses associados e candida-
10s mereceram (e merecem) 0 incentivo
da Cooperativa porque j4 estio sensibili-
zados e comprometidos com o idedrio e
a prética cooperativista, independente-

mente do partido politico a que ele esteja
vinculado”, avalia o professor Flodoaldo
Alves de Alencar, coordenador da citada
Comissio.

Para ele, esse trabalho levou a milha-
res de pessoas a mensagem de esperanca
e vinculou novos nomes de liderancas, a
causa do Movimento cooperativista. As-
sim, este ano, conclui ele, tanto os 16
associados-candidatos e as populacdes
das cidades de Campo Grande, Corumbd,
Trés Lagoas, Sidrolandia, Anastdcio e
Aquidauana, e também a Cooperativa se
beneficiaram e sairam fortalecidos no
Processo.

Flodoaldo Alencar destaca ainda que
todo o processo de apoio foi acompa-
nhado pelos assessores juridicos da Co-
operativa, para garantir a legalidade e a
lisura dos atos praticados.

Segundo a opinido da maioria absolu-
ta dos associados-candidatos, conforme
avaliagdo feita pela Comissdo, o proces-
$0 de apoio merece todo o respeito deles,
pela forma ética, transparente e imparci-
al como foi conduzido. E também por
tornar real o discurso de muitas outras

RINALDO E
MARIA CRISTINA
ELEITOS VEREADORES
DACAPITAL

instituigdes, inclusive alguns partidos po-
liticos. “"Apoio, nesse programa é algo fun-
damental para o desenvolvimento da cons-
ciéneia politica da populagao™, concluem
eles.

Os associados-candidatos também fi-
zeram vdrias sugestdes, visando ao aper-
feigopamento do processo.
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VOCE E O QUE VOCE COME

E isto se reflete na sua saiide, inclusive a financeira
'\—IJF‘T -

INFORMAGAO TECNICA PREVENTIVA PODEM TORNAR A SUA VIDA MAIS SAUDAVEL

Com esse entendimento e de olho
no bem-estar de seus associados, a
SICREDI Federal-MS, promoveu recen-
temente na Universidade Federal de MS,
apalestra “Nutricao e IMC™, proferida pela
nutricionista Jaqueline Cortez Bittencurt.
A iniciativa faz parte do plano basico dos
comités educativos da Instituicdo, elabo-
rado anualmente.

Na palestra, a nutricionista explicou
que IMC significa o Indice de Massa
Corporea. ou seja, € arelacao entre 0 peso
e a altura de uma pessoa. E que a Organi-
zacao Mundial da Saide (OMS) estabe-
lece alguns padroes para esta relacdo.

Bittencurt enfatizou que, esse indice
tem tudo a ver com a saiide e o bem-
estar geral de uma pessoa. Portanto, cui-
dar dele € cuidar da satide. Ela elogiou a
Cooperativa por essa promogao.

A SICREDI Federal-MS é mais do
que uma simples instituicao financeira. Ela
€ uma sociedade de pessoas, cujos valo-
res, crencas e €tica estdo centrados na
solidariedade, no bom relacionamento

CALENDARIO 2005
ABORDA A BIODIVERSIDADE

Em sua quarta edigzo, o calend4rio da SICREDI Federal-MS apresenta uma amostra
das belezas encontradas na 4rea conhecida como JAURU, na qual a Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul e varios parceiros importantes desenvolvem uma
grande pesquisa cientifica sobre a biodiversidade local. A capa desta edi¢iio traz uma
das fotos do calenddrio. Com isso, além das imagens exuberantes, também o aspecto
cultural estd sendo valorizado pela Cooperativa.

O calendario ¢ distribuido aos associados e parceiros da Cooperativa. Devido a

qualidade dos temas abordados também do visual caprichado, a cada ano a sua pro-
cura aumenta, TA0. I i &

humano, no bem-estar econdémico e so-
cial dos seus associados e também da
comunidade na qual estd inserida.

Com a saude perfeita vive-se melhor,
sob todos os aspectos e deixa-se de gas-
tar dinheiro com tratamentos. A conclu-
sdo da nutricionista Jaqueline Cortez
Bittencurt vai ao encontro do pensamen-
to e acdo da Cooperativa.

CONHECER O IMC.

i
“K:L Gl

A FOME Do
LEAO DO IR

As mudangas no
Imposto de Renda parq 4
aplicagoes financeirag

As recentes modificacdes das re.
gras de arrecadacdo do Imposto e
renda sobre os produtos de captacio
(investimento) deixaram o mercado fi-
nanceiro em geral ainda mais apreen-
sivo. Produtos como o RDC e ¢
SICREDInvest passam, a partir de |
de janeiro de 2005 a serem taxados
de acordo com as tabelas a seguir.

Novas aliquotas de IR, de acordo
com o prazo de permanéncia do re-
Curso:

-22.,5%: aplicacdes com prazo de
até seis meses;

- 20,0%: aplicacGes com prazo de
6 meses e um dia até 12 meses;

- 17,5%: aplicagbes com prazo de
12 meses e um dia até 24 meses e

- 15,0%: aplicagdes com prazo aci-
ma de 24 meses.

Aplicacdes existentes em 31/12/
2004

- Até a data serdo tributadas pela
legislacdo vigente;

- A partir de 1°/07/2004, caso a
aplicacao tenha sido feita até 06/08/
2004 e

- Da data da aplicagao, caso ela
tenha sido feita apds 06/08/2004.

Para efeito de cdlculo do prazo.
observar que este deverd ser feito
data a data.

FAPI - Fundo de Aposentadoria
Programada Individual:

- Resgates efetuados a partir de
1°/01/2005:

Todos os resgates, parciais ou
tais, estardo sujeitos a incidénciado R
na fonte 2 aliquota de 15%, a titulo &
antecipagio do imposto de rendadevr
do na declaragdio de ajuste da pesso®
fisica, podendo ser compensado na
ferida declaragdo. O IR serd calcul
do sobre os valores de resgate.

Em outras palavras, soment¢ B
aplicagdes resgataveis de longo P™
20, como é o caso do FAPL ﬁcarﬂ_lz
de fora do apetite insacidvel 40 Led
do IR.
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PARTICIPACAO QUALITATIVA E RESULTADOS EXPONENCIAIS

Um dos mais importantes eventos, ha
vida da SICREDI Federal-MS, ¢ a reali-
zagdo do seu tradicional Encontro de Li-
deran¢as, que ocorre sempre no final de
cada ano. Nesta décima edi¢do, no dia 27
de novembro, ratificou-se essa relevén-
cia institucional. Novos e antigos lideres
participaram ativa ¢ intensamente de ati-
vidades planejadas, que thes proporcio-
naram um nivelamento sobre os princi-
pios ¢ 0 1dedrio que sustentam o movi.
mento cooperativista, aplicado a fatos re-
ais da SICREDI Federal-MS e do Siste-
ma, Numa auténtica aula pratica,

Aula a parte, os li-
deres revisaram o ba-
lanco institucional do
periodo que se finda ¢
tracaram planos para o
proximo, deliberando ou
indicando tendéncias
predominantes sobre os
assuntos mais relevan-
tes da vida da Coopera-
tiva. Assim, os cerca de
80 lideres abordaram,
por exemplo, temas
como: eleicao dos con-
selheiros fiscais, pauta,
programa para as pré-
assembléias e para a
AGO e ainda o Plano de
Acao para 2005, inclu-
indo ai os programas dos comités
educativos central e singulares.

Permeando os assuntos técnicos, des-
taca-se 0 tema motivacdo. Assim, ele
aparece de forma transversal, quer di-
zer, esté presente na forma como os de-
mais sao0 abordados. Um exemplo disso
foi a palestra proferida pelo associado e
professor Wilson Ferreira de Melo, do
Campus de Corumb4 da UFMS, especi-
alista no assunto.

INJECAO DE ANIMO - O enfren-
lamento da questdo motivacional tem
Como base conhecimentos e estratégias
de psicologia, administragio e de comu-
nicagio social. Profissionais dessas dre-
as de atividade foram escalados para “in-
Jetar” mais energia realizadora, capaz de
movimentar com maior velocidade e pra-
Zer as pessoas da comunidade “sicre-
diana”. “Buscamos atingir os mesmos
indices de desenvolyimento financeiro,
M dimensdo emocional, para que 0 equi-
librio fique de fato completo”, avaliam
0s dirigentes da Cooperativa. ‘

Os Ifderes res-
pondem com ex-
pressoes entusias-
madas a essas pro-
postas. Idéias, su-
gestoes, renovagio
de compromissos e,
principalmente, rela-
tos de realizacoes
surgem a todo ins-
tante durante as reu-
nides de trabalho.

A importéncia do
Encontro estd no

TRABALHO INTENSIVO, RESULTADOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS.

Um dia inteiro
dedicado a avaliagdo
do periodo que se
finda e a deliberacio
de planos para o
proximo ano.

conjunto de atividades e assuntos abor-
dados e também pela forma como isso é
feito, avaliam seus organizadores. A ini-
ciativa vem despertando a aten¢do e o in-
teresse inclusive de dirigentes de outras
cooperativas. Visitas técnicas sdo comuns
4 SICREDI Federal-MS, de delegagdes
querendo saber mais sobre o assunto.
Lideranga cooperativa se faz com a par-
ticipagdo ética, com préticas democrdti-
cas planejadas e o comprometimento de
pessoas. E com os interesses coletivos so-
brepondo-se aos individuais. Estas sio as
ligdes repetidas pelo Encontro de Lideran-

A PARTICIPAGAO, O COMPROMETIMEN-
TO E O ENTENDIMENTO DE TODO O PRO-
CESSO DAOQS, FORAM DEBATIDOS NO
ENCONTRO

cas hd dez anos. Mas, adver-
tem os dirigentes da Coope-
rativa, “isto tudo € um pro-
cesso e, como tal, € gradativo
e continuo. Os resultados
mais significativos ocorrem
no médio e longo prazo”.

! ARQUITETURA SOCIAL
— A organizacdo do quadro
social-OQS implementada e
constantemente aperfeicoada
pela Cooperativa, tem de-
monstrado resultados alta-
mente positivos. Instituigoes
internas permanentes, como
sa0 os colegiados especializados, os co-
mités educativos, as pré-assembléias e ain-
da as tempordrias, como a Comissio de
Apoio e Acompanhamento (aos associa-
dos-candidatos a cargos piblicos, no Po-
der Legislativo), as comissdes de compras,
entre outros, demonstram a assertividade
dessa “arquitetura social” de exceléncia.

A SICREDI Federal-MS j4 esti colhen-
do os bons resultados e frutos das semen-
tes que vem plantado, desde a sua funda-
€40, em especial nos 1iltimos dez anos. No
entanto, como ja manifestado por seus di-
rigentes e lideres, esta planta precisa de
cuidados permanentes, de adubo, de dgua,
de luz do sol e carinho para continuar VIO~
sa e sauddvel. Para que possa enfrentar as
intempéries do mercado e da politica (as
pragas), a que esta sujeita,

Sementes de qualidade superior e cui-
dados constante e adequado resultam em
planta frondosa e sauddvel, ensina a sabe-
doria popular. O movimento cooperativista
existe em fungio do povo, das pessoas
que se unem para empreender uma jorna-
da mais tranqiiila de realizagdes na vida.
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RACIONALIDADE E EDUCAGAOQ,

NA ECONOMIA NATALINA

Este ano ndo haverd a costumeira
Cesta Especial de Natal. O motivo foi
constatagao de que, os pregos dos for-
necedores pesquisados pela equipe co-
ordenadora ndo ofereciam economia aos
associados da Cooperativa. Portanto, es-
vaziou-se 0 principal motivo dessa rea-
lizacao.

Na avaliacio dos organizadores da
Cesta Especial de Natal, esse fendmeno
jé ocorreu antes, por exemplo, quando a
Cooperativa deixou de realizar a tradicio-
nal Feira do Pescado, este ano. Os pre-
cos altos também foram os viloes do can-
celamento.

Mas hé outros motivos também fun-
damentais que determinaram a suspen-
sao da Cesta Especial de Natal. Devido

As facilidades de acesso ao crédito, viri-
os associados acabavam exagerando nas
compras ¢ se endividando além de sua
capacidade de pagamento, quer dizer, a
facilidade passou a ser um “cavalo de
tréia”, para essas pessoas, Fato comba-
tido pelo programa de educagdo perma-
nente para o consumo racional da Coo-
perativa.

A deliberagao conjunta foi tomada em
recente reunido de trabalho, da Comis-
sdo encarregada pela promogdo, dos li-
deres dos comités educativos e da dire-
toria da Cooperativa. Entre os principais
motivos da deliberagdo estdao: os altos
precos dos fornecedores (o que, por si
s0. jd inviabiliza o projeto e justifica a sua
suspensao) a necessidade de se incre-

DATAVENIA:
SICREDI EM EXPANSAO

ANOVA UNIDADE DE ATENDIMENTO: FACILIDADES PARA OS ASSOCIADOS E ABERTURA DO ESTATUTO SOCIAL

A inauguraczo da unidade de atendi-
mento da SICREDI do Ministério Pg-
blico Estadual, (em frente ao prédio do
Férum, na rua da Paz), é a concretizagio
de uma antiga reivindicagio. Nessa es-
teira de mudancas, foi feita também a
abertura do Estatuto Social da Coope-
rativa para todas as carreiras juridicas,
Assim, mais do que um espago fisico,
0 evento significa a amplia¢io e busca
de maior integragdo entre os profissio-
nais operadores do Direito, em torno de
um objetivo em comum, a solugéo de
problemas financeiros e sociais, via or-

ganizagio cooperativa,

A expectativa € bastante otimista, em
fungdo do significativo nimero de servi-
dores que se encaixam nesse perfil. A
Cooperativa ji elaborou estratégias e
constituiy um grupo para trabalhar no
processo de divulgagdo, visando as no-
vas adesdes,

Segundo o presidente da Cooperati-
va, 0 Dr, Francisco Laranjeira, hd bas-
tante olimismo com as novas possibili-
dades da Instituigdo. As manifestagoes que
vem recebendo recentemente ratificam
esse estado de animo.

mentar o principio do uso adequgq,,
racional dos recursos financeiros ¢ Par
proteger 0s associados da
consumista”,

Outros motivos determinantes par
essa decisdo € a constatacio do nio e,
juste salarial em 2004 e as constan.
ameagas de perdas de vantagens judic;
ais, 0 que gera incerteza aos servidore:
ptiblicos federais, fato que fomenta trans_
tornos e aborrecimentos na vida finan-
ceira. Diante desse quadro, a Cooperati-
va recomenda enfaticamente, aos seus
associados que hajam com cautela redo-
brada na utilizagdo de seus recursos fi-
nanceiros, reorganizando e reavaliando
cada atitude, corrigindo o seu planejamen-
to (ver editorial, na pagina 2).

“fir

VANTAGENS

J4 o programa da Cesta Bdsica
traz aos associados da Cooperativa,
todos os meses, uma série de vanta-
gens, como, por exemplo, economia
média de 20% no valor das compras,
beneficios reais e facilidades na en-
comenda (pode ser feita via inter-
net). Outro destaque é o pagamen-
to. Ele pode ser feito, com crédito
automdtico ou a vista com débito em
conta. Além disso, o envolvimento
rotativo e direto, de dezenas de vo-
luntdrios que operam o programa
(cotagao de pregos mensais, analise
de pregos, compra e distribui¢do dos
produtos) proporciona ganhos extras
na formagdo e consolidagdo de va-
lores proprios do idedrio coopera-
tivista. Afinal sdo 15 anos de expe-
riéncia do Programa, proporcionan-
do ajuda mutua e materializando a
solidariedade. E, de fato, uma “ces-
ta de vantagens”.
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AUTO-ATENDIMENTO GANHA
VERSAO HUMANIZADA

O programa de auto-atendimento que
vem sendo implementado pela SICREDI
Federal-MS possui principios muito ¢l
facilitar a vida dos seus associ
peita-lhes a dignidade humana. Em outras
palavras, mantém o salutar costume d
associados visitarem suas unidades de
dimento, mas Thes dd mais opeée
sentido. E ainda evita-Thes perda de tempo
em filas, as vezes para realizar transagoes
simples, COmMo pagamentos, depésitos e
saques de pequenas quantias.

Os estudos nesse sentido SA0 perma-
nentes, explicam os diretores da Coope-
rativa. “Ha grande preocupacao com o
aumento de associados que movimentam
suas financas exclusivamente COnosco.
Por 1850, procuramos manter oy mesmo
melhorar a qualidade dos SEIVigos e pro-
dutos oferecidos aos associados”.

AUTONOMIA E RAPIDEZ - A grande
novidade, nesse sentido s30 0 incremento
das orientagdes (das atendentes da Coo-
perativa) e estimulos para que 0s associa-
dos utilizem os envelopes e as urnas cole-
toras disponiveis nas unidades de atendi-
mento. Elas visam a agilizar as operacdes
mais simples, 0 que evitar4 perdas de tem-
po em filas, principalmente nos dias pro-
Ximos a0 pagamento mensal dos sal4rios.

Vale salientar que as alternativas
adotadas pela SICREDI Federal-MS, quan-
10 aos envelopes protocolados e as urnas,
530 usuais e testadas no mercado, o que
garante a confiabilidade das operagdes e a
comodidade dos associados.

CAIXA AUTOMATICA - Os terminais
de auto-atendimento, conhecidos como
caixa automatico, so locais seguros de
operacao financeira, no qual o associado
pode retirar um simples extrato ou reali-
zar saques, Isso justifica a expresso
“SICREDI sempre”. Atualmente eles
estédo disponiveis nas Unidades da UFMS
¢ centro. E em breve, outro serd instala-
do, nas dependéncias do Niicleo de Hos-
pital Universitrio - N HU, na Universida-
de Federal de Mato Grosso do Sul.

Assim, entre as grandes vantagens da
utilizagéio dos caixas autométicos estd tam-
bém o descongestionamento das unida-
des de atendimento, especialmente na se-
mana de pagamento,

Os altos investimentos nesse sistema
Valem cada centavo porque facilitam a vida
do associado, E bom para todos, mas é
Preciso que seja cada vez mais utilizado.

aros;
ados e res-
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SUAS CONTs,

AS FACILIDADES E ARAPIDEZ DO AUTO-ATENDIMENTO ECONO-

MIZAM O TEMPO DOS ASSOCIADOS DA COOPERATIVA

ATENDIMENTO 24 HORAS, VIA
INTERNET - O uso da Internet também
continua sendo incentivado aos associa-
dos da Cooperativa. Assim, é possivel
consultar e destacar saldos e extratos das

ECONOMIACOMAS ESTRATEGIAS INTELIGENTES: SATISFACAQ DOS ASSOCIADOS

contas correntes e de investimentos,
solicitar Cesta Bdsica e se informar
das novidades do sistema SICREDI,
na tela do computador, 24 horas, to-
dos os dias da semana.

Por falar em Cesta B4sica, ela tam-
bém se enquadra nas estratégias de
humanizagao e auto-atendimento da Co-
operativa. Ao buscar pessoalmente as
suas compras estimulam-se o fortale-
cimento das relacdes humanas. E a par-
ticipagdo direta nas atividades
operacionais de manutencdo daquele
programa, cuja realizacao é da organi-
zag¢ao do quadro social, através dos co-
mités educativos e da Comissao de Ces-
ta Bésica, constituida por volunt4rios.

As utilizacdes de cartdes eletroni-
cos (débito e crédito), também conti-
nuam sendo estimuladas. Nestes ca-
sos, diversos cuidados permanentes
foram adotados, entre eles o controle
rigoroso das operacdes realizadas, para
se evitar exageros, devidos as facilidades
que eles oferecem. Sdo li¢des do programa
de educagio permanente, referente i eco-
nomia e recursos financeiros, que permeia
todos os projetos e agdes da Cooperativa.

CUIDADOS COM O

el ]

CARTAO ELETRONICO

que nunea, os cuidados com a utilizagio dos cartdes eletronicos
4dos, porque, recentemente, uma sentenga da quarta Turma
de Justiga (a mais alta corte do Pais) deliberou que a res-

g0, inclusive quando hd ilicitos (furtos e roubos deles) &
30 da instituigdo financeira que opera o sistema.
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SUA COOPERATIVA VALE

' AINDA DA TEMPO DE PARTICIPAR

Vocé ainda pode concorrer a valiosos
prémios: uma moto Honda, modelo Titan,
de 150 cilindradas, zero quilometro; um
microcomputador ¢ uma TV, em cores,
de 20 polegadas. Para tanto, basta parti-
cipar da campanha “Sua Cooperativa Vale
Quro”, investir em determinados produ-

tos da Cooperativa. Sua oportunidade vai
até o proximo dia 17 de dezembro, data
do 1iltimo sorteio do ano.

Como sempre, nas promogdes da
SICREDI Federal-MS$, hé beneficios
para todos os participantes. Neste caso,
por exemplo, 08 incentivos 2 poupanga e
4 formagdo de patrimoénio futuro ficam
evidentes. Os valiosos prémios 3o um
item a mais nesse processo educativo.
Eles fardo a festa de final de ano ficar
mais animada para os felizardos que os
ganharem.

Para concorrer e
ganhar prémios
valiosos basta
investir em algum
dos produtos da
SICREDI Federal-MS

Ao participar, 0 asso-
ciado também estd colabo-
rando para o aumento do
patrimdnio administrado
pela Cooperativa, o que fa-
vorece a Instituicdo, na
hora de negociar com 0S

préprios associados €

com outras institui-

coes finan-
ceiras.

A quei-
ma de fo-
gos de arti-
ficios na
hora do sor-
teio demonstra a exploséo de ale-
gria das pessoas participantes.
Alegria conquistada ao longo de um pro-
cesso de desenvolvimento que exige a for-
macio de novos hdbitos (mais eficientes),
de como lidar com os recursos financei-
ros disponiveis.

Fale com as atendentes da Cooperati-
va, para obter mais informagoes de como
participar e também ganhar com a cam-
panha “Sua Cooperativa Vale Ouro”. A sor-
te € sua. E a festa a gente faz, juntos.

AS REGRAS DO JOGO - Soment:
o0s associados podem participar da
campanha. Para tanto, basta preencher
os cupons adquiridos da seguinte for-
ma. A cada indicagdo e efetivacdo de
pessoa como novo associado, o
indicante recebe quatro cupons. A cada
300 reais aplicados pelo periodo mini-
mo de 90 dias, o aplicador recebe um
cupom, exceto para fundos.

Os seguros também dao direito aos
cupons. O de vida, o residencial ¢ o de
acidentes pessoais proporcionam um
cupom a cada 50 reais pagos. E o de
veiculo, dd direito a um cupom a cada
100 reais.

Essas regras simples e objetivas
demonstram diversas preocupacoes
fundamentais de incentivo a participa-
¢a0 do associado no processo de ex-
pansao da Cooperativa, tanto no ni-
mero de associados quanto no volume
de operagdes com a Institui¢do.

Acima de tudo, as regras incre-
mentam a co-responsabilidade dos as-
sociados quanto aos destinos e ao de-
senvolvimento de sua Instituigao finan-
ceira. Afinal de contas, o Cooperativismo
existe para proporcionar a melhores a-
ternativas de solugdo aos problemas
socioecondmicos de pessoas. Portanto,
as pessoas sdo o foco tinico dessa M
neira de viver, traduzido num sistet
organizacional que privilegia qualidades
superiores como a solidariedade, o ber’™
estar coletivo, a melhor distribuigdo d¢
rendas e a aplicagdo dos resultados 1
propria comunidade que 0s gerot:

GANHAR SEMPRE

iados se referem as campanhas e promogdes da Cooperativa. A razio
na inscri 'H’. pgrque estdo: estimulando o habito de poupanca pessoal
:  coletivo, viabilizando mais e melhores negécios, no ambito da C
ssociados jd foram contemplados com esses prémios.

¢ simples. Tod%
contribuind®
Oope[a[]\’ﬁ

e
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