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DO SUCESSO NEGOCIOS SEGUROS

E RENTAVEIS
O balanco do 1° semestre de 2004

] Pesquisas comprovam que os negécios do Sicredi estio

demonstra que o crescimento da S'_CRED| entre os mais seguros e rentveis do Brasil. Esta quali-

Fe(_jeraleS tem autO-ASUS’FENtBQQO- dade faz parte dos argumentos que vém conquistando

O principio da transparéncia continua o mercado e proporcionando desenvolvimento ao
preservado. Confira os numeros, nas Sicredi. Confira os detalhes na pagina 8 desta edicao
paginas centrais. :
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TICOOP: O TORNEIO
DA INTEGRAGAO

Aintegracao é uma palavra que os
cooperativistas sul-mato-grossenses
conhecem muito bem. O seu sinbnimo
e Ticoop, a iniciativa que nasceu
incrementar algumas das princip

humanos, entre
Saiba mais
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SICREDI

SteryELt

Uma Publicaghio do Conselho de Administragio da
Cooperativa de Economia e Cradito Mituo dos Servidores
Publicos Federais em Mato Grosso do Sul
www.sicredi com. br
Campus Universitinio - Setor Bancario
Fone: (67) 3873714
Campo Grande - M8

Diretor de Operacdes - Alberto Rikito Tamacka
Diretor Adjunto - van Famandes Pires Junior
Diretora Adjunto - Maria Blizabeth Dorval
Diretora Adjunto - Marfisa Alves Vasques Loureiro

COMISSAO DE CESTABASICA
Craodil 8a Costa Marques; Addo Dias Garcia,
Edy Firmina Pereira; Gerson Sabino de Oliveira; José Pinto Brasil S.
Jinior; Migue! da Rocha; Wagner da Sitva; Rosaingela G. Borges.

COMISSAO DEETICA
Ledoine de Aruda Régis; Oswaldo Nunues Barbosa,
Damiio da Siva Junior; Pedro Gregol da Silva; Rosemary Oshiro.

CENTRAL

Régis Cieonice Lemos de

Souzz - Vice-Coordenadora; Lucivaldo Alves dos Santos -
“1"Sacratario; José Raméo R. Serra - 2° Secretério.

'COMITES EDUCATIVOS SINGULARES
COMITE DOCCBS: C Ledoin
-Maura

e A e

Aruda Régis, Vice-
f 9 1% secreténia: Hilda
Carlos da Rocha, 2° secretdrio: Paulo Robson de Souza.

COMITE DO CCHS: Coordenadora: Marta da Costa Chaves, Vice-
Comiani 1e . w“
Féanma Stefanes, 2° secreténia: Helena Maria de Souza Ferreira.

dor: Francisco Jorge S. da Siiva, 1° secretéria: Marnia Auxiliadora
Pimenta, 2¢ secretana: Cleonice Aparecida de Freitas.

COMITE DO GRH: Coordenador: Jilia Aids, Vice-coordenadora:

Dons Dutra, 19 secretario: Agnaido dos Santos, 2° secretério: Leslie
S.Martins.

COMITE DO DTADFB/DOD: Coordenadora: Edy Firmina Pereira,
Vice-coordenador: Sidney Rocha Fereira, 1° secretério: Osmar
Femeira de Andrade, 2° secretario: Euciides José de Oliveira Janior.

COMITE DO NHU: Coordenador: Lucivaldo Alves dos Santos, Vice-

COMITE DO GRM: Coordenador: Aderson de Almeida, Vice-coorde-
mnador: Wagner da Silva, 1° secretério: Luiz Carlos da Silva, 27 secre-

‘ordenador: Nilton Marques de Carvalho, 19 secretério; Nilton Conde
Tores, 2° secteténio: Laercio dos Santos.

COMITE DOMORENAO: ( J g
Vice-coordenador: Vaidedi Dies Medrado, 1° secretéria: Iveth Brum
Simplicio, 2* secseténio: José Luiz da Rocha Moreira,

COMITE DOS APOSENTADOS: Coordenadora: Cleonice Lemos de
Souza, Vice-voordenador: Antbnio Siqueira Loureiro, 1° secretéria:
Marly Pereira dos . da Silva, 2* secretéria: Dina Namico Arashiro.

- Aldirio Sérglo Rodrigues,
Vice-coordenadore: Reging Pereira Marting, 1° secretéria: Eliete
Domingues Rios Maggioni, 2 secreldria: Raimunda Colman

COMITE DO INSS: ( Cléudio Severo Neris, Vice-coor-
denadora: Leonice Lemos de Souza, 17 secreténia: Maria de Lurdes
. Miranda Garcla, 2* secretérlo: Adiney de Moura Matos.

coordenador: Ricardo Henrique Gentl Pereira, 19 secretdria: Ercllia
Mendes Ferreira, 2° secretario; Arlindo Vicente Pereira. -’

EDITORIAL

COOPERATIVISMO:
CAMINHO PARA A
DEMOCRACIAE APAZ

O caminho para a conquista, & manutengdo da democracia e da paz socig] €Xige
coragem, desprendimento, persisténcia, sinceridade e, acima de tudo, éticq elevt;,:
da e amor pelas causas sociais. A organiza¢ao cooperativa fundamenta-se eXatg-
mente nesses valores e crengas. Assim, tudo i$s0 € muito mais é vivenciado pelos
seus associados, no dia-a-dia da organizagéo. ‘

Dentro desse espirito social e ético, a SICREDI Federal-MS desenvolve oficial-
mente, desde 0 ano 2000, um programa de apoio apartidario e transparente a0s seus
associados-candidatos a cargos eletivos no Poder Legislativo, em todos os nfvejs

A politica de apoio aos candidatos estd sendo implementada, desde o Congress,
Brasileiro de Cooperativismo, em 2000. Ela foi imediatamente aplicada pela
SICREDI Federal-MS, conforme orienta¢do institucional da OCB. Este ano, to-
das as cooperativas do sistema nacional receberam uma copia da “cartilha”, edit,.
da pela OCB, sobre como captar e prestar contas de recursos ¢ doagdes para 3
campanha politica dos candidatos.

Os diversos associados-candidatos da SICREDI Federal-MS, as camaras muy-
nicipais em varias cidades do MS, recebem apoio institucional a0 bom andamento
da sua campanha eleitoral, incluindo um impresso especifico, franquia para fazer
sua propaganda, nos diferentes eventos da Cooperativa e orientacdo para divulga-
¢ao, nos variados veiculos da imprensa.

Todos os candidatos desfrutam de tratamento igualitario da Cooperativa, inde-
pendente de origem partiddria, social, geografica ou qualquer outra.

Por isso, o programa mantém-3e autdnomo e conquista cada vez maior
credibilidade social.

Vale salientar ainda que, o programa da SICREDI Federal-MS ¢é pioneiro, no
género, no Estado de MS. E uma importante “ferramenta” na constru¢ao da cidada-
nia e da democracia, ao incentivar que cada vez mais pessoas, comprometidas com
0 idedrio e a pratica cooperativista, concorram a postos relevantes no poder publico,
para que possam influenciar mais diretamente os destinos das suas coletividades.

A SICREDI Federal-MS sente-se orgulhosa em apresentar os seus associa-
dos-candidatos, pois confia que eles representam a lideranga que a Cooperativa
historicamente exerce nas comunidades onde atua.

EIS OS NOMES DOS
ASSOCIADOS-CANDIDATOS

O Conselho de Administragdo, com o conhecimento das demais instancias
deliberativas da Cooperativa, nomeou a Comissdo de Apoio ¢ Acompanhamer-
to, integrada pelos associados: Flodoaldo Alves de Alencar, Ivan Pires, Jacira
Macedo de Oliveira e Marco Donato, para cuidar desse processo interno. As-
sim, apresenta os seus associados-candidatos as cdmaras municipais, no pleito
municipal de 2004, que cumpriram as normas editadas para tal.
dsio, Luiz Carlos Batista.

1cisco Portes. B b o e, o)
Adiney de Moura Matos; Agnaldo Cardoso Nuncs:
0; José Antonio Braga Neto; Luiz Alberto Ovando; Peieo
Rinaldo Modesto de Oliveira. ' »

 Cristina Lanza de Barros.

ldo Gomes dos Reis. .
cido da Silva; Cicero Otdvio TeAH
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FESTA E PREMIOS MARCARAM
O ANIVERSARIO DA COOPERATIVA

Comemoragao dos 16 anos de existéncia e o primeiro sorteio da

o .

- PORISS0,JUNTE-SE A
NOS SEJA ATIVO No
SEU COMITE ©

ASTFAIXAS DESTACAVAM VALORES E PRINCIPIOS DO COOPERATIVISMO: EDUCAGAO CONTINUADA

Cerca de 1.500 pessoas, entre asso-
ciados, seus familiares e colaboradores
festejaram os 16 anos da SICRED] Fe-
deral-MS, com uma grande festa, em
Campo Grande. A alegria geral tinha sua
razao de ser: os resultados positivos, ob-
tidos pela Instituicdo, a0 longo de sua his-

WORKSHOP

DIRIGENTES BUSCAM
O APRIMORAMENTO
CONSTANTE DO SISTEMA

“E fazendo que a gente aprende” foi
0 lema dos participantes do evento, mi-
nistrado pelo presidente do Bansicredi.

Posicionamento e foco dos produtos e
servigos no SICRED. Este foi o tema cen-
tral do workshop com os dirigentes do sis-
ma no MS e ministrado pelo presidente
do Bansicredi, Sr. Ademar Schardong, no
MEs de julho passado, em Campo Grande,

Os trabalhos foram divididos em trés
m6dulos: o institucional, 0 operacional e
0 de desenvolvimento sustentado. Do
Ponto de vista prético, a metodologia agra-
dou aos participantes, Eles foram solici-

g

toria e as perspectiva concretas de bons
negocios foram os seus motivadores.

O evento cultural estimulou a educa-
¢ao dos valores cooperativistas, expres-
sos nas faixas ¢ também nas demais ati-
vidades, inclusive na preparacio do bolo
e que foi posteriormente servido aos pre-

tados a interagir
com o ministrante e
os diversos assuntos
por ele apresentado.

Na primeira fase
foi feito um nive-
lamento de informagdes sobre todas as
entidades que integram o sistema: papel,
responsabilidades e relevancia.

No segundo momento foram enfo-
cadas as normas, resolugdes e legisla-
¢do pertinentes aos negdcios do Siste-
ma e que norteiam a sua gestio.

Na terceira e tltima etapa, todos os

Campanha “Sua Cooperativa Vale Ouro” foram um sucesso

sentes. As atividades intercooperativas
da programagédo foram elaboradas e
incrementadas por uma equipe de pro-
fessores e académicos do curso de Edu-
cacdo Fisica da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS). J4 a orga-
nizacdo e realizagdo geral do evento fi-
cou por conta dos comités educativos
Central e singulares, que contou com o
apoio Logistico da ASSUFMS.

Por falar em presentes, trés associa-
dos: Geraldo Robim B. de Oliveira,
Cleuza dos Santos Romero e José Luiz
Rocha Moreira ganharam, respectiva-
mente, uma motocicleta Honda 150cc,
um televisor em cores de 20 polegadas
e um forno de microondas. Eles, assim
como centenas de outros associados,
investiram em produtos da SICREDI
Federal-MS, dentro do programa “Sua
Cooperativa vale Ouro”, que incentiva
o habito da poupanca.

PROXIMO SORTEIO

O préximo sorteio da Campanha
“Sua Cooperativa Vale Ouro” serd
no més de dezembro deste ano.

FIQUE LIGADO!

ONIVELAMENTO PERIODICO DOS DIRIGENTES DO SICREDI LHES
PROPORCIONA UNIDADE DE LINGUAGEM E AGAO INTEGRADA

produtos e servigos do Sicredi foram dis-
secados, Assim, foram esclarecidas
duividas sobre quem faz o que, em cada
fase do processo que comega na sua
criagdo junto aos associados.

Durante os trés dias do workshop,
cerca de 25 dirigentes do SICREDI tra-
balharam intensamente.
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BALANGCO SEMESTRAL

Transparéncia e Crescimento

Apublicagio a seguir, do balango do primei- ~ algo também valiosissimo, a credibilidade ao  tiva, o crescimento, sob fodos os aspects Agei
ro semestre de 2004, ultrapassa a obrigago  Sistema, & Institui¢ao. ~ otemocrescimento auto-sustentavel adgyi 'r,
legal. E mais uma demonstragéo de valores Ao se avaliar os resultados, os nimeros positi-  nificado real, palpavel nesse contexto, ;
como transparéncia administrativa e democrati-  vos confirmam a tendéncia que comegou desde Vocé tem participacéo direta nesses rag
zacao da informagao, valores que conquistam 08 primeiros anos de funcionamento da Coopera-  tados. U

| - BALANCO PATRIMONIAL (Demonstragdes Contébeis - Procedidas em 30/06/2004)

30.06.2004 30.06.2003 PASSIVO 30.06.2004 30.06 2007
ATIVO RS RS A RS R: o
ATIVO CIRCULANTE 5.748.465,85 5.435010,57 PASSIVO CIRCULANTE 4172.581,64 37806044,
DISPONIBILIDADES 406.704,35 1.516.887,78  DEPOSITOS 3.411.422,96 2.591.964 25
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 345.262,08 177.871,98 Depbsitos a Vista 1.059.677.93 895,584 15
Thulos de Renda Fixa 345.262,06 177.871,98 Depdsitos a Prazo 2.051.745,03 1.896 280 ,r:
RELAGCOES INTERFINANCEIRAS 1.131.941,88 33317400  RELAGOES INTERFINANCEIRAS 434.720,97 605619,55
Repasses Interfinanceiros 271.884 57 333.174,00 Repasses Interfinanceiros 300.151 .48 60561955
Centralizagio Financeira - Cooperativas 860.057,31 0,00 Obrigagdes p/Repasses Interfinanc. 134.569,49 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 3.457.047,54 2.840.024,38 OBRIG. POR EMPREST E REPASSES 0,00 88143 14
Oper. de Crédito - Empréstimo 3.579.833,35 2.873.731,88 Empréstimos no Pais - Out. Inst. 0,00 88.143 14
(9Prov. P/ Créditos de Lig. Duvidosa (122.785,81) (33,707,50)  OUTRAS OBRIGAGCOES 626.437,71 281.042,51
OUTROS CREDITOS 364.305,51 495.501,17 Cob. e Arrec. de Tributos Assem. 15,64 2435
Rendas & receber 54.492,69 4.698,87 Sociais e Estatutarias 81.606,70 44193 76
331.082,84 490.802,30 Fiscais e Previdenciarias 2822948 32.88142
Prmsﬁes PIOutros Créditos (21.270,02) 0,00 Diversas 516.585,89 20394298
OUTROS VALORES E BENS 43.204,51 71.551,26
Outros Valores & Bens 261143 3.868,77 PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 376.971,47 246874 43
Despesas Antecipadas 40.593,08 67.68249  OBRIGAGOES P/REPASSES 376.971,47 246.374,43
Outras Instituigoes 376.971,47 246.874,48
ATIVO REAL. LONGO PRAZO 2.786.106,24 2.404.578,33
DE CREDITO 2.743.029,85 2.334.638,84 PATRIMONIO LiQUIDO 6.051.826,99 5.064.367,29
Oper. de Crédito - Empréstimo 2.876.849,71 2.371.375,43 Capital de Domiciliados no Pais 5.015.989,56 4.141.167,71
{-)Prov. P/ Créditos de Liq. Duvidosa (133.819,86) (36.736,59) Reservas de Lucros 829.481,88 671.215.76
OUTROS VALORES E BENS 43.076,39 69.939,49  Sobras Acumuladas 206.355,55 251,983,822
Despesas Antecipadas 43.076,39 69.939,49
PERMANENTE 2.066.808,01 1.252.347,29
INVESTIMENTOS 1.106.392,00 897.540,00
Acdes e Cotas 1.106.392,00 897.540,00
JMOBILIZADO DE USO 549.940,40 320.677,10
Imbveis de Uso 136.816,20 89.237,92
Dutras Imobilizagdes de Uso 674.916,81 413.791,35
{-)Depreciagbes Acumuladas (261.792,61) (182.362,17)
DIFERIDO 410.475,61 34.130,19
Gastos de Organizagao e Expansao 557.470,96 174.876,27
Gastos ¢/ Aguisigao e Desenvolvimento 19.309,56 19.309,56
{-JAmortizagbes Acumuladas (166.304,91) (160.055,64)
TOTAL DO ATIVO 10.601.380,10 9.091.936,19 TOTAL DO PASSIVO 10.601.380,10 9.091.936.19
Il - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 30/06/2004
1° Semestre / 2004 (R$) 1° Semestre / 2003 (R$)
RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 1.198.105,65 981.066,60
Operagbes de Crédito 1.182.706,55 962.705,53
Resultado de Operagdes com, Tit. € Valores Mobiliarios 15.399,10 18.361,07
DESPESAS DE INTERMEDIAGAO FINANCEIRA (159.726,80) (240.932,75)
Operagdes de Captagdo no Mercado (129.929,52) (183.047.27)
Operagbes de Empréstimos e Repasses (48.137,96) (14.944.91)
Provisdo para Operagdes de Crédito 18.340,68 (42.940,57)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 1.038.378,85 740.133,85
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (688.126,06) (328.513,99)
Receitas de Prestacao de Servigos 240.658,30 180.175,35
Despesas de Pessoal (506.466,14) (262.532.9?
Outras Despesas Administrativas (534.249,22) (326.544,95)
Despesas Tributarias (30.142,43) (13-632'112)
Outras Receitas Operacionais 520.243,58 3697112"14)
Outras Despesas Operacionais (378.170,15) (270-69“; -
RESULTADO OPERACIONAL 350.252,79 4"-26 e
RESULTADO NAO OPERACIONAL 744,65 3'68 1’ 17
RESULTADO ANTES DA TRIBUTA(,‘AO 350.997,44 e (:108 ;4)

IMPOSTO DE RENDA E CQNTRIBU O SOCIAL (7.071,52)
) J 343.925,92

et

419.973,03
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il - NOTAS EXPLICATIVAS - 30/06/2004

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Cooperativa tem por objetivos principais es-
timular a formagéo de poupanca €, através da
mutualidade, assisténcia financeira aos asso-
ciados, além de prestar servigos inerentes a
sua condigdo de Instituicao Financeira. Podem
praticar todas as operagoes compativeis com
suamodalidade social, inclusive obter recursos
financeiros de fontes externas, obedecida ale-
gislagdo pertinente, 0s atos requlamentares ofi-
ciais, a0 seu Estatuto e asnormas internas do
SICREDI.

Esta Cooperativa teve inicio em suas ativida-
des em 14 de margo de 1989.

NOTA 02 - APRESENTAGAO DAS DE-
MONSTRAGOES CONTABEIS

a) Estao sendo apresentadas de acordo com
a Legislagao especffica do Sistema Cooperativo
e preceitos do Plano Contabil das Instituicdes do
Sistema Financeiro Nacional - COSIF - aplica-
dos com uniformidade em relagdo ao mesmo
periodo do exercicio anterior.

b) Para efeito de comparabilidade, as demons-
tragdes contabeis encerradas em 30.06.2004 e
30.06.2003 foram demonstradas em Reais.

¢) Operagdes a Curto e Longo Prazo:

Alterada a forma de publicagéo das opera-
cdes afivas e passivas a curto e longo prazo, na
forma da lei, conforme COSIF 1.5.5. “g” (circ.
1503 item 2).

NOTA 03 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRA-
TICAS CONTABEIS

a) Apuragao do Resultado:

As Receitas e Despesas sao apropriadas
mensalmente, pelo regime de competéncia.

b) Outras Receitas Operacionais:

Este item na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio apresenta saldo de R$ 520.243,58
(quinhentos e vinte mil, duzentos e quarenta e
1rés reais, cinglienta e oito centavos), sendo que
deste, R$ 166.627,55 (cento e sessenta e seis
mil, seiscentos e vinte € sete reais, cinqlenta e
cinco centavos), referem-se as receitas com
Administragéo Financeira, que é resultante da
aplicagéo dos recursos captados, junto ao
SICREDI Central do MS.

¢) Operagbes Ativas e Passivas:

As operacbes ativas e passivas com encar-
90s pré e pés-ixados sdo registradas pelo valor
principal, com acréscimo dos respectivos en-
cargos incorridos inclusive atualizagao moneta-
ria observada a periodicidade de capitalizagao
contratual.

d) Provisao para Créditos de Liquidagéo Du-
Vimsa: " ia - 'y

A proviséo para créditos d
dosa esta constituida conf

¢d0 CMN/BACEN 2682 de 21.12.1999, onde
cada devedor apresenta uma classificagao em
fungéo do risco, bem como em fungéo do efeti-
vo atraso a partir de 15 dias, estando a carteira
de empréstimos assim classificada em
30.06.2004:

Classificacdes Normal (R$) Vencida (RS) - Total (RS)
Operagdes Nivel AA 0,00 0,00 0,00
Operagbes Nivel A 3.287.608,80 0,00 3.287.608,80
Operacdes Nivel B 1 37743486  19.03089 139646575
ragoes Nivel C 1 537.540,08 0.844,75 1547.384,81
%mooes Nivel D 5101754 2009  51.04753
Operagdes Nivel F 262244 0,00 262244
OperacdesNivel H 10170884 7019326  171.992,10
TOTAL 635002254 9909889 6.457.12143
e) Permanente:

Esta demonstrado pelo custo de aquisi¢ao e
corrigido monetariamente até 31.1 2.1995 (Lein.
9249 de 26/12/1995, aditivo 49), combinado com
08 sequintes aspectos:

* Mdquinas, equipamentos, instalacoes, méveis
QUEENSTIIOS «.ovverrerervessisasssssssssssssssanes 10% a.a

* Sisterna de transportes e equipamentos Proc.
DadoSiisimrii et isimis 20%a.a

* Bens iméveis sujeitos & depreciacdo... 4% a.a

O diferido, representado substancialmente por
benfeitorias em imoveis de terceiros, ¢ amorti-
zado com base na vigéncia dos direitos
contratuais.

NOTA 04 - OUTROS CREDITOS - DIVER-
SOS:

Osaldo de R$ 331.082,84 (trezentos e trinta e
um mil, oitenta e dois reais, oitenta e quatro cen-
tavos), classificado no Ativo como Diversos gru-
pos Outros Créditos esta assim composto em
30.06.2004:

CONTA SALDO (R$)
Adiantamento e Antecipagdes Salariais 16.019,70
Impostos e Contribuides a Compensar 1.681,38
Titulos de Crédito a Receber 438,37
Devedores Diversos: 312.943,39
Pendéncias a Regularizar 157,91
Cesta Basica 291.953 .83
Outros Devedores 20.831,65
TOTAL 331.082,84

NOTA 05 - OBRIGACOES POR EMPRESTI-
MOS E REPASSES

As relagdes interfinanceiras, estao assim
compostos conforme quadro a seguir:

Instituigéo Vencimento  Saldo em 30.06.2004 (R$)
Financeira Final Curto Prazo  Longo Prazo
Bansicredi S/A 47650506  117.05154  359.45352
Sicredi Central-MS ~ 35.035,90 17.517,95 17.517 95
Totais 511.54096  134.56949  376.971,47

NOTA 06 - COOBRIGACOES COM EM-
PRESTIMOS CONCEDIDOS

A Cooperativa de Economia e Credito Mutuo
dos Servidores Publicos Federais em Mato
Grosso do Sul - SICREDI Federal-MS, apre-
senta valores langados no Compensado, que
representam Coobrigagoes com empréstimos,

recursos estes recebidos de Instituigdes Finan-

ceiras e repassados a associados, via
Bansicredi, onde a Cooperativa é intermediaria,
e garantidora solidaria, por forga de um conve-

nio assinado entre as partes.

Instituicdo Vencimento  Saldo em 30.06.2004 (RS)
Financeira Final Curlo Prazo  Longo Prazo
PROSOLO-BNDES 6.888 42 4.456,12 243230
PROPASTO-BNDES  125.382,61 46.479,33 78.903.28
TOTAL 13227103 5093545 8133558

NOTA 07 - OUTRAS OBRIGAGOES - DI-
VERSAS:

0O saldo de R$ 516.585,89 (quinhentos e
dezesseis mil, quinhentos e oitenta e cinco re-
ais, oitenta e nove centavos), classificado no
Passivo como Diversas, esta assim composto
em 30.06.2004:

CONTA SALDO (RS)
Recursos Recebidos da Previdéncia 58.646,97
Provisdo Despesa de Pessoal 75.929,00
Outras Despesas Administrativas 169.437,59
Outros Pagamentos 4353353
Credores Diversos - Pais 169.038,80
TOTAL 516.585,39

NOTA 08 - CONTAS DE COMPENSACAQ

A sua formago analitica compde-se das se-
guintes contas:

3.0.1.00.00.000 Coobrigagdes e Riscos em Garantia — 13227103
Prosolo/Propasto

3.0.4.80.00.000 Valores em Custédia 95.30192

3.0.5.00.00.000 Carteira de Cobranca 5.905,00

3.0.8.70.00.000 Contratos de Seguros 1.569.000,00

3.0.9.52.00.000 CPMF — Movimentagdo Financeira 842647449

3.0.9.60.00.000 Créditos Baixados como Prejuizo 644882

3.0.9.86.00.000 Valores de Créditos Contratades 530.190.25

30.9.96.00.000 VLR. Capital Realizado em PL Minimo.  153.456,05

3,0.9.97.00.000 Pat. Liq. Exigido p/Cobertura Riscode 20643875
Mercado

3.0.9.99.40.000 Carteira de Fundos — Associados 216.714,50

3.0.9.89.70.000 Obrigagdo Contratada com o Fundo 58.364,11
Garantidor

3.0.9.99.80.000 Obrig. Contratada com o Fundo 20.009,07
Cobertura de Valores

3.0.9.99.90.000 Diversos Aplicadores —~ ACNB 860.627,71

3.1.0.00.00.000 Classificacdo da Carteira de Crédito 6.457.121.43

Total 18.738.323,13

NOTA 09 - SOBRAS ACUMULADAS
As Sobras acumuladas estao assim com-
postas:

As Sobras do primeiro semestre est3o assim compostas:

Sobras do primeiro semestre - 30.06.2004 RS 343.925,92
Destinagdes:

(-) FATES 10% R$ 3439259
(-) Reserva Legal 30% RS 103.177.78

Valor Liquido das Sobras primeiro semestre - 30.06.2004 RS 206.355,55

NOTA 10 - CAPITAL SOCIAL

O Capital Social esta representado pela parti-
cipagao de 1.864 (hum mil, oitocentos e ses-
senta e quatro) associados, atingindo 0 montan-
te de R$ 5.015.989,56 (cinco milhdes, quinze
mil, novecentos e oitenta e nove reais, cinquienta
@ seis centavos).

Valdir da Costa Silva
Diretor Administrativo
CPF: 102.854.071-04

Celso Ramos Regis
Diretor Presidente
CPF:204.028.301-30

Reginaldo Francisco de Souza
CPF:N.2:615.039.081-00
CRC-MSN.2: 06471 -Téc.
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COOPERJOVEM: MOVIMENTO
E PARTICIPACAO SOCIAL

O més de junho foi movimentado para
as comunidades das Escolas “Padre Hei-
tor Castoldi” ¢ Elizio Ramirez Vieira,
ambas em Campo Grande. Elas partici-
param dos treinamentos de capacitagio,
ministrados pelo pessoal do Sescoop/
MS e SICREDI Federal-MS, dentro do
programa Cooperjovem. As 70 pesso-
as, 30 professores e 40 alunos, viven-
ciaram a mais espetacular forma de or-

JOVENS ESTUDANTES, PROFESSORES EA COMUNIDADE EM GERALAPRENDEM COOPERATIVISMO NA PRATICA: AGAO CIDADA

ganizagdo: o Cooperativismo, € 0s prin-
cipios que lhes norteiam.

A SICREDI Federal-MS é a madrinha
dessas escolas no referido programa. As-
sim, presta-lhe apoio integral, no proces-
so de difusdo e implementagdo do
Cooperativismo, no ambiente escolar e
comunitario.

O Encontro das Escolas participantes
do programa Cooperjovem também agi-

CONVENIO SICREDI X BID:
A HORA E A VEZ DO TOCANTINS

MARCOU O APOIO OFICIAL AQ PROJETO.

Estruturar e capacitar os dirigentes e
colaboradores das cooperativas de cré-
dito e também os seus associados, no
Estado de Tocantins, Com esse objetivo
foi assinado recentemente, em Palmas,
0 convénio entre 0 OCB/TO, SESCOOP/
TO e nacional, SEBRAE/ TO, SICREDI
Central MS e o Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID), que benefi-
cia cooperativas de crédito daquele Es-
tado. : L TER 12

APRESENCA DO MINISTRO DA AGRICULTURA, ROBERTO RODRIGUES (AD CENTRO)

No primeiro mo-
mento serdo benefi-
ciadas as cooperati-
vas de crédito de
Araguatins (Bico do
. Papagaio) e de Dia-
| n6polis, no oeste de
Tocantins. Em se-
M guida serd desenvol-
vido um programa
de fomento a cria-
. ¢do de novas coope-
rativas em diversos
municipios, inclusi-
ve a instalagio de postos de atendimen-
los cooperativos (PAC), das duas coo-
peratiyas ja existentes.

Segundo Celso Figueira, presidente da
SICREDI Central MS, é 0 SICREDI/MS
que tem a missdo, junto com sua equipe
de consultores, de dar todo apoio téeni-
€0, operacional e administrativo nessa
empreitada. Ele enfatizou ainda que essa
acdo foi estendida até o Tocantins, pas-
sando pelo Estado de Goids.

tou, nos sentido produtivo, as Comunj,
des daquelas escolas. A busca de Major
integracdo e unicidade de Iinguagem eacio
$a0 preocupacoes permanentes dos dir;.
gentes da Cooperativa. O evento teve e,
finalidade, além de avaliar as agoes i4 de.
senvolvidas também langou as bages dos
proximos passos.

O objetivo do programa Cooper_jovem
estd sendo construido com agdes comg
€ssas.

ORCAMENTO
DOMESTICO E
ASSUNTO
PERMANENTE

A busca do equilibrio no or¢ament
familiar € um assunto permanente para
as pessoas em geral, principalmente a5
de bom senso. Nesse sentido, a Coope-
rativa investe em semindrios e treinamen-
tos que ajudam a pensar e elaborar o
planejamento financeiro doméstico.

A recente decisdo do Tribunal de
Contas da Unio, por exemplo, que de-
terminou a suspensdo do pagamento de
plantdes para o pessoal que trabalha no
Hospital Universitério da UEMS, pode-
rd provocar o desequilibrio no orcamen-
to de um significativo nimero de asso-
ciados da SICREDI Federal-MS.

Os lideres que atuam nos comités
educativos singulares e o Comité Edu-
cativo Central desenvolvem esforgos vi-
sando a dotar os associados em geral,
de informagdes privilegiadas, que incen-
tivem ao bom habito de planejar e bus-
car o equilibrio financeiro familiar.

A formagdo de novos hébitos é uma
tarefa dificil. Mas necesséria, quando
se busca a auto-superagdo e o desen-
volvimento. Por isso, a insisténciatda
Cooperativa em abordar esse assunto.

Vale lembrar que, aprender e manter
0 planejamento e 0 equilibrio financeiro
trazem beneficios a todos, pessoas, fa-
miliares, negdcios, 2 satde mental e
emocional e, também a Coopetatlgz

ue quando seus associados es
mela é um reflexo desse estado.

Procurem mais informagdes sobre
0 assunto com o lideres do seu co-
mité educativo ou no Comité
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SICREDI

TICOOP: SUPERACAO E DESENVOLVIMENTO
DE LIMITES PESSOAIS E COLETIVOS

Aproximadamente
1.500 pessoas, entre
associados, familiares,
agregados e funciona-
rios das cooperativas
que operam no MS
participaram da maior
festa integrativa do
sistema cooperativo
do Estado, o XVI
Torneio de Integra-
¢ao Cooperativista
(TICOOP), no inicio
de julho, em Campo
Grande. Promocio e re-
alizacao conjunta do OCB/MS e do
SESCOOPE/MS, aiiniciativa faz parte do
calendario fixo de eventos do
cooperativismo sul-mato-
grossense.

O Torneio retine a comu-
nidade cooperativista, em
torno de jogos, manifestagdes
sociais € culturais, visando a
Incrementar, prioritariamente,
um dos principios do Coo-
perativismo. a intercoope-
racao. Mas aproveita para tam-
bém consolidar outros aspec-
tos fundamentais nesse meio
organizacional.

..AINTEGRAGAO

e ATRAVES DE
De olho na relevancia da : e
participacao, da integracio, da motivagio INTERATIVAS...
e da comunicacao, na vida associativista,
a SICREDI Federal-MS sempre partici-
pa do TICOOP com uma expressiva de-
= ... EAFELICIDADE
legacdo. DO PODIUM FORAM
MOMENTOS
MARCANTES DO
TESTE COOPERATIVO S
1° Copacentro
2 SICREDI Federal-MS
3° Cooagri
QUEIMADA TRUCO
gr Copacentro 1 SICREDI Federal-MS
25 Copamis 2" Cooagri
B3¢ Cooasgo 3 Cergrand
CABO DE GUERRA B BOCHA
1’ Co0asgo 41 Cooasgo
2 Cooagri 2 Copamis
3° Copacentro _ 30 U SICREDI Federal-M$S
TENIS DE MESA MASCULINO VOLEI MASCULINO o
1’ Camva [ SICREDI Federal-MS
2 SICREDI Federal-M$ 2° SICREDI Central MS
3 Copasul 3 Copacentro
TENIS DE MESA FEMININO VOLEI FEMININO
1 Copasul 1 SICREDI Central MS
2! Cooasgo 2! Coopamis
3° Copacentro 3t SICREDI Federal-Ms
DAMA FUTEBOL
r DI Federal-MS 1% Copamis
2 fjinci?donto : 2 Unimed CG
3  Cooagri 3° SICREDI Federal-M$

A maior festa do
cooperativismo
sul-mato-grossense
demonstra que,

a integracao
deve ser uma meta
permanente nas
organizacées

No quadro de meda-
lhas e troféus das dis-
putas oferecidas, mais
uma vez, a SICREDI Fe-
deral-MS foi a que ob-
teve os melhores resul-
tados. Independente de-
las, a maior conquista
foi no campo do inter-re-
lacionamento saudavel,
vivida pelos membros de
sua delegacado, com co-
legas de todo 0 MS.

Os seus atletas tém
demonstrado que vém
num processo continuo
de desenvolvimento, sob todos os pon-
tos de vista, inclusive os da ética e da
comunicag¢do. Para eles, a superagdo dos
limites ¢ sindnimo de autosuperagdo, na
escala de valores mais perenes do género
humano. Por isso, a frase “o mais im-
portante ¢ competir” tem um sentido es-
pecial para eles, devido a oportunidade
que as experiéncias lhes proporcionam.

Este ano nao houve contagem geral de
pontos e, portanto, o0 campeao geral nio
foi premiado como de costume. Caso isso
tivesse ocorrido, a SICREDI Federal-MS
mais uma vez seria sagrada a pentacampei
do evento. Confira a tabela de pontuagio
final abaixo.
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Educacio, infor-
macao, conhecimen-
to, atualizacdo, pa-
dronizacao de acoes €
integracao. Com es-
ses objetivos claros,
a série de workshops
(foram 14 eventos),
realizada recente-
mente no periodo de
28 de maio até o final de julho, do cor-
rente ano, nos comités educativos singu-
lares movimentou um grande nimero de
associados ¢ lideres da Cooperativa.

O Evento nasceu da proposta efetua-
da pelo Comité Educativo Singular do
Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Satde
(CCBS), da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS). Seu eixo central
era exatamente descobrir € cobrar a atu-
acao dos lideres, que receberam varias
informacdes no iltimo Semindrio de

A FORMALIDADE E A
ATENGAO DOS
PARTICIPANTES DERAM
CREDIBILIDADE AOS
EVENTOS

Nivelamento de Comités Educativos (II
SENIC), de forma segura e confidvel,
sobre o cooperativismo, da SICREDI Fe-
deral-MS e do sistema SICREDI.

A verdadeira maratona exigiu dedica-
cao redobrada, dos seus realizadores. E
envolveu a Diretoria, os colaboradores da
Cooperativa, o Comité Educativo Central

ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

A organizacao da SICREDI Federal-
MS em diversos comités educativos,
por setores e proximidade de trabalho
lhe proporciona maiores facilidades, dos
pontos de vista administrativo, comuni-
cacional € social. O modelo, recomen-
dado pelo sistema cooperativo, tem Ser-
vido de espelho para diversas outras or-
ganizacoes.

O Comité educativo funciona como
uma célula estratégica. Faz a ponte en-
tre os eventos mais significativos da Co-
operativa e os associados, 0s quais s30

Descubra aqui qual € seu perfil de investidor

EXAME

0S MELHORES

FUNDOS

s

DE INVESTIMENTO

2

» Agbes
+ Alavancados
+ Atacados
+ Cambiais

Mushtirscos
« Previdencia
« Renda fua
« Varejo

O Bansicredi € a institui¢ao financei-
ra que ofereceu o menor indice de ris-
cos nos seus negoeios no Brasil, nesse
primeiro trimestre de 2004. A conclu-
siio € de uma respeitada consultoria in-
ternacional (Risk Banking), com base
em pesquisa técnica, realizada e divul-

assistidos de perto pela organizagdo. O
sistema conquista credibilidade pela
transparéncia e co-participa¢do direta das
pessoas que O operam.

A realizacdo de reunides, cursos, trei-
namento, palestras, pré-assembléias, di-
vulgacdes em geral, por exemplo, sao
facilitados nesse modelo organizacional.
A comunicagdo de fluxos horizontais e
verticais fica a disposi¢do dos associa-
dos e colaboradores, nos comités. A
integracdo e intera¢do sdo naturalmente
incrementadas.

e a equipe de coordenadores dos comité
educativos singulares.

CONTEUDO - Os aspectos técnicos, das
informagGes sobre rotinas e encaminha-
mentos administrativos e operacionais, os
produtos, servicos e suas caracteristicas,
além de dimensGes como 0 comprometi-
mento com a Instituicao e o idedrio
cooperativista foram abordados nos en-
contros.

Tanto o SENIC quanto esses work-
shops buscam, em sintese, proporcionar
o nivelamento, por cima, dos coordena-
dores dos comités educativos singulares,
para que eles possam prestar melhores
SErvicos e apoios aos seus colegas no pro-
prio local de trabalho, evitando a perda de
tempo em filas, 0 congestionamento das
unidades de atendimentos (UAs) da Coo-
perativa e, principalmente, proporcionar
mais humanizagdo, conforto e agilidade nas
operagdes dos associados, buscando maior
comprometimento das pessoas que for-
mam a familia sicrediana.

NEGOCIOS DO SICREDI SAO OS MAIS
SEGUROS DO MERCADO BRASILEIRO

Pesquisa de consultoria internacional comprova o que todos nos

Jd sabiamos. Mas € bom que se diga a todos como somos

gada periodicamente para o mercado.

O Bansicredi ja apareceu nessa po-
sicdo outras vezes e, desde sua funda-
¢do figura sempre entre os que ofere-
cem menores riscos aos associados do
sistema, devido exatamente a natureza
cooperativista dos negécios que desen-
volve.

Mesmo néo sendo uma novidade no
meio cooperativista, esse tipo de noti-
cia merece destaque, como o que vem
sendo dado por importantes veiculos de
comunicagdo especializados, como o0s

jornais Gazeta Mercantil, O Valor e as
edigOes especiais da revista Exame.

RENDA FIXA - Os fundos de renda
fixa do SICREDI também foram consi-
derados um dos mais rentdveis do Pais,
em 2004, conforme pesquisa divulgada
na edig@io especial da revista Exame. A
pesquisa sobre este produto foi feita pela
FGV/EASP e BDS/Anbid, que analisou
189 fundos alavancados que compoer
o0 guia da drea.

Os negdcios cooperativos destacam-
se no mercado financeiro exataleente
pela seguranga e baixo risco, além, ©
claro da sua natureza distributiva de ren-
das, democracia e transparéncia na sud

gestdo. Mas isso tudo a gente j4 sabia. i
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