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O treinamento de dirigentes e funcionarios do
SICREDI, de como utilizar as majs modernas

o
tecnologias, na gestao de crédito, traz maior
Seguranca aos negocios cooperativos, £ o resultado

da parceria com 0 SERASA. TORNEIO DE INTEGRAGAO
Veja os seus beneficios na pagina 3. CCOEERATIVISTA

GESTAO DO CREDITO
xwé

A hora chegou. O TICOOP, maior e

COMITES EDUCATIVOS mais importante evento da
comunidade cooperativista do MS, traz
EM DESTAQU E de volta a alegria do reencontro, da
A realizacao do Il Seminario de Nivelamento de Integracao, da superaio através do
Comités Educativos (SENIC) demonstra a crescente  SSPOrte, do movimento, enfim, do
importancia da Organizacao do Quadro Social e viver de bem com a vida.

dos lideres na vida da Cooperativa. Saiba o porqué 42 partici_pfagéo é fundamenta’al.-Envol-
na pagina 7. va-se. Participe. Detalhes na pagina 4.

SUA COOPERATIVA VALE

ACampanha “Sua Coopera ﬁj;iya le QU;’P" lnsrementa 0 seu habito de poupanca. E traz também

3 possibilidade real dg:!"
9anha-ganha. Conflramﬁ
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COMISSAODEETICA
Ledoina de Amuda Ragis; Oswaldo Nunues Barbosa:
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COMITE EDUCATIVO CENTRAL
munmm—wmmu
‘Souza - - Lucivaldo Alves dos Santos -
1> Secratano; José Ramao R. Sera - 2° Secretdrio.

COMITES EDUCATIVOS SINGULARES
COMITE DD TGEBS: C dora: Ledoina de Regs, Vice-

coordenadors Maura Fausting Borges Santos, 1°secretdna: Hilda
Cerlos da Rothe, 2° secretdric- Pauio Robson de Souza.

COMITE DO GCHS: Coordenadora: Mana da Costa Chaves, Vice-
mwmvmsume
Fatims Swetanes 2° secretaria: Helena Maria de Souza Ferreira.

COMITE DO COET: Coardenador- Marcos Donato, Vice-coordena-
dor- Francisco Jorge S. da Siva. 17 secretdnia: Maria Auxiiadora
‘Dymenta, 2° secretaria- Cleanice Aparecidz de Freitas.

Dors Dutra, 1° smoretério: Agnaldo dos Santes, 2° secretano: Lesie
S Marins.

1 - Sidney Rlocha Ferreira, 1° secreténo; Osmar
2 secretano. Euclides.

Vice-coomenador : O
Ferera ge AnGrage, José de Oliveira Jonior,
- Lucivaildo Alves 6os Santos, Vice-

CONTE DO NHU:
coordenador. ires de Silva, 1° secretaric: Marie César de
Miranoe. 2° secretano. Magno da Fonseca Cagac.

COMITE DO GRM: Coordenador, Agerson de Almeida, Vice-coorde-
mmmr_ﬁwmzm
‘omenador- Nilton Margues de Carvatho, 1° secretanio: Nitton Conde
“Jores, 2° secretific. Laercio dos Santos.

COMITE DOS APOSENTADOS: Coordenador: Cleanios Lemos de
mwmmmrm
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- Aldino Sérgio Rodngues,
Vige-coomenadore: Reging Pereira Mariing, 1° secretaria: Eliete
Domingues Rics Maggioni, 2° secretéria: Rgimunda Coiman

COMITE DOS FUNCIONARIOS: Coordenadora:
Qliveira, Vics-coordensdora: Mana Pereira dos Sanos, 1° secretd-
qum.z'm Silmara Beniles Mendonga.

coosdenador. Ficardo Henfiqus Gentl Pereirg, 1° secretéfia: Ercila
Mendes Ferena, 2° secretano Adindo Vicenis Pereira.

COMITE CORUMBA: Coordenador: Delino G. de Almeida, Vice-
coordenadora: Ramona Trindade A, Dias, 1* secretaria: Edil Marlz
Moraes Navarro, 2° sacretania: Marie Luize da Silve Conéa.

 Vice-coordenador. Ednaldo de Aseis, 1° secfoténa: Oldvio Francis-
00dp Bl 2* secoardc: Acioelp Cades Mok -
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O BARATO QUE SAI CARO

Taxa de juros nominais versus juros efetivos

Em muitas ocasides somos “ludibriados™ em assuntos financeiros pela tentacg, d
conseguir operagdes de crédito com custos mais baixos. As taxas de adminiSlragﬁ:
fndices de juros, tarifas de servigos, quando vistas isoladamente podem nos Causa‘
impressdo errada de que podemos fazer um bom negécio, isto €, fazer economiy Nr
entanto, quando consideramos esses € outros fatores, de forma contextualizada e Conn
junta, quando se trata de bancos e instituigoes financeiras, quase sempre teremog um.
surpresa desagradavel no final, -

Quando um banco nos oferece um empréstimo, por exemplo, com taxa M0y
de juros convidativa, devemos considerar também a taxa de administracio lanto;
conta corrente, quanto do negécio em si, as tarifas cobradas, os demais comprom; a
sos ¢ obrigagoes. Na pratica, €sse conjunto de varidveis significa que o custo TEa;Srl
muito maior do que a taxa nominal anunciada pelo banco. €

Ao contrdrio das cooperativas de crédito, como a SICREDI Federal-Ms
exemplo, as demais instituigoes financeiras visam ao lucro. Por isso utilizam_;epgr
estratégias sofisticadas para atingir essa meta permanente. Quem ganha com isso:
um pequeno grupo de acionistas que, claro, engordam suas contas pessoais,

Numa cooperativa, as taxas e tarifas cobradas visam a pagar os custos operaciongjs
¢ fazer investimentos para melhorar e ampliar 0 ndmero ¢ a qualidade dos produtog o
servigos prestados aos seus associados. Nao visa ao lucro financeiro.

A légica € simples. Os donos (acionistas) de uma cooperativa sio 0s mesnigg
que utilizam oS seus servigos (portanto, seus clientes). Por isso, ndo € racional nep
l6gico “enfiar a faca nas suas préprias gargantas”.

Vale lembrar que, no final de cada exercicio, tudo o que tiver sido arrecadado em
excesso pela Cooperativa obrigatoriamente volta, proporcionalmente, para quem ge-
rou o recurso. Quer dizer, o associado nunca € lesado ou explorado com pregos,
tarifas e juros exorbitantes. Portanto, as riquezas geradas numa cooperativa sio
reaplicadas na propria localidade de origem. Todos ganham. Sempre.

Por todas essas caracterfsticas, a organizagdo cooperativa € reconhecida mundial-
mente como a melhor e a mais justa forma de geracdo e distribuicdo de renda. Além das
rendas, ela proporciona outros ganhos extras, como a educacio financeira, a constru-
¢io e exercicio da cidadania na prética, o desenvolvimento da comunidade onde ela estd
sediada, e a sensivel melhora nos relacionamentos das pessoas que a integram.

O maior ganho ao participar de uma cooperativa € na dimensdo humana. [sto
pode ser observado facilmente na postura confiante dos seus associados diante dos
desafios que a realidade proporciona no dia a dia; na qualidade de vida e dos relacio-
namentos sauddveis, nos quais valores como: fraternidade, companheirismo, €tica &
ecologia sdo predominantes.

Participar ativamente de uma cooperativa, como a SICREDI Federal-MS, signi-
fica um grande investimento, muito além do aspecto financeiro. E o inicio do proces-
so de autosuperacio do eu sozinho para 0 nés somos. E praticar solidariedade, ajuda
mitua e viver democracia. Tudo com muita economia. Sob todos os sentidos.

. 25 ANOS DE AGAO

: oje, 25 anos apds sua constituiglo, o Sindicatoe OrEt
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ASEGURANCA E O PRINCIPAL INSUMO NO
MERCADO FINANCEIRO. A MARCA INTERNACIONAL
DO SERASA SOMA-SE NESTE SENTIDO

A concessdo de crédito nas coo-
perativas, muito mais do que uma sim-
ples operacio, € uma importante con-
tribuicdo para o desenvolvimento eco-
némico e financeiro dos associados,
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GESTAO DE CREDITO

SERASA treina dirigentes e funcionérios do SICREDI no MS:
parceria e maior sequranga nos negécios cooperativos

com desdobramento em toda a co-
munidade.

A parceria entre o Serasa e o
SICREDI no MS j4 rendeu o seu
primeiro fruto, um treinamento de
dezenas de dirigentes e funcion4-
rios do Sistema Cooperativo, so-
bre o ciclo de gestio de crédito.

A tecnologia utilizada e o método
de ensino do evento ja foram lar-
gamente aperfei¢oados e com-
provados, junto aos demais par-
ceiros do Serasa, em todo o Pafs.
A solugdo adotada contri-
buird para a gestdo mais eficaz
dos recursos financeiros, admi-
nistrados pelas cooperativas do
sistema. E possibilitar estabelecer pro-
cessos estruturados para cada ciclo de
crédito — cadastramento, andlise, con-
Cessao e recuperagdo — tanto para pes-
soas fisicas como para juridicas.
“Tudo isso, combinado as regras e
normativos do sistema SICREDI, trard
grandes melhorias na gestio de crédi-

to. E quem ganha no final é o associa-
do, pois agrega mais seguranga ao seu
negécio”, avalia o Sr. Celso Figueira,
presidente da SICREDI Central MS.

Os 140 participantes (diretores e

funciondrios) do SICREDI dos estados
de MS, MT, PR e RS que comparece-
ram ao treinamento, realizado recente-
mente em Campo Grande, agora atuam
como multiplicadores, entres seus pa-
res nas Cooperativas de origem.

Participaram também mais de 40
pessoas (dirigentes e funciondrios) de
outras empresas ligadas ao Coope-
rativismo, como_a UNICRED, coope-
rativas de trabalho e do agronegécio, por
exemplo.

O Serasa € uma das maiores em-
presas do mundo em andlises e infor-
magdes para decisoes de crédito e apoio
a negécios. Atua com completa cober-
tura nacional e internacional, por meio
de acordos operacionais, com as princi-
pais empresas de informacdo de todos
0s continentes.

COOPERJOVEM EM ACAO:
EDUCACAO PERMANENTE

A movimenta¢ao na
Escola municipal “Elizio -
Ramirez”, da comunidade do |
Jardim Pénfigo, em Campo |
Grande, no final de maio do §
corrente ano teve um moti-
vo especial, a adogio oficial
da escola ao programa
“Cooperjovem”. Ele foi cri- [0t
ado pela Organizagio da Co-
operativas  Brasileiras
(OCB), e implementado pela
Cooperativas singulares em r
diversos Estados, ]

Seu objetivo é difundir
0 idedrio e as prétlcas‘ £
Cooperativistas nas ¢ :

w DIA INTEIRO DE INTENSAS ATIVIDADES MARCARAM O LANGAMENTO DO COOPERJOVEM NA
DE DO waom Pﬁu

FIGO

disciplinas do curriculo da
Escola).

O Cooperjovem é um
programa permanente.
8| Na sua ainda curta, mas
«| | proficua jornada, ji envol-

B veu centenas de pessoas
(adultos e criangas) em
todo o Mato Grosso do
Sul, com informagdes te-
oricas e vivéncias, com
base no idedrio coope-
rativista.

Para a professora
Dorca M. D. dos Santos,
diretora da Escola, “esta
parceria estd sendo fun-

damental para o desenvolvimento de

valores, visando 2 cidadania, tanto para

alunos e professores, quanto para os
demais membros da comunidade local”.
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XIV TICOOP 2004

No préximo dia trés de julho serd co-
memorado o Dia Internacional do
Cooperativismo. Serd também a data de
realizacao do XIV TICOOP (Torneio de
Integracdo Cooperativista), 0 maior ¢
mais importante evento do género no Es-
tado de MS.

Dele participam associados, dirigen-
tes. funciondrios (e seus familiares e agre-
gados) de cooperativas de todos os ra-
mos. que atuam no Estado de MS. E uma
festa gque movimenta a comunidade sul-
mato-grossense, no sentido de proporci-
onar integracao, lazer, diversdo e ambi-
ente altamente favordvel 4 vivéncia do
idedrio cooperativista.

TICOOP: AMARCA DA ALEGRIA
DA INTEGRACAO E DA
BOA CONVIVENCIA HUMANA

Segundo a Comissao Organizadora do
evento, formada por representantes do
Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (SESCOOP/MS), pela
OCB e pelo SESI, hd uma expectativa de
que 0 sucesso dos anos anteriores seja re-
petido. Contudo as inovagdes inseridas este
ano, ainda carecem de melhor avaliagdo por
parte das cooperativas participantes, pois
sd0 as cooperativas a principal razdo da
existéncia do Torneio.

FESTIVAL DE ALEGRIA E INTEGRACAq

SELETIVA INTERNA - N4 SIC

RED
deral-MS, a seletiva interna de e

S
realizada na sede social da ASS[}?
dia 21 de maio, e abrang
nas as modalidades: ¢
mesa (masculino e femining)
truco e dama. Nas demaig m &
dalidades, os atletas foram Con.
vocados pelos coordenadore
de cada modalidade: Futepg
suico — Harildo da Silvg:
Cabo-de-guerra - Marcqg
Donato; Queimada (femip;.
no)—Maria Clarice; Bochg -
Aderson de Almeida; Ve
| (masculino) — Robsop
Targino e Volei (feminino)—
Elza Miranda.
A abertura do evento serd na noite
de dois de julho (sexta-feira), no Centro
de Convencoes Rubem Gil de Camilo, no
Parque dos Poderes, na capital. Além da
tradicional apresentacdo das delegacdes
das cooperativas participantes haverd
shows culturais, para a alegria geral.
Os jogos, no entanto, serdo todos

nos dias trés e quatro, sibado e domin-
20, nas instalagdes do Clube do Traba-

lhador do SESI, na saida para Rochedo,
em Campo Grande.
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CENTRO ADMINISTRATIVO
DO SICREDI JA E REALIDADE

A inauguracao do Centro Administrativo do SICREDI, no final de margo, em
Porto Alegre (RS) marca uma nova e empolgante etapa na vida da Instituigdo. De-
monstra também a sua salde, quer dizer, a assertividade de seu projeto de desenvol-

vimento sustentavel.

SOB MEDIDA ~ Todas as etapas, desde a idealizagio e planejamento do Centro
atendem as deliberagoes do Planejamento Estratégico do SICREDI, Por isso, ele literal-
mente estd sendo erguido sob medida, como uma agfio relevante e pensada, para dar
continuidade ao desenvolvimento experimentado por cada associado,

O projeto aproveita a0 maximo as potencialidades do terreno, numa arquitetura
contemporanea, favoravel ao desenvolvimento pleno do trabalho e convivio humano.
O planejamento em mé6dulos permite dimensionar os volumes para utilizagao, contro-

le de custos e previsdo de longo prazo.

Um empreendimento com o conceito de Centro Administrativo, e nio apenas de
sede administrativa, agrega enorme valor em qualidade de vida e suporte as atividades
humanas. O Centro Administrativo SICREDI estd projetado para ser mais que um

local de trabalho, uma fi
racionalidade, modernida
¥}

rramenta que
ade e seguranga

= A ERDA
O PREDIO DO CENTRO E A VISAQ IMPONENTE %%%%DSULTA'
ORGANIZAGAO COOPERATIVA, ASSOCIADA Al

DOS POSITIVOS DO SISTEMA

o
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PROGRAMA DE CESTA BASICA
SE MODERNIZA

A busca permanente de aprimora- S BR st

mento. Comeste entendimento, a Comis-
Parceria inédita estimula a educagio preventiva na drea de saiide

N
SICREDY

<o do Programa de Cesta l};i\ia‘;\ estd pro-
[]](\\'L‘lldo a sua I'CCOI‘I]P(?SIQH(\ \ i*ﬂl]do a
se auto-superar € continuar prestando
servigos ¢ oferecer produtos da melhor O Comité Educativo do NHU
(Ntcleo de Hospital Univeristario)
e a coordenacdo do curso Técni-
co de Enfermagem/UFMS inovam
e pela segunda vez promoveram a
afericdo de pressdo arterial e pres-
taram orientacoes as pessoas
usudrias da Cesta Bésica, nos seus
dias de entrega.

A enfermeira Angelita Fer-
nandes Druzian, coordenadora do
curso esclarece que os objetivos
dessas acdes sdo prioritariamente
“educativos e preventivos”. Ela es-
clarece ainda que hd, no Brasil, “um
alto indice de pessoas que sofrem
deste distiirbio e ndo sabem. Essas
pessoas podem estar correndo ris-
cos desnecessarios. A melhor ma-
neira de se reverter a situacdo € atra-
Vv€s da informacdo preventiva”.

HOMENAGEM DE CORACAO

5 T : : < ; ot 1S F

Os colegas Damido Junior, Erivan da Silva, José Leomar e Vera Nascimento, que estio deixando a Comissio da
pessoas exemplares, a serem seguidas. Destacaram-se 0 vigor e a determinagio,
tiveram dando suporte ao Programa de Cesta Basica. Por isso, ja faz parte de sua

qualidade aos seus USUArios.

Além do time coordenador mais en-
xuto (cai de 12 para 8 membros), o Pro-
orama adota também Critérios mais raci-
:mais para alteragao, inclusao, exclusio
de itens e de marcas de produtos da ces-
tabasica. Veja no expediente deste Infor-
mativo a composi¢ao da Comissao,

Serdo deflagradas ainda novas estra-
tégias para se expandir 0 quadro de vo-
Juntarios para auxiliar em todo o seu pro-
cesso interno, que vai desde a escolha

1 dos itens oferecidos a sua distribuigao aos
usudrios da Cesta.

Vale lembrar que o plano de mudan-
cas internas foi deliberado em reunio con-
junta da Comissao de Cesta, da Diretoria
da Cooperativa € dos membros dos Co-
mités Educativos.

AEDUCAGAO PREVENTIVAE O PRINCIPAL OBJETIVO DA CAMPANHA

DEAFERIGAO DE PRESSAO ARTERIAL A PROG
MA DE CESTA BASICA e et

demonstrados nesse tempo que eles es
histéria.
‘ Esses colegas expressaram em atitudes, comportamentos simples e sinceros, qualidades e
| solidariedade, coleguismo, iniciativa, perseveranca e, enfim, cooperativismo, na prtica.
Certamente que eles continuario colaborando sempre com as atividades da Co
cargos ou titulos para serem o que sio, cooperadores de primeira hora.
A familia “sicrediana” agradece-lhes de corag@o tudo o que vocds fizeram até agora, visando ao bem-

LEI ESTADUAL FAVORECE
O COOPERATIVISMO NO MS

Incentivo e parceria séo os principais avancos trazidos pela nova Lei

principios de lideranga,

operativa. Porque eles ndo precisio de

estar coletivo.

A Organizacio cooperativa éumadas  com vistas ao bem-estar crescente da po-

.

melhores alternagiyas para o desenvolyi-
Mento, geracio de trabalho e distribuigdo
de r(?nda. Ao promulgar a Lej N° 2.830,
0o dia 12 de majo passado, de autoria do

deputado Semy Ferray, o governador de
S, José Orcirio Miranda dos

conhece e apgia o

pulagdo sul-mato-grossense.

Em outras palayras, a nova Lei esta-
belece a Politica Estadual de Coopera-
tivismo. Isto €, “o conjunto de principi-
0s, objetivos e instrumentos que visam
a0 ordenamento das atividades das soci-
edac ivas, bem como toda ati-

de que reconhecido seu interesse publi-
co”, explica o Art. 1°, do seu Capitulo 1°,

Para o presidente da OCB/MS, Mircio
Portocarrero, 0 momento ¢ de comemo-
ragdo. “A Lei abre excelentes perspectivas
para o desenvolvimento socioecondmico
e cultural do Estado e do Cooperativismo
no MS. Agora s6 nos resta continuar tra-
balhando para tornar tudo isso uma reali-
dade concreta,” conclui ele,
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A realizacio da Assem-
blcia Geral Ordindria (AGO)
da SICREDI Federal-MS, no
dia 10 de margo passado fol
além de um ato formal da Ins-
fituigdo. As presengas do Sts.
Enio Mainen (vice-presidente
da SICREDI Servigos), Cel-

so Figueira (diretor presiden-
te do 'SICREDI Central MS).
Mircio Portocarrero (diretor
presidente do SESCQOP/
OCB/MS), do protessor
Manoel Catarino Paes - Perd
(Magnifico reitor da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul) e
cerca de 300 associados. deram
um brilho especial ao evento, que
aconteceu no Anfiteatro do Labo-
ratorio de Andlises Clinicas do
Hospital Universitdrio, em Campo
Grande.

A AGO € convocada anual-
mente. por edital. para deliberar
sobre 0s assuntos mais relevan-
tes da Instituicao. Entre eles a
prestacdo de contas do periodo
anierior a suarealizacao e o Plano de Acio
parz o periodo seguinte, por exemplo.

A indicacdo e aprovacao por aclama-
icao da associada Artemisia Mesquita de
Almeida, para presidir “ad hoc” os traba-
Thos, que convocou a também associada
Sandra Regina Bertocini Bastos para
secretarid-la, durante a discussio e deli-
beraco das contas do exercicio findo em
31 de dezembro de 2003, constituiu-se
num ato de homenagem, pois destacou 0
talento e a presenca das mulheres na vida
cotidiana da Cooperativa, cujo Dia Inter-
nacional (oito de marco) foi lembrado no
ato. As contas foram aprovadas pela una-
nimidade dos associados presentes,

Logo ap6s, a Diretoria reassumiu a
presidéncia da AGO. Decidiu-se também
que as sobras seriam capitalizadas na Con-
ta Capital dos associados, proporcional-
mente as operagdes por eles realizadas,
em conformidade com o qne eﬂabelecc
alegislacdo em vigor.

O Plano de Atiy
cicio 2004, fm

AGO DELIBERA SO
E OS RUMOS

BRE AS CONTAS
DA COOPERATIVA

PRESENCAS ILUSTRES E PLENARIA LOTADA DERAM UM BRILHO ESPECIAL A ASSEMBLEIA

ndrios, capacitacao (lideres, dirigentes e
funciondrios); ¢) implantacdo de atendi-
mento em todos os 6rgdos federais em
MS: d) reestruturar a Organizagdo do Qua-
dro Social; ) revitalizar o Programa de
Planejamento Financeiro Familiar; f)
reestruturar a Unidade de Atendimento do
Centro e g) implementar o Plano Bdsico
dos comités educativos.
A AGO também elegeu

educativos, o que facnhta
aproxima ainda mais o asso.
ciados, na sua propria bage de
atuacao.
Este ano, cerca de 409,
dos associados do quadro ¢,
cial participaram ativamente
pré-assembléias. Elas foram g,
alizadas nos meses de fevere;.
ro e mar¢o passado. O néime,
de participantes vem aumentgp,.
do ano a ano.
Os associados e gy.

tros servidores piblicog
federais interessados par.
ticipam das pré-assem-
bléias, que tem o acom-
panhamento dos dirigen-
tes, executivos e lideres
da Cooperativa, onde dis-
cutem sobre 0s assuntos
mais relevantes da Orga-
nizacdo e que afetam di-
reta e indiretamente as re-
lacoes e o desempenho
pessoal e coletivo, tanto
das pessoas individual-
mente como da prépria Instituicdo.

Essa preparagdo toda € que garante
a celeridade e objetividade nos trabalhos
da AGO. Proporciona também maior e
melhor participa¢ao dos associados, em
cada fase e aspectos relevantes que en-
volvem a administragdo da Cooperativa,
tornando-os co-responsaveis por esse
processo.

0s novos componentes do B

Conselho de Administragio ACEN HOMOLOGA NOMES o
e do Conselho Fiscal, assun- DOs CONSELI:_IE'ROS DE -1 ;
to que foi objeto de discus- ADM'N'STRAGAO EFISCAL

540 do IX Encontro de Li-
derangas, ocorrido em de-
zembro de 2003,
PREPARACAQ - A re-
alizagdo da AGO é precedida
por reuniGes preparatrias,
que na SICREDI Federal-MS
1-se pré-asscmbléms

o

O Banco Central do Brasil (BACEN) homologou, através

do comunicado oficial N° 12.138/2004, de 10 de maio pas- J
sado, 0s nomes de 12 colegas para compor 0s CMSP“)
hos superiores da SICREDI Federal-MS. Eles foram pos-
teriormente empossados no cargo e jd estdo atuando
regularmente. Os membros do Conselho de Admi
§80 8m mandato até a realizagdio da AGO de 2007,
seguinte composicio: Alberto Rikito Tomaoka,
" ‘Ramos Regis, Ivan Fernandes Pires Jinior, Marl
‘ L Vasques Loureiro, Maria Elizabeth Moraes Cat
ein- Dorval e Valdir da Costa Silva. Jd os membros
Tho Fiscal ficam no cargo até a reahzagﬁo da
5. Os Conselheiros Fiscais sdo: G'




SICREDL

SENIC PREPARA NOVOS COORDENADORES
DE COMITES EDUCATIVOS

Atingimos nos-
s0s objetivos inici-
ais. Esta € a avalia-
¢d0 que a equipe &
organizadora faz do
[1 SENIC — Semina-
rio de Nivelamento
dos Comités Edu-

WORKSHOP NOS COMITES

Para repassar as informagoes re-
cebidas no SENIC, foram programa-
das “Reunides de Trabalho”em todos
0s comités Educativos Singulares. Ve-
rifique abaixo o dia do seu comité e
participe.

cativos. Durante
todo odia 17 de abril Comité Data  Local Horério
passado, ccrca. de Funciondrios  28/05 U A Centro 18h
100 lideres revisa- Nev 01/06  Auditbrio B
am diversos assun-
v d]t ; funda Saiide 04/06  Aud. Funasa 9h
tos € temas a- Ve
GoaRls para que o B . GRM 04/06  Sala de Licitagao 14h
: ) STANTE E DINAMICA DE isi 1
continue melhoran- GRUPO PROMOVERAM O SUCESSO DO EVENTO Jg(ésentados 08/06  CestaBssica 15h
se 1 og o CCET —-11/06—DEC~ e |
do sempre a qualidade do processo de  com a ética com a propria Cooperativa : o
COMUNICAcao com Os seus associados, como um todo porque se trata da em- {G,RH (LR e
sob If‘df’ﬂ 0S aspectos. ot : presa e do investimento financeiro mais oy o < %
: A]?m de aspectos técnicos, das in-  significativo de cada participante. Morendo 25/06  Salademusica  8h
formagdes sobfe as rotinas e encaminha- A exemplo da primeira edigdo, ficou ~ NHU g e
tr:enl;)s de pe;ildos dos associados, tam-  evidente para todos os participantes que ~ CCBS 09/07  Parasito 14h
= z = ogier
e (;)ram abordados Iemas paraampli-  aresponsabilidade de todos e do proprio  Centro/CCHS ~ 14/07  Anfiteatro CCHS ~ 15h
acao do quadro de associados e estraté-  evento vém crescendo geometricamen-  pTA/DFB 15/07 LAC 15n
: 3 . ; .
g Poar 4 NOVOS NEegoclos. : te. Assim, ratificou-se o compromissode  yss 2207 26 de agosto 14h
utro aspecto bastante enfatizadofoi  que cada pessoa deve tornar-se uma Aquidavana 2907 Auditorio Uni 14h
~ S Ui U
o do comprometimento que cada um deve multiplicadora dos conhecimentos abor- -
Corumba 30/07  Auditorio 8h

ter com 0s principios cooperativistas,

INAUGURACAO DA
UA CENTRO

A inauguracdo das novas instalacdes da Unidade de
Atendimento do Centro (UA) da SICREDI Federal-MS, tem
proporcionado um ambiente de maior incentivo aos associados e
clientes da Institui¢do. O prédio € na esquina da rua 13 de Maio
com a Jodo Pedro de Souza, e estd operando a todo vapor desde

0 més de marco passado.

Todo o projeto visual obedece ao padrdo SICREDI, o qual
preza pela funcionalidade e conforto das pessoas, além da beleza
estética que literalmente agrada aos olhos de quem dele usufrui.
Com imagens que valorizam o potencial econdmico e turistico da
regido, um grande painel fotografico decora o interior da agéncia.

A UA estd localizada numa drea estratégica da cidade e visa
aatender a crescente procura por produtos e servigos da SICREDI
Federal-MS, por parte dos associados, servidores piiblicos federais
que trabalham em diversos 6;5595 o reglﬁo ;xtrnl de Campo

| DRT.

Grande: Ministério da
Federal, FUNAI, |

Os cliente
mudanqa po;

dados no SENIC.

INTERNO AGRADAVEL E HUMANIZADO, COMBINADO COM O :
0 DA UA CENTRO, FORTALECEM A MARCA SICREDI
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CAMPANHA INCENTIVA A POUPANGCA:

PREMIOS JA E SEGURANCA NO FUTURO

de agosto e 17 de dezembrg do
corrente ano, na frente da sede

SUA COOPERATIVA VALE da Cooperutiva, em Canp,

v

O bom hdbito de
poupar precisa ser in-
centivado e realimen-
tado sempre. Seus efei-
tos podem trazer uma
série de vantagens ¢ be-
neficios para 0 poupa-
dor, no curto e, princi-
palmente, no médio ¢
longo prazos.

Umas das metas
permanentes, do proces-

GANHADORES - Diversos zs.
sociados ja ganharam prémiog
valiosos nas edi¢oes anteriores de
Campanhas semelhantes. Vocg
pode ser o préximo. Carros, mo-
tocicletas, televisores, CD
players, microcomputadoreg

so da educacao continu- foram entregues aos ganhado.
adada SICREDI Federal- res que, a exemplo dos demajg
MS & disseminar esse ha- colegas, aumentaram seus pg.

trim6nios e continuam recebep.
~ do juros e corregdes monetz.
as, ou usufruiram a excelente
qualidade de produtos dispo.
nibilizados pelo sistemg
SICREDL

bito e torna-lo ainda mais
vantajoso para 0s seus
associados.

Nesse sentido, a
Campanha Sua Coopera-
tiva Vale Ouro, lancada no

e ——— —

més de abril, oferece aos L ocho e b NOVOS ASSOCADOS Por essas caracterfsticas,
'seus participantes valiosos Avgggf,gg?;"“m'f@:“ e s ] as campanhas promovidas
jprémios: duas motocicletas TS e pelo SICREDI sdo conheci-
Honda, modelo Titan 150 INVISTA NO CRESCIMENTO DE das como jogos do ganha-ga-
e o Sapac SUA COOPERATIVA E CONCORRA A PREMIOS. nha, por motivos 6bvios, to-
tes, um microcomputador dos sempre ganham, de uma
Atlhon XP 2000, dois tele- 4, forma ou de outra.

visores de 20 polegadas, em /I A Instituido também sai
cores ¢ um forno de micro- SicrEDE no lucro, pois au-
ondas. Alguns desses pré- menta o seu Capital

mios ja estdo expostos na

recepcao das unidades de I N D I co U 7 G AN H o U fgi,azoit:le:;?;i%i

atendimento da UFMS e do Centro.

R e e A grande novidade na Campanha deste ano é (s:l;z(ligo?gao ets®
e ko Sondlos ¢ seryicos 02 que para cadq novo candidato indicado e efetivado na també 1nance1rgise
Cooperativa a seguir: Capital Social (um Cooperativa, o associado (que indicou) recebe njbirlrilzgomrg?e 0:
cupom 2a cada R$ 10,00); aplicagoes fi- quel SRS para sorteio, ?:me d Or:os
nanceiras (um cupom a cada R$ 300,00): Com essa medida, refor¢a-se o processo de - 3 r:i: B o
seguros de vida, de acidentes pessoais ¢ expansdo do quadro social da Institui¢do. 3 S ::;n[ -
residencial (um cupom a cada R$ 50,00 Na economia, cada dia mais globalizada, é necessdrio SR
pagos); seguros de veiculos (um cupom conquistar o que se chama de ganho de escala. ;:hsefwgos, -, mde‘;
a cada RS 100,00 pagos), Do contrdrio, corre-se o risco de retrocesso ou pelo . e:;;: : t0s

Os dois sorteios da C ampanha menos estagnagdo nos negocios. Vale lembrar que essa e fenes_
ocorrerao, respectivamente, nos dias 13 medida foi sugerida pelos lideres dos comités. Rt o

trutura geral.
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