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IX ENCONTRO
DE LIDERANCAS

Capacitar € o verbo mais utilizado
no Encontro de Liderancas.

A novidade € que tudo é feito na
pratica, com a ajuda de todos.

O resultado esta na matéria da 8.

==+« O BALANCO DO PERIODO ++++--:

@

: Do ponto de vista dos nimeros, como foi 0 movimento no ano passado?

®  Houve surpresas, de acordo com o previamente planejado? Ha sobras? De_quapto?
: Essas e outras perguntas fundamentais estao respondidas no Balanco Patrimonial e
@
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Contabil. E a prestacao de contas devida a vocé associado e proprietario.
Confira os detalhes nas paginas centrais.
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Editorial

A COMUNICAGAO
COMO ELEMENTO ESTRATEGICO

A comunicagio humana é um processo que implica em estar buscando sempre 4
sintonia fina, para que a mensagem possa ser o mais clara possivel e atingir a sua fun¢io de
alimentadora ¢ modificadora. tanto em quem a recebe quando de quem a emite. E um inter.
mindvel jogo de influéncias mutuas

[issa caracteristica basica do Ser Humano encontra grande espaco e incentivo aqui
na SICRED! Federal-MS. Nela esta fundado um dos pilares mestre da Instituicio. Prova
disso sio 0s programas e atividades incrementados constantemente, desde a sua funda-
¢d0 héa quinze anos.

A comegar pelo seu desenho até as mais recentes atividades tendem a ratificar 5
comunicagiio, como processo fundamental e preferencial. A existéncia dos comités educatiygg,
que funcionam como importante polo de presenca da cooperativa diretamente junto g4
associado. no seu ambiente de trabalho, assistindo-o no seu dia-a-dia, culminando na
Assembléia Geral Ordinaria (AGO), o cuidado com o processo de comunicacio é exemplar,

Na Cooperativa, a comunicagio ¢é sindnimo de ato de: ouvir com interesse, buscar
sempre a compreensdo, estimular a participagao, exercitar a democracia, enfim agregar va,.
res em prol da “familia sicrediana” e da comunidade onde ela estd inserida.

Ao se observar & qualidade dos eventos que ocorrem ao longo de cada ano de trabalhg,
na SICREDI Federal-MS, a comunicagdio se sobressai. Aspectos como didlogo, interaig ¢
manifestagdo livre predominam, ou melhor, sdo a tonica nesse verdadeiro concerto de harmionia,

No recente Encontro de Liderangas da Institui¢ao (em dezembro de 2003 ) foram des.
tacados 0s aspectos e canais de comunicagdo mais utilizados na Cooperativa. No entanto,
o que ha de mais relevante sio as dimensdes e canais que incrementam a participacio ativa
do associado, como 0s eventos por ela promovidos.

O investimento em comunicagdo ¢ o responsavel pela disseminacdo e compreensio
dos valores e do idedrio cooperativista. Vai muito além das respostas formais de: o qué,
como, onde, quando e por qué, que fundamentam esse processo. Promove a vivéncia
desse conjunto de idéias, de forma agradavel e respeitosa para todos os envolvidos.

E por isso que os torneios, as palestras, os cursos, as reunides de trabalho, as campanhas,
0s semindrios, os treinamentos, as pré-assembléias e demais eventos sdo planejados e tendem
aalegria, a boa convivéncia, a busca da melhor alternativa, a paz com responsabilidade.

A existéncia de canais de comunicagdo, digamos, mais “frios”, como o jomal, a mala direta,
o quadro-mural, entre outros fazem parte do esforgo na busca constante da melhor qualidade do
processo. Sao reforgos e meios eficientes na disseminacao e fixacdo dessa tendéncia natural, na
Cooperativa, de se aproveitar os recursos para estar sempre proximo, ouvindo e expondo idéias ¢
informagdes que denunciam a vontade de se desenvolver em conjunto. Agregando valores.

EDITAL DE CONVOCACAQ
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Diretor Presidente do Conselho de Administragdo da Cooperativa de Economia e Crédito
Miituo dos Servidores Piblicos Federais em Mato Grosso do Sul — SICREDI Federal-MS, usando das
atribuigdes conferidas pelo Art. 46, inciso I, letra *d” do Estatuto Social, convoca os 1.663 (um mil,
seiscentos ¢ sessenta e trés) associados, para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a ser realizada
no Anfiteatro do Laboratorio de Andlises Clinicas ~ LAC/HU, da Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, Campo Grande-MS, face & auséncia de espago fisico em sua sede social, no dia 10.03.2004, em
1° convocagdo, as 13h, com presenca de 2/3 dos associados, em 2° convocagdo, as 14h, com presencd
de metade mais um dos associados, ¢ em 3° convocagdo, s 1Sh, com presenga de no minimo 10 (dez)
associados, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1) Prestagdo de contas dos 6rgdos de Administragdo, referente ao exercicio de 2003, compreendendo:
- Relatério da gestdo;

- Balango dos dois semestres do exercicio;

- Demonstrativo de resultado;

- Parecer da Auditoria Interna da SICREDI Central - MS;

- Parecer do Conselho Fiscal;

2) Destinagio do Resultado do Exercicio.

3) Plano de Atividades para o exercicio de 2,004,

4) Eleigao do Conselho de Administragdo.

5) Eleigdo do Conselho Fiscal.

- , mbros
) Fixagdo de Verbas de Representagdo da Diretoria Executiva ¢ Cédula de Presenga para 0 me

Campo Grande-MS, 04 de fevereiro de 2004

Celso Ramos Regis
Diretor Presidente
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A COOPERATIVA E O SEU

MAIOR VALOR AGREGADO

ABOA QUALIDADE DO ATENDIMENTO DESTACA-SE COMO UM DOS ELEMENT! Al AM
RIIRES A GOOREEAIN: OS DIFERENCIAIS QUE AGREG

O fato de se operar financeiramen-
te com uma cooperativa de crédito de-
monstra que estamos obtendo progressi-
vo Valor Agregado.” A afirmacio, feita
por um especialista em financas, numa
reuniao de trabalho pareceu ser dita em
chinés, para os ouvidos leigos.

Com a passar do tempo, o enten-
dimento de como opera uma coopera-
tiva de crédito, da sua missdo e, princi-
palmente dos seus resultados concre-
tos, pode-se compreender que, de fato,
a expressao popular “negdcio da china”
pode ser uma traducdo do tal “Valor
Agregado™.

Acompanhe as explicacdes € 0s ni-
meros abaixo para facilitar a sua com-

devido a participagdo direta de associa-
dos na gestdo e operagdo do negdcio e
tem baixissimas taxas de inadimpléncia.
Desfruta de algumas isengdes fiscais (tri-
butos), o que barateia o seu custo
operacional.

As mais importante diferengas de
qualidade sdo: os atendimentos persona-
lizados, que inclui a educag@o economica
continuada e o relacionamento humano,
e ainda, que a instituicdo ndo visa ao lu-
cro. Isto ¢ fundamental para que as tari-
fas e taxas cobradas sejam apenas para
cobrir as despesas operacionais e para a
garantia minima de sua expansdo e de-
senvolvimento.

Veja o exemplo a seguir.

significa, em altima analise que, o asso-
ciado de uma cooperativa de crédito
como a SICREDI Federal-MS ganha sem-
pre mais e constantemente, em todas as
suas operagoes financeiras. Do ponto de
vista da simples analise financeira, o re-
sultado € positivo.

DISTRIBUICAO DE RENDA —
Atuar em cooperativa é a melhor forma
de se distribuir renda numa comunida-
de. Primeiro ela evita gastos desneces-
sarios em operagdes fundamentais na
vida e na economia moderna e que seri-
am levados, na forma de lucros, pelos
proprietarios e acionistas das instituicdes
financeiras convencionais. (bancos co-
merciais).

Outra grande e fundamental carac-
teristica de uma cooperativa € que as ri-
quezas que ela produz sdo redistribuidas
na propria comunidade onde ela esta
sediada e que a gerou. Em outras pala-
vras, na comunidade de servidores fede-
rais de MS, em que a SICREDI Federal
atua, os bancos comerciais convencio-
nais deixaram de drenar para fora rique-
zas da comunidade, na mesma propor-
¢do do Valor Agregado.

BALANCO SOCIAL - Todo
membro ativo de uma cooperativa de cré-
dito sabe que a convivéncia seja social,
educacional, cultural, econdomica e aci-
ma de tudo humana, que a Cooperativa

reensao sobre o assunto. SICREDI proporciona, constitui-s¢ num gran-
. A composi¢do que determi- TAXAS MEDIAS BANCOS FEDERAL-MS dioso diferencial. Y
na a taxa de juro do mercado € | Variagdes Instével Estavel , Essa caracteristica ¢ a respon-
composta por quatro elementos: | Cheque especial 9,03% (182,19% a.a.) | 5% (79,58% a.a.) | savel pelo desenvolvimento global do
a) taxa Selic (A taxa Selic é um |Total 6,20% (105,82a.a.) |3% (42,57a.a.) associado que desfruta, na pratica,

importante indicador financeiro

para a economia brasileira. Dela depende
o valor minimo de juros a ser praticado
pelos operadores do mercado. Ela € de-
terminada pelo Comité de Politica Mone-
taria — COPOM -, do Banco Central do
Brasil); b) custos da msunm;ao (dctcnm-

Fonte: jornal Valor Econémico — novembro de 2003.

Quando se analisam tecnicamente as
operagdes financeiras fica facil perceber
que, para cada real movimentado num
banco convencional, quase dois terg¢os
ficam com a instituigdo, a titulo de taxas

g Wlqu Na cooperativa de crédito, as

as cobradas cobrem apenas
administrativas e opera-
hd sobra, ela ¢ totalmente
eiado, no final do peri-
pporeional aos servigos
¢ determina a lei e por
mbléia Geral Ordina-
ante a participago de

singular de operag¢do
Valor Agregado, que

a vivéncia dos valores do ideario
cooperativista, de informacdo e experi-
¢éncias de toda ordem, inclusive a técni-
co-econdmica.

A qualificagio que o associado ex-
perimenta pode ser sintetizada na expres-
sio “educagio continuada™. Esse progra-
ma transversal, isto ¢, que esta presente
em todas as agdes e decisdes internas e
externas da Cooperativa, acaba por se
constituir 0 maior Valor Agregado do as-
sociado a Instituigao.

Outra grande vantagem disso tudo
¢ que, o progressivo ganho de valor au-
menta na mesma propor¢do em que cada
pessoa associada passa a operar mais as-
siduamente com e na Cooperativa. O li-
mite ¢ 0 comprometimento que cada um
se autodetermina,
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS - Procedidas em 31.12.2003
. BALANCO PATRIMONIAL 22000 31.42.2002
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IMOBILIZADO DE USO 35691030 24754715
I 86 LisD 23782 8520792
Outeae impblizardes de Uso 486 B28 57 310946 44
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FowAL DO ATvO $116573.70  7.784.081,00  TOTAL DO PASSIVO 9.116.579,70  7.184.081,08

1l - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2003 .

Descrigao 2* SemJ2003 (R$) Exerc, 2003 (R$)  Exerc. 2002 (RS)
RECEITAS DA INTERMEDIAGAD 1.078.758,68 2.065.017,44 1.519.001,24
Operaches de Credito 1.060.569,87 2.028 467,56 1.490978,68
Resultado de Operagbes com. Tit. E Valores Mobilidrios 18.188,81 36.549,88 28.022,56
DESPESAS DE INTERMEDIACAO (448.023,74) (694.148,65) (309.110,89)
OperagSes oe Captagio no Mercado (166.526,23) (351,573,50) (250.189,27)
Operagdes de Empréstimos e Repasses (34.855,07) (49.799.98) (23.485,71)
Provisas pars Operagbes de Crédito (244.642,44) (282.775.17) (35435,91)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 630.734,94 1.370.868,79 1.209.890,35
DUTRAS RECEITAS/DESPESAS (381.055,34) (709.569,29) (625.905,72)
Receltas Oe Prestagho de Servicos 230.460,56 41063591 255.815,42
Despesas de Pessodl (465.013,19) (727.546,11) (444,640,16)
Outras Despesas Adminisirativas (474.257,38) (800,802,29) (522.984,14)
Despesas Tributirias (33.819,68) (52,451,83) (29.273,55)
Quiras Receitas Operacionais 681.229,14 1.050 941,26 454.466,82
Qutras Despesas Operacionais (319.654,79) (590,346,23) (339:290,11)
RESULTADO OPERACIONAL 249.679,60 661.299,50 583.984,63
RESULTADO NAO OPERACIONAL 6.347,10 15.408,37 11.307,12
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAOD 256.026,70 676.707,87 595.291,75
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAC SOCIAL (9.284,78) (9.992,92) (2.491,42)
SOBRAS OU PERDAS ANTES DAS DESTINACOES 246.741,92 666.714,95 592.800,33

Iil - NOTAS EXPLICATIVAS - 31.12.2003
veis com Sua modaidade social, inclusive obler recur- — NOTA 02 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRA-
308 financeirss 6 lonles extamas, cbedenida alegisla-  COES CONTABEIS ]
o perinenis, 0s 2ios regulamentares oficiais, soseu  a)  Estio sendo apresentadas de acordo com a Legis

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL
AComperabeg tem por oyEbvas pNCTas esimy.
2 forme3o 0e pougaa ¢, 2rarvis da mulididade.
a assslings fnancers 305 855002005 3k de pres-
a servnos merpriles S S condig 30 de bstiluigio
nangexs Podem praicarlodas as opesacies compat-

Estatuto e s normas infemas do SICRED,
Esta Cooperativa leve inicio em suas alvidades

em 14 de maro de 1989

kacBo especifica do Sistema Cooperativo e precel-
fos do Plana Contabil das Instituictes do Sisiema

Financeiro Nacional - COSIF - aplicados com

Secrygrny
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tlen anterior
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CAS CONTABEIS
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o dos respectivos encargos incomdos inclusive

tiuidda conforme pravé a Resoluglio CMNBACEN
2662 de 1121998, onde cacks deverdor presentauma
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empréshmos assim classiicada em 31122003
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800 ! .00
155.556.48
1.097.75588
3436 249 58
7.160.30
500053
2505
AT Y
SATRASTAR $251209,70
) Permanenie: Esta demonsirado pelo cusio de aqui-
sigho e comgido monetariaments alé 31 12.1905
(Lein. 9249 de 26/12/1995, adiivo 4°), combinado
com o seguintes aspectos:
* Maguinas, equipamentos, instalactes, movers e uten-
Slos: e 0% 23
* Sistema mm--wm&-
008 i 0% 2B
* Bens imdveis suetos ddepreciagdo 4% az

A Coaperativa de Economia e Criditn Mitio dos
Servidores Pblicos Fedarais em Mato Grosso do
M-smm.api-nmm
tados no Compensada, que representam
Coobrigagges com empréstimos, recursos estes re-
cebidos de instituicles Financairas ¢ repassados a
associados, via Bansicred), onde a Cooperativa &
inlermediana, & garanédora solidéra, por forca de um
convénio assmado entre as partes.
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NOTA 09 - SOBRAS ACUMULADAS
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NOTA 10 - CAPITAL SOCIAL

O Capual Social #std representado peds parti-
cipagdo de 1.693 (hum mil, seiscanios e naventa &
trés) associados, atingindo 0 mantante da RS
4 440.956,24 (quatro milbdes, quatrocanios 2 qua-
renta mil, novecentos @ onguenta & seis réars. vinte
@ quatro centaves),
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VOCE TEM CO-RESPONSABILIDADE SOCIAL

Ser proprietario de uma instituicao financeira implica em responsabilidade negocial e s

De um modo geral, qualquer ne-
£0c10 honesto necessita de um insumo
para poder ter sucesso, a credibilidade.
No caso de uma cooperativa de crédi-
10, esta dimenséo € que faz toda a dife-
Tenca para conquistar as mentes ¢ co-
raghes dos seus associados.

A construgio desta imagem soci-
al € um processo lento e continuo. Ele
precisa ser realimentado todos
0s momentos com todo cuida-
do. Qualguer vacilo pode por
a perder anos de esforgos ¢ 0s
negocios podem declinar brus-
camente.

A responsabilidade pela
construcio ¢ manutencio des-
sa qualidade favoravel na co-
operativa € do seu associado, em pri-
meiro lugar e dos seus funcionérios e
dirigentes na forma profissional. Todos
tém obrigacdo de zelar por este bem
para la de valioso para o sucesso do
negocio.

O comportamento responsavel e
as agdes do dia-a-dia refletem o perfil e
a personalidade, tanto da pessoa quan-
1o da instituicdo que ele é proprietério e
cliente simultaneamente, no caso da
Cooperativa. Seu grau de discernimento
fica explicito na forma como encami-
nha suas duvidas, descontentamento ¢
contrariedade. Tudo isto afeta os seus
socios solidariemente.

Direito com responsabilidade —
Todos temos direitos e deveres sociais
e financeiros, diante de uma empresa
da qual fazemos parte. Por isso, deve-
mos estar vigilantes quanto 4 asser-
tividade de planos e realizagdes da Co-
operativa, por exemplo. Mas devemos,
alias, ¢ imprescindivel que as observa-
¢es e criticas sejam encaminhadas as
pessoas ou instincias que podem re-
solvé-las efetivamente, sem causar ou
com 0 minimo de trauma para o bom
andamento do negdcio.

A Cooperativa orgulha-se de dis-
por de uma bem-montada estrutura
organizacional, chamada de OQS -
Organizagdo do Quadro Social. Dos
coordenadores de comités educativos
até a presidéncia do Conselho de Ad-
ministra¢do ha como encaminhar e re-
solver qualquer assunto ou dificuldade
que naturalmente surge no processo.

A recente publicagdo e distribuigdo
do Manual do Associado sdo mais pro-
vas de que hé interesse em informar e
orientar todos os associados quanto 4
estrutura, os mecanismos de gestdo e
procedimentos intemos na Cooperativa.
Estes esforgos ratificam a sua politica de
educagio permanente nesse sentido.

Quem age impensadamente qua-

O comportamento responsavel e as
acoes do dia-a-dia refletem o perfil e a
personalidade, tanto da pessoa quanto da
instituicao que ele é proprietario e cliente
simultaneamente, no caso da Cooperativa.

se sempre prejudica a si mesmo e tam-
bém a outras pessoas, mesmo que nio
haja essa intengdo. O bom senso, a
racionalidade e a inteligéncia sio carac-
teristicas basicas das pessoas que de
fato compdem a “familia sicrediana™.
Comportar-se diferente desses para-

INTERCOOPERAGAO:

SICREDI Federal-MS
X COOP-GRAND

ocial

metros ¢é ferir, trair os colegas ¢ a Coo-
perativa.

MODERACAO
mentos moderados proporcionam mai-
or qualidade de vida para quem desfru-
ta desse privilégio. Isto porque ele fa-
vorece a tomada de decisdes mais tran-
qiiilas, mais racionais € menos emocio-
nais. Demonstra humanidade e bom-sen-
s0. Sabe-se que quem se deixa
governar pela emogdo, na mai-
oria de vezes arrepende-se de
seus atos.

Atos extremos ou radicais
denunciam quem os tomam. Os
que o fazem demonstram visdo
caolha, equivocada quanto a co-
responsabilidade negocial e so-
cial. Ja os “espertinhos”, os que agem
deliberadamente com mé fé, na maioria
das vezes sdo punidos nos termos da lei
¢ dos normativos, segundo as decisdes
a luz da justi¢a. E deixando de desfru-
tar da confianca e da tolerdncia dos co-
legas e da Cooperativa.

Comporta-

DAESQUERDAPARAADIREITA: MIGUEL DAROCHA, CELSO REGIS, CARLOS MARTELLI (PRESIDENTE DACOOP-G AN

ECREQDIL, DURANTE A

 da capital.

REALIZAGAQ DO SACOLAQ ESPECIAL DE NATAL.

O fortalecimento do Mavunento cooperativo passa'
intercooperaco. Desta forma a SICREDI Federal-MS estd

W‘Eﬁ" pﬂonmdo as cooperativas como seus parceiros

A intercooperagiio é um dos principios do Cooperativismo. O SUCesS0'
Sacoldo Especial de Natal, realizado nos dias 22 e 23 de dezembro/2003

possivel gragas aos produtos disponibilizados pela Coop-Grand — ooperd

~ Agricola de Campo Grande, que congrega os produtores de hortifrutigran
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SOC NAIAL

AGO: TEMPO DE DECISOES

REUNIAO DE COORDENADORES DE COMITES EDUCATIV
EAS PRE-ASSEMBLEIAS

A tomada de decisdes determinam
a qualidade de nossas vidas. Estamos
decidindo o tempo todo, é verdade, mas
ha momentos que s3o fundamentalmen-
te importantes. O primeiro trimestre de
cada ano, € o periodo mais relevante
para a vida e o destino das cooperati-
vas no Brasil. E tempo de realizagdo das
Assembléias Gerais Ordinarias (AGO),
a instincia maxima de decisdes. Por
1550, 0 dia 10 de margo deve estar re-
servado para a sua participacdo na
AGO/2004, que sera realizada as 15
horas, no auditério de Laboratorio de
Analises Clinicas (LAC), junto ao Hos-
pital Universitario.

Assuntos importantes para a vida
da Cooperativa e de seus associados
terdo destaques neste dia, como o Pla-
no de Acdo para 0 exercicio e as con-
tas do ano anterior.

A AGO é o forum superior das de-
liberagdes da Cooperativa. Sua impor-
tancia equivale ao do Congresso Naci-
onal de um pais. A sua participagdo é
um dever, alem de ser um direito,

DESTINACAO DE RESUL-
TADOS - Incorporar as sobras finan-
ceiras auferidas pela Cooperativa em
2003 4 Conta Capital de cada associa-
do. Esta proposta, aprovada no Encon-
tro de Liderangas/2003, sera apresen-
tada para discussdo nas pré-assembléi-
as para posterior deliberagdo na AGO.
A proposta, inclusive atende a recomen-
dagéo do Cooperativismo nacional, vi-
sando a reaplicagio desses recursos na
propria Instituicio que a gerou, um dos
pilares do Sistema,

OS, QUE PREPARARAM O ENCONTRO DE LIDERANCAS

Com a aprovagdo da proposta faz-
S¢ a justa e inteligente distribui¢io de
renda a quem a produziu. Representa
também uma poupanga extra para o as-
sociado, que “engorda” o seu patriménio
€ constroi bases solidas para um futuro
mais tranqiilo.

O Cooperativismo de Crédito pre-
coniza e disponibiliza diversas alternativas
realmente relevantes, simples e eficien-
tes para se lidar inteligentemente com os
recursos financeiros de seus associados.
Isto € educagdo financeira na pratica. As
sobras (conhecidas como lucros nas em-
presas comerciais) ficam com o proprie-
tario do sistema, ou seja, 0 associado.

AS PRE-ASSEMBLEIAS

As pré-assembléias sdo fundamen-
tais no processo de discussio e amadu-

~ CALENDARIO DAS

recimento de tomadas de decisdes. A
participagdo direta do associado, no seu
local de trabalho, reforca o ambiente de-
mocratico do evento que ele mesmo or-
ganiza. Nele sdo debatidos assuntos es-
pecificos daquela comunidade e também
0s mais gerais, que dizem respeito a toda
a Cooperativa.

Cada associado pode manifestar-
se liviremente, perante os seus colegas
de comité e dos dirigentes da Coopera-
tiva que, na ocasido, praticamente trans-
ferem a administracdo da Instituigdo
para 0 Comité Educativo. Quer dizer. o
que pode ser resolvido imediatamente,
assim € feito. As questdes que exigem
desdobramento ou outros féruns sdo
igualmente encaminhadas, conforme a
deliberagdo do grupo.

A realizagdo de pré-assembléias ¢
0 que garante a objetividade, rapidez e
ambiente mais tranqiiilo durante a AGO,
cuja fungdo passa a ser praticamente a
de homologar as deliberagdes das pré-
assembléias.

PAUTA DAS
PRE-ASSEMBLEIAS - 2004

1. Informes do Comité Educativo
Central

2. Assuntos Internos do Comité
Educativo local

3. Informes gerais da Administragio
4. Assuntos da Pauta da AGO 2004
5. Assuntos gerais

x: PARTICIPACAQ
PRE-ASSEMBLEIAS, POR COMITES EXTRA Nﬁ;
CoMIE DATA  HORA PRE-ASSEMBLEIAS

CCBS 09/02 14h
Centro/CCHS 1002 | 14h Vocé pode participar
CCPE=rs 12 14h de .quantas pré-assembléi-
- Funasa/Min. Saide 12002 14h30min as quiser ou puder. Mas
- Trés Lagoas 1602 13h30min atengdo, vocé poderd vo-
ARITA/DERDOD- \ MR- 8 tar ¢ ser votado apenas no
s e 150 i seu comité educativo de
Atbidauaia ;gg ;3}' origem. Para quem ainda
g;mbé 2702 9h ndo dispde de comité orga-
NOV 01/03 14h nizado no seu setor/érgio
Moreos 0203 14h de trabalho, deve escolher
- Aposentados 03/03 19h 0 local ¢ data mais favora-
INSS 0403 14h vel. O importante ¢ que
 GRH 05/03 13h20min vocé participe,
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IX ENCONTRO DE LIDERANCAS CAPACITA NA PRAT|

O IX Encontro de | ide
¢as superou as edicgeg ant,
res. A participacio Tecor,

Tan,
Crig.

de
todos os comités educay; (e

v
que, durante um dia intej, :

0

4 intenso trabalho coletiyg,
s rati~

Ncig
evento. A avaliagdo de des, do
em.

penho da Tnstituigao, as ¢
re¢oes de rotas, og p]an():r.
as demais deliberaggeg funa
mentais para o bom andame:'
to da Cooperativa foram og Objeti
vos de trabalho desses lideres. I
Mais do que um forum de avaliagdo e planejamento, B
contro de Liderangas atende a importante fungdo de Capacita@(;

ELEICOES PARA OS CONSELHOS de pessoas. Nesse evento, realizado no dia I3 de dezembr,
DE ADM|N|STRA§AO E FISCAL sibado, 94 cabegas pensantes dedicaram suas energias ¢ inyg;

: géncia visando a fortalecer ¢ desenvolver a Cooperativa,
Os novos administradores da Cooperativa serdo eleitos na -

proxima AGO. Mas o processo se iniciou com a realizagao doIX
Encontro de Lideres. ocorrido em dezembro de 2003. Nas reuni- :
des preparatorias € no proprio evento foram discutidos e delibe- Por sugestdo do IX Encontro de Liderangas, o Plang g,
rados importantes procedimentos, no sentido de garantir os prin-  Agdo para 2004, que serd apresentado durante as pré-assem-
cipios democriticos ¢ depois o que estabelece os normativos  bléias e depois deliberado pela Assembléia Geral Ordindria, Ele s
oficiais (resolucdes 3041 ¢ 3106 - CMN) ealei 5764. Etambémos . objetivo e abrangente. Confira.
internos (Estatuto Social e RIS — Regimento Interno do SICREDI).  a) Executar o Plano de Metas para produtos e servigos da

ficou a crescente relevi

OS TRABALHOS EM GRUPOS PROPORCIONARAM RESULTADOS EFICIENTES E EFICAZES

Todos os critérios relativos ao processo estdo explicados SICREDI Federal-MS, nas trés UA’s;
passo-a-passo, na pagina 11, do recém publicado Manual do 1) [ncrementar o programa de educagdo continuada;
Associado (se ainda vocé ndo pegou 0 seu, procure um membro - Encontros, Palestras e Seminérios

da equipe coordenadora do seu Comité Educativo). - Capacitacio (lideres, dirigentes e funcionarios)

_ 105 nomes indicados no Encontro serdo apr.e;)sentaiios 35" ¢) Implantar atendimento em todos os 6rgdos federais de MS;
e mimesalénes € Ocpors Ie\-a_dos o PfGO pariiel] slapag. d) Reestruturar a Organizagao do Quadro Social;

Vale lembrar gue os eleitos terdo os nomes encaminhados e : x : &
e e) Revitalizar o programa de Planejamento Financeiro Familiar;

para homologaco no Banco Central (BACEN). E somente de- ; 5 :

is desse procedimento poderdo ser empossados o cargo. f) Reestruturar a Unidade de Atendimento do Centro;
po ¢) Implementar o Plano Basico dos Comités Educativos.

0S GANHADORES DA CAMPANHA DA COOPERACAO

Os presentes surpresa de Natal vieram antes, em 2003, paraos
colegas Elza Miranda dos Santos, Joaquim Dias da Mota Longo,
Ramio Anivaldo Diogo Martins e Jodo Celso Louzan. Eles formam
o grupo de ganhadores dos prémios distribuidos na campanha “Co-
operagao gue dé Prémios”.

Os ganhadores levaram para casa, respectivamente, uma moto
Honda - Biz, dois televisores em cores de 29 polegadas e um DVD player;

Na verdade, todos os participantes ganharam ao aumentar
suas aplicagbes e “engordar” o seu patriménio. Plantaram mais al-
gumas sementes de qualidade e adubaram a “aryore de tranqiiilida-
de”, que os abrigara, quando a aposentaria vier.

A campanha, também conhecida como o jogo do ganha-ganha
trouxe muitos outros beneficios para toda a “familia sicrediana”. Pro-
va disso foram as festas nos dias dos sorteios, a alegria € a diversio  ApReimA RAMAO ANIVALDO DIOGO MARTINS E ELZAMIRANDADOS SA
com a expectativa de ser sorteado. A socializagdio e o fortalecimento ~ RECEBEM DO PRESIDENTE CELSOREGIS 0S SEUS PREMIOS

NTOS, AESQUERCA

de vinculos de amizade entre os associados foi outro grande desta- RA (< A 2004
que dos “efeitos colaterais” da campanha, PROG MAGAO PARE a, S
. ™ : . )
’ I?o ponto de vista dos'promowres, 0 desla.qu'c foi o estimulo Para 2004 estd programada a re?etl¢5° df‘i:ﬂ(“l;.l'_';h calen
a0 hdbito de poupanga ¢ a divulgagao que a Instituigio fez durante | gestdes serdo colhidas durantes as pre.assemb i L

: 2 3652 incremen”
o periodo de realizagio do evento. Além do aumento do seu Capital. | dario na pégina 7). Mais uma vez 0 grande °b1°.m£° ; (:,“; endo
“No balango final, a promogdo apresentou um saldo muito posi- o dos negdeios da Cooperativa com os @ssociaco® '

I ” : ‘. 2 ke ) custo
tivo: todos ganharam com ela”, avaliam os dirigentes. servigos e produtos financeiros de qualidade a baiX

__.__‘
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