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CAMPANHA DA

COOPERACAO
ULTIMO SORTEIO

Os prémios distribuidos na festa de aniversario da
Instituicdo, em agosto comprovam a afirmativa. A
proxima distribuicao de prémios: uma moto Honda,
duas TVs de 29 polegadas e um DVD sera no dia 19
de dezembro. Ainda da tempo de participar. Fale
com nossas atendentes e boa sorte! Pagina 5.

FIQUE LIGADO

DIA 19 ULTIMO SORTEIO
GANHE UMA BIZ
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LIDERES FAZEM BALANCO E PLANEJAMENTO :

* O Encontro de Lideres no final de cada ano ja é uma tradigao na Cooperativa. Nele sao tratados os

« assuntos mais relevantes da Instituicao, a avaliacao do periodo que se finda e o planejamento para o *
* proximo. Assim, deliberam-se sobre o Plano Macro de Agdes da Instituicao. Comprometimento, transpa- -
¢ réncia e ética sao alguns dos pilares que sustentam os trabalhos. Mais detalhes na pagina 8. ~
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| NATAL DE
SOLIDARIEDADE

A solidariedade esta entre 0s
sentimentos elevados que Do
experi s neste periodo
alina. Os sentimentos
sao o combustivel sutil que
impulsiona a agir na vi
associados da SICREDI

a diferenca é a int
sentimentos no pe
Que o verde da r
perene na vida d

- denos! Que a co
- melhor e digno
missao permanent
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Uma Publicagso do Conselho de Administragéo da
Cooperativa de Econornia e Crédito Mutuo dos Servidores
Federais em Mato Grosso do Sul
www sicredi com.br
Campus Universitario - Setor Bancéno
Fone: (067) 387-3714
Campo Grande = MS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Diretor Presidente - Celso Ramos Reégis
Diretor Administrativo - Valdir da Costa Siva
Diretor de Operagdes - Romildo José Dias
Diretor Adjunto - Alberto Rikito Tamaoka
Diretor Adjunto - Flodoaldo Alves de Alencar
Diretora Adjunto - Maria Elizabeth Dorval

CONSELHO FISCAL
Antdnio C. Machado; Samuel Urias; Gilberto Tellaroll
Osvaldo Nunes; Herman Kepler & Harildo Escolastico

COMISSAD DE CREDITO
Magno Cacho, Lidscia Monte Sarrat A Bueno
Vaideo Dias Medrado, Valdecir Rodngues,
Marfisa Alves Vasques Loursiro & Cleonice Lemos de Soura

COMISSAD DE CESTA BASICA
Agsp Diss Garcia; Creodil da Costa Marques;
Demiso de Sive Jinior: Erivem da Silve; Edy Fimina Pereira.
Gerson Ssbino de Oliveirs. José Pinto Brasil S. Janior,
WMiguel ds Rocha; Wagner ds Silva; Vera Nascimento Siva;
Rosénpelz G Borges; José Leomar Goancalves.
c COMISSAQ DE ETICA
Lsdoinz de Arrude Régis, lvan Femandes Pires Junior,
Mmmmmmmm Pedro Gregol
COMITE EDUCATIVO CENTRAL
Ledoinz Arruds Regis — Coordenadora; Cleonice Lemos de
Souzs - Vice-Coordenadors; Lucivaldo Alves dos Santos -
1° Secretério; José Remdo R. Serra - 2° Secretario,

COMITES EDUCATIVOS SINGULARES
COMITE DO CCBS: Coordenador: Ledoina da Arruda Regis, Vice-
coordenador: Jodo Celso Louzan, 1° secretario: Joao Roberto

S 0. Ge Cristaldo, C: : Mércia
Sueh Andreas;, Oswaldo Nunes Barboss, André Luiz Soares da
Fonsece, Paulo Robson de Souza. COMITE DO CCHS: Coordena-
dors: Wanderlice de Silva Assis, Vice-coordenadora: Teima Eunice
Roesler, 1° secretéria. Marta da Coste Chaves, 2° secretéria:
Margareth Comiani G André Luiz Wilken,
Digz Nobuco Totumi COMITE DO CCET: Coordenador: Marcos
Donsto, Vicecoordenador: Marie Licie da S. e Silva, T° secreta-
rio: Sebastiana Mendonga Monteiro, 2° secretario: Cleonice
Aparecidz de Freitas, Colaboradores: Sandra Regina Bertocine
Bastos, Francisco Jorge, Damel Rodrigues de Silva, Mana de
Lurdes Gercia, Valdeir Moreschi Dizs. COMITE DO GRH: Coorde-
nador- Jolia Ainda, Vice-coordenador: Luis Remdel, 1° secretério:
Agnaido dos Santos, 2° secretario: Leslie S. Martins, Colabora-
dores: Edelibio Moraes de Limz, Edina Francisco Cardoso, Carmem
Borges O Rossrio. COMITE DO DTA/DFB/DOD: Coordenadora:
Cleonice Lemos Souzs, Vice-coordenador: Edy Firmina Pereira,
1¢ secretano: Osmar Ferreirs de Andrade, 2° secretario: Odair
Aives Teixeirz, Colaboradores: Cleuza Romero, Creuza de Matos,
Eloy Ambnic Wolf. COMITE DO NHU: Coordenador: Lucivaido
Ajves dos Santos, Vice-coordenador: Magno Cacao, 1° secreté-
rio: Medalens Caceres Louzan, 2° sectetario: Maria Cezar de
Mirande, Coleboradores: Rildon Vaz da Silva, Mariz Selma da
Siiva, Jacob Alpires Silva, Céiia Ferreira de Aralijo, Alfredo Car-
walho do Quade, Efza Miranda dos Santos, lvonete de O Pissurno.
COMITE DO GRM: Coordenador: Jair Marcos Moreira, Vice- co-

ks Gongal ot Luiz Carlos da Silva,
2° secretano: Sival Ribeiro, Colaboradores: Nivaldo Cardoso,
Nivaici Barbosa de Oliveire. COMITE DO NCV: Coordenador: José
Leomar Gongalves, Vice-coordenador: Rengto Pinheiro, 1° secre-
1anio: Celso Calgas, 2° secretério: Gerson Sabino, Colaborado-
1es: Sérgio Femeite, Laércio dos Santos, Ana Novais. COMITE
DO MORENAD: Coordenador. José Raméo Rodrnigues Serra, Vice-
coorderizdor; Valdeoi Dias Megrado, 1° secreténa: lvete de Brun
Simplicio. 2° secretério: José Luiz da Bocha Moreirs, Colabora-
do!i& Ramso Anivaido Diogo Martins, FPedro Vargas, Wanderiei
Leite da Sitve. COMITE DOS APOSENTADOS: Coordenador: An-
'ﬁ.ﬂﬁﬁuera Loureiro, Vice-coordenadora; Dina Namico Arashiro,
1% secretéria: Mariids Diss, 2° secretaria: Ramona Zoraide de
Souza, Colaboradores: Gustavo José Remiso Maciel, Neurani de
Alcantare Albuquerque, Hélio Ferreira, COMITE DA FUNASA/MS:
Coordenadora: Mariz das Gregas da Silveira, Vice-coordenador:
Vaidemir Leandro da §. Ostrio, 1° sectetério: Femando de Olivei-
12 Rocha, 2° secretério: Josefine Rozsnz Caimar, Colaboradores:
Regina Pereira Martins, Raimundz Colman Rodrigues. COMITE
DO INSS: Coordensdors: Ad 7t
£ 4 dwd&l A:wn;yde Moure Matos (Alex Fleming),
9 . 158 Babosa (Bardo de Ladério), 1°
secretéria: Maria de Lurdes R. Mirands Garcia (Agéncia zé de
M‘“”W‘”‘“@ Merilens Franga Soares (26 de sgosto),
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Editorial

INFORMACAO E PODER

A noticia da queda da taxa “SELIC” de juros, anunciada pelo Comité de Politica
Monetéria (COPOM) do Banco Central do Brasil, dois meses seguidos animou inves-
tidores, economistas, empresdrios e empreendedores de um modo geral, no Pais e no
exterior.

A taxa “SELIC" é um importante indicador financeiro para a economia brasileira.
Dela depende o valor minimo de juros a ser praticado pelos operadores do mercado.
Nesse contexto, o impacto da SELIC ndo aparece imediatamente no bolso do

cidaddo comum. Esse diversificado cardapio de varidveis, expresso na forma de um

fndice inico, equivale & voz oficial do Governo Federal para os assuntos econémico-

financeiros.
Juros-At

Os principais sdo: a taxa SELIC, os custos, 08 im

financeiras, cujas principais fontes de receita sa0 as con
Por isso, a queda desses indices afeta diretamente todo desenvolvimento, velogi

dade e humor econdmico do Pais. Refletem percepgoes, sensacoes € expectativas
desses agentes, com relagdo a economia nacional. Ndo necessariamente as suas faxas.

Na segunda quinzena de setembro um deputado federal informou da tribuna da
Camara Federal que, um dos maiores bancos nacionais pagou suas despesas adminis-
trativas, de um determinado periodo, com apenas 30% do que ganhou com a cobran-
ca de tarifas variadas, de seus clientes. Os 70% foram de lucro que engordaram o
bolso dos seus acionistas e controladores. » :

Para os associados de cooperativas de crédito como a nossa, a revolta do deputado
é perfeitamente compreensivel. No entanto, também sabemos, na pratica que, o siste-
ma cooperativo de crédito € a alternativa mais inteligente e vidvel contra esse verdadei-
ro assalto, contra o cidaddo comum, praticado pelo sistema financeiro mercantil.

O programa de educagio continuada cooperativista, praticado na SICREDI Fe-
deral-MS visa a buscar e sempre qualificar seus associados, ao entendimento de
termos e funcionamento do sistema econdmico-financeiro do Brasil. Por isso, resol-

veu incrementar ainda mais seus esfor¢os, nesse sentido.

axa de juros praticada no mercado é estabelecida por diversos fatores.
postos e o lucro das instituicoes

hecidas e pesadas tarifas.

SICREDI MS NO TOCANTINS

{odcsesVands Monteiro de Morsss, Gilson Rodrigues

DO COOPERATIVISMO DE CREDITO NA COMUNIDADE FOI O TEMADE DIVERSAS :
RIGENTES DO SICREDI MS EM TOCANTINS ' %

EDI de MS assumiu o projeto de desenvolvimento de cooperativas
Estado do Tocantins, em parceria com o SESCOOP. OCB. BID-
am, o de Desenvolvimento —e0SEBRAE(TO). 291188 :
técnicos do MS, além do conhecimento € experiéncia o %
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CARA NOVA: QUADROS-MURAIS NA AREA

Eles servem de ponto de encontro e informacao aos associados

e a outros interessados nos assuntos da Cooperativa

INAUGURAGAO DO QUADRO-MURAL NO COMITE EDUCATIVO DE AQUIDAUANA

A presenga dos novos quadros-mu-
rais, nos diversos setores das reparticoes
publicas que compdem a SICREDI Fede-

ral-MS, tem despertado curiosidade e elo-
gios aos dirigentes da Instituigao. O belo e
s6brio visual, aliados 2 boa localizagdo, es-

tao fazendo deles
agradaveis alterna-
tivas cultural e so-
cial, pois as pesso-
as podem se infor-
mar e enconfrar
seus colegas para
conversar.

Até o final
deste ano deverao
estar instalados
cercade 15 novos
quadros-murais.
Seu funcionamen-
to e formato pa-
dronizados garantem a unidade e fixagdo
daimagem institucional e o servigo de qua-
lidade aos associados da Cooperativa.

O Comité Educativo Central, res-
ponsavel por esse projeto, avalia que os
resultados iniciais sdo altamente favora-

veis. O impacto que os murais estdo ou
podem causar, na qualidade de servigos
da Cooperativa, aparecerdo a médio e lon-
£0 prazo.

O investimento vem sendo elogiado
pelos lideres dos comités singulares, pois
se trata de uma antiga reivindicagdo de-
les. “Este canal de comunicacgdo facilita
as nossas tarefas aqui na ponta do siste-
ma, no estreitamento de relacoes e conta-
tos com o associado, no seu préprio am-
biente de trabalho”, avaliam os lideres.

A SICREDI Federal-MS destaca-se
no ambito das cooperativas do Estado de
MS, pelos seus investimentos na drea de
comunicacgdo e no processo de educacio
continuada, que compdem a organizacio
do seu Quadro Social. Eles estdo presen-
tes desde a concep¢do da Institui¢do. E
vém sendo incrementados e aperfeicoa-
dos ao longo dos anos.

SICREDI DE PORTAS ABERTAS
EM TRES LAGOAS

J4 esté funcionando a Unidade
de Atendimento (UA) da SICREDI
Federal-MS, no centro da cidade de
Trés Lagoas. A esperada inaugura-
¢4o da primeira UA, fora da capit:

foi marcada pela ale
va de bons resultz

rativistas e autoridades locais para o ato
solene de inaugurac@o. A importancia
da presenca fisica da Institui¢do finan-
ceira foi destacada pelos oradores.
Trés Lagoas € sede do centro re-
gional, conhecido como “Bolsao”, de
grande importéncia para a economia do
Estado de MS. A existéncia de energia
elétrica abundante, a proximidade com

0 seu

Sistemda
jé

4]Jbialllﬂ. as facilidades de
ferrovia), ¢ o parque
i fazem da cidade

TICOS E LIDERES REGIONAIS PRESTIGIARAM A INAUGURAGA
,I'QIJ PORTAS ABERTAS PARA O DESENVOLVIMENTO

uma forte candidata aos investimentos fi-
nanceiros de toda ordem.

Na sua fala, no ato de inauguracio,
o presidente da Cooperativa, Celso Regis |
afirmou que “Acreditamos na competén-
cia do grupo de associados de Trés La-
ooas” Ele enfatizou que daqui para fren-
te, “o sucesso do empreendimento de- :
pendera na sua maior parte do trabalho e
perseveranca dos lideres coo-
. perativistas locais.*

Beloto, o gerente da nova
UA disse que estd entusiasma-
| do com o trabalho, “porque te-
nho recebido apoio explicito dos
associados locais, no sentido de
levar adiante este imenso desa-
fio, aqui em Trés Lagoas”.

Os lideres locais de fato
mostram-se confiantes e empol-
gados para o trabalho de implan-
tagdo e expansio da SICREDI
Federal-MS. Sabem que a Ins-
titui¢do estd investindo e acre-
ditando na sua capacidade de su-
peragdio e outros talentos humanos, como
a lideranga, a persisténcia, negociagio e
venda.
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EXPANSAO: QUEREMOS VOCE NA FAMILIA

Stemn
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Plano prevé aumento de adesoes nas reparticoes publicas federais de MsS

O plano de expansio da SICREDI
Federal-MS foi reformulado recentemen-
te. Ele prevé um bem-articulado progra-
ma de visitas de colaboradores, que tem
como missio organizar e disseminar a
doutrina cooperativista. Para isso, os en-
caregados estao sendo devidamente trei-
nados pela direcao da Instituigao.

Os visitadores estdo incrementando
a sua disposi¢ao para o didlogo, a con-
versa franca € o entusiasmo. De quebra
informam sobre 0 que € € como funcio-
na o sistema SICREDI, desfazendo
quaisquer diividas sobre 0 assunto.

Mais do que informacao e entusias-
mo, o grupo de visitadores visa a,
icrementar para melhor as relagdes hu-
manas ¢ institucionais entre os servidores
publicos federais no Estado de MS. “A
adesao de mais pessoas ao sistema coo-
perativo de crédito serd a conseqii€ncia

natural deste esfor¢o concentrado™, pre-
véem os coordenadores da empreitada.

COMO E O PROGRAMA - Todos
os detalhes das estratégias que envolvem
as visitas estdo sendo planejadas, testa-
das e, s6 entdo disseminadas para a equi-
pe de visitadores. Nesta fase, em especi-
al, o conceito de “familia sicrediana™ des-
taca-se pela maneira sincera como os tra-
balhos ocorrem. As visitas serdo feitas
as pessoas de todas as reparti¢des publi-
cas de MS.

Antecedendo ao programa de visi-
tas, os coordenadores de comités singu-
lares estao recebendo treinamento, com
énfase em relagoes humanas e informa-
¢oes gerais sobre a Cooperativa, para que
possam prestar melhor apoio aos associ-
ados e aos interessados em ingressar na
“familia”. Neste sentido, o recém criado
Semindrio Interno de Nivelamento

(SENIC) - ver matéria na pagina § -, tem
valor estratégico.

A busca de novas adesdes ao siste.
ma cooperativo deve-se a diversog fato-
res estratégicos. O ganho em escala, it
€, quanto maior o nimero de pessoag
operando com e na Cooperativa, majs
melhores as possibilidades da Instituicgo
aumentar o leque de produtos e Servicos.
Melhora também a qualidade desses pro-
dutos e servigos.

O maior niimero de associados sig-
nifica, a médio e longo prazo, mais pes-
soas alfabetizadas em assuntos econfm;.
cos. Ou seja, em melhores condigdes de
gerenciar racionalmente 0s seus recur-
sos financeiros. Isto reflete diretamente
na melhora da qualidade de suas vidas.
Este é o verdadeiro jogo inteligente do
ganha-ganha e sem qualquer acréscimo
a0s seus investimentos.

SEMINARIO AVALIA O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO SICREDI

CELSO FIGUEIRA, PRESIDENTE DA SICREDI CENTRAL M8 FALA NA ABERTURA DO EVENTO:
RESULTADOS POSITIVOS, INTERESSES REDOBRADOS.

O acompanhamento e avaliagdo do
Planejamento Estratégico (PE), do sis-
tema SICREDI ocorreu nos dias 17 e
18 de novembro, em Campo Grande. A
iniciativa estava prevista no préprio PE,
para ser feita periodicamente.

Os cerca de 500 participantes,
representando as 130 cooperativas sin-
gulares e centrais, dos seis estados da
Federagdo (MS, MT, PR, SP, SC e
RS) mergulharam em dados e indica-
dores gerenciais, buscando avaliar os
resultados e indicar eventuais novos

nanga para as insti-

parando diversos

‘nais ele ratificou, di-
'versas vezes, 0 bom

rumos para o de-
senvolvimento do
SICREDI, em fun-
¢ao das adequa-
¢oes a dinamica
realidade do mer-
e

& cado.
DESTAQUE
i — Na palestra de
Mark Cifuentes —
diretor para a Amé-
rica Latina da
WOCCU (Conse-

lho Mundial das Co-
operativas de Crédi-
t0), ele destacou en-
faticamente a im-
portincia e a rele-
véncia da gover-

tuigdes financeiras
cooperativas. Com-

modelos internacio-

. p . 0 DUARTE
ALCENOR PAGNUSSAT (EM PE) DA CONFEDERAGAO DO SICREDI E ABELARD!
DO BACEN, DEBATERAM IMPORTANTES ASSUNTOS PARAO SISTEMA

exemplo que o SICREDI representa e
que deve ser seguido pelo mundo. Dis-
correu sobre seus normativos internos
que tratam desde uma simples opera-
¢do de crédito, até os requisitos e pro-
cedimentos para a composi¢ao dos con-
selhos da Cooperativa.

Mais do que um encontro de tra-
balho, os sicredianos vivenciaram o
ambiente de cooperagdo, sociabili-
zagdo e transparéncia, todos valores
fundamentais, que sustentam a Insti-
tuicdo.

4
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CAMPANHA DA COOPERACAO TRAZ
ALEGRIA E PREMIOS AOS COOPERADOS

Primeiro a in-
credulidade. Depois
a euforia tomou
conta da Osvalda
Vera, colega que
trabalha no Centro
de Ciéncias Biologi-
cas ¢ da Saude
(CCBS/UFEMS). ao
saber que havia
ganhado uma moto
Honda, zero quild-
metro, durante o
sorteio da Campa-
nha da Cooperacao
da SICREDI Fede-
ral-MS.

uma TV em cores de
29 polegadas.
FIQUE LIGADO

o0 préximo e dltimo
sorteio do ano serd no
dia 19 de dezembro.
Portanto, ainda ha
tempo para voce par-
ticipar. Basta procurar
uma de nossas aten-
dentes para mvestire
concorrer. E ficil e
rapido. E o resultado
¢ sempre favorével
para todos, principal-
mente para quem in-

veste na Cooperativa,
Nos cartazes
ot i no: A OSVALDA VERA (GANHADORA DA BIZ), CELSO PIEREZAN E MARIA AUXILIADORA INVESTIRAM E o A
us1 P GANHARAM PREMIOS VALIOSOS: ALEGRIAINESPERADA. prépria empresa.

diam-se ler: “a fes-

ta € nossa, mas quem ganha o presente €
voce”. Pura verdade. O aniversdrio de 15
anos da Cooperativa teve muisica ao vivo
e 0 happy hour, que comegou as 16 ho-
ras prolongou-se até perto das 21 horas.

Além da colega Osvalda Vera, no
mesmo sorteio, feito no dia 22 de agos-
to, Celso Vitério Pierezan e Maria
Auxiliadora Sales ganharam seus prémi-
08, respectivamente, um DVD player e

Vale lembrar

que, a cada realizacdo, a Campanha ganha

mais adeptos, pelas vantagens e prémios
que disponibiliza aos associados. Este pro-
grama sim merece ser chamado de ga-
nha-ganha. Experimenta!

BANCO CENTRAL
FISCALIZA O SICREDI MS

perativas do MS
foram rigorosa-
mente inspecio-
nadas.

te da SICREDI
Central de MS,
respectivamente,
" Celso Figueira e
Celso Regis foram
sabatinados pelos
fiscais, conforme
que estabelece

a0 que preceitua o Regimento Interno
do Sistema (RIS) e ao capitulo 4 da
Resolugdo N° 3106, pois oferecem di-
versos indicadores gerenciais eficien-

Nesse pro- tes, para que a saude sistémica conti-
cesso, os presiden-  nue sendo preservada. E o seu desen-
te e vice-presiden-  volvimento também.

A troca de impressdes com 0s
inspetores do BACEN serviu ainda
para ratificar a assertividade da poli-
tica interna de treinamento, que vem
sendo desenvolvida ininterruptamente.
Ela abrange todos os niveis da admi-
nistragdo (dirigentes e executivos).

Os dirigentes do SICREDI em
MS avaliam que, o processo de admi-
nistragio ¢ dindmico. Os resultados de
suas politicas podem surtir efeitos po-
sitivos a curto, médio e longo prazo. O
mais importante de tudo ¢ planejar e
cumprir o planejado. A ética e a trans-
paréncia devem presidir todos os atos
e momentos deste processo de valori-
zagdo da pessoa humana.
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FALA LEITOR

CARTA DE LEITOR APONTA PREOCUPACOES
REAIS COM A EDUCACAO FINANCEIRAE A
ECONOMIA DO CIDADAO COMUM

A politica de relacionamentos in-
ternos da Cooperativa sempre priorizou
a voz ¢ as opinides dos seus associa-
dos. Para tanto, investe em diversas
formas e canais de comunicagao, com
&nfase aos que permitem o didlogo pes-
soal, frente a frente, como $0 as reuni-
des setoriais, as pré-assembléias, os
comités educativos € os encontros de
trabalho.

Os canais de comunicag¢ao social
como o site, a mala-direta, o telefone e
este informativo também estdo
presentes ¢ atuantes no dia a dia
do associado, levando-lhe infor-

macao de qualidade.

Pela relevancia de seu con-
teiido transcrevemos, a seguir, a
carta de um leitor associado. Ele
preferiu nao se identificar. E afir-
ma: “0 gue importa, neste caso, € a in-
formaczo e sua utilidade”. Ele sabe do
gue esté falando, pois € administrador
de empresas e trabalha hd muitos anos
especificamente com financas. Com a
palavra, o nosso leitor!

*“— Caros colegas!

A SICREDI Federal-MS tem fei-
to constantes alertas, via informativos,
bem como através de encontros de eco-
nomia doméstica e orcamento familiar,
relativos 2 SAUDE financeira dos seus
associados, sobre adiantamento de fé-
rias, despesas anuais (JPTU, material
escolar, matriculas e eic).

A situacao € delicada para a gran-
de maioria da populacio assalariada, que
acaba se submetendo aos financiamen-
tos, com juros abusivos, a fim de adqui-
rir um bem tdo desejado.

A facilidade que se tem para com-
prar é imensa. Seja para adquirir um sim-
ples eletrodoméstico ou até mesmo um
carro (usado ou novo). Lamentavelmen-
te, por trds destas facilidades encon-
tram-se os grandes “‘virus” que acabam
com a satde financeira das pessoas, 08
juros altos e a falta de plancjamento fi-
nanceiro.

Temos que valorizar cada centa-
vos que recebemos como saldrio. De-
vemos abolir os juros de nossa rotina.
Administre as suas despesas de acordo
com aquilo que vocé ganha.

Se vocé tem utilizado o cheque
especial de forma rotineira, comece a
ficar preocupado. Procure uma forma
de sair desta situagdo, pois ela tende a
piorar dia ap6s dia.

Agora, se vocé ja se encontra no
estdgio de estar recorrendo aos CAC'’s

“0 que importa, neste
caso, € a informacao e

sua utilidade”

(empréstimos pessoais), com certa ro-
tina e ainda acha que isso € normal, por-
que vocé nao € o tnico e o culpado dis-
to tudo, mas o Presidente da Reptiblica
que ndo aumenta o seu saldrio, estd pas-
sando da hora de vocé PARAR, RE-
PENSAR ¢ REPROGRAMAR o seu
orcamento doméstico a curto, médio e
longo prazo.

Objetive, de todas as formas, sair
desta situacdo no menor espaco de

tempo possivel, O alerta vale inclys;.

Ve para as pessoas que possuem e,
préstimos e dependem dos 479, dog
28% (e outras agoes judiciais) e tam.
bém de plantido hospitalar (no Hospi.

tal Universitdrio), para honrar seus
COmMPromissos.

De forma alguma contraia yp,
empréstimo objetivando cobrir outrg,
Esta prdtica demonstra despreparo e
desespero. Voc€ necessita, urgente-
mente, de ajuda.

Recorrer aos agiotas é sj-
nal de que a sua saide financej-
ra estd no CTI. Jamais faca isso.
Lembre-se de que agiotagem é
crime, denuncie-a.

Nio caia na tentacdo das
ofertas mirabolantes das finan-
ceiras. Elas sdo paliativos que
levam as pessoas a se afundarem mais
e mais no mar de dividas.

Nio existe nenhuma formula para
sair da crise financeira, sem que haja
sacrificios. Varinha de condao s6 em
contos de fadas. Portanto, a saida é
AGIR, AGIR e AGIR. Mantenha a cal-
ma. Quando necessdrio, procure aju-
da. A equipe do encontro de economia
doméstica e orcamento familiar, por
exemplo, podera lhe auxiliar™.

CALENDARIO 2004 TRAZ
PEIXES DO

PANTANAL

O Calenddrio 2004 da
Cooperativa traz fotos dos
peixes mais conhecidos da
rica fauna pantaneira. E
mais uma demonstragdo de
que 0 respeito ao meio-am-
biente e aos recursos natu-
rais da regido sdo priorida-

de para a Instituigdo. Di-
vulgar e informar esse po- ;

tencxal ecoldgico é um festival de beleza. Pegue A
ossas atendentes ou nos cormtés educauvos. : J
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,MANUAL DO ASSOCIADO
JA ESTA SENDO DISTRIBUIDO

Seu objetivo é ser uma das principais pecas de informacao
€ consulta para o associado da SICREDI

Bonito, bem-elaborado, objetivo,
simples mais eficiente, a cara do Sis-
tema e da nossa Cooperativa! Estes
comentarios espontaneos foram os
mais ouvidos quando o Manual do
Associado comegou a ser distribug-
do, a0s associados da SICRED] Fe-
deral-MS, no inicio de novembyro,
Mais do que um simples i 1mpresso,
ele faz parte do esforgo de torar
a cada dia, mais acessivel e facilj-
tada, a informacao de qualidade
aos associados ¢ interessados no
SICREDI.

O cardter institucional da
publicacao contém amplo leque
de informagdes sobre o sistema
¢ ainda especificamente da
SICREDI Federal-MS, além de |
esclarecer conceitos e termos
fundamentais, como, por exem- |
plo, o que é: cooperacao,
cooperativismo, cooperativa, |
cooperador.

O breve resgate histérico
do Movimento cooperativista, os seus
principios, os seus ramos, os seus valo-
res, a legislacdo que o rege (o Ramo de
Crédito), o que é e como funciona o
SICREDI dao um cariter mais
universalista 2 proposta do Manual.

A maior parte das informacdes do
Manual refere-se ao SICREDI Fede-

rativa, ja confirmaram

24

- o PO T
EEE EEY ST RESD FESX AR S EUIN SCRR AW G EmS

ral-MS. O leitor fica sabendo em deta-
lhes o que é, como funciona, como fa-
zer parte dele, como ele estd organiza-
do, os direitos e deveres dos associa-
dos, quais os critérios para escolha de
seus dirigentes, sobre a sua estrutura ad-
ministrativa e valores fundamentais.
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SACOLAO ESPECIAL DE NATAL

O j4 tradicional Sacoldo Especial de Natal serd realizado
nos dias 22 e 23 de dezembro. A exemplo dos anos anteriores,
0 clima predominante ser4 de festa, de alegria, de muitos prémi-
0s ¢ brindes surpresas, para os associados e demais
freqiientadores. O Papai Noel costuma ser muito generoso com
os freqiientadores do Sacoldo Especial de Natal da SICREDI.

Outras atragdes da iniciativa sdo a qualidade de produtos
¢ as vantagens de pregos baixos disponibilizados, Para tanto,
diversos fornecedores, inclusive alguns associados da Coope-

icipacdes. Eles mSpombullzarﬁo

Os produtos e servigos
y oferecidos pelo SICREDI Fe-
| deral-MS sdo outro destaque
. do Manual. O melhor de tudo
© sdo as dicas de como usufruir
| deles. As orientacdes sdo fei-
f tas de forma simples e direta,
numa linguagem fac1l de ser en-
. tendida.
Fiel as caracteristicas da
" Institui¢o, o Manual também in-
_ forma sobre o Capital Social que
f vem sendo. construido e desen-
| volvido desde a fundagdo da Co-
{ operativa. Assim, as atividades,
programas e politicas, como a de
f comunicagio e de educacio con-
. tinuada fazem parte deste com-
| posto.
Y Titulos e subtitulos fortes como
. “Quem ganha com o SICREDI”, “O
associado” e “A comunidade” ratifi-
. cam a preocupagio social da Insti-
. tuigdo. Neste sentido, a participagio
efetiva da Cooperativa, em pratica-
mente todos os momentos mais signi-
ficativos da vida social dos seus associ-
ados falam mais alto.

As fotos (sempre com pessoas da
propria cooperativa) e ilustracdes bem-
distribuidas, na diagramagio arejada e
limpa, ajudam ao leitor entender facil-
mente os contetdos do Manual.
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IX ENCONTRO DE
CAPACITAGCAO DE LIDERANCAS

A DEMOCRACIA ESTA SEMPRE NOS ENCONTRO
DAS UIDERANCAS, MAS
O j4 tradicional Encontro de Lide-
rancas, instituido desde 1994, tem como
objetivos centrais avaliar as atividades do
periodo que se finda e planejar o préximo,
e ainda deliberar sobre as mais importantes
matérias da vida da Cooperativa.

No dia 13 de dezembro, a equipe de
coordenadores de comités educativos, in-
tegrantes de comissdes, conselheiros de
administracao e fiscais e demais lideran-
¢as internas mergulham num processo
concentrado, que tem sido fundamental

para apontar caminhos para
§ o futuro, com base nas ex-
periéncias anteriores da vida
| associativa,

A indiscutivel relevén-
cia do Encontro vem se am-
pliando ano a ano. Nele, os
lideres internos apresentam
seus resultados e planos para

A INFORMAGAO TECNICAPREVALECE NAS DECISOES:
CAPACITAGAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

0 ano seguinte e, simultaneamente dio e
recebem auxilio de seus pares. Este pro-
cesso colaborativo tem rendido bons fru-

tos para todos os seus participantes e para
a comunidade de associados do servigo
publico federal de MS.

Este ano, além de assuntos inter-
nos, a pauta inevitavelmente também
abordara as mais significativas mudan-
¢as introduzidas nas politicas ptblicas
brasileira e suas repercussdes na vida da
Cooperativa.

Sao exemplos de assun-
tos extras, o Planejamento Es-
tratégico do SICREDIMS, ¢

novo perfil e exigéncias para
2 0s membros dos conselhos
superiores da Cooperativa, og
decorrentes ao processo de
B discussdo das reformas cons-
gy titucionais, a queda expressi-
§ va da taxa SELIC, o superd-
vit primério da balanca de pa-
gamentos do Pais, o anincio
. daretomada da economia na-

cional, entre outros. E, cla-

10, sobre os reflexos que tudo
isto traz para o mercado financeiro, no
qual o Cooperativismo de Crédito est4 in-
serido.

Compreender os principais eventos
de economia que afetam o dia a dia das
pessoas, estar atualizado para poder in-
formar € orientar seus colegas e s6-
cios. Esta dificil e complexa missdo
dos lideres da Cooperativa, cada vez
mais tem merecido o cuidado dos di-
rigentes da Instituiczo,

O I SENIC - Semindrio de
Nivelamento de InformagGes dos Co-
mités Educativos, realizado em agos-
1o passado, em Campo Grande, nasceu
de uma proposta efetuada pelo Comité
Educativo “Morengo”, Seu eixo central foi
€Xatamente preparar os membros dos di-
VEIsos comités ;

OI]
g L.

pelo Conselho de Administragio e demais
unidades administrativas da Cooperava.
Ela foi imediatamente acolhida e imple-

O comparecimento de 90%

dos lideres convidados ratifica a
assertividade e a relevancia da

proposta do seminario.

mentada pelo CEC, pois, argumentam
seus dirigentes, “ela ratifica e incrementa
0 processo de educagio continuada, de-
senvolvido na SICREDI Federal-MS”,

O comparecimento de 90% dos li-

proposta do semindrio.
ganizadores encaminha-
le Administragio da Co-
ndagio para que o II
no més de abril de
0 as novas equipes

coordenadoras dos comités educativos,
que estardo tomando posse, no més de
marc¢o daquele ano.

Com isso, o SENIC passard a
ST 0 mais Novo evento permanente
no calendério anual da Cooperati-
va. Ele se somard ao Encontro de
Liderangas, realizado sempre només
de dezembro; do Encontro de Pre-
paragdo dos Conselheiros Fiscais s
pré-assembléias, realizadas nos me-
ses de janeiro e fevereiro; o TICOOR‘J
que ocorre no primeiro final de semmll'{
de julho e a AGO realizada no més d‘,
margo.
GOs moderadores € palestl’antes_dg
outro destaque. Eles trabalham ‘?9
metodologias que prioriz.amma it
participagio efetiva da audiéncid .
da por coordenadores de ;0,,
educativos singulares, m".mb“’s 5
sdes, conselheiros fiscais € o
rangas internas CMSM'
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