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I SEMINARIO DE ATIVIDADES
DE CONSELHEIROS FISCAIS

A implantacdo deste projeto na Cooperativa objetiva a formacao e capacitacao de lideres,
capazes de continuar e aperfeicoar o processo de desenvolvimento sustentavel da Instituicao.
Veja as razoes na pagina 8.

CAMPANHADA
COOPERACAO DARA

PREMIOS AOS
ASSOCIADOS

Vocé pode ser um dos felizardos a ganhar os
valiosos prémios da Campanha: moto Biz, televisores
S soch0. de 29" e DVD's. O sorteio € parte d_a festa dos 15
A COOFLRATIVA EA €07 Tl anos da Cooperativa, que sera no dia 22 de agosto.

; Os detalhes estao na pagina 8.
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Editorial

PROFISSIONALIZACAO
E A NOVA VOCACAO DO
COOPERATIVISMO

.'.l‘..l..l.....-.l...'..l..l.l..“..'.l....

Profissionalizagdo. Mais do que uma palavra, este € o lema ¢ o tema que
mobiliza o movimento cooperativista no Brasil, nos tiltimos anos. Os resultados
positivos podem ser observados em todos 0s aspectos que o envolvem, nesta que
¢ uma das mais antigas formas de organizagio econdmica sem fins lucrativos,

Esses resultados sdo acompanhados com grande interesse por diversos agen-
tes econdmicos do Pais, inclusive pelo Governo Federal. O presidente Lula da
Silva tem dado mostras explicitas de carinho confianga no Cooperativismo, Ele
diz considerd-lo como um de seus “aliados preferenciais e uma das melhores alter-
nativas para a geragdo de empregos, distribui¢do de rendas e para as politicas de
desenvolvimento do Pais, em bases mais Justas, democréticas, comprometidas com
asolidariedade e a justica social.”

Lula anunciou, no inicio deste més, linhas especiais de crédito para agregar
valor aos produtos brasileiros e que favorecem diretamente as cooperativas e seus
associados.

Outro reforgo vem das universidades brasileiras que voltam seus olhos ¢ estu-
dos para 0 Movimento. Em Sio Paulo, por exemplo, foram criados cursos MBAs
para a formagao e desenvolvimento de lideres do Cooperativismo, fruto de parcei-
ras com os 6rgaos de representacio do Sistema Cooperativo e conceituadas esco-
las de ensino superior, Fundagiio Getiilio Vargas (FGV) e a Escola Superior de
Agricultura “Luiz Queiroz” — Esalq/USP e outras.

Além das universidades, ha também em outros estados brasileiros, convénio
de cooperag@o com o Sebrae ¢ outras institui¢des congéneres. O seu objetivo é
preparar cooperados para as tarefas fundamentais ao seu desenvolvimento e pro-
piciar a capacitagdo e formagdo de gestores, dirigentes e funcionérios do sistema.

Em Mato Grosso do Sul isso também pode ser verificado nos dados ofereci-
dos pela organizagfio estadual - OCB/MS e SECOOP/MS. Eles apontam ascen-
sdo e melhoria de qualidade gerencial.

Ha grande expectativa de que universidades do Estado de MS implantem
cursos especificos para os cooperativistas. “E sé uma questdo de tempo para esta
realizagdo”, avaliam os dirigentes do Sistema no MS.

A SICREDI Federal-MS, seguindo as diretrizes do sistema SICREDI,
implementa projetos que aperfeicoam a Organizagdo de seu Quadro Social (OQS).
Os resultados positivos podem ser verificados no seu desempenho geral, inclusive
o financeiro.

Exemplo disso ¢ a constante realizagfio de cursos que visam a oferecer aos
associados o conhecimento amplo das atividades do Sistema e da Cooperativa.
Este € 0 caso do I Seminério de Atividades de Conselheiros Fiscais (veja matéria
na pagina 8).
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SICREDI

CUIDADOS COM A DIABETES E HIPERTENSAO

Como reconhecer os sintomas € evi-
tar o surgimento de diabetes e hiperten-
sdo arterial, distirbios que podem causar
sérios danos e até a morte as pessoas,
caso ndo sejam diagnosticadas e devida-
mente cuidadas a tempo.

Esses foram os temas das palestras
proferidas pelos médicos Tatsuya
Sakuma ¢ Angela Erminia Sichinel, no
inicio de julho, no auditério do Laborato-
rio de Analises Clinicas da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul. Promo-
¢do dos Comités Educativos Central e
DTA/DFB, dentro do Plano Basico de
Acdes, deliberado no Encontro de Lide-
res do final do ano passado.

Centenas de pessoas, associados e
da comunidade em geral, aproveitaram
para verificar sua pressdo arterial € sub-
meter-se ao teste de diabetes. Elas rece-
beram orientagdes profissionais de como
proceder, de acordo com os resultados
obtidos.

PROFISSIONAIS — 0s palestrantes
convidados sdo profissionais renomados
em suas areas de atuagdo que, foram aju-
dados por seus alunos dos cursos de Me-
dicina, Enfermagem, Farmécia e Bioqui-
mica, e de técnicos paramédicos, todos

da propria Universidade Federal de MS.

EDUCACAO CONTINUADA

MURAIS NOS
COMITES EDUCATIVOS

Um canal informativo adequado e exclusivo
para cada comité educativo

Em breve cada comité educativo tera um quadro-mural exclusivo e adequado para
a suas necessidades de informacgao, aos seus associados e a comunidade em geral.

O projeto atende a reivindicac¢do dos coordenadores dos comités educativos. Era
uma das prioridades do Plano Basico de trabalho dos comités, deliberado no Encontro
de Lideres, no final do ano passado. Pleiteavam-se uma forma padronizada de interag@o,
com 2 “cara da Cooperativa”. Assim, a programagao visual do canal de comunicagdo
refletira este entendimento.

MANUAL DO COOPERADO

Em breve estard disponivel o Ma-
nual do Cooperado, instrumento auxili-
ar na disseminagd@o de informagdes ba-
sicas e fundamentais sobre o Coope-
rativismo e a Cooperativa, a toda a co-
munidade, em especial aos associados.
Ele faz parte do plano de educagiio con-
ﬁuuada da Instituigéo.
O Manual foi escrito em forma de
carﬂlha.numsunguagemacessivel com
“ ores alegres, caracteris-
yimento cooperativista

%ﬁ@&@l%ﬂ-hds Ele esta no
reve. seré entregue a cada

INFORMAGCOES SEGURAS PODEM PREVINIR DOENGCAS GRAVES, DISSERAM OS
PALESTRANTES. AO MESMO TEMPO VARIOS TESTES FORAM REALIZADOS

Eles transmitiram seguranca a platéia e
deram credibilidade ao evento.

A organizagdo e a qualidade dos even-
tos foram elogiadas pelos participantes. O
estimulo repercutiu entre os demais co-
mités educativos. Eles ja se movimentam
para promover atividades semelhantes.

COMITES
EDUCATIVOS
ATUALIZAM-SE

Os cooperados dos comités edu-
cativos do Nucleo de Ciéncias Veterina-
rias (NCV) e do “Morendo”, ambos na
Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, a exemplo do que fez, em meados
de abril passado o do CCET/UFMS, reu-
niram-se, com diretores e gerente da
SICREDI Federal-MS para atualizar-se,
eliminar duvidas, pedir esclarecimentos,
propor agdes para o proximo periodo.

Os resultados imediatos do encon-
tro de trabalho mostraram-se acima das
expectativas iniciais dos envolvidos,
“devido aos avangos e aprofundamento
no processo de interagdo entre os lide-
res da Cooperativa e seus associados™,
avalia Celso Regis, um dos presentes.

Para o também diretor Valdir Costa
¢ Silva, agdes como essa aproximam
ainda mais as pessoas, sob todos os
aspectos positivos. A unicidade de en-
tendimento e a¢do da Cooperativa sai
fortalecida, pois desde os primeiros
passos, a avaliacdo de idéias e projetos
sllo feitos de forma compartilhada, em
diferentes niveis e dimensdes.

Essas reunides de trabalho fazem
parte do Plano Basico dos comités edu-
cativos, sob a supervisio e incentivo
do Comité Educativo Central.
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COOPERATIVA DE

SERVIDORES PUBLICO FEDERAIS DE MS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS - Procedidas em 30.06.2003

| - BALANCO PATRIMONIAL

0
. > Steren
ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS

ATIVO 30/06/2003 | 30/06/2002 | |PASSIVO 30/06/2003 | 30/06/2002
w’d 7.839.588,90 5.779.598,61 | | PASSIVO CIRCULANTE 4.027.568,90 2.674.156,78
DISPONIBILIDADES 1.516.887,78 1.244.233,64 | | DEPOSITOS 2.591.964.28]  2.025.785.27
m@m 177.871,98 166.430,93 | [ Depésito a Vista 695.684,18 611.373,16
MQ%S_INLH(PINANCEIRAS 333.174,00 7.824,38 | | Depbsito a Prazo 1.896.280,10 1.414.412’1 1
'OPERACOES DE CREDITO 5.174.663,02| __ 4.234.312,82 | [RELACOES INTERFINANCEIRAS 605.619,58 31.341,68
kmﬂ%@MD (70.444,09) (54.342,59) | | OBRIGACOES P/EMPRESTIMOS 335.017,62 403.391,98
OUTROS CREDITOS 495.501,17 108.511,90 | | Emprést. no Pais — Outras Institui¢des 335.017,62 403.391,98
Rendas a receber 4.698,87 1.624,51 | | OUTRAS OBRIGACOES 494,967 42 213.637,85
Diversos 490.802,30 106.887,39 | | Cobr. e Arrec. Trib. E Assem. 12,62 426
OUTROS VALORES E BENS 141.490.75 18.284,94 | | Sociais e Estatutdrias 67.259,74 36.795,02
Cesta Basica 3.868,77 1.628,26 | | Fiscais Previdenciarias 21.971,69 10.108,22
Despesas Antecipadas 137.621,98 16.656,68 Diversas 405.723,37 166.730,35
Despesas Antecipadas — Curto Prazo 107.432,98 16.656,68 |
Despesas Antecipadas — Longo Prazo 30.189,00 0,00
PERMANENTE 1.252.347,29 798.531,61
INVESTIMENTOS 897.540,00 545.049,39
Acdes e Cotas 897.540,00 545.049,39
IMOBILIZADO DE USO 320.677,10 216.995,51
Iméveis de Uso 89.237,92 89.237,92
Inst. Moveis e Equip. de Uso 157.776,09 96.665,18
Outros Imobil. de Uso 256.015,26 161.409,18 |
[(-) Depreciagdes Acumuladas (182.352,17) (130.316,77) |
| DIFERIDO 34.130,19 36.486,71 PATRIMONIO LIQUIDO 5.064.367,29 3.903.973.44
Gastos de Organizacio ¢ Expansao 174.876,27 174.876,25 | | Capital Social 4.141.167,71 3.322.15491
Gastos ¢/ Aguisicio e Desenvolvimento 19.309,56 15.192,37 | | Reservas e Lucros 671.215,76 438.862,01
(<) Amortizagdes Acumuladas (160.055,64) (153.581,91) | | Sobras Acumuladas 251.983,82 142.956,52
| TOTAL DO ATIVO 9.091.936,19 6.578.130,22 | | TOTAL DO PASSIVO 9.091.936,19 6.578.130.
1l - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO SEM./EXERC. EM 30/06/2003
DESCRICAO 30/06/2003 |30/06/2002
RECEITAS DA INTERMEDIACAQ FINANCEIRA 981.066,60 703.747,56
\Dperagoes de Crédito 962.705,53 691.109,10
Resultado de Oper ¢/ Tit. e Valores Mobilidrios 18.361,07 12.638,46
DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA (240.932,75) (138.891.67)
Operagoes de Captagao no Mercado (183.047.27) (108.169,10)
Operagdes de Empréstimos ¢ Repasses (14.944.91) (12.847.43) |
Provisao p/ Crédito de Liquidagdo Duvidosa (42.940,57)|  (17.875,14)
RESULTADO BRUTO DA INT ERMEDIACAO FINANC. 740.133,85 564.855,89
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (328.513,95)|  (323.230,34)
Receitas de Prestacgo de Servigos 180.175,35 120.134,66
Despesa de Pessoal (262.532,92)|  (196.467,72)
Outras Despesas Administrativas (326.544.91)|  (254.579.73)
Despesas Tributérias (18.632,15) (14.117.80) |
Outras Receitas Operacionais 369.712,12 240.358,72
Outras Despesas Operacionais (270.691,44)| (21 8.558,47)
RESULTADO OPERACIONAL 411.619,90 241.625,55
RESULTADO NAO OPERACIONAL 9.061,27 (3.259,48)
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO 420.681,17 238.366,07
SOBRAS OU PERDAS ANTES DAS DESTINACOES 419.973,03 238.260,85

Ill - NOTAS EXPLICATIVAS - 30.06.2003
NOTA01 - APRESENTACAO

As Receitas e Despesas sdo apropriadas mensalmente, pelo

regime de competéncia.
b) Operagdes Ativas e Passivas:

As operagdes ativas e passivas com encargos prée
sdo registradas pelo valor principal, com acréscimo
tivos encargos incorridos inclusive atualizagdo mone

pos fixados

dos respec-
taria ob-

servada a periodicidade de capitalizagdo contratual.
¢) Provisdo para Créditos de Liquidagio Duvidosa — Modifica®

no Método de constituigao:

A provisio para créditos de liquidagao duvidosa , teve
de constituigio modificado em fungdo da Resolug

___4

seu método
20 2682 de
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21.12.1999, a partir de 01.03.2000, onde cada devedor apresenta uma
classificagdo em fungdo do risco, bem como em fungio do efetivo
atraso a partir de 15 dias, estando a carteira de empréstimos assim
classificada em 30.06.2003:

Classificagoes Normal Vencida Total
Operagdes Nivel AA 5,90 D00 i l0.00)
Operacdes Nivel A__| 4.995.315,67 0,00 | 4.995.315,67
Operagdes Nivel B 173.068,61 11.091,86 |  184.160,47
Operagdes Nivel C 13.448,58 10.131,22 23.579,80
Operagdes Nivel D 0,00 0,00 0,00
Operagdes Nivel F 0,00 0,00 0,00
Operagdes Nivel G 0,00 0,00 0,00
Operagdes Nivel H 5.580,90 36.470,47 42.051,,37
 TOTAL 5.187.413,76 57.693,55 | 5.245.107,31
d) Efeitos Inflacionérios:

- Néo efetuada a Corrego Monetaria dos Valores que compdem
0 Ativo Permanente e Patriménio Liquido, em obediéncia a Lei

n°9249 de 26.12.1995, art. 4°, a qual revogou a corregio monetria
das demonstragdes financeiras.

e) Investimentos:

- Estdo demonstrados ao custo de aquisigéo e corrigidos mone-
tariamente até 31.12.1995, deduzido conforme o caso, das
provisdes para perdas.

f) Imobilizado:
- Demonstrado pelo custo de aquisi¢do e corrigido
monetariamente até 31.12.1995, as depreciag¢des sdo calculadas

pelo método linear com base em taxas determinadas pelo prazo
de vida util estimado:

* Maguinas, equipamentos, instalagdes, moveis e utensilios ...10% a. a

* Sistema de transportes e equipamentos Proc. Dados............. 20% a.a |

* Bens imdveis sujeitos 2 depreciagaon..........cocuiiecnccveueieeccnnens 4% a.a

O diferido, representado substancialmente por benfeitorias em
iméveis de terceiros, € amortizado com base na vigéncia dos direi-
tos contratuais.

NOTA 03 - OBRIGAGOES
POR EMPRESTIMOS E REPASSES
Os Empréstimos e Repasses, estdo assim compostos conforme
quadro a seguir:

NOTA 05— CONTAS DE COMPENSAGAO
A sua formagio analitica compde-se das seguintes contas:

Instituicdo Vencimento Saldo em 30.06.2003

Financeira Final Curto Prazo | Longo Prazo
Bansicredi S/A 262.489,18 262.489,18 0,00
Sicredi Central-MS 72.528,44 55.009,53 17.518,91
@ 335017.62]  317.498,71]  17.518,91

NOTA 04 - COOBRIGA(,‘OES COM
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

A Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos Servidores
Publicos Federais em Mato Grosso do Sul ~ SICREDI Federal-MS,
apresenta valores lan;;adoa pg cpmpmm, gue representam
Coobrigagdes com emp estes 1
tuigdes Financeiras e W#Mﬂd@lp
a Cooperativa é mtennedm!ﬁd' e g dora

um convénio assinado

idos de Inst

Instituigdo Yg

Financeira ¥ L
PROSOLO-BNDES ; ¥ ~07 5l
PROPASTO-BNDES :

ss 323 7]

3.0.1.00.00.000 | Coobrigagdes e Riscos em Garantia — 181.111,23
Prosolo/Propasto
3.0.4.80.00.000 | Valores em Custédia 79.482,51
3.0.5.00.00.000 | Carteira de Cobranga 3.305,00
3.0.9.52.00.000 | CPMF ~ Movimentagdo Financeira 5.361.419,89
3.0.9.60.00.000 | Créditos Baixados como Prejuizo 7.235,03
3.0.9.97.00.000 |Pat. Liq. Exigido p/Cobertura Risco de Mercado 356.802,24
3.0.9.99.40.000 | Carteira de Fundos — Associados 722351
3.0.9.99.70.000 | Obrigacdo Contratada com o Fundo Garantidor 34.52297
3.0.9.99.90.000 | Carteira de Crédito — ACNB 603.423 .44
3.1.0.00.00.000 | Classificagdo da Carteira de Crédito 5.245.107 31
Total 11.879.633,13
NOTA 06 - SOBRAS ACUMULADAS
As Sobras acumuladas estdo assim compostas:
Sobras de 30.06.2003 R$419.973,03
Destinagdes:
(-) FATES 10% RS 4199730
(-) Reserva Legal 30% R$ 125.991,91
Valor Liquido das Sobras de 30.06.2003 R$251.983.82

NOTA 07 - CAPITAL SOCIAL

O Capital Social estd representado pela participagdo de 1.528
(hum mil, quinhentos e vinte e oito) associados, atingindo o mon-
tante de R$4.141.167,71 (quatro milhdes, cento e quarenta e um mil,
cento € sessenta e sete reais, setenta e um centavos).

CELSO RAMOS REGIS
Diretor Presidente
CPF: 204.028.301-30

VALDIR DA COSTA SILVA
Diretor Administrativo
CPF: 102.854.071-04

REGINALDO FRANCISCO DE SOUZA
CPF: 615.039.081-00
CRC-MS 06471-Téc.

COMITE EDUCATIVO
CENTRAL GANHA SALA
DE ATENDIMENTQS

A AO CEN‘I'RO. ACOORDENADORADOCOM"E CENTRAL (LEDA) COMAEQ(MPE DE
COORDENADORES DO COMITE DOSAPOSENTADOS.

sala de atendimentos, exclusiva do Comité Central,
zada no Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude da
dade Federal de Mato Grosso do Sul foi inaugurada,

s do Comité Educativo dos Aposentados. Na
zagdo de informagdes e discussdo sobre
cificos, de interesse dos aposentados.

» do Comité Educativo Central. Agora, as
trabalho ficam favorecidas, pois o ambiente
opicio ao estudo, planejamento e discussao.
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LULA RECEBE LIDERES
COOPERATIVISTAS DO BRASIL

Anunciadiversas medidas especificas em prol do movimento e cria
grupo interministerial para acompanhar esses assuntos

regulando principal-
mente a forma de |
adesdo plena (livre
associacdo).

Na prética, a |
partir de agora, todas J° |
a medidas do Gover-
no Federal, relativas
ao Movimento, serdo
analisadas e avali-
zadas por 10 ministé-
rios e representantes
do Banco Nacional
do Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES) e do Ban-
co Central do Brasil (BACEN).

No mesmo ato, o presidente da Re-

Ao anunciar, um pacote de medidas
que beneficiam diretamente 0 Coope-
rativismo, o presidente Luiz Indcio Lula
da Silva dava mais uma demonstra¢ao do
seu apreco ao movimento. Entre as me-
didas anunciadas estd a criagdo de um gru-
po. o “Forga Tarefa™ interministerial, que
ira propor alteragdes para atualizar a lei
das sociedades cooperativas de 1971. O
anuncio foi feito no dia quatro de julho,
em Brasilia,

O presidente anunciou ainda a edi-
¢ao da Resolucdo 3106/BACEN, que tra-
ta de requisitos ¢ procedimentos para
constitui¢do ¢ funcionamento das coope-
rativas de créditos, cujo normativo aten-
de grande parte das reivindicagdes do sis-
tema de creédito cooperativo brasileiro,

PRESIDENTE LULA CRIA GRUPO ‘FORGA TAREFA"; PARCERIA PREFERENCIAL.

federal, solicitando ao Congresso Nacio-
nal, urgéncia na aprovagdo da lei que da
incentivo e apoio aos dirigentes de coope-
publica assinou a mensagem do executivo  rativas, no ambito do pessoal civil da Unido.

TRES LAGOAS SICREDI NO PALACIO

GANHA SEU PONTO
DE ATENDIMENTO Do GOV.E.RO DO MS

DA SICREDI

O primeiro Pon-
to de Atendimento da
SICREDI Federal-
MS, fora da capital,
sera em Trés Lago-
as. Ele serd inaugu-
rado no dia 29 de

\ A " 3
4' ‘-v, : ! _;*

agosto, na rua Bruno
Garcia, 623, no cen-
tro daquela cidade. A
decisdo foi em con-
seqiiéncia do enorme
empenho dos coope-
rados locais e da di-
retoria da Instituicéo.

Sabe-se do enorme esforgo que serd preciso para fazer
vingar o ousado empreendimento, Mais do que ninguém, os
tréslagoenses sabem que o sucesso no empreendimento depen-
dera exclusivamente da energia e da qualidade do trabalho de
expansao, por eles desenvolvidos. No entanto, a regido é uma

das que mais crescem no Estado e seu potencial econdmico ¢
indiscutivel. = iy s

PAC-TRES LAGOAS - LOCALIZAGAO PRIVILEGIADA

5 & %
REPRESENTANTES DO COOPERATIVISMO NO MS FAZEM CONVITE E REIVINDICAGOES AQ
GOVERNADOR.

O Governador do Estado de MS, Zeca do PT, recebeu em
audiéncia, no inicio de julho, os representantes do Cooperativismo
no MS, Marcio Portocarrero, presidente das Organizagdes das Co-
operativas Brasileiras/MS, Celso Figueira e Celso Regis, respectiva-
mente presidente e vice-presidente da SICREDI Central no E§@do.

Eles convidaram formalmente o governador, para participar
do Semindrio Nacional de Avaliagio do Planejamento Estratégico da
Instituigiio, que ocorrerd nos dias 17 e 18 de novembro do corrente
ano, em Campo Grande e reunird 128 cooperativas do Sistem ‘

Celso Figueira ainda apresentou ao governador uma serie
de reivindicagdes do segmento e que estdo sendo debatidos no
Congresso Nacional e pelo governo Federal. Ele pediu seu apoi0
e da Bancada do Estado para aprova-las.

Entre as reivindicagdes apresentadas por Figueira estavam:
a eliminagdo da cobranga dos PIS e Cofins das operagdes reali-
zadas pelas cooperativas; 0 acesso aos recursos dos Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) e do Constitucional do Ceﬂtfo’
Oeste (FCO) e também do nivelamento das cooperativas de
crédito com o sistema financeiro tradicional, no que s€ refere
aos limites operacionais.

I —



“\ Informativo SICREDI Federal-MS - Julho/2003 - Ano XIl - N.° 3 7

FESTA NO DIA INTERNACIONAL
DO COOPERATIVISMO

Trés pontos separaram a SICREDI Federal-MS, a vice-campead,
da COOAGRI que sagrou-se tetracamped do TICOOP

realizou a sua XIII edi¢do. Seus Treze cooperativas participaram de
organizadores avaliam que, “o atividades esportivas, sociais e culturais,
cooperativismo estadual maisumavez  divididas em 14 modalidades diferentes:
foi o grande vencedor, ao incrementar  corrida de presidentes, teste cooperati-
vivencialmente os seus principios €  vo, truco, bocha, queimada, ténis de mesa
diretrizes.” feminino e masculino, vélei masculino e

A festa anual, em comemorag¢do feminino, futebol suico, cabo de guerra,
ao Dia Internacional do Coope- futebol de saldo, dama e doacdo de ali-
rativismo durou dois dias (cincoe seis  mentos (Fome Zero).
de julho), no Clube do Trabalhador As criangas deram um show aparte.
do SESI, em Campo Grande e reuniu  As atividades da gincana as deixaram ele-
cerca de 1500 pessoas ligadas 4 esta  tricas e ocupadas durante boa parte do
atividade, no Estado de MS. tempo. Os seus gritos de alegria, no en-
tanto, podiam ser ouvidos a distancia.

A importancia do TICOOP cresce a
cada ano. Os melhores classificados de
algumas modalidades desportivas parti-
cipam do INTERCOOP — Torneio
Intercooperativo de ambito regional no
Centro Oeste, evento com formato se-
melhante ao do MS. No fechamento des-
ta edicdo, ficamos sabendo que podera
ocorrer, no inicio de 2004, a I Olimpiada
do Cooperativismo Brasileiro.

DESTAQUES — Como sempre, a

delegacgido da SICREDI Federal-MS
foi uma das maiores e mais ani-
madas do Torneio. Os seus atle-
tas, torcedores e dirigentes po-
diam ser vistos participando ati-
vamente em todas as modalida-

TORCIDA SEMPRE VIBRANTE
ACOMPANHAATENTA. ..

O grito de penta ainda
vai continuar por, pelo me-
nos, mais um ano, preso na
garganta da delegacdo da
SICREDI Federal-MS. A
conquista do tetracam-
peonato, pela COOAGRI bota
mais lenha na fogueira da par-
ticipacdo do Torneio de
Integracdo Cooperativista de ~— /- cnocvennos
MS (TICOOP) e que este ano  DOFUTEBOLDESALAO... |

RESULTADOS FINAIS GERAIS

Classificacéo | Cooperativa Total de pontos des e atividades.
40 COOAGRI 85 As modalidades Teste Coo-
rativo, Futebol de Saldo e Dama
2 SICREDI FEDERAL MS | 82 ?(fram destaques. Conquistaram
> COPACENTRO 82 pontua¢do maxima e ajudaram a
30 SICREDICENTRAL |73 B e Cooperativa na somatéria final do
DO JOGO DE DAMA. Tomeio_

RESULTADOS POR MODALIDADE Vale ressaltar que, este ano, o segundo
MODALIDADE 1° COLOCADO 2°COLOCADO | 3° COLOCADO lugar na ‘cl.as§i.ﬁ.cacﬁo geral e final do
Corrida de presidentes | COPACENTRO UNIMED CG SICREDI FEDERAL-MS TICOOP foi dividido entre a SICREDI Fe-
> , UNIMED CG CAMVA, COOPERTECNICA|  deral-MS e a COPACENTRO (Dourados).

este cooperativo SICREDI FEDERAL-MS | E'600AGRI E COPACENTRO
Truco COPAMIS COPACENTRO SICREDI CENTRAL ; 55
Bocha SICREDI CENTRAL  |COPACENTRO | SICREDI FEDERAL-MS FOM E ZE Ro :
Queimada CAMVA COPACENTRO | SICREDI FEDERAL-MS .

| Ténis de mesa feminino | COOAGRI COPASUL COPACENTRO A W de ahmentosm
Ténis de mesa masculino | CAMVA o5y UNIMED C_G SICREDI FEDERAL-MS o programa govemamental Fome |
Volei feminino ~|copamis SICREDI CENTRAL | UNIMED CG Zero foi outra novidade neste ano. Ela ]
Volei masculino SICREDI CENTRAL | COPAMIS COOAGRI estimulou ainda mais a participagdo 1
Futebol suigo COOPERNAVI COOASGQ . CQQPERTECNICA AR R pm e 4
Cabo de el SCODARGOR I = CORMGENTRO. | SICRERI CENTRA. A verdadeira “montanha” conseguida
Futebol de saldo | SICREDI FEDERAL-MS | COPAMIS COPASUL
= : slcREDl FEDEM_MS COOAGRI  |COPACENTRO foi imediatamente repassada aosj
Fome zero ’ COPAMIS | COPACENTRO organizadores locais do programa.
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CHEGOU A HORA DE GANHAR

O aumento no seu patrimonio jd estd garantido. Mas voce ainda pode ganhar
uma moto Biz, um televisor de 29 polegadas e um DVD

: AO
COOPERACA
QUE DA PREMIOS

Seja voce O ganhador

2003
22 de agosto de
mwp«@m«m!

Segundo Sorew

chances de ganhar os prémios valiosos
do sorteio, que foi antecipado para o dia
22 de agosto. Os prémios continuam ex-
postos na sede da C ooperativa, localizada
no corredor central, drea bancéria, do
campus de Campo Grande da Universi-
dade Federal de Mato Grosso do Sul. Para
concorrer, procure os atendentes da Co-

operativa e invista pelo menos 10 reais na
Conta Capital ou adquira qualquer tipo de
Seguro.

A festa de aniversario de 15 anos da
Cooperativa ocorrera durante todo aquele
dia. Os preparativos continuam, para que
todos estejam felizes com os resultadog
obtidos nos negécios e nos relacionamen-
tos da Institui¢do.

Vocé ainda pode aumentar suas

:. DATA ANTECIPADA .:

O sorteio dos prémios foi antecipado para o dia 22 de agosto. Assim, naquela
sexta-feira, antevéspera de um feriado prolongado em Campo Grande, o dia sers de
festa desde a abertura da Agéncia sede. A decoragdo e o ambiente estardo adequados
para o evento. Bolos, refrigerantes, doces e baldes, ao som de musicas fardo parte
das atragdes. As 16 horas, o Coral da UFMS e miisicos locais animaro o happy hour
e, na seqiiéncia sera feito o sorteio dos prémios e a entrega deles aos ganhadores.

ESCOLA DE GESTORES:
EDUCAGAO CONTINUADA

A meta é aumentar em qualidade e quantidade, os associados com
habilidades para a direcdo e fiscaliza¢do da Instituicao

De olho no desenvolvimento susten-
tavel, sob todos os aspectos, a diretoria
do SICREDI, em especial desta Coopera-
tiva, implementam ag¢des que garantam a
formacio e o aperfeigoamento de associ-
ados que possam contribuir efetivamente
no seu quadro de dirigentes.

Os recentes normativos editados pelo
CMN/BACEN (Resolugzo 3106), conver-
gem para a profissionalizaggo dos dirigen-
tes do sistema financeiro nacional, es-
tando incluidos neste contexto, as coo-
perativas de crédito.

O I Seminrio de Atividades de Con-
selheiros Fiscais da Cooperativa, que sera
realizado no dia 26 de julho, faz parte deste
esforgo estratégico. F uma reivindicago das
liderangas da Cooperativa, Dele participam
todos os membros de comités, de comis-
sdes e de outras unidades da estrutura
organizacional da SICREDI Federal-MS,

O seminério soma-se e aperfeigoa as
demais agdes, neste sentido, ja desenvol-
vidas pela SICREDI Federal-MS, ao lon-
£0 de sua histéria. De agora em diante, os
novos conselheiros fiscais da Instituigio
obrigatoriamente o freqiientario,

Os atu-
ais conselhei-
ros fiscais da
Cooperativa
40 quem mi-
nistrardo o
seminario. Ele
sera realizado
sempre no
més de julho
de cada ano.

Sabe-se
que a forma-
¢do de diri-
gentes ocorre
ao longo do
tempo, dentro de um processo educativo
deliberado. Por isso, os gestores atuais es-
forgam-se para descobrir e estimular os
seus futuros substitutos, a persistirem
neste caminho desafiador,

O processo de formagdo necessaria-
mente inclui tarefas diversificadas, tanto
de carater tedrico quanto prético. E as ne-
cessidades de ajustes ocorrem conforme
a evolugio do mercado e as respostas in-
dividuais de cada candidato. Assim, esta-

NOVOS CONSELHEIROS FISCAIS JA EM PLENAATIVIDADE: CAPACIDADE E RESPONSABILIDADE TECNICA

belecida esta politica permanente, 85_0
implementadas agdes também em sintonia
com as variaveis que a norteiam.

Na SICREDI Federal-MS esta pre>
cupagdo vem desde a sua fundagdo. ‘
implementagdo do programa de eduCﬂG“‘_‘s’
continuada permeia até mesmo a5 mﬂlr
simples agdes e deliberagoes com"é 0‘;‘;_
exemplo, a Organizagdo do Qu"d“’cé1 %
al e a eleigdo de lideres pard cada
da estrutura interna.
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