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AGO: DECISAO E PREMIO

A Assembléia Geral Ordinaria é o féorum superior de decis6es de uma cooperativa. Na AGO
deste ano, a SICREDI Federal-MS superou-se em organizagao e nos resultados posm\{og apre-
sentados. E ainda deu um valioso prémio a um dos participantes. Veja como foi na pagina 4.

TICOOP: CAMPANHA
INTEGRACAO E DA COOPERACAO:
LAZER DE VOLTA POUPANCA

A realizacdo do Torneio de Integracio | E SORTE

Cooperativista, o TICOOP, traz maior mo-

vimentacao e expectativas de momen- A Campanha da C90P6f3§50, que ja esta
tos agradaveis para os cooperativistas do va!endo, ViSas estimular, de for S aOa
Estado de MS. Aqui na SICREDI Federal- davel, os habitos de poupanca e investi-
MS, a movimentacao é antecipada devi- mento, além de dar valiosos prémios aos
do as prévias para definir a delegacao participantes. Confira na pagina 8.

de atletas que representara a Instituicao
no Torneio. Detalhes na pagina 5.

L
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Editorial

APOIO AO
EMPREENDEDOR LOCAL

174

€ oque
todo momento de-

“Empreendedor”, segundo um diciondrio da lingua portuguesa,
empreende, o ativo, o arrojado.” A familia “sicrediana” a
monstra 0 quanto € empreendedora,

A politica de apoio financeiro as idéias e projetos empreendedores mais do
que nunca estd fortalecida e em atividade na SICREDI Federal-MS. Isto por-
que, dentro dos principios de educagio permanente, a experiéncia prética é
indispensavel para todo aquele que quer tornar-se proficiente em qualquer habi-
lidade.

Mais do que apoio financeiro, a Cooperativa estimula a pritica do
empreendedorismo, ouve e orienta os que manifestam seus desejos de trabalhar
por conta propria. Considerando que somos educados para ser empregado,
este € um grande passo que exige coragem, desprendimento e perseveranca,
entre outras qualidades.

Nesta verdadeira iniciagao, o processo de mudanca e desenvolvimento de
habilidades jamais estimuladas tornam o processo doloroso. Mudar habitos,
forma de perceber, tratar e responsabilizar-se por coisas até entdo desconheci-
das nem sempre € fécil para a maioria das pessoas. Dai a importancia do apoio
e orientacdo seguros prestados pela Cooperativa, que vai muito além da ques-
tao financeira.

Diversas pessoas, nossas colegas ja foram ou estao sendo beneficiadas por
esta politica. Elas estdo atuando nas dreas de produg@o rural (alimentos), servi-
cos em geral (pintura, eletricidade, mecanica, informética, fotografia, comunica-
¢do, artesanato, etc) e até na pequena industria (agrorural).

Na SICREDI Federal-MS, o conceito de educagio continuada abrange
também a questdo do crédito financeiro, mas a sua esséncia € a informagio
técnica e humana comprometidas com o desenvolvimento do Ser Humano como
um todo.

Os resultados até agora alcangados nos estimulam a continuar nesta trilha
de sucesso. Mas sabemos que estamos apenas comegando uma longa jornada.
Estamos decididos a perseverar no processo de aprimoramento continuo, assim
consideramos cada “fracasso” como uma ligo a ser aprendida e incorporada.
E buscamos transformé-la num desafio que imediatamente encaramos, visando
avencer sempre.

De nossa parte garantimos que (ueremos Conversar com voce, que quer

também participar desta verdadeira odisséia. Teremos prazer em poder orientd-
lo ¢ apoid-lo da melhor forma possivel. E na Cooperativa, a questdo de sucesso

¢ aquele que favorece a familia, no caso, a “sicrediana”.

W g

o pmgramadqa para o periodo: Relacio-
no dia 11 de julhq (lccal e hora a se- }(
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assembléias e considerando as modifi-
cagoes trazidas pelo novo Cédigo Civil
brasileiro, que entrou em vigor recente-
mente no Pafs.

EDUCACAO FINANCEIRA -
Mesmo com essas inovagoes e facilida-
des na hora de liberar empréstimos, a po-
litica de educacdo financeira € perma-
nentemente exercitada. As orientacoes
de como utilizar melhor os recursos dis-
poniveis, com vista ao equilibrio das con-
tas sdo feitas num ambiente humano e
favoravel, que pode ser observado nos
encontros de trabalho, de lideres, nos
comités educativos singulares e Central,
nas AGO/E e, ainda no atendimento di-
retos, nas agéncias da Instituicdo. Nes-
tes tiltimos, os procedimentos € recursos
tecnolégicos sdo aliados ao calor huma-
no dos atendentes, que buscam ouvir e

AGORA AS LIBERAGOES DE EMPRESTIMOS, EM MUITOS CASOS, DEVEM SER MAIS RAPIDAS: DESBUROCRATIZAGAO.

A partir de agora nos empréstimos
até o valor do seu Capital Social, ndo
serd mais exigido avalista, consideran-
do todas as operagoes de crédito (che-

nua a exigéncia do avalista. Vale lem-
brar a obrigatoriedade da assinatura do
conjuge, caso o avalista tenha unido es-
tavel (casado, amasiado, etc).

que especial, cesta basica, empréstimos,
etc). Ja para os empréstimos de valor
superior ao capital do solicitante conti-

ANTECIPACAO
DA RESTITUICAO
DO IMPOSTO
DE RENDA

Vocé pode fazer a sua antecipagio
da restituicao do imposto de renda aqui
na Cooperativa. Basta trazer o recibo da
entrega da citada declaragdo e fazer o
pedido aos nossos atendentes. O venci-
mento da operacao serd coincidente com
0 recebimento da restituicao, com prazo
méximo em 15 de marco de 2004. Estd
disponivel exclusivamente aos associados
que indicarem a conta da Cooperativa para
receber a restituigao. Lembramos, no en-
tanto, que este tipo de operago € reco-
mendada apenas para quem tiver negé-
cios inadidveis no curtissimo prazo.

Tantos os nossos atendentes, quanto
0s diretores e os coordenadores de co-
mités educativos estio em condigdes de
esclarecé-lo sobre as vantagens de se
Operar com a Cooperativa, Afinal, incre-
?‘el}tﬁr 08 negocios em sua prbgm u;;g

Iui¢do financeira € a melhor opgio,

Para quem estd determinado a ter uma.
Vida mais saud4vel, sob tOdOEQELioém 5

df" vista, principalmente 0s
dmhenroeinvestimento. o

s

Estas modificagoes de procedimen-
tos foram adotadas, em atendimento aos
pedidos dos associados, durante as pré-

resolver, da melhor forma possivel. as de-

mandas dos associados/clientes.

CCET: COMITE
EDUCATIVO EM
MOVIMENTO

Atualizar-se, eliminar dividas, pe-
dir esclarecimentos, propor um proje-
to inovador de acéo para o préximo pe-
riodo. Com estes objetivos, a reunido
entre 08 cooperados do Comité Edu-
cativo do CCET, do Comité Educativo
Central, diretores e colaboradores da

 Instituigdo, foi realizada em meados de

abril passado.

Os resultados imediatos do en-
contro de trabalho mostraram-se aci-
ma das expectativas iniciais dos en-
volvidos, “devido aos avangos e
aprofundamento no processo de
i_z}geraciao entre os lideres da Coope-

; avalia Celso Regis, um dos

15

ma compartilhada, em diferentes ni-
veis e dimensdes.

Os diretores elogiaram a iniciati-
va dos colegas do CCET. Para eles, a
consolidagdo da democracia e do
cooperativismo se faz, no dia-a-dia,
com este tipo de agdo. “Dialogar sem-
pre € atitude que deve ser incre-
mentada para que o entendimento e o
desenvolvimento prevalegam em nos-
sa comunidade™ recomendam eles.

A sugestdo para que a Coopera-
tiva adote um programa de Solidarie-
dade, mais efetivo, em prol da comu-
nidade em que ela estd inserida foi
aceita e elogiada pelos diretores da Ins-
tituigdo. A idéia foi imediatamente in-
corporada ao programa permanente,
desenvolvido pelo Conselho de Admi-
nistragdo, via Comités Educativos. O

- Programa serd implementado logo ap6s
a finalizagdo de projeto especifico, no

qual serdo definidos os beneficidrios,
orma de divulgacdo e envolvimento da

comunidade.
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ASSEMBLEIA DA }
ORDEM GERAL: DECISAO

Superar a si mesmo sempre é algo digno de nota e elogios.
E a AGO mostra que isto € possivel a cada ano

O SERVIDOR CARLOS VIEIRA (SEGUNDO A ESQUERDA) RECEBE O SEU COMPUTADOR DE CELSO REGIS, PRESIDENTE DA
SICREDI FEDERAL-MS, OBSERVADO PELO DIRETOR ALBERTO RIKITO TOMAOKA, PRIMEIRO A ESQUERDA; CELSO FIGUEIRA,
PRESIDENTE DA SICREDI CENTRALMS, AO CENTRO E MARCIO PORTOCARRERO, PRESIDENTE DA OCB-MS, ULTIMO A DIREI-
TA PREMIO: ATRACAD EXTRA.

Quando o cooperado Carlos Vieira
(do HU) recebeu o seu microcompu-
tador, ganho em sorteio direto, sabia-se
que havia terminado uma das mais tran-

giitlas Assembléias Gerais Ordindrias
(AGO) da SICREDI Federal-MS, nos
1ilfimos anos.

Para se chegar a este estdgio e re-
sultado, no entanto, todo um esforco
herciileo foi despendido, em ritmo de
maratona, gque comecou logo ap6s a
AGO passada. As palestras, os infor-
mativos (malas-diretas, mensagens ¢le-
tronicas e jornal trimestral), os encon-
tros, com destaque para o de Lideres
que ocorre no més de dezembro de cada
ano, entre outros recursos de comuni-
cacdo dirigida, fazem parte deste pro-
CEsso constante.

O processo ganha maior velocida-
de nos meses de janeiro e fevereiro, com
a realizacdo das pré-assembléias em
cada um dos 15 comités educativos da
Institui¢@o, na capital e no interior do
Estado. L4 sdo discutidos em detalhes
os assuntos mais relevantes da Coope-
rativa. A pauta da AGO € exaustiva-
mente debatida. Por isso, nela dificil-
mente hd debates e dmm;éqw 0
local mais adequadd’ mﬁg YO pz
isto € a pré-asse _

Os resultados ﬁn’ﬁn eiros p
da Cooperativa evidentemente

contribuem para o ambiente de sereni-
dade e boa vontade nas discussoes, nos
diversos foruns da Instituicgo.

“O nosso segredo,” explicam os
diretores, aos seus colegas coopera-
tivistas, “estd em planejarmos, execu-
tarmos e prestarmos contas de todos os
nossos atos constantemente e em par-
ceria com os representantes legitimos,
nas proprias bases, isto €, nos locais onde
a vida didria ocorre, 0 local de trabalho
dos cooperados, organizados em comi-
tés”, Este modelo, caracteristico do sis-
tema SICRED], preza pela transparén-
cia e respeitos as pessoas envolvidas no
processo de desenvolvimento da Coo-
perativa.

EDUCACAO CONTINUADA

O processo de educagdo continua-
da que permeia todas as acdes da Coo-
perativa tem sido vital para os resulta-
dos obtidos. Ele € visto e revisto cons-
tantemente, Seu foco € o desenvolvi-
mento de qualidades e habilidades indi-
viduais das pessoas, que demonstram
interesse e potencial para contribuir com
0 coletivo, Assim, os diversos progra-
mas 'fmmaisemfomans de auxnllo edu-

MS, “investir em educagio é algo posi-
tivo e de aprovagdo geral. A diferenca
esta em saber e fazer. N6s primamos
por fazer, executar de fato, tornar reais
nossas crengas”,

Ja estamos de novo em campo
para que a AGO de 2004 seja melhor
do que a de 2003. Este eterno reco-
megar € outro ponto positivo do nosso
sistema administrativo/operacional,
Procuramos fazer sempre diferente e
melhor o que parece igual. Os resulta-
dos do esforco voceé ja conhece. O pla-
nejamento estratégico aqui orienta e,
de fato, é implementado. Isto permite
que saibamos para onde, com quem,
quando e de que forma caminhamos.
Assim, as surpresas desagraddveis e
tropecos emergentes sdo tratados com
tranqiiilidade, sem sobressaltos ou des-
vio de rota. Se quiser conhecer mais
de perto, “junte-se a nos. E tudo serd
ainda melhor.”

PRINCIPAIS DELIBERACOES

A eleicdo de: Antonio Machado,
Osvaldo Nunes, Arildo Escolistico,
Herman Kepler, Samuel Urias e Gilberto
Tellaroli, para integrar o Conselho Fis-
cal, como sempre foi tranqiiila e obede-
ceu os critérios técnicos exigidos pelo
Estatuto Social, pela legislacao pertinen-
te e regulamentos internos, da Institui-
¢ao, especialmente o RIS-Regimento
Interno do SICREDL

Cabe lembrar que, os novos eleitos
somente serdo empossados no cargo,
ap6s a homologagdo dos seus nomes,
pelo Banco Central do Brasil, confor-
me estabelece os normativos do Con-
selho Monetdrio Nacional.

A decisdio de se reinvestir as so-
bras do periodo no Capital Social, como
vem ocorrendo desde a primeira AGO
é sempre motivo de elogios dos dirigen-
tes e diretores do sistema, pois isto, além
de capitalizar a Cooperativa, € a melhor
forma de distribuir rendas a quem pro-
duz e também de estimular a poupanga
individual, visando sempre uma melhor
qualidade de vida.
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SicRED!
TICOOP

RUMO AO PENTA

A XIII edi¢do do Torneio de Integragdo Cooperativista chega
para a alegria geral. Participar é o mais importante, mas ganhar também...

O TALENTO E O ESFORGO DOS ATLETAS DA
SICREDI FEDERAL-MS SAO RECONHECIDOS...

(R3]

“Rumo ao penta!” Esta € uma das
frases que comeca a ser difundida e
repetida entre 0s associados da SICREDI
Federal-MS, neste periodo do ano,
guando jd4 hd movimentagdo dos co-
ordenadores locais, no sentido de se
realizar as seletivas dos atletas que
integrarao a delegacao que ird participar
da XIII edicao do tradicionalissimo (no
MS) Torneio de Integracdo Coopera-
tivista (TICOOP), no primeiro final de
semana do més de julho, no Clube
do Trabalhador do SESI, em Campo
Grande.

0 local de realizagao do Torneio, nos
dltimos anos, tem sido adequado a pro-
mocio, por ser amplo e aparelhado o
bastante, para atender as demandas do

...................

lazer, ao esporte, a alegria do convivio
despreocupado e amistoso, bem ao gosto
das pessoas em geral, especialmente as
que vivenciam os preceitos e o idedrio do
Cooperativismo.

SELETIVAS INTERNAS - A
SICREDI Federal-MS j4 estd se movi-
mentando no sentido de realizar as
seletivas para a formagdo de sua dele-
gacdo, a qual participard das atividades e
disputas do TICOOP. O processo €
necessdrio para selecionar os mais bem-
preparados, entre o grande nimero de
pessoas dispostas a suar a camisa pela
Cooperativa.

Este ano a Coordenacao da delegacao
da SICREDI Federal-MS estd concla-
mando aos associados que tém filhos(as)
entre 16 e 21 anos, que incentive a sua
participagdo, principalmente nas moda-
lidades femininas (vdlei, ténis de mesa
e queimada).

.. ram em cidades diferentes, algumas em
extremos opostos do Estado.

Veja na tabela abaixo as datas, locais
e o nome da pessoa responsavel por cada
modalidade esportiva.

As seletivas serdo realizadas no dia
16 de maio (sexta-feira), na sede social
da Associagdo dos Servidores da Uni-
versidade Federal de Mato Grosso do Sul
(ASSUFMS). E lembre-se, com vocé a
festa estd garantida. Sua participacdo €
sin6bnimo de alegria para todos.

Para participar como atleta faca a sua
inscrigdo com o respectivo coordenador
da modalidade preferida ou fale com o
coordenador do seu Comité Educativo,
ou ainda, peca mais detalhes com os
atendentes, nas agéncias da Cooperativa.

Vale lembrar também que os recordes
de maior nimero de participantes (atletas
¢ platéia), de animagdo (torcida) e de parti-
cipagdo geral, sdo da SICREDI Federal-
MS. “Vamos manter esta tradi¢do po-
sitiva”, afirma Alberto Rikito Tomaoka,
chefe geral da Delegacdo Esportiva que
ir4 representar a Institui¢do no Torneio.

REGIONAL ENACIONAL

Segundo informagdes colhidas no
SESCOOP/MS, os atletas vencedores em
algumas modalidades do TICOOP, irdo
representar 0 MS nos torneios regional e
nacional que serdo realizados neste ano e
no inicio do préximo. Portanto, participar
¢ muito bom, mas vencer pode ser melhor
ainda.

enorme batalhdo de pessoas ligadas ao e
movimento cooperativista, de todo o Participe ¢ [ Modalidade | | Responsa
Estado de MS que participa da festa. traga seus fi- | Corrida Presidente | Convocagao
PENTA - Historicamente, a SICREDI  lhos. Futebol SuI?o Convocagao Harildo 3502
Federal-MS ¢ a que mais conquistou Nesses | Futebol Saldo gonvocacéo :a::io m:
vit6ria (quatr no Torneio, Este ~ dois dias de Voley » quadra masc.). Canvacagdo | Robaon
WproEZes); .~ ~ . | Voley*quadra fem. | Convocagdo | Elza 3328
ano pode se sagrar pentacamped, mais ~ CONVIVENCIA eop "o Glema | Convocagdo | Marcos Vaz s
um titulo inédito para a sua galeria de intensa, €M |"queimada Convocacao | Maria Clarice | 7682
troféus. Muitos casos, | Teste Cooperativo | Convocagdo
0 TICOOP € o maior e mais espe- €0 tnicopon- | Bocha Convocagao | Aderson 3505 |a confirmar a confirmar
rado encontro dos cooperativistas do  to de encon- Ténis Mesamasc. | Seletiva | Dary ;g gg::g :: :a:o
sado do MS, Sus G Qe H apual d | isesye :‘:‘t:va :mno Rodrigues| 7200 | ASSUFMS | 16 M:i:
ridade deve-se a0 seu cardter socioin-  colegaseami- Trigho Seiva | =20 9
¢ | Dama__ Seletiva | Silvio Serpa 7200 | ASSUFMS | 16 Maio
legrativo, isto €, suas atlwdadesvlsamao-* gos, que. mp- e
- mh deiala abaliaisitkl sb dslitod
103 uaa-pereoiwis pontuarao no Tomelo Esta;
vismo. Brasﬂexro (OCB) f01 opnmcu'o'
nenticios para 0 Programa Fome Zero.

Geréncia de Recursos Humanos (GRH),
por esta arrecadagdo, visando ao TICOOP.
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Educacao continuada

ADMINISTRACAO FINANCEIRA
FAMILIAR EM DESTAQUE

O retorno dos Encontros sobre
Administracdo Financeira Familiar ¢
Educacdo para o Consumo € o grande
destaque da programacio do Plano
Bésico de Acoes do Comité Educativo
Central. A programagdo foi elaborada
pelos participantes do VIIT Encontro de
Capacitagao de Liderancas, que ocorreu
no final de novembro de 2003, na capital.
Os eventos serao realizados ao longo
do ano, conforme calendario proprio ¢
gue serd amplamente divulgado, com
antecedéncia, aos servidores interes-
sados.

Com o objetivo de prestar verdadei-
ras consultorias sobre como melhorar o
desempenho familiar, sobre assuntos fi-
nanceiros € necessidades de consumo, o
programa, agora totalmente reformulado,

FEIRA QUE VENDE
O SEU PEIXE

~Ha dez anos seguidos, neste pe-

o festivo religioso da Semana
nta, 0 paci e o pintado ficam dis-
iveis, a precos mais convidativos,
arealizacio da Feira do Pei-

sob todos 0s aspec-
tos, conta com o
apoio direto da Pro-
reitoria de Admi-
nistragdo da Univer-
sidade Federal de
Mato Grosso do Sul,
através de sua Ge-
réncia de Recursos
Humanos.

Entre as inova-
¢oes estardo os ca-
racteres interativo e
lidico das atividades,
quer dizer, foco personalizado (especifi-
co) e divertido (em forma de jogos), ade-
quados aos participantes. Em outras pa-
lavras, problemas reais serdo abordados
de maneira divertida, o que, certamente,

x
| 3
r
E 4
L 3
x
T
¥
|
&£

& .

facilitard a sua compreensdo. Outra al-
teracdo € que a partir de agora e por
determinacao da Diretoria da Coopera-
tiva, 0 programa tera como coordenador
geral o associado Gilberto Begena.

FORMACOOP/2003:
TREINAMENTO DE GESTORES

O diretor Alberto Rikito Tomaoka
e a gerente Lenir Aparecida dos San-
tos, ambos da Cooperativa estardo par-
ticipando do Formacoop/2003 (forma-
¢do de executivos do cooperativismo),

iniciativa tem encontrado excelente aco-
lhida aqui no programa interno de edu-
cagdo continuada, desenvolvido sob a
coordenacdo do Comité Educativo Cen-
tral, com total apoio e incentivo de dire-

e S ! . cursopromovido pelo Servico de Apren-  tores e conselheiros da SICREDI Fe-
#al e Pisciouiuca # B e (iz2om do Cooperativismo (SESCOOP - deral-MS.
masﬁ i V!. s Uqus@adel‘ /MS), visando ao constante aperfei¢oa- Vale destacar a atuagdo do SESCOOP
(NCVﬂmem d;;ua mento e atualizagdo c.io‘s dirigentes, so- /MS, no sentido de fomentar programas
SICREDI Fed;lal MS! lm W“" ~ bre o sistema de administragao de coo-  que §st1mulem 0 aperfeicoamento e a
€ realizada no barracio da c‘wm perativas e que possam atufir como atualizagdo constantes das pessoas es-
tiva, em mm T _{u ml'lltiplicadores em suas .comumdades de tratégicas, que sdo encarregadas fle
Na Feira, s30 Mm al— origem. Destinado a diretores, conse- pensar e administrar as empresas do sis-
gumas toneladas de peixes wlﬁvados Iheiros e gerentes de cooperativas, a  tema cooperativo.
por criadores do Estado, cuja missdo
cainis i CICLO DE PALESTRAS EXCLUSIVAS
do asl qualidades positivas deste tipo O Ciclo de Palestras programado para o perfodo também levou em conta, no
e onadietahumana, ey planejamento, a relevancia dos assuntos, nas necessidades de informagao dos
Segundo 0 coordenador do pro-  4s0ciados da Cooperativa e da importancia social dos temas: saide e educagdo.

jeto da Feirado mg,motbm
AC Corrm !

Eis algumas delas;

* Nogdes bésicas sobre cooperativismo, em 12 de junho, em 11 de setembrg e
em 28 de novembro, todas as 14 horas, no anfiteatro do Centro de Ciéncias

Sul.

Humanas e SOClalS da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

40, dia 27 de junho, as 9 horas, no auditério do Labora-
inicas do Hospital Universitario da Universidade Federal
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CESTA BASICA INOVA
E AGRADA MAIS UMA VEZ

Ao responder duas perguntas fundamentais a Comissdo se superou, mais uma vez
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A SERVIDORA EUNICE DUARTE FERREIRA (HU), COM SEUNETO E O TAMBEM SERVIDOR SR. MANOEL BATISTA DOS SANTOS
FILHO (APOSENTADO DO LAGIUFMS), AMBO(S COM OS CARRINHOS CHEIOS DE COMPRAS, SATISFEITOS COM OS SERVICOS E

PRECOS DA CESTA BASICA

“Atencao senhora Eunice Duarte, sua
filha a espera no carro com as compras”.
Mensagens como esta, ditas pelo servigo
de som interno, € mais uma inovacao nos
dias de entrega da Cesta Bésica. Elas aju-
dam a tornar mais 4gil, animado e efici-
ente 0 movimento que, “neste més foi
muito trangiiilo e mais rapido”, segundo
avaliacao da dona Eunice Duarte Ferreira
(HU), da mensagem.

Para ela, a instalacdo de um bebe-
douro, com dgua gelada, também ajudou
a tornar 0 ambiente da Cesta mais huma-
no do que jd era, com o cafezinho ao lado,
€ claro.

Ja o Sr. Manoel Batista dos Santos
Filho (aposentado do LAC) disse que ndo
tem nada para reclamar sobre a Cesta.
Diz que ela € “uma mio na roda”, que-
rendo dizer que economiza nos pregos e
ainda paga somente no “ordenado” do
més seguinte ao da compra.

Por tras de todo o sistema da Cesta
estd “uma Comissio que merece ser sem-
pre citada, lembrada e até homenagea-
da", diz uma sorridente senhora, que saia
alegre com o carrinho cheio de compras,

O motivo de tanta satisfagio € justi-
ficado pejas inovagdes introduzidas no
Processo de entrega da Cesta Bésica, Para
0 coordenador da Comissao, Creodil da
Costa Marques, “acertamos na mosca
com as mudangas no programa de com-
putador que utilizamos, na mudanga da
data de entrega, no sistema de turnos
05 voluntérios. Tudo isto teve um
Muito pequeno, quase zero,
sultados positivos que estamos
do”, avalia ele,

Na porta de entrada um sorridente se-
nhor, com tragos inequivocamente indi-
genas, sentado atrs de uma pequena mesa
lotada oferece mel de abelha “direto da al-
deia Lalima, municipio de Miranda”. A par-
ceria também € mais uma inovagao do pes-
soal da Comisséo, que procura dar maior
dimensdo ao trabalho social a pessoas e
grupos que produzem com qualidade.

A COMISSAO

Atualmente com doze pessoas, a
Comissdo de Cesta Bésica € integrada por:
Creodil, Erivan, Gerson Sabino, Vera Nas-
cimento, Sobrinho, Miguel Rocha, Abel
Pavido, Rosangela, José Leomar, Edy,
Damido Jr e Wagner. Na busca constan-
te de eficiéncia, estas pessoas fazem “tra-
balho de gente grande”, como diz num
tom de alegria um dos participantes.

O atual sistema de turnos e a vinda
de novos membros animam o grupo, que
se desdobra para fazer a pesquisa mensal
de pregos nos principais fornecedores ata-
cadistas do Estado e
mesmo fora dele, de
coordenar o recebi-
mento e a entrega das
mercadorias, de ela-
borar e analisar os re-
lat6rios para descobrir
mais vantagens e be-
neficios para 0s usu-
drios da Cesta.

O trabalho do
rupo proporciona
aleur af

la para os seus participantes. Assim, ava-
liam os ativos membros, “no fim, agente
ajeita a situa¢do”, dizem, num misto de
alegria e determinacio.

MODELO - Ao longo dos seus 13
anos de funcionamento ininterrupto, o
programa de Cesta B4sica vem servido
de modelo citado, visitado, estudado e
copiado por diversas outras cooperativas
€ grupos do Brasil. Uma das curiosida-
des dos interessados é saber como é pos-
sivel se fazer todo o processo, com re-
sultados mais do que positivos, utilizan-
do-se basicamente voluntérios.

Responda vocé, qual € o segredo dis-
so tudo?

Sabemos que na sua histéria, a Ces-
ta enfrentou momentos de dificuldades,
mas a teimosia de alguns a tem levado
para frente e encontrado o “jeitinho bra-
sileiro” para promover aperfeicoamentos
constantes, adequando-se a realidade
sempre dindmica e desafiadora.

Diversas pessoas ja passaram pela
Comissdo da Cesta. Celso Regis foi 0 seu
primeiro coordenador. Os que se segui-
ram mantiveram e melhoraram constan-
temente 0 seu desempenho.

Todas essas pessoas deram suas im-
portantes contribui¢des para a comuni-
dade. S3o andnimos que sequer fazem
questao de ver o nome citado. Eles sdo,
junto com os atuais coordenados, os
exemplos a serem seguidos por todos os
cooperativistas. Assim certamente tere-
mos nossa cesta basica sempre cheias de
coisas da melhor qualidade: solidarieda-
de, amizade, desprendimento, companhei-
rismo, alegria de servir, comprometimen-
to social, cooperativismo...

SSAO DA CESTA BASICA, JUNTO COM VOLUNTARIOS DO COMITE
NCV, RESPONSAVEIS PELA ENTREGA DO MES: ALEGRIA DE SERVIR.
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CAMPANHA DA COOPERACAO 2003
JA ESTA VALENDO

Vocé aumenta o seu patrimonio e ainda pode ganhar
duas motos Biz, trés televisores de 29 polegadas e dois DVD's

Que tal aumentar o seu patrimonio
pessoal, investir em seguros, ¢ ainda con-
correr a valiosos prémios, através de dois
sorteios (um no dia 26 de agosto € outro
no dia 19 de dezembro) no corrente ano?
Pois a sua chance chegou. Para partici-
par do programa, conhecido como ganha-
ganha, basta que voc€ invista pelo menos
dez reais na sua Conta Capital ou em se-
guros em geral.

A Campanha iré até 0 més de dezem-

bro deste ano ¢ sera instrumentalizada por

cupons proprios, que serdo colocados em
una exposta na sede da Cooperativa. Po-
dem participar todos os associados (pes-
soas fisicas e juridicas) da SICREDI Fe-
deral-MS, com exce¢do dos diretores,
conselheiros e empregados do sistema,
ainda que associados da Institui¢do, bem
COMO 0s Seus respectivos conjuges.

O primeiro sorteio, no dia 26 de
agosto fara parte das comemoragdes do
15° aniversério da Cooperativa e um gran-
de evento esté sendo preparado com mui-
ta antecedéncia, para que fique na me-
méria e no paladar das pessoas que aju-
daram a construir, com sua energia, con-
fianga e trabalho, a histéria de éxitos da
maior Cooperativa Qe.CIédlto Mﬁm‘ "

s fk

Segundo os diretores da SICREDI
Federal-MS, a promogdo visa a capitali-
zar a Institui¢do através deste artificio
socioeducativo. Isto €, ao participar, mo-
vido pela possibilidade de ganho de pré-
mios valiosos, o
associado esta
reforgando o seu
patrimonio pes-
soal e coletivo
(capitalizacdo da
Cooperativa),
além de estimular

seguinte forma: Vida premiada — R$15,0(:
Vida acidentes pessoais — R$50,00; Auto-
moveis — R$100,00; Residencial R$50,00
€ Empresarial — R$100,00. Ser4 ainda en-
tregue um cupom a cada R$100,00 capi.
talizados na Conta Capital individual,
conforme anunciado na AGO de 2003
Cada associado pode participar
com quantos cupons qui-
ser, limitado a determi-
nagio legal de um terco
do total do capital da
Cooperativa.

Nas promo-
¢oes semelhantes,
0s momentos dos
sorteios consti-
tufram-se em
verda-

sentimentos de esperanga, amizade, ale-
gria e satisfagdo. Um verdadeiro proces-
so de ganha-ganha.

Segundo o regulamento especifico,
serdo considerados, para efeito da Cam-
panha, os seguintes produtos: Capital So-
cial, seguros em geral e sobras capitaliza-
das na AGO de 2003. Ser emitido cu-
pom Gnico, independente do tipo de pro-
duto. O que varia séo os valores de refe-
réncia. Por exemplo, para cada dez reais
a mais integralizados na sua Conta Capi-
tal, além de capitalizagio compulsoria
mensal, serd emitido um cupom.

- Para os produtos de seguros seré dis-
tribuido um cupom para o valor pago da

deiras festas, com a participagdo de um
grande nimero de associados, interessa-
dos em ganhar um dos prémios e tam-
bém para festejar com os ganhadores.
Mais do que tudo, a confraternizagao ¢ a
alegria caracterizaram 0s encontros.

Os ganhadores passaram a gozar
também de maior prestigio, pela conquis-
ta, entre os seus colegas.

O regulamento integral da Campanha
encontra-se a disposigao dos interessados
na sede da Cooperativa. Mas os aten-
dentes, os coordenadores de comités
educativos e diretores da Instituigdo po-
dem ajuda-lo a entender melhor, qualquer
ponto onde haja eventual davida.
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