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Editorial

“A ESPERANCA VENCEU O MEDO"

O ano de 2003 trouxe muitas boas novidades e ex-
pectativas de melhoras para a situagao da populagio
brasileira, a despeito das crises econOdmicas e politicas
que ocorrem em diversas partes do mundo, inclusive
aqui no Brasil.

A frase do presidente da Reptiblica, Luiz Inicio
Lula da Silva, “A esperanga venceu o medo”, dita em
seu primeiro discurso, depois de oficialmente eleito
para o mais alto cargo executivo do Pais. Ele fazia alu-
sdo a pregagao de catastrofismo de analistas e de poli-
ticos em campanha eleitoral.

Mais do que promessas de campanha, o novo pre-
sidente demonstra estar de fato comprometido com o de-
senvolvimento econdémico e social do Brasil. E convo-
cou a todos os segmentos organizados da sociedade para
também se engajarem nesta verdadeira cruzada civica.

O Cooperativismo, freqientemente citado por
Lula, estd presente no seu primeiro escaldo. Foi o pri-
meiro segmento a aderir efetivamente ao programa Fome
Zero, eleito como prioridade de Governo.

Vdrios representantes ilustres do movimento
cooperativista nacional colaboram diretamente com o
novo Governo. A parceria veio em boa hora para todos.
Hoje, hd uma verdadeira corrida em busca de informa-
¢des sobre como funciona e como ingressar no movimen-
to cooperativista. Estd na contra-mao da histéria quem
ainda ndo aderiu, ou pensa em sair, a tendéncia predo-
minante de melhores dias.

O Cooperativismo finalmente parece que come-
ca a ser reconhecido, no ambito do Governo Federal,
como a melhor alternativa organizacional, para se pro-
mover a melhoria de grupamentos sociais, seja pelo pro-
cesso educacional e democratico que incrementa, seja
pela geragdo e distribuigdo de trabalho e renda. Tudo
isto redunda em melhoria da qualidade e das condigdes

de vida da populagdo em geral.
E claro que o processo esta apenas se iniciando.

- Como cooperativistas sabemos que ha muito trabalho

e, mas que os resultados positivos e espera-
a medida que perseverarmos nesta diregao.

novamos a esperanga sim. Resta-nos renovar
ossas energias e motivagdo para o traba-
éncia ndés temos. E cooperativas também.

SterED,
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ROBERTO RODRIGUES:
- ONOVO MINISTRO DA AGRICULTURA

Esta parece ser a melhor hora
para o cooperativismo aqui no Brasil.
Pelo menos ele esta sendo acionado e
respeitado, pelo Governo Federal, no seu
conjunto de diretrizes fundamentais, para
contribuir ativa e diretamente no proces-
so desenvolvimentista do Brasil. Prova
disto sao as freqiientes referéncias
elogiosas e esperancosas, que 0 novo
presidente do Pais e seus auxiliares dire-
tos tém feito sobre 0 Movimento.

. A cerimbnia de transmissdo de
cargo do novo ministro da agricultura,
Roberto Rodrigues foi seguramente a
mais concorrida entre seus pares. Com
sua vida hd muito ligada e dedicada ao
Cooperativismo, seja na condi¢do de co-
operado, ou de presidente de cooperati-
va, da OCESP (Organizagio das Coo-
perativas do Estado de Sdo Paulo), da
OCB (Organizagzo das Cooperativas do
Brasil) e da ACI (Alianga Cooperativa
Internacional), ele é hoje o mais impor-

CELSO REGIS, A ESQUERDA, E ROBERTO RODRIGUES, AO ceo.
NA MAIS CONCORRIDA TRANSMISSAO DE CARGO EM BRASILIA

tante interlocutor deste movimen-
to junto a0 Governo Federal,

Respaldado por importantes
realizagdes sociais, ao longo de sua
histéria no Brasil e no mundo, o mo-
vimento cooperativista no Pafs tor-
ha-se assim, um dos grandes par-
ceiros estratégicos, na marcha das
reformas fundamentais, para se
B incrementar favoravelmente o de-
% senvolvimentoea qualidade de vida
. dapopulagdo brasileira.

CONVERSA RESER-
VADA - “Estou aqui para rea-
firmar meus compromissos com
o Cooperativismo, por isso fiz
questao de conversar com vocés,
lideres deste movimento, antes de
receber o cargo de ministro da
Agricultura do
Pais. Vocés sabem
que ndo sou filiado a
qualquer partido poli-
tico. Meus compro-
missos s30 com o co-
opera-tivismo e com
o0 desenvolvimento do
agronegdcio do Bra-
sil, ancoras da econo-
mia nacional”, disse
Roberto Rodrigues
na reunido reservada
com liderangas do
cooperativismo bra-
sileiro, no auditério
da OCB, momentos
antes da cerimonia de transmissio de
cargo.

Para continuar e melhorar a sua
performance, o cooperativismo neces-
sita de legislacdes federais, estaduais e
municipais mais adequadas as suas de-
mandas e potencial. Assim ele podera

efetivamente contribuir com as metas
prioritdrias do novo Governo, quais se-
jam: criar novos postos de trabalho, cri-
ar e melhorar distribui¢do de rendas,
incrementar o processo educativo das
pessoas, sob todos os aspectos e, em
especial as dimensdes organizacionais,
técnicas e financeiras. Em sintese, trans-
formar a pessoa social e economica-
mente excluida, em cidado produtivo e
contribuinte para o bem coletivo.

O Cooperativismo de Crédito por
caracterizar-se numa das melhores for-
mas de organizacgdo econbémica da so-
ciedade, tem muito a contribuir para o
desenvolvimento do Pafs.

A onda verde da esperanca desta-
ca-se na bandeira do Cooperativismo bra-
sileiro. Mas sabemos que hd muitas ou-
tras cores e trabalhos para serem feitos e

&
LIDERES DO COOPERATIVISMO SUL-MATO-GROSSENSE NO ENCONTRO ESPEC!
COM ROBERTO RODRIGUES, NA SEDE DA OCB .

também destacados, sem, contudo, arre-
fecer os animos do momento favorivel.
Afinal, somos uma Nagio multicolorida,
na qual a diversidade e a criatividade sdo
caracteristicas inigualdveis. Somos um
Pais de muitos Robertos, Marias, Silvas,
Sebastianas, Antdnios, Marinas...

PLANO DE SAUDE PARA OS ASSOCIADOS

O convénio de intercooperagio

com a UNIMED foi feito com a

| SICREDI Central MS e ¢ vélido para
todas as cooperativas do sisterna, em todo

=S

ferenciados e débito automético na con-
ta corrente, “Estamos implementando o

o Estado de MS. Isto permite pregos di--

principio da intercooperagdo e benefici-
ando milhares de cooperados com esta
alternativa, para cuidar melhor de sua
satide e de seus familiares” avalia Celso
Figueira, presidente da Central.

~ Vale ressaltar que o SICREDI

'MS apenas possibilitou aos associados

i

| DO SISTEMA SICREDI JA ESTA DISPONIVEL

do Estado, uma alternativa de plano de
saude, ndo sendo um produto do
SICREDI, e ainda ndo implicando em
nenhuma hipétese, responsabilidades na
contratacdo e adnﬁrﬂétragﬁo do plano,
cabendo tais formalidades exclusiva-
mente ao associado e 2 UNIMED.
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n DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO 2° SEM./ EXERC. ENCERRADO 31/12/2002.
Descrighe 2° SEM/2002  EXERC/2002 EXERC/2001
RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 815.253,68 1.519.001,24 1.220.035,55
E) 7 ses de Crédito 799.849,58 1.490.978,68 1,195.845,52
peroS
Resultodo de Oper cf Tit. e Volores Mobilidgrios 15.384,10 28.022,56 24.190,03
DESPESAS DA INTERMEDIACAD FINANCEIRA (170.219,22) 309.110,89 (213.273,52)
Operogbes de Coptogso no Mercodo (142.020,17) (250.189,27) (150.489,14)
Operogoes de Empréstimos e Reposses (10.638,28) (23.485,71) (40,?12,48)
Provisto p/ Crédito de Liguidogdo Duvidoso {17.560,77) (35.435,91) (22.071,90)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA  645.034,46 1.209.890,35 1.006.762,03
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (302.675,38) (625.905,72) (548.395,67)
135.680,76 255.815,42 236.916,71

Receitos de Prestogdo de Servigos

Despeso de Pessoal

Dutros Despesos Administrofivos

Despescs Tributdrios

Ovutros Recertos Operociongis

Ouiros Despesos Operociongis
RESULTADO OPERACIONAL
RESULTADO NAO OPERACIONAL
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO

SOBRAS OU PERDAS ANTES DAS DESTINACOES

(248.172,44)
(268.404,41)
(15.155,75)
214.108,10
(120.731,64)
342.359,08
14.566,60
356.925,68
354,539,48

(444.640,18)
(522.984,14)
(29.273,55)
454 466,82
(339.290,11)
583.984,63
11.307,12
595.291,75
592.800,33

(288.767,43)
(486.456,78)
(20.157,75)
342,472,42
(332.402,84)
458.366,36
3.273,97
461.640,33
461.640,33
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RVIDORES PUBLICOS FE
edidas em 31 .12.2002

1l - NOTAS EXPLICATIVAS - 31.12.2002

NOTA 01 - APRESENTACAO DAS DE.
MONSTRAGOES FINANCEIRAS

o) Estdo sendo opresentados de ocords com o
legistagao espacifica do Sistema Cooparat-
vo o preceitos do Plano Contébil das fasfi.
tuighes do Sistema Finonceiro Macional -
COSIF, oplicodos com uniformidada am rs-
la¢bo 6o mesmo perfode do exarcicio ante.
nofr.

b) Paro efedto de comporabilidade, os demons.
trogdes financeiras encerrodas em

31.12.2002 ¢ 31.12.2001 forom
trodos em Reqis. pon

NOTA 02 - PRINCIPAIS PRATICAS

CONTABEIS dd

o) Apuragdo do Resultodo:
- As Recaitos e Despesas sdo opropriodas
mensaimente, palo regime de competéncia

b) Operacies Ativos e Passivos

- As operogBes afivas & passivos com encor-

gos pré e ps-fixados séo registrados pelo
valor principal, com acréscimo dos respecti-
vos encorgos incorridos inclusive atualiza-
¢ho monetdria observada
copitalizagio contratul

¢} Proviséo para Créditos de Liquidagso Duvi-
dosa - Modificagdo na Métado de constitui-

G0
% ,l;\ provisdo pora crédilos de liquidogao duvi-

doso feve seu método de constituigio madi-
ficodo em functo da Resolugso 2682 de
21.12.1999, com efeitos a partir de
01.03.2000, sendo que coda devedor terd
uma clossificagdo especifica em fungdo do
risco ou ndo, bem como em fungio do efefi-
vo atroso o partir de 15 dias, estondo a car-
feira de empréstimos assim clossificodo em
31,12.2002:

a periodicidode do

Clossificagles Normal Vencida Toral
Opermgies Nivel M 000 000 0.00
Operogies Nivel A 4.367 588,07 0,00 4.387.586,07
OpeoieshielB 9859949 84879 §9.44828
OperogieshivelC 2893192 404192 3297384
Opernghes Nivel D 000 23907 3901
Operogdes Nivel E 000 000 0,00
Operaghes Nivel F 0,00 0,00 0,00
Operages Nivel G 0,00 0,00 0,00
OpernciesNielH 2692211 196414 26.886,25
TOAL ASNO41 5P 707392 452913551

d) Efeitos Inflacionanos:

. Néo efetvada a Corregdo Monetdria dos
valores que © oAlivo  Pe
1e & Patriménio Liquida, em obediéncia & Lei
9249de26.12.95, or. 4° o qual revogou
a corregho taria das d
NOnceiros.

e) Investimentos:

-Estao demonstrodos oo custo de oquisicio e
corrigidos monetariamente até 31.12.95,
deduzido conforme o coso, das provisbes
parg perdes.

f) Imobilizado:

-Demonstrado pelo custo de aquisigdo e cor-
rigido monetariomente oté 31.12.95, as de-
preciagdes sdo colculodos pelo método li-

ogdes fi-

proze de vidngnlwm
" Imlnfe, st o wipmmest &y o

. L FT
'h.m‘h?\ﬂm Whes
Bt b, vins 4 e g

NOTA 03 - OBRIGAGOES POR EMPRES.
TIMOS E REPASSES :
Os smprésticnos e Reposses, ssita COMposioy
conforme o quodro o aguir

Nome [t Foee  Veocimastn Finod okl m 11 12,3000
Corty Pem  farge Py
Soll (miol M5 DOV GBS DN

NOTA 04 - COOBRIGAGOES COM
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

A Cooperativa de Economia & Cradito
Mituo dos Servidores Piblicos Federgis sm MS,
opresenta volores langados ne Compensado,
que represaniom Coobrigogses com smpristi-
mos, recursos estes recebidos de InstifuigSes
Finoncairas & repessodos o associodos, vig
Bansicred, onde a Cooperafiva & infermedid-
rio, & garanfidora solidéria, por forge de um

DERAIS EM MS

s Sk Aemukadins esto assim comprns:
Sabs da 31122002 25 354539.48

Doy

(IS 1%

() e Lol 30°%

Vo Ui dos Sobvrs da 31.12.07

RS 3545195
5 106341,84
B 02708

Sebs kevmolods  dpeiga da A 6.0, 15 35558021

NOTA 06 - CAPITAL SOCIAL
O Capial Socinl s34 representoda pela
parfieipaco de 1 483 associodas, ofingindo o
monionte de %5 3.563.370,34.
CELSO RAMOS ARG

CFF 204 0980290

CACAMS: 084T?
CPF 815.033.081.00
PARECER DO CONSELHO FISCAL
Na qualidade da do Consatha Fis-
cal da Cooperativa de Economia @ Crédito Mituo

dos Servidores Plblicos Federais am Mato Gros-
56 do Sul - SICREDI Faderal-MS e. no desempe-

convénio assinodo entre as partes. nho do qua nos atribul o Estatuto Social, exami-
Tais valores estdo assim contobilizados: namos o Balanco P os D
vos de as Notas Expl o de-
regitigha Fiaacary lampasicto Sedown 31122007 mais t 05 do
PROSDLO - BNDES 7574172  financeiro encarado em 31 da dezembro de
PROPASTO - BNDES 17464309 2002 @, considerando o parecar da auditoria da
SICREDI Central MS, constatamos que Tudo s&
NOTA 05 - SOBRAS ACUMULADAS ancontra am ordem, peloc que recomendamos a
s Sobras Acmades exto assim omposis: sua aprovacio.
Sobrus de 30.06 2002 7 738.260.85 Campo Grande-MS, 30 de janeiro da 2003
Destinagies:
(TS 10% 25 7382608 Antonic Carlcs Machado
l)mlﬂm ﬁn‘mﬁ ivan Fernandes Pires Jurior
Volor i s Sobres do 30.06.012- 5 M29552 e
EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ODwetorF Cors e CrcoMinx
PXibiicos Federal am Mato Grossodo Su - SICREDI Fedens-MS, usando burd fendas pelo At %8 ncso |
fetra “d" do Estatut Socal 1483 {ummil, G ) para 3 ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA, 3 ser meaizac no Anflear do Laboraitno de Andlises Clincas - LACHU, ca Universciade Faderst
g Maio Grsso do Sul, Campo Grande- MS, lece i ausén P roda 11.08.20008 am 1%
: =13 - 514 o
assooados, eem 3 &515h, -
ORDEM DO DIA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
1) P ¢d0 da Contas do E Social de 2.002. acompanhada de parecer do
C Fiscal, comp
a) Relatério da gestio;
b) Balango dos dois de 2.002;
c) DemonstragGes Financeiras @ Contdbeis;
2) Destinagdo do Resultado do Exercicio.
3) Plano de Atividades para o exercicio de 2.003.
4) Eleigio do Conselho Fiscal (2003/2004).
5) Fixagdo de Verbas de Repr ¢30 da Diretona E: a Cédula de Prasenca para
o8 dos Co de a0 @ Fiscal.
6) Outros assuntos de Inleresse social.
Campo Grande-MS, 27 de janeiro de 2003.
Ceiso Ramos Regs
OWr. Pressciante

near com base em taxas det dos pelo
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SOLIDARIEDADE E EDUCAGAO ANDAM JUNTAS

Cerca de 4.900 livros novos ¢
usados foram doados a biblioteca da
Cooperativa Mirim da escola “Pa-
dre Thomaz Ghirardelli”, uma das
afilhadas da SICREDI Federal-MS,
no programa Cooperjovem, 0 qual
prevé a efetiva difusdo da teoria ¢
prética do Cooperativismo entre a
comunidade estudantil.

Os livros foram do- g
ados ¢ arrecadados entre A
os associados e pela Li- -
vraria ¢ Editora Paulus,
que ofereceu grande par-
te do acervo total arreca-
dado.

Alunos € professo-
res daquela escola tém se
beneficiado dos ensi-
namentos cooperativista
sob diversos aspectos. A
criacdo de uma Coopera-
tiva Mirim, entre os alu-
nos da escola tem possibilitado a apli-
cacdo pratica da teoria e produzido

[ = s G L A e

2 <-=il:'-f- _:_—r---»

_ONOVO

vantes pamodm—a—dm de todas
~ @s pessoas, oxgamzagﬁcs e em-
Para as Instituigdes Fi-
nanceiras 2 principal alteragio
- € a que trata das garantias por
tadmnmmdcmprés&u
- mos. Apmmbasol%fOBm-
GATORIA A ASSINATURA
DO CONJUGE de quem for

=

)

LEDOINAE LUC!VALDO DOCOMITE CENTF\AL ADIRET! ORA PROF!. NEUZAE
O SECRETARIO DA ESCOLA.

)

COOPERJOVEM:

resultados que vao

além do financeiro e
material, pois 0 am-
biente de camarada-
gem, coleguismo,
solidariedade, orga-
nizacdo para o tra-
balho social, entre

# S d >
PROFESSORES E COOPERATIVISTAS SATISFEITOS NO ATO
DE ENTREGA DO ACERVO DE LIVROS

comunidade, que se destaca pelo ele-
vado espirito de integracgdo e cida-
dania.

Os livros certamente ganhario
vida na mdo de alunos e professo-
res, interessados em continuar se de-
senvolvendo e buscando melhores
condigdes de vida, através da edu-
cagdo e lazer.

outros aspectos do género, ja fazem
parte das atividades didrias daquela

COOPERATIVISTAS APOIAM
O PROGRAMA FOME ZERO

O Cooperativismo brasileiro foi o primeiro segmento organizado a aderir
oficialmente ao programa Fome Zero, anunciado como prioritdrio pelo novo
Governo do Brasil. Liderados pela OCB - Organizagdo das Cooperativas Bra-
sileiras, os cooperativistas doardo significativo volume de alimentos, em todos
os estados da Federagdo, aproveitando inclusive a sua presenca nas mais lon-
ginguas localidades e facilitando a distribui¢do as regides mais necessitadas.

A pronta adesdo ao programa Fome Zero € uma demonstragdo da forca
e do espirito de solidariedade, que preside o sistema Cooperativo, desde a sua
origem na Inglaterra, no século passado.

Hé o compromisso do sistema cooperativo brasileiro em doar 24 milhdes
de quilos de alimentos para o programa Fome Zero. Assim, as mais de oito mil
cooperativas participardo com uma parcela deste esfor¢o nacional humanita-
rio. O qué, e em que quantidade e também a forma de distribuigdo estdo sendo
acertadas pelos coordenadores da iniciativa. No dmbito estadual, a coordena-
¢do estd a cargo da OCB/MS - Sindicato e Organizagdo das Cooperativas do
Estado de MS.

O Ramo de Crédito, por exemplo, vem sendo citado freqiientemente
durante os pronunciamentos piiblicos e reservados dos novos mandatarios bra-
sileiros, como a alternativa para melhorar a educagéo financeira e organizacional
da populagdo, e como excelente distribuidor de renda na propria comunidade
que a gera, além de criador de atividades remuneradas.

O Brasil tem fome nio sé de alimentos, mas também de desenvolvimen-
to, de metodologias e sistemas simples e eficientes de organizagio e adminis-
tragdo, visando a melhorar a sua qualidade de vida, sob todos os sentidos. O
Cooperativismo pode e vai contribuir ativamente neste momento historico e
promissor. Cooperar é preciso.



w

StcREDY

CESTA BASICA

Informativo SICREDI Federal-MS - Fevereiro/2003 - Ano XIl - N.© 1 7

PROGRAMA TRAZ NOVIDADES

Novas medidas visam a tornd-lo mais dgio, transparente e eficiente

O programa de Cesta Basica ¢ um
grande diferencial de nossa Cooperativa
hd 13 anos. As modificagdes ¢ moderni-
zagoes periédicas no seu sistema de fun-
cionamento tém garantido sua atualizagio,
ao longo do tempo. No Encontro de Lide-
res do ano passado foram indicadas ino-
vagoes, imediatamente homologadas pelo
Conselho de Administragdo, e que j4 es-
a0 valendo neste ano de 2003, sempre na
busca de melhorar constantemente a re-
lacao entre os cooperados e a Instituigdo,
COM €Conomia para 0s primeiros.

A educacdo para o consumo, pro-
porcionada pelo programa, pode ser senti-
da a0 se elaborar a lista de produtos, longe
das tentagdes expostas em gondolas ao ni-
vel de nossos olhos, como ocorre em todos
0s supermercados, e que nos faz gastar des-
necessariamente. Os 20% a menos (em
média) obtidos nos pregos € o maior fator
de atracdo para os associados que, em
muitos casos, solicitam as mercadorias para
dividir com seus familiares.

Confira as mudangas j4
implementadas que fortalecem o progra-
ma de Cesta Bésica:

COMISSAO AMPLIA-SE

A Comissao encarregada de coor-
denar os trabalhos do programa foi ampli-
ada em mais dois membros, com vistas a
se renovar o niimero de voluntérios per-
manentes e ocasionais, além de tond-la
mais representativa. Sao eles: o aposenta-
do Abel Pavio e o servidor do NCV -
Niicleo de Ciéncias Veterindrias) José
Leomar (Léo).

AENTREGA AGORA ENA
32 SEMANA DE CADA MES
Com esta medida, o associado ga-
nha mais prazo para pagar (cerca de 45
dias) e d4 mais tempo também, para a Co-
missao avaliar, planejar, controlar e realizar
todas as tarefas administrativas do proces-
50. Todos ganham com isto. As excegdes
540 0s meses de abril e dezembro, nos quais
$erao na segunda semana, devido 2 reali-
zagdo da Feira do Peixe e o Sacoldo de
Natal, respectivamente,

MAIS DIAS PARA A ENTREGA
Agora sdo quatro dias para que vocé
POSsa retirar trangiiilamente a sua cesta

bésica, evitanto correrias e longas filas.
Poderd haver um quinto dia, conforme a
necessidade e o volume de participantes
do programa. As excegdes ficam por con-
tados eventuais feriados existentes na ter-
ceira semana,

PRIORIDADE AOS PEDIDOS
PELA INTERNET
A automagdo e confiabilidade andam
juntas nestes tempos modemos. Assim, 0s
pedidos de cesta, feitos via Internet, serdo
priorizados pela facilidade administrativa
para todos os envolvidos. Acostume-se a
esta nova forma e ganhe mais agilidade.
Os prazos estabelecidos, para os
pedidos via Internet ou formulério, con-
forme a tabela abaixo, sdo
improrrogéveis. Fique atento.

MAIS TRANSPARENCIA

A presenca e participagdo de um
representante das equipes coordenadoras
dos Comités Educativos, na pesquisa e reu-
nidio para cotagio de pregos é uma exi-
géncia para que o processo obtenha ainda
mais transparéncia e solidez. Outros inte-
ressados no assunto também podem parti-
cipar da reunido. Para isso, j4 estd sendo
divulgado o calendirio das Reunides de
Cotacio.

MAIS VANTAGENS E
COMODIDADES
As medidas ora implantadas visam
a aumentar as vantagens e comodidades
para os associados, que reconhecem a im-
portancia do programa na vida (educacio
financeira e convivio social), e no bolso
(economia). Mas, tudo isto é uma con-

SICREDI Federal-MS
EM EXPANSAO: MAIS QUALIDA-

DE NO ATENDIMENTO

Duas novas agéncias da SICREDI
Federal-MS serdo inauguradas ainda nes-
te primeiro semestre, uma na capital e ou-
tra na cidade de Trés Lagoas (MS). Em
Campo Grande ela funcionard a rua Jodo
Pedro de Souza, no mesmo local onde hoje
funciona a agéncia do Bansicredi. Ela fa-
cilitard o acesso e a movimentacdo dos co-
operados que trabalham na FUNASA, Mi-
nistério da Saiide, INCRA e outros 6rgdo
publicos federais localizados no centro da
cidade.

Também esti em curso o estudo de
viabilidade para a implantacdo de outra
agéncia no prédio do INSS, com vistas a
atender exclusivamente os servidores da-
quele 6rgdo.

Com esta politica de
descentralizagio, a SICREDI Federal-MS
busca atender com qualidade os seus as-
sociados, 0 mais proximo possivel do seus
locais de trabalho. Os critérios para a ex-
pansao das agéncias sdo puramente técni-
cos & de viabilidade econdmico-financeira.

quista permanente CALENDARIO
que, para continyar PROGRAMA DE CESTA BASICA / 2003
existindo, depende
da patticipagio, da | g5 DAMLMTE omawwme DDA DISDE
persisténcia, do FORMULARIO  INTERNET COTACAO ENTREGA
comprometimento | fgy 20/01 25/01 07/02 17-18-19-20
de cada um dos as- | MAR 2502 28002 07/03 17-18-19-20
sociados, vocé, in- | ABR 25/03 31/03 01/04 07-08-09-10
clusive. Assim, estd | MAI 25/04  30/04 06/05 19-20-21-22
em suas mios a | JUN 26/05 31/05 04/06 16-17-18
continuidade dos Uk 25/08 3008 - 03/07 - 14-15-16-17
beneficios trazidos |.AG° 25/07 31/07 06/08 18-19-20-21
2 do |/BET 2508 3t/a 0309  15-16-17-18
pelo Programa de | or ™ 5509 3009 08110 20-21-22-23
Cesta Bésica. Seja | inoyiiigzae i sirio 05M1 17-18-1820
um voluntdrio. DEZ 25/11 301 0112 08-09-10-11
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PRE-ASSEMBLEIAS:

DEBATE E ESCLARECIMENTO

Dia trés de fevereiro comega a
maratona das pré-assembléias, para os
dirigentes e lideres da Cooperativa. En-
contros aguardados com expectativa
pelos cooperados, devido ao debate Ii-
Vvre, que proporciona espago privilegia
do para a exposicao de idéias, avalia-
¢a0 ¢ esclarecimentos, em todos 0s ni-
veis, sobre a vida da Cooperativa. As
propostas aprovadas na ocasiao serao
levadas para a deliberagdo final na
AGO - Assembléia Geral Ordindria.

Todos sabemos que € neste forum
que os associados podem exercer inten-
sa ¢ diretamente a democracia, e assim
desenvolver sua capacidade de lideran-
ca, livre de qualquer impeditivo ou limi-
tacao, seja pelo menor nimero de parti-
cipantes, seja pela pauta mais livre e tam-
bém pelo tempo mais eldstico dos tra-
balhos.

Jana AGO, € o momento de de-
finicao, decisao final, objetiva.

PAUTADAS
PRE-ASSEMBLEIAS
1. Informes gerais e assuntos internos
do comit€ local;
2. Informes sobre a AGO
3. Prestacao de contas
4. Destinacao dos resultados 2002
5. Plano de Acao para 2003

CALENDARIO
DAS PRE-ASSEMBLEIAS,

POR COMITES
COMITE DATA  HORA
Centro/CCHS  03/02 14h
CCBS 05/02 8h
CCET 07/02 14h
FUNASA 10/02 14h
CEUL 1202 13:30h
DTA/DFB 14/02 8h
GRH 17/02 14h
NHU 19/02 14h
'CEUA 20/02 14h
'CEUC 21/02 8h
'GRM 24/02 14h
[ NCV 25/02 14 h
| Morenao 26/02 14 h
% Aposentados  26/02 19h
INSS 28/02 14h

AGO: DELIBERAGAO
E REENCONTRO

A Assembléia Geral Ordindria
(AGO) serd realizada no préximo dia
11, no auditério do Laboratério de Ana-
lises Clinicas (LAC).

A AGO € o férum superior das
deliberagoes da Cooperativa. Sua im-
portancia equivale ao Congresso Naci-
onal de um pais. A sua participagdo ¢
um direito, mas é também um dever.

Na SICREDI Federal-MS, o
ambiente nas AGO’s é de amistosidade
e entendimento, proporcionando rapidez
aos trabalhos, devido as aprofundadas
discussoes realizadas nas pré-assem-
bléias.

SORTEIO DE UM
MICROCOMPUTADOR:
ATRACAO EXTRA

A participa-
cao dos associa-l.-
dos nas Assem- §
bléias Gerais é§
fundamental para
que a Institui¢do
delibere com
representatividade,
sobre os assun-
tos vitais para o
desenvolvimento
dos negdcios e de sua
administragio. A aquisi¢do deste bom
habito demanda algum tempo. A ado-
¢do de estratégias tempordrias como o
sorteio de prémios valiosos, como o que
serd feito na préxima AGO, tem alcan-
¢ado bons resultados. O sorteio € uma
atragdo extra e auxiliar, para motivar a
participagdo e o comprometimento dos
associados. Participe e conquiste resul-
tados muitos além dos habituais.

DESTINACAO
DE RESULTADOS

Incorporar as sobras financeirag
auferidas pela Cooperativaem 2002 4 Con-
ta Capital de cada associadd, Esta
ta, aprovada no Encontro de Liderencas/
2002 € a que seré apresentada para dis-
cussdo nas pré-assembléias e posterior de-
liberada na AGO. A proposta atende in-
clusive arecomendagio do Cooperativismo
nacional, visando a reaplicacio desses re-
cursos na propria instituicao que a gerou,
um dos pilares do sistema.

A aprovacgdo da proposta faz-se a
justa e inteligente redistribuicdo de rendaa
quema produziu. Representa também uma
poupanga extra para o associado que “en-
gorda” o seu patrimonio e constréi bases
para um futuro mais abonado.

Caracteristicas simples e eficien-
tes como estas cativam a simpatia € ex-
pectativas de milhdes de pessoas no mun-
do inteiro. Mais recentemente, 0 Semi-
nario Estratégico do SICREDI, reafirmou

esta recomendagdo, pois precisa capi-

talizar o sistema. E uma das melhores

formas € a integralizagdo das sobras
na forma de capital, agregando a Ins-
tituigao Financeira Cooperativa, 0 in-
. cremento de seu potencial de negd-
cio no mercado financeiro.

O volume de capital de uma
instituigdo, do sistema financeiro € 0
maior indicador de sua solidez e capa-
cidade econdmico-financeira. Todo ana-
lista econdmico avalia prioritariamente
essa, expressa no seu capital realiza-
do, seja de pessoa fisica ou juridica.

0 Cooperativismo de Crédito pre-
coniza e disponibiliza diversas alternati-
vas realmente relevantes, simples e efi-
cientes para se lidar inteligentemente
com os recursos financeiros de seus as-
sociados. Isto é educagio financeira n
prética. As sobras (também conhecidas
como lucros) ficam com o proprietario
do sistema, vocé, associado. E

¢
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