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0s resultados alcancados neste trabalho, coma
articipacao de cerca de 60-representantes de
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Os prata da casa brilharam no Encontro que
avaliou os resultados do periodo e discutiu os
principais temas estratégicos da Cooperativa
para 2003, Confira os detalhes na pagina 8.
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ibro passado, um novo preside

O Brasil elegeu, em ouft nite, Cliog,

sistematicamente afirma sua simpatia pelo Cooperativismo, No Estaq Sl
o Governador reeleito tem reiterado que seguird as politicag 85 digeps 5
leesdﬁ

novo presidente do Pais. .
Este ano foi prodigo em eventos importantes de planejamem
as ¢ empresas do sistema SICREDI (veja matéria g Dl s

Nag d“!a

cooperativ :
do as velozes e fundamentais mudangag, nos

edicio) que, consideran i
AMicos i i nacional € local procur 08
macroecondmicos internacional, procuram CONStangey,

adequar-se A novas realidades do mercadO: : ente

£ o esforgo do sistemna visando a aprovettart acionalmente as e
¢ possibilidades emergentes do mercadoe, pnnc1pahn.ente, Proporciong %
¢ resultados positivos aos cooperados, suas comunidades e demgjs Pessoas,
empresas a ele ligado. P

A realizagdo do Planejamento Estratégico trianual do SICRED], Wt
de dezembro, em Porto Alegre, ratifica a preocupacao do sistemg o ety
sempre refletindo, avaliando, revendo e corrigindo seus rumos, Qg TeSultados
tém se mostrado alentador e positivos, sob todos os pontos de vistas_ inclusiye
os financeiros e sociais.

A SICREDI Federal-MS naturalmente também acompanha e i
esta tendéncia interna do sistema. Basta verificar nas diversas matérias Testa
edicdo, por exemplo, os eventos regulares que privilegiam o planejameny .« a
tomada de decisdo racional e coletiva, sempre ouvindo 0s seus principais liderss
e colaboradores.

Mais do que febre de planejamento, a SICREDI Federal-MS e o sistema
implementam suas politicas, perseguem e procuram realizar suas metas e previ-
soes. Embora isto tudo exija esfor¢o concentrado, o processo tem se mostrado
agraddvel e gratificante para os participantes.

O processo do planejamento e tomada de decisoes prossegue no inicio
do préximo ano com a realizagdo das pré-assembléias e da Assembléia Geral
Ordindria. Nesta tltima teremos a elei¢ao de novos integrantes do Conselho
Fiscal.
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Agora vocé pode sacar em qual-
juer caixa eletrdnico da rede bancéria
ompartilhada (CEF, Real, BANESPA,
sANDESTES, BBV, Santander,
3 ANDEPE, Unibanco, HSBC, Nossa
Caixa, Mercantil de Sdo Paulo, Mercan-

til do Brasil e nos proprios quiosques do
Banco24horas), em todo o Brasil, Nes-
tes bancos, as operagdes s6 serdo rea-
lizadas nas mdquinas que forem
identificadas com uma tarja vermelha e
aseguinte inscrigdo: INTERLIGADO
A REDE- Banco24horas,

As tarifas vigentes para a realiza-
¢a0 de saques sdo as seguintes:

REDE VALOR
Saque nos quiosques do R$ 2,50
Banco24horas
Saque na Rede Compartilhada | R$ 2,50
dos bancos acima identificados
Saque na Rede Plus - Brasil | R$ 5,08
Saque na Rede Plus - Exterior | R$ 6,30

Mas, lembre-se quando vocé pro-
move uma reforma de uma casa, por
exemplo, nos primeiros momentos as
coisas tendem a piorar. No entanto, logo
os resultados positivos compensam o

COMITE EDUCATIVO
DOS APOSENTADOS REALIZA

EVENTO SOCIOCULTURAL

A palestra com o titulo “A coope-
fagdo e a felicidade das pessoas”, pro-
ferida pelo administrador Celso Régis,
triu 0 encontro que terminou com um
tvento festivo, no qual a misica ao vivo
hsejou s casais a dangar horas segui-
tas. O evento sociocultural foi realiza-
o, no dia 14 de novembro, na sede da
Aswciagﬁo dos Aposentados e Pensi-
omstas da UFMS, a qual, em conjunto
‘om0 Comité Educativo dos Aposen-
ados, promoveram o encontro fesivo.

.

WUMEROS APOSENTADOS COMPARECERAM PARA PRESTIGIAR O EVENTO.

Dezenas de pessoas —antigos com-
panheiros de trabalho - e seus familia-
res e outros convidados prestigiaram a
promogdo, a qual fez parte da progra-
magdo previamente elaborada no plano
anual do referido Comité Educativo, um
dos mais atuantes na SICREDI Fede-
ral-MS, este ano.

Lideres de outros comités edu-
cativos gostaram da idéia e jd se movi-
mentam para que ela seja implantada
nas suas programagoes do préximo ano,

CARTOES VISA TRAZEM NOVIDADES

esforgo inicial. E o que pode ocorrer
com a implantagdo destes novos servi-
¢os com 0s cartdes magnéticos, Per
sista, E desfrute!

Com essas novas possibilidades de
movimentagdo, o cooperado agora dis-
poe de mais facilidades, rapidez ¢ segu-
ranga na hora de realizar suas opera-
¢0es financeiras em qualquer parte do
mundo. A integragao total ao sistema
financeiro ja é uma realidade aqui no
SICREDL

COMISSAO
DE ETICA EM
ATIVIDADE

A moral e 0 bom
comportamento ganham
maior espaco na Cooperativa

Uma das primeiras Comissoes
de Etica de cooperativa singular de
crédito do Brasil, jd estd funcionando
regularmente aqui na SICREDI Fe-
deral-MS, desde o més de setembro/
2002. A exemplo do que ocorre na
OCB/MS e outras organizagdes co-
operativas de segundo e terceiro
graus, a Comissdo zelard pela boa
imagem da Cooperativa frente i co-
munidade; observar as normas legais
e regulamentares, a boa conduta pro-
fissional dos dirigentes e colaborado-
res e ainda dos cooperados.

As dentincias sobre qualquer ato
ou comportamento duvidosos, quanto
aboaimagem e a lisura da Cooperati-
va ou de um dos seus membros, de-
verd ser encaminhada para esta Co-
missdo que tomard as devidas provi-
déncias de apuragdo e produzird um
parecer, que serd analisado e delibe-
daInstituiggo.

- A Comissao ¢ integrada pelos
seguintes representantes: um do Con-
selho Fiscal, um da Comissdo de Cré-
dito, um da Comissdo de Cesta Bdsi-
ca e dois dos Comités Educativos

(destes, o coordenador do Comité
Educativo Central, ¢ membro nato). f
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SICREDI FEDERAL-MS PARTICIPA DA CONVENCAQ”
FINANCEIRA COOPERATIVA NO MEXICO ~

Dez delegados, do sistema de
crédito cooperativo brasileiro partici-
param da VII Convengao Financeira
Cooperativa do México, no dias 11a
13 de outubro, do corrente ano, na
capital daquele Pais. Realizado pela
Confederacion Latinoamericana de
Cooperativas de Ahorro y Crédito,
com apoio de diversos organismos in-
ternacionais, tais como: DGVR (da
Alemanha), Cuna Mutual, Desjardins,
WOCCU, Caja Popular Mexicana e
do Governo Federal do México.

Na conferéncia magna do evento,
o presidente do México, Vicente Fox,
declarou seu total apoio ao coopera-
tivismo de crédito. Ele disse considerar
este modelo organizacional uma das
melhores alternativas para o desenvol-
vimento da América Latina. Prometeu
propor a todos os presidentes de paises
do Continente, que eles déem 0 mesmo
apoio que ele vem dando ao sistemano
seu Pais.

Na delegacao brasileira esteve 0
administrador Celso Régis, presidente da
SICREDI Federal-MS, representando a
Confederacio Brasileira das Coopera-
tivas de Crédito (CONFEBRAS).

DA ESQUERDA PARA DIREITA: CELSO REGIS, MOACIR KRAMBECK (VIACREDI-SC), DIETER HUBENTHA & MATTH]
EMATTHIAS

ARZBACH (DGRV-ALEMANHA) E JOAO SPENTHOF (SICREDI-MT)

Segundo Régis, a grandiosidade e a
qualidade do evento (foram mais de 900
participantes da América Latina, Cana-
d4, Estados Unidos, Alemanha, Espanha),
impressionaram a todos os presentes.

A integracio, relato (em forma de
painéis) e as discussoes dos coopera-
tivistas foram marcantes, pois serviram
para nivelar e atualizar os participantes
que descobriram semelhancas de seu
sistema com o de outros paises distan-
tes e vizinhos. A partir dai, parcerias e
afinidades comegaram a nascer.

Prova disto ocorreu na conferéncia
sobre o Sistema SICREDI proferida pelo

Sr. Jodo Spenthof, presidente da SICRED}
Central MT, com auxiliodo vice-presidern.
te da Central MS, Celso Régis. 0 yofy,.
me de perguntas e o interesse demons.
trado sobre 0 assunto foram imensgg,

O sistema adotado pelo SICRED]
foi diversas vezes citado como “model,
a ser seguido na América Latina”_dy.
rante a conferéncia “Cajas centrales y
empresas de servicios financieros”
profereida pelo Sr. Matthias Arzbach,
coordenador do DGRV para a Améri-
caLatina. Ele fez comparagées entre o
modelo brasileiro e o de outros paises
do continente latino-americano.

COMO EVITAR O CANCER DE BOCA

UM GRANDE NUMERO DE PARTICIPANTES PRESTIGIARAM A PALESTRA DA PROF®, ROSANA GIORDANO / UFMS

Esta pergunta foi respondida por
quem sabe o que fala, durante a pales-
tra proferida pela professora da Uni-
versidade Federal Mato Grosso do
Sul e cirurgia-dentista Rosana M.
Giordano de Barros, promovida pelo

Comité Educativo do DTA/DFB, no
dia 31 de outubro passado, no audito-
rio do LAC, no campus da capital da

UFMS.

A iniciativa fez parte do progra-
ma cultural do Comité Educativo do

DTA/DEB. O tema foi escolhido pela
quase total auséncia de um trabalho
preventivo, que pode evitar, comcom-
portamentos e habitos sauddveis mais
de 80% dos casos deste tipo de cdn-
cer e ainda diminuir significativamen-
te os demais casos.

A professora Rosana enfatizoua
necessidade de estarmos sempre alci-
tos a0 menor sinal suspeito e sempre
buscar orientagio imediata do dents
ta de nossa confianga. Prevenit ¢ ik
to mais facil e inteligente para todos
conclui Giordano.

A qualidade do evento ¢ 05 g
nhecimentos apresentados com segh”
ranga pela palestrante agradara™ Of
participantes que a crivaram de.pef_
guntas, todas respondidas imediatd
mente.

——
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CADE O MIEU DINHEIRO?

Falta de planejamento pode levar a situagdo de descontrole
financeiro no final e no inicio de ano

Quero saber qual 0 méximo que
eu posso pegar de empréstimo imediato,
aqui na Cooperativa? Frase como esta,
ditacom urgéncia na expressao, ¢ muito
comum entre alguns coopet ados,
pnncipalmemc nos meses de ;lmcirn e
fevereiro de cada ano. A situagio
desesperadora, do ponto de vista
financeiro, tem uma origem também
muito conhecida de todos, a falta de
plangjamento ¢ controle no final e
inicio de ano, quando das fénias,
das festas e etc.

A SICREDI Federal-MS
tem desenvolvido um programa
permanente de educacdo finan-
ceira, que inclui cursos,

consultorias e encontros sobre
administra¢ao financeira fami-
liar e educagao para o consu-
mo. E uma espécie de vacina para evi-
tar situagdes como a acima descrita.

Outra fonte de “dores-de-cabe-
¢ca” (e das grandes) € ouvir o canto da
sereia, isto €, deixar-se seduzir pelas
“facilidades de crédito” apregoadas in-
tensamente por algumas instituigdes fi-
nanceiras legais e outras eticamente
discutiveis que, aproveitando-se do de-
sespero dos incautos praticamente 0s
escravizam financeira e moralmente.

Acesso a conhecimentos especia-
lizados sobre tendéncias evolutivas do
cooperativismo contemporineo, para
dirigentes, gerentes e técnicos de cog-
perativas, estudiosos, profissionais di-
versos e autoridades governamentais.
Este objetivo alcangado no Semindrio
de visdo estratégica realizado, nos dias
28 a 30 de novembro passado, em
Brasilia teve participagdo nacional € in-

T

O servidor piiblico € um alvo preferido
por esses “agentes financeiros” (agio-
tas?) devido a sua estabilidade quanto
ao emprego. Como quase sempre dis-
poe de apenas uma fonte de renda, tor-
na-se uma “presa facil” e segura para
o emprestador.

COMO EVITAR PROBLE-
MAS - Gastar somente 0 que se fem
¢ uma regra bésica para quem quer ter
“satide financeira”. Para tanto, € pre-
ciso observar alguns comportamentos
fundamentais ao longo do ano. Deixar
sempre alguma reserva ou poupancga,
para casos urgentes, como doengas e
acidentes, ou mesmo para o lazer das
viagens de férias, para os presentes de
final de ano e outras datas festivas.

VISAO ECTRATECIC AY
TENDENCIAS DO COOPEF

Ryl
b 3
N

COOPERATIVISMO

DESCUBRA‘ONDE ELE
PODE CHEGAR

ternacional de renome.

Promogio da Organizagdo das
Cooperativas Brasileiras (OCB), o se-
mindrio proporcionou muitos ganhos
qualitativos e prdticos aos coopera-
tivistas brasileiros,

Um dos temas exaustivamente
debatidos foi “Educagdo/Formagdo
cooperativista”, do qual 0 representan-
te da SICREDI Federal-MS$ esteve di-

A

Muitas pessoas se esquecem que
0s adiantamentos de férias e do abono
natalino devem suprir, pelo menos em
boa parte os gastos extras destes perfo-
dos e, por 850, devem ficar alertas con-
tra 08 excessos de despesas,

Esquega as antecipagdes por con-
ta de aumentos de planos (Bresser,

Collor, Verao, 28 86%, FGTS, IR, entre
outros). Conte apenas com o que en-
trar no seu saldo real e ndo no pro-
véavel. Pode ser (e quase sempre €)
uma armadilha financeira para os
apressados.

No inicio de cada ano também
hé4 gastos extras com impostos
(IPTU, licenciamento de automé-
vel, de seguros, de material e ma-
tricula escolar para os filhos etc).

Seja inteligente, planeje e dis-
cipline a sua vida financeira. Certamente
isto lhe trar4 mais tranqiiilidade e me-
Thor qualidade de vida pessoal e famili-
ar. O final e o inicio de cada ano deve
ser motivo de alegria e festas. E ndo de
dissabores e contrariedades. Tudo de-
pende de como vocé se porta em rela-
¢ao ao seu suado dinheiro!

Tenha boas festas e um ano novo
realmente novo, com muitas, muitas ale-

grias.

ATIVISMO CONTEMPORANEO

retamente envolvido. Como resultado,
um programa bem elaborado de ativi-
dades foi deliberado e que jd foi assimi-
lado nas atividades da Cooperativa.

Com o programa de educagio/co-
municagdo visa-se a estimular ainda
mais, de forma racional e intencional, 0
processo de expressdo e intercimbio de
informagdes entre 0S cooperativistas e
a sociedade em geral.
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CAMPANHA DO SECULO
CAPITALIZA A COOPERATIVAE
DA UM CARRO EM SORTEIO

Hun

HELIO BARBOSAE A FELICIDADE POR TER GANHADO O CARRO

A extensa ¢ variada programagao
comemorativa do centendrio do
Cooperativismo de Crédito no Brasil
superou seus objetivos iniciais, aumen-
tou a capitalizacdo das cooperativas
participantes e, claro, de todo o sistema
SICREDI. O maior ganho, no entanto,
foi 2 intensa divulgacao da Instituigao
como alternativa organizacional, para as
comunidades em geral, na drea econ6-
mico-financeira, que efetivamente pro-
porciona desenvolvimento social local,
gracas ao inteligente sistema de distri-
buigao de rendas, proporcional, para 0
seu proprio gerador.

J4 o cooperado Hélio Barbosa
(servidor do HU/UFMS) achou que fos-
se um trote de seus colegas, quando foi
avisado que havia ganhado o carro zero
(uma picape Strada Working ), n0 sor-
teio realizado no final de novembro, na
frente da sede da SICREDI Federal-
MS, no encerramento da Campanha do

Século. Somente no segundo telefone-
ma ele, ainda desconfiado, resolveu con-
ferir de perto a noticia.

O pro-reitor de pesquisa e pos-gra-
duagdo da UFMS, prof. Amaury de
Souza, representando o reitor da UFMS
na ocasiio, ao sortear 0 nome do ven-
cedor comentou que a Cooperativa “tem
trazido significativa mudanca cultural
a0s seus cooperados, devido ao seu pro-
grama continuado de educagdo finan-
ceira’.

PROF. AMAURY NO MOMENTO DO SORTEIO.

GERENTE DR~
SICREDI csmR

PARTICIPA DE
TREINAMENTO

Valmir Galhardo, gerente de desep.
volvimento da SICREDI Centrgj MS
participou, durante 30 dias, de um rei.
namento INLensivo para gerentes de co-
operativas, entre os dias 15/11 ¢ 15/12,
na Alemanha. Todo o investimento estg
sendo custeado pela DGRV -2 Confe.
derago das Cooperativas daquele Pais.
europeu, que prevé o intercimbio pro-
fissional com as organizagdes do siste-
ma de crédito cooperativo do Brasil.

Ao retornar, Valmir atuard como
multiplicador do que aprendeu na Ale-
manha para os seus patricios do sis-
tema SICREDI.

E a primeira vez que isto ocore,
numa demonstracdo de reconheci-
mento do potencial creditado ao
SICREDI e ao Cooperativismo de
Crédito do Brasil. ‘

Vale lembrar que 2 Alemanha des-

‘fruta do mais antigo e profissio-

nalizado sistema cooperativo de cté-
dito do mundo.

SACOLAO DE NATAL E AGUARDADO COM

O j4 tradicional Sacoldo de Natal este ano ocorrerd nos dia
saldo da Cesta Bésica. A decoragfio e as misicas tipicas
“clima” de fraternidade e festa caracteristicos deste periodo do ano.

Diversos fornecedores jd confirmaram seus quiosques, nos quais est
a familia “sicrediana” e A comunidade em geral produtos como: horti
gue, bebidas, castanhas, doces e o tradicional panetone.

Como das vezes anteriores, algumas surpresas agraddveis para 0s c00pe
durante o periodo, O sorteio de brindes valiosos € mais um atrativo para a cres
¢do dos cooperados nesta tltima festa do ano.

Tudo isto ser4 oferecido ao cooperado com mais um grande incentivo, 08
produtos estardo mais fraternos do que nunca. Venha e confira! Ete

EXPECTATIVA PELOS COOPERADOS

s20e21de dezembro, 00

do perfodo ajudardoa incrementar?

ardo disponibilizando
frutigranjeiros, frios, agow
rados ocorrerd®
cente particlp®

pregos 408
nha boas-festas!



Y,

, 7

ﬁ‘ '~

Informativo SICREDI Federal-MS - Dezembro/2002 - Ano Xl - N2 5 7

o

RE o

pLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ENCONTRO

INTERNACIONAL EM PORTO ALEGRE

No Brasil, enquanto 1sto, nos peri-
30 ;1(‘ 3 a 6 do corrente mes, 0
;n"RPW realizou a revisao trianual do
«eu Plangjamento I-_slrulég:in_\. com par-
dcipagdo de dingcnie.\ do \L\}CIHH dos
estados de: MT, MS, PR, RS e SP. A
2 de MS teve 40 pessoas, das
quais, ¢inco da S[(‘REDI Federal-MS.

(s preparativos para o encontro na
capital dos gaichos comegaram em abril
de 2002, com a realizagdo de diversos
eventos como reunides de trabalho,
workshops € semindrios estaduais de
planejamento estratégico. Em MS, o Se-
mindrio Estadual foi realizado nos dias
20 ¢ 21 de outubro, em Campo Grande.

A avaliagao do que foi feito, des-
de 1999, como estd o sistema na atuali-
dade, quais as perspectivas de desen-
volvimento e, claro, quais as melhores
estratégias para que isto ocorra. Estes
foram os objetivos da reunido de traba-
Iho de Planejamento Estratégico, na
capital do RS.

Nomesmo local, o Planejamento foi
seguido do evento internacional que reu-
niu representantes das organizagoes co-
operativas de créditos de todo o mundo.

Mais de 1.700 pessoas participa-
ram dos eventos, em Porto Alegre, numa
demonstracdo da pujan-
cae do desenvolvimento
que o crédito cooperati-
vo vem conquistando no
Brasil e na América La-
tina. Demonstra também
que o Brasil j4 adotou de
fato o Cooperativismo
como Moeda do Ter-
ceiro Milénio, confor-
me deliberado no Con-
gresso Brasileiro de Co-
operativismo, realizado
no Rio de Janeiro, no fi-
nal de 1998.

;gmili\‘

PRINCIPAIS TEMAS DELIBERA-
DOS - Seis grandes temas foram dis-
cutidos, aprofundados e deliberados, du-
fanie o processo de Planejamento Es-
tratégico.

L. Perspectivas econdmico-financeiras
Para o triénio 2003-2005 — implica-
¢oes no SICREDI:

2. Organizagiio sistémica — com énfase
Para a reavaliagdo da estrutura
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organizacional do Sistema (identifica-
¢do das principais atividades e sua
alocagao nas entidades);

3. Organizagdo associativa/societdria —
alinhamento em relagio ao posicio-
namento e foco do SICREDI;

4. Principios/modelo de gestdo do Sis-
tema (exame do contetido do Regi-
mento Interno do SICREDI - RIS) -
reafirmacdo e assimilacdo;

5. Metas e planos de comunicagdo, in-
cluindo valores, missao fungdes e vi-
sdo do Sistema;

6. (Re)posicionamento estratégico —no-
vos pliblicos e novos mercados.
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Da esquerda para direita, CELSO FIGUEIRA (Presid. da SICREDIMS), EDIO SPIER (Presid. da
cantendnia - SICREDI Pioneira), CELSO REGIS e LEDOINA (SICREDI Federal-MS), no evento dos 100 anos.

PROFISSIONALIZACAO DE PES-
SOAL - A conferéncia do Dr. Arthur
Armoud, presidente executivo do Conselho
Mundial de Cooperativas de Poupanga e
Crédito (WOCCU) enfatizou a profissio-
nalizagéio continuada de pessoal colabora-
dor, de dirigentes e quadro social,

A mesma tese foi ratiflcada na
conferéncia final do encontro, pelo Dr.
Sérgio Darcy da Silva Alves, diretor de

GRANDE NUMERO DE DIRIGENTES E COLABORADORES DO SISTEMA PARTICIPARAM DO SEMINARIO EM PORTOALEGRE.

cooparativa
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Normas e Organizag¢do do Sistema Fi-
nanceiro Nacional do Banco Central do
Brasil (DINOR).

Vale lembrar que boa parte do que
foi abordado e determinado, conforme
recentes normativos do Banco Central,
j4 estd implantado na SICREDI Fede-
ral-MS hd algum tempo.

Os eventos foram muito importan-
tes também, devido ao momento de
acentuada instabilidade da economia
mundial e de transi¢ao politica do Bra-
sil, cujo presidente eleito repetidas ve-
zes se manifestou entusiasticamente so-
bre o cooperativismo, em especial acer-

ca do ramo de crédito.

CEM ANOS DE COOPE-
RATIVISMO - As comemo-
ragoes pelos cem anos de
Cooperativismo de Crédito, no
Brasil e na América Latina,
foram encerrados também
neste encontro em Porto
Alegre. Diversas atividades
foram feitas em todo o Pais,
incluindo a campanha de
incentivo i capitalizagdo junto
a0s cooperados do SICREDI.

A programagdo comemo-
rativa rendeu também diversos
eventos culturais como palestras,
conferéncias e debates sobre a historia,
as conquistas e as perspectivas do
sistema de erédito no Brasil e no mundo.
E ainda, ja dentro do plano de comu-
nicagdo, foi elaborado um programa de
divulgagdo pela midia brasileira em
geral. O saldo de toda esta movi-
mentagio fol mais do que positivo, foi
alentador para o sistema.
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ENCONTRO DE LI _
PREVALECE O BOM SEp¢

O VIII Encontro de Lideres ratifica a politica de Prestacg,,
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de contas e planejamento para aceriar cdag vz Mais

O relat6rio anu-
al das atividades, no
qual foram detalhados
0s assuntos e agoes
mais relevantes do pe-
rfodo em curso, segui-
do de breve avaliagdo
dos resultados.

Segui-se a apre-
sentagdo de sugestoes
de nomes de pré-can-
didatos ao Conselho
Fiscal. E, no final, as
merecidas homena-

Olhos e ouvidos atentos a0 que e gens aos cooperados, dirigentes e cola-
como eram apresentadas as informa-  boradores que mais se destacaram du-
cOes sobre o desempenho da Instituicdo.
Cada ponto era dissecado e as diivi-
das esclarecidas no
ato. Em vérios mo-
mentos, no entanto,
0 1iso brotava es-
pontaneo das bocas
dos lideres que, todo
ano, neste periodo,
enfrentam a marato- &
nade pelo menosum 1
dia inteiro de confe-
réncias, avaliagoes,
deliberacdes e prepa-
ragoes dos proximos
passos estratégicos o
para o exercicio se-
guinte,

Estamos falando do VIII Encontro
de Lideres da SICREDI Federal-MS, re-
alizado no dia 23 de novembro, em Cam-
po Grande, “uma instituicdo dentro da
Institui¢d0”, na avaliagao de vérios par-
ticipantes assiduos.

DESCONTRAGAOE SERIEDADE FORAM A TONICA DO EVENTO

rante o0 ano.

CELSO REGIS E GERSON SABINO (VICE-COORDENA-
DOR DO PROGRAMA DE CESTA BASICA), FALANDO
SOBRE AS ATIVIDADES DO PROGRAMA.

Um grupo de teatro, formado por
alunos da Escola Thomas Girardeli, apre-
sentou uma pega aos encontristas, Pro-
fessores e dirigentes da Escola agrade-
ceram 0 apoio que vem recebendo da
sua madrinha, a SICREDI Federal-MS,

| 8| por conta do progra-
- 4l ma Cooperjovem. Os
' alunos-atores e do-
centes receberam
presentes e muitos
aplausos pelo trabalho
que estao desenvol-
vendo jd aplicando os
ensinamentos coope-
rativistas,

APARTICIPAGAO EFETIVADOS
LIDERES FIZERAM O SUCESSO
DO EVENTO.
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PRATAS DA CASQ
formato totalme
Encontro oferec

fande

nidade para :
casa” dz“e(,:]ui;“hamadm “Praty .
: S Verdadejp, ., da
competéncia técnic, na or sho
e)fecygﬁ() do eventg, Maisg;mzagaq ¢
nanpco, 08 trabalhgg p rade e di.
cheio aos participanteg o Oaram em
fizeram questio de manifésta:eu fing
opinides, todas favorsve;s eelog; S Stag
organizadores e apresentadope 3 oy
. PLANEJAMENTG 5
SAO - Estas foram 25 tbnicag 4 ¥
contro. Reflexo naturg] 05 eyepy g
ocorridos ao longo do ang, conf()rme(?%
mencionado no editoria], 2002 temmj,:
sob o signo, o qual traz também, o e,
bojo, cada vez mais envolvimeng ¢ g,
nhecimentos aos participantes gy pro-
cesso. Ganha o sistema, os cooperados
€ as comunidades, onde estas estdo se-
diadas. Por isso, 0 “jogo” estq sendo
chamado de “ganha-ganha”,
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PAUTA DAS

PRE-ASSEMBLEIAS

1. Informes gerais e assuntos
internos do Comité local

2. Informes sobre a AGO

3. Prestagao de contas

4. Destinagao dos resuftados 2002

5. Plano de Agéo para 2003

CALENDARIOS DAS

PRE-ASSEMBLEIAS
Por comités:
Centro/CCHS ~ 03/02 14h
CCBS 05/02 14h
CCET 07/02 14h
MA/FUNASA 10002 t4h
CEUL 12/02  13h30m
DTA/DFB 14/02 &h
GRH 17/02 14n
CEUA 20002 tn
CEUC 21/02 Ogh
NHU 1902 4
GRM 24/02 14h
NCV 25/02 : o
Morenao gg;gg 1h

S
&pg;entado o802 140
)

e
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