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pISCUSSAO E DECISAO.._

g exercicio da democracia pressupge
§cussao, respeito por opinides dife-
tes das nossas € mesmo assim a
sca constante de entendimento, da
oria dos envolvidos no processo.
pisto faz parte das praticas das pré-
smbléias que sdo realizadas neste
ndo todo ano. Confira o calendario
sagina 8. E participe. Vale a pena!

E HORA DA PRESTACAO DE CONTAS

fo Balanco com as demonstracdes financeiras do ano passado estao nas paginas
gentrais, assim COMO o parecer do Conselho Fiscal sobre o assunto e o Edital de conve-
~ 50 das AGOJE. Confira-os atentamente. Este € o retrato da “saude financeira® da

sia Instituicao financeira.
~
QUGACAO

0 VIl Encontro de Lide-
rangas ratificou o enten-
dimento de que somen-
te 0 processo de educa-
cdo continuada pode ga-
rantir o nosso desenvol=
vimento, sob todos os
_1 aspectos. Veja 0s princi-
| pais temas discutidos €0
| plano de agao para o ano
de 2002 dos Comités
Educativos Central e Sin-
gulares, na pagina 7.
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1902, na cidade de Nova Petrépolis, foi ol
ativismo de Crédito da América L.
foi e estd sendo bem cuidad

o

Em
te do Cooper
lente qualidade
que Sao as milhares X . e am e \lsufme‘ s
o beneficios, de se organizarem cooperativamente pe, hfeny,. O
nte os desafios € demandas que a vida impee, CNtar .
A centendria Cooperativa latino-americana — h(‘)ie SICRED .
continua a existir e 4 servir de r_'X(imp]o de tenacidacle P> _I i
vontade forte de pessoas compromissadas em ideais elevadog st
Cooperativismo de Crédito, T " Com

Em Mato Grosso do Sul, o Cooperativismo de Créditg 4 "
jovem, mas vem conquistando espaco e credibilidade [oey . :

A SICREDI Federal-MS destaca-se no Sistema, sob toceg ‘ ‘

Nos seus poucos anos de vida ji conquistou para si porte
ousada e realizadora.

Segundo os seus dirigentes, isto se deve a0 cumprimenge 4
bésico do Cooperativismo. Prioriza e atende as demandas: dog g
rados; as econdmico-financeiras das comunidades onde estz m
ando no ambito local e regional; atua como instrumento de o
economica da sociedade, reinveste € mantém os recursos nas e
onde atua.

Na SICREDI Federal-MS, a exemplo das suas congéneres, o cgg
participa da formulacao do planejamento da Instituicao; tem pa
direta dos e nos seus resultados, proporcionalmente s suas gne
individuais, além de acompanhar a sua administraco, o que
total transparéncia do processo de gestao. ,

Hoje, mais do que nunca, a SICREDI Federal-MS constitui-se g
das melhores alternativas para a movimentaciao dos recursos finag
dos servidores publicos federais de MS. Mais do que isso, perma
aos conceitos e preceitos do Cooperativismo, cuja esséncia tem a ve
educac¢io continuada e principios de gestao. :

E exatamente essa diferenca fundamental que a torna cada di
forte e sdlida, como Instituicdo Financeira que nao mede esforgo
atender as demandas dos seus clientes-proprietarios, numa demons
de que, apesar de todas as crises econdmico-financeiras vividas pe
e o mundo, continuamos nos desenvolvendo e contribuindo |
melhor e mais digna a vida dos cooperados e das comunidades
inserida, v T

Ao completar cem anos, o sistema cooperativo de crédito I
cano sente-se e demonstra estar forte, vigoroso e saudavel, sob
aspectos, E por isso que estamos em festa (ver matéria da pagina 3)
escrevendo nossa prépria historia. Com responsabilidade, compron
competéncia, visao privilegiada e agoes precisas, profissionais, f¢
tido mais amplo. i : Rl it

Estamos de parabéns. E felizes. Nosso desafio continua & SeCFE
cer nesta senda desenvolyimentista e alegre. 3

* Conselho de AdmitS
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idada € continy Nite
de pessons que hoje comung fich

rlame

9
]

5

JORNAL VIA INTERNEL |
Apartir deste més acesse este inf_"“fwdv -
 na home page da Cooperati'®
v.sicredi.u fms
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-l estéa realizagao
iV ha de Captagdo
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87 e investimento €
: 0 entre OS COOpera-
g0 seu idedrio, em
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', relaliva 20 TECUrSOS
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seus cooperados,
A primeira versio da
companha, no ano passado,
movimentou milhares de pes-
soas e constituin-se em éxito
acima do inicial-
mente esperado,
segundo os

V.

de 29 polegadas, em julhof
2002, E o prémio final sers um
carro Fiat Strada, zero quild
metro, no més de novembro
Jé as entidades filantrépicas
continuario a rece-
ber premiagio
semelhante a

seus organi- do ano pas
zadores, | i ot
Ela pro- 'éﬁ‘? sadn.ou

pOlTiOTIOU " - tra mu-
=+ 100 ANOS ‘'
rdvel inje- - , fun dqa -
¢ao de re- - 3 COOPERATIVISMO mental é
cursos no ¢ DE CREDITO que 0s va-
sistema, me- J902 . 2000 lores para a
lho‘rando ainda S - disponibilizagdo
mais a sua capacida- de cupons, que dari di-

de de fazer novos negécios
Com € para 0s Seus coopera-
dos.

Nesta segunda versio
haverd premiag@o intermedii-
ria de um televisor em cores

reito aos sorteios de prémios
do programa, foram alterados.
Agora com apenas R$ 20,00
depositados em sua Conta
Capital, R$ 300,00 de aplica-
¢ao financeira, vocé recebe

CEM ANOS TRANSFORMANDO SONHOS
EM REALIDADE, NA AMERICA LATINA

um l’!lpﬁn ('rmﬁr;{ 0% dfm:li‘i
produtos e valores na coope-
rativa. Vocé podera ser o ga-
nhador do carro como o nos-
so colega Militino em 2001.

Programagio - A cam-
panha serd encerrada em no-
vembro/2002, mas as come-
moragoes pelos ¢ém anos se
estenderdo até a realizagdo do
Semindrio Estratégico do
SICREDI, em dezembro, na
cidade de Nova Petrépolis, no
Rio Grande do Sul.

L4 serdo revistos e ana-
lisados todos os passos, desde
a versao anterior do planeja-
mento estratégico. Os rumos
e politicas poderdo ser corri-
gidos, adicionadas propostas
inovadoras, que contemplem
as novas demandas. que pode-
rdo ser incorporadas e as vito-
rias  aperfeicoadas e

ratificadas.

CRESCE O USO DE
CARTOES NO SICREDI

mas cooperativas jd safram

na frente e ja colhem bons

resultados com 0s novos car-

toes. E o caso da SICREDI
Federal-MS. Uma das lideres
estadual na ativacao e utiliza-

¢do dos novos produtos, ela

“ainda tem muito para cres-
cer”, avaliam seus dirigentes.
VALOR AGREGADO - A
utilizagdo dos cartdes magnéticos de
crédito e débito proporcionam valor
agregado ao sistema, na avaliagdo dos
dirigentes da SICREDI Federal-MS.
Além das vantagens mais 6bvias, traz
ainda credibilidade e divulgagdo
constantes, quanto mais € utilizado,
mais o produto se torna conhecido.
Tudo isto proporciona também mai-
or possibilidade de negéeios e parce-
rias inéditas para o sistema cooperas
tivo de crédito no Pais, Vale lembrar
que, tudo isto somente € possivel gra-
¢as ao alto grau de confiabilidade e
corregiio dos usudrios-cooperados.
Um excelente negdcio para todos.

Langado no ano passado, oS
bes magnéticos de crédito e débi-
it aleancando o sucesso espera-
ASua adogdo e utilizagao, por par-
905 cooperados do sistema
HED] cresce a cada dia. As novi-
 despertam e conquistam a ade-
Peias facilidades e conforto de uti-
' que proporcionam, conside-
- Ambém o retorno financeiro
“’“ uiilizaczo traz 3 cooperativa
“nseqiiéncia ao cooperado.
b Previsto o incremento da
4 de esclarecimento sobre o
N Uado desses cartoes, entre 0s
**%08 do SICREDI. Mas algu-
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Despesas Trbutanas 252.14262| 34247242 2370043
Outras Receftas Opercionais (173.688.96)|  (332.402.84)| (1978505
Ouiras Despésas Operacionais 291.71665]  458.366,36 352 78335
RESULTADO OPERACIONAL 3.488,92 3.273.97 19.798.21%
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o1 - APRESENTAGAO DAS
FOTA e TRAGOES FINANCEIRAS
pE sendo apresentadas de acor-
.)59”;,“ a legislagdo especifica do
do ma Cooperativo e precsitos do
gt Contabil das Instituicoes do
roma Financeiro Nacional -
o IF, aplicados com uniformidade
m relagdo a0 mesmo periodo do
rcicio anterior. ‘
efeito de comparabilidade, as
) Psraonsmées financeiras encerra-
em 31.12.2001 e 31.12.2000
oram demonstradas em Reais,

1A 02 - PRINCIPAIS PRATICAS
"a,;rABElS
ragao do Resultado: [
9 |5 Receitas & Despesas s30 apro-
riadas: mensalmente, pelo regime
téncia.
3;:,’;?5:5 Ativas e Passivas;

b As operagoes ativas e passivas com
B,’,ga,—gos pré e pos-fixados sio
reglsﬂ’ﬂdas pelo valor principal, com
acréscimo dos rs_spectivqs encargos
incorridos inclusive atualizago mo-
netaria observada a periodicidade da
capftalizagao contratual.

) Provisdo para Creéditos de Liquida-

i ¢a0 Duvidosa — Modificacao no Mé-
1odo de constituigao: _

A provisao para créditos de liquida-
¢ao duvidosa teve seu método de
constituicio modificado em funcéo
da Resolugdo 2682 de 21.12.1999,
com efeitos a partir de 01.03.2000,
sendo que cada devedor tera uma
classificacao especifica em fungéo

do risco ou ndo, bem como em fun-
(a0 do efetivo atraso a partir de 15
dias, estando a carteira de emprés-
limos assim classificada em
31.12.2001:

L

van Femandes Pires Junior -

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Canselho Fiscal da Cooperativa de Economia ¢ Crédito Mdtuo dos Servidores Pdblicos Federais em MS - SICRED Feders: :
MS, no uso de suas atribuies legais ¢ estatutérias, tendo acompanhado os negbeios da cooperativa no decorrer do ano de 2001,
examinando criterinsamente as demonsiragdes contébeis e documentos relativos a0 exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2001, emite seu parecer favordvel, pelo Que, recomenda a sua aprovacdo,

Campo Grande-MS, 24 de janeiro de 2002
Francisca de Assis Machado - Lucia Mont Serrat Alves Bueno

E’ -

CUSSIFICACDES  NORMAL  VENCIDA TOTAL
O el AA 000 o (1]
Tesches KA 2436 7TR.40 [T %) T
Duwieahii® 776590 o 178
Db bils GBS ABal T3
Nive (1 L] s
GeleModf 23515 SSMN0 R28845
Dot vl - om (1] 0w
PR W W u
L T TV T 1] 187250
ToTAL 1811048 1185190 15400200
d) Efeitos Inflacionarios:
N&o efetuada a Correcao Monetaria

dos valores que compdem o Ativo
Permanente e Patriménio Liuido,
em obediéncia a Lei 9249 de
26,1296, art. 4%, a qual revogou a

5 SERVIDORES PUBLICQ
F’rwg,f;ﬁdas em 31.12.2001

NOTAS EXPLICATIVAS -

Informativo SICRED) Federal-pms - Fevereiro/2007 . Ano X -
X .

N.2 1

31.12.2001

COrtecao monetaria das demonstra-
¢des financeiras

e) Investimentos:
Estdo demonstrados 80 custo de
aquisicao e corrigidos monetaria-
mente até 31.12.95, deduzido con-

forme o caso, das provisdes para
perdas.

f) Imobilizado:
Demonstrado pelo custo de aquisi-
€30 e cormigido monetariamente até
31.12.95, as depreciaces sdo cal-
culadas pelo método linear com base
em laxas determinadas pelo prazo
de vida (il estimado:
'M.m-mmm‘ 0%aa
'Summumaem Proc. Dados_ 20%aa.
'&mmnwpﬂuaw . Md%aa

NOTA 03 - OBRIGAGOES POR EM-
PRESTIMOS E REPASSES
Os empréstimos e Repasses, estio
compostos conforme o quadro a seguir.
Jnst. Financaira Venot’, Final  Saido sm 31122001
Curta Praza Lomga Pracs
Sieradi Central MS| 22.04.2005 | 108.827,8552.551.79
Bansicredi I 105.022002| 7405891 000

NOTA 04 - COOBRIGAGOES cOM
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

A Cooperativa de Economia e Cre-
dito Mituo dos Servidores Piblicos Fe-
derais em MS, apresenta valores lan-
¢ados no Compensado, que represen-
tam Coobrigagbes com empréstimos,

S FEDERAIS EM MS

Fecursos astes recabidos de Instituicdes
Financeiras s rapassados a associados,
via Bansicredi, onde a Cooperativa &
Intermedidria, @ garantidora soliddria,
por forga de um convénio assinado en-
tre as partes. Tais valores asto assim
contabilizados:

[natitacie FronemeyCompasicle  Saids am 31122001
PROSOLD - BNDES 3927458
PROPASTO - BNDES 132.800,52

NOTA 05 - SOBRAS ACUMULADAS
- As Sobras Acumuladas estic assim

compostas:

Sabras: de 30.08.2001 A% 1884178
Destinagier:

WFATES  10% A% 1834348

) Reservn Ligal 30% RY 4933043

Vaior Liguado das Sobras da 30.08.01: B4 5335035
Sobras da 77.12.2007, s 29520557
Destinagdes:

HIFATES 0% A% 2852038

) Rnsmrea Logai 30% R 8358147

Vaios Lirpado das Sobras da 31,1201 RE1TIZZN
Sobras Acumedadas  diposcio A ASO RS 27838418

NOTA 06 - CAPITAL SOCIAL

O Capital Social esta representado
pela participacdo de 1.363 associados.
atingindo 0 montante de RS 2. 827.405.27.
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E EXTRAORDINARIA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

4 Relatorio da gestia;
b) Balango dos dois semestres do eaercicsn de 2.001;:
¢} Demanstragbes Financeiras & Contabein;

2) Destimaghe do Resultado do Exwrcico,

3) Plana de Rtrwidades para o sxercicio de 2.002.

4) Elsigin da Conseho Fiscal (200212003,

5) Fisagdo do Varhas de 4o da Dirstoria £

Aa

EDITAL DE CONVOCAG
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAGRINARIA
0 Dirstor Presidants do Consalho de Admmestragda d Cooperativa
Federais em Mato Groasa do Sl - SICRED Federah MS, usanda das
Estatuto Sacia, comvoca ox 1.383 fum ml, esentas  sessents ) caoparadas para s ASSEMBLEIA GERAL
&8¢ reaitada 0o Anfitvatra do Laboratisia de Andlises Ulnices - LAC/UFMS, Campe Grande M, face
4 susineia do espage fisico om 33 sade sacil, na da 08.03.2002. wm 1* csavocacd, b 13000 cam presencs da 23 dos

cooperados, em 2* convocagd, ds 14000 o presenga de metade mais um dos cooperadas  am 3* camvocacha s 15:008
mwnquhmmmwwulmwunmiﬂ-—.m'm

b&meﬁﬁhlﬂnhhﬁ-fﬁ
feridus pelo Art. 46, incisa |, et
atnbuicies conl pel,

ORDEM DO DIA

1 Prestacia de Coatas do Exarcica Sacial e 2001, acompanihada de parecer do Consel Fiscal, compreenienda:

atragh @ Fscal
7} Outros assuntos da interessa sacial.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Artigo 18, parigrate 2%

"y oo Presenca % memby
Cedsla .

1) Altragho Estatutasia: eforma do Ariga 18, caput: Artigo 7° - letra "6 Antigo u‘ﬁ*ﬁm‘ns‘;mr.

‘ - e
‘Campo Brande MS, 01 de feversiro da 2002.
Dir. Presidente
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SISTEMA SICREDI
CONTINUA

O sistema de crédito
cooperativo - SICREDI,
continua a crescer no Estado
de MS. A cada dia, dezenas
de pessoas s& engajam nesta
alternativa organizacional,
de aplicagio e gestao de seus
proprios Tecursos financei-
ros. As portas de entrada sao
as cooperativas de crédito do
sistema, as quais vém se for-
talecendo e se expandindo
em todo o Estado.

A SICREDI Central
de MS desenvolve um inten-
so programa de expansao €
aperfeigoamento no MS. Sua
eguipe tem Se pautado pelas
mais modernas tecnologias €
metodologias de trabalho,
cujos resultados s30 reconhe-
cidos e saudados pelos diri-
genies, cooperados € parcei-
ros do sistema, nos ambitos
local e nacional.

Nos proximos dias as
cidades de Sonora, no norte
do Estado, Novo Horizonte,
no Sul e Sidrolandia no Cen-
tro de Mato Grosso do Sul,
ganhardo uma agéncia do
SICREDI, para atender as
demandas da populagdo lo-
cal, no que se refere aos ser-
vigos bancérios em geral,

08I OPORTUNIDADE DE TRABALHO Kkt ¢
grens ICREDI disponibiliza, no seu site um fink 14 “Oportunidads Iho". O objetl
g os de profissionais e realizar a selegﬁo de;:es(i?f?) L ot ‘m%‘ho e
utilizado estd de acordo com as mais modemas metodologias e tecnologias da drea e recrutamento ¢
inda mais os participantes. O cadastramento
olaboradores do SICREDL

garante 3

“a_ 2

by
willk
«

educagdo financeira e auto-
gestdo de todo 0 processo.
Também em breve, estao pre-
vistas a instalagdo de agén-
cias da SICREDI Federal-
MS nas dependéncias do
INSS e FUNASA (Fundagdo
Nacional de Saide) em Cam-
po Grande.

Outra boa noticia vem
de Campo Grande. Os con-
tabilistas, até margo, estarao
inaugurando a sua SICREDI
Coopercont — Cooperativa
de Economia e Crédito Mu-
tuo dos Contabilistas de
Campo Grande/MS. E a pri-
meira do género, especifica
para profissionais liberais,
no MS.

O Banco Central ji
autorizou o funcionamento
da SICREDI Coopercont.
Suas portas estarao abertas
a0s seus cooperados, 10go
ap6s a escolha e adequagio
do imével que a sediard.

Bem-vindos profissio-
nais especialistas em nime-
ros e finangas. Ao optarem
pelo sistema cooperativo de
crédito, ratificam-nos como
a alternativa mais racional,
promissora e humana do
mercado.

idade e valoriza a

parte da familia de

A |

fissionais para trabalharem no sistema, jd em 2002. C
LB
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BANSICREDI Ng ™
PODIO NO RS

O Bansicredi, o pri-
meiro banco cooperativo
do Brasil,
¢é o tercei-
maior

s
"3

ro
panco do
Rio Grande do
Sul. onde estd a sua sede,
conforme o relatorio da Ga-
seta Mercantil. Ele vem logo
depois do Banrisul €
Santander Meridional.

PR, MT € MS Siou.
controladoras e o
as cooperativasezm

O Bansicredi nasceu singulares, que fungian.
da vontade dos cooperativis-  TIESSES Estados, a]émd.',pm
tas do Sistema de Crédito  ceriascomasc O
Cooperativo — 0 SICREDI. ~crédito do sistemaUM
As cooperativas de crédito  Alcred, as quais OM“
centrais dos Estados de RS, diversas regioes doBfm!
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 PRE-ASSEMBLEIAS
FORMAM CIDADAOS

A sua participagao nas pré-assembléias é d
mental importancia para todos, em especial ara v
te verdadeiro forum geral sdo feitas as suge:
cagdes, discusses e deliberacdes, livremente.
' siio democracia tem sentido real. Por isso, ele se
num auténtico nascedouro de cooperados responsa
 opinam, exigem seus direitos e cumprem seus dev
letivos, respeitando as opinioes contririas e argun
 racionalmente. oy =
L Somente quem participa efetivamente
bléias fica informado dos assuntos, destinos,
tos, politicas e projetos do seu comité ¢ da Co :
um todo. S AO08 E010 i
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ENCONTROS DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA FAMILIAR

Os encontros sobre administragdo financeira niliar

serdo incrementados este ano, aqui na Cooperativa.
resultados obtidos no ano passado deram maior ank
coordenadores do programa, sob a responsabilid&dm

mité Educativo Central. -
A idéia e tornar cada participante auténomo
gestao dos seus recursos financeiros, 0 que automaticamens
causa significativo impacto na melhoria da qualidade e ¥
dessas pessoas,
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Um dia inteiro de mui-
..o\munmao Auditorio
_ Pessoas se sucedendo
uso da palavra. Assuntos
aados e empolgantes. Ri-
ﬂmtesms. perguntas, res-
gs. Integracdo. Informa-
Educacdo. Foi assim o
Wil Encontro de Liderangas
gaCooperativa, realizado em
wmbro/’()()l em Campo

As liderancas dos Co-
‘mites Educativos Singulares
Central estiveram em des-
Jague, 20 apresentar suas pro-
spostas de Plano de Acdo para
‘pano de 2002. Eles se com-
pometeram publicamente
oom suas idéias de realizagao.
EXPANSAO - Este foi
guiro assunto em evidéncia.
Com a abertura da Coopera-
\ivapara a participacao de to-
ps 0s servidores piiblicos fe-
ﬁ'ms em MS, criou-se uma
‘ﬁm,‘ao inédita e desafiado-
fapara a Institui¢go. Tanto o
Conselho de Administracio
Guanto 0 Comité Educativo
Central j4 estdo trabalhando,
g forma integrada, no senti-
@ de proporcionar uma assi-
filaczo de novos associados,
£0m um minimo de turbulén-
Sidinterna e a manutengio da
Mdadc dos servigos e aten-
MENLOS que nos caracteriza,
+ 4 questdo dos atendi-
Mtos foi levantada por al-
Mas liderangas, que reco-
Tam o momento atipico
* €Xpansio e do atraso de
Pﬁgamemg devido 2 longa
m"ﬁ em diversos 6rgios fe-
IS, 0 ano passado.

yPAGRO E A BUSCA DO ENTENDIMENTO FORAM PONTOS DO ENCONTRO.

INFORMACAO E
EDUCACAO - O nivela-
mento de informagdes para os
novos e também para os mais
antigos lideres da Cooperati-
va foi e € uma caracteristica
desse Encontro. Ao expressa-
rem seus pontos de vistas e re-
latérios de atividades, eles
ddo seqiiéncia ao processo de
educagdo continuada. Com a
critica de seus pares, 0s resul-
tados finais ganham, e muito,
em qualidade, sob todos os as-
pectos. Foi assim também
esse ano. Por isso, os Comi-
tés Educativos conquistam
mais destaque a cada dia.

CONSELHO FISCAL
— Foram apresentados e dis-
cutidos os nomes dos candi-
datos que concorrerdo ao
Conselho Fiscal, cuja renova-
¢do e exigencias estdo regu-
lamentadas por normas do
Banco Central e da prépria
Cooperativa.

Os nomes dos candida-
tos serdo ainda avaliados pe-
los cooperados, nas pré-as-
sembléias e deliberados na
AGO, Depois de eleitos, eles
serdo encaminhados para o
Banco Central que poderd
homologé-los para o impor-
tante cargo que contribui com
a “transparéncia” e credibi-
lidade da Cooperativa e do
sistema cooperativo como um
todo.

RELATORIO DE VI-
AGEM AO EXTERIOR - Os
diretores Valdir da Costa Sil-
va e Celso Regis fizeram um
detalhado relatério avaliativo
da sua viagem a paises da

Europa, com a delegacio do
SICREDL O intercimbio de
informagdes, via visitas téc-
nicas, palestras e conferénci-
as, observagoes in loco, além
de incrementar os contatos
com entidades afins, marca-
ram a “produtiva”
avaliam eles,

O relatério completo
estd disponivel no site da Co-
operativa.

PLANO DE CARGO
E REMUNERACAO - Foi
apresentado, pelo responsavel
da drea de Recursos Humanos
da SICREDI Central e discu-
tido amplamente pelos lideres
da nossa Cooperativa. O pla-
no, ja implementado para os
funciondrios do sistema, ain-
da serd avaliado nas nossas
pré-assembléias e deliberado
na AGO, no que se refere aos
conselheiros da Instituicdo.
Serd imediatamente implanta-
do apés esses passos.

PLANOBASICO-Os
coordenadores do Comité
Educativo Central se respon-
sabilizaram em elaborar um
plano bésico de a¢ao para os
Comités Educativo Singula-
res, com base nas contribui-
¢cOes trazidas ao encontro, pe-
los lideres de cada uma daque-
las células organizacionais.

O plano basico de agio
€ o minimo do que deverd ser
implementado, em cada Co-
mité Educativo Singular, res-
peitando-se as suas caracte-
risticas e os recursos advindos
do FATES - Fundo de Assis-
téncia Técnica, Educacional e

viagem,

Social, da Cooperativa,

Mas, cada Comité
Educativo poderd, via proje-
to, “engordar” sua atuagio e
realizagdes. F-uma simples
questio de competéncia

COMITES EDUCA-
TIVOS - Adequacio as de-
mandas locais, atendimento
personalizado, incrementar o
processo do aprender fazen-
do e a busca constante da
melhoria na qualidade dos
atendimentos. Esses sio os
pontos fundamentais do pla-
no bésico de agio que os co-
ordenadores do Comité
Educativo Central estd envi-
ando para os coordenadores
dos Comités Educativos Sin-
gulares.

Na avaliacao dos coor-
denadores do Comité Edu-
cativo Central, as atividades,
objetivos € metas propostos
sdo todos passiveis de reali-
zagdo. A elaboragdo levouem
conta as enormes diferencas
entre os Comités Educativos
Singulares, desde o nimero
de participantes, grau de in-
formagdo, de motivagdo e dis-
ponibilidade para esse tipo de
empreitada.

O grande dmaﬁopare-
ce ficar mais vidvel a0 se con-
siderar que as propostas fo-
ram todas feitas pelos lideres
educativos no seu encontro
anual. A hora ¢ de arregagar
as mangas e por maos 2 obra.
Comprometer-se com resulta-
dos. Fazer acontecer. Reali-
zar. Afinal de contas, nés e
que seremos o0s beneficiados.

UM GRANDE NUMERO DE LIDERES PARTICIPARAM DO ENCONTRO.
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PRE-ASSE
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MBLEIAS: DISCUSSA

PRE-ASSEMBLEIA DO COMITE DOS APOSENTADOS EM 2001

Comeca no dia seis de
fevereiro a rodada anual de
pré-assembléias na nossa
Cooperativa. Todos 0s comi-
tés educativos singulares ja
estao se movimentando para
esta importante realizagao.
Um dos momentos mais re-
levantes na vida politico-ad-
ministrativa da Instituicao, o

evento proporciona maior
facilidade e agilidade na dis-
cussio ¢ encaminhamento de
assuntos fundamentais na
condugdo e adequagdo da
Cooperativa, Neste auténtico
férum, os cooperados, diri-
gentes e funciondrios prati-
cam o debate livre, a demo-
cracia.

—

O E DECISAO NA pAUTA“;?u,

As discussoes e deli- ¢ enormement f
» ¢ : ; - C I3y v

beragoes, de assuntos locais com a rcuh/.:lc&]r)q ‘:rc:clda
sembléias, [ 4 clc“f g

tunid

e também os de maior

abrangéncia, facilitam e ace- ade de d:
direty

Ment

por, (Iiscnrdz:r. aPoigr Pro.
; : ek
dir, em igualdade de €01
C v

¢oes com og demaig oy
pantes, todos g as by

leram racionalmente o pro-
cesso deliberativo da Assem-
bléia Geral Ordindria, para
onde sdo encaminhados pos-

; : sun
teriormente. considera importang 105 que
' i e
A integragio dos coo-  desenvolvimen, p (Paran
vk : / a(
perados nos comites também  rativa, 00pe.

PAUTA DAS PRE-ASSEMBLE|ag

1) Informes gerais do Comité Educativo Centry
2) Assuntos internos do Comité local

3) Plano de Agéo para 2002

4) Prestagdo de contas e destinagdo do resultady
5) Reforma estatutaria

6) Verba de representagdo dos conselheiros

7) Elei¢do do Conselho Fiscal

8) Assuntos diversos

- ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA SERA NO
DIA 6 DE MARCO

DATAS DAS PRE-ASSEMBLEIAS |
DOS COMITES
EDUCATIVOS SINGULARES

6/2-CCBS-14 h
7/2-CEUL-14h

8/2 - CCET-8h

15/2 - FUNASA - 8:30 h
18/2 - CENTRO -8 h
19/2-NHU-14 h

20/2 - PREF/DTA-13:30 h
21/2-CEUA-14h

22/2 - CEUC-8h
25/2-GRH-8 h

26/2- GRM - 14 h
27/2-NCV-14 h

28/2 - MORENAO - 8 h
1/3 - APOSENTADOS - 14 h

PROPOR, DISCUTIR £ SE COMPROMETER. £ ASSIM QUE O COOPERADO PARTICIPA.

InstAncia suprema da Cooperativa, a Assembléia Ge-
ral Ordinéria € realizada anualmente até o final do més de
marco de cada ano. As suas deliberacoes afetam direta-
mente a administracao superior da Institui¢do, a qual deve
implementé-las imediatamente. A participagio dos coo-
perados € fundamental neste processo, pois, conforme a
lei cooperativista, cada um deles representa um voto, com
0 Mesmo peso.

Este ano, a AGO ser4 realizada as 15 horas, no an-
fiteatro do LAC, no dia seis de margo,

J4 a Assembléia Geral Extraordindria — AGE — de-
liberar4 sobre a adequagdo do indice de capitalizacio (o
valor descontado mensalmente do seu saldrio para a sua
Conta Capital). A proposta € reduzir o indice atual, visan-
do a manuteng@o do valor médio de capitalizagéio, confor-
_me deliberado de 25 de outubro de 2001.
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OBS. Os Locais serao divulgados pelos Comitésg
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